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Resumen Ejecutivo

En el presente informe se realiza una presentacion detallada de las actividades
ejecutadas por el practicante durante su préactica profesional ejecutada en Cruz Roja
Hondurefia con el objetivo de desarrollarla de acuerdo con lineamientos de tiempo y forma
haciendo uso de todos los conocimientos adquiridos en la licenciatura. Dentro de este
documento se presenta la aplicacion de los conocimientos para la formulacion de proyectos
en diversas areas, uso de idioma extranjero en traducciones, participacion en
establecimiento de convenios multilaterales, ademas, la ejecucion de actividades de campo
con fines de evaluaciones de distintos proyectos. Durante el desarrollo de las labores, se
realizd, una observacion para la luego presentar una propuesta de mejora de factible
ejecucion dentro de la organizacion; resulta de favorable apoyo para esta Ultima dado que la
propuesta de mejora en la sistematizacion de los procedimientos se puede implementar en
un lapso corto de tiempo y no genera un costo monetario para dicha organizacion. La
practica profesional se culmino en el tiempo establecido y cumpliendo las directrices
asignadas por la institucion educativa donde estudid su licenciatura y la organizacién donde

realizd la misma.



Introduccion

En el presente informe se detallan las acciones ejecutadas por el practicante
en el periodo de préctica profesional en Cruz Roja Hondurefia, en base a los
lineamientos dictados para su desarrollo. El practicante con todos sus conocimientos
adquiridos en su estudio de la licenciatura en Relaciones Internacionales logra
ejercer a cabalidad esta préactica profesional con excelente desempefio dentro de la
organizacion y los colaboradores de la misma, generando una buena percepcion y
agrado en las labores que ejercio, mismas que fueron variadas ya que ejercio en la
Gerencia de Cooperacion Internacional y Relaciones Estratégicas, dentro de ella en

dos de sus unidades dependientes.

Cruz Roja Hondurefia que es una organizacion de caracter humanitario que
ejerce un rol auxiliar a los servicios se respuesta gubernamentales en materia de
atencion de emergencias de la poblacion, en caso de desastres naturales, mitigacion
de los riesgos y prevencion de los mismos, tiene mucha participacion en preparacion
de las comunidades para afrontar el cambio climéatico, ademas de la labor de mayor
reconocimiento que es su programa nacional de sangre, contando un banco de
sangre y brindando atenciones en el sector de salud, actualmente con las

poblaciones migrantes en transito.

A continuacion se detalla todo el proceso de la préctica profesional desde el
establecimiento de los objetivos a cumplir, seguidas las actividades realizadas por el

alumno, para adentrar en la situacién actual que ocurre dentro de la organizacion y es



aqui donde se formula una propuesta de mejora que logre un impacto para hacer mas
eficientes las labores del area donde se realiz6 todo el proceso durante este periodo,
hasta la etapa de conclusiones finales asi como recomendaciones para la organizacion,

la universidad y futuras generaciones de la misma licenciatura.



Capitulo I: Generalidades

1. Obijetivos de la practica profesional en la organizacion.

1.1 Objetivo General

Desarrollar la préctica profesional de acuerdo con lineamientos
de tiempo y forma haciendo uso de todos los conocimientos adquiridos

en la licenciatura.

1.2 Objetivos especificos

1.2.1 Aplicar las aptitudes necesarias para el desarrollo de la
practica profesional.

1.2.2 Registrar un historial personal favorable de colaboracion
con la organizacion por las actividades desarrolladas.

1.2.3 Identificar la mecéanica en la cooperacion y formulacion

de proyectos en la organizacion.

1.3 Descripcion general de la organizacion.

Cruz Roja Hondurefia (CRH) es una Sociedad Nacional, autbnoma y con
un rol auxiliar con las autoridades estatales competentes en respuesta a
emergencias, salud y asistencia humanitaria. La CRH organicamente se divide en
tres areas programaticas: 1. Gestion de Riesgos 2. Salud y 3. Desarrollo Social.
CRH ejecuta sus funciones en base a voluntarios, quienes son capacitados para
brindar su apoyo alrededor de todo el territorio nacional, tiene presencia a nivel de

Consejos departamentales en 16 departamentos. Ademas, desde



el 4 de septiembre de 1937, fecha en que se organizan sus fundadores
y el 24 de septiembre del mismo afio, en que toma posesion el primer
Consejo Nacional que logra su reconocimiento legal a través del Decreto
Ejecutivo No. 475 del 6 de octubre de 1937 y conocida como Cruz Roja
Hondurefia. CRH junto con las 191 Sociedades Nacionales de la Cruz Roja 'y
de la Media Luna Roja, EI Comité Internacional de la Cruz Roja y la
Federacion Internacional de Sociedades de la Cruz Roja, integra el

Movimiento Internacional de la Cruz Roja (Cruz Roja Hondurefia, 2023).

Estas mismas encuentran en constante contacto con la Sociedad Nacional
dando apoyo y recursos financieros para la ejecuciéon de nuevos proyectos en las

diversas areas programaticas mencionadas anteriormente.

La funcion y ejecucion de cada una de sus actividades de auxilio se basan
en a los siguientes valores: Humanidad, Imparcialidad, Neutralidad,

Independencia, Voluntariado, Unidad y Universalidad.

Su visidn es ser una organizacion que trabaja bajo un
modelo regional y en red, actuando con liderazgo en la labor
humanitaria, brindando servicios de gestion de riesgo a
desastres, salud y desarrollo social a las personas vulnerables,
con capacidad de innovacion, transparencia y sostenibilidad.
Su misidn esta basada en ser una organizacién humanitaria de
caracter voluntario que moviliza la solidaridad nacional e
internacional, enfocada en mejorar la calidad de vida de los
mas vulnerables en cualquier circunstancia, con el deber de
intervenir, como conflictos armados, situaciones de violencia,
emergencias, crisis y desastres. Se caracteriza por ser un

equipo humano que trabaja con la comunidad, los poderes



publicos del Estado y los cooperantes (Cruz Roja Hondurefia,
2023).

1 Organigrama de la Gerencia de Cooperacion y Relaciones
Estratégicas
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Relaciones Estratégicas
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(Gerencia de Cooperacion Internacional y Relaciones Estratégicas, 2023)

El término “Ideal” utilizado en este flujograma se refiere a la cantidad
minima de colaboradores que se espera tener en cada Unidad ya que ahora no se
cuenta con el nimero completo, siempre dejando la posibilidad de en el futuro
ampliarlas y de ser necesario abrir mas Unidades dependiente de estas.
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Capitulo I1: Actividades realizadas en la Organizacion

Dentro de la Gerencia de Cooperacion Internacional y Relaciones

Estratégicas, el practicante apoyo al Gerente de Planificacion, se encuentra bajo

del mando de Coordinador de la Unidad de Proyectos, realizando las siguientes

actividades:

Redaccién de notas conceptuales.

Desarrollo de informes para propuestas de proyectos en conjunto con otras
gerencias dentro de la organizacion e informes de rendiciones de cuentas.
Asistencia junto al Gerente de Planificacion a todas las reuniones de
planificacion de proyectos, asi como la presentacion de proyectos ya
establecidos que se le envian a la Cruz Roja para su ejecucion.

Traducir informes completos al inglés para hacerlos llegar a otras cruces rojas
extranjeras, la Federacion Internacional de Sociedades de la Cruz Roja (FICR)
y los cooperantes que asi lo requieren. Entre las funciones mas relevantes se
encuentran reuniones y formulacion de proyecto sobre migracién con la
Agencia Suiza para el Desarrollo y la Cooperacion (COSUDE), creacion de un
informe sobre rendicion de cuentas con la Secretaria de Salud, Traduccion de
un informe sobre un proyecto escolar que se llevo a cabo con apoyo de la
Media Luna Roja Turca, entre otros.

Apoyo en traduccion en vivo con representante del RIT (Rochester Institute of
Technology) en firma de convenio multilateral sobre la donacion de un

prototipo de ambulancia neonatal para transporte de neonatos con
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complicaciones de salud con representantes de CRH, Hospital Escuela y
Fundacion Amigos del Hospital Maria.

Revision y traduccion del Convenio, Memorando de Entendimiento y Anexo
entre las partes sobre el uso y estudio de la ambulancia neonatal.

Creacion de presupuestos para nuevos proyectos propuestos en materia de
asistencia humanitaria.

Construccion de documento unificado para la politica organizacional de
cooperacion de CRH.

Creacion de ficha de identificacion e historial de socios y cooperantes, para ser
llenados por medio de los delegados de cada Sociedad Nacional u organizacion
cooperante, para organizarlos en base de datos.

Reuniones con direccion de los Centros de Alcance en el marco de un proyecto
en conjunto con Cruz Roja Hondurefia.

Visita a la Clinica Médica de CRH en Tegucigalpa para conocimiento de
estado en atenciones de migrantes en transito e inventarios en medicamentos.
Restructuracion del documento de proyecto “Acceso a servicios de salud para
la poblacién migrante que transita por el territorio hondurefio” con fondos de
Cruz Roja Italiana.

Traduccién de comunicaciones de la Cruz Roja Americana con respecto a la
Federacidn Internacional de Cruces Rojas.

Visita de campo a comunidades de Trojes en acompafiamiento a la Unidad de

Monitoreo de la Gerencia.



Levantamiento de informacion para creacion de linea final para proyecto de
agua y saneamiento en comunidades del municipio de Trojes.

Levantamiento de informacion para creacion de linea base en proyecto de
medios de vida en comunidades del municipio de Trojes.

Apoyo en creacion y redaccion de proyecto para reinsercion de jévenes
socialmente vulnerables y con problemas con la ley con apoyo de la Agencia

de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID).

12
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Capitulo I11: Actividades de Mejora

3.1 Propuesta de mejora

Unificacion y sistematizacion de los procesos en la construccion de nuevos
proyectos por medio de una politica interna de manejo y ejecucion de solicitudes y
propuestas de programas y proyectos por cooperantes externos o a peticion de la
Sociedad Nacional (SN) de la Cruz Roja Hondurefia, con el fin de armonizar el
trabajo interconectado entre las Gerencias de la SN, donde la principal encargada de
formulacion de programas y proyectos como requisito interno de CRH antes de

alguna ejecucion sea la Unidad Formuladora de Proyectos (UFP).

3.2 Situaciéon Actual

En la actualidad todos los proyectos a implementar deberian pasar por las
Gerencia de Cooperacion y Relaciones Estratégicas, dependiente de la Direccion de
Relaciones Estratégicas, especificamente en la Unidad Formuladora de Proyectos
(UFP) donde el alumno esté ejerciendo su practica profesional, sin embargo, en
ocasiones otras direcciones dentro de CRH inician a ejecutar proyectos que ya
vienen dados con indicaciones desde los cooperantes sobre su ejecucion, lo cual
genera una descoordinacion en las actividades y consecuentemente supone una
pérdida de tiempo que es necesario ya que dichos procesos desde las formulaciones
hasta llegar al punto de inicio de su ejecucion, pueden demorar de unas cuantas
semanas hasta unos seis meses, segn su magnitud o exigencia temporal de los

cooperantes.



14

Una sistematizacion en el trato a las propuestas o las que se van a crear a
convocatorias que realizan algunos cooperantes con lineamientos de las areas que
deben intervenir estos proyectos, es necesaria porque se ha mencionado que han
existido conflictos internos por las areas involucradas por la planeacion y
movilizacion de recursos implicados para estos proyectos, ademas que la pronta
organizacion es importante porque estos proyectos presupuestados (elaborados en la
UFP) son enviados a la Unidad Administradora de proyectos (UAP) que se encarga
de revisarlos, siempre en materia financiera, y también cuentan con bastante carga
laboral por el resto de Direcciones y Consejos que tiene CRH, por lo que los atrasos
en falta de coordinacion y sistematizacion del proceso interno trae consigo
consecuencias para la CRH como ser pérdida de financiamiento posibles por las
convocatorias, lapsos cortos para la confirmacion de personal de la organizacion y
voluntarios que participaran en estos proyectos o cambios repentinos en

planificaciones actuales.

A continuacidn, se presenta un organigrama sobre la estructura interna de la

Cruz Roja Hondurefa:
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+ Organigrama Institucional

. Cruz Roja Hondurefia
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2 Organigrama Institucional de Cruz Roja Hondurefia (Direccion General CRH, 2023)
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En la actualidad es en la Gerencia de Cooperacion y Relaciones Estratégicas,
especificamente en la Unidad Formuladora de Proyectos (UFP) donde el alumno

esta ejerciendo su practica profesional.

3.3 La Propuesta de Mejora

El desarrollo de dicha propuesta esta basado en la mejora de la eficiencia de
recursos como ser el tiempo que podria ser aprovechado por los colaboradores de
CRH en la formulacién de propuestas propias de proyectos en cualquiera de sus
areas de intervencion, asi como la preparacion de informes de rendiciones de
cuentas a autoridades gubernamentales y cooperantes externos, ya que se llegan a
acumular y toman bastante tiempo porque se solicita la informacion a varios lugares

y oficinas.

Dentro de esta propuesta se hace mayor énfasis en que solo la UFP sea
encargada de toda la formulacion, ya que en todos los proyectos son requeridos
cuatro documentos por los donantes para su aprobacion y de haber algn error o
habiéndose pasado por alto alguna cifra son regresados por estos, extendiendo los
plazos y atrasando la ejecucion de los proyectos, situacion que a dia de hoy pasa. Es
por ello que al manejar un mejor orden en la formulacién de los documentos que
son mayormente descriptivos sobre la intervencion que se va a desarrollar, ayudaria
en el fortalecimiento de la organizacidn en rapida respuesta a las iniciativas y
requerimiento de los cooperantes, haciéndole mas atractiva como ejecutora de

proyectos.
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Para CRH como organizacion fundamentalmente basada en voluntariados y

fondos de sociedades u organizaciones donantes le es conveniente una optimizacion

de sus recursos disponibles. Y al ser la UFP la principal encargada de cada proyecto

gestionado por un donante externo es de vital importancia que el proceso sea

Ilevado a cabo por ella, esto no incluye a cada una de las acciones porque a nivel

nacional los Consejos tienen su planificacion individual con sus presupuestos

asignados o en caso de emergencias se ejecutan en otra modalidad, sin embargo la

mayoria de acciones que actualmente se llevan a cabo son por asocios y son

formulados en la antes descrita Gerencia y por tanto, la Unidad Formuladora de

Proyectos.

La propuesta de mejora fue seleccionada por la siguiente evaluacion propia:

Fuente: Elaboracion Propia.

La UFP no es bien conocida.

¢Por qué ocurre esto?

Es de reciente creacion.

¢Por qué ocurre esto?

El antiguo gerente de Cooperacion se
encargaba de formular los proyectos.

¢Por qué ocurre esto?

Cada Gerencia formulaba sus propias
propuestas.

¢Por qué ocurre esto?

Los fondos de los cooperantes se dirigian
directamente a las Gerencias por area
relacionada con el tema del proyecto.

4 Causas del problema seleccionado.

CAUSA 1 CAUSA 2 CAUSA 3

El resto de las Gerencias buscan su
independencia en el manejo de fondos.

¢Por qué ocurre esto?

Ellos conocen el contexto para la ejecucion
de los proyectos.

¢Por qué ocurre esto?

Los presupuestos sufren muchas
modificaciones y se les pregunta a miembros
especificos de cada Gerencia en casa cambio.

¢Por qué ocurre esto?
Se le toma tiempo de su personal al trabajar

con la UFP para formular todos los
provectos.

¢Por qué ocurre esto?

La UFP no esté capacitada en todos los
aspectos de las distintas areas pre atica

Las Gerencias dejan pasar los plazos de
vencimiento.

¢Por qué ocurre esto?

Todas las oficinas tienen mucha carga
laboral.

¢Por qué ocurre esto?

Los documentos para la solicitud de
financiamiento son extensos.

¢Por qué ocurre esto?

Los plazos de algunos cooperantes para
recibir propuestas son limitados.

¢Por qué ocurre esto?

Las convocatorias para presentacion de

prop se pr de forma si
por varios cooperantes.
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Fuente: Elaboracion propia.

3.4 Impacto de la propuesta de mejora

El establecimiento de los lineamientos para el proceso de recepcién de
propuestas y formulacion entregados a la UFP tiene gran viabilidad porque depende
de una socializacion a nivel interno para definir el procedimiento a seguir para
cualquier idea o requerimiento de proyecto que involucre asociacion, utilizacion de
recursos 0 movilizacion de los voluntarios de CRH, tampoco depende de una carga
econdmica para la Sociedad Nacional, lo que requiere es disposicion y en caso de
haber oposicién a ello, es una oportunidad para fortalecer la institucionalidad de
cada Gerencia dentro de la division de esta organizacion. Es en la UFP donde debe

pasar toda idea de accion, establecimiento de convenios y formulacion de proyectos.
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Capitulo I'V: Conclusiones y Recomendaciones

Resultados obtenidos

Durante el periodo de préctica profesional en la Cruz Roja Hondurefia, se
adquirié conocimiento relacionado con su campo de estudio durante la licenciatura,
entre ellas las diferencias entre las comunicaciones con organizaciones y sociedades
nacionales e internacionales con los formatos que requieren, ademas de aprender el
sistema de participacion en convocatorias abiertas cuando se trata de proyectos o
programas que quieren ser implementados y cada uno de ellos es diferente segun las
areas a intervenir, en el caso hondurefio son orientados al desarrollo social,
prevencion de riesgos y atencion y asistencia humanitaria a las poblaciones en

riesgo.

El practicante desarrollo capacidades de redaccion e interpretacion de
documentos ya que trat6 con estos en los idiomas inglés y espafiol, teniendo
conversaciones directas con personal que labora en instituciones reconocidas en el
pais y fuera de este, entre ellos abogados, médicos, administradores y directores.
También, aprendié el proceso de rendicion de cuentas a secretarias
gubernamentales, por medio de comprobantes e informes detallados, asi como la

solicitud y tabulacién de datos para los mismos.

El desarrollo de destrezas de convivencia y relaciones interpersonales
ejecutadas durante su estancia en la organizacion le ayudé a formar el caracter y

prepararse para su futuro en las relaciones laborales, algo a destacar en ese aspecto,
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es que, por relaciones con delegados de otras Sociedades Nacionales, el practicante
aprendi6 aspectos claves sobre “networking” y estrategias de insercion en el
mercado laboral. En vista de la amplia gama de materias que interviene la CRH, el
alumno aprendi6 términos e informacidn importante sobre acciones o atenciones,
por ejemplo, en salud con material vital para los cuidados de personas enfermas o
heridas, conceptos basicos en primeros auxilios, entre otros. En materia legal sobre
la redaccion de convenios en el pais y con extranjeros sobre clausulas que se
requieren dependiendo la ubicacion o transacciones internacionales que son regidas
por leyes de ejecucidn internacional, entre otros. El practicante recibio muy buena
aceptacion dentro de la organizacion por distintas autoridades, debido a su buen
desempefio, puntualidad, disponibilidad de tiempo para tareas asignadas y su

caracter de voluntariado dentro de la organizacion.

El practicante por medio de la oficina de monitoreo de proyectos de la
misma gerencia donde ejercio su practica profesional, aprendid los procedimientos
en la creacion de lineas base, intermedias e informes de desarrollo, asi como
comprobacion de la correcta ejecucion y control de esta ultima con los indicadores y
medios de verificacion establecidos en la formulacion, visitas de campo para
conocer el estado de las areas a intervenir previo al establecimiento de nuevos
programas para comunidades que en general son vulnerables y con muy poco o nulo
desarrollo econdmico, el levantamiento de informacidn para este proceso antes

descrito.
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Comprobacién / refutacion del problema planteado

El desarrollo de la practica profesional en esta organizacién de parte del
estudiante no present6 inconvenientes, su ejecucion fue pacifica y llena de
aceptacion y compafierismo por los colaboradores de CRH, asi como el correcto
cumplimiento de todas sus asignaciones que al terminarlas fueron recibidas con
agrado de parte de los superiores con quienes desarrollé las mismas. Por ello, su
participacion cumplié con todos los objetivos propuestos en el desarrollo de dicha
practica donde fue capaz de demostrar las aptitudes necesarias en materia de
interpretacion y redaccion en el area de formulacion, ademas de poseer

conocimientos contables y econdmicos para estas formulaciones.

Su conocimiento de los idiomas fue de mucho aporte para la organizacion
haciendole mas competitivo dentro de la organizacion y el mercado laboral, siendo
estos conocimientos adquiridos en el estudio de su licenciatura. Dentro de la
organizacion por su buen desempefio se emiten muchas opiniones favorables desde
colaboradores con cargos superiores, cumpliendo el objetivo de generar un historial
favorable, lo que indispensablemente genera mayores oportunidades y capacidad de

crecimiento profesional.

Ademas, se genero un interés por el practicante en el area de proyectos para
el desarrollo y en mayor manera con contacto directo a socios en el extranjero, las
formulaciones no siempre son iguales, mas ha adquirido un mayor conocimiento en
las diferentes exigencias segun los cooperantes y la materia legal que estos mismos

incluyen al también haber estado pendiente en la elaboracion de convenios,
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cumpliendo esto el objetivo de la identificacion en las mecénicas de formulaciones
de proyectos. Con lo antes mencionado, se aclara el cumplimiento de los objetivos
planteados al inicio de la practica profesional en la Cruz Roja Hondurefia, también
la buena preparacion que el practicante recibio en el estudio de su licenciatura en su

universidad.

Conclusién general

Se logré cumplir a cabalidad con los requerimientos para realizar su practica
profesional, él lo hizo en la Cruz Roja Hondurefia que es una organizacion de
caracter humanitario la cual ejerce un rol auxiliar a los servicios de respuesta
gubernamentales en gestion de riesgos, salud, cambio climatico, y sus equivalentes
en las secretarias y direcciones del Estado que intervienen estos mismos temas. Y en
especial para el desarrollo del practicante en su materia profesional, la realizacion
de multiples alianzas para el desarrollo y responsabilidad social por entes y
organizaciones nacionales e internacionales quienes destinan fondos para los
proyectos y programas que CRH luego ejecuta. La realizacion de su préactica
profesional logro los resultados esperados y el cumplimiento de los objetivos
planeados, por tanto, la preparacion en su universidad para la carrera de Relaciones
Internacionales es competente con las labores que se pueden ejecutar en la Gerencia
de Cooperacion Internacional y Relaciones Estratégicas de la antes mencionada

organizacion.

Es importante destacar que el practicante realiz6 acciones en diferentes areas

de la organizacién y no solo en la Gerencia que fue recibido para realizar la misma,
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por lo que muchas actividades fueron tomadas en cuenta como voluntariado dentro
de esta, incluidos trabajos de campo, con duracion de varios dias en labores de
proyectos pasados que llegaron a la Gerencia y nuevos proyectos para el desarrollo
que estan en fase de aprobacién por los cooperantes. A pesar del desconocimiento
en general que se tiene de la Cruz Roja Hondurefia en sus labores, resulta tener una
extensa area de trabajos e intervencion, resultando también una organizacion con
oportunidades para los practicantes en el area de estudio de las Relaciones
Internacionales, ademas, de otras carreras profesionales y esta organizacion destaca
en la organizacion interna y amplio reconocimiento, asi como credibilidad que
posee; adicionalmente el practicante genera un impacto al formular una propuesta
de mejora en base a la experiencia del periodo de practica profesional, con un

beneficio a largo plazo en la misma institucion.

Recomendaciones
Institucion

Las recomendacion para la Cruz Roja Hondurefia es que para ampliar su
labor y no implique una mayor carga econdémica por pago de salarios, se establezcan
mas opciones de pasantias, podrian ser remuneradas, en las areas de mayor carga
laboral, por ejemplo, en la Unidad Formuladora de Proyectos que también incluye a
la Gerencia de Cooperacién (no es su labor principal) para sacar todos los
proyectos, asi se logra beneficiar a los pasantes por su experiencia profesional y la
organizacion como tal, teniendo en cuenta la propuesta de mejora antes planteada

que traera mayor carga laboral a esta Unidad.
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UNITEC

La recomendacion para UNITEC es que deberia hacer esfuerzo para lograr
convenios con la Cruz Roja Hondurefia por la labor humanitaria que esta cumple,
ademas que estaria de acuerdo con la responsabilidad social que cumple la
universidad, se puede crear alianzas para gestion de voluntariados y las mismas
pasantias que se le plantean a la CRH, donde la universidad le reconozca esas horas
implementadas a los alumnos ya sea como vinculacion y voluntariado.
Estudiantes

Una recomendacion a los estudiantes de la licenciatura en Relaciones
Internacionales es que investiguen acerca de los clusteres que existen en Honduras
como ser los de proteccion, salud, educacion, entre otros, que en su momentos
fueron desconocidos por el practicante, mas tienen mucho peso en el area de estudio
de su licenciatura por la interrelacion, trabajos en conjunto con distintas
organizaciones nacionales e internacionales que les integran, y también traen

oportunidades para su desarrollo laboral en un futuro.

Aportacion al campo o disciplina

El aporte para la disciplina de las Relaciones Internacionales de parte y para
el practicante es la oportunidad de ejercer la atraccion de cooperacion en las
diferentes dinamicas de estas ya que en la practica profesional se manejan distintos
proyectos en simultaneo donde se trabaja con uno u otro cooperante, ademas, que se

forma un profesional con empatia hacia las personas dada su labor en la
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organizacion que ejercio. Debido a que en su recorrido ha conocido proyectos de
temas de interés y de actualidad, adquiere conocimientos sobre distintas materias
como las que actualmente estan siendo tratadas por sus efectos y como prevencién
que son cambio climatico y migracidn, en esta ultima el estudiante puede realizar
aportes a las relaciones internacionales por su compleja composicién, politica,
econdmica, social y diplomatica, lo cual es inherente en la disciplina, por supuesto,
estos aportes se estan desarrollando con esta practica profesional y generara

resultados a futuro.
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Glosario de términos

CRH Cruz Roja Hondurena.

FICR Federacion Internacional de

Sociedades de la Cruz Roja.

UAL Unidad Administradora de

Adquisiciones y Logistica.

UAP Unidad Administradora de
Proyectos.

UFP Unidad Formuladora de Proyectos.

USAID Agencia de los Estados Unidos para

el Desarrollo Internacional.

COSUDE Agencia Suiza para el Desarrollo y

la Cooperacion.

RIT Rochester Institute of Technology.
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AnNexos

Anexo N°1

llustracion 5. Fuente: Elaboracion Propia.
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Anexo N°2

llustracion 6. Fuente: Elaboracion Propia.

Anexo N°3

llustracion 7. Fuente: Elaboracion Propia.
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Anexo N°4

llustracion 8. Fuente: Elaboracion Propia.

Anexo N° 5

Hlustracion 9. Fuente: Elaboracion Propia.
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