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1. Resumen ejecutivo

El proyecto Creando Mi Futuro Aqui de USAID tiene como objetivo aumentar las oportunidades
de empleo de los jovenes que tienen riesgo de migrar hacia otros paises. Este se compone de,
valga la redundancia, 3 componentes: empleabilidad, emprendimiento y el Gltimo que esta en
proceso de creacion.

Cabe destacar que el proyecto esta siendo ejecutado por DAI Global (Development Alternatives
Inc.), una empresa privada de desarrollo que cuenta con “especialistas técnicos capacitados y
gerentes de proyectos, capacitados en las disciplinas del desarrollo internacional y empapados de
los desafios de operar en el extranjero.” (Frequently asked questions, s. f.)

La practica profesional se realizd en el componente de emprendimiento. Este componente crea
alianzas con el sector privado, con los gobiernos locales e incluso con sectores de educacion para
evitar el riesgo de migracién en jovenes vulnerables.

El equipo encargado del componente de emprendimiento brinda formaciones y capacitaciones
para fortalecer o crear los emprendimientos de los participantes, con el fin de generar alternativas
sostenibles y viables dentro de sus comunidades.

En resumen, el proyecto “Creando Mi Futuro Aqui” busca abordar el desafié de la migracién
juvenil aumentando sustentablemente las oportunidades de empleo. EI componente de
emprendimiento establece alianzas estratégicas para brindar formaciones y capacitaciones con el
fin de estimular el espiritu empresarial en los jovenes y generar soluciones perdurables en sus
comunidades.



2. Introduccién

El presente informe detalla todo el aprendizaje conseguido durante las 10 semanas que
comprendian el periodo de la practica profesional realizada en el proyecto Creando Mi Futuro
Aqui de USAID, especificamente en el componente de Emprendimiento.

El informe describira un poco acerca de la historia de DAI Global, la empresa responsable de
implementar el proyecto de USAID. Se destacara su experiencia en el ambito de desarrollo
internacional y su enfoque en la creacion de soluciones sostenibles.

Se detallaran las actividades realizadas durante la practica profesional y un pequefio resumen de
lo que trataban las mismas. Algunas de las actividades son:

Creacidn y asistencia de planes de negocio para emprendedores

Apoyo en capacitaciones para los emprendedores

Digitalizacion de planes de negocio

Creacion de presentaciones PowerPoint para defensa de tesis de los emprendedores
Ingreso de formaciones en Fulcrum

Luego, se detallaran las propuestas de mejora y las mejoras implementadas durante la practica y
sus respectivas descripciones. En la seccion de mejoras implementadas se destacaran los efectos
que tuvo la misma.

Por ultimo, se presentaran las conclusiones y recomendaciones basadas en la experiencia
obtenida en la préctica.
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2. CAPITULO |
2.1.0bjetivos de la préctica profesional

2.1.1. Objetivo General

Aplicar los conocimientos adquiridos en la carrera, especificamente en el area de
emprendimiento dirigido hacia jovenes desde 18 a 30 afios para evitar la inmigracion
hacia otros paises.

2.1.2. Objetivos especificos

e Conocer el proceso administrativo para la creacibn o0 mejoramiento
de emprendimientos.

e Generar nuevas fuentes de trabajo a través de los emprendimientos.

e Identificar los principales obstaculos que enfrentan los jovenes emprendedores al
crear 0 mejorar sus negocios.

2.2.Datos generales de la empresa

2.2.1. Resefa histérica

DAI fue fundada en 1970 por tres graduados de la Escuela de Gobierno Kennedy de la
Universidad de Harvard con la intencion de brindar una marca mas dinamica y efectiva
de asistencia para el desarrollo. (Our Work; s. f.)

DAI, propiedad de los empleados, es ahora una empresa de desarrollo global con un
historial de resultados en 160 paises. Pero hoy sigue siendo lo que era como una empresa
nueva: innovadora, alerta, autocritica y con vision de futuro, e impulsada por un poderoso
sentido de propoésito corporativo. Nuestra mision permanece esencialmente sin cambios
desde los dias de los fundadores. (Our Work, s. f.)

DAI es una empresa de desarrollo global que ha ampliado sus servicios y presencia
geografica en los ultimos afios. La empresa se ha centrado en aportar sus fortalezas,
experiencia y compromiso a un panorama cambiante de desarrollo internacional que ve
méas toma de decisiones y desarrollo locales impulsados desde cero. Para lograr este
objetivo, DAI ha ampliado su presencia europea a través de la integracion de Human
Dynamics, un destacado proveedor de servicios de desarrollo internacional en el mercado
de la Comisién Europea, y la adquisicién de una participacién mayoritaria en Magister
Advisors, un banco de inversion especializado.

DAI también ampli6 sus servicios de desarrollo a clientes comerciales, lanz6 su Grupo
Empresarial Sostenible y adquiri6 MicroVest, su primera empresa de gestion de activos.
Ademas, DAI ha realizado inversiones estratégicas en nuevas empresas de salud digital y
dio la bienvenida a Health Partners International a su equipo. Con mas de 50 afios de



experiencia, DAI continGa conectandose con clientes de todos los sectores y geografias,
aprende de ellos y mejora su valor como recurso global para diversos actores del
desarrollo.

2.2.2. Misién

La mision de DAI es marcar una diferencia duradera en el mundo ayudando a las
personas a mejorar sus vidas. (Mission & Values, s. f.)

2.2.3. Vision

Visualizamos un mundo en el que las comunidades y las sociedades se vuelvan mas
présperas, mas justas y mejor gobernadas, mas seguras, mas saludables y ambientalmente
mas sostenibles. (Mission & Values, s. f.)

2.2.4. Valores (Mission & Values, s. f.)

e Integridad: tenemos un compromiso inquebrantable con el civismo y el
comportamiento ético. Seguimos las reglas y hacemos lo correcto.

e Responsabilidad: somos responsables ante nuestros clientes, nuestros colegas y
las comunidades donde trabajamos. Si nos quedamos cortos, nos hacemos cargo,
solucionamos el problema y lo hacemos bien la préxima vez.

e Excelencia: nos exigimos los mas altos estandares técnicos y profesionales.
Celebramos la innovacion, el aprendizaje y el servicio. Tenemos un deseo
inquebrantable de “estirarnos”, como individuos y como organizacion.

e Ciudadania global: somos una empresa global con una perspectiva global.
Dependemos de nuestra diversidad e inclusion, respetamos las culturas en las que
trabajamos y tratamos a todos, en todas partes, con profesionalismo y dignidad.
Prosperamos gracias a la colaboracion con nuestros socios en todo el mundo y
compartimos con ellos la esperanza de que nuestro trabajo hara del mundo un
lugar mejor.

2.2.5. Impacto global

Nos asociamos con personas e instituciones locales en decenas de proyectos en todo el
mundo.

Soluciones integradas (Solutions, s. f.):

e Clima: Ayudamos a socios comunitarios, comerciales y gubernamentales a traducir la
ciencia y la politica climéticas global en soluciones localmente viables y sostenibles.



DAI Capital: Dedicada a movilizar capital privado en mercados fronterizos y
emergentes, DAI Capital es el brazo de asesoria e inversion de DAI.

Aceleracion digital: El Centro de Aceleracion Digital de DAI se basa en las décadas
de experiencia de DAI para disefiar e implementar herramientas digitales innovadoras
y centradas en el usuario que impulsan el cambio en los mercados emergentes.

Crecimiento econdémico: Impulsar el comercio, la tecnologia, la agricultura, los
negocios y los servicios financieros para crear empleos, reducir la pobreza y mejorar
la seguridad alimentaria.

Educacion: Mejorar los resultados del aprendizaje para todos mediante el
fortalecimiento de los sistemas educativos, la creacion de vinculos intersectoriales y
la participacion de las partes interesadas.

Ambiente: La gestion mejorada de los recursos naturales y los servicios
ecosistémicos importantes no solo respalda el crecimiento econémico y fortalece la
resiliencia al cambio climatico, sino que también puede sentar las bases para el
desarrollo sostenible.

Estados fragiles: El trabajo de Estados fragiles de DAI se basa en nuestra reputacion
global de asistencia innovadora posterior a la crisis para apoyar la transicion politica,
garantizar operaciones de estabilidad a corto plazo, prevenir y contrarrestar el
extremismo violento (P/CVE) y sentar las bases para el desarrollo a largo plazo en
paises fragiles, Estados en crisis.

Salud global: Visualizamos mejores sistemas de salud que fomenten la calidad y el
acceso; reducir las amenazas; y promover comportamientos mas saludables para
mejorar vidas a nivel mundial.

Gobernanza: Fortalecer y mejorar el desempefio del gobierno mediante la prestacion
de asesoramiento técnico, orientacion estratégica y apoyo a las instituciones publicas,
organos electos y ciudadanos.

Negocios sostenibles: Ayudar a las empresas a poner la sustentabilidad en el centro
de sus operaciones y convertirse en lideres en negocios responsables.
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3. CAPITULO Il

3.1.Posicién en la empresa
Mi posicion en la empresa es: Asistente de Oficial de Emprendimiento.
Las funciones designadas para mi posicion son:

e Apoyo con asistencia técnica a Emprendedores del Valle de Sula.

e Apoyo en procesos formativos con tematicas para fortalecer comerciales de jovenes
emprendedores del Valle de Sula.

e Brindar apoyo en la revision de liquidaciones y requerimientos.

e Apoyo en seguimiento de jovenes beneficiados.

e Cualquier otra tarea adjunta relevante al area, cuando esta sea solicitada.

3.2.Actividades realizadas en la empresa

ACTIVIDAD DESCRIPCION

3.2.1. Actividad 1: Se realizan videollamadas por diferentes aplicaciones, ya sean
“Creacion y Google Meets, Zoom Meetings o Microsoft Teams, segun lo
. ) gue a el emprendedor le sea mas facil.
asistencia de

planes de Al empezar la reunion el asesor comparte su pantalla y le
negocio para muestra al emprendedor la version digital del plan de negocio
emprendedores para desarrollarlo en conjunto con el/ella.

” Se explican las diferentes partes del plan, enumeradas de la

siguiente manera:
e Direccion estratégica
e Modelo de negocio “CANVAS”
e Presupuesto del emprendimiento
e Estado de costos de los bienes
e Libro de entrada y salida
e Amortizacion
e Pitch

Cabe destacar, que también se implementan los planes de
negocio de manera fisica durante las capacitaciones.

3.2.2. Actividad 2: Las capacitaciones para los diferentes grupos de emprendedores




“Apoyo en
capacitaciones
para los
emprendedores

b

tienen diferentes horarios y frecuencia, segtn la disponibilidad
de estos.

Cada vez que se necesite salir a brindar capacitaciones, se
deben preparar diferentes elementos para asegurar que se daran
de la mejor manera. Estos elementos son: banner de USAID,
pizarras, material didactico segun los temas que se veran,
metaplan, lapices, plumas, marcadores, listados de asistencia
para los emprendedores y para el equipo de USAID y las
meriendas (jugos de lata, galletas y semillas).

2 practicantes se encargaron de preparar todos estos materiales
para los grupos antes de salir de la oficina hacia las locaciones
correspondientes.

Los grupos que dan las diferentes capacitaciones dependen de la
disponibilidad de los pasantes que puedan apoyar durante ese
dia.

Las semanas comprendidas desde el 15 hasta el 25 de mayo se
estuvieron brindando capacitaciones a diferentes grupos de
emprendedores de distintos rubros, desde belleza, gastronomia,
hasta call centers. Durante estas 2 semanas nos trasladamos en 2
grupos hacia 2 escuelas, la primera era el Internado Escolar
Maria Mazzarello y el segundo el Jardin y Escuela Laura
Vicuiia. Los grupos estaban conformados de la siguiente
manera:

- Primer grupo: Consultor y 2 practicantes
- Segundo grupo: 3 pasantes

2 prcticantes y el consultor se encontraban en el primer grupo, y
se decidio dividir los temas entre los 3 para mayor dinamismo y
asegurar que los 3 participaran en las actividades.

En el caso del segundo grupo, uno de los pasantes es estudiante
universitario de contaduria, por lo que el ayuda a facilitar temas
mas complejos del plan del negocio, y los 2 pasantes restantes
complementan los temas sobrantes.

Los lunes hasta el miércoles se brindaban las capacitaciones a la
Escuela Laura Vicufia y de martes a jueves al Internado Maria
Mazzarello.

El dltimo paso de estas capacitaciones es la defensa de los
emprendimientos a los que se les brinda la asistencia, y esta se
realizo el jueves 25 de mayo.

La defensa consiste en que los emprendedores tienen 3 minutos
para presentar su emprendimiento a la terna y explicar por qué
se deberia invertir en ellos. Todo esto lo explican con la ayuda




del plan de negocio que realizaron con nosotros. Ellos tendran
la capacidad de hablar sobre ingresos mensuales, el monto de
dinero que necesitan para ampliar su negocio y el valor
agregado de su producto.

3.2.3. Actividad 3:
“Digitalizacion
de planes de
negocio”

Luego de realizar las capacitaciones con los emprendedores,
tomamos los planes de negocio en los que trabajaron para
trasladarlos a la version digital y tener en una sola base de datos
todos los trabajos realizados por cada emprendedor.

3.2.4. Actividad 4:
“Creacion de
presentaciones
PowerPoint
para defensa de
tesis de los
emprendedores

2

Como se menciond anteriormente, los emprendedores deben
hacer una defensa de sus emprendimientos y para facilitarles
esto, el equipo de USAID les ayuda proporcionandoles con una
presentacion de PowerPoint a cada emprendedor que quiera
participar. (Ya que no es obligatorio que los participantes de las
capacitaciones defiendan sus emprendimientos.)

Esta presentacion se realiza con la informacién que se brinda en
el inciso de “PITCH” dentro del Plan de Negocios, ciertos
elementos incluidos son: métodos de pago, servicios ofrecidos,
publico meta, propuesta de valor y canal de distribucién.

Al finalizar las presentaciones, estas se les comparten mediante
WhatsApp a cada emprendedor para presentarlas el dia de la
defensa.

3.2.5. Actividad 5:

“Ingreso de
formaciones en
Fulcrum”

Al finalizar con las formaciones de todos los grupos estipulados
se deben registrar y documentar todas las actividades que
fueron realizadas en el transcurso de este proceso.

Esto se realiza en una herramienta llamada “Fulcrum” que
utiliza el equipo de monitoreo para verificar que todas las
actividades y formaciones estén debidamente registradas.

Sin embargo, el ingreso de la informacién a esta herramienta la
hace el equipo de emprendimiento.

En Fulcrum se deben ingresar datos como:

e Listado de asistencia de las formaciones

Instructor de la formacion

e Participantes de las formaciones
e Mddulo recibido y fecha en que se recibio

e Especificar si todos los jovenes recibieron la
misma cantidad de horas




3.3.Graéficas

Actividades realizadas

B Apoyo en formaciones para los emprendedores
M Creacion y asistencia de planes de negocio para emprendedores
M Digitalizacion de planes de negocio
Organizaciéon de material para las formaciones
B Creacion de presentaciones PowerPoint para defensa de tesis de los emprendedores
M Registro de formaciones de emprendimiento en Fulcrum

B Organizacién de documentos para registro de las formaciones

Fuente: elaboracion propia
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4. CAPITULO Il
4.1.Mejoras implementadas

4.1.1. Mejora 1: Cuadro para chequeos generales en Excel (ver Anexo 1
y Anexo 2)

4.1.1.1. Antecedentes

Al iniciar un nuevo grupo para su formacién con la organizacion, se implementa un
sistema de registro con tablets. Se les brindan las tablets y en ellas se encuentran 2
formularios que llenaran en una aplicacién llamada Kobo Collect. Al terminar los
formularios, si no se cuenta con internet, se guardan en las tablets para ser enviados
después cuando se cuente con conexion.

Sin embargo, cuando se terminan de formar a todos los grupos, se deben entregar
todos los listados (fisicos y digitales), estos deben estar actualizados y completos.
Entonces, ya que la seccion de emprendimiento es relativamente nueva, cuando se
revisaron los registros de los diferentes grupos, se dieron cuenta que no aparecian
muchas personas que, segun la recoleccion de diferentes comparieros, si se habian
registrado.

4.1.1.2. Descripcion de la propuesta

Se ha creado un cuadro de Excel con diferentes incisos donde se mantendria un
registro tipo “backup” para poder cotejar las diferentes listas de registro.

Este cuadro tiene los siguientes incisos:

= Grupo de Whatsapp: para cada grupo se necesita crear un chat de
Whatsapp donde se comparten diversos anuncios sobre el establecimiento
donde se impartira la formacion, hora, se comparten sus presentaciones
para defensa de tesis y también links para sesiones en Zoom, en caso de no
poder hacerlo presencialmente.

= Faltantes de identidad o partida: en el dia del registro a cada grupo se le
toma foto de la identidad o partida nacimiento para luego subirla a la base
de datos y luego hacer un expediente individual de cada participante. Este
inciso es especialmente importante porque se han creado muchas
confusiones y varios participantes no tienen su identidad/partida en el
expediente por confusion del equipo de emprendimiento.

= Checklist de registro digital
e Expresidn de interés: este formulario se llena para saber sobre que
se trata el emprendimiento o negocio de los participantes, si estaria
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interesado en participar en algun programa de emprendimiento
juvenil, el tipo de emprendimiento (individual, grupal o familiar) y
si cuenta con el capital para la inversion que incurriria para hacer
el emprendimiento.

e Reqgistro de participantes: este formulario sirve para obtener toda la
informacion general de los participantes, como: edad, nivel de
educacion, su situacion laboral y si tienen alguna experiencia de
migracion. Ya que el objetivo de este proyecto es que los jovenes
no solo encuentren una oportunidad de empleo en su propio pais,
sino que también sean fomentadores de cambio e incluso creadores
de trabajo para otros hondurefios y no se vean en la necesidad u
obligacion de migrar.

= Diploma: este Gltimo inciso simplemente se refiere a si ya se cred el

[IPS42]

diploma para el participante y se marca “si” 0 “no”.
4.1.1.3. Impacto de la propuesta

El objetivo de estos cuadros es facilitar a los pasantes, practicantes y encargados del
componente de emprendimiento el ordenamiento de la informacion del dia del
registro de todos los participantes.

Esto ha beneficiado a nuestro componente de una manera muy positiva, ya que en la
fase de recoleccion y ordenamiento de informacion para continuar con otras
formaciones se usaron estos cuadros para tener una referencia y refrescamiento sobre
lo que acontecid en los dias de registro de los diferentes grupos. Ya que, al momento
de organizar toda la informacion de los grupos, se noté que hacian falta varios
registros, esto debido a una falla de la plataforma de recoleccion que usa la
organizacion.
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4.2.Propuestas de mejora

4.2.1. Propuesta 1: Induccion especial para los pasantes o practicantes
del componente de emprendimiento

4.2.1.1.

4.2.1.2.

Antecedentes

Se ha notado cierta confusion o falta de informacion de parte de ciertos
pasantes y/o practicantes con el funcionamiento o proceso que toma el
componente de emprendimiento. Ya sea porque ellos son nuevos en el
equipo o porque se les han asignado tareas especificas y luego se les
explica el proceso.

Esto causa cierta inefectividad en la recoleccion de informacion u
ordenacion de la misma. Es muy importante que toda la documentacion
relacionada a las actividades de las formaciones esté completa, ya que al
finalizarlas se deben ingresar a la herramienta “Fulcrum”, donde el equipo
de monitoreo se encarga de revisar que todo esté bien.

Esta falta de informacion o confusion en los procesos ha causado que el
equipo se atrase en el registro de las formaciones, ya que informacion
faltante como: identidad de los participantes, registros de expresion y de
participantes

Descripcién de la propuesta

Dependiendo del nimero de nuevos pasantes o practicantes asignados al
equipo de emprendimiento se haria una sesion o reunion informativa
donde se explicaria la razén de ser del componente de emprendimiento,
los pasos que se siguen en las formaciones, los registros que se deben
utilizar para, valga la redundancia, registrar a los participantes y el
procedimiento que se lleva a cabo luego de terminar con la formacion de
los grupos.

Esto incluye toda la recoleccion, recuperacion y chequeo de la
informacion de los pasantes y las formaciones que se llevaron a cabo.

El proceso seria:

e Creacion de un guion, plan o pequefio manual que ilustre los pasos
mas esenciales que los pasantes deberian conocer. Se consideran
estos temas los méas esenciales:

o Explicacion del objetivo del componente de
emprendimiento

o Explicacion del proceso llevado a cabo para realizar las
formaciones
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o Explicacion de los formatos que se utilizan para el registro
de informacion
= Registro de participantes y de expresion
= Listado de asistencia para participantes
= Listado de asistencia para los formadores
o Explicacion acerca de los pasos a tomar para registrar
formaciones en “Fulcrum”

e Ingreso de los nuevos pasantes al componente de emprendimiento:

o Tomar nota de cuantos serian los nuevos pasantes.

o Se le asigna a cierta cantidad de antiguos pasantes la tarea
de educar a sus nuevos compafieros, utilizando el plan
creado.

Estas reuniones se pueden realizar de manera presencial o virtual,
segun la disponibilidad de los pasantes.

4.2.1.3. Impacto de la propuesta

Un entendimiento general del proceso que se lleva a cabo para realizar las
formaciones, mantener al dia los expedientes con su respectiva
informacion y luego cuadrar todo lo mencionado es muy importante para
evitar pérdidas de datos o equivocaciones en el desarrollo de todas estas
actividades, puesto que esto solo atrasa el curso del componente.

Los siguientes errores serian evitados al aplicar la propuesta:

e Falta de informacion y documentacion de los participantes.

e Errores al llenar los listados fisicos.

e Errores al llenar el registro de participantes y expresion por poco
entendimiento del mismo de parte de los pasantes.

e Errores de llenado en la herramienta “Fulcrum”.

Por ultimo, la aplicacion de esta propuesta esclareceria bastante la utilidad
e importancia de cada una de las partes que conforman el componente.



14

5. CAPITULO IV

5.1. Conclusiones

Los pasos generales para identificar y brindar las formaciones para mejorar o crear
emprendimientos son:

Contactarse con escuelas, institutos o instituciones publicas para realizar las
formaciones, luego, se brinda la formacion, se les entrega el diploma de
cumplimiento con el curso y por ultimo se registra la formacién completada.

Durante el tiempo de pasantia, se abordaron 9 grupos de emprendimiento, todos
variando en el numero de participantes. Aunque no se han terminado de “premiar” a
todos los grupos, los que ya han sido premiados han encontrado una nueva forma de
generar ingresos 0 mejorar sus emprendimientos, expandiendo sus negocios con los
conocimientos adquiridos.

Los emprendedores, durante las formaciones, dieron a conocer que los principales
obstaculos para crear o mejorar sus negocios son: la falta de financiamiento, la
inseguridad de sus colonias y el poco entendimiento de las redes sociales.

5.2.Recomendaciones

5.2.1. Recomendaciones para la empresa

Realizar una induccion breve y general, especificamente, para el componente de
emprendimiento es importante para evitar fallas o confusiones en los procesos y
maximizar la eficiencia en los mismos.

Exponer la importancia de las cadenas de mando o de la jerarquia en el componente
también es importante para evitar desinformacion en el equipo.

5.2.2. Recomendaciones para la universidad

Socializar o difundir de mejor manera las diferentes actividades para acreditar horas
de vinculacion.

5.2.3. Recomendaciones para los estudiantes

Participar en las diferentes actividades o eventos informativos de la universidad que
se relacionen con ONGs.

Avocarse a los ‘“stands” donde ofrezcan informacion acerca de pasantias es
provechoso porque existe la posibilidad de que en la misma institucion brinden la
oportunidad de realizar una practica profesional.
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Anexo 1: Cuadro para chequeos generales en Excel, parte 1 (Grupo Whatsapp y Faltantes de

identidad o partida)

GRUPO WHATSAPP FALTANTES DE IDENTIDAD O PARTIDA
admin - nimerocel |+ - no | ¥ observaciones | participantes * | Slenvii¥| NOenv
1 |cindy 1 |Amalia Carolina Mejia Reyes
2 |clara 2 |Ana Maria Villatoro Yanes
3 |graciela 3 |Angela Lizeth Argueta Cordon
4 |josé barrera 4 |Astrid Alejandra Lagos Trochez
5 |alisson 5 |Bianca Monsterrat Gomez Serrano
6 |Cinthia Isamar Carranza Colindres

participantes hd numerocel |~ hd no | v observaciones | ~ 7 |Cinthya Marisa Rodriguez Claros
1 |Amalia Carolina Mejia Reyes 8771-7442 8 |Darling Gabriela Ortiz Guzman
2 |Ana Maria Villatoro Yanes 9346-5324 9 |Daysi Carolina Zuniga Hernandez
3 |Angela Lizeth Argueta Cordon 9869-7644 10 |Katherine Abigail Alfaro
4 |Astrid Alejandra Lagos Trochez 3148-6569 11 |kimberly Michelle Juarez Ramirez
5 |Bianca Monsterrat Gomez Serrano 9927-0014 n no aparece en whats 12 |Liliana Dariela Martinez
6 |Cinthia Isamar Carranza Colindres 9558-4305 13 |Olga Patricia Hernandez Enamorado
7 |Cinthya Marisa Rodriguez Claros 9960-3834 14 |Sheyli Melissa Guzman
8 |Darling Gabriela Ortiz Guzman 9953-6791 15 |Vera Gabriela Bernardez Castillo
9 |Daysi Carolina Zuniga Hernandez 9786-1603 16 |Katherine Nicole Mejia X
10 |Katherine Abigail Alfaro 9863-9969 17 |Elvira Yamileth Flores >
11 [Kimberly Michelle Juarez Ramirez 3225-7970 18 |Dulce lvon Caballero Salgado X
12 [Liliana Dariela Martinez 9990-1164 19 |Lizeth Abigail Espinoza »
13 [Olga Patricia Hernandez Enamorado 8930-3409 n ENVIE INVITACION
14 [Sheyli Melissa Guzman 9491-5281
15 [Vera Gabriela Bernardez Castillo 3350-3087
16 |Katherine Nicole Mejia 9686-725 n PEDIR BIEN NUMERD
17 |Elvira Yamileth Flores 9956-6945 ENVIE INVITACION
18 [Dulce lvon Caballero Salgado 3238-3392
19 [Lizeth Abigail Espinoza 9683-6204
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Anexo 2: Cuadro para chequeos generales en Excel, parte 2 (Checklist de registro digital y

Diploma)

EFECRLIST BE REGIS TR INGITAL

Expresion de interés
participante =

‘

no

LHPE M
PARTICIPANTE =

NO

Amalia Caralina Mejia Reyes

jury
jurs

Olga Patricia Hermandez Enamorad

12

Sheyli Melissa Guzman

=i 1
1 [Amalia Carclina Mejia Reves [ 2 | Ana Maria Villatoro ' anes
2 | Ana Maria Villators Yanes =] 3 |AngelaLizeth Arguets Cardon
3 | Angela Lizeth Argueta Cordon [ 4 | Bianca Monsterrat Gomez Serrang
4 |Bianca Monsternat Gomez Serrana =] 2 | Cinthis lzamar Carranzs Colindres
5 | Cinthia lsamar Carranza Colindres [ G | Cinthya Marisa Rodriguez Claros
& | Cinthya Mariza Rodriguez Claros =] 7 | Dayzi Caralina 2uniga Hernandez
T |Daysi Caralina 2uniga Hermandez = g | Katherine Abigail Alfara
5 |Katherine Abigail Alfaro [ 3 | Kimberly Michelle Juarez Ramirez
3 |Kimberly Michelle Juarez Ramirez =] 10| Liliama Dariela Martinez Acosta
10| Liliana Dariela Martinez [ 11| Qlga Patricia Hernandez Enamora
ol
[
(=]

8| 9] E9 £8) E8) EN) | 9] 9] £8) £8) EN] 9] £9] £9) £8) E8) K e 12

12| Sheyli Melissa Guzman 13| Vera Gabriela Bernardez Castillo
13| Vera Gabriela Bernardez Castilla 14 | K.atherine Nicale Mejia
14 | K atherine Micaole Mejia » 15 | Elwira ' amileth Flores
15 | Elvira v amileth Flares X 16 | Oulze Ivan Caballers Salgada
16| Dulee lvon Caballera Salgado X 17 | Lizeth Abigail Espinoza
17 | Lizeth Abigail Espinoza X 18 [ A=trid Alejandrs Lagos Trachez
18| Astrid Alejandra Lagos Trochez 13| Darling Gabriela Crtiz Guzman
19| Darling Gabriela Oriz Guzman
Registro de participante

participante = s |- no
1 [Amalia Carclina Mejia Reves [
2 |Ana Maria Villators Yanes =]
3 | Angela Lizeth Argueta Cordon [
4 |Bianca Monsternat Gomez Serrana =]
5 |Cinthialsamar Carranza Colindres [
& | Cinthya Mariza Rodriguez Claros =]
T |Daysi Carolina Zuniga Hermandez [
& |katherine Abigail Alfara =]
3 |Kimberly Michelle Juarez Ramirez [
10| Liliana Darigla Martinez =]
11| Olga Patricia Hernandez Enamorad [
12 | Sheuli Melissa Guzman =]
13 [Vera Gabriela Bernardez Castillo [
14 | Katherine Micole Mejia X
15 | Elvira v amileth Flores »
16 | Dulze lvon Caballera Salgado X
17 | Lizeth Abigail Espinoza X

Astrid Alejandra Lagas Trachez

Darling Gabriela Ortiz Guzman




