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I. Resumen Ejecutivo

El presente informe expone el proceso de la Practica Profesional llevada a cabo en la
Oficina de la Coordinadora Residente ONU Honduras, donde se dio apoyo a la Oficial
de Comunicacion y Abogacia y al Especialista de Economia, apoyando en funciones de

gestion de datos y monitoreo durante diez semanas.

En el presente informe se dara a conocer la historia, vision, mision, valores y estructura
organizacional a nivel de pais en la Oficina de la Coordinadora Residente. Se dara una
descripcion del area especifica donde se realizé la practica profesional. También se
mencionara las funciones y actividades realizadas durante las diez semanas que duro

la practica profesional.

Durante el tiempo que fue realizada la practica profesional se observaron distintas
problematicas y se escogi6 la mas relevante para solucionarla. Se utilizo la
Metodologia PDIA desarrollada por la universidad Harvard para la resolucion de
problemas dentro de la OCR. Las dos soluciones seleccionadas mas que surgieron
como resultado fueron: Informes mensuales detallados las actualizaciones y
capacitaciones sobre UN INFO y funciones. Generando una mejor organizacion y

motivacion que beneficiara a los empleados de la OCR.

Palabras Claves: Organizacion Internacional, Bases de Datos, Monitoreo, Proyectos,

Coordinacion.



Glosario

OCR: Oficina de la Coordinadora Residente.

UN-INFO: es una plataforma de planificacion, seguimiento y presentacion de
informes en linea que digitaliza los Marcos de Resultados de los UNCT.

UNCT: El Equipo de Pais (UNCT, por sus siglas en inglés) se integra con la
Coordinacion Residente y las/los Representantes de las agencias, fondos,
programas y organismos especializados del Sistema de las Naciones Unidas.
AFPs: Agencias, Fondos y Programas siglas de las estrategias adoptadas por la
Organizacion de las Naciones Unidas para fortalecer las medidas ya existentes e
implementar nuevas con el objetivo de ayudar a poblaciones vulnerables,
promover los derechos humanos, asi como ayudar a los paises a avanzar hacia
la paz y el desarrollo sostenibles

Sub-Productos: son las contribuciones individuales de las AFPs, de los que cada
entidad es responsable con relacion directa a los Productos interagenciales
acordados en el Marco de Cooperacion.

SNU: Sistema de Naciones Unidas.

Productos Interagenciales: son la manera en la que el SNU apoya a fortalecer

capacidades institucionales y/o cambios de comportamiento en las instituciones.



1. Capitulo 1

1.1. Historia

Durante la Segunda Guerra Mundial en 1945, 50 paises con sus respectivos
representantes se reunieron en San Francisco en la Conferencia de las Naciones Unidas
sobre Organizacion Internacional del 25 de abril al 26 de junio de 1945. Durante los
siguientes dos meses, procedieron a redactar y luego firmar la Carta de la ONU, que cre6
una nueva organizacion internacional, las Naciones Unidas, que, se esperaba, evitaria
otra guerra mundial. Cuatro meses despueés de la finalizacion de la Conferencia de San
Francisco, las Naciones Unidas empezaron a existir oficialmente el 24 de octubre de
1945, después de que la Carta fuera ratificada por China, Francia, la Unién Soviética, el
Reino Unido, los Estados Unidos y la mayoria de los demas signatarios. (Naciones

Unidas, n.d.)

Ahora, mas de 75 afios mas tarde, las Naciones Unidas siguen trabajando para mantener
la paz y la seguridad internacionales, brindar asistencia humanitaria a quienes la
necesitan, proteger los derechos humanos y defender el derecho internacional.

(Naciones Unidas, n.d.)

Al mismo tiempo, las Naciones Unidas estdn desempefiando una nueva labor que sus
fundadores no habian previsto en 1945. La Organizacion se ha fijado objetivos de
desarrollo sostenible para 2030, con el fin de lograr un futuro mejor y mas sostenible para
todos nosotros. Los Estados Miembros de la ONU también han acordado acciones

climaticas para limitar el calentamiento global. (Naciones Unidas, n.d.)



1.2. Vision

Mantener la paz y la seguridad internacionales.

Proteger los derechos humanos.

Distribuir ayuda humanitaria.

Apoyar el desarrollo sostenible y la accion climéatica.

1.3. Mision

La Mision General de las Naciones Unidas es:
e Buscar soluciones pacificas para las diferencias. (Naciones Unidas, 2014)
1.4. Valores

Los valores de las Naciones Unidas son los siguientes mencionados:

e Paz

e Libertad,

e Progreso social,

e |gualdad de derechos

e Dignidad humana

1.5. Estructura Organizacional
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1.6. Departamento y area especifica donde realizara la practica

1.6.1.Comunicacion y Abogacia

El Oficial de Comunicacion y Abogacia se encarga de la cobertura de los medios
tradicionales y de las redes sociales en relacién con el Sistema de Naciones Unidas.
Coordina y cubre eventos de la Oficina de Coordinadora Residente. Maneja la pagina
web, correos y las redes sociales de ONU Honduras. Crea material audiovisual para las

Naciones Unidas.
1.6.2.Gestion de Datos y Monitoreo

El Oficial de Gestion de Datos y Monitoreo hace lo siguiente:

e Proporciona apoyo sustantivo para el desarrollo y la aplicacion de los datos del

equipo de las Naciones Unidas en el pais (centrandose en los datos de los ODS)



y las estrategias de investigacion, especialmente en lo que se refiere al analisis
colectivo y la programacion.

e Desarrolla y amplia las asociaciones estratégicas de investigacion y datos.

e Coordina el seguimiento y la presentacién de informes sobre los resultados del
Equipo de las Naciones Unidas en el pais en el marco de la cooperacion para el
desarrollo sostenible de las Naciones Unidas.

e Apoya la gestion del conocimiento y el desarrollo de la capacidad en relacion con

los datos (ODS).

2. Capitulo 2:

2.1. Objetivos de la Practica

2.1.1.0bjetivo General

e Desarrollar la presente practica profesional mediante los
conocimientos obtenidos en el progreso de la Carrera en la Oficina

de la Coordinadora Residente.
2.1.2.0bjetivo Especifico
e Brindar apoyo especializado en las asignaciones, eventos y demas
funciones establecidas dentro de la OCR.

e Desarrollar habilidad de coordinacion, analiticas y organizacion

dentro de la presente practica profesional.



e |dentificar posibles areas de mejora dentro de la OCR,
especificamente en Comunicacion y Abogacia y Gestion de Datos y

Monitoreo.
2.2. Descripcién de cargo

Asistente de la Oficial de Comunicacion y Abogacia y del Especialista de Economia: Se
encargara de brindar apoyo a las 2 areas en las tareas y funciones asignadas de parte
de ambos departamentos. Se brindara apoyo en todos los eventos que estén

relacionadas con la Oficina de la Coordinadora Residente.

2.2.1.Funciones

e Cobertura de eventos que era participante la Coordinadora Residente y la Oficial
de Comunicacién y Abogacia.

e Reportar inconsistencias en las finanzas de los subproductos registrados por las
AFP en el Marco de Cooperacion de UN-INFO.

e Monitoreo de medios de comunicacion tradicionales y redes sociales.

e Revisar el Marco de Cooperacion 2022-2026 de la Plataforma de UN-INFO.

e Apoyo en eventos organizados por las Naciones Unidas.

e Realizar cotizaciones de productos 0 servicios que seran necesarios para la

Oficina de la Coordinadora Residentes.

2.2.2.Actividades realizadas

e Monitoreo de 3 dias semanal (lunes, miércoles y viernes) semanal de medios de

comunicaciones: La Prensa, El Pulso Hn, El Tiempo HN y redes sociales.



e Apoyo en el evento del UN DAY de Encuentro con jovenes del 77 aniversario de
la ONU.

e Apoyo en el Taller para Mujeres Rurales de la FAO y la Unién Europea dirigido a
mujeres indigenas. (01 de noviembre),

e Monitoreo y actualizacion semanal de la informacion colocada por parte de las
AFP en los subproductos registrado en UN-INFO.

e Cobertura del evento de Foro Seguridad Periodistas UNESCO

e Coordinar la feria de emprendedor del 29 de octubre Feria Familiar de las
Naciones Unidas.

e Apoyo en el evento Agenda 2030 en conjunto con el Gobierno de Xiomara Castro.

(17 de noviembre de 2022).

3. Capitulo 3

3.1. Problemas destacados en el ambiente laboral

A continuacion, se presentan a brevedad 10 distintas problematicas que se pudieron
observar en el area donde se realizé la practica profesional en la Oficina de la

Coordinadora Residente:

a) Falta de interés por parte de las AFPs en la actualizacién en la plataforma de UN-
INFO.

b) No hay un equipo de protocolo establecido para la organizacion de eventos de la
OCR. Esto recae en la Oficial de comunicacion y los pasantes.

c) Hay falta de comunicacion entre recursos humanos y la OCR como tal.



d)

f)

9)

La plataforma de UN INFO no envia notificaciones de los cambios que se han hecho
dentro de esta misma, se tienen que buscar manualmente los cambios hechos en los
subproductos.

El personal de la OCR es limitado, lo cual provoca que ellos hagan multiples funciones
en diferentes areas que no les corresponde (esto reduce la calidad del trabajo y
provoca estrés innecesario en el personal)

Es dificil coordinar a las AFP’S para que avancen actualizando la informacion al
mismo tiempo en la plataforma de UN-INFO lo cual provoca atrasos en el marco de
cooperacion.

El personal que se encarga del 4&rea de Comunicacion y abogacia es demasiado
pequefio para abarcar la responsabilidad de cubrir medios de comunicacién, redactar

noticias y cobertura de eventos.

h) Actualmente, no hay un oficial de gestion de datos y monitoreo, lo cual dificulta los

)

procesos de solicitud hacia UN Headquarters en New York para la plataforma de UN
INFO.

El proceso de cotizacion para eventos o material en la OCR suele ser tardado y
complicado para su aprobacion.

La OCR todavia es considera parte de PNUD , lo cual dificulta la distribucion de

materiales y herramientas entre las dos entidades generando confusion.

3.2. Seleccion del problema

Luego de un analisis de las diferentes problematicas presentadas se establecié una

correlacion entre las probleméticas d y f en conjunto debido a que ambas tienen

similitudes que se relacionan con UN-INFO. La problematica se establecera de la



siguiente manera “La plataforma de UN INFO no envia notificaciones de los cambios que
se han hecho dentro de esta misma, se tienen que buscar manualmente los cambios
hechos en los subproductos y existe una para dificultad coordinar a las AFP’S para que
avancen actualizando la informacion al mismo tiempo en la plataforma de UN-INFO lo

cual provoca atrasos en el Marco de Cooperacion”.

3.3. ¢,Por qué se selecciono este problema?

El problema seleccionado se relaciona a la Plataforma de UN-INFO, esta Plataforma es
utilizada por Naciones Unidas para hacer publica la rendicidon de cuentas y avances de
los proyectos/subproductos de las agencias (AFPs) de Naciones Unidas. Esta Plataforma
facilita la actualizacion de informacion entre las AFPs y facilita a la OCR el trabajo de
coordinacion. La informacion que las AFP ponen en UN-INFO es utilizada para redactar
el Marco de Cooperaciébn que se da a conocer al publico. Al ser recientemente
implementada presenta fallos y hay falta de funciones esenciales que dificultan para
brindarles seguimiento a los subproductos. Cada AFP tiene su propio proceso para poder
actualizar la informacion en la Plataforma, lo cual hace que haya un atraso en el Marco
de Cooperacion y hace que el publico en general no conozca a fondo los proyectos que

implementa Naciones Unidas.

3.4. Contexto actual dentro de la empresa, Importancia y
Alcance

La Plataforma UN INFO es una herramienta que utiliza la OCR y las AFPs para
actualizacion y supervisar los subproductos en el Marco de Cooperacién. En esta se

actualizan presupuesto, beneficiarios, alcance, Objetivo de Desarrollo Sostenible, etc.



UN INFO a ser implementada recientemente todavia no cuenta con funciones
necesarias como notificacién y presenta fallas. Se requiere supervisor manualmente
156 subproductos registrados en el sistema para ver si ha habido actualizaciones, lo
cual dificulta el seguimiento y hace que sea mas complicada la redaccion del el Marco
de Cooperacion. Cada AFP tiene su propio proceso interno para actualizar informacion
y eso hace que hagan caso omiso a la OCR en el tiempo establecido para las
actualizaciones. Esto provoca informacion incompleta en el Marco de Cooperacion y
esto provoca retraso en su redaccion. El Marco de Cooperacion es importante para
Naciones Unidas, ya que da a conocer sus logros, proyectos y metas a nivel nacional ,
asi la poblacion tiene libre acceso a esta informacion y vean el interés de la
organizacion. Estos cambios son puestos en un Excel de Marco de Financiamiento de
la OCR donde el especialista de economia evalla el avance y el presupuesto gastado.

El alcance de la problemética afecta a la imagen de Naciones Unidas.

4. Capitulo 4

4.1 Desglose de soluciones

Utilizando la metodologia PDIA se buscaron soluciones mediante el manejo de practicas
existentes, practicas latentes, desviaciones positivas y mejores practicas externas, esto

se vera reflejado en la siguiente Tabla No. 1 :

La plataforma de UN INFO no envia notificaciones de los cambios
que se han hecho dentro de esta misma y existe una dificultad
para coordinar a las AFP’S para que avancen actualizando la
informacién al mismo tiempo en la plataforma.

Problema a Solucionar

Soluciones Existentes
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Los encargados de actualizar UN-INFO de cada AFP utilizan excels
compartidos para poder incluir alguna informacion faltante que

1 | Uso de Google Sheets no ha sido actualizada en UN-INFO
Se les asigna esta tarea especifica a un empleado de cada AFP
Encargos especificos de actualizar los para que actualice la informacién faltante y se mantiene
2 | subproductos en UN-INFO comunicacion directa.

Practicas Latentes

La plataforma no cuenta con mensajeria directa dentro de esta.
Incluir la funcién de mensajeria directa Seria ideal poder comunicarse con los encargados por medio de
4 | en UNINFO esta misma, para asi dar recordatorios de actualizar.

La plataforma cuenta con fallos al no estar muy optimizar por un
5 | Optimizar la plataforma de UN-INFO equipo de IT de manera constante.

Asignar un equipo de IT especifico para | Se necesita la contratacidn de un equipo de IT en Honduras para
6 | UNINFO Honduras la optimizacién y mantenimiento constante de la plataforma

Actualizar la plataforma para incluir notificaciones de los cambios
hechos por parte de otros usuarios. Asi facilita el seguimiento de
7 | Incluir funcién de notificaciones los subproductos.

Desviaciones Positivas
Informes mensuales detallados las Los encargados de las AFPs elaboraran informes mensuales
actualizaciones y avances de los donde se especifica los cambios hechos en los subproductos sin
8 | subproductos necesidad de que se hayan hecho dentro de UN INFO
Mejores Practicas Externas
Capacitaciones sobre UN INFO y Hacer capacitaciones constantes sobre UN INFO , su importancia,
12 | funciones funciones y informacién que alberga.

Fuente: Elaboracidn propia

4.2. Seleccion de Solucion por medio de Espacio de Cambio (AAH)

Teniendo en consideracion el método de seleccién por medio de Autorizacion,

Aceptacién y Habilidad, se puede observar en la Tabla No. 2 que la soluciones con
mayor probabilidad es Capacitaciones sobre UN INFO y funciones e Informes

mensuales detallado las actualizaciones y avances de los subproductos

Autorizacion | Aceptacion | Habilidad | Total
(1-3) (1-3) (1-3) (3-9)

Practicas Latentes

No Solucion
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Incluir la funcion de
mensajeria directa en UN

1 | INFO 1 3 3 7
Optimizar la plataforma de

2 | UN-INFO 1 3 2 6
Incluir funcién de

3 | notificaciones 1 3 3 7

Asignar un equipo de IT
especifico para UN INFO
4 | Honduras 1 3 2 6

Informes mensuales
detallados las
actualizaciones y avances de
5 | los subproductos 2 3 3 8

Capacitaciones sobre UN
8 | INFOy funciones 2 3 3 8
Fuente: Elaboracion propia

5 Capitulo 5

5.1 Explicacion a detalle de la solucion seleccionada

Las dos soluciones seleccionadas mas viables fueron Informes mensuales y
capacitaciones. Debido a que todavia en UN Info no cuenta con notificaciones
implementadas, los siguientes encargados mencionados de las AFP harian los informes

breves con las nuevas actualizaciones o cambios hechos a los subproductos:

e OACNUDH: Isabel Albaladejo
e PNUD: Milianinaninovf Cortes
e UNODC: Edy Abiles

¢ ACNUR: Luis Chavarria

e ONU-Mujeres: Pauline Sfez

e OPS/OMS: Rodolfo Pefa
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e UNICEF: Mark Connolly
e FAO Eddie Gomez

e OIM Nicola Graviano
e PMA Heéctor Cruz

e UNFPA José Pérez

e FIDA Perla Carias

e OIT Rosibel Garay

Estos informes se elaborarian cada 15 dias y serian enviados al Oficial de Gestién de
Monitoreo de Datos a su correo electronico. La informaciébn no deberia estar
precisamente actualizada en UN-INFO pero serviria para llevar un control establecido de
los avances de las AFPs en sus proyectos y monitorear la rendiciébn de cuentas. El

informe estaria constituido de la siguiente manera:

e Portada (Nombre del encargado y su AFP, Dia y Lugar)

e Tabla (Nombre del subproducto, ODS, Beneficiario, Region, Markers
establecidos, Partnership, Donante, etc)

e Tabla y graficos (Financiamiento de cada subproducto individual y de manera
total)

e Los cambios seran resaltados con letra color rojo y se insertaran comentarios

describiéndolos.

La solucién de capacitaciones se daria cada 6 meses. Seria impartida por el Oficial de
Gestidén y Monitoreo o su reemplazo (en caso de no haber uno actualmente) también se

podria utilizar a otra persona asignada. Se tocaria temas como la informacién a colocar
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en UN INFO, su importancia, manejo de la Plataforma, recordatorios importantes, y la
importancia de actualizar la informacion porque esta es utilizada para el Marco de
cooperacion. De esta manera, las AFPs estdn en constante capacitacion sobre la
Plataforma y no olvidaran las funciones basicas de la informacién. Serian dirigidos a los
encargados de actualizar la informacién en UN INFO. Se harian de manera virtual
utilizando la aplicacion predeterminada de Naciones Unidas en Honduras ,Microsoft
Teams. En estas capacitaciones se explicaria la informacién a colocar UN INFO de la

siguiente manera:

e Incluir una descripcion de la ejecucion de actividades del 2022 para el
subproducto. Incluir acciones realizadas, NO planificadas, que tengan un impacto
en las poblaciones beneficiadas.

¢ Incluir la fecha en que inici6 la implementacion y cuando cierra o cerrd. Si es en
un afo posterior a 2022, incluir la fecha estimada de cierre, aunque esta se
actualice mas adelante.

e Incluir todas las AFPs involucradas en el subproducto sobre el que se esta
reportando. Ya existe un pre-registro de AFps en el Sistema, por lo que debe elegir
en el menu desplegable.

e Indicar el status: No iniciado, en ejecucion o finalizado

e EIl marcador de género (Gender) debe incluirse considerando los siguientes
criterios en el nUmero que se reporta:

0: No se espera que contribuya a la igualdad de género/el empoderamiento de la

mujer.
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1: Contribuye a la igualdad de género/empoderamiento de la mujer de forma
limitada
2: Igualdad de género/empoderamiento de la mujer es un objetivo significativo
3. lgualdad de género/empoderamiento de la mujer es el principal objetivo.

e El marcador de Derechos Humanos (Human Rights) debe incluirse considerando
los siguientes criterios en el nUmero que se reporta:
0: No se espera a contribuir a la realizacién de los derechos humanos
1: La consideracion de los derechos humanos es limitada. 2: Al menos tres (3) de
los seis (6) elementos del marcador de derechos humanos para la codificacion.
3: La contribucién primaria o principal de la actividad es hacia la realizacion de los
derechos humanos. 5-6 de los 6 elementos del Marcador de DDHH.

e Elmarcador de Paz (Sustaining Peace) debe incluirse considerando los siguientes
criterios en el nUmero que se reporta:
0: No se espera que contribuya a mantener la paz.
1: Contribuye a sostener la potenciacion de la paz de una forma limitada
2: Mantener la paz es un objetivo significativo
3: Mantener la paz es el principal objetivo

e Se haadicionado un nuevo indicador que corresponde a personas alcanzadas por

las acciones ejecutadas.

5.2. Recursos Necesarios

La elaboracién de informes breves ocuparia una disposicion minima de tiempo, ya que
estos no ocupan ser tan detallados. Los encargados de las AFPs serian los designados

a realizarlos. Se enviarian mediante el correo electrénico ya utilizado por Naciones
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Unidas. Las capacitaciones ocuparian de 3 personas en total. La persona encargada de
brindar las capacitaciones, una persona encargada de elaborar el material para estas
(Guias hechas por medio de Word y una Presentacion en PowerPoint) y una persona
encargada de moderar, silenciar microfonos y dar permisos a las personas de entrar a la

reunion.

5.3. Impacto de Solucidn

Esto daria soluciébn a la problematica de la plataforma de UN INFO no envia
notificaciones de los cambios que se han hecho dentro de esta misma y existe una
dificultad para coordinar a las AFP’S para que avancen actualizando la informacion al
mismo tiempo en la plataforma. Estas 2 soluciones abordan esta problematica. Hacer
capacitaciones e informes haria mas eficiente la elaboracion del Marco de Cooperacion
que es dirigido hacia la sociedad civil. Les recordaria a las AFP de la importancia de

mantener actualizado la informacion de los subproductos en UN INFO.

6. Capitulo 6: Conclusiones y recomendaciones

6.1. Conclusion General

La Oficina de la Coordinadora Residente de las Naciones Unidas juega un papel
fundamental para todas la Agencias del Sistema de Naciones Unidas y para el desarrollo
de Honduras. Esta con la Oficial de Comunicaciones y Abogacia y el Especialista de
Economia de la OCR me ha permitido estar mas a fondo en esta organizacion. Me ha

permitido poner en practica el conocimiento que he recibido a lo largo de mi carreray ver
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en primera persona los logros y proyectos que ha desempefiado la OCR en nuestro pais

y a nivel mundial.

6.2. Conclusiones Especificas

Se adquirié conocimiento en redaccion de documentos, monitoreo de medios de
comunicacion y monitoreo y evaluacion de datos de las agencias.

Se pudo observar algunas deficiencias con la plataforma de UN INFO y como las
AFPs actualizan la informacion que sera utilizada para el Marco de Cooperacion.
La OCR y Naciones Unidas es una oportunidad para internacionalistas hagan un
impacto para hacer un cambio positivo y es una gran oportunidad laboral, siendo

esta una carrera que es muy poco valorada a veces.

7. Recomendaciones

7.1. A la Institucioén

Mejorar la optimizacion de la plataforma de UN INFO contratando a un equipo de
IT en Honduras para poder observar de cerca la plataforma a nivel nacional.
Brindar mas oportunidades a recién egresados de la carrera de Relaciones
Internacional y que tienen poca experiencia laboral.

Agregar la funcion de mensajeria y notificaciones dentro de la plataforma de UN
INFO.

Crear un equipo de eventos y ceremonias dentro de la OCR para abarcar la
organizacion de eventos.

7.2. A la Universidad

Extender el periodo de préactica profesional para comprender mejorar la realidad

laboral y elaborar una mejor solucién a las problematicas.
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e Alentar a los estudiantes a hacer pasantias desde su 2ndo afio para asi poder

generar la experiencia laboral suficiente.

7.3. A los alumnos de la Carrera de Relaciones Internacionales

e Participar en los eventos organizados por la asociacion estudiantil para asi
generar mas confianza en uno mismo.

e Unirse a grupos juveniles de cambio para asi aprender habilidades nuevas y hacer
networking

e Hacer pasantias desde su segundo afio de carrera para asi generar la experiencia

laboral suficiente.
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Anexos:

Eventos con la OCR:

NACIONES UNIDAS
HONGURMS

Naciones Unidas en Honduras le invita a usted y su
familia a conmemarar su 77 aniversario en la “‘."
&

[Feria [Familicr —— “as”
de las Naciones Unidas

Fecha: 28 da octubre de 2022
Hora: 8:00 am. a .00 pm.
Lugar: Redondel de los Artesancs,

Tagucigalpa

Disfrutemos {untos y juntas como colages ¢a Naciones
Unidas y Jurto a nuastras familins, en un espacis con
teatro, actvidades lecdicas, bazar y comida

19
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Suen dia Jose,

Te: camenlo que Susy, quien eslala brinsando spowe a vas y Jone, debe lerminge sa apayo @ @ OCR debido a que inkea un nueva tistssg (Felddades:
rpvaamenie Sussyl] Fs por ello que aboes e assrs spovarcio Bessy Munguia s quien cozio on esle comeo, duanls se

Sussy pueda compant la informacon qus wee ¥ Jome hab'an compartido con ela pero tamlién te agradezco puedss conversar con alla para cuslquier

Foemnslo  Herramienlas  Extensiones  Ayuds Ver los nuevos cambios
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CUepoe rearaeivos del Eatado. Ambes tienen darno gue % ne"esam detanar la escalads an
activicad crminal, la tonma en come anfraniarls ag el pJnio de cagencuentro.

NP pide mas de 41 afos de afos de prision a implicado en crimen de exdiputada Carolina
Echeverria Haylock

Confidencial HN 1 30 de noviembre de 2022

En avdiencia de indmdualzacién de 'a pana. 13 Fiscalls Espscia de Delitos Contrs 13 Vida (FEDCY),
A lraves o s Secodn de Muedes de Porsoriss periznedentes a Grupes Sociales Vuneratles,
salcld i & saby | del bibunal de sealerds uns cordens e 21 @ios ocho meses de prision an
contra de Waner Anenio Matue Raudales, sefislado como coautor del asesinato ¢e 3 adogeda y
exdiputaca Edna Carclina Echeverrla Heviock v &32¢€inato an su (rado de gjecudon de tantativa
inacatada e su espass. ol ambién abogado Ardrés Wilfredo Urtechs Jaamborda

Preacupa crecimiento ¢ inversion “insuficiente” y d en texfiles

La Tribuna |1 29 de naviembre de 2022

Desde la Secrataria da Desarrolie Econdmice (SDE). emitiaren su praccipacltn ante proyectiones
€008 UN crecmiento y atracciin de invereiones “insuidentas” antra daecenso de la lndustria textl,
pravic & ciere de aro cuardo sa dan resultados qua no compensan a3 recuperacion o3 trabajo sn
Honduras

“La irversiin esld crecienda en reladon al ado pasisdo, pero adn asl es nsulicanie. pues
pracisamos de mucha mas Inversidn 0orqus 105 rivielas de pobreza son sltos”, recoracid &l tiular de
lis SDE, Peirn Barguers

T €

apoyo que desde ya poada bindarle. Bessy, ks evisuacian de desampea y demds dilgenciss con ks Uriversidisd poedan ser alendidas por Jose Dinigd

camb fu supesasar dreclo

Jogs, Bessy 500 debe sntregarme hoy un apoyo solctado y spoyarmos vas dias & 13 samana en monitorao da notcas.

Cupdquier consul: e encuenlro 2 5 arden y shioes comgrrto oon sindes sis respecnes canbiscios vie whalspp

Salucos!

sanliz hasia ol 20 de ddemine
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S ——— e R -
pare.Josa -
Eslrnaio Juse,
Adjunto mis anoltaciones que hice duranbe la reunion, espsns que le saan de ulilidad. Estoy pendients a cualguier consulta. Saludos.
Un archivo adjunte - Analizads por Grail 2
m Motas Conwocato_. ”
Jose Madrigal <jcs=.medrigel @undp.ongs Jue T mow 20221T3T 0 dF 4
parsmi o
Hola Bassy,
Recibide. Muchas gracias aor su ayuda.
Sahdos cordiales,
Revision CF 18 de noviembre 2022  kecihidas « - o
Bgssr Munguia «hrssymun 20CEgmail.ooms wim, 18 npwe 2123, 19012 1} —
pata doeas -
Estimado José,

En base a lo que revise el dia de ayer, 17 de noviernbre de 2022, no ban agregado wan los dakos que bacen falla en o Flan de Trebajo en Gonjunlo,
Saludos

Jose Madrigal <jose.madrigal@urdp.org: wie, 8 noe 2005, 151 oy .
para mi =

Heda Bessy,
Anuen da recibo. Muchas gracias por su spaya an aets eclividad asl como an todzs las demés durants esta ssmana.
Clue tenga busen fin de semana,

RN NACIONES UNIDAS
¥ HONDURAS

donk Danml Madegal
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Beasy Mungula <basmur 200 agnral coins = g, 16 0oy I0ZZ 1234y H H
para Jose -
Bupras lardes, Joso,

Adjunto la lista de lo soicitado en la manana. De ks suzproducios gue tiensn relacidn con [dvenas. Cualguier consulla o cambio estoy al pendisnbe.
Saludos.

Un archivo adjunto » Analizade por Gmail 0 &

B subprodiscios UN,., | 4

Jose Madrigal <jcee.madripalBundpoorgs mig, 6o ICIL 1354 P H
parami -

Hula Bessy,

Acuso de recibo. Muchas gracias por su ayuda.

Bessy Munguia -Sessymin2dinmgmal.coms v eaw XL OEEE 6 .
pary Jose v

Estimado Jose.
Con tase en las revisonas que nice ayer, 10 de noviemirs, no 1a habkdo actualizackonss oa |03 datoe que nacen falta en & CF v en ol Excel. Tampoco s&
han anadido nueves catos. Sok la parte financiera de ciertos subzrodusios de la FAO han lendo aclualizacionrss, a continuacién desglosare ks
subproductos que han tendo cambios financisros.

131

» GCPINT/244EC Food nd Nutrition sscurty Impact, Resilisnce, Sustsinsbiity and Transformation (FIRST)
o TCPMHONIBUY Programa de apoyo en Inckanca polies y atordaje descentralzade de la sequidad almaniana y nuendonal (P-SAN)

132
o GUPHONDASCAN Empowerrrent of nual women for climate aclion in the foresty secloe af Weslern Horduras
133

o GUPINTI224FC Foard nd Nulrilion secunily Impact, Resifenc:. Suslaivabslily and Transformstion (FIRST)

» GCPINTIZA4/EC Food nd Nutrition sscunty Impact, Resitencs. Sustainabdity and Transformation (FIRST)

o COBINTIZ24IES Faar nd Nidrtina caronke Imnaes Rocsibanns Qickaicabdibe and Trancfrrmasion (FIRSTY
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2.2.2

+ COPBLMIGIRED Apove al Plan da Degamdle Integral para Cealroansadica e e manco de la respuesta glebal da la Uridn Eurcpaa al COVIE-19 -
Hoduras

Saludos,

Joge Madrlgal e radriiE @ g wig, oo 2022 12:00 ﬁ = H
parami =

Hola Hassy,

Acues de recibo. Muchas gracias por su valieso apayo. Procederd & revisar la infarmacian a financiera a s luz de sus comentancs.
Wuchas gracias por su valiose apoyo

Saludos cordiales,

E@E NACIONES UNIDAS
I HOMOLURAS

ot Dank WaEngal
Fepecta lin &1 CronaTis
URIIRIC T DOONINANN IESRRR (DI

W PR |ITRLES » 38 P 5T LT TR

Maria Elena Calix <& = salixiia o Man P nou IO NEA oy €
[Er3 ML MEBMonsamieityahoo com Marcy, Lucy, Manual -

Buen dia Bessy, Mercy y Annie,

Esle jueves 1 de diciembre se llevarsd a cabo un avento con las y los Volunlarios ONU en Honduras en la Residencia de Alice. Como
oficina estamos spoyando este esfuerzo y nos han solicitado el apoyo en algunos temas de coordinacic general.

He solicitado 2l apoyo a sus supervisores/as para que el jueves puedan brindar apoyo al equipo de UNV previo al evento y durante el
misma. Lo requeride es apayar con el montaje de material de wsibilidad (banners, efc), preparacdn de kits para invitades/as, apoyo enl
recepcion de invitados/as. organizacion de espacio para la toma de folografias y en la realizacon de aclividades previstas en la agenda
del evento.

Para gllo, se ercontraran con Lucy Barahona v Manuel Hermandez el jueves a las 11:30 am en ¢l Edificio de Naciones Unidas. UNV
cubrird el costo de alimentacién y movilzacidn hasta donde Alice ese dla. El evento sera de 4:00 pm a 6:00 pm en la casa de Alice.

Para conocer mas a detalle la agenda del evento v apoyo requende, s2 les esfard invitando a una reunign virtual el miercoles 30 de
noviembre a las 10:00 am Por favor tomarle en cuenta y hacer los arreglos correspondientes para poder participar,

Copio en el correo a8 Lucy y Manuel para que puedan hacerles llegar la invitacion y para que tengan ya sus contactos.
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B‘.qs:.y Munguia ey R g mai _onms = mig, 19acs 2022 130 Ir 4 1

Juenas tardes, estimados. Espero s& encusntran bean. Me prasanto, rmi nomone 8s Bessy Munguis | estudiantes de Relacionse Inemacioneas.
aoen la OCR v los eslan: apayardo con kes esdmenes de Frenlbe a Frenle, Adjunbo los resomenes dd diade boy 19

Actualmenle, esboy baderdo mi pe
de pehube, dal rmanes 18 ¢ del unes 17, Un hanes podar ralajan con astedes ¢ cualgquier consalla o apayo astey 3l ordan, Salados,

Terna: La sedeccicn de los nuewos magistrados de la Corte Suprema de Justicia debe basarse en of mdrito.
Fecha: 14 de actubre del 2022

Inuitados:

Mariz Urguia, Presidents de la Junta Momiradara de aspirantes a magistrada de fa nuesa D50,

lulissa Aguilar, Representante de la Junta Neminadora de asgirantes a magistrade de la nueva 51

Oblan Valladares, Represenlante de 2 Junla Nominadora de aspirantes @ magistrado de s nuews C5).
Maria Elena Sabilfen, Secretaria de la lunta Meminadora de asgiantes a magistrados de la nueva C5),

+ Renata abrid ol fora abordanda ol tema de las aspirantes a magstrados de la Carte Suprema de Justicia y mostro prescupacidn par la
cantidad bajus de aulopropuestas que ha habida hasta la fecha. Considerando que la fecha limite 25 el 31 de octebre del 2022, Tambien
menciond que una de las criticas on las que ha habido es sobee [ cantidad de requisitos que hay para las auto propucstas y la incficacia deo
algunas instituciones para brindar las constancias pedidas. Maria aclard que acopan un minima de 45 participantes para las postulaciones,
seaun la ley, tambicén manciond que |3 junta osta conformada por 7 sectenes y gque ol pracoss 5o ostd realizando de manera piblica v que
artualmente so cncucntran cn ol procesa de postulaciones. Las documantas que sa piden para el procese san: DR actual, & formalarios
canstanclas, La jurta neminadera mandd un comunicade a las insttuciones encargadas de emidir las constancias para darles priondad & los
pastulantos,

+  Maria menciond gue segun las estadisticas se esperan un promedia de 200 postulaciones y ha habida bastantes consultas respecto al

B(:ssy Hunguia sbassymuniidimgmal.coms & jum, 30 oot 2003, 1004 1r = H
sara Aliceshackallond. Sergicaguinsdaaravaks, Peterbareick, Maria, lucia.maningz =

Suanos dias, eslimados, Espero que se ancaenlren bien al dia de oy Sogqui les compans o resumsn de Fraebs a Fronte ded dia de hoy 20 de cdabi ded
werhen, Saluedos,

2032, Cuslquier aonsulla o apomen asbay a l
Tema: Emergencia por el mal estado de la infrapstructura vial, en ol departamento de Lempira.

Facha: 200 8o actubre del 2002

Invitados:

Leonel Caceres, Alcalde San Rafasl Lempira

Franciz Paz, Aloalde la lgaala, Lemupira

Darlyn Barricntas, Alcalde da Unign, Lempira

leofile Enamerado, Gobemader Folition de Lemplina

Malson Castollanas, Presdente de s AMHBON |Asaciacion de Municipios de Handuras)

L] Aenato abrio el foro shardanda 21 tema de la situacion de | infraestrocturs de las calles 2n Lempire y comeo e gobierno ha fallade
parcizlmenta en resolver esas necacidades, El alealde de San Rafael, Lempira, selicte 2poyvo del gebiemo central gara arreglar las calles gue
wenectan 4 su comunidad, ¥ hasta 2l momente comento gue selo ha teride apoyo de la delada precidencial Deris Gutldrmer. Es gricridad
aterder la red wial del municipio porgees esta dificulta =l camercia y ol transporte on s comunidad.

. El alcalde da la lguala, Lamplra, comerta que su camunidad ha sda afectads por los recientes desastres naturales que han scurrido.
aprega aue los mumicipios de Lempira san de categana 0, por o cual re san dades proridad ¢ osto Benen preseguesto limitsda. Fso, on
consecuencia, ha dajuda a los municipics @ndeadadas con las constructoras, par lo cual solicitan mis apoya. Recalos que astos municipios san
loe que méds producen cafié, pero a s vez son uno g2 los més pobres,

s Renato comentd que segdn un informe de las Nacanes Unidas, los mu

alanlds da la Flulas | ssuulus anss

icipios de Lempira son los gue cuenta con mas indice de pobres. EI

i M s nsns ma sns rciflalastas anose sl rablasss ssabarl wase snsakine e slkbhisatda ssvs allas aaanaibam






