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I. Resumen Ejecutivo 

El presente informe expone el proceso de la Práctica Profesional llevada a cabo en la 

Oficina de la Coordinadora Residente ONU Honduras, donde se dio apoyo a la Oficial 

de Comunicación y Abogacía y al Especialista de Economía, apoyando en funciones de 

gestión de datos y monitoreo durante diez semanas.  

En el presente informe se dará a conocer la historia, visión, misión, valores y estructura 

organizacional a nivel de país en la Oficina de la Coordinadora Residente. Se dará una 

descripción del área específica donde se realizó la práctica profesional. También se 

mencionará las funciones y actividades realizadas durante las diez semanas que duro 

la práctica profesional.  

Durante el tiempo que fue realizada la práctica profesional se observaron distintas 

problemáticas y se escogió la más relevante para solucionarla. Se utilizó la 

Metodología PDIA desarrollada por la universidad Harvard para la resolución de 

problemas dentro de la OCR. Las dos soluciones seleccionadas más que surgieron 

como resultado fueron: Informes mensuales detallados las actualizaciones y 

capacitaciones sobre UN INFO y funciones. Generando una mejor organización y 

motivación que beneficiara a los empleados de la OCR. 

Palabras Claves: Organización Internacional, Bases de Datos, Monitoreo, Proyectos, 

Coordinación. 
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II. Glosario 

• OCR: Oficina de la Coordinadora Residente. 

• UN-INFO: es una plataforma de planificación, seguimiento y presentación de 

informes en línea que digitaliza los Marcos de Resultados de los UNCT. 

• UNCT: El Equipo de País (UNCT, por sus siglas en inglés) se integra con la 

Coordinación Residente y las/los Representantes de las agencias, fondos, 

programas y organismos especializados del Sistema de las Naciones Unidas. 

• AFPs: Agencias, Fondos y Programas siglas de las estrategias adoptadas por la 

Organización de las Naciones Unidas para fortalecer las medidas ya existentes e 

implementar nuevas con el objetivo de ayudar a poblaciones vulnerables, 

promover los derechos humanos, así como ayudar a los países a avanzar hacia 

la paz y el desarrollo sostenibles 

• Sub-Productos: son las contribuciones individuales de las AFPs, de los que cada 

entidad es responsable con relación directa a los Productos interagenciales 

acordados en el Marco de Cooperación. 

• SNU: Sistema de Naciones Unidas. 

• Productos Interagenciales: son la manera en la que el SNU apoya a fortalecer 

capacidades institucionales y/o cambios de comportamiento en las instituciones. 
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1. Capítulo 1 

1.1. Historia 

Durante la Segunda Guerra Mundial en 1945, 50 países con sus respectivos 

representantes se reunieron en San Francisco en la Conferencia de las Naciones Unidas 

sobre Organización Internacional del 25 de abril al 26 de junio de 1945. Durante los 

siguientes dos meses, procedieron a redactar y luego firmar la Carta de la ONU, que creó 

una nueva organización internacional, las Naciones Unidas, que, se esperaba, evitaría 

otra guerra mundial. Cuatro meses después de la finalización de la Conferencia de San 

Francisco, las Naciones Unidas empezaron a existir oficialmente el 24 de octubre de 

1945, después de que la Carta fuera ratificada por China, Francia, la Unión Soviética, el 

Reino Unido, los Estados Unidos y la mayoría de los demás signatarios. (Naciones 

Unidas, n.d.) 

Ahora, más de 75 años más tarde, las Naciones Unidas siguen trabajando para mantener 

la paz y la seguridad internacionales, brindar asistencia humanitaria a quienes la 

necesitan, proteger los derechos humanos y defender el derecho internacional. 

(Naciones Unidas, n.d.) 

Al mismo tiempo, las Naciones Unidas están desempeñando una nueva labor que sus 

fundadores no habían previsto en 1945. La Organización se ha fijado objetivos de 

desarrollo sostenible para 2030, con el fin de lograr un futuro mejor y más sostenible para 

todos nosotros. Los Estados Miembros de la ONU también han acordado acciones 

climáticas para limitar el calentamiento global. (Naciones Unidas, n.d.) 
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1.2. Visión  

• Mantener la paz y la seguridad internacionales.  

• Proteger los derechos humanos.  

• Distribuir ayuda humanitaria. 

• Apoyar el desarrollo sostenible y la acción climática. 

 

1.3. Misión 

La Misión General de las Naciones Unidas es: 

• Buscar soluciones pacíficas para las diferencias. (Naciones Unidas, 2014) 

1.4. Valores 

Los valores de las Naciones Unidas son los siguientes mencionados: 

• Paz 

• Libertad, 

• Progreso social,   

• Igualdad de derechos   

• Dignidad humana 

 

1.5. Estructura Organizacional 
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1.6. Departamento y área específica donde realizara la practica 

1.6.1. Comunicación y Abogacía 

El Oficial de Comunicación y Abogacía se encarga de la cobertura de los medios 

tradicionales y de las redes sociales en relación con el Sistema de Naciones Unidas. 

Coordina y cubre eventos de la Oficina de Coordinadora Residente. Maneja la página 

web, correos y las redes sociales de ONU Honduras. Crea material audiovisual para las 

Naciones Unidas.  

1.6.2. Gestión de Datos y Monitoreo 

El Oficial de Gestión de Datos y Monitoreo hace lo siguiente:  

• Proporciona apoyo sustantivo para el desarrollo y la aplicación de los datos del 

equipo de las Naciones Unidas en el país (centrándose en los datos de los ODS) 

Coordinadora 
Residente

Jefe de Oficina

Asistente Ejecutiva
Oficial de Gestion y 
Monitoreo de Datos

Especialista de 
Economia

Oficial de  
Comunicacion y 

Abogacia

Oficial de Alianzas 
Estrategicas y 

Financiamiento para el 
Desarollo

Asesor de Paz y 
Desarollo

Oficial de Coordinacion 
y Desarollo
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y las estrategias de investigación, especialmente en lo que se refiere al análisis 

colectivo y la programación. 

• Desarrolla y amplía las asociaciones estratégicas de investigación y datos. 

• Coordina el seguimiento y la presentación de informes sobre los resultados del 

Equipo de las Naciones Unidas en el país en el marco de la cooperación para el 

desarrollo sostenible de las Naciones Unidas. 

• Apoya la gestión del conocimiento y el desarrollo de la capacidad en relación con 

los datos (ODS). 

 

2. Capítulo 2: 

2.1. Objetivos de la Práctica 

2.1.1. Objetivo General 

• Desarrollar la presente práctica profesional mediante los 

conocimientos obtenidos en el progreso de la Carrera en la Oficina 

de la Coordinadora Residente. 

2.1.2. Objetivo Específico 

• Brindar apoyo especializado en las asignaciones, eventos y demás 

funciones establecidas dentro de la OCR. 

• Desarrollar habilidad de coordinación, analíticas y organización 

dentro de la presente práctica profesional. 
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• Identificar posibles áreas de mejora dentro de la OCR, 

específicamente en Comunicación y Abogacía y Gestión de Datos y 

Monitoreo. 

2.2. Descripción de cargo 

Asistente de la Oficial de Comunicación y Abogacía y del Especialista de Economía: Se 

encargará de brindar apoyo a las 2 áreas en las tareas y funciones asignadas de parte 

de ambos departamentos. Se brindará apoyo en todos los eventos que estén 

relacionadas con la Oficina de la Coordinadora Residente. 

2.2.1. Funciones  

• Cobertura de eventos que era participante la Coordinadora Residente y la Oficial 

de Comunicación y Abogacía. 

• Reportar inconsistencias en las finanzas de los subproductos registrados por las 

AFP en el Marco de Cooperación de UN-INFO. 

• Monitoreo de medios de comunicación tradicionales y redes sociales. 

• Revisar el Marco de Cooperación 2022-2026 de la Plataforma de UN-INFO. 

• Apoyo en eventos organizados por las Naciones Unidas. 

• Realizar cotizaciones de productos o servicios que serán necesarios para la 

Oficina de la Coordinadora Residentes. 

2.2.2. Actividades realizadas 

• Monitoreo de 3 días semanal (lunes, miércoles y viernes) semanal de medios de 

comunicaciones: La Prensa, El Pulso Hn, El Tiempo HN y redes sociales. 
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• Apoyo en el evento del UN DAY de Encuentro con jóvenes del 77 aniversario de 

la ONU. 

• Apoyo en el Taller para Mujeres Rurales de la FAO y la Unión Europea dirigido a 

mujeres indígenas. (01 de noviembre), 

• Monitoreo y actualización semanal de la información colocada por parte de las 

AFP en los subproductos registrado en UN-INFO. 

• Cobertura del evento de Foro Seguridad Periodistas UNESCO 

• Coordinar la feria de emprendedor del 29 de octubre Feria Familiar de las 

Naciones Unidas. 

• Apoyo en el evento Agenda 2030 en conjunto con el Gobierno de Xiomara Castro. 

(17 de noviembre de 2022). 

3. Capítulo 3 

3.1. Problemas destacados en el ambiente laboral 

A continuación, se presentan a brevedad 10 distintas problemáticas que se pudieron 

observar en el área donde se realizó la práctica profesional en la Oficina de la 

Coordinadora Residente: 

a) Falta de interés por parte de las AFPs en la actualización en la plataforma de  UN-

INFO. 

b) No hay un equipo de protocolo establecido para la organización de eventos de la 

OCR. Esto recae en la Oficial de comunicación y los pasantes. 

c) Hay falta de comunicación entre recursos humanos y la OCR como tal. 
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d) La plataforma de UN INFO no envía notificaciones de los cambios que se han hecho 

dentro de esta misma, se tienen que buscar manualmente los cambios hechos en los 

subproductos. 

e) El personal de la OCR es limitado, lo cual provoca que ellos hagan múltiples funciones 

en diferentes áreas que no les corresponde (esto reduce la calidad del trabajo y 

provoca estrés innecesario en el personal) 

f) Es difícil coordinar a las AFP’S para que avancen actualizando la información al 

mismo tiempo en la plataforma de UN-INFO lo cual provoca atrasos en el marco de 

cooperación. 

g) El personal que se encarga del área de Comunicación y abogacía es demasiado 

pequeño para abarcar la responsabilidad de cubrir medios de comunicación, redactar 

noticias y cobertura de eventos. 

h) Actualmente, no hay un oficial de gestión de datos y monitoreo, lo cual dificulta los 

procesos de solicitud hacia UN Headquarters en New York para la plataforma de UN 

INFO. 

i) El proceso de cotización para eventos o material en la OCR suele ser tardado y 

complicado para su aprobación.  

j) La OCR todavía es considera parte de PNUD , lo cual dificulta la distribución de 

materiales y herramientas entre las dos entidades generando confusión. 

 

3.2. Selección del problema 

Luego de un análisis de las diferentes problemáticas presentadas se estableció una 

correlación entre las problemáticas d y f en conjunto debido a que ambas tienen 

similitudes que se relacionan con UN-INFO. La problemática se establecerá de la 
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siguiente manera “La plataforma de UN INFO no envía notificaciones de los cambios que 

se han hecho dentro de esta misma, se tienen que buscar manualmente los cambios 

hechos en los subproductos y existe una para dificultad coordinar a las AFP’S para que 

avancen actualizando la información al mismo tiempo en la plataforma de UN-INFO lo 

cual provoca atrasos en el Marco de Cooperación”.  

 

3.3. ¿Por qué se seleccionó este problema? 

El problema seleccionado se relaciona a la Plataforma de UN-INFO, esta Plataforma es 

utilizada por Naciones Unidas para hacer pública la rendición de cuentas y avances de 

los proyectos/subproductos de las agencias (AFPs) de Naciones Unidas. Esta Plataforma 

facilita la actualización de información entre las AFPs y facilita a la OCR el trabajo de 

coordinación. La información que las AFP ponen en UN-INFO es utilizada para redactar 

el Marco de Cooperación que se da a conocer al público. Al ser recientemente 

implementada presenta fallos y hay falta de funciones esenciales que dificultan para 

brindarles seguimiento a los subproductos. Cada AFP tiene su propio proceso para poder 

actualizar la información en la Plataforma, lo cual hace que haya un atraso en el Marco 

de Cooperación y hace que el público en general no conozca a fondo los proyectos que 

implementa Naciones Unidas. 

 

3.4. Contexto actual dentro de la empresa, Importancia y 

Alcance 

La Plataforma UN INFO es una herramienta que utiliza la OCR y las AFPs para 

actualización y supervisar los subproductos en el Marco de Cooperación. En esta se 

actualizan presupuesto, beneficiarios, alcance, Objetivo de Desarrollo Sostenible, etc. 
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UN INFO a ser implementada recientemente todavía no cuenta con funciones 

necesarias como notificación y presenta fallas. Se requiere supervisor manualmente 

156 subproductos registrados en el sistema para ver si ha habido actualizaciones, lo 

cual dificulta el seguimiento y hace que sea más complicada la redacción del el Marco 

de Cooperación. Cada AFP tiene su propio proceso interno para actualizar información 

y eso hace que hagan caso omiso a la OCR en el tiempo establecido para las 

actualizaciones. Esto provoca información incompleta en el Marco de Cooperación y 

esto provoca retraso en su redacción. El Marco de Cooperación es importante para 

Naciones Unidas, ya que da a conocer sus logros, proyectos y metas a nivel nacional , 

así la población tiene libre acceso a esta información y vean el interés de la 

organización. Estos cambios son puestos en un Excel de Marco de Financiamiento de 

la OCR donde el especialista de economía evalúa el avance y el presupuesto gastado. 

El alcance de la problemática afecta a la imagen de Naciones Unidas. 

 

4. Capítulo 4 

4.1 Desglose de soluciones 

Utilizando la metodología PDIA se buscaron soluciones mediante el manejo de prácticas 

existentes, prácticas latentes, desviaciones positivas y mejores prácticas externas, esto 

se verá reflejado en la siguiente Tabla No. 1 : 

Problema a Solucionar 

La plataforma de UN INFO no envía notificaciones de los cambios 
que se han hecho dentro de esta misma y existe una dificultad 

para coordinar a las AFP’S para que avancen actualizando la 
información al mismo tiempo en la plataforma. 

No. Solución Propuesta Descripción 

Soluciones Existentes 
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1 Uso de Google Sheets 

Los encargados de actualizar UN-INFO de cada AFP utilizan excels 
compartidos para poder incluir alguna información faltante que 
no ha sido actualizada en UN-INFO 

2 
Encargos específicos de actualizar los 
subproductos en UN-INFO 

Se les asigna esta tarea específica a un empleado de cada AFP 
para que actualice la información faltante y se mantiene 
comunicación directa. 

Prácticas Latentes 

4 
Incluir la función de mensajería directa 
en UN INFO 

La plataforma no cuenta con mensajería directa dentro de esta. 
Sería ideal poder comunicarse con los encargados por medio de 
esta misma, para así dar recordatorios de actualizar. 

5 Optimizar la plataforma de UN-INFO 
La plataforma cuenta con fallos al no estar muy optimizar por un 
equipo de IT de manera constante. 

6 
Asignar un equipo de IT específico para 
UN INFO Honduras 

Se necesita la contratación de un equipo de IT en Honduras para 
la optimización y mantenimiento constante de la plataforma 

7 Incluir función de notificaciones  

Actualizar la plataforma para incluir notificaciones de los cambios 
hechos por parte de otros usuarios. Así facilita el seguimiento de 
los subproductos. 

Desviaciones Positivas 

8 

Informes mensuales detallados las 
actualizaciones y avances de los 
subproductos 

Los encargados de las AFPs elaborarán informes mensuales 
donde se especifica los cambios hechos en los subproductos sin 
necesidad de que se hayan hecho dentro de UN INFO 

Mejores Practicas Externas 

12 
Capacitaciones sobre UN INFO y 
funciones 

Hacer capacitaciones constantes sobre UN INFO , su importancia , 
funciones y información que alberga. 

Fuente: Elaboración propia 

4.2. Selección de Solución por medio de Espacio de Cambio (AAH) 

Teniendo en consideración el método de selección por medio de Autorización,  

Aceptación y Habilidad, se puede observar en la Tabla No. 2 que la soluciones con 

mayor probabilidad es Capacitaciones sobre UN INFO y funciones e Informes 

mensuales detallado las actualizaciones y avances de los subproductos 

No Solución 
Autorización 

(1-3)  
Aceptación 

(1-3) 
Habilidad 

(1-3) 
Total 
(3-9) 

Practicas Latentes 



11 
 

1 

Incluir la función de 
mensajería directa en UN 
INFO 1 3 3 7 

2 
Optimizar la plataforma de 
UN-INFO 1 3 2 6 

3 
Incluir función de 
notificaciones  1 3 3 7 

4 

Asignar un equipo de IT 
especifico para UN INFO 
Honduras 1 3 2 6 

Desviaciones Positivas 

5 

Informes mensuales 
detallados las 
actualizaciones y avances de 
los subproductos 2 3 3 8 

Mejores Practicas Externas 

8 
Capacitaciones sobre UN 
INFO y funciones 2 3 3 8 

Fuente: Elaboración propia 

5 Capítulo 5 

5.1 Explicación a detalle de la solución seleccionada 

 

Las dos soluciones seleccionadas más viables fueron Informes mensuales y 

capacitaciones. Debido a que todavía en UN Info no cuenta con notificaciones 

implementadas, los siguientes encargados mencionados de las AFP harían los informes 

breves con las nuevas actualizaciones o cambios hechos a los subproductos: 

• OACNUDH: Isabel Albaladejo 

• PNUD: Milianinaninovf Cortes 

• UNODC: Edy Abiles 

• ACNUR: Luis Chavarria 

• ONU-Mujeres: Pauline Sfez 

• OPS/OMS: Rodolfo Peña 



12 
 

• UNICEF: Mark Connolly 

• FAO Eddie Gomez 

• OIM Nicola Graviano 

• PMA Héctor Cruz 

• UNFPA José Pérez 

• FIDA Perla Carías  

• OIT Rosibel Garay 

 Estos informes se elaborarían cada 15 días y serían enviados al Oficial de Gestión de 

Monitoreo de Datos a su correo electrónico. La información no debería estar 

precisamente actualizada en UN-INFO pero serviría para llevar un control establecido de 

los avances de las AFPs en sus proyectos y monitorear la rendición de cuentas. El 

informe estaría constituido de la siguiente manera: 

• Portada (Nombre del encargado y su AFP, Día y Lugar) 

• Tabla (Nombre del subproducto, ODS, Beneficiario, Región, Markers 

establecidos, Partnership, Donante, etc) 

• Tabla y gráficos (Financiamiento de cada subproducto individual y de manera 

total) 

• Los cambios serán resaltados con letra color rojo y se insertarán comentarios 

describiéndolos. 

La solución de capacitaciones se daría cada 6 meses. Sería impartida por el Oficial de 

Gestión y Monitoreo o su reemplazo (en caso de no haber uno actualmente) también se 

podría utilizar a otra persona asignada. Se tocaría temas como la información a colocar 
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en UN INFO, su importancia, manejo de la Plataforma, recordatorios importantes, y la 

importancia de actualizar la información porque esta es utilizada para el Marco de 

cooperación. De esta manera, las AFPs están en constante capacitación sobre la 

Plataforma y no olvidarán las funciones básicas de la información. Serían dirigidos a los 

encargados de actualizar la información en UN INFO. Se harían de manera virtual 

utilizando la aplicación predeterminada de Naciones Unidas en Honduras ,Microsoft 

Teams. En estas capacitaciones se explicaría la información a colocar UN INFO de la 

siguiente manera: 

• Incluir una descripción de la ejecución de actividades del 2022 para el 

subproducto. Incluir acciones realizadas, NO planificadas, que tengan un impacto 

en las poblaciones beneficiadas. 

• Incluir la fecha en que inició la implementación y cuándo cierra o cerró. Si es en 

un año posterior a 2022, incluir la fecha estimada de cierre, aunque esta se 

actualice más adelante. 

• Incluir todas las AFPs involucradas en el subproducto sobre el que se está 

reportando. Ya existe un pre-registro de AFps en el Sistema, por lo que debe elegir 

en el menú desplegable. 

• Indicar el status: No iniciado, en ejecución o finalizado 

• El marcador de género (Gender) debe incluirse considerando los siguientes 

criterios en el número que se reporta: 

0: No se espera que contribuya a la igualdad de género/el empoderamiento de la 

mujer. 



14 
 

1: Contribuye a la igualdad de género/empoderamiento de la mujer de forma 

limitada 

 2: Igualdad de género/empoderamiento de la mujer es un objetivo significativo 

3. Igualdad de género/empoderamiento de la mujer es el principal objetivo. 

• El marcador de Derechos Humanos (Human Rights) debe incluirse considerando 

los siguientes criterios en el número que se reporta: 

0: No se espera  a contribuir a la realización de los derechos humanos 

1: La consideración de los derechos humanos es limitada. 2: Al menos tres (3) de 

los seis (6) elementos del marcador de derechos humanos para la codificación. 

3: La contribución primaria o principal de la actividad es hacia la realización de los 

derechos humanos. 5-6 de los 6 elementos del Marcador de DDHH. 

• El marcador de Paz (Sustaining Peace) debe incluirse considerando los siguientes 

criterios en el número que se reporta: 

0: No se espera que contribuya a mantener la paz. 

1: Contribuye a sostener la potenciación de la paz de una forma limitada 

2: Mantener la paz es un objetivo significativo 

3: Mantener la paz es el principal objetivo 

• Se ha adicionado un nuevo indicador que corresponde a personas alcanzadas por 

las acciones ejecutadas. 

5.2. Recursos Necesarios 

La elaboración de informes breves ocuparía una disposición mínima de tiempo, ya que 

estos no ocupan ser tan detallados. Los encargados de las AFPs serían los designados 

a realizarlos. Se enviarían mediante el correo electrónico ya utilizado por Naciones 
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Unidas. Las capacitaciones ocuparían de 3 personas en total. La persona encargada de 

brindar las capacitaciones, una persona encargada de elaborar el material para estas 

(Guías hechas por medio de Word y una Presentación en PowerPoint) y una persona 

encargada de moderar, silenciar micrófonos y dar permisos a las personas de entrar a la 

reunión. 

5.3. Impacto de Solución 

Esto daría solución a la problemática de la plataforma de UN INFO no envía 

notificaciones de los cambios que se han hecho dentro de esta misma y existe una 

dificultad para coordinar a las AFP’S para que avancen actualizando la información al 

mismo tiempo en la plataforma. Estas 2 soluciones abordan esta problemática. Hacer 

capacitaciones e informes haría mas eficiente la elaboración del Marco de Cooperación 

que es dirigido hacia la sociedad civil. Les recordaría a las AFP de la importancia de 

mantener actualizado la información de los subproductos en UN INFO. 

 

 

6. Capítulo 6: Conclusiones y recomendaciones 

6.1. Conclusión General  

La Oficina de la Coordinadora Residente de las Naciones Unidas juega un papel 

fundamental para todas la Agencias del Sistema de Naciones Unidas y para el desarrollo 

de Honduras. Está con la Oficial de Comunicaciones y Abogacía y el Especialista de 

Economía de la OCR me ha permitido estar más a fondo en esta organización. Me ha 

permitido poner en práctica el conocimiento que he recibido a lo largo de mi carrera y ver 
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en primera persona los logros y proyectos que ha desempeñado la OCR en nuestro país 

y a nivel mundial.  

6.2. Conclusiones Específicas  

• Se adquirió conocimiento en redacción de documentos, monitoreo de medios de 

comunicación y monitoreo y evaluación de datos de las agencias. 

• Se pudo observar algunas deficiencias con la plataforma de UN INFO y como las 

AFPs actualizan la información que será utilizada para el Marco de Cooperación. 

• La OCR y Naciones Unidas es una oportunidad para internacionalistas hagan un 

impacto para hacer un cambio positivo y es una gran oportunidad laboral, siendo 

esta una carrera que es muy poco valorada a veces.  

7. Recomendaciones 

7.1. A la Institución 

• Mejorar la optimización de la plataforma de UN INFO contratando a un equipo de 

IT en Honduras para poder observar de cerca la plataforma a nivel nacional. 

• Brindar más oportunidades a recién egresados de la carrera de Relaciones 

Internacional y que tienen poca experiencia laboral. 

• Agregar la función de mensajería y notificaciones dentro de la plataforma de UN 

INFO. 

• Crear un equipo de eventos y ceremonias dentro de la OCR para abarcar la 

organización de eventos. 

7.2. A la Universidad  

• Extender el periodo de práctica profesional para comprender mejorar la realidad 

laboral y elaborar una mejor solución a las problemáticas. 
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• Alentar a los estudiantes a hacer pasantías desde su 2ndo año para así poder 

generar la experiencia laboral suficiente. 

7.3. A los alumnos de la Carrera de Relaciones Internacionales 

• Participar en los eventos organizados por la asociación estudiantil para así 

generar más confianza en uno mismo. 

• Unirse a grupos juveniles de cambio para así aprender habilidades nuevas y hacer 

networking 

• Hacer pasantías desde su segundo año de carrera para así generar la experiencia 

laboral suficiente.  
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Anexos: 

Eventos con la OCR: 
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Algunas Funciones realizadas: 
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