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RESUMEN EJECUTIVO: 

 

Este informe habla sobre las diferentes actividades y propuesta de mejora realizada 

durante la práctica profesional. La cuál, fue desarrollada en el departamento del programa de 

aceleración, Red de innovación, premio a la innovación tecnológica, laboratorio de innovación 

del proyecto Tech4DevHn, en el primer y segundo trimestre de 2022. Este informe ha sido 

elaborado con el proposito de crear planes de acción, para optimizar el funcionamiento del 

Laboratorio de Innovación de Tech4DevHn, a través de la implementación de estrategias para 

atraer emprendedores, que más personas en Honduras conozcan sobre el proyecto y contribuir en 

el desarrollo económico del país.   

Tech4DevHn busca dinamizar el ecosistema de emprendimiento para promover y testear 

soluciones con potencial de escalar e impactar positivamente con un mayor nivel de innovación 

en los sectores de educación, salud y seguridad. Para alcanzar este resultado, las actividades del 

proyecto están dirigidas a robustecer el ecosistema emprendedor de base tecnológica en el país y 

a estimular el desarrollo, aceleración y consolidación de emprendimientos que ofrezcan 

soluciones con impacto significativo en los tres sectores descritos. 

Dentro de las actividades realizadas se encuentran diferentes  reuniones para llevar a cabo 

actividades o eventos, propuestas de estrategias para contribuir en el cumplimiento de objetivos 

del proyecto, grabación del demo day segunda edición, creación de un plan de acción para la 

implementación de un podcast, el incio del evento de networking llamado“Café emprendedor, 

presencia de bootcamps tales como Connect&Create. Participanción en la logistica del 
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Hackathon AgroInnovación en conjunto con EAP Zamorano, lanzamiento de los episodios del 

podcast. Seguimiento a StartUps para saber sobre el proceso del cumplimiento de objetivos y 

calendarización para actividades de vinculación. 

Para conocer en que areas se puede implementar la propuesta de mejora, se hizo un analisis 

FODA, para identificar cuales son las fortalezas, debilidades, amenzasa y oportunidades del 

proyecto. De esta manera, se podra tomar en consideración en que cosas necesitan más apoyo y 

cuales necesitan reforzarse. Tomando en consideración dicho analisis, se realizó propuestas que 

impacten en 3 de 6 componentes con los que cuenta Tech4DevHn. 

En primer lugar, el componente 1 tiene como objetivo fortalecer aspectos fundamentales del 

ecosistema emprendedor en Honduras a fin de mejorar la capacidad de identificar, promover, 

apoyar, y contribuir al escalamiento de proyectos de emprendimiento tecnológico, 

principalmente en los sectores sociales. El componente 2 se basa en identificar y estimular, de 

forma continua, el diseño de proyectos de emprendimiento tecnológico con productos o servicios 

de calidad que beneficien a los sectores de educación, salud y seguridad. Mientras que el 

componente 3, busca impulsar la aceleración, crecimiento y consolidación de los proyectos de 

emprendimiento más promisorios y viables que hayan sido identificados a través de los 

mecanismos estipulados en el Componente 3, y que tengan productos y/o servicios con impacto 

social. 

Del mismo modo, se brindó 3 soluciones por cada componente, calendarios  y planes de acción 

para poder cooperar en un lapso de 6 meses al mejoramiento de las cifras de dichos objetivos.  

Entre las 9 propuesta brindadas 4 fueron selecionadas para poder implementarlas. Entre ellas 

resaltan: Crear un Podcast dando consejos para emprendedores por lo menos una vez al mes. Al 

final, mencionar que pueden seguir a Tech4DevHn en sus redes sociales para obtener mayor 
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información para atraer un mayor número de visitas a la página web del proyecto. Organizar 

Charlas y visitas con estudiantes de unitec de carreras de Administración Industrial. Cada mes 

organizar un café con emprendedores para hacer sesiones de Networking. Organizar congresos 

para emprendedores en donde se incrementa el número de visitas y se dinamiza el laboratorio de 

innovación. El objetivo de este evento es brindar todos los conocimientos necesarios para 

triunfar en cada etapa del proceso de emprendimiento. Además, a cada emprendedor se le dará 

un diploma por su participación, que se espera pueda contribuir al objetivo de 20,000 jóvenes 

beneficiados directa e indirectamente al igual que el podcast y las visitas académicas al 

laboratorio, para que los estudiantes de unitec conozcan sobre Tech4DevHn. De igual forma, se 

estableció cronograma, costos de implementación y horas de trabajo a utilizar para implementar 

dichas estrategias. 
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INTRODUCCIÓN: 

 El presente informe refleja las actividades realizadas a lo largo de la Práctica profesional. 

En donde se demostrarán, diferentes responsabilidades, problemas y generalidades enfocadas en 

el proyecto Tech4DevHn. El documento está dividido en 3 capítulos.  El capítulo 1, es el que 

incluye las generalidades, tales como, el objetivo general, específico, la misión, visión. Así 

mismo, los valores, el tipo de estructura y organigrama, los productos y servicios. Finalmente, un 

FODA estratégico y la identificación del problema. En cuanto el FODA estratégico se puede 

observar un análisis tanto interno como externo que afecta al proyecto, por el cual se brinda una 

serie de estrategias que pueden implementarse para contrarrestar estos factores. Al mismo 

tiempo, en la identificación del problema se puede apreciar el problema principal que 

Tech4DevHn enfrenta, así como cuales son las causas de dicho problema y a que consecuencias 

se puede llegar si no se resuelve. Por otro lado, el capítulo 2 incluye las actividades realizadas. 

Tales como: reuniones, presentaciones de propuestas, seguimiento de guiones, creación de guion, 

propuesta para implementación de Podcasts. Ahora bien, en el capítulo 3 se enfoca en la 

identificación de propuestas e impacto deseable. En donde se pretende ofrecer a la empresa, una 

solución a problemas internos que se presenten dentro del programa. En este caso, los objetivos 

establecidos por parte de las autoridades y socios aportantes no se han cumplido. Por lo cual, se 

pretende poder alcanzar la meta mediante la implementación de diferentes actividades, que 

provienen de propuestas brindadas. Finalmente encontráremos la bibliografía, glosario y anexos.
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CAPITULO I: GENERALIDADES 

1.1 Objetivo general 

 

Crear planes de acción, para optimizar el funcionamiento del Laboratorio de Innovación 

de Tech4DevHn, a través de la implementación de estrategias para atraer emprendedores, que 

más personas en Honduras conozcan sobre el proyecto y contribuir en el desarrollo económico 

del país.   

 

1.2 Objetivo Específicos: 

1.2.1 Aumentar en un 50% el número de visitas en el Laboratorio de Innovación a través del 

funcionamiento de actividades, tales como: visitas académicas, Coffee breaks y after-

hours durante un estimado de 4 meses. 

1.2.2 Incrementar en un 10% las visitas en la página web para junio de 2022 mediante 

compañas publicitarias en redes sociales y en google con el fin de promover el proyecto. 

1.2.3 Implementar un sistema de registro electrónico a Tech4DevHn el cual contribuya con la 

organización de la empresa antes del 20 de junio de 2022.   

1.3 Misión 

Puesto a que Tech4Dev es un proyecto creado por Unitec, ellos no tienen su propia 

misión, es por eso que ellos utilizan las de Unitec como referencia. 

Formar profesionales líderes, con visión global y compromiso social, mediante un modelo 

educativo basado en competencias, valores, emprendimiento, innovación académica y 

tecnológica, internacionalidad, investigación y vinculación con la sociedad.  (UNITEC 

Honduras, n.d.) 
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1.4 Visión 

Ser una universidad referente a nivel internacional en la formación de profesionales 

íntegros, competentes y emprendedores, que contribuyan al desarrollo y transformación de 

la sociedad. (UNITEC Honduras, n.d.) 

1.5 Valores 

1.5.1 Integridad ética: las autoridades, docentes, colaboradores y estudiantes de UNITEC 

enmarcamos nuestra conducta dentro de la honestidad, respeto, responsabilidad, y todas 

las normas que hacen posible la convivencia social armónica y el desarrollo individual y 

colectivo. (UNITEC Honduras, n.d.) 

1.5.2  Compromiso social: en UNITEC estamos conscientes de la complejidad de la realidad 

social, que requiere del compromiso y solidaridad de todos; por lo anterior nuestra labor 

está íntimamente vinculada con las necesidades de las personas y procura responder a 

ellas.  (UNITEC Honduras, n.d.) 

1.5.3 Excelencia: en UNITEC nos esforzamos por hacer bien las cosas y trabajamos con base 

en estándares internacionales, académicos y de servicios, del más alto nivel.  (UNITEC 

Honduras, n.d.) 

1.5.4 Creatividad e innovación: en UNITEC creamos los espacios para generar ideas de 

vanguardia y encontrar soluciones de impacto local y global para problemas 

concretos.  (UNITEC Honduras, n.d.) 

1.5.5 Espíritu emprendedor: en UNITEC estamos comprometidos con la creación de un 

ecosistema que facilite la generación de proyectos y emprendimientos que produzcan 

beneficio particular y colectivo.  (UNITEC Honduras, n.d.) 
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1.6 Tipo de estructura y Organigrama 

 

1.6.1 Estructura: 

De acuerdo con Robbins Coulter (2000), define que “la estructura organizacional es el marco 

formal mediante el cual las tareas se dividen, agrupan y coordinan” 

Según Robbins Coulter (2010) “la estructura simple, se basa en un diseño organizacional con una 

departamentalización baja, amplios tramos de control, autoridad centralizada en una sola persona 

y poca formalización.”  

En cuanto a Tech4DevHn es un proyecto que cuenta con una estructura simple, pues todas las 

decisiones se toman con la aprobación de la project manager del proyecto. Así mismo, todos los 

colaboradores responden a ella, pues es quién efectúa en forma directa la supervisión de cada 

trabajo efectuado. 
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1.6.2 Organigrama 

Se realizó el organigrama acorde a la función y jerarquía encontrada en el proyecto, tal 

como podemos observar en la ilustración 1: 

 

Ilustración 1: Organigrama 

Fuente: Elaboración propia 
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1.7 Productos y servicios 

1.7.1 Espacio Maker: 

El objetivo de la plataforma es convertirse en un espacio virtual de desarrollo 

comunitario, donde se pueda visibilizar el trabajo desarrollado por el ecosistema maker, 

compartir conocimiento, crear alianzas y vínculos entre todos los actores involucrados. 

(Tech4DevHn, n.d.) 

1.7.2 PIT - Premio a la Innovación Tecnológica: 

El Premio a la Innovación Tecnológica (PIT) es un concurso que busca descubrir y 

apoyar a jóvenes con proyectos innovadores que utilicen cualquier tipo de tecnología para 

generar impacto social y empresarial. (Tech4DevHn, n.d.) 

1.7.3 Programa de aceleración: 

Es un programa de formación y asesoramiento avanzados para la consolidación de modelos 

de negocio y productos tecnológicos. Dentro del Programa de Aceleración de Tech4DevHN se 

contempla la ejecución de un Plan de Formación como parte fundamental del desarrollo, 

acompañado y guiado de Startups de base tecnológica a través de diferentes metodologías de 

acompañamiento. 
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1.8 FODA estratégico 

Se realizó un FODA estratégico tal como se aprecia en la tabla 1: 

Tabla 1: FODA estratégico 

 Oportunidades Amenazas 

O1:  Se encuentran en una era 

tecnológica. 

O2: Necesidad de apoyo en 

capacitaciones en el área de 

emprendimiento. 

O3: Creación de nuevos 

productos. 

O4: Posible mercado 

internacional (Centroamérica). 

O5: Familiarización con 

técnicas de aprendizaje 

innovadoras. 

O6: Buena imagen de marca 

A1: Inestabilidad económica del 

país. 

A2: Nuevos competidores en el 

mercado. 

A3: Cambios de algoritmo de 

google. 

A4: Huelgas cerca de Casa 

Quinchon. 

A5: Aumento en el costo de las 

plataformas que Tech4DevHn 

utiliza. 

A6: Los emprendedores no 

cumplen con lo establecido. 

Fortalezas Estrategia (FO) Estrategia (FA) 

F1: Personal comprometido. 

F2: Talleristas capacitados. 

F3: Buen ambiente laboral. 

F4: Grandes recursos financieros. 

F5: Alianzas estratégicas. 

F6: Tech4DevHn cuenta con el apoyo 

y respaldo de 4 grandes empresas. 

Incentivar a los emprendedores 

hondureños a que se capaciten 

en diferentes áreas, con el 

apoyo de los talleristas y del 

personal de Tech4DevHn. (O2, 

F1, F2) 

Con ayuda de Bid Lab, Unitec, 

Fundación Televicentro y Banco 

Ficohsa, hacer de Tech4DevHn 

el mejor proyecto dedicado al 

fortalecimiento del ecosistema 

emprendedor del país.  (F6, A2) 

Debilidades Estrategia (DO) Estrategia (DA) 

D1: Es un proyecto nuevo. 

D2: Mala ubicación del laboratorio de 

innovación. 

D3: No tiene visión ni visión propia. 

D4: No aprovechan las alianzas 

estratégicas con los socios. 

D5: La población hondureña no 

conoce del proyecto. 

D6: Se toma su tiempo en la toma de 

decisiones. 

Creación de campañas 

publicitarias en redes sociales y 

medios de comunicación para 

que Tech4DevHn pueda darse 

a conocer en toda 

Centroamérica. (D1, O4) 

Implementación de actividades 

para beneficiar a emprendedores 

de todo el país y promocionar 

dichas actividades para 

incentivar a los hondureños a ser 

parte del programa.  (D5, A1) 

 

 
Fuente: Elaboración propia 
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1.9 Identificación del problema 

Se realizó un diagrama tal como se aprecia en la ilustración 2: 

Ilustración 2: Identificación del problema 

 
 

Fuente: Elaboración propia 

 

 

 

 

El Laboratorio 
de Innovación 
no se utiliza de 

manera 
óptima. 

Pocas 
personas 
visitan el 

Laboratorio de 
Innovación.

Las visitas al 
laboratorio de 
innovación se 

reducen 
debido a la 

inseguridad.

El centro es 
un lugar 
inseguro.

Mala 
ubicación 

estratégica.

Falta de 
publicidad.

La sociedad 
hondureña no 

tiene 
conocimiento 

sobre 
Tech4DevHn.
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CAPITULO II: ACTIVIDADES REALIZADAS 

La práctica tiene una duración de 20 semanas, en el laboratorio de innovación de Tech4Dev. 

A la que se asistió de manera presencial de lunes a viernes al laboratorio ubicada en Casa 

Quinchon, el Centro de 8:00 a.m. – 5:00 p.m. 

 

2.1 Reunión con Connect Cowork para la planificación del evento “Connect and Create”: 

 

Connect Cowork es la empresa vecina de Tech4DevHn, entre ambas organizaciones se 

cuenta con una alianza estratégica. Por lo cual, Tech4DevHn participa en diferentes actividades 

de Connect, que en este evento se busca que Tech4DevHn sea el patrocinador número 1 del 

evento. 

Dicho evento tendrá una duración de 2 días de 8:00 a.m. a 7:00 p.m., en donde se 

impartirá una serie de charlas, por el cual en la reunión se habló de los posibles temas y 

talleristas. Como se podrá observar en el anexo de abajo, se clasificó las charlas o eventos por 

hora y se seleccionó a las personas encargadas de dirigir las charlas. Dicho evento se llevará 

acabo el 26 y 27 de marzo, sin embargo, se organiza desde días antes para poder contactar a los 

talleristas, hacer su respectiva campaña publicitaria, etc. Al mismo tiempo, se estableció el lugar 

a donde se llevará a cabo dicho evento, el cual será en el laboratorio de Innovación, ubicado en 

casa Quinchon.  
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Se realizó un documento de excel tal como se aprecia en la ilustración 3 que se muestra a 

continuación: 

Ilustración  3: Organización de evento "Connect and Create" 
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2.2 Revisión del programa Skedda: 

El programa Skedda es una herramienta que Tech4DevHn utiliza para que los emprendedores 

puedan hacer reservar los espacios del laboratorio de innovación. 

Esta herramienta se tiene que revisar diariamente, para poder saber que emprendedores nos 

visitaran. El propósito de esta revisión es porque en el laboratorio de innovación se realizan 

diferentes eventos, ya sean charlas, evento de comunidad y demás. También los emprendedores 

reservan para poder trabajar en el laboratorio, por lo cual se tiene que revisar diariamente las 

reservas para preparar el material, ver que nadie reserve algún espacio que ya está apartado. 

 

En la ilustración 4 podemos observar la visualización del programa Skedda: 

Ilustración 4: Programa Skedda 
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2.3 Revisión del Minute By Minute del Demo Day 

El demo day es un evento que se organiza cada vez que una cohorte o una edición del 

programa de aceleración finaliza. El programa de aceleración se enfoca en la formación y 

asesoramiento avanzada para la consolidación de modelos de negocio y productos tecnológicos.  

Dicho programa se basa en 3 etapas concepción, nacimiento y persistencia. 

2.3.1 Concepción: se basa en la formación para la creación temprana de modelos de negocios.  

(Tech4DevHn, n.d.) 

2.3.2 Nacimiento: es la aceleración de emprendimientos en fase temprana con un modelo de 

negocio con base en una solución tecnológica.  (Tech4DevHn, n.d.) 

2.3.3 Persistencia: aceleración de emprendimientos en fase de consolidación de modelos de 

negocio con base a una solución tecnológica.  (Tech4DevHn, n.d.) 

Ahora bien, en el minute by minute se establece la duración de cada actividad que se lleva a cabo 

en el Demo Day. Es decir, se calcula cuántos minutos exactos se tarda cada segmento, quién 

dirigirá ese segmento y como todo es pre-grabado, se debe colocar el link del video de cada 

segmento. Entonces para esta actividad, se tuvo que revisar que los minutos estipulados en cada 

segmento se cumplieran. Y proponer que cosas se debían de cambiar para el siguiente Demo 

Day. 
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Se realizó un documento de word, como se muestra en la siguiente ilustración: 

Ilustración 5: Minute by minute (Demo day) 
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Se realizó un documento de excel tal como se muestra en las siguientes ilustraciones: 

Ilustración 6: Minute by minute (Demo day) 

 

Ilustración 7: Minute by minute (Demo day) 
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2.4 Propuesta de estrategias para alcanzar los objetivos de Tech4Dev 

 

Uno de los problemas principales de Tech4Dev es que no reciben muchas visitas al 

laboratorio de innovación. Por lo tanto, se tuvo que proponer estrategias para hacer que las 

visitas a este aumenten. Al mismo tiempo, también dentro de los objetivos podemos encontrar 

que se esperan 180,000 visitas a la plataforma de recursos para emprendedores. 150 empresas 

beneficiadas de talleres de vinculación con emprendedores y hackathons corporativos y 20,000 

jóvenes beneficiados directa e indirectamente como resultado de las actividades de apoyo al 

emprendimiento. Por lo cual para los 4 objetivos se propuso 1 metodología diferente a utilizar y 

3 posibles soluciones. 

Por ejemplo, en las 180,000 visitas a la plataforma de recursos para emprendedores se debe 

aumentar el tráfico web ya que esto nos permite conseguir más visibilidad del proyecto. Como 

soluciones, está en primer lugar el trabajar en mejorar el blog, contar experiencias de los 

emprendedores que forman parte de Tech4Dev. También crear campañas de Google Adwords y 

de Facebook Ads, para ganar visibilidad de forma rápida. De igual forma, encontrar palabras 

claves que representen nuestro nicho de mercado y vincular la página oficial de Tech4Dev con 

Google Search Console. Al mismo tiempo, mejorar la estrategia de SEO (Optimización en 

Motores de Búsqueda). 

Y finalmente, crear un Podcast dando consejos para emprendedores por lo menos una vez al 

mes. Al final, mencionar que pueden seguir a Tech4DevHn en las diferentes redes sociales y 

visitar la página web para obtener mayor información. 

Dichas estrategias están diseñadas para comenzar a implementarse en marzo de 2022. 
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Se realizó un documento de excel tal como se aprecia esta ilustración 8: 

Ilustración 8: Estrategias 

 
 

Fuente: Elaboración propia 

 

2.5 Demo Day: segunda edición 

 

Actualmente en Tech4DevHn el proceso de aceleración ha tenido 2 cohortes o ediciones. En 

donde, al final de los talleres y capacitaciones las StartUps presentan sus pitches para compartir 

con el resto su propuesta de valor. En el caso de las StartUps que se encuentran en la etapa de 

concepción, tienen la oportunidad de competir entre ellas para obtener un premio de $2,000 para 

el primer lugar y $1,000 para el segundo lugar. Sin embargo, debido a la pandemia del COVID-

19, este evento se realiza en vivo por Facebook y la página web de Tech4Dev. Pero todo se 

organiza desde días antes, en donde la maestra de ceremonia, los emprendedores, los jueces y 

socios que hacen el proyecto posible, envían videos de sus participaciones. En este caso, tuve 

que realiza el guión de la participación de la maestra de ceremonia, quien en esta ocasión fue 

Gabriela Torres.  

 



 

 

16 

Se realizó un documento de word tal como se muestra en las siguientes ilustraciones: 

Ilustración 9: Guion Demo Day 

  
Fuente: Elaboración propia 

 



 

 

17 

Ilustración 10: Guion Demo Day 

 
Fuente: Elaboración propia 
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2.6 Plan de acción de propuesta de podcast: 

Como anteriormente se menciona una de las propuestas para aumentar la visibilidad de 

Tech4DevHn y poder cumplir los objetivos es la creación de un podcast. Con el propósito de 

ayudar a la población hondureña y a los jóvenes a que puedan estar informados y lleguen a 

aplicar esos consejos a sus negocios. Uno de los enfoques principales del podcast es que todo se 

base en la experiencia. Ya que muchas personas pueden sentirse identificados con ellos por el 

cual se creará un vínculo de confianza, permitiendo que haya una fidelización de parte de la 

audiencia, aumentando así el número de oyentes y con ello las visitas a la página web.  

 

Se realizó una presentación tal como se aprecia en las ilustraciones de la 11-19: 

Ilustración 11: Propuesta de plan de acción de podcast 1 

 
Fuente: Elaboración propia 
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Ilustración 12: Propuesta de plan de acción de podcast 2 

 
Fuente: Elaboración propia 

 
Ilustración 13: Propuesta de plan de acción de podcast 3 

 
Fuente: Elaboración propia 
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Ilustración 14: Propuesta de plan de acción de podcast 4 

 
Fuente: Elaboración propia 

 
 

Ilustración 15: Propuesta de plan de acción de podcast 5 

 
Fuente: Elaboración propia 
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Ilustración 16: Propuesta de plan de acción de podcast 6 

 
Fuente: Elaboración propia 

 
 

Ilustración 17: Propuesta de plan de acción de podcast 7 

 
Fuente: Elaboración propia 
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Ilustración 18: Propuesta de plan de acción de podcast 8 

 
Fuente: Elaboración propia 

 

 
Ilustración 19: Propuesta de plan de acción de podcast 9 

 
Fuente: Elaboración propia 
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2.7 Café emprendedor (Primera Edición): 

El café emprendedor, es una propuesta que se basa en realizar una tarde de café en donde se 

pueda conocer a la comunidad emprendedora, con el fin de atraer a un mayor número de 

personas al laboratorio de Innovación. 

Esta actividad se realiza 1 vez al mes, en donde se invita a emprendedores de diferentes 

lugares, para poder degustar una taza de café con pan y poder contar sobre sus experiencias. 

Lista de Asistencia  

Se realizó una tabla de asistencia tal como se muestra en la siguiente tabla: 

Tabla 2: lista de asistencia (Café emprendedor primera edición): 

Nombre Email 

1. Juan Carlos Ortiz Kafati ortizkafati@gmail.com  

2. Erick Alexander Varela Bonilla alex93.varela@gmail.com  

3. Reyna Durón Reyna.duron@unitec.edu.hn  

4. Wendy Mabel Durón Baquedano  wendymduron26@gmail.com   

5. María José Amaya Madrid mjamaya@outlook.es  

6. Lexy Echeverría Allen lexylxl@yahoo.com  

7. Juan Mayen Juanmayenjm@gmail.com  

8. Paulette Talavera Paulette.talavera@gmail.com  

9. Isaura Natalia Deras Ponce  isauraderas@gmail.com  

10. Jessica Mercedes Donaire Guerrero  gdmj2020@gmail.com  

11. Fernando Vásquez fernandovasquez334@gmail.com  

12. Dorian Pérez 
dperez@estratek.com 

mailto:ortizkafati@gmail.com
mailto:alex93.varela@gmail.com
mailto:Reyna.duron@unitec.edu.hn
mailto:wendymduron26@gmail.com
mailto:mjamaya@outlook.es
mailto:lexylxl@yahoo.com
mailto:Juanmayenjm@gmail.com
mailto:Paulette.talavera@gmail.com
mailto:isauraderas@gmail.com
mailto:gdmj2020@gmail.com
mailto:fernandovasquez334@gmail.com
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Agenda: 

Se realizó una agenda tal como se muestra en la tabla 3: 

Tabla 3: Agenda (Café emprendedor primer edición) 

# Contenido Tiempo  Responsable 

1 Saludo y agradecimiento por su visita 2 minuto Sofía Maradiaga 

2 Objetivo de la reunión 1 minuto Sofia Maradiaga 

3 El ecosistema emprendedor de 

Honduras en cifras 

3 minutos Sofia Maradiaga 

4 ¿Qué es Tech4DevHn? 3 minutos Gabriela Torres  

5 Preguntar a cada invitado: 

¿Cuál es su nombre? 

¿Tiene alguna StartUp? 

5 minutos Sofia Maradiaga 

6 Realizar un Kahoot de 10 preguntas 

sobre curiosidades del 

emprendimiento 

10 minutos Sofia Maradiaga 

7 Networking   

Fuente: Elaboración propia 

 

 

 

Desarrollo: 

Para la primera edición del café emprendedor, se invitó a los inquilinos de Casa Quinchon con el 

propósito de conocer a los emprendedores del edificio. Se contó con la participación de 12 

invitados y 3 personas del equipo de Tech4DevHn. En donde Grabriela Torres fue la encargada 

de dirigir todo el evento. 
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Talking Points: 

• El Programa de Aceleración de Tech4DevHN, parte del diseño de un Plan de Formación, 

para categorizar en tres etapas de madurez (Concepción, Nacimiento y Persistencia) a los 

startups participantes, esto permite distribuir recursos para la consolidación y validación de 

modelos de negocios y soluciones tecnológicas.  

• La matriz de selección y clasificación de los emprendimientos se dividió en 10 categorías, 

que permite analizarlas según la capacidad del equipo, su alcance, capacidad para vincular, 

escalabilidad y viabilidad tecnológica, consolidación y financiación, permitiendo así 

identificar las necesidades para las áreas clave de cualquier emprendimiento como ser, 

mercadeo y ventas, equipo, proyecto y productos, estado financiero, legal y fiscal, modelos 

de negocio, tecnología y clientes.  

• El programa de aceleración se categoriza en tres etapas de madurez (Concepción, Nacimiento 

y Persistencia) 

• En Concepción: se aceptan emprendimientos en etapa temprana que, al culminar el proceso, 

consolidan sus modelos de negocio, hacen las primeras interacciones con su mercado y 

desarrollan su prototipo o prueba de concepto de la solución tecnológica. No se brinda 

financiamiento, los equipo que finalizan el Plan de Formación tienen la oportunidad de 

participar en el concurso Demo Day para ganar un capital semilla de $2,000.00 para el 

primer lugar y $1,000.00 para el segundo lugar. En esta etapa la formación consiste en 20 

talleres con 10 entregables, que aseguran la evolución de las StartUps 

 

• En Nacimiento: son emprendimientos que están generando primeras ventas con su solución 

tecnológica, al culminar los procesos que consolidan su empresa, sistematizan el modelo de 
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negocio, crean mayor tracción y posicionamiento en el mercado y desarrollan un mínimo 

producto viable (MVPs) o un prototipo casi comercial para demostración, y así alcanzar su 

punto de equilibrio en ventas o en usuarios usando la tecnología. En el proceso de 

aceleración se realiza al menos un testeo con una institución en el sector y se brinda 

financiamiento a cada emprendimiento. 

• En nacimiento, la formación consiste en 10 talleres con 2 entregables y reportes de 

cumplimientos de objetivos. 

•  Finalmente, en Persistencia: empresas tecnológicas consolidadas en el mercado, al finalizar 

el proceso alcanzan un crecimiento o escalan su solución tecnológica a través de otras líneas 

de negocio o ubicación, por ejemplo: en otras ciudades de Honduras o ingresando del 

extranjero al mercado hondureño. Se realiza al menos un testeo con una institución en el 

sector, se brinda financiamiento a cada emprendimiento y se colabora en vincular al 

emprendimiento con una organización para impulsar una relación comercial. En esta etapa la 

formación consiste en 5 talleres con 2 entregables, brindando reportes de cumplimientos de 

objetivos. 

• Ahora bien, El proceso de formación se enfoca a cultivar el espíritu emprendedor y la 

generación de empresas basado en ritmo de trabajo en cumplimiento de logros concretos, que 

aporten valor para el crecimiento y sostenibilidad de su startup, y así mismo brinda las 

herramientas y conocimiento que les permita expandir sus negocios y estar preparados para 

recibir inversión en Tech4DevHN.  
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2.8 Día de Pitches de Evento “Connect & Create”: 

 

Como anteriormente se mencionaba, Connect & Create es el campamento anual de 

emprendimiento de Connect Cowork.  En donde Tech4DevHn fue el patrocinador oficial del 

evento para brindar a los ganadores diferentes premios, entre ellos capital semilla. 

El evento tuvo la participación 10 charlas y actividades de networking durante los días sábado 26 

y domingo 27 de marzo, 

La asistencia del evento estuvo constituida por 7 grupos, con un total de 19 personas. El 

día sábado 23 de marzo los grupos recibieron 6 charlas, en las cuales se impartieron conocimientos 

sobre la estructura legal de emprendimientos, producto mínimo viable, mentalidad emprendedora, 

design thinking, estrategia comercial y marketing digital. El domingo 24 de abril se impartieron 

charlas sobre comercio electrónico, contabilidad para startups, finanzas y pitch de ventas.  

De igual forma, se le brindó mentirías a los diferentes participantes para poder prepararse 

para el día de Pitches. En donde los participantes tenían que vender su idea de negocio en 3 minutos 

y en 2 minutos responder a la ronda de preguntas. 

El día 24 de abril se llevó a cabo el día de pitches 3 equipos pudieron culminar el 

campamento y recibir sus respectivos diplomas. Se contó con la participación de 3 jueces: César 

Rull del equipo de Tech4DevHn, Zohar Rodriguez del equipo de PIXDEA una de las startups 

dentro del programa de Aceleración y Emerson Valladares docente de Unitec. 
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Ganadores 

Los proyectos beneficiados con los premios fueron: 

Se realizó tabla de ganadores tal como se muestra a continuación, en la tabla 4: 

Tabla 4: Ganadores de "Connect&Create" 

Primer Lugar: LOCUS 

Sistema de Seguridad para 

Automóviles. 

Segundo Lugar: Grupo JDM 

Suplemento nutritivo a base de 

Frijol Rojo 

 

Tercer Lugar: 

(InnoTech) 

Incubadora de Huevos 

 
Premios: 

1. 8 horas de asesoría 

personalizada en plan de 

negocios. 

2. 3 horas de asesoría en 

estrategia de marketing 

de contenidos. 

3. 6 meses de membresía en 

Connect Cowork. 

4. Capital semilla de L 

12,000 

 

Premios: 

1. 8 horas de asesoría 

personalizada en plan 

de negocios. 

2. 3 meses de membresía 

en Connect Cowork. 

3. Capital semilla de L 

12,000 

 

Premios: 

1. 2 meses de 

membresía en 

Connect Cowork 

2. Capital semilla de 

L 12,000 

Fuente: Elaboración propia 
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2.9 Minute by minute de “Connect & Create” día de Pitches: 

 

El minute by minute para el evento “Connect & Create” se realizó con la finalidad de poder tener 

un control y orden de lo que se hará en el trayecto del evento. Como se puede observar en la 

ilustración 20 se establece la hora de inicio y la hora de cierre del día de Pitches, en donde 

también se detalla cada actividad y quién es la persona encargada de realizarla. 

 

Se realizó un documento de excel tal como se muestra en la siguiente ilustración: 

Ilustración 20: Minute by Minute (Connect&Create) 

 
Fuente: Elaboración propia 
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2.10 Café emprendedor segunda edición: 

Tipo de Reunión: Evento informal. Los invitados degustaron una taza de café, y compartieron 

sus experiencias como emprendedores y empresarios. 

Organizador de la reunión: Leidy Mendoza, Sofia Maradiaga y Kevin Martínez 

 

Lista de Asistencia  

Se realizó una tabla de asistencia tal como se observa en la tabla 5: 

Tabla 5: Lista de asistencia (Café emprendedor segunda edición) 

Nombre Télefono  Email 

1. Adin Jesuha Castro  9579-8520 

adinjesuha@gmail.com 

acastro@get-ignited.com 

2. Daniel Townsend  

  daniel@get-ignited.com 

3. Daniel Chinchilla 

9467-5735 daniel@danelchinchillaux.com 

4. Benjamin Quiroz 

9990-5131 gbenjaq@gmail.com 

5. Enrique Medrano 

9931-3106 honduras.medrano@gmail.com 

6. Jonathan Fonseca 

9535-2221 fonsecajonathan100@gmail.com 

7. Miliceth Martínez  

3342-9395 milicethm@gmail.com 

8. Celeste Sevilla 

9599-3654 celeste.sevilla@gmail.com 

9. Dorian Pérez 

9832-3401 dperez@estratek.com 

10. Isabela Galeano 

9668-5670 isamgaleano@gmail.com 

11. Rafael Morales 

8872-0091 rafaemiliofigue@gmail.com 

mailto:adinjesuha@gmail.com
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12. Luis Sevilla 

9930-1076 luis@luissevilla.me 

13. Génesis Chavarría 

3339-6333 Bufete@bnalaw.com  

14. Antonio Cárdenas 

9579-6620 antonioalx66@gmail.com  

15. Bertha Molina 

3310-9626 molina.bertha@gmail.com  

 

Fuente: Elaboración propia 

Agenda: 

Se realizó agenda tal como se demuestra en la siguiente tabla 6: 

Tabla 6: Agenda (Café emprendedor segunda edición) 

# Contenido Tiempo  Responsable 

1 Saludo y agradecimiento por su visita 2 minuto Leidy Mendoza 

2 Objetivo de la reunión 1 minuto Sofia Maradiaga 

3 El apoyo al emprendedor 5 minutos Sofia Maradiaga 

4 ¿Qué es Tech4DevHn? 5 minutos Leidy Mendoza 

5 Networking 

Preguntar a cada invitado: 

¿Cuál es su nombre? 

¿Tiene alguna StartUp? 

Descripción de su StartUp: 

30 minutos Sofia Maradiaga 

Leidy Mendoza 

Kevin Martinez  

mailto:molina.bertha@gmail.com
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Cómo inicio: 

En una frase cómo podría describir su 

emprendimiento  

6 Realizar un Kahoot de 10 preguntas sobre 

curiosidades del emprendimiento 

10 minutos Sofia Maradiaga 

Fuente: Elaboración propia 

 

Desarrollo  

Para el café emprendedor se tuvo la participación de 15 personas y 4 personas del equipo 

de Tech4DevHn. Siendo Leidy Mendoza la encargada de la bienvenida y Networking. Mientras 

qué Sofia Maradiaga fue la encargada de mencionar el objetivo del evento y de hablar sobre el 

tema principal qué fue apoyo al emprendedor y las instituciones hondureñas qué apoyan el 

emprendimiento en el país (Tech4DevHN, Honduras digital Challenge, IHCIETI (SENACIT), 

Thinkers and Makers) 

Sobre Tech4DevHN, se habló de los productos y servicios que ofrecen, a quién va 

dirigido el programa, y los requisitos para formar parte de la comunidad.  

Posteriormente se abrió un espacio para qué los invitados pudieran disfrutar una taza de 

café. 

La mecánica de networking consistió en dar un espacio libre a cada invitado. Así mismo, 

brindaron su nombre, el nombre de su emprendimiento en caso de qué contaran con alguno. 

También, cuales han sido algunas dificultades qué han enfrentado a la hora de emprender. Y en 

caso de no tener algún emprendimiento, cual es la razón qué los limita para qué comiencen a 

emprender. 
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Observaciones 

La mayoría de los participantes pertenecen a empresas dedicadas a emprender. Todos 

mostraron interés en el tema de emprendimiento, sin embargo, las limitaciones de comenzar un 

proyecto están ligado al fracaso probabilístico. En el sentido que, no necesariamente una idea 

puede predominar a considerarse buena a largo plazo. Al menos esa fué la perspectiva que se 

mostró.  

No obstante, hubo un promedio positivo de los participantes que mostraron entusiasmo 

en los proyectos que están desarrollando, se podría decir que el espíritu emprendedor estuvo 

presente. El tiempo se extendió a lo esperado, lo que mostró que la dinámica, cautivó a los 

emprendedores. 

 

Resultados  

Uno de los participantes de la II Edición del Café Emprendedor, Rafael Figueroa, mostró 

interés en inscribirse en el Programa de Aceleración. Se procedió a agendar una reunión con 

Paola Paz de Vinculación para el martes 03 de mayo, para dar seguimiento a esta posible startup 

enfocada en Seguridad Financiera. 

 

Se agendó una reunión con José Manuel Nolasco de la Secretaría de Finanzas para 

platicar de posible colaboración a nivel de organismo y personal. La misma está agendada para el 

día martes 03 de mayo.  

 

Ignite (Agencia de Marketing) solicitó una reunión con Tech4DevHD, para hablar y 

proponer posibles colaboraciones de inversión.  
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2.11 Lanzamiento de primer episodio del podcast: 

Si se observa en las actividades antes mencionadas, se realizó una propuesta para la 

implementación de un podcast. En este caso, la propuesta fue aprobada y se prosiguió a trabajar 

en toda la logística y planificación. 

El podcast recibió el nombre de 90 segundos de innovación, puesto que en 90 segundos es 

decir 1 minuto y 30 segundos se espera poder captar la atención de la audiencia. El podcast, está 

diseñado para emprendedores y empresarios que utilizan herramientas novedosas para crear, 

consolidar y hacer crecer sus modelos de negocio. 

Se trabajó en la propuesta del logotipo para la portada y en el nombre. 

 

Se creó logotipo para la portada de podcast de Tech4DevHn, tal como se muestra en la 

ilustración 21: 

Ilustración 21: portada de podcast 

 

 Al mismo tiempo, se realizó cronograma de actividades, en donde se puede ver reflejado 

diferentes propuestas de fechas para grabación y lanzamiento de episodios. 

A continuación, podemos observar el cronograma de fechas de grabación, tal como se muestra en 

la ilustración 22. 
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Ilustración 22: Crónograma de fechas 

 
Fuente: Elaboración propia 

 

 

De igual forma, se realizó el guion con diferentes preguntas de las cuales se trataría el 

episodio 1. En el caso del primer episodio se comenzó con el tema design thinking, en donde 

primero se comenzará con las generalidades del tema. Y seguido en los siguientes episodios se 

hablará sobre las 5 fases del design thinking. 

Se realizó un guion para episodio 1 del podcast 90 segundo de innovación, se puede apreciar en 

la ilustración 23 y 24: 
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Ilustración 23: guion episodio 1 

 

Fuente: Elaboración propia 
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Ilustración 24: guion episodio 1 parte 2 

 
Fuente: Elaboración propia 
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2.12 Seguimiento de cumplimiento de objetivos:1 

 

Dentro de Tech4DevHn se maneja el cumplimiento de objetivos para tener un mayor control 

de los resultados de las StartUps. Cuando las StartUps entran al programa cada una debe de crear 

un plan de objetivos, que es con lo que se trabajará para observar avances y resultados. Una vez 

que la empresa tenga su plan de objetivos, se tiene que enviar a la persona encargada del 

seguimiento de vinculación, quien es Paola Paz.  

Paola revisa dicho plan y una vez aprobado el plan de objetivos del emprendimiento, pueden 

comenzar a implementarlo. Las actividades incluyen desarrollo de testeos, vinculación con otras 

empresas, compras de materiales, etc. En donde Tech4DevHn brinda desembolso para que todas 

estas actividades sean posibles, esto se da cuando la empresa se encuentra en la etapa de 

nacimiento o persistencia. Nacimiento es la etapa de aceleración de emprendimientos en fase 

temprana con un modelo de negocio con base en una solución tecnológica. Mientras que, 

persistencia es la etapa de aceleración de emprendimientos en fase de consolidación de modelos 

de negocio con base en una solución tecnológica.  

Para saber los avances que las StartUps han logrado se tiene que contactar vía correo 

electrónico, de esta forma cada una indica que tal ha sido su desempeño, sus logros o incluso si 

han tenido problemas con algo. 

 Se redactaron correos a emprendimiento del cohorte 1 y del cohorte 2 para conocer sobre 

su avance.  A Realidad virtual, a TodoLegal y Te Conecto se contactó debido a que estos 

emprendimientos están realizando testeos, por lo tanto, en Tech4DevHn se necesitaba saber las 

fechas en que estos testeos se llevarán a cabo. Al mismo tiempo, se contactó a Salonista y Betty 

App debido a que ellos están organizando vinculaciones con otras empresas. En el caso de 

 
1 Ver anexos 18-37 
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Salonista están realizando una vinculación con Washington Academy, mientras que Betty App 

su vinculación la están realizando con Ficohsa y Tengo, entonces, se necesitaba saber el estado 

en que se encuentran estas vinculaciones, Luego, Honduras conecta, Cotiza Seguros, Cloik y 

WETEC a quienes se les formuló un correo para saber sobre su avance en cuanto al 

cumplimiento de objetivos. 

 

2.13 Plan de calendarización de actividades de vinculación: 

Se creó un plan de calendarización de actividades, en donde se demuestra las StartUps 

que se deben contactar debido a que algunas realizan vinculaciones y otras deben de cumplir 

con el plan de cumplimiento de objetivos. Dicho plan, incluye la clasificación de StartUps, 

calendario de mayo y junio, las actividades que se realizarán y el seguimiento. 

En cuanto a las actividades, se basan en que se tiene que hacer con cada emprendimiento, 

es decir, si se necesita saber la fecha del testeo, si se necesita enviar el documento de métricas, 

etc, Así mismo, en el calendario de mayo y junio se puede observar las fechas en las que se 

mando o se mandarán dichos correos. 

Se realizó un plan de calendarización de actividades de vinculación, tal como se puede observar 

en las ilustraciones 25-29: 
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Ilustración 25: calendarización 

 

Fuente: Elaboración propia 
 

Ilustración 26: calendarización 

 

Fuente: Elaboración propia 
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Ilustración 27: calendarización 

 

Fuente: Elaboración propia 
Ilustración 28: calendarización

 

Fuente: Elaboración propia 
Ilustración 29: calendarización 

 

Fuente: Elaboración propia 
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2.14 Presentación de Pitches a autoridades de PNUD: 

 

Las StartUps que están dentro del programa de aceleración de Tech4DevHn tuvieron la 

oportunidad de hacer un pitch de 7 minutos en donde debían indicar todo lo de su empresa anres 

las autoridades del PNUD. Esto lo hicieron para que dichos emprendimientos puedan postularse 

a participar en el Digital X, que es un programa de asociaciones a escala, desarrollado por la 

Oficina Digital Principal del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo – PNUD. El 

objetivo principal es encontrar, combinar y escalar soluciones digitales probadas e innovadoras 

en todo el mundo. Si alguno de los proyectos que forman parte de Tech4DevHn tiene la 

oportunidad de quedar dentro de los proyectos seleccionados en el Catálogo de Soluciones 

Digital X tendrán la oportunidad de trabajar con el PNUD y los gobiernos en los 170 países 

donde opera el PNUD. También, tiene la posibilidad posibilidad de impactar cientos de miles o 

incluso millones de vidas, de igual forma, tendrán mayor credibilidad para hablar con los 

gobiernos, las oficinas de país del PNUD y los inversores de impacto. Así mismo, contarán con 

exposición global con socios del PNUD y tendrán apoyo en la adaptación del producto para 

convertirse en código abierto, un bien público digital o un producto digital de marca blanca del 

PNUD, que puede crear nuevos modelos de ingresos o nuevos caminos para escalar. 

En este caso Tech4DevHn sirvió como intermediario entre las StartUps y el PNUD, ya 

que fueron personas del PNUD, quienes se pusieron en contacto con Tech4DevHn para organizar 

dicho dia de pitches.  

En las siguientes ilustraciones, se puede observar la presentación de pitches por parte de 

StartUps dentro del programa de aceleración de Tech4DevHn: 
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Ilustración 30: presentación con PNUD 
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Ilustración 31: presentación con PNUD

 

Ilustración 32: presentación con PNUD 
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Ilustración 33: presentación con PNUD 
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2.15 Hackathon con Zamorano: 

 

Objetivo del Hackathon 

Impulsar la creatividad de los jóvenes en negocios del sector agrícola con propuestas 

innovadoras. Generando soluciones del ámbito tecnológico a problemas latentes en el 

sector agrícola, creando un ambiente emprendedor.  

Quien lo realiza y dónde 

El Hackathon será realizado por parte de las siguientes instituciones: 

• Escuela Agrícola Panamericana Zamorano 

• BID LAB 

• Tech4Dev 

• Unitec 

• Oracle 

 

Este evento se estará realizando en las instalaciones del campus de Zamorano, más 

específicamente en el espacio del CEDA. 

 

Participantes 

• Podrán participar cualquier estudiante del Zamorano y de UNITEC de clases 

establecidas. 
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• Se formarán equipos de un mínimo de tres personas con un máximo de cinco.  Estos 

equipos serán conformados de manera aleatoria. El número del grupo del 

participante será establecido por una aplicación o programa, el cual establecerá el 

número de grupo al que pertenecerá el participante., manteniendo siempre la 

dinámica de 2 y 3.  

• Si bien la organización proveerá de mesas, sillas, tomas de corriente, conexión WiFi 

a Internet, cada participante deberá llevar sus equipos de cómputo y todo el material 

que considere necesario para poder trabajar en su proyecto. 

La entrada da derecho a ser considerado como participante en el Hackathon, formar un 

equipo, participar el proceso de filtro y evaluación, y a concursar por el premio, además 

tendrán acceso a Talleres impartidos por expertos, mentorías y como audiencia al 

evento de premiación. La cantidad máxima de participantes vendrá dada por el espacio 

disponible pudiendo la organización no aceptar más inscripciones, cuando se complete 

el aforo. 

Agenda del Evento 

Jueves 02 de junio 

Comienza el Hackathon en las instalaciones de Zamorano a partir de las 09:00 a.m. con el 

registro de los participantes y ubicación de los equipos de trabajo, luego de la inauguración 

comenzamos con los primeros tres talleres que se impartirán este día, se dará el respectivo 

almuerzo y el oportuno espacio de trabajo para empezar la elaboración de sus proyectos. 
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Viernes 03 de junio 

Este día los talleres de capacitación serán vía zoom, empezando la jornada laboral desde 

las 08:00 a.m, este día tendremos dos talleres y se dará un amplio espacio para que los 

participantes puedan trabajar en sus proyectos. 

 

Sábado 04 de junio 

Nuevamente, nos encontramos en el campus de Zamorano iniciando la jornada final del 

Hackathon a horas 08:30 a.m. recibiendo la última capacitación y dando el tiempo 

pertinente a los participantes para que puedan ultimar detalles de sus proyectos y puedan 

prepararse para dar el pitch que definirá a los ganadores. 

Se realizó agenda del evento tal y como se muestra en las ilustraciones 34, 35, 36 y 37: 

 
Ilustración 34: agenda 
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Se realizó agenda del evento tal y como se muestra en las ilustraciones 30, 31 y 32 

Ilustración 35: agenda 

 
 

Ilustración 36: agenda 
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Ilustración 37: agenda 

 
 

2.16 Visita a Zamorano: 

Se realizó visita a Zamorano, para poder observar todo el espacio disponible para el evento. 

Se pudo observar en donde trabajaran los estudiantes, en donde estará el staff, cual será la 

entrada y todos los espacios de las instalaciones.  

En dicha visita se pudo observar: si el espacio es apto para que los estudiantes trabajen, 

cuanto tiempo se tarda en llegar a Zamorano desde unitec, donde estará cada rotulo de cada cosa. 

Al mismo tiempo, se hablo de donde estarán cada televisor, donde estarán los roll-ups, en donde 

se ubicaría la mesa de registro, etc.  

También se organizó las próximas reuniones en donde se haría las revisiones de los últimos 

detalles. 

Para dicha visita se hizo una check-list para tener un mayor manejo de lo que se necesitará el día 

del evento, en las ilustraciones 33- 35 podemos observar dicha lista. 2 

 
2 Ver anexos 38-40 
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Ilustración 38: check-list 

 

Fuente: Elaboración propia 
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Ilustración 39: check-list 

 

Fuente: Elaboración propia 
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Ilustración 40: check-list 

 

Fuente: Elaboración propia 
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2.17 Propuesta de primer Congreso Emprendedor de Tech4DevHN: 

Innovación y Emprendimiento como Aprendizaje Multidisciplinario 

Descripción 

Este evento está dirigido a estudiantes, nuevos emprendedores, capacitadores,  docentes, 

asesores en emprendimiento, universidades públicas o privadas que realicen acciones sobre esta 

temática y personas interesadas en potenciar  ecosistemas emprendedores a nivel local, regional, 

nacional e internacional. 

Propósito 

Este evento está dirigido a estudiantes, nuevos emprendedores, capacitadores,  docentes, 

asesores en emprendimiento, universidades públicas o privadas que realicen acciones sobre esta 

temática y personas interesadas en potenciar  ecosistemas emprendedores a nivel local, regional, 

nacional e internacional. 

Audiencia: 

Jóvenes emprendedores,  y estudiantes universitarios (Unitec, Ceutec, UNAH, UNICAH, 

UTH) 

 

Objetivo: 

Promover el conocimiento y el fortalecimiento de la educación multidisciplinaria 

para construir una sociedad emprendedora a través del análisis de nuevas tendencias y 

prácticas en innovación. 
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Posibles Temas: 

1. Inversión y financiamiento 

2. Desarrollo de soluciones tecnológicas  

3. Liderazgo de equipos 

4. Validación y prototipos 

5. Marketing y estrategia 

6. Programas para emprendedores 

7. Multidisciplinariedad 

8. Innovación y desarrollo tecnológico en pequeñas y medianas empresas 

9. Introducción a Design Thinking 

10. Competencias y habilidades requeridas en el futuro. 

11. Impacto de nuevas tecnologías en educación continua. 

Entradas / Incentivo 

Membresias: 

• 3 meses (2 visitas por mes + promoción)  

• 6 meses (4 visitas por mes + promoción) 

• premium (2-3 visitas por mes + promoción) muchos trabajan  

 

Estrategia de Convocatoria  

• Pases de aula (Unitec, Ceutec, UNAH) 

• Canales de Marketing (Tech4DevHN) 

• Vinculación con maestros de Unitec. 
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2.18 Propuesta de de registro de visitas de café emprendedor: 

 

Se implemenó la propuesta de registro de visitas de café emprendedor o de visitantes nuevos que 

llegan a Tech4DevHn con el proposito de un mejor manejo de información y poder tener 

evidencia de los visitantes por mes que llegan al laboratorio de innovación. Dicha propuesta se 

implementó para la actividad del café emprendedor en donde se colocó un codigo Qr para que las 

personas lo escaneen y puedan llenar sus datos de su visita. Al mismo tiempo, esto ahorra 

tiempo, ya que si se hace de la forma tradicional se tiende a tardarse más y se corre el riesgo de 

que las páginas en donde se escriben de pierdan o no se entienda a la letra. Dichos registros se 

pueden observar en las ilustraciones 41 y 42. 

 
Ilustración 41: registro 
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Ilustración 42: registro 
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2.19 Visita Académica: 

 

Se llevó visita académica con ayuda de la asociación de la carrera Administración Industrial, 

en donde se invitó a estudiantes de la clase control de la gestión total. En dicha visita se les 

brindó información a los jóvenes sobre qué es el proyecto Tech4DevHn, que es en lo que se 

enfocan, como se puede formar parte del programa de aceleración y se les brindó un tour por el 

laboratorio de innovación. Así mismo, se les brindó un tour por todo el edificio de Casa 

Quinchon para que pudieran conocer las instalaciones y las diferentes empresas son inquilinos en 

el edificio. En dicha visita también se invitó a los estudiantes a las diferentes actividades que 

Tech4DevHn organizá, como ser el café emprendedor, se les notificó que proximamente hará el 

primer congreso estudiantil. Al mismo tiempo, se les brindó una taza de café y al final se tuvo 

una sesión de Networking, en donde los estudiantes hablaron con la persona encargada del tour 

del edificio y con Leidy Mendoza, la ejecutiva de segumiento del laboratorio de innovación.3 

 

 

 

 

 

 

 
3 Ver anexos del 13-17 
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CAPÍTULO III: IDENTIFICACIÓN DE PROPUESTAS DE MEJORA Y SU 

IMPACTO INSTITUCIONAL 
El capítulo III tiene como propósito principal, el dar a conocer propuestas en las cuales 

Tech4DevHn puede mejorar, en especial en cuanto al laboratorio de innovación en 

funcionamiento. 

Aquí se puede encontrar la situación actual de Tech4DevHn, en donde se brindará una serie de 

propuestas para lograr cumplir ciertos objetivos. Por cada objetivo se brinda una 3 diferentes 

soluciones las cuales se esperan implementar antes de junio de 2022. 

3.1 Situación Actual  

Actualmente, Tech4DevHn tiene 3 componentes en los cuales se espera trabajar para poder 

llegar a cumplir los objetivos. Estos componentes son los siguiente: 

3.1.1 Componente 1 

Su objetivo es: “Fortalecer aspectos fundamentales del ecosistema emprendedor en 

Honduras a fin de mejorar la capacidad de identificar, promover, apoyar, y 

contribuir al escalamiento de proyectos de emprendimiento tecnológico, 

principalmente en los sectores sociales”.  

3.1.2 Componente 2 

Su objetivo es: “Identificar y estimular, de forma continua, el diseño de proyectos 

de emprendimiento tecnológico con productos o servicios de calidad que beneficien 

a los sectores de educación, salud y seguridad.  

3.1.3 Componente 3 

Su objetivo es: “Impulsar la aceleración, crecimiento y consolidación de los 

proyectos de emprendimiento más promisorios y viables que hayan sido 
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identificados a través de los mecanismos estipulados en el Componente 2, y que 

tengan productos y/o servicios con impacto social”.  

Dentro del componente 1 se puede encontrar los siguientes objetivos: 

→ 180,000 visitas a la plataforma de recursos para emprendedores 

→ 20,000 jóvenes beneficiados directa e indirectamente como resultado de las actividades 

de apoyo al emprendimiento. 

En donde ambos objetivos se encuentran en rojo, lo que significa que no se está ni a la mitad de 

poder cumplir con dicho objetivo. Por lo tanto, se tiene una meta que, para final del año 2022, se 

pueda lograr ambos objetivos. 

Por otro lado, dentro del componente 2 se encuentra: 

→ 1 Hub de innovación en funcionamiento 

Dicho objetivo se encuentra en amarillo pues el laboratorio de innovación ya esta en 

funcionamiento, sin embargo, aun no se logran las visitas esperadas.  

 

De igual forma, dentro del componente 3 está el siguiente objetivo: 

→ 150 empresas beneficiadas de talleres de vinculación con emprendedores y 

hackathons corporativos 

Al igual, que en el componente 1, este objetivo aún se encuentra en rojo, dado que no se ha 

alcanzado que 150 empresas sean beneficiadas hasta el momento. 
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3.2 Propuestas 

3.2.1 Solución componente 1 (Objetivo 1): 

Se crearon soluciones para el cumplimiento del objetivo 1 tal como se aprecia en la tabla 7: 

Tabla 7: Soluciones objetivo 1 

 

Fuente: Elaboración propia 

Objetivo Metodología a utilizar Descripción Soluciones 

180,000 visitas a la 

plataforma de recursos 

para emprendedores 

Aumentar el Tráfico web 

Nos permite conseguir más 

visibilidad del proyecto,  

Trabajar en mejorar el blog, contar experiencias de los emprendedores que 

forman parte de Tech4Dev. Crear campañas de Google Adwords y de 

Facebook Ads, para ganar visibilidad de forma rápida. 

Encontrar palabras claves que representen nuestro nicho de mercado y 

vincular la página oficial de Tech4Dev con Google Search Console. Al 

mismo tiempo, mejorar la estrategia de SEO. (Optimización en Motores de 

Búsqueda)  

Crear un Podcast dando consejos para emprendedores por lo menos una vez 

al mes. Al final, mencionar que pueden seguir a Tech4DevHn en sus redes 

sociales para obtener mayor información. 
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3.2.1.1 Estrategias para cumplimiento de Objetivo 1: 

3.2.1.1.1 Calendario: 

Se realizó un calendario para el cumplimiento de acciones tal como se aprecia en la tabla 8 que se muestran a continuación: 

Tabla 8: Calendario 1 

Calendario 
Acción Responsable Fecha de inicio Periodicidad 

Objetivo: 180,000 visitas a la plataforma de recursos para emprendedores. 

Trabajar en mejorar el blog: colocar experiencias de los 

emprendedores que forman parte de Tech4DevHn 
Kevin Martínez            21 febrero 2022 Cada 4 meses  

Crear campañas de Google Adwords para ganar visibilidad 

de forma rápida. 

Kevin Martínez          

Sofía Maradiaga    
10 de enero de 2022 2 veces al año 

Crear campañas de Facebook Ads para ganar visibilidad de 

forma rápida. 

Kevin Martínez          

Sofía Reina                              

Sofía Maradiaga 

10 de enero de 2022 2 veces al año 

Encontrar palabras claves que representen el nicho de 

mercado de Tech4DevHn 

Kevin Martínez          

Sofía Maradiaga    
6 de junio de 2022  Cada 4 meses  

Vincular las palabras claves con la página oficial de 

Tech4DevHn con Google Search Console 
Kevin Martínez 6 de junio de 2022  Cada 4 meses  

 Mejoramiento de la estrategia de SEO. (Optimización en 

Motores de Búsqueda)  

Kevin Martínez          

Sofía Maradiaga    
6 de junio de 2022  cada 2 meses 

Creación de Podcast Sofía Maradiaga    15 de marzo 2022 Mensual 

 

Fuente: Elaboración propia 
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3.2.1.1.2 Plan de acción: 

Se realizó un plan de acción para saber que se necesita hacer, los materiales y gestiones para lograr cumplir las actividades, como s 

presenta en la tabla 9: 

Tabla 9: Plan de acción 1 

Plan de acción: Objetivo 1 
Acción ¿Qué se necesita hacer? Materiales Gestiones  

Objetivo: 180,000 visitas a la plataforma de recursos para emprendedores. 

Trabajar en mejorar el blog: 

colocar experiencias de los 

emprendedores que forman parte 

de Tech4Dev 

→ Comunicarse con los emprendedores. 

→ Subir a la página web el feedback de los 

emprendedores. 

→ Crear el segmento del podcast dentro de la 

página web. 

→ Internet 

→ Computadora 

→ Programas  

→ Tener amplia comunicación con 

Sofia Reina  

→ Creación de Artes para 

promocionar el blog. 

→ Promocionar mensualmente el 

blog dentro de la página web. 

Crear campañas de Google 

Adwords para ganar visibilidad 

de forma rápida. 

→ Análisis de visitas de redes sociales y 

página web 

→ Pagar por la publicidad dentro de Facebook 

y google.  

→ Mantener control de los costos de la 

campaña 

→ Realizar presupuesto de cuanto se invertirá 

en cada campaña. 

→ Presupuesto 

→ Investigación 

sobre las 

campañas. 

→ Hacer solicitud para obtener 

desembolso que se utilizará para 

dichas campañas. 

→ Reunión con Gabriela Torres y 

encargada de finanzas para 

estimar presupuesto. 

→ Tener comunicación con 

encargada de finanzas. 

Crear campañas de Facebook 

Ads para ganar visibilidad de 

forma rápida. 

Encontrar palabras claves que 

representen el nicho de mercado 

de Tech4DevHn 

→ Análisis de las palabras que mejor 

representan a Tech4devHn 

→ Comparación de palabras en Google Trends 

→ Google 

Trends 
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Fuente: Elaboración propia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vincular las palabras claves con 

la página oficial de Tech4DevHn 

con Google Search Console 

→ Tener finalizado la acción anterior 

→ Configurar lo de Google Search Console 

  

  

 Mejoramiento de la estrategia 

de SEO.  (Optimización en 

Motores de Búsqueda)  

→ Tener listas las palabras claves 

→ Verificar que el rendimiento de la página 

web es el adecuado 

→ Detectar posibles problemas que estén 

afectando a la página web de Tech4DevHn 

    

Creación de Podcast → Contactar invitados 

→ Establecer temas 

→ Seleccionar el nombre 

→ Grabar los episodios 

→ Editar los episodios 

→ Crear un espacio dentro de la página web 

que sea destinado para el podcast. 

→ Crear presupuesto para Podcast 

→ Espacio de 

grabación 

 

→ Promocionar en redes sociales el 

podcast 

→ Gestionar con Connect Cowork 

el espacio de grabación. 

→ Kevin debe de enseñar a Sofía a 

editar el audio de los episodios. 

→ Hacer solicitud para cambiar las 

horas de salas de conferencia por 

horas en el espacio de grabación. 
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3.2.2 Solución componente 1 (Objetivo 2) 

Se realizó soluciones para el cumplimiento del objetivo 2 tal como se aprecia en la tabla 10 que se muestran a continuación: 

Tabla 10: soluciones objetivo 2 

Objetivo Metodología a utilizar Descripción Ejemplos de soluciones 

20,000 jóvenes 

beneficiados directa 

e indirectamente 

como resultado de 

las actividades de 

apoyo al 

emprendimiento 

 

Design thinking 

 

Se enfoca en observar 

los retos, detectar 

necesidades y, 

finalmente, 

solucionarlas.  

 

Empatizar con al menos 5 jóvenes para observar que problemas 

han tenido con sus emprendimientos y así poder conocer en que 

temas se pueden capacitar para ayudar a crecer sus negocios. 

 
Definir cuál es el problema en común que presentan los jóvenes 

para realizar un brainstorming y así obtener posibles soluciones 

 

Organizar Charlas y visitas con estudiantes de unitec de carreras 

de Administración Industrial. 

 
 

Fuente: Elaboración propia 
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3.2.2.1 Estrategias para cumplimiento de Objetivo 2: 

3.2.2.1.1 Calendario: 

Se realizó un calendario para el cumplimiento de acciones tal como se puede notar en la siguiente tabla: 

Tabla 11: Calendario 2 

Calendario 
Acción Responsable Fecha de inicio Periodicidad 

Objetivo: 20,000 jóvenes beneficiados directa e indirectamente como resultado de las actividades de apoyo al emprendimiento 

Charlas para estudiantes. Kevin Martínez 27 de marzo de 2022 cada 2 meses  

Empatizar con jóvenes emprendedores 
Kevin Martínez          

Sofia Maradiaga    
15 de marzo 

En cada café 

emprendedor 

(mensual) 

Visitas al laboratorio de Innovación por parte de 

alumnos de Unitec  

Leidy Mendoza            

Sofia Maradiaga 
27 de mayo de 2022 cada 2 meses  

Visitas al laboratorio de Innovación por parte de 

estudiantes de otras universidades. 

Leidy Mendoza           

Gabriela Torres 
Junio cada 4 meses 

 

Fuente: Elaboración propia 
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3.2.2.1.2 Plan de acción: 

En la tabla 12, se estableció un plan de acción para saber que se necesita hacer, los materiales y gestiones para lograr cumplir 

las actividades: 

Tabla 12: Plan de acción 2 

Plan de acción: Objetivo 2 
Acción ¿Qué se necesita hacer? Materiales Gestiones  

Objetivo: 20,000 jóvenes beneficiados directa e indirectamente como resultado de las actividades de apoyo al emprendimiento 

Empatizar con jóvenes 

emprendedores. 
→ Empatizar con al menos 5 jóvenes para observar 

que problemas han tenido con sus 

emprendimientos  

→ Obtener información sobre temas de interés para 

jóvenes. 

→ Internet 

→ Computadora  

→ Durante el evento “café 

emprendedor” 

Charlas para estudiantes → Seleccionar las personas del equipo de 

Tech4Dev quien dirigirá esta actividad. 

→ Seleccionar el tema. 

→ Preparar presentación.  

→ Imprimir códigos QR para que los estudiantes se 

registren. 

→ Seleccionar un espacio y organizarlo de manera 

en que funcione para tomar fotos o como 

photobooth. 

→ Imprimir tarjeta de agradecimiento por la visita 

 

 

  

→  Proyector 

→ Pantalla 

→ Logo de 

Tech4Dev 

 

 

 

  

→ Contactar a la persona 

encargada de dirigir la 

charla. 

→ Imprimir logo de 

Tech4Dev para photobooth 

→ Imprimir tarjetas de 

agradecimiento 
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Fuente: Elaboración propia 

 

 

 

 

 

 

 

Visitas al laboratorio de 

Innovación por parte de 

alumnos de Unitec 

→ Seleccionar la persona del equipo de Tech4Dev 

quien dirigirá la visita. 

→ Gestionar lo del parqueo. 

→ Escoger temas claves de los que se hablará.  

→ Preparar presentación  

→ Imprimir códigos QR para que los visitantes se 

registren. 

→ Seleccionar un espacio y organizarlo de manera 

en que funcione para tomar fotos o como 

photobooth. 

→ Imprimir tarjeta de agradecimiento por la visita 

→ Proyector 

→ Snacks  

→ Comunicarse con las 

personas de seguridad para 

gestionar parqueos en caso 

que sea necesario 

→ Imprimir logo de 

Tech4Dev para photobooth 

→ Imprimir tarjetas de 

agradecimiento  

Visitas al Laboratorio de 

Innovación por parte de 

estudiantes de otras 

universidades. 

→ Seleccionar la persona del equipo de Tech4Dev 

quien dirigirá la visita. 

→ Gestionar el parqueo. 

→ Escoger temas claves de los que se hablará.  

→ Preparar presentación  

→ Imprimir códigos QR para que los visitantes se 

registren. 

→ Seleccionar un espacio y organizarlo de manera 

en que funcione para tomar fotos o como 

photobooth. 

→ Imprimir tarjeta de agradecimiento por la visita 

→ Proyector 

→ Snacks  

→ Comunicarse con las 

personas de seguridad para 

gestionar parqueos en caso 

que sea necesario 

→ Imprimir logo de 

Tech4Dev para photobooth 

→ Imprimir tarjetas de 

agradecimiento  
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3.2.3 Componente 2 (Objetivo 3): 

Se crearon soluciones para el cumplimiento del objetivo 3 tal como se aprecia en la tabla 13: 

Tabla 13: Soluciones objetivo 3 

Objetivo Metodología a utilizar Descripción Ejemplos de soluciones 

1 Hub de 

innovación en 

funcionamiento 

 

Metodología ágil 

 

Esta metodología ayuda a 

los equipos a encontrar y 

resolver problemas más 

rápido y libera capacidad, 

lo que permite la rápida 

implementación de una 

solución determinada. 

 

Cada mes organizar un café con emprendedores para hacer sesiones 

de Networking. 

 
Organizar congresos para emprendedores. El objetivo de este evento 

es brindar todos los conocimientos necesarios para triunfar en cada 

etapa del proceso de emprendimiento. Además, a cada emprendedor 

se le dará un diploma por su participación 

 
Organizar ruedas de prensa o pedir un espacio en las mañanas de 5, 

con el objetivo de dar a conocer los resultados y los objetivos de 

Tech4Dev e invitar a la población hondureña a que nos visiten en el 

laboratorio de Innovación o que ingresen a la página web y redes 

sociales.  

 
 

Fuente: Elaboración propia 
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3.2.3.1 Estrategias para cumplimiento de Objetivo 3: 

3.2.3.1.1 Calendario: 

 

Se realizó un calendario para el cumplimiento de acciones tal como podemos observar en la siguiente tabla: 

 
Tabla 14: Calendario 3 

Calendario 
Acción Responsable Fecha de inicio Periodicidad 

Objetivo: 1 Hub de innovación en funcionamiento 

Café emprendedor 

Kevin Martínez            

Leidy Mendoza            

Sofia Maradiaga 

 15 de marzo de 2022 Mensual 

Congreso para emprendedores 
Leidy Mendoza          

Sofia Maradiaga    
1 de julio de 2022 

Dependiendo el alcance 

del primer congreso 

Espacio en las mañanas del 5 para 

promocionar el proyecto 

Gabriela Torres                

Sofía Reina     
10 de julio de 2022 Cada 4 meses  

 

 

Fuente: Elaboración propia 
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3.2.3.1.2 Plan de acción: 

Se realizó un plan de acción para saber que se necesita hacer, los materiales y gestiones para lograr cumplir las actividades, tal como 

se aprecia en la tabla 15: 

Tabla 15: Plan de acción 3 

 

 

Fuente: Elaboración propia 

Plan de acción: Objetivo 3 
Acción ¿Qué se necesita hacer? Materiales Gestiones  

1 Hub de innovación en funcionamiento 

Tardes de Café → Realizar actividad de 5 minutos para romper el hielo. 

→ Enviar correos a los emprendedores invitándolos al 

laboratorio de Innovación para que puedan asistir al evento. 

→ Comprar semitas, pan o galletas para servir con el café. 

→ Organizar presentación o seleccionar un tema de que hablar 

→ Establecer el horario. 

→ Tarjeta de agradecimiento por la visita  

→ Artes 

→ Semitas 

→ Café 

→ Tener amplia comunicación con 

Sofia Reina  

→ Creación de Artes  

→ Gestionar la orden de compra 

para el café. 

→ Imprimir tarjetas de 

agradecimiento  
Congreso para 

emprendedores 
→ Definir la audiencia. 

→ Materiales, guion o temas claves de los que se hablara.  

→ Seleccionar las personas del equipo de Tech4Dev que 

dirigirán esta actividad. 

→ Creación de gafetes. 

→ Seleccionar los talleristas o invitados  

→ Hacer página de pre-inscripción 

→ Cronograma de actividades 

→ Imprimir tarjeta de agradecimiento  

→ Artes 

→ Snacks 

→ Proyector 

→ Pantalla 

→ Micrófono  

→ Solicitar proyector  

→ Comprar Snack o bebidas 

→ Creación de Artes  

→ Realizar campañas publicitarias 

en redes sociales. 

→ Imprimir tarjetas de 

agradecimiento 
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3.2.4 Componente 3 (Objetivo 4): 

Se realizó soluciones para el cumplimiento del objetivo 4 tal como se muestra en la siguiente tabla: 

 
Tabla 16: Soluciones objetivo 4 

 

  

 

Fuente: Elaboración propia 

Objetivo Metodología a utilizar Descripción Ejemplos de soluciones 

150 empresas 

beneficiadas de 

talleres de vinculación 

con emprendedores y 

hackathons 

corporativos 

 

Metodología ágil 

 

Esta metodología ayuda 

a los equipos a encontrar 

y resolver problemas más 

rápido y libera 

capacidad, lo que 

permite la rápida 

implementación de una 

solución determinada. 

 

Realizar un día de la salud en donde emprendimientos 

relacionados con la salud puedan promocionarse e invitar 

doctores para que sean testigos de estos grandes proyectos y 

así podamos vincularlos. 

 
Organizar un After-Hours, que es un evento de networking, 

solo que es un poco menos informal, en donde se brinda la 

oportunidad de compartir con socios o clientes potenciales en 

un escenario más relajado. 

 
Realizar hackathons con universidades 
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3.2.4.1 Estrategias para cumplimiento de Objetivo 4: 

3.2.4.1.1 Calendario: 

Se realizó un calendario para el cumplimiento de acciones tal como se aprecia en la tabla 17: 

Tabla 17: Calendario 4 

Calendario 
Acción Responsable Fecha de inicio Periodicidad 

150 empresas beneficiadas de talleres de vinculación con emprendedores y hackathons corporativos 

Organización de After-hours Leidy Mendoza 17 de marzo cada 3 meses  

Día de la salud 

Gabriela Torres 

Julio 2022 1 vez al año 
Kevin Martínez 

Paola Paz 

Sofía Maradiaga 

Hackathons 

Gabriela Torres 

3 de junio de 2022 2 veces al año 
Kevin Martínez 

Paola Paz 

Sofía Maradiaga 

 

 

Fuente: Elaboración propia 
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3.3 Impacto institucional: 

El impacto que se pretende lograr es poder cumplir los objetivos, pues todas estas estrategias 

están diseñadas para que puedan ser aplicadas según el objetivo que se pretende abordar. Al 

mismo tiempo, los objetivos pueden relacionarse entre sí, por lo que, brinda la posibilidad de 

cumplir aún más rápido estos objetivos, ya que ciertas actividades y acciones pueden fusionarse 

para cumplirlo. 

Al mismo tiempo se espera, el crecimiento de clientes, pues a través de la 

implementación de las diferentes actividades se espera que más persona conozcan acerca del 

programa. Por lo tanto, se motiva a la población hondureña a formar parte del programa y así se 

tendría como resultado un mayor número de StartUps y emprendedores que pertenezcan a la red 

de Tech4DevHn. 

De igual forma, dentro de los beneficios esperados una vez sean implementadas dichas 

estrategias es la visibilidad en línea. Esto puede ser aumento de tráfico dentro de la página web, 

incremento de visibilidad en redes sociales y tener un número alto de audiencia en nuevos 

canales. En donde, el resultado de estas 3 cosas hará que sumen el número de visitas dentro de la 

página web y de esta forma, ayudar a cumplir con los objetivos establecidos.  
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3.4 Selección de propuesta de desarrollar: 

De las propuestas antes mencionadas, en los últimos 2 meses se comenzaron a establecer 2 de 

ellas y otras 2 están en proceso para poder ejecutarse.  En primer lugar, la creación de un 

podcast, seguido de la implementación del café emprendedor, luego el congreso para 

emprendedores y visitas al laboratorio de innovación. 

3.4.1 Creación del podcast: 

El podcast recibe el nombre de 90 segundos de innovación, ya que se basa en temas de 

innovación y emprendimiento y en 90 segundos se pretende atraer la atención del público.  

Así mismo, su objetivo principal es conocer cuáles son algunas dudas o inquietudes que tengan 

los emprendedores para poder resolverlas en cada episodio de dicho podcast. Para así, contar con 

un medio educativo, informativo y divertido, en donde no solo se brindará una guía para poder 

emprender si no que se aprenderá de la experiencia de otros emprendedores. Puesto que, muchas 

veces la experiencia de otras personas nos enseña nuevas maneras de hacer las cosas, que en 

algunos casos no se nos hubiera ocurrido a nosotros. 

Con la ayuda del podcast se esperan contribuir con el cumplimiento de dos de los 

objetivos con los cuales Tech4devHn está en proceso a cumplir los cuales son:  20,000 jóvenes 

beneficiados directa e indirectamente como resultado de las actividades de apoyo al 

emprendimiento y 180,000 visitas a la plataforma de recursos para emprendedores. 

 

 

 

 

 



 

 

76 

3.4.1.1 Cronograma: 

 

Se realizó un calendario de fechas para las grabaciones y lanzamientos de episodios del podcast, 

como se aprecia en la ilustración 43: 

Ilustración 43: Cronograma de Podcast 

 

Fuente: Elaboración propia 

3.4.1.2 Costo de implementación: 

La grabación de cada episodio es totalmente gratis, ya que se graba en el espacio que 

tiene el edificio Casa Quinchon, quien pertenece a la empresa Raíz capital.  

Tech4DevHn dentro del contrato con la empresa Raíz Capital tiene acceso a 6 horas de sala 

de juntas a la semana para un estimado de 10 personas máximo. Sin embargo, Tech4DevHn 

cuenta con su propia sala de juntas, por lo tanto, no se hacen uso de estas horas en sala de 

juntas. 

Por lo cual, se llevo a un acuerdo con Raíz Capital y Connect Cowork para hacer uso de la 

sala de podcast a cambio de las horas de sala de juntas. 

Haciendo un total de 6 horas a la semana * 4 semanas al mes = 24 horas al mes. 
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Duración y horas de trabajo: 

La implementación del podcast y sus respectivas horas de trabajo para llevarlo a cabo se 

pueden ver reflejadas en la tabla 20.  

 

    Tabla 18: duración y horas de trabajo 

Mes Duración  Horas de trabajo 

Abril  21 minutos 4 horas 

Mayo 26 minutos  4 horas 

                                                        Fuente: Elaboración propia 

Abril: 

4 horas / 8 horas = 0.5 

En abril se utilizó el 50% del día laboral de 2 personas del equipo de Tech4DevHn para producir 

el primer episodio de 21 minutos del podcast. 

Invitado y host: 

1 horas / 8 horas = 0.125 

En abril se utilizó el 12% del día laboral de la host Gabriela Torres y del invitado para producir 

el primer episodio. 

Obteniendo así, 138 visitas en la página web y un total de 60 beneficiados. 

Mayo: 

4 horas / 8 horas = 0.5 

En mayo se utilizó el 50% del día laboral de 2 personas del equipo de Tech4DevHn para 

producir el segundo episodio de 21 minutos del podcast. 
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Invitado y host: 

1 horas / 8 horas = 0.125 

Obteniendo así, 150 visitas en la página web y un total de 80 beneficiados. 

Haciendo un total de más de 140 beneficiados en menos de 2 meses. 

3.4.1.3 Definición de indicadores clave: 

Tasa de crecimiento de la audiencia en spotify: 

Número de audiencia dentro de spotify que se mira reflejado en la ilustración 46: 

Ilustración 44: Audiencia en Spotify 

 
Dentro de Spotify se puede observar que el episodio 1 del podcast 90 segundos de 

Innovación, tuvo 40 reproducciones, sin embargo, solo 25 personas terminaron hasta el final. Por 

lo tanto, sólo el 62.5% de la audiencia que reprodujo el primer episodio tuvieron interés en 

terminar el podcast. Con dicho KPI, brinda la posibilidad de cambiar ya sea el enfoque del 

Podcast, la temática o la estrategia de marketing. Pero el porcentaje de la audiencia que mostró 

interés fue alto, ya que representa más del 50% de audiencia. 
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Alcance: 

Mediante el KPI de alcance, queremos saber a cuantas estamos llegando. Esta tasa 

de alcance se puede apreciar dentro de la página web, puesto que en la página principal 

dentro del sitio web se encuentra la opción de podcast. Por lo cual, luego ese link los lleva 

a las diferentes plataformas que son: Soundcloud y Spotify. De esta forma, podemos 

observar cuantas personas de las que visitaron la página web están interesadas en saber 

sobre el podcast. 

En la ilustración 47 podemos observar el número de visitas que recibe el podcast.  

Ilustración 45: número de visitas 

 
 

Como se puede observar de 274 visitas que recibió en el mes de marzo la página principal 

de la página web de Tech4DevHn, 138 se dirigieron al espacio destinado al podcast. Lo que hace 

que la página del podcast sea la segunda página más cliqueada dentro de todo el sitio web. 
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3.4.2 Café emprendedor: 

El café emprendedor es una actividad que tiene como objetivo conocer a la comunidad 

emprendedora. En donde ellos puedan hacer Networking, conocer sobre sus experiencias y que 

nuevas personas conozcan el Laboratorio de Innovación. Un lugar diseño para la comunidad 

emprendedora que forma parte de Tech4DevHn. Así mismo, mediante este tipo de actividades se 

busca incentivar a los hondureños a que sean parte de Tech4DevHn. 

Dicha actividad recibe el nombre de Café emprendedor, puesto que los invitados son 

emprendedores de diferentes rubros, pueden ser desde emprendedores tecnológicos hasta 

personas que emprenden en el área de moda. Este tipo de eventos se realizan en el laboratorio de 

innovación de Tech4DevHn en Casa Quinchon, 1 vez al mes. Hasta el momento se han 

implementado cinco Café emprendedor siendo la primera edición el 15 de marzo, mientras que la 

segunda edición se dio el 25 de abril. 4 De igual forma, la tercera edición el 23 de mayo, la cuarta 

edición el 30 de mayo y la sexta edición el 20 de junio. 

3.4.2.1 Cronograma: 

Se realizó un calendario de fechas para el café emprendedor, a continuación, lo 

podemos ver plasmado en la tabla 18: 

Tabla 19: cronograma de fechas de café emprendedor 

Día Actividad Encargado 

15/3/22 Café emprendedor primer edición  Gabriela Torres y Sofia Maradiaga 

25/4/22 Café emprendedor: Segunda Edición Leidy Mendoza y Sofia Maradiaga 

23/5/22 Café emprendedor: Tercera Edición Leidy Mendoza y Sofia Maradiaga 

30/5/22 Café emprendedor: Cuarta Edición Leidy Mendoza y Sofia Maradiaga 

20/6/22 Café emprendedor: Quinta Edición Leidy Mendoza y Sofia Maradiaga 

Fuente: Elaboración propia 

 
4 Ver anexos 6-12 
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El impacto de la propuesta de mejora se midió en términos de tiempo de duración de cada 

estratégica, en horas de trabajo y costos de implementación. Al mismo tiempo, también se espera 

medir en cantidad de personas beneficiadas.  

3.4.2.2 Costo de implementación: 

 

El costo de implementación de una estación del café en un café emprendedor es   

$24.47 * 24.64 (precio del dólar) = 602.94 lempiras 

El cuál incluye: 

→ Cafetera 

→ Razas de café 

→ Azúcar 

→ Cremora 

→ removedores de café 

→ servilletas 

→ pan en bandeja 

Todo para 20-25 personas. 

 

A continuación, podemos observar cotización que se solicitó a Connect Cowork 

en la siguiente ilustración: 
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Ilustración 46: cotización 
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Duración y horas de trabajo: 

La implementación del café emprendedor, se estimo a que se organicé de manera mensual, sin 

embargo, en mayo se realizaron 2 café emprendedores.  

Al mismo tiempo las horas de trabajo y duración de dicho café emprendedor se puede observar 

en la tabla 19. 

Tabla 20: duración y horas de trabajo 

Mes Duración  Horas de trabajo 

Marzo 2 horas 3 horas 

Abril  1 hora y media 2 horas y media  

Mayo 3 horas  5 horas 

 

Fuente: Elaboración propia 

 

Marzo: 3 horas/8 horas= 0.375 

En marzo se utilizaron 38% del día laboral del personal de Tech4DevHn para llevar a cabo un 

evento de Networking en el cual fueron beneficiados más de 20 personas. 

 

Abril: 2.5 horas/8 horas= 0.312 

En abril se utilizaron 31% del día laboral del personal de Tech4DevHn para llevar a cabo un 

evento de Networking en el cual fueron beneficiados más de 18 personas. 

 

Mayo: 5 horas/16 horas= 0.312 

En mayo se utilizaron 32% del día laboral del personal de Tech4DevHn durante 2 ocasiones para 

llevar a cabo un evento de Networking en el cual fueron beneficiados más de 40 personas. 
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3.4.2.3 Porcentaje de visitas al laboratorio de innovación: 

Durante los meses de marzo, abril y mayo, implementando la estrategia del café emprendedor y 

visitas académicas utilizando un estimado de 38% del día laboral de 3 personas del personal de 

Tech4DevHn se beneficiaron más de 90 personas. El número de personas que anteriormente 

visitaba el innovation lab era de 10 personas mensualmente. Sin embargo, actualmente con la 

implementación de tik tok, los videos que se publican en las redes sociales y la recomendación 

que hacen las personas del café emprendedor y demás actividades, se maneja un rango de 40- 68 

visitas mensuales. Observar ilustración 45. 

Rango mínimo de visitantes: 10= 50(1-x) 

 X= 0.75  

Rango máximo de visitantes: 10=68 (1-x) 

                                               X= 0.85 

Cuando se maneja un rango mínino de visitantes, las visitas al laboratorio de innovación han 

aumentando en un 75%, mientras que cuando se rango máximo de visitantes, las visitas al 

laboratorio de innovación han aumentando en un 85%, en comparación a los meses anteriores. O 

 

Ilustración 47: visitas 

 
Fuente: Elaboración propia 
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3.4.3 Congreso para emprendedores: 

El congreso para emprendedores es una actividad en la que aún se está trabajando para 

implementar, con la intención de poder aumentar el número de visitas del laboratorio de 

innovación. De la misma forma, a través de la implementación de dicha actividad se espera que 

más personas tengan conocimiento de la existencia de dicho laboratorio y que puedan 

comprender que dicho espacio está a la disposición de la comunidad emprendedora.  

Actualmente se sigue trabajando en la planificación de dicho evento, sin embargo, se espera que 

la temática sea “Innovación y Emprendimiento cómo Aprendizaje Multidisciplinario”. El cual 

tiene cómo propósito desarrollar e impulsar el aprendizaje multidisciplinario, que se considera 

clave para crear empresarios, a través de la formación de nuevas técnicas y brindando 

información necesaria para desarrollar una sociedad emprendedora. Como objetivo principal se 

espera promover el conocimiento y el fortalecimiento de la educación multidisciplinaria para 

construir una sociedad emprendedora a través del análisis de nuevas tendencias y prácticas en 

innovación. En cuanto a la audiencia se tiene en mente que sean Jóvenes emprendedores, 

emprendedores y estudiantes universitarios (Unitec, Ceutec, UNAH, UNICAH, UTH). 

3.4.4 Visitas académicas al laboratorio: 

Las visitas académicas es algo en lo que también está en proceso la planeación para poder 

llevarse a cabo. Dentro de las visitas académicas también, se incluye visitas a diferentes 

universidades y pases de aulas dentro de Unitec para informar a los estudiantes sobre el 

programa innovador que es Tech4DevHn. Al igual que el congreso para emprendedores y el café 

emprendedor las visitas académicas tiene como prioridad poder aumentar la visibilidad del 

programa para poder contribuir con el cumplimiento de los objetivos. La primera visita 

académica que está en proceso es con los estudiantes de la carrera de Administración industrial y 
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emprendimiento, lo cual se llevará a cabo con el apoyo de la asociación estudiantil de 

Administración industrial.5 

3.4.4.1 Costo de implementación: 

La visita académica que se llevo a cabo en el laboratorio de innovación no tiene ningún 

costo, puesto a que no se gasto en recursos ni en nada para llevarla a cabo. A los estudiantes 

se les brindó café, el cuál fue totalmente gratis, puesto que Tech4DevHn cuenta con café 

durante todo el día, como parte del contrato. 

Duración y horas de trabajo: 

2 hora de trabajo / 8 horas de trabajo = 0.25% 

Se utilizó el 25% del día laboral de 3 personas del equipo de Tech4DevHn para llevar a cabo 

una visita académica, teniendo un total de 12 beneficiados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
5 Ver anexos 13-17 
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CAPITULO IV: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 

 

En este capítulo se presentan las conclusiones y recomendaciones que tienen relación directa con 

los objetivos específicos que se plantean al inicio del informe 

4.1 Conclusiones: 

4.1.1 Se logró el objetivo planteado que buscaba el incremento de visitantes al laboratorio de 

innovación,  en un 50%, a través de visitas académicas, eventos de networking como lo es 

el café emprendedor en alianza con universidades y asociaciónes estudiantiles.  Con un 

costo totalmente gratis para la comunidad emprendedora y teniendo 90 personas 

beneficiadas. 

4.1.2 Tech4DevHn logró el incremento de un 45% en las visitas en la página web mediante 

campañas publicitarias en redes sociales y la implementación del podcast en un estimado 

de 6 meses. 

4.1.1 Por medio de la propuesta “sistema de registro electrónico” se logra reducción de tiempos 

en más de 50% y se obtiene feedback de parte de los visitantes al laboratorio de 

innovación. 
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4.2 Recomendaciones: 

4.2.1 Se recomienda a Tech4DevHn seguir implementando dichas estrategias, en especial el 

café emprendedor que al día de hoy ha sido un evento de Networking que ha dado frutos, 

se ha logrado establecer conexiones y vinculaciones con empresas que han acudido a 

dicho evento. Al mismo tiempo, las personas que visitan el laboratorio de innovación 

suben a sus redes sociales en donde están por lo cual, brinda mayor visibilidad al proyecto 

y de esta forma puede atraer a un mayor número de personas interesadas en formar parte 

de la red del programa de aceleración. 

4.2.2 Tech4DevHn puede lograr aún puede lograr aumentar el número de views a la página 

web si se mantiene más actualizada, es decir, si brindan noticias sobre emprendedores 

hondureños, si se mantiene al día con eventos que sucede dentro del laboratorio de 

innovación. De igual forma, poder integrar a la página web noticias de éxito de 

emprendedores del país, testimonios de StartUps que forman parte del programa de 

aceleración, información sobre los hackathons, bootcamps y eventos en los que 

tech4devHn ha sido patrocinador. Esto, hará que los hondureños muestren mayor interés 

por Tech4DevHn y que así se motiven a formar parte de TechDevHn.  

4.2.3 Al hacer uso del registro electrónico, se brinda la opción de que los visitantes que lleguen 

al laboratorio de Innovación, pueden comentar a cerca de como fue su experiencia en la 

visita, lo cual sirve de feedback para el equipo de Tech4DevHn. Por lo tanto, obtener 

feedback de cómo fueron atendidos los emprendedores en sus visitas brinda la 

oportunidad de que Tech4DevHn pueda optimizar el servicio al cliente brindado o 

incluso mejorar la manera en que se brinda dicha información sobre el programa a los 

visitantes. 
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GLOSARIO: 

Adwords:  Google AdWords es un servicio y un programa de la empresa Google que se utiliza 

para ofrecer publicidad patrocinada a potenciales anunciantes. 

After-hours: un after-hours events son eventos que mezclan el networking con bebidas 

informales y finger food. Este tipo de eventos se caracterizan por conseguir una atmósfera más 

relajada y acercarse a extraños suele ser más fácil. 

Análisis FODA estratégico: consiste en resumir en una tabla resumen, la evaluación de los 

puntos fuertes y débiles internos del Centro (competencia o capacidad para generar y sostener 

sus ventajas competitivas) con las amenazas y oportunidades externas, pues la Estrategia debe 

lograr el encaje entre sus capacidades internas y su posición competitiva externa. 

Código Qr: es un código de barras bidimensional cuadrada que puede almacenar los datos 

codificados. La mayoría del tiempo los datos son un enlace a un sitio web (URL). 

Coffee breaks: es un término que se emplea para designar ese delicioso momento de pausa en el 

trabajo, en mitad de un congreso o entre ponencia y ponencia, para disfrutar de un buen café, 

tomar fuerzas y continuar con nuestros quehaceres. 

Concepción: etapa de formación para la creación temprana de modelos de negocio 

Design thinking: es un método para generar ideas innovadoras que centra su eficacia en 

entender y dar solución a las necesidades reales de los usuarios. Proviene de la forma en la que 

trabajan los diseñadores de producto. 

Empatizar: el proceso de Design Thinking comienza con una profunda comprensión de las 

necesidades de los usuarios implicados en la solución que estemos desarrollando, y también de 

su entorno. Personas en general, clientes, empleados, debemos ser capaces de ponernos en la piel 

de dichas personas para ser capaces de generar soluciones consecuentes con sus realidades. 
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Escalabilidad: es un concepto que hace referencia a la capacidad de una empresa, un proyecto, o 

incluso un sistema informático, de alcanzar un crecimiento exponencial. 

Feedback: cuando hablamos de feedback empresarial, nos estamos refiriendo a la respuesta que 

los colaboradores y los clientes pueden dar a lo que se les ofrece. 

Google Search Console: es un servicio gratuito de Google que te ayuda a supervisar, mantener y 

solucionar los problemas de aparición de tu sitio web en los resultados de la Búsqueda de 

Google. 

Hackathons: La palabra hackathon es una combinación de las palabras "hack" y "marathon" 

donde hack significa solución experimental y creativa de problemas con un enfoque lúdico y 

marathon significa la duración del evento. 

Nacimiento: etapa de aceleración de emprendimientos en fase temprana con un modelo de 

negocio con base en una solución tecnológica. 

 Networking: es una práctica que se basa en establecer una red de contactos profesionales, en las 

que se pretende generar oportunidades laborales o de negocio, para esto se realizan encuentros, 

charlas, conferencias o cualquier tipo de reunión en la que tanto empresarios como personas 

naturales que hagan parte de diferentes profesiones y sectores del mercado. 

Persistencia: etapa de aceleración de emprendimientos en fase de consolidación de modelos de 

negocio con base en una solución tecnológica.  

Photobooth: es un espacio diseñado que funciona como escenario, donde los invitados pueden 

hacerse fotografías durante un evento. 

Podcast: es un contenido en audio, disponible a través de un archivo o streaming. 



 

 

93 

SEO: significa Search Engine Optimization (Optimización para motores de búsqueda). Se trata 

del conjunto de estrategias y técnicas de optimización que se hacen en una página web para que 

aparezca orgánicamente en buscadores de Internet como Google, Yahoo o Youtube. 

Skedda: es un sistema gratuito y elegante de reservas y programación en línea para escritorios, 

salas, canchas, estudios y espacios en su sede. 

Snacks: es el nombre genérico de los alimentos ligeros que se consumen entre comidas o que 

acompañan las fiestas y otras ocasiones de entretenimiento. 

StartUp: Un startup es una empresa de nueva creación o edad temprana que presenta grandes 

posibilidades de crecimiento y comercializa productos y servicios a través del uso de las 

tecnologías de la información y la comunicación. 

Talking points: son puntos de debate en el debate, discurso o en evento, son declaraciones 

diseñadas para apoyar de manera persuasiva un lado tomado en un tema. 

Tech4DevHn:  proyecto enfocado en el Fortalecimiento del Ecosistema Emprendedor para 

mejorar las soluciones tecnológicas en los sectores de salud, educación y seguridad. 
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ANEXOS: 

Se realizó una presentación tal como se aprecia en los siguientes anexos: 

Anexo  1: Cumplimiento de objetivos 1 

 
 

Anexo  2: Cumplimiento de objetivos 2 

 
 

 

 

 

Anexo  3: Cumplimiento de objetivos 3 



 

 

95 

 
 
Anexo  4: Cumplimiento de objetivos 4 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

Anexo  5: Cumplimiento de objetivos 
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Se realizó el evento café emprendedor, primer, segunda y tercera edición tal como se aprecia en 

los anexos 6-12: 

Anexo  6: café emprendedor (primera edición) 

 
 



 

 

97 

Anexo  7: café emprendedor (primera edición) 

 
 

 

Anexo  8: café emprendedor (segunda edición) 
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Anexo  9: café emprendedor (segunda edición) 
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Anexo  10: café emprendedor (tercera edición) 
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Anexo  11: café emprendedor (tercera edición)  
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Anexo  12: café emprendedor (tercera edición) 
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Se organizó visita académica con ayuda de la asociación de administración industrial al 

laboratorio de innovación, tal como se aprecia en los anexos: 

Anexo  13: visita académica 
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Anexo  14: visita académica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

104 

Anexo  15: visita académica 

 
 
Anexo  16: visita académica 
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Anexo  17: visita académica 
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Se enviaron correos a las StartUps para brindarles seguimiento sobre el cumplimiento de 

objetivos y vinculaciones, así como se puede apreciar en los siguientes anexos: 

 
Anexo  18: seguimiento de testeo 

 
 

 
Anexo  19: seguimiento de testeo 
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Anexo  20: seguimiento de testeo 

 
 

 
Anexo  21: seguimiento de vinculación 
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Anexo  22: seguimiento de vinculación 

 
 

 
Anexo  23: seguimiento de vinculación 
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Anexo  24: seguimiento de vinculación 

 
 
Anexo  25: seguimiento de testeo 
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Anexo  26: seguimiento de testeo 

 
 

 
Anexo  27: seguimiento de testeo 
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Anexo  28: seguimiento de cumplimiento de objetivos 

 
 
Anexo  29: seguimiento de cumplimiento de objetivos 
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Anexo  30: seguimiento de cumplimiento de objetivos 

 
 
 

Anexo  31: seguimiento de cumplimiento de objetivos 
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Anexo  32: seguimiento de testeo 

 
 
Anexo  33: seguimiento de testeo 
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Anexo  34: seguimiento de testeo 

 
 
Anexo  35: seguimiento de testeo 

 
Anexo  36: seguimiento de testeo 
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Anexo  37: seguimiento de testeo 

 
 

Se realizó visita a la Universidad Zamorano, tal como se puede observar en los siguientes 

anexos: 
Anexo  38: visita a Zamorano 
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Anexo  39: visita a Zamorano 
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Anexo  40: visita a Zamorano 
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Anexo  41: visita a Zamorano 

 


