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Resumen

La practica profesional, se realizé en Grupo Elcatex , una empresa que da inicio en el
afno de 1984, destacandose en el pais con ser una de las mas fuertes en el rubro
dentro de Honduras. Dentro del Grupo Elcatex exiten varias textileras, maquilas

manufactureras, desarrollo en la parte de sostenibilidad en el ambiente, energia y mas.

Dentro del periodo de realizacion de la practica profesional, se cumplieron las distintas
actividades y proyectos asignados por la empresa para apoyar a todo el personal de
departamento de Comunicaciones y Responsabilidad Social Empresarial, con el
objetivo de desarrollar experiencia personal y obtener conocimientos en el area de
Comunicacion. Algunas de las actividades mas sobresalientes son: Elaboracion
Calendario Editorial redes sociales, Coberturas de campanas, Video Fundacion
MHOTIVO, Recoleccion historias Allmade, Elaboracion de artes para redes sociales

“Historias de Exito”.

El departamento de Comunicaciones y RSE tiene dos afos en haber sido establecido
en la empresa, debido a esto existen deficiencias en ciertos aspectos como las redes
sociales las cuales se encuentran con poco crecimiento y es donde se centro
principalmente las propuestas implementadas para mejorar el area.

Donde el practicante propone y establece una soluciéon para promocionar las redes
sociales, demostrandole a los colaboradores y potenciales clientes como conectarse y
conocer las plataformas donde se muestran las actividades y anuncios brindados por

parte de la empres Grupo Elcatex.
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Capitulo I. Generalidades de la Practica Profesional

1.1 Datos Generales de la Organizacién
Grupo Elcatex cuenta con distintos rubros, en el cual se encuentra, el rubro textil es una
de las areas mas competitivas del grupo. Cuenta con tres empresas en este rubro, las
cuales combinan tecnologia de punta para brindar los mejores servicios en el mercado.
Cuenta con una operacion vertical desde el tejido hasta el tefiido, acabado, afelpado,
corte, confeccidén, empaque y embarcado.
El grupo cuenta con dos plantas (Francis Apparel, Genesis Apparel) de costura
multiestilo, con una capacidad de producir mas de 430,000 docenas mensuales, ambas
plantas cuentan con procesos certificados y tecnologia de punta para brindar un servicio
de alta calidad.
Grupo Elcatex cuenta con varias empresas en el rubro de energia, que son parte de un
proceso integral que, a través de tecnologia de punta, es capaz de producir cinco tipos
de energia, HGPC, Cersa y Sula Valley.
A través de nuestros parques industriales y division de zonas libres, el grupo esta
comprometido a ofrecer a la industria textil, local e internacional, servicios competitivos
de alta calidad y apoyarlos en su excelente infraestructura y recurso humano profesional
e innovador que garantiza la satisfaccion de nuestros clientes.
Los cuatro parques industriales con los que cuenta el grupo son:

= ZIPTEX

= Z|P CHOLOMA

= ZIP BUENA VISTA

= ZIP CHOLOMAII



1.1.1 Resena de la Organizacién

1.1.2 Historia

En 1953 comenzo el viaje, Juan M. Canahuati hace su primer viaje de negocios a
Honduras, donde conocié a su esposa Erlinda Canahuati y se casé en 1954. Ambos
realizan su primer esfuerzo empresarial donde abrieron su primera tienda llamada “Las
Tres B”, que se convirtié en una prestigiosa tienda, Se inician en el mundo textile en el
afno de 1957, Juan Canahuati viajo a Nueva York para comprar telas y prendas para
vender localmente, en 1964 Se establecid la primera planta de fabricacion para producir
productos terminados para la marca Lovable, Elcatex nace en el ano de 1984, fundacion
de la fabrica textil, nucleo de las operaciones actuales del gurpo, el primer paso hacia la
integracion vertical fue el establecimiento de Elcatex, una fabrica textil capaz de tejer,
terminar y cortar la tela en el mismo lugar, La funadaciéon de Parques Industriales le dio
al Grupo Elcatex una ventaja competitiva con beneficios de la Zona de Libre Comercio
en el ano de 1989.

En 1994 se dio paso al primer proyecto de generacion de energia, dando acceso a
energia fiable a un precio competitivo, con la necesidad de energia sostenible en el afio
2014, Elcatex fue pionera en la invencion de un proceso circular unico con la generaciéon
de energia con biomasa, en el 2018 la produccion de hilos de filamentosde poliéster
Utexa nacié dando al grupo una ventaja competitiva en el negocio de los sintéticos,
Rethink nacié en el afio 2019 para salvar el mundo a través de la innovacion. Proporciona
soluciones a los problemas mas importantes del mundo: el consumo de energia y el uso

del agua, el desarrollo de las personas en una organizacion es clave para mantenerse a



la vanguardia. La universidad Corporativa de Elcatex se creé en el mismo afio para
proporcionar un entorno para que los empleados sean creativos e innovadores.
1.1.3 Vision
Ser la organizacion de fabricacion textil lider en el mundo.
1.1.4 Mision
Liderar una cultura de mejora continua a través de procesos, productos y servicios
innovadores que maximicen el valor para nuestros clientes, asegurando la sostenibilidad
y el desarrollo integral de nuestros colaboradores.
1.1.5 Valores Fundamentales
= Competitividad
= Responsabilidad
= Desarrollo
= Calidad
1.1.6 Productos & Servicios
= Sintéticos
*= Ropa interior
= Camisetas
= Ropa médica
1.1.7 Proyectos Destacados
» Campanfa Cuida que se agota (2022) (Campafia de concientizacion sobrel cuidar
el agua).
» Campafa de migracion (2021) (Campafa para concientizar a las familias sobre

los riesgos de emigrar hacia otras fronteras).



1.1.8 Estructura Organizacional
A continuacion se muestra la representacion grafica del departamento de
Responsabilidad social empresarial y comunicaciones en la llustracion 1. En la parte
superior se encuentra el director corporativo de operaciones, quien debe delegar
directamente a los subordinados, seguidamente se encuentra la directora corporativo de
Responsabilidad Social Empresarial quien se encarga de supervisar toda el area
incluyendo comunicaciones, por la parte de RSE se encuentra el coordinador de
programas y voluntariado, el coordinador de medios quien se encarga de gestionar las
redes sociales, por ultimo estan los disefiadores dos disefiadores graficos y dos editores.

llustracion 1. Estructura organizacional departamento de RSE y Comunicaciones

Lstructura

Director
Corporativo de
Operaciones

Directora

Corporativo de
RSE

Coordinador de
Programasy
voluntariado

Coordinador de
Medios

Coordinador de

Comunicaciones

l

Disefiadores (2)

Comunicadores (2)




1.1.9 Descripcion del departamento en el que se realizé la practica

La practica profesional se llevo a cabo en el departamento de comunicaciones, donde se
encargan de identidad visual, gestion y creacién del contenido audiovisual para uso
interno y externo de la organizacion, esta conformado por la directora corporativa de
responsabilidad social empresarial y comunicaciones, dos disefiadores graficos que se
encargan de los artes visuales digitales e impresas, dos editores de videos que cumplen
la funcidn de grabar y editar videos dentro y fuera de la organizacion, los productos y
servicios que el departamento de comunicaciones deben entregar:

e Boletines informativos semanales

e Manuales de marca

e Guiones y Videos organizacionales

¢ Artes digitales e impresos

¢ Plantillas para presentaciones

e Cobertura audiovisual de eventos organizacionales

e Organizacion y gestion de eventos



1.2 Objetivos de la Practica Profesional

1.2.1 Objetivo General

Aplicar los conocimientos y habilidades profesionales adquiridas a lo largo de mi
formacion universitaria en la carrera de comunicacion audiovisual y publicitaria en la
Universidad Tecnologica Centroamericana (UNITEC), permitiendo asi proponer nuevas
ideas y mejoras, y adquirir experiencia laboral mediante las responsabilidad y tareas
asignadas en el area de comunicaciones y responsabilidad social empresarial del

Grupo Elcatex.

1.2.2 Objetivos Especificos

1.2.2.1. ldentificar las areas de mejora por medio de los procesos empresariales
realizados para poder optimizar las funciones dentro del departamento de
comunicaciones.

1.2.2.2. Emplear de manera creativa, eficiente y organizada todas las asignaciones
laborales con el fin de impulsar la competencia colaborativa y experiencia en
el area de comunicaciones.

1.2.2.3. Disefar nuevas estrategias para implementar en las redes sociales con el

proposito de emplear mejoras en la comunicacion digital.
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Capitulo Il. Actividades Asignadas y Realizadas

2.1 Descripcion del Puesto o Rol Asignhado

El departamento de comunicaciones cuenta con distintas areas en las cuales se
desarrollan distintas actividades, dentro de la cual se agsino al practicante el rol de
creadora de contenidos y gestora en redes sociales, donde desempefio distintas
responsabilidades como, apoyo multimedia en eventos y actividades del Grupo (fotos y
videos), generacién de contenido para las plataformas sociales, seguimiento y
publicacién en las plataformas digitales, alimentacion del banco de imagenes para
disefios corporativos, disefio de artes para fechas especiales, apoyo en organizacion
de eventos, todas las actividades fueron previamente evaluadas y corregidas por el

coordinador de comunicaciones corporativas.
2.2 Actividades Realizadas Durante la Practica Profesional

2.21 Elaboracion de calendario editorial para redes sociales
El calendario editorial te permite tener en cuenta la evolucion de la estrategia de
marketing de contenidos, los formatos que mejor acogida tienen y el publico al cual se

va a dirigir. (wearecontent, 2022).

El departamento de comunicaciones realiza mensualmente un calendario editorial para
establecer y gestionar el contenido con el objetivo de publicarse diariamente en sus
plataformas digitales (LinkedIn, Facebook y Twitter), la cual tiene como objetivo

organizar, ser constante y eficaz en la estrategia de contenido digital.
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En este caso, el practicante lo elabord sobre una plantilla de excel, donde comienza a
establecer los temas tomando como punto de busqueda los contenidos en OneDrive', a
partir de estos temas se definen los objetivos (Educar, Engagement?, Trafico web?) a
los que se quiere alcanzar con el contenido especifico, posteriormente, la red social a
la que se publicara, se analiza el copy* de cada uno de los distintos temas, los
respectivos hashtags®, tipo de contenido (si aplica) y para finalizar las especificaciones
del contenido (si aplica), durante la realizacion del calendario se cre6 una carpeta en la
cual se organizé todo el material que se utilizara para la publicacién del contenido y se
subio a una carpeta en OneDrive para evidenciar y mantener la informacion al alcance

de todos. En el Anexo 1 se muestra el formato del calendario.

2.2.2 Cobertura de charla “Estimulacion Temprana”
La cobertura de eventos en redes sociales es fundamental para cualquier empresa en
proceso de transformacion digital. Este tipo de eventos cubiertos a través de Social
Media garantiza un buen crecimiento en popularidad e imagen de marca.

(NeuronaDigital, 2021).

Grupo Elcatex esta comprometido con el bienestar de todos sus empleados, es por eso
que se ha creado un programa sobre cuidando mi familia, brindando una charla a todas

las madres o futuras madres que quieran aprender sobre la estimulacién temprana a

" Ver glosario: “OneDrive”

2 Ver glosario: “Engagement”
3 Ver glosario: “Trafico Web”
4 Ver glosario: “Copy”

5 Ver glorario: “Hashtags”
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nifios de 0 a 1 afo de edad, con el propdsito de brindarle aprendizaje a las distintas

madres dentro del Grupo.

Viernes 14 de octubre, en Villanueva Cortes, se realiza la visita a las instalaciones de
San John, donde se llevd a cabo la charla de Estimulaciéon Temprana, se realiz6 videos
y fotografias documentando las diferentes actividades, para comenzar se tomo
fotografias en plano general, donde se enfoca en la actividad que se realizaba por
grupo, luego se tomoé fotografia plano detalle de los trabajos realizados y del material
impreso que se brindd en la charla, posteriormente se hizo video de las dinamicas de
cada grupo, al finalizar se seleccionaron tres personas para hacer una pequefa

entrevista donde se realizaron las siguientes preguntas:

1. ¢Es mama o cuidadora?

2. ¢Cbémo ha sido la experiencia de los talleres?

3. ¢Qué mensaje quiere darle a Grupo Elcatex que ha organizado
estos talleres?

4. ;En que le ha ayudado este taller?

5. ¢Ha puesto en practica lo aprendido en los talleres?

Luego de grabar todas las respuestas planteadas de cada una de las tres mujeres se
les tomo una fotografia del rostro de cada una de ellas, al finalizar se sube todo el
material que se obtuvo de la charla a una carpeta que posteriormente se sube al

OneDrive.
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Como ultima parte esta la realizacion de los artes finales donde a partir de todo el
contenido, se redacta cada una de las historias utilizando el programa de Microsoft
Word, posteriormente de realizo un disefio de plantilla para publicar en las redes
sociales, color azul y blanco para el fondo, se utilizo la tipografia de Montserath y sus
variaciones de color lanco y gris, el logo del Grupo Elcatex y el logo de Bienestar

quienes son los que realizan la actividad. Ver Anexo 2.

2.2.3 Elaboracion de artes para redes sociales “Historia de éxito”
Las plataformas publicas de medios sociales como Facebook y Twitter pueden ayudar
a una organizacion a mantenerse cerca de sus clientes y llevar a cabo la investigacion
para mejorar los procesos de negocio y operaciones. (TechTarget, 2021).
Dentro de la empresa Grupo Elcatex, se hace mucho énfasis en el crecimiento de cada
uno de los empleados, es por ello que compartir las historias de los empleados permite
resaltar este crecimiento personal y laboral, que tiene como objetivo inspirar, compartir

y retribuir a esas personas cuyas historias demuestran éxito y superacion.

Como parte de la realizaciéon del contenido previamente planificado en el calendario
editorial, como ser, las historias de éxito de los empleados de distintos cargos, se tomo
el contenido de estas historias y fotos obtenidas en el material de OneDrive para
realizar dos plantillas por historia, estas se realizaron en Adobe lllustrator®, siguiendo la

linea grafica’ ya establecida por la empresa, se tomé las medidas de cada uno segun

6 Ver glosario: “Adobe lllustrator”
7 Ver glosario: “Linea grafica”
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la idea principal del arte, utilizando el logo de la marca y con un disefo sencillo, acorde
a la imagen general de la empresa, se adapto el primer arte realizado y se obtuvieron
plantillas para editar el resto de las otras tres historias restantes que serian publicadas

una por semana

Para finalizar estas se publican en LinkedIn y Facebook con el copy “Conoce a nuestra
gente, quienes trabajan para transformar y liderar nuestro crecimiento. Hoy te
presentamos a Edwin Teruel”, seguido de los hashtags #GrupoElcatex #talentohumano
#Lideramos. Todo el proceso de la realizacion hasta su publicacion se encuentra en el

Anexo 3.

2.2.4 Cobertura campana sobre lucha contra el cancer de mama
Las campanas sociales pueden ser fuente de inspiracion para importantes cambios en
la sociedad. (Giraldo, 2019).
Las diferentes empresas del Grupo Elcatex realizan diversas campafas sociales para
concientizar a los empleados sobre temas importantes del desarrollo social, teniendo

como objetivo difundir los mensajes a los diferentes medios digitales de la empresa.

El miércoles 26 de octubre, en la planta industrial de San Lucas Apparel se lleva a cabo
el evento sobre la lucha del cancer de mama, en el cual se documento esta actividad a
través de fotografias con el objetivo de poder transmitir todo lo que se realiz6 en esta
actividad, como la entrega de listones rosados, actividades de preguntas para participar
por una camisa gratis sobre la tematica, asi mismo se procedié a documentar la

actividad al aire libre del liston de la lucha contra el cancer realizado por los empleados
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del area operativa, este se realizé con la ayuda de un dron para poder captar desde la
altura la imagen a transmitir, una vez realizadas las fotografias y videos se sube todo
este contenido a OneDrive para posteriormente enviarlas mediante Teams a las
personas encargadas en recursos humanos de San Lucas Apparel y puedan utilizar las

fotografias para uso interno dentro de las instalaciones.

Para la publicacién en las redes sociales y boletin informativo utilizando el copy “Como
parte de nuestro propdsito de cuidar a nuestra gente, San Lucas Apparel realizd
diversas actividades con el objetivo de concientizar y promover en sus colaboradores el
habito de la prevencién y autocuidado en el marco de la conmemoracion al Dia del
Cancer de Mama. Algunas de las fotografias realizadas dentro de las instalaciones

estan proyectadas en el Anexo 4.

2.25 Cobertura evento de premiacion Colegio Médico
Grupo Elcatex cuenta con varias clinicas médicas dentro de cada uno de sus parques
que brindan atencion a cada uno de sus colaboradores, y cada afio sus médicos
forman parte de la premiacion SME (Sistema Médico de Empresas) que realiza el
Colegio Médico, durante todo el evento se tomé fotografias y videos para documentar
este hecho importante para la empresa, fue el 10 de noviembre donde Grupo Elcatex y
sus meédicos se llevaron tres premios importantes, la mejor fotografia, médico del afio,
mejor Grupo, se realizé una entrevista a una médica ganadora del premio “Médico del
afno”, la entrevista consistiéo de dos preguntas importantes, la primera, Que la motivo a

poder ganarse este premio tan importante? Y la segunda, ¢ que consejos le daria a los



15

demas médicos como incentivo hacia el siguiente afio?, esta entrega de premios se
basé en la experiencia y reconocimientos que tuvieron los médicos al igual de como fue
su desempefio como grupo en el afio del 2022, esta noticia se compartio en el boletin
informativo para que pueda llegar a todos los colaboradores dentro de la empresa. Ver

Anexo 5.

2.2.6 Recopilacion de Historias Allmade
La capacidad de crear disefios que transmitan sensacion de coherencia, equilibrio y
personalidad, con una buena combinacidn de elementos que se tienen que saber armar

y organizar para conseguir un disefio solido profesional. (Allan, 2021).

Las historias Allmade, son historias de los colaboradores que algunos clientes de
Grupo Elcatex buscan tener para concer a sus colaboradores y que estos puedan servir
como inspiracion, se buscan perfiles de trabajadores que llevan bastantes afos y asi
puedan contar una experiencia completa del Grupo y como les han abierto las puertas
para llegar a lo que son hoy en dia gracias a la oportunidad que se les ha brindado.
Como primer paso, se escogen las personas correctas a las cuales se les hara la
entrevista, se prepara a realizar las preguntas que se les llevara a cada persona, estas
preguntas siempre estan relacionados a su trabajo y su area y son las mismas para

todos los colaboradores.

1. ¢De donde es originaria/o?

2. ;Qué estudio qué estudia?
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3. ¢Esta casada/o tiene hijos?

4. ;Dobnde vive actualmente?

5. ¢Qué le gusta hacer en su tiempo libre?

6. ¢ Cuales son sus suefios o metas? ¢ Si ha logrado uno de esos suefos y metas
gue nos pudiera compartir?

7. ¢Cuales son dos fortalezas que tenga?

8. ¢ Cuantos anos tiene de laborar para el Grupo?

9. ¢Qué posicion desempena?

10.;,Cual es su motivacion en seguir en la empresa?

11.;,Cdmo se presentd en la oportunidad de trabajar con nosotros? ¢En qué
posicion inicio?

12. ; Como ha sido la experiencia a lo largo de los afos?

13.;Cual ha sido el reto mas grande de trabajar aqui?

14. ; Le gustaria enviar algun mensaje a sus companeros del grupo?

15. ; Algo mas que le gustaria agregar?

Luego se realizan las respectivas citas fijando fechas y horario para impartir las
entrevistas, se realiza un pequefio documento donde se solicitara la firma de esa
persona para que se pueda utilizar su historia y su fotografia, una vez finalizada la
entrevista en audio grabando en notas de voz y la toma de fotografias se sube el
contenido a One Drive y este mismo es redactado y resumido lo mas posible para que

el lector pueda leer lo mas importante, se realiza el disefio en Adobe lllustrator y luego
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se colocara la fotografia, todas las historias estan traducidas en Ingles, se obtienen dos

versiones de estas historias. Ver Anexo 6.

Se entrevistaron a seis personas, tres de San Lucas ubicado en Choloma, y los otros
tres se realizaron en St. Johns ubicado en Villanueva, donde se tuvo que planificar el

viaje debido al tiempo que se toma el poder llegar hasta el parque.

2.2.7 Cobertura Evento BID
El evento se llevo a cabo el primero de diciembre del 2022, en el Club Hodnurefio
Arabe, donde asistieron varias mujeres de distintos rubros, donde han sido
emprendedoras o han llegado a crecer en el ambito laboral por medio de su esfuerzo y
dedicacion en donde su género ha cambiado la mentalidad de muchas personas

internas y externas del ambito laboral.

Para este evento se necesito ciertos materiales ya que se debia de dar ciertos regalos
como una agenda y pluma personalizada del Grupo Elcatex, folder con paginas para
las actividades que se van a realizar, todo para los invitados de la charla, y para las
conferencistas, se realizo6 una foto de fotografias en toda la duracion de las charlas y

actividades que se dieron en el transcurso de la Conferencia. Ver Anexo 7.

Se realizd unas entrevistas a tres mujeres quienes fueron invitadas al evento, tenemos
como primera candidata a Eileen Echeverry, Eva Zelaya y Xiomara Fuentes, quienes a

través de sus historias logran capturar la esencia del rol de la mujer, también se
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realizaron preguntas sobre como ellas como mujeres han podido ser tomadas en
cuenta para realizar el trabajo y sobresalir en sus empresas y emprendimientos, estos
videos fueron subidos a OneDrive para luego poder editarlos y que lo puedan subir y

utilizar para uso interno y externo dentro de la empresa. Ver Anexo 8.

2.2.8 Video Fundacién Mhotivo
La gran mayoria del contenido de video corporativo esta en Internet, se publica en la
pagina del sitio web de la empresa y se distribuye a través de las redes sociales o el
marketing por correo electrénico. El contenido del video corporativo esta dirigido a los

principales datos demograficos o internos de esa empresa. (Casas, 2022).

Fundacién Mhotivo es uno de los proyectos de los cuales Grupo Elcatex esta
involucrado, se trata de una institucion no gubernamental donde ayudan a los nifios a
tener una buena educacion bilingte enriquecido con valores fundamentales para el
desarrollo personal y profesional de una persona.

Como primer paso para realizar este video se establecieron los objetivos con el fin de

entender el propdsito principal de este, se establecieron los siguientes:

= Tener un video que represente la organizacion, que puedan compartir con todos
sus asociados, sus visitas e interesados en apoyar la educacion de Honduras a

través de Mhotivo.
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= Que motive, conmueva e inspire a apoyar esta noble causa para recibir una
gratificacion a través del éxito de todos los nifios que apoyan con su maravillosa

bondad de corazoén.

Se definieron las siguientes palabras claves: dar a conocer, conmover, inspirar, llamar
a la accion, gratificacion.

El principal publico meta son personas que apadrinan nifilos en Mhotivo, potenciales
nuevos padrinos para los nifios que son futuras promesas de Honduras, Visitas y
maestros y cualquier persona que tenga una relacién con Mhotivo.

Se realiza un moodboard?® de referencias visuales y se prosigue a realizar un guién

literario como parte de la propuesta inicial del video. Ver Anexo 9.

Una vez aprobada la propuesta se prosigue a coordinar las fechas para la grabacion,
las cuales se realizaron en tres dias. Para esta produccion se llevaron dos tripodes®
para la camara, dos camaras fotograficas para grabar video, tres micréfonos para
realizar las entrevistas que forman parte de los videos, luces led para video. Los
diferentes spots para realizar las entrevistas fueron realizados tomando en cuenta la

localizacion, luz y utileria para colocar a la persona en un buen punto focal.

8 Ver glosario: "Moodboard”
9 Ver glosario: “Tripodes”
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La toma de nifios fue bastante expontanea ya que se quiere lograr captar momentos
agradables donde se muestran los rostros de los diferentes nifios, la toma de los

edificios se realizo con el dron'® desde una gran altura para captar todo el area.

Cada uno de los videos obtenidos dentro de los tres dias de grabacion fueron editados
en Adobe Premiere Pro'", Adobe After Effects'? y previamente descargado en Adobe
Media Encoder’3, y estos se fueron uniendo conforme al guion que fue descrito
inicialmente, este proceso fue realizado en alrededor de dos horas y con los cambios
solicitados en tiempo y forma, los efectos de sonido fueron extraidos en una aplicacion

web de pago donde se encuentran distintos sonidos y musica de fondo.

El producto final entregado tuvo una duracién de cuatro minutos y cuatro segundos con
intro y con el final donde se encuentra el logotipo y un mensaje final para esos

patrocinadores potenciales. Ver Anexo 10.

10 Ver glosario: “Dron”

" Ver glosario: “Adobe Premiere Pro”
2 Ver glosario: “Adobe After Effects”

3 Ver glosario: “Adobe Media Encoder”
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Actividades de Mejora Implementadas

» Propuesta de disefo en artes graficos: utilizando el manual de identidad
corporativa' de la empresa, se realiz6 la propuesta para las historias de éxito
gue se publicaron en las redes sociales, las medidas del arte, la ubicacion de los
colores, y la colocacion de la fotografia fue implementado como mejora visual.

> Realizacion de capsulas de video's: la empresa cuenta con bastante material de
video, estos se tomaron y realizaron distintas capsulas de varios segundos con
el objetivo de postearlos en redes sociales.

» Realizacion de guiones para video: realizacién de guiones de video, donde se
desarroll6 como objetivo de ahorrar tiempo al momento de hacer una grabacion
o entrevista, para llevar claro sobre que se hara en los distintos casos de
grabacion y ahorra tiempo lo menos posible, se implementd en el video para
Fundacién Mhotivo.

» Propuesta de reuniones para cada uno de los proyectos con todo el grupo para
compartir ideas creativas y entender cada uno de los proyectos para propuestas
de artes visuales y audiovisuales conociendo todos los aspectos que se requiere

del trabajo.

4 Ver glosario: “Manual de identidad corporativa”
5 Ver glosario: “Capsulas de video”
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Capitulo lll. Propuesta de Mejora

3.1 Problema ldentificado

El departamento de comunicaciones es nuevo dentro de la empresa, tiene dos afios
desde que Grupo Elcatex decide incorporarlo dentro de su empresa, no hay un
encargado que maneje las redes sociales, desde la creacion del contenido hasta los
copys para su publicacidn, muy pocas personas tanto dentro de la empresa como
externas tienen poco conocimiento de las plataformas digitales con las que cuenta el
Grupo Elcatex, tales como LinkedIn, Facebook, Twitter y Youtube, asi como también no
conocen la informacion y anuncios importantes que se proporciona en cada una de

ellas.

3.2 Soluciones Identificadas

e Promocionar las distintas plataformas con las que cuenta la empresa.
e Actualizar a los colaboradores sobre todas las plataformas digitales del Grupo

Elcatex.

3.2.1 Nombre y Tipo de Proyecto Propuesto

Producto audiovisual para aumentar el conocimiento de las plataformas digitales.

3.2.2 Objetivos del Proyecto Propuesto

3.2.2.1. Reconocer las diferentes plataformas digitales con las que cuenta la empresa
Grupo Elcatex.

3.2.2.2. Sefalar la informacion y anuncios que se pueden encontrar en las distintas

plataformas digitales con las que cuenta el Grupo Elcatex.
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3.2.2.3. Generar mas seguidores para aumentar el engagement dentro de las distintas
publicaciones en las distintas plataformas digitales.

3.2.2.4. Efectuar interaccion en las diferentes redes sociales.

3.2.3 Alcances del Proyecto

La presente propuesta ha quedado en una fase de investigacion y realizacion, logrando
establecer todos los componentes necesarios para conectar y concretar la propuesta
con los objetivos principales del proyecto, se cuenta con un prototipo el cual se ha
implementado con la linea grafica y todos los elementos oficiales dentro del manual de

identidad corporativa del Grupo Elcatex.

3.2.4 Componentes del Proyecto
= Realizacion de guion técnico para estructurar el contenido narrado.
= Grabacion de audio
= Edicion de audio con efectos de sonido desarrollado en Adobe After Effects
= Grabacion de pantalla y captura de las diferentes redes sociales

= Realizacion de video con el programa Adobe After Effects

3.3 Estrategia metodolégica utilizada en el proyecto

Una vez conociendo los antecedentes actuales que conforman las redes sociales de la
empresa en el mes de diciembre del afio 2022, se procedio a la realizacion de un guion
técnico en el cual se implementd todas las ideas principales que se querian plasmar
desde el inicio del proyecto, como siguiente paso se grabd la pantalla desde el celular
de las plataformas digitales (Facebook, LinkedIn, Twitter y Youtube) y a la vez

diferentes capturas de pantalla, grabacion de voz, en este caso buscamos una voz que
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fuera juvenil y amigable ya que se requiere invitar a la gente a seguirnos en las redes
sociales, con la grabacién de audio se desarroll6 a edicién de audio con el programa de
Adobe Premiere se agrego una serie elementos como musica de fondo, efectos de

sonido alrededor de 6 diferentes efectos, y arreglos en la voz.

Una vez recopilado todo el material necesario para empezar a desarrollar el video, se
comenzo con su realizacién, utilizando el programa de Adobe After Effects se utilizd un
fondo blanco y en la parte inferior, una linea en colores degradé utilizada mayormente
en los arte de la empresa, se coloco el logo en las diferentes escenas, también se
obtuvo un mockup de un celular el cual tenga dinamismo haciendo diferentes
transiciones a medida avanza el video logrando realizar giros y desplazarse para que

exista movimiento en cada escena para hacer mas dinamismo.

Para finalizar se coloca las diferentes capturas obtenidas de las plataformas digitales
con los que cuenta la empresa asi como tambien los videos de las redes sociales
acopladas al mockup implementado principalmente, se utiliza la tipografia montserrat
bold, montserrat regular, montserrat bold italic con distintos tamafios segun se vean
mejor visualmente y con los colores caracteristicos de la empresa, se coloca el audio y

se modifica para que este encaje con el video con el programa de Adobe After Effects.

3.3.1 Fases del Desarrollo del Proyecto

» Para la realizacion del producto audiovisual se comenzoé con el diagnostico

general del departamento de Comunicaciones y como poder mejorar el area
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dependiendo de sus necesidades, analizando sus redes sociales estas fueron
creadas en Enero del 2022, se muestra poca actividad de parte de la empresa,
poca interaccion de parte de los usuarios, pocos seguidores e inconsistencias en

ciertas redes sociales.

llustraciéon 2 Facebook Antecedente diciembre 2022

QMmos, Cuidamos, Hacemos la Diferencia.

PO ELCATEX
Grupo Elcatex Honduras
1,2 mil Me gusta « 1,6 mil seguidores
Publicaciones Informacion Fotos Videos
Detalles Grupo Elcatex Honduras
14 de diciembre de 2022 - @

Organizacion de manufactura textil referente a

3 ; Alineados con nuestro Compromiso con la Comunidad, este 2022
nivel mundial.

raitaramac nilactra anaun a iniciativac da imnacta cacial ramn

IEA.

#GrupoElcatex #Reciclaje #EFND ... Ver mas

FUNDACIONKAFIE.ORG

Fundacién Kafie y el Hospital Leonardo Martinez
organizan brigada de urologia con especialistas...

il ©0% 17 2 veces compartido

[ﬂ) Me gusta (D Comentar /> Compartir lb Me gusta () Comentar
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llustraciéon 3 YouTube Antecedente diciembre 2022

GRUPO ELCATEX

(@grupoelcatex7914
56 suscriptores

INICIO VIDEOS

Subidas recientes Popular

2do. Aniversario de la Unidad Comunitaria
de Rehabilitacién "San José".

29 visualizaciones * hace 1 mes

LISTAS

>

COMUNIDAD CANALES INFORMACION &

2
1 1
Presentacion Coro Mhotivo- The Greatest

Love #2

28 visualizaciones * hace 1 mes

Elcatex Group (Short Version)
14 visualizaciones « hace 1 mes

AEENE G AT e

llustracion 4 Twitter Antecedente diciembre 2022

, Cuidamos, Hacemos la Diferencia.

GRUPO ELCATEX
Cuidam:

tidoramca, Cuidamaz. Hacemens s Difwencia

Grupo Elcatex Honduras
@GrupoElcatex

Organizacion de manufactura textil referente a nivel mundial. / World’s leading
textile manufacturing organization.

& Comercial e industrial &) © Choloma, Cortés (2 linktr.ee/grupoelcatex
Se uni6 en diciembre de 2021

51 Siguiendo 113 Seguidores

Tweets Tweets y respuestas Fotos y videos Me gusta

Grupo Elcatex Honduras @GrupoElcatex - 16 nov. 2022

HD o0 D
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llustraciéon 5 Linkedin Antecedentes diciembre 2022

pereocegl | Lideramos, Cuidamos, Hacemos la Diferencia.

Grupo Elcatex Honduras & ver 105 379 empleados

Fabricacion de productos textiles
Choloma, Cortés - 14.001 seguidores

Lideramos, Cuidamos, Hacemos la Diferencia.

Sobre nosotros
RUBRO TEXTIL

El rubro textil es una de las dreas mas competitivas del grupo. Cuenta con tres empresas en este rubro,

juntos.

Agradecemos también la oportunidad de participar como patrocinadores en esta
conferencia de enriquecimiento profesional

GRUPO ELCATEX APOYANDO A LA EDUCACION A TRAVES DE DONACION DE 79

ps://www.elcatex.com

PUPITRES
t

O@O 60 - 2 comentarios

(5 Recomendar & Comentar > Compartir

O@Q 95 1 comentario

Grupo Elcatex Honduras
O Recomendar & Comentar = Compartir 1300 ksegulkdors

meses

>

» Recopilacion de material que se utilizara en el video: todos los datos de la

empresa junto con todo el material visual para poder entender y conocer de la
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empresa se obtiene a lo largo de las semanas en las que se realiza la practica
profesional para su buen uso y manejo, se utilizan aproximadamente 15 captura
de pantalla de las diferentes redes sociales, y video de pantalla de las redes

sociales, haciendo scrolling en las distintas publicaciones.

llustracion 6 Capturas de pantalla de las redes sociales

€ Q GRUPO ELCATEX 306 ot
& n-.
“ . S View as member
< GRUPO ELCATEX M Q
Page Analytics Activity @
oML WoLos PLAVLISTS ConmmTY (=31
—
= . @ ¢ B8 Folowing
- Grupo Elcatex Honduras
b Say S WG" sis Apparel 26 Organizacitn de mamutactues 1extl reforents & nivel GRUPO ELCATEX ) a
orsario 5 & N "
mundial. | Wodd's lesding textie manutactusng Lideramos, Culdamos, Hacemos 1 Diferencia U} Grupo Eicatex Honduras Retwested
crganization RS > : ~7, Partnarsiip for Central Am.
A “_ Y. . 2 2 { Yestorday, PCA joined ' Hector 2oy and
i ELCATEX GROUP o NS 2/ pannees « San Juan Textite
g e 10 Fobowry 2T F and HEAleMATs at 3 new $120M textie
( . @ startanx - 0 tabeic and yarn spinning focility in
| ey & 2 Choloma, Hondwras in support of shared
: oforts with and o
Towee! " . e oY
3 o g P Twoets weets & replie Media  Likes Hoshtags Employes posts Harsis.
2 A ¢ ) Geups Excotex Henduras |
) NUSIIO COMprOmiso con of ambiente ¢ Filter: All »
e =1 prornyods dyarwiebopions

Flantatex, en 1a cual hemos kogrado
3 Grupo Ekcatex Arte of somibear 2100 deboles en la Finca La

. - " Portad by Mars Fermands Rewelo - 14822
Mg covio 10

R p Mtoes
- GRUPO ELCATEX
= 3 | Mir Us resumen de ruestra actividad y de 2248 ebowers

-

im0 untos Hacemos |s Dierencia y

ELCATEX a special place Cuidamos del medio ambrente NUOSG COMPIOmIS0 Con o ambionte 3¢ refiejs & ravés de
43 e - incitivas como Plartatex, en la cual hemos se more
See tranalation

A 2 @ 6 0 6 a 8 0 8 % AR & a e o B
306 witne 3:01 - e 301 wurm 208 ot
Grupo Elcatex Hondur - Q AT - R 7
3 € A GRUPO ELCATEX € Q GRUPO ELCATEX G omwOReATEX
Twouts Tweets & replies  Madia Likas S View as mamber & View as mamber 3 Viwr s camioer
ST )]
11 J () Page Activity @ Page Analytics Activity @ Poge Analytice Activity @
60 v Pt by Lo Garele « 44723 Pusted by Lecnet Garcia - 40722
@ Qe O & GRUPO ELCATEX
GRUPO ELCATEX GRUPO ELCATEX 12,348 Sobowrrs
Grupo Elcatex Honduras Y122 [rr— tosanrs o (0%d - @
Agradecenos ks entraga y compromiso de . e 28 0 3k nos e 4 celteacsén el 0 de La
o solo salvaguardar ka vida de los Continsamos con a8 capeckacionss 8 mujeres Keres 0 b Adrseasos cen ke Ctjetivos da Desarreio Sostenitle (00} SepudadylSeludenel Trsbee,  see mon °
honduredios, no de proteger nuestros cadens de valones, et de U alanra con el . see mon on BGrupolicates pricrizamos s sakad see more Soe transdation
recursos: of Mmecio ambiente; @ través S See translation See translation
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rescate.
GRUPO ELCATEX
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» Generacion de Guidn: Se parte de un guidn literario para poder presentar la idea
principal de la pieza audiovisual que va a decir, al mismo tiempo se hace una

pequeina presentacidon para exponer las ideas.

llustracion 7 Guon literario

Guion Literario Video Promocion para las redes sociales

Te invitamos a conocer mas del Grupo Elcatex, comparte y conecta en
nuestras redes sociales,

Buscanos como Grupo Elcatex Honduras en Facebook, LinkedIn y Twitter y
enterate de todas nuestras actividades,

Siguenos en nuestras cuentas y se parte de nuestra comunidad,

En Grupo Elcatex Lideramos, Cuidamos y Hacemos la Diferencia.

» Grabacion de voz: Se utiliza la voz masculina que cumpla con las caracteristicas
principales de lo que se quiere transmitir con la pieza principal de este video, se
repite todo lo que se encuentra en el guidn literario cuantas veces sea necesario

hasta lograr el resultado que se quiere plasmar.

» Edicién de audio: Para este apartado se utiliza el programa de Adobe Premiere
el cual se coloca la grabacion de voz principal al programa para luego ajustar los
sonidos, haciendo énfasis en ciertas palabras, y llegando asi a colocar lo que
son efectos de sonido donde se consiguen en una aplicacion web de descarga

gratis, y diferentes elementos para llegar a una armonizacion de elementos,



31

evitando un sonido plano, dandole vida al audio que es una pieza esencial

dentro del video.

Creacion de video: con todo el material obtenido se comienza a realizar la pieza
audiovisual, como primer paso utilizamos un mockup de celular Iphone donde se
comienza animar en el programa de Adobe After Effects para crear distintos
efectos como movimientos rotativos, enlazados y entre otros, se prosigue a
colocar el logo como cortina de entrada del video, luego permanece de manera

pequeia en todas las escenas.

Se utiliza el fondo blanco en todas las escenas excepto una que cambia a ser
azul para darle un mejor contraste con el elemento principal, ahi se coloca un
logo en escala de blancos para mejorar el contraste, las capturas y videos se
van poniendo individualmente en cada una de las plantillas del celular,
ajustandose a las medidas necesarias, se escribe texto en algunas escenas para
hacer énfasis en ciertas frases importantes y captar la atencion de las personas,
para finalizar se exporta el video y se coloca en Adobe Premier para poder
ajustar el audio con el video y ajustar ciertos sonidos que vayan de acorde a lo
movimientos generales del video, cambios y modificaciones después de
presentada la primera propuesta se realizaron en el transcurso de las siguientes

semanas.



llustracion 8 Escenas del video para redes sociales

GRUPO ELCATEX

eLcaTex | ©

. See Grupo Elcatex Honduras' About Ifo

Grupo Elcatex Honduras's posts

Grupo Elcatex Hond.

llustracion 9 Escenas del video para redes sociales

GRUPO ELCATEX

n0s. Hacemos Is Diferencia.

, {Nos, Cuidamos, Hacemos la Diferencia.
S, 2

Grupo Elcatex Honduras

@GrupoElcatex

Organizacién de manufactura textil referente a nivel
mundial. / World’s leading textile manufacturing
organization.

& Commercial & Industrial (1) © Choloma, Corté:

@ linkts stex €3 Joined December 2021

BUSCANOS COMO I
@GRUPOELCATEX l

Tweets  Tweets&replies Media  Likes

Grupo Elcatex Honduras @Grupo 1d

Nuestro compromiso con el ambiente se
ofleia a través de iniciativas como

< GpoBcatexHondras @ Q

i Avout  Photows  Mentions
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llustracion 11 Escenas del video para redes sociales

'OELCATEX

CONOCE MAS DE
GRUPO ELCATEX

3.3.2 Cronograma de Desarrollo y de Implementacién

El presente Diagrama se reflejan los meses, semanas y las diferentes tareas que se
llevaron a cabo para realizar este proyecto, es importante destacar que varios procesos
estan siendo realizados en tiempo y forma, desde el desarrollo del guion técnico,
grabacion de audio y recopilacién de informacion, hasta el producto final tomando en
cuenta los diferentes cambios que se tuvieron que realizar para llevar a cabo con éxito
la propuesta.

El tiempo estimado se implementé de acuerdo a los espacios proporcionados por la

empresa y los tiempos con los que contaba.
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llustracion 12 Diagrama de Grantt trabajo video promocional

Diagrama de Gantt: Video Promocional

Noviembre Diciembre

Desarrollo Guion Tecnico

Edicién audio -
Creacion de video -
|
Implementacién elementos - = -
Recopilaciéon informacion . - -

3.3.3 Presupuesto Requerido

Dentro del presupuesto principal tenemos los gastos principales de todo el proyecto en
donde la empresa tendria que realizar un pago monetario por el trabajo realizado si
este lo haria una persona contratada por la empresa, principalmente tenemos al locutor
quien hace la voz principal dentro de todo el proyecto, este debe ser de género
masculino y tener una voz fuerte y concisa, como segundo punto importante esta el

editor de audio y editor de video quienes se encargan de darle vida a toda la propuesta
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inicial, cada uno de los precios descritos abajo son cotizados a la fecha de diciembre

del 2022.

llustracion 13 Presupuesto de gastos video promocional

PRESUEPUESTO

PROPUESTA VIDEO PROMOCION REDES SOCIALES

FECHA TRABAJO CATEGORIA CANTIDAD
2022 Locutor 3,000 lps
2022 Edicion audio 4,240 lps
2022 Edicion video 5,520 lps

TOTAL 12,760 lps

El segundo presupuesto presentado se realizé en base a la cotizacion de la empresa
Tenloo Studio, quienes a partir del video mostrado realizaron una descripcion sobre el

video animado y nos dieron una cotizacion sobre los costos completos de la pieza

audiovisual.
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llustracion 14 Presupuesto de gastos video promocional

ICHITJISidBlelle Cotizacion

Direccion: La Ceiba, Atlantida, Honduras Cotizacion: (910)
Teléfono: +504 9673-9384 Fecha: 1/30/23
Correo:  tenloobussines@gmail.com RTN: 01019021276070

Nombre: Fernanda Rovelo
Nombre de la empresa: Grupo Alcatex
Direccion: San Pedro Sula

Descripcion Preciounit. ~ Cant. Total
SPOT COMERCIAL ANIMADO L.15,000.00 1 L.15,000.00
LOCUCION 30S L.2,500.00 1 L.2,500.00

Términos y condiciones

Sub total: L.17,000.00
ISV: L.2,550.00

Para comenzar con el servicio se necesita hacer el
pago del 50% y el otro 50% al finalizar.

TOTAL: L.19,550.00

Si usted tiene alguna pregunta sobre esta cotizacion, por favor, pongase con contacto
con nosotros.

El tercer presupuesto, fue realizado por un freelancer que se dedica al rubro de la
elaboracion de videos animados, donde se realizé calculos de ambas partes tanto de la

pieza audiovisual como también de la locucion de este video en general.



llustracion 15 Presupuesto de gastos video promocional

Pieza audiovisual video

Producto descripceion precio
Video animado video comercial de animacion L. 5,000

locutor Locutor 30 segundos L. 3,000

TOTAL L.8,000

Notes:
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3.3.4 Indicadores de Evaluacion del Proyecto Propuesto

Para medir el funcionamiento de esta propuesta de video promocional para redes
sociales se ha creado una tabla donde se ha evaluado la notoriedad, el engagement y
los nuevos colaboradores o posibles clientes que se han sumado a la comunidad de las
plataformas digitales.

llustraciéon 14 Evaluacion de KPI en redes sociales

Evaluacion KPI

NOTORIEDAD ENGAGEMENT FIDELIZACION

* Cantidad de nuevos

« Cantidad de Me gusta

FACEBOOK = Nameroceicomparticos « Cantidad de comentarios seguidores

* Numero de visualizaciones 8 2 2 * Cantidad de nuevas
« Clicks / visitas al perfil 2 A
) interacciones

Cantidad d
+ Cantidad de Me gusta SEAnLEaS Senuees

Numero de compartidos i seguidores
YOUTUBE : Ndmsre de visit:s + Cantidad de comentarios o Cagntidad deé fuavas
+ Cantidad de No Me gusta A 3
interacciones

* Cantidad de nuevos

* Numero de compartidos « Cantidad de Me gusta caksliores
LINKEDIN » Impactos hashtags * Cantidad de comentarios . Caitidad dé niiaves

« Cantidad de repost » Cantidad de enviados : A

interacciones

* Numero de Re tweets * Cantidad de Me gusta 5 :::n‘:;gzl(:e nuevos

TWITTER * Impactos hashtags * Cantidad de comentarios 9 A
5 . * Cantidad de nuevas
* Numero de visualizaciones * Cantidad de menciones

interacciones
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Capitulo IV. Conclusiones, Recomendaciones y Reflexiones

4.1 Conclusiones de la Practica Profesional

411

41.2

413

41.4

Se logré aplicar todos los conocimientos y habilidades profesionales obtenidos
sobre la comunicacién audiovisual y publicitaria basados en la comunicacién
estratégica en Grupo Elcatex, ayudando a la mejora del area con la
implementacion de ideas segun las necesidades que se presentan.

Se identificd areas a mejorar dentro del Grupo Elcatex, dentro del
departamento se implementé la propuesta de lograr tener mas reuniones
creativas para lograr comprender los trabajos asignados como cada una de las
marcas con las que se trabajan dentro del Grupo, a su vez pequefias mejoras
visuales a los artes en redes sociales siguiendo el manual de marca ya
establecido, e implementar estrategias para lograr tener mayor alcance en
todas las redes sociales.

Dentro del departamento de comunicacion se logré emplear todas las
asignaciones que el equipo necesitaba lo cual logr6 mantener una competencia
colaborativa y asi impulsar la experiencia obtenida de manera profesional.

Se logré mejorar la comunicacién digital comenzando con las publicaciones
que se realizaron y la aportacién de un calendario con contenido basado en las
actividades realizadas por el Grupo y a la vez se emplearon mejoras en el area
creativa para lograr mejorar las competencias del area de comunicaciones y

RSE.
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4.2 Reflexiones Sobre la Experiencia de Practica

4.2.1 Grupo Elcatex ha mantenido una constante actualizacién en la manera de
comunicarse, y un aspecto importante es que siempre se deben implementar
propuestas que ayuden a elevar las redes sociales de la empresa, logrando asi
que esta sea reconocida tanto por los colaboradores como a clientes
potenciales, logrando una mejor comunicaciéon dentro y fuera de la
organizacion.

4.2.2 Todas las actividades realizadas sirvieron tanto como aprendizaje personal
como profesional, todas las mejoras enriquecieron todo lo que se aprendio
durante cada semana, y reconocer la importancia del trabajo en equipo en el
ambito creativo ya sea de una pieza visual o audiovisual crea un ambiente de

crecimiento y oportunidad.

4.3 Recomendaciones a la Organizacidn, a la Universidad y a Futuros
Practicantes

4.3.1 Implementar capacitaciones o talleres relacionados al campo donde el
estudiante realizara la practica profesional, donde pueda conocer mas sobre
las diferentes responsabilidades de cada area.

4.3.2 Realizar una pequefia presentacion sobre los ultimos trabajos que se han
realizado en el area para conocer actualmente lo que se trabaja que sirva de
guia o pauta de conocimiento sobre futuros trabajos dentro de la organizacion,
facilitando asi el estudiante los métodos de trabajo.

4.3.3 Incentivar a los estudiantes a participar en talleres sobre el liderazgo y de la

misma manera realizar talleres que ayuden a los estudiantes a desenvolverse
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4.3.5

4.3.6

4.3.7
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en el ambito laboral, para llegar con mayor seguridad y determinacion al
momento de implementar estrategias de cambio.

Incentivar a los estudiantes a leer libros importantes que apoyen con el
conocimiento de nuestras carreras y como implementarlo en los distintos
campos de nuestra carrera.

Siempre ser un estudiante proactivo, implementar mejoras para cambiar o
mejorar el area, esto ayudara a conocer las deficiencias que tiene el segmento
y proponer cambios que beneficien a la organizacion.

Demostrar siempre compromiso e interés dentro de la empresa, participar en
las conversaciones ya que esto creara contactos y referecias de forma personal
y profesional.

Aplicar todos los conocimientos aprendidos durante toda la carrera académica,
apoyarse con los catedraticos de diferentes areas cuando se requiera, ya que
esto facilitara la ejecucion de cualquier idea a implementar dentro de la

empresa.
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Glosario

. OneDrive: es el servicio en la nube de Microsoft que le conecta a todos los
archivos. Te permite almacenar y proteger tus archivos, compartirlos con otros
usuarios y acceder a ellos desde cualquier lugar en todos tus dispositivos.
(SharePoint Server, 2019)

. Engagement: como el nivel de compromiso que tienen los consumidores y
usuarios con una marca, y esto va mas alla de la compra de sus productos o
servicios. (Mafra, 2020)

. Trafico Web: es la cantidad total de datos que se envian y reciben a
consecuencia de la actividad de los usuarios en una pagina web. (Grapsas,
2020)

. Copy: texto creativo o conjunto de textos que se emplean en Marketing y
Publicidad con una finalidad persuasiva orientada a transmitir un mensaje de
cara a la conversion o venta de un producto o servicio. (Aula CM, s.f.)

. Hashtags: una herramienta de comunicacion utilizada fundamentalmente en las
publicaciones (de texto, videos, audios, imagenes, etc.) en las redes sociales,
para organizar, clasificar o agrupar las publicaciones de acuerdo a su tema o
contenido. (Significados, s.f.)

. Adobe lllustrator: software que permite la creacién y modificacion de archivos de
tipo vector los cuales son exportados en diversos formatos de imagenes u otro
tipo de archivos para su posterior uso virtual o fisico, con gran uso a nivel
mundial, muchas personas consideran que es el programa mas usado para

trabajos de disefio grafico. (Neoattack, 2021)
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7. Linea gréfica: caracteristicas que en conjunto conforman la identidad visual de
una marca, es decir, es lo que la distingue de otras y permite que las personas
puedan identificarla, en diferentes medios y plataformas. (Ideas con Café, 2020)

8. Moodboard: es una herramienta creativa que consiste en una visualizacion
rapida de imagenes y palabras en un mismo soporte, a modo de lluvia de inputs
que nos ayuden a preparar el cerebro para la fase de ideacion de un proyecto,
de ahi lo de inspiracion. (Seoane).

9. Tripodes: se usa para fijar la ubicacién de una camara de fotos. Esto permite
elevar la camara y evitar que se mueva cuando el usuario toma una fotografia,
de este modo, se garantiza que la imagen resultante sea nitida, ante la ausencia
de movimiento, que suele causar un efecto «borroso». (Perez, 2015).

10.Dron: un vehiculo que se controla por control remoto, que para elevarse utiliza la
fuerza de giro de sus motores unidos a las hélices, con el objetivo de la
captacién de videos o imagenes desde el aire. (Equipo de expertos en Ciencias
y Tecnologias, 2018).

11.Adobe Premier Pro: es un software de edicion no lineal que permite editar
videos, graficos, audio, etc. Es uno de los programas mas completos de este
tipo, lo que le ha valido para convertirse en un estandar de la industria.
(Treintaycinco, 2019)

12.Adobe After Effects: es un software de motion graphics y composicion digital
publicado por Adobe. Se usa principalmente para posproduccién de imagenes
en movimiento, animar, alterar y componer creaciones en espacios 2D y 3D con

varias herramientas nativas y plugins de terceros. (Calamo & Cran, s.f.)
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13.Adobe Media Encoder: es un programa de codificacion de video independiente
que permite codificar audio y video en una variedad de formatos de distribucion.
(Academia de Disefio, 2020)

14.Manual de identidad corporativa: es una herramienta imprescindible para
gestionar la expresion de la marca en todas sus manifestaciones y conseguir
una imagen coherente en su conjunto, en el que quedan definidas las normas a
seguir. (Summa Blog, 2021)

15.Capsulas de video: Las video Capsulas se presentan normalmente en packs de
3 0 4 videos con contenidos diferentes pero relacionados entre si, que puedes ir

subiendo durante unos dias. (We are Video Content, 2022)
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Anexos

1. Anexo 1. Formato Calendario Editorial

T U R T

2. Anexo 2. Charla Estimulaciéon Temprana
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COMPARTIENDO
EXPERIENCIAS
TALLER ESTIMULACION TEMPRANA Hola mi nombre es Rocio
Caballero, tengo 22 afos,

actualmente tengo una bebe

de 1 ano de edad, soy una

madre de poca experiencia y

este taller ha sido muy
emotivo ya que he podido
aprender cosas nuevas, Como
dejar que mi bebe explore un
poco mas su entorno que
conozca cosas nuevas y a
socializar con otros nihos,
invito a que el Grupo Elcatex
continuen con estos talleres
con mas frecuencia ya que es
de gran ayuda para todas las

Caballero mujeres dentro del Grupo.

int John

{ GRUPOELCATEX

GRUPO.

3. Anexo 3. Artes y publiciones "Historias de éxito"

lllustrator  File Edit Object Type Select Effect View

® Window  Help & ® =W % Q R © Fi280ct 13:34
° s Adobe lllustrator 2022 Qshae Q B2 O

Testimonios 10, 5* @ 39.91 % Prev. Infographic Illustratos 28.. % historias.ai* @ 13.02 % (RGB/Preview) rupo Elcatex logo.ai @
Properties  Layers  Librarie

Se s

No Selection
Document
Units:  Pixels
Artboard v o«

Edit Artboards

Ruler & Grids H B

ZHPeIANMC

HisToRIA | . e Snap Options
DE EXITO E —_— .

g

Preferences
Keyboard Increment: 1pX

[0 Use Preview Bounds

[ scale Corners

Scale Strokes & Effects

Quick Actions

Document Setup Preferences



Grupo Elcatex Honduras
1d-Q

Meet our people, who work to transform and lead our
growth. Today we introduce you to Edwin Teruel.

¥t - Show original - Rate translation

HISTORIA
DE EXITO

Edwin Teruel
Grupo Elcatex

ELCATEX O BLEATEX

00 39 1comment 1share

[ﬂ) Like C) Comment A) Share

Q GRUPO ELCATEX .ee
B 12,429 followers
d.-®

Conoce a nuestra gente, quienes trabajan para transformar
y liderar nuestro crecimiento. Hoy te presentamos a Edwin
Teruel.

#GrupoElcatex #talentohumano #Lideramos

See translation

E—
HISTORIA
DE EXITO

ceO 128 9 comments - 3 reposts



4. Anexo 4. Campana Lucha contra el cancer de mama
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5. Anexo 5. Premiaciéon SME (Sistema Médico de Empresas)

A

(<] !soi.)mnue DIRECCION
CERCADET! b REGIONAL :':: c‘:;:éu @ fso4) 2551,0840
IONAL 1 rarsoimitihath

K smesps NOR-OCCIDENTAL NOR-OCCIDENTAL L}
B smeSps

Intituto Hondureno de
Seguridad Social
Sistema Médico de Empresa
Otorgs el presents
Reconocimiento
Pestm’ Esculapio’ 2] Médice

Dra. Lisbeth Rodezno T

e s de il o s compnomIE,
it 1 pe e o s 8 gD,

5 le Noviembie Del 2002
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6. Anexo 6. Recolecta Historias Allmade

Candidatos Boletin Allmade Noviembre

Comentarios Fecha Correo Contacto Teléfono Contacto

Elcatex |José Martin Quir il 1:30 - 2:00 Martes 15 I com Delmis +504 9460-6693
10 Orlin Jovan Perdomo 2:15 - 3:00 Martes 15
1 José Enrique Lopez Oliva
12 Génesis

15 Francis

18 Suyapa

21 Speed to Market  [Claudia Burigos
22 Yonaris i

23 [ Rixy Bonilla

< > = Hojal +

c19 v Xk

18 suyapa

21 Speed to Market _|Claudia Burigos

22 |Yonaris Rodriguez
23] Rixy Bonilla

27 St. Matthew

30 San Juan Textiles  [Edgardo Rivera
31 |Angel Alvarado

> = Hojal +
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' Notas allmade 2023.ai 11

CONOCE A
NUESTRA GENTE

o"(pode GRUPO ELCATEX

comos Ia Diferenci

m Bio: El papel de Aurica Balmus incluye la
coordinacion con los socios implementadores
y el comité de gobierno para garantizar una
gobernanza sdlida, informes efectivos sobre
1a implementacion de iniciativas financiadas
‘le-Fi y aprendizaje entre las partes
sadas.

B vy o
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3 cursos de 13 talleres

aceleracu‘)n

mujeres




61

8. Anexo 8. Video Entrevistas BID Mujeres Emprendedoras

Configuracion de video &
Acerca del video

Comentarios

) 0:05/8:15

Configuracion de video
Acerca del video (®
Comentarios

Ayuda

00 % % & 0197206




) 0:10/ 227

9. Anexo 9. Moodboard y Guién Video Fundacion Mhotivo

Referencias Visuales, look del video y sensaciones a transmitir

62

Configuracion de video

Acerca del video (»

Comentarios

Ayuda
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Guion literario

Parte 1: (Qué es Mhotivo?

Mhotivo es SUENOS, OPORTUNIDADES, METAS, EDUCACION, VALORES
TOMA AMANECER

Toma dron del amanecer, escuela Mhotivo

(Sonido del timbre) Un papa tomando a su hijo de la mano, llevando a la escuela. (Nifio de
primaria)

Cémara se desliza en medio del papé e hija para entrar hacia la escuela.
TOMA DE NINOS

Toma del nifio dentro del aula de clase levantando la mano. (el nifio de levanta y va hacia al
frente para darle transicion a la siguiente toma)

Enfoque a nifia tocando violin (hace movimiento de media vuelta para darle transicion a la
siguiente toma)

Coro Mhotivo (movimiento de cdmara pasa hacia atrds de directora del coro para transicion a
la siguiente toma)

Ballet (close up de la mano, transicion)
Pintura (transicién)

Futbol (transicién)

*Se colocardn datos escritos importantes en algunas tomas*
¢ (Cantidad de nifios graduados

e Cantidad de nifios estudiando actualmente

e Actividades curriculares (coro, ballet)

e Tomas en las escuelas (colocaremos afios en que se fundé Mhotivo Choloma y SPS)

Parte 2: Experiencias y agr
ENTREVISTAS

Padre de familia:

Alumna (misma de la primera parte):

Exalumno: Candidato Angel Moran (trabaja actualmente en Grupo Elcatex) (tomas realizando
su trabajo)

Rafael Flores: (tomas encima de videos de graduacion y nifios escribiendo)
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Parte 3: Invitacién a donar becas
Voz en off (corto, preciso y conciso)

1. Porque los nifios tienen derecho a una educacién integral y Honduras necesita a
Mhotivo, subete a la ola del cambio que desde hace XX afios estamos generando,
cumpliendo los suefios de cientos de familias hondurefas.

2. De nifios, todos tuvimos suefios. Ayudanos a cumplir el de ellos. Conviértete en un
padrino de nuestra fundacién y contintia transformando sus vidas a través de la
educacion.

TOMA NINOS

Picadito nifios desde preescolar hasta 11vo grado. (total 14 nifios) (movimiento hacia atrds) (la
toga)

TOMA NINOS
viendo a la cdmara sonriendo, conviviendo, felices de estar en la escuela.
TOMA NINA

Nifia terminando su apunte, cierra su libreta, mira a la cdmara y dice: Y tud, équé puedes sumar
a Mhotivo?

10.Anexo 10. Video Fundacién Mhotivo
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