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Resumen

En el presente informe se hara una recopilacion de la historia de Publicidad Comercial
MullenLowe, desde su creacion en el aino de 1959, asi como la evolucion que ha tenido
con el pasar de los afnos y el impacto positivo en el desarrollo de sus actividades;
ademas se describiran todas las actividades que Andrés Felipe Martinez Portillo realizé
en su practica profesional en la referida agencia, durante el periodo comprendido del
18 de julio al 18 de octubre de 2022, previo a su investidura con el Titulo de Licenciado

en Disefio Grafico de la Universidad Tecnolégica Centroamericana UNITEC.

Publicidad Comercial MullenLowe, ha estado operando en el pais desde 1989, tiene su
filial con antecedentes en El Salvador San Salvador, como pequefia agencia nominada
Empresa Publicidad Comercial, que después de varias fusiones fue expandiéndose
hasta formar parte de MullenLowe Group, una de las redes con mayor reputacion
creativa en el mundo, ha logrado ampliar su portafolio de servicios integrados de
comunicacion con 10 Agencias, 26 Unidades y mas de 670 colaboradores y se han
establecido en el mercado publicitario por su ardua operaciéon con marketing,

planificacion estratégica y creatividad.

La practica tiene como finalidad, involucrar al estudiante en un ambiente laboral, para
fortalecer sus habilidades y aumentar los conocimientos adquiridos a través de la
carrera, para su desarrollo profesional y brindar una contribucion social con la empresa
que este laborando, permitiendo que el estudiante experimente las circunstancias

existentes laborales en su rubro.



El estudiante fue asignado al departamento de Creatividad Digital, para gestionar en el
area de disefio. Durante el tiempo de practica, llevo a cabo trabajos de disefio grafico,
tales como: realizacion de piezas graficas interactivas, carruseles, historias de
Instagram y like ADS entre otras, que se dieron durante el tiempo que el practicante se

desenvolvia en el area designada.

El presente documento consta de 4 capitulos, cuyo contenido es el siguiente:

En el Capitulo |, describe la resefia histoérica, vision, proposito, valores y acuerdos de la
agencia, los servicios que presta dentro del rubro, las agencias, unidades y
colaboradores con los que cuenta, asi como las distintas filiales que forman parte del
Grupo MullenLowe, los clientes, los lideres administrativos, creativos y el departamento
de creatividad en el que se asign¢ al estudiante para realizar la practica profesional y

los objetivos de la misma.

En el Capitulo Il detalla los trabajos asignados que realiz6 el estudiante durante su
tiempo de practica como Creativo Visual en el departamento de Creatividad Digital, en
el que realiz6 piezas graficas de posts, historias para Instagram, desplegables,

mosaicos, carruseles, albumes.

En el Capitulo Ill se observa la propuesta de mejora realizada por el estudiante,
proyecto “Manual Retorno Seguro para que El Pulpo no se Enferme” para la agencia
Publicidad Comercial MullenLowe” desarrollado con la metodologia del Disefio de

Ambrose y Harris y la justificacion de este es para satisfacer la necesidad
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diagnosticada por el estudiante de retornar los empleados a la oficina de la agencia a
realizar la labor de manera presencial, en un ambiente laboral agradable que garantice
salud y seguridad y ayudar a prevenir en los empleados los contagios de COVID-19 en

la agencia.

En el Capitulo 1V indica las conclusiones que demuestra el avance y experiencia

adquiridos por el estudiante al laborar en la agencia MullenLowe.

Por ultimo, contiene la bibliografia utilizada para elaborar el informe y el proyecto
también un glosario con términos técnicos empleados en la elaboracidn del proyecto y

anexos con ejemplos de trabajos efectuados por el estudiante.
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Capitulo I. Generalidades de la Practica Profesional

1.1 Datos Generales de la Organizacion

La empresa en la que se realizé la practica profesional se denomina Publicidad
Comercial, S.A. de C.V.

Su oficina principal en Honduras se encuentra en el edificio Centro Morazan, Torre 2,

Piso 15, Bulevar Morazan la ciudad de Tegucigalpa, Honduras.

1.1.1 Resena de la Organizacion

Publicidad Comercial MullenLowe Honduras es una de las primeras agencias
publicitarias en Honduras teniendo su primera sede en la Ciudad de Tegucigalpa,
Colonia Lomas del Guijarro en el aiio de 1989, pero fue constituida su oficina lider el 1
de septiembre de 1959 en el Edificio Comercial en el centro de San Salvador, mediante
Escritura Publica suscrita por los Sefiores Ramén Avila Agacio, Roberto Hill, Julio
César Salaverria y Miguel Angel Salaverria,

En 1965, gand su primera cuenta multinacional: Industrias Unisola, ahora Unilever.
Desde entonces la agencia crecié constantemente en prestigio y facturacion.

En 1989 firmd con Lintas Worldwide la representacion para Centroamérica y
posteriormente se fusioné con Lowe & Partners, con lo cual inici6 la tarea de abrir sus
propias agencias en Honduras, Guatemala, Costa Rica y Nicaragua. (Historia, s. f.-a)
En Guatemala, Publicidad Comercial El Salvador busca a Publicentro de Guatemala
como socio estratégico, agencia que habia sido fundada desde 1970, convirtiéndose en

Publicentro Lowe & Partners. Mas adelante, luego de mas de 43 afios de operar en el
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mercado guatemalteco consolida su nombre comercial a Publicidad Comercial Lowe &
Partners Guatemala.

Actualmente Grupo Comercial de Comunicaciones (GCC) se ha consolidado como el
grupo de Agencias de Publicidad y unidades de Comunicacién mas grande de
Centroamérica conformado por mas de 12 agencias en toda la region. (Historia, s. f.-b)
Ahora, forma parte de MullenLowe Group, una de las redes con mayor reputacion
creativa en el mundo, ha logrado ampliar su portafolio de servicios integrados de
comunicacion. (Publicidad comercial celebra 60 afios con una galeria creativa, s. f.)

Figura 1
Imagotipo de la Agencia de Publicidad Comercial MullenLowe, 2022

PUBLICIDAD COMERCIAL

MULLENLOWE

Vision
Inspirar, Influir, Trascender Informacién recibida de la Empresa Publicidad Comercial

Mullenlowe de Honduras
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Propésito
e ;Por qué? Publicidad Comercial cree que cada persona y cada marca tiene un
verdadero potencial que mecer ser liberado.
e ;Como? Ellos se desafian constantemente para conocer a profundidad a las
personas y las marcas.
e ;Qué? Se disefa y ejecutan estrategias para influenciar el comportamiento de los
usuarios hacia nuestras marcas.
Informacion recibida de la Empresa Publicidad Comercial Mullenlowe de Honduras
Valores
Segun Publicidad Comercial todas las ideas, personas o historias merecen el respeto.
Ellos son solidarios porque estan convencidos que todo lo bueno, vuelve mas tarde
fuerte. Creen en la integridad como plataforma para defender la dignidad humana y
profesional, también actuan con libertad al expresarse, pero también son responsables
al escuchar sin dejar nunca de defender con valentia y corazon los valores que los
representan:
e Respeto
e Solidaridad
e Integridad
e Libertad
e Valentia

Informacion recibida de la Empresa Publicidad Comercial Mullenlowe de Honduras
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Acuerdos

A continuacion, se desglosa los acuerdos de convivencia de una cultura de alto

desempeno que utiliza todo el personal de Publicidad Comercial MullenLowe.

1. Asumimos los errores sin excusa y somos parte de la solucion.

2. Resolvemos los conflictos directamente y en forma privada con la persona
involucrada.

3. Capitalizamos los talentos del equipo, solicitamos apoyo y colaboramos con
prontitud.

4. Pedimos apoyo con informacion detallada, respetamos siempre el tiempo y recursos
de los demas.

5. Promovemos un ambiente de trabajo positivo y divertido.

6. Respetamos y apoyamos las decisiones tomadas en equipo.

Historia:

A continuacion, se presenta las fechas importantes de la agencia Mullen Lowe en la

cual ha ido creciendo agregando a su gran familia filiales, desde sus origines en 1959:

la empresa origen Publicidad Comercial, El Salvador. En el afio de 1989: se incorpora a

Publicidad Comercial, Honduras. Crea, El Salvador. 1990: Publicentro, Guatemala.

1992: Publimark, Costa Rica. 2003: Empresa Asociadas, El Salvador. 2005: Empresa

Asociadas, Centroamérica. 2006: Publicentro, Nicaragua. Crea Draft, FCB: Guatemala,

El Salvador, Honduras, Nicaragua, Costa Rica. 2009: A&M McCann, Guatemala. 2010:

dos puntos/Crea, Guatemala. 2011: D4 McCann, Guatemala. Publicidad Comercial,

Nicaragua. Ver Anexo 1.
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Servicios:

La agencia de Publicidad Comercial MullenLowe tiene experiencia en trabajos
especializados forman parte de un catalogo de servicios los cuales se describen a
continuacion: McCANN, FCB: Planificacion Estratégica, Creatividad, Branding,
Produccion. Research & Planning: Investigaciones de Mercado, Cualitativas,
Cuantitativas, Neuromarketing, Geomarketing. McCANN, FCB: Estrategias digitales,
Desarrollo de contenido, Desarrollo de Plataformas Digitales, UL/UX, Administracién de
redes sociales, Inbound Marketing. Initiative, UM bpn: Estrategias de medios,
Planificacion y compra, Negociaciones y Optimizacion, Monitoreo de Medios, Analisis
de Competencia, Investigacion de consumidores. Contacto Experiential Marketing:
Marketing Experiencial, Activaciones BTL, Montaje de Eventos, Lanzamientos de
Marca, Presentaciones Corporativas. Punto Trade Marketing: Trade Marketing,
Shopper Marketing, Impulsacion y Promotoria en PDVs,Outsourcing de personal de
PDVs. Estratégica Comunicacién Corporativa: Estrategias de Relaciones publicas,

Manejo de crisis. Ver Anexo 2.

Agencias, Unidades, Colaboradores.
e 10 agencias.
e 26 unidades.

e Mas de 670 Colaboradores.
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Figura 2
Mapa de Agencias CCG, 2022

) &

Jrudaadet
FCRCREA

Nota: MullenLowe cuenta con multiples agencias alrededor de centro américa.

La Red de MullenLowe
Somos una boutique creativa global compuesta por diversas agencias que son unicas,
rica en cultura local y experiencia tanto a pequefia como a gran escala, presente en mas

de 65 mercados, con mas de 90 agencias. (NOSOTROS, s. f.)



20

Figura 3
Imagotipo de MullenLowe, 2022

M ULLENLOWE

Nota: El significado del pulpo es que la agencia buscan conocer a sus clientes desde lo
mas fondo de su ser.
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1.1.2 Descripcién del departamento en el que se realizé la practica

El estudiante realiz¢6 la practica profesional en el departamento de Creatividad Digital que
esta conformado por el Director Creativo Digital, Jefe Creativo, Jefe Creativo Visual, Copywriters,
Creadores de Contenido y Disefiadores Graficos, es el encargado de generar conceptos desde
campafias publicitarias hasta la ejecucion de las mismas, bajo la coordinacion y supervisién del
Director Creativo a cargo, empleando metodologias creativas y el uso de "Creative Thinking".
También se le asigna la realizacion de contenidos digitales creativos y especificos de la
competencia para sus marcas. El equipo creativo es la base que impulsa una agencia de
publicidad. Al practicante asignado en esta area, se le encomiendan las siguientes tareas:

Realizacién de Piezas Graficas y artes finales. Ver Anexo 03.
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1.2 Objetivos de la Practica Profesional

1.2.1 Objetivo General

Reproducir, los conocimientos adquiridos durante la carrera de disefio grafico realizada

en UNITEC, por medio de la practica profesional efectuada en la agencia de Publicidad

Comercial MullenLowe en la que se cumplen las asignaciones que se soliciten, con la

finalidad de obtener experiencia laboral en un ambiente profesional.

1.2.2 Objetivos Especificos

1.2.2.1. Desarrollar piezas graficas, cumpliendo las especificaciones de las ordenes
de trabajo, para garantizar la calidad exigida por los clientes.

1.2.2.2. Validar los artes finales corrigiendo dimensiones, errores ortograficos, uso
incorrecto de la identidad corporativa, para publicarla donde corresponda.

1.2.2.3. Desarrollar para la agencia Publicidad Comercial MullenLowe, un manual de
retorno seguro para que el pulpo no se enferme, que se adapta a la linea

grafica ya establecida en la empresa.
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Capitulo Il. Actividades Asignadas y Realizadas

2.1 Descripcién del Puesto o Rol Asignado

El estudiante realiz6 la Practica Profesional asignado al departamento de Creatividad,
con el cargo de creativo visual, el cual tiene las Responsabilidades de: realizar piezas
graficas para numerosos clientes como: AutoPits, Jardines y Piscinas, Utila Dream,
Innovatec, Tigo Sports, Tigo Business, UNITEC/CEUTEC, Mall Las Cascadas y Hotel
Intercontinental San Pedro Sula. Los artes finales fueron entregados al jefe inmediato
Licenciada Ada Sanchez en los formatos JPG y PNG, para publicaciones en diferentes
redes sociales con distintos estilos, tales como: flat, historias de Instagram, covers,
mosaicos, despegables, etc. Empleandose el uso de programas como Adobe Photoshop
e lllustrator. Los elementos graficos son proporcionados en su mayoria por la base de
datos de la agencia (Shutterstock) o por los clientes. Cada pieza realizada fue basada
en un instructivo brindado por el departamento de cuentas que se encarga de crearlo

basadas en las instrucciones del cliente.

2.2 Actividades Realizadas Durante la Practica Profesional

En esta seccion se indican y muestran todas las actividades realizadas, durante la
practica profesional con la agencia MullenLowe.

Cuando se inici6 la Practica Profesional en la agencia, la Licenciada Ada Sanchez que
es la jefa inmediata asignada para realizar el trabajo, dio una Charla de induccién por
tres horas, informo al practicante sobre el funcionamiento de la Agencia en términos

generales y sobre las asignaciones de trabajo por medio de una Plataforma Electronica
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llamada ICOM, que sirve para facilitar a los usuarios el control de las actividades y el
tiempo a utilizar para realizar las tareas asignadas.

En la charla se indicé el proceso del trabajo a realizar para cumplir con las actividades
asignadas asi: el cliente hace una solicitud de disefio para campanas publicitarias al
departamento de cuentas, el cual a través de su personal, después de realizar el analisis
o estudio de la misma, hace al cliente una presentacioén de propuesta del producto de la
solicitud, la cual indica puntualmente con imagenes, detalles, copy’s y linea grafica lo
que se requiere de la pieza a realizar; en el caso del practicante corresponde a los
cronogramas de actividades, una vez que el cliente aprueba el cronograma el encargado
de cuentas emite la orden de inicio del trabajo y se procede a asignar las tareas de la
misma por medio de ordenes de trabajo al disefador grafico asignado por medio de
ICOM indicandole o completando los datos de la misma que corresponde a los siguientes
campos de informacion:

e E| Cddigo de la orden.

e Anexo.

e Trabajo a realizar.

e Responsable.

o Area.

e (ategoria: ICOM

e (Cuenta: ICOM

e Genero la orden.

e Cliente.

e Marca/Producto.



Fecha Solicitada.

Fecha Negociada.

Cantidad de Piezas.
Palabras claves para ICOM.
Medida.

Duracion.

Descripcién del trabajo.
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Lo anterior permite llevar un control de trabajo de actividades realizadas, con el propdsito

de llevar un registro del cliente. Con esa informacién el responsable puede llevar a cabo

el proceso de desarrollo de la pieza, cuando termina se debe subir la informacién al ICOM

y llenar los siguientes campos correspondientes al formulario para el costeo:

Cargar archivos.

Piezas realizadas.

Horas trabajadas.

Cantidad de piezas.

Numero de cambios.

Cantidad de paginas.
Impresiones, numero.
Recursos, fotografias, numero.

Comentarios.

El formulario para costeo ademas de llevar el registro de las piezas realizadas, también

lleva el tiempo invertido y los recursos utilizados con el propésito de llevar el control de
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presupuesto proyectado y aprobado y para llevar constancia del trabajo realizado por la
agencia-empleados.

En resumen, en la charla de induccion se enseio que es el ICOM, para que sirve y como
se usa.

A continuacion, se presenta los trabajos realizados segun ficha del ICOM. Ver Anexo 4.

2.2. Actividades Realizadas Durante la practica Profesional

e Post

El disefio de los posts realizados en su mayoria, consisten en una readaptacion y
ubicacién de elementos acorde al pedido en distintos tamafos, el mas comun
1080x1080px. Al estudiante se le ha proporcionado la linea grafica, brindandole la
libertad creativa para disefar las piezas siempre y cuando se mantengan dentro de los
parametros establecidos de los clientes. Por ejemplo: si el color de la marca es rojo en
el post no se puede alterar ese color porque ya es parte de la identidad de la marca. La
herramienta usada para realizar estos posts fue Adobe Photoshop, lo cual para el
practicante fue un giro de 180 grados, ya que este estaba acostumbrado a realizar
trabajos de esta clase en adobe llustrador, sin embargo, transcurrido el tiempo se ha

adquirido una mayor experiencia usando unicamente ese programa. Ver anexo 5.

e Stories

También como parte de las ordenes se han desarrollado piezas en dimensiones de
1920x1080px usualmente conocidos como stories, los cuales se puede usar en las
redes sociales como Instagram, Facebook, Snapchat, etc. Comunmente en ellas se

incluyen videos, reels, readaptaciones de post en miniatura, trivias o encuestas, etc.
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En el caso de las cuentas, las stories han servido como un método para realizar ofertas
a los clientes, lo que ha permitido que estos puedan no solo seleccionar sus productos
sino también a la vez ofrecer una retroalimentacion. Se usé para desarrollar las piezas

Adobe Photoshop. Ver anexo 6.

e Desplegables

Los desplegables son un tipo de publicaciones que estan disefiadas en una forma para
que el usuario interactue con ella, ya que lo primero que se ve es una invitacion a
descubrir algo de interés al hacer click desplegando mas piezas que dan respuesta a la
incognita. Estos pueden tener tips de consejos, informacion de datos de interés,
promociones, etc. Sus medidas usuales son 362x859px también pueden ser
378x1080px.

Se desarrollan las piezas en Adobe Photoshop con la ayuda de guias inteligentes para

facilitar la distribuciéon de la informacion. Ver anexo 7.

e Mosaicos

Estas publicaciones digitales se componen de 2 a 4 piezas, las que se complementan
en una linea de lectura cuyo proposito es informar de manera seccionada una idea. Las
piezas se intercalan con elementos graficos diversos como textos, logos, fotos entre

otros.
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Para desarrollar los mosaicos se utiliza la herramienta de Adobe Photoshop, se crea
una sola pieza para luego dividirla o se utiliza distintas mesas de trabajo para
componer los elementos.

Las dimensiones de los mosaicos varian, las medidas varian segun el numero de
secciones por ejemplo sin son de 4 piezas 600x600px cada una. También pueden ser

de 3 piezas con una medida de 1800x600px horizontal. Ver anexo 8.

e (Carruseles

Los carruseles son publicaciones de multiples piezas de 4 a 8, con una medida de
1800x1800px con el objetivo de compartir archivos multimedia como videos y fotos,
para uso publicitario en el que el usuario, para conocer las ofertas tienen que deslizar
hacia los lados para visualizar las demas publicaciones. Se desarrollan por medio de
Adobe Photoshop usando multiples mesas de trabajo o en algunos casos una sola

mesa, pero con la ayuda de guias inteligentes. Ver anexos 9 al 16.

e Albumes

Los albumes son publicaciones seccionadas para poder verse como un todo en su
conjunto, si se toma interés en una parte del conjunto, el usuario da click en el area 'y
automaticamente se mostrara un zoom de la pieza seleccionada. Los albumes varian
en sus dimensiones ya que dependen del numero de piezas que lo integran. Por
ejemplo: en un album de 4 piezas, la portada puede tener una medida de 800x1200px y

las otras secciones 1200x1200px.
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Se trabajan en Photoshop con la herramienta mesas de trabajo para poder trabajar

cada una individualmente. Ver anexo 10.

e Like ADS
Son publicaciones en pequefias dimensiones que tienen como propdsito ser
vistas en dispositivos como teléfonos y tabletas, sus medidas pueden ser:

560x292 px. Para realizarlas se utilizé Adobe Photoshop. Ver anexo 11.

2.3 Actividades de Mejora Implementadas

Para llevar a cabo el control de las actividades asignadas y calcular el tiempo utilizado
en el desarrollo de cada orden de trabajo solicitada, se implement6 el uso de un cuaderno
de anotaciones, en el que se registran las horas trabajadas desde su inicio hasta su final.
Para calcular el tiempo con mayor precision se usé un cronémetro, para el manejo éptimo
del tiempo.

Otro aspecto de mejora a destacar es la realizacién de consultas directas sobre los
avances de las piezas en desarrollo y en respuesta corregirlas en base a las sugerencias

y correcciones recibidas.



Propuesta de
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Capitulo lll. Propuesta de Mejora

3.1 Problema Identificado

La agencia de Publicidad Comercial MullenLowe comprometida con la seguridad y
salud de sus empleados, desde que la Organizacion Mundial de la Salud declaro
Pandemia por el coronavirus denominado COVID-19, como medida de control y
prevencion del mismo, ha tomado la decision de enviar correos electronicos a sus
empleados con boletines informativos sobre el virus, notificacion de centros de

vacunacion y conservar la modalidad de trabajo hibrida, para evitar el contagio.

Asi mismo, conforme se levantaban las medidas de aislamiento; dentro de la oficina se
implementaron rotulaciones informativas para los empleados del area administrativa
que por sus funciones, se integraron a sus labores en el centro de trabajo, también se
entregaron kit para desinfeccion de manos entre otros, sin embargo a pesar de eso la
agencia necesita atraer nuevamente al resto de su personal a realizar su trabajo de
forma presencial, en un ambiente laboral agradable y seguro, por lo tanto, se considero
necesario el desarrollo del “Manual Retorno Seguro para que El Pulpo no se Enferme”
para la agencia, con el propdsito de ayudar al personal a reintegrarse al entorno laboral

aplicando las medidas de bioseguridad, para asi garantizar su salud y seguridad.

Lo anterior teniendo en cuenta y como modelo a seguir el Manual General de
Bioseguridad por motivo de Pandemia COVID-19 para Centros de Trabajo emitido el 27
de mayo de 2020 por la Secretaria de Estado en el Despacho de Trabajo y Seguridad

Social, quien se encarga de la inspeccion y evaluacion de los centros de trabajo a nivel
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nacional, asi como velar por el cumplimiento a la legislacién y normativa laboral en
materia de prevencion sobre seguridad y salud de los trabajadores; y de igual manera
contemplar el cumplimiento de las normativas y recomendaciones de los organismos
internacionales relacionados con la seguridad y la salud en el trabajo, como la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS) y los Centros para el Control y la Prevencion de Enfermedades (CDC).
(Secretaria del Trabajo y Seguridad Social, 2020). (Secretaria del Trabajo y Seguridad

Social, 2020).

3.2 Situacién Actual en la Organizacion

Durante el tiempo que el estudiante realizé la practica profesional, en el cual subsiste la
Pandemia COVID-19, identificd que si bien es cierto la agencia ha implementado con la
mayoria de su personal la modalidad de trabajo hibrida, cuenta con afiches
informativos en sus oficinas para los empleados con modalidad de trabajo presencial,
clientes y otros visitantes, con informacion de caracter general sobre la pandemia como
medidas para prevenir su contagio, sin embargo la agencia debe atraer nuevamente a
la oficina a todo su personal a realizar su labor de forma presencial para el desarrollo
de sus actividades y para ello requiere de un manual que regule el retorno laboral fisico

y que les garantice seguridad y salud.
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3.3 Marco Teédrico Referente a la Problematica Observada

La reciente crisis provocada por la Pandemia COVID-19 aumenta el interés y la
necesidad de realizar una capacitacién masiva para la aplicacién de medidas basicas
de bioseguridad, tanto en los lugares de trabajo como en sus hogares. Esta es la mayor
razon para que la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, haya emitido el Manual
General de Bioseguridad por motivo de Pandemia COVID-19 para Centros de Trabajo,
el cual se convierte en la guia para la aplicacion en el sector empresarial. (USAID,
2020).

MullenLowe Espana (2020) refiere que el cambio en la dinamica de trabajo no
solo ha afectado la parte administrativa de las empresas también el bienestar de sus
trabajadores, ha sido un mayor esfuerzo mental desarrollar sus obligaciones en este
nuevo contexto, ademas las empresas tienen que tener como prioridad La seguridad, el
compromiso y la motivacion de sus empleados.

Que una vez que las condiciones sanitarias lo permitan las empresas podrian

evaluar, bajo estrictas medidas de seguridad, retornar al trabajo presencial, lo cual

conlleva una planificacion y preparacion adecuada para enfrentar esta nueva
etapa... SOFOFA conformo un grupo de trabajo con el objetivo de evaluar
tecnologias que puedan facilitar el retorno al trabajo post COVID-19, constituido
por expertos técnicos, representantes de empresas, académicos y las mutuales,

preparando este documento que contiene tres partes: I) antecedentes generales y

contingencias que se observan para el retorno al trabajo presencial en las

empresas; 1) Propuesta “inicial” para el retorno elaborado exclusivamente sobre la

base de las experiencias de empresas que integran el grupo de trabajo ya
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indicado, y iii) Guia de Tecnologias para facilitar el retorno seguro. (SOFOFA,

2020, p. 2).

USAID (2020) nos indica que las medidas de bioseguridad deberian ser parte de
nuestros habitos diarios, no obstante, su adopcion en el pais no ha sido parte de la
cultura y tampoco se consideraba obligatoria, pero ahora con la crisis del COVID-19, su
aplicacidn se ha vuelto ley las que quedaron establecidas en el Codigo de Trabajo y en
el Manual General de Bioseguridad.

El 12 de abril de 2020 la Secretaria del Trabajo y Seguridad Social con la
colaboracion entre otros del Centro de Investigacion y Desarrollo en Salud, Trabajo y
Ambiente con sus siglas establecidas (CIDSTA) que pertenece a la Facultad de
Ciencias Médicas de la Universidad Nacional Autbnoma de Honduras (UNAH) y con la
aprobacion entre otras instituciones relevantes como ser la Secretaria de Salud;
elabora el Manual General de Bioseguridad por motivo de Pandemia dirigido a los
Centros de Trabajo, antes referido, el cual tiene como objetivo tener un alcance a nivel
nacional siendo su principal propdésito el reducir las consecuencias de la propagacion e
infeccidon por COVID-19, en la poblacién que labora del pais, por medio del
cumplimiento de medidas de prevencién del virus. Este Manual indica que es
importante establecer las condiciones de seguridad y salud, en las que se deben
realizar las actividades laborales en los distintos lugares de trabajo sin importar la
actividad econdmica y profesion u oficio sin perjuicio de los reglamentos adicionales
que se establezcan para cada uno y que para efectos de aplicacion de este manual, se
tendran como medidas de prevencion entre otras, aquellas que permitan cumplir con

los objetivos de: a) Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores en todas las
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actividades econdmicas .... y lugares de trabajo. b) Garantizar el desarrollo de
programas permanentes de seguridad y salud en el trabajo, encaminado a proteger y
mantener la salud de los trabajadores y el adecuado funcionamiento de sus
actividades. c) ... d) Adoptar medidas apropiadas para informar, proteger, fomentar y
promocionar la salud de los trabajadores en las organizaciones, centros y lugares de
trabajo; difundiendo entre los trabajadores los instructivos y las medidas de prevencion
y control que se emitan y adopten sobre la COVID-19. e) ...f) Cumplir las disposiciones
de este manual, asi como las normas, reglamentos, manuales e instructivos que se
creen para la prevencion de la COVID-19 g) Utilizar y mantener activos los sistemas y
programas de seguridad y salud en el trabajo, utilizados para la prevencion de riesgos
de la salud ante la pandemia, en especial los biologicos. h) ... (Secretaria del Trabajo y
Seguridad Social, 2020).

Verdeza (2020) informa que si bien es cierto que la enfermedad tiene un nivel de
infeccion elevado, aun asi existen diversos protocolos de bioseguridad los cuales
ayudan a reducir el riesgo de infeccion. Es importante que existan estas medidas dado
que nos ayudan a preparar un plan para la prevencién del contagio y también como
reaccionar cuando exista un caso positivo en el ambiente laboral.

OMS (2005) define que la bioseguridad es el conjunto de normas y medidas
para resguardar la salud del personal, ante cualquier riesgo bioldgico a los que esta
expuesto en el desempefio de sus funciones.

El Poder Ejecutivo, considerando la situacion del COVID19 y consiente de la
necesidad de robustecer las medidas adoptadas para mitigar la situacion generada por

el coronavirus, el 17 de mayo de 2020 emite: el Decreto Ejecutivo No. PCM-045-2020,
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en el cual en el Articulo 4 se menciona el uso obligatorio de los protocolos de
bioseguridad en instalaciones publicas acorde a los establecido por Sistema Nacional
de Riesgos (SINAGER) y la Secretaria de Estado en el Despacho de Salud y en el
Articulo 10 se autoriza a toda industria que aplica las medidas de prevencion de
bioseguridad para que puedan llevar a cabo sus actividades en las fases y plazos
establecidos por la autoridad competente. (La Gaceta, 2020).

Por su parte también el Poder Legislativo de Honduras, considerando que para
minimizar el riesgo de contagio y propagacién del virus COVID-19, es necesario
replicar el uso de mascarilla y protocolos de bioseguridad para todas las personas, el
23 de mayo del 2020 emiti6 el Decreto No. 58-2020, que contiene la Ley de Uso
Obligatorio de Mascarillas y Aplicacion de Protocolos de Bioseguridad, la cual segun su
Articulo 3, literal h) le es aplicable a las personas que asisten a establecimientos de
trabajo, en su Articulo 8 indica que todos los centros de trabajo o establecimiento a que
se refiere esta Ley, estan obligados a aplicar y cumplir con los protocolos de
bioseguridad por motivo de la Pandemia COVID-19 aprobados por el Poder Ejecutivo, a
fin de garantizar la salud de los trabajadores y la poblacion en general... y en su
Articulo 9 sefala, en el caso de incumplimiento de la aplicacion de los protocolos de
bioseguridad, se faculta al Poder Ejecutivo a través de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Trabajo y Seguridad Social y la Secretaria de Estado en el Despacho de
Seguridad, a cancelar la operacién de forma temporal de cualquier establecimiento
mencionado en esta Ley o centros de trabajo donde se determine que no se observa la
aplicacidn de dichos protocolos. Ademas, ordene de manera inmediata las medidas

correctivas para eliminar el riesgo de contagio de COVID-19 y las preventivas para
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evitar el hacinamiento de personas o cualquier otra que prevenga un posible siniestro,
todo ello con el propdsito de salvaguardar la vida, la integridad fisica, la salud de los
trabajadores y la poblacién en general. Dichas medidas, segun cada caso, pueden
consistir en la suspension total o parcial de las actividades del establecimiento, centro
de trabajo, inclusive, la restriccion de acceder las personas, de los trabajadores o
poblacién general a una parte o a la totalidad del mismo, hasta en tanto se adopten las
medidas de seguridad necesarias para evitar que suceda un siniestro. La reactivacion
de la operacién sélo podra realizarse por medio de una comunicacién de la Secretaria
de Estado en los Despachos del Trabajo y Seguridad Social o la Secretaria de Estado
en el Despacho de Seguridad. (La Gaceta, 2020).
OIT (2020) nos dice que:
Esta a disposicidn de los paises de América Latina y el Caribe la herramienta de
10 pasos, que contiene orientaciones a seguir para formular y aplicar protocolos
de seguridad y salud, a nivel sectorial y/o de empresa, en base al dialogo social
bipartito entre empleadores y trabajadores, que permitan un retorno al trabajo
seguro y saludable y que actuen como una barrera frente a posibles nuevos
brotes de contagio. La seguridad y salud en el trabajo es una de las claves para la
reactivacion productiva con trabajo decente y para la conciliacién de los objetivos

de contencion de la pandemia y de la recuperacion economica. (p. 1).

OIT (2020) en los sectores de actividad para entregar los lineamientos a las

empresas y/o elaborar protocolos sectoriales de seguridad y salud laboral para
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garantizar un retorno seguro al ambiente laboral. En las empresas sin importar su
tamano y actividad.

Indica que cuando se tiene un plan de retorno al trabajo presencial debe hacer
énfasis en socializar a los empleados sobre cdmo seran las condiciones en las cuales
se empezara a desarrollar el trabajo presencial, y en la aplicacion de medidas de
bioseguridad tales como:

e Sistema de turnos.

e Diferentes horarios de entrada y salida.

e Vigencia del teletrabajo en cierta cantidad de trabajadores.

e Evaluar apoyo en el transporte de los trabajadores para evitar uso de transporte
publico.

e Revisar los horarios de almuerzo de los empleados para no cogestionar el area de

comida. (SOFOFA, 2020).

Desde el afio 2020 en el cual el Coronavirus denominado COVID-19, fue declarado una
Pandemia por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), han trascurrido mas de 2
afos, como consecuencia de ello desde ese afno, la mayoria de los empleados de la
agencia de Publicidad Comercial MullemLlowe, por disposicion administrativa vy

seguridad de ellos, realizan su trabajo mediante modalidad de trabajo hibrida.

La empresa Cabernos Grupo Consultora de Servicios Tl espafiola, indica que son
desventajas que crea el teletrabajo, entre otras las siguientes: desvinculacion emocional

del empleado con la empresa, dificultad para hacer el trabajo en equipo, aislamiento,
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descenso de la productividad, reduccion del aprendizaje, baja autoestima y motivacion,
sindrome "siempre trabajando”, mala ergonomia, falta de excusas para cambiar de
postura, desasosiego por la falta de una politica clara de valoracion del esfuerzo. (Grupo

Cibernos, 2022)

Si bien esta empresa para superar los puntos antes indicados también refiere
herramientas empresariales para motivar a los empleados; para evitar lo anterior y para
realizar el trabajo de la mejor forma posible, la agencia MullenLowe debe traer a los
empleados de nuevo a la oficina en un ambiente agradable y seguro para su salud y para
esto en razén de que no cuenta con ello, es necesario emitir un Manuel que contenga
lineamientos al respecto que lo facilite, es por eso que se propone emitir el “Manual
Retorno Seguro para que el Pulpo no se Enferme”, con los cual se lograra ademas de
evitar lo antes indicado traerlos de nuevo a la oficina logrando lo siguiente:

e Mejorar la comunicacion entre los empleados para realizar el trabajo.

e Ser mas eficientes

e Mejorar el flujo de la operacion de la agencia

e Mejorar el manejo del tiempo de todos

e Nuevas oportunidades para los empleados para demostrar sus talentos.
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3.4 Soluciones Identificadas

e Realizar un Manual de retorno seguro para que el pulpo no se enferme, para la
agencia Publicidad Comercial MullenLowe, con el propdsito de ayudar a facilitar el
uso de las medidas para prevenir el coronavirus e informar a los empleados como
evitar el contagio y asi protegerse.

e Realizar capacitaciones a los empleados sobre como usar los protocolos de
bioseguridad en la oficina, de manera que se pueda crear un ambiente profesional
donde se sientan seguros, libres de hacer su trabajo.

e Crear un ambiente amigable de manera que facilite el reingreso al entorno laboral

al personal de trabajo de manera que se sientan como en casa.

3.4.1 Nombre y Tipo de Proyecto Propuesto

El nombre es: Un retorno seguro, para que el pulpo no se enferme.

En este manual de proteccion del COVI-19 se incluiran todas las medidas de
bioseguridad necesarias con el propdsito de que los empleados puedan usarlas y asi
evitar el contagio del coronavirus.

El tipo de proyecto sera en formato digital para uso exclusivo de los miembros de la

agencia.

3.4.2 Objetivos del Proyecto Propuesto
3.2.2.1. Desarrollar un manual de retorno seguro para que el pulpo no se enferme, para

la agencia de publicidad, empleando un disefio unico aplicando los
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conocimientos adquiridos durante la carrera, para hacer del retorno de los
empleados al area laboral una experiencia agradable y dinamica.
3.2.2.2. Dar a conocer el Manual de retorno seguro para la agencia de publicidad para
que el pulpo no se enferme por medio de una mini-campana interna para

socializar el manual con los trabajadores de la agencia. Ver Anexo 20

3.4.3 Alcances del Proyecto

El manual un retorno seguro para que el pulpo no se enferme para la agencia de
Publicidad MullenLowe, que contiene indicaciones para reingreso a las areas de trabajo
con sus disposiciones, sera de cumplimiento obligatorio para todos los miembros
empleados de la Agencia de Publicidad MullenLowe y para las personas que visiten la
oficinas de ésta, por razon de su giro comercial y demas en los casos que aplique, con
el objetivo de crear un ambiente seguro y sano para todos en la agencia.

Este manual se revisara y actualizara periodicamente acorde a las necesidades que se
presenten en el ambiente laboral desde el punto de vista de la seguridad y la salud, con
la autorizacion del 6rgano correspondiente, publicandose la version vigente en el portal
interno de la agencia.

Para la fase de implementacion, se realizé una mini campana digital interna en las
redes sociales de la agencia y por correo, con la finalidad de presentar a los empleados
el manual un retorno seguro para que el pulpo no se enferme para la agencia de
Publicidad MullenLowe.

Una vez presentado el manual se enviara a cada miembro de la agencia via correo

electronico para que se pueda empezar a aplicar en el entorno laboral con la esperanza
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de que personal puedan reingresar a las areas de trabajo de manera segura y sin

complicacion alguna.

3.4.4 Componentes del Proyecto
e Manual de retorno seguro para que el pulpo no se enferme para la agencia de
publicidad
e Senalética para las distintas zonas de la oficina
e Mini campana digital en redes sociales de la agencia y correo con la finalidad de
presentar a los empleados el Manual de retorno seguro para que el pulpo no se

enferme de la agencia de publicidad.

3.5 Estrategia metodoldgica utilizada en el proyecto

Se uso la Metodologia del Disefio propuesta por Gavin Ambrose y Paul Harris la cual
consiste en la aplicacion de un proceso practico en la creacion de una solucion de
disefio.

Figura 4

Diagrama de la Metodologia Gavin Ambrose y Paul Harris
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Se selecciono esta metodologia debido a la estructura que posee, la cual permite
realizar paso a paso el trabajo, de una forma clara y ordenada, al mismo tiempo
pueden sustentarse las desiciones tomadas al momento de desarrollo de una solucion
de disefio.

El disefio es un proceso que se repite y en el que siempre esta presente la
planeacion desde que se realizo la propuesta al cliente hasta presentar el producto
final. Se pueden realizar diferentes soluciones para cualquier proyecto las cuales
pueden diferir en creatividad, practicidad y presupuesto, el objetivo de este método es
mostrar una vision general del planteamiento del disefio el cual esta involucrado en
cada fase del proceso del disefio: los métodos utilizados por los disefiadores para
realizar ideas creativas, las consideraciones que son importantes para darle forma vy el
feedback junto con los elementos de revision que ayuda a los equipos de disefio a

aprender de cada trabajo y contribuir a los futuros encargos. (Gavin Ambrose, 2010)

3.5.1 Fases del Desarrollo del Proyecto
El desarrollo de esta metodologia implica un alto grado de creatividad, pero esta
dirigido por el proceso mismo, razén por la cual consta de 7 fases las cuales son:
Fase 1. Definicion

Gavin Ambrose (2010) nos explican que para resolver el problema de disefio, el
publico objetivo deben ser definidos para una comprension precisa del problema lo cual
ayuda a desarrollar soluciones mas exactas. Lo primero es establecer cual es el

problema, luego se desarrolla el encargo o Briefing: presenta las solicitudes de un
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cliente para un trabajo de disefio, pueden ser verbales o escritos, sencillos o complejos.
El briefing por lo general posee un objetivo especifico que debe ser cumplido por el
disefio, pero a la vez puede ser formulado de manera que tenga diferentes
interpretaciones, cuanto mas se desarrolle la relacion de trabajo entre el disefiador y el
cliente mayor sera la compresion sobre los términos clave.

Gavin Ambrose (2010) para comprender mejor la solicitud del cliente y darle la
solucion al problema de disefio la metodologia nos indica que el objetivo principal es,
simplemente, lo que el cliente espera conseguir al momento de encargar un trabajo de
disefio, para ello debemos comprender perfectamente la solicitud y adaptarlos al
planteamiento del disefio. Asi que la metodologia hace una lista de control para
entender el briefing ¢ Entiendes lo que el cliente pide? ¢ Entiende el cliente lo que pide?
¢ Estas de acuerdo con la definicion de los términos? ¢ Contiene el briefing algun

defecto? ;Puedes satisfacer las expectativas del cliente?.

Las cinco preguntas a continuacién son una serie de interrogantes que, cuando se
formulan, deben obtener respuestas concretas basadas en datos necesarios para
definir adecuadamente el problema de disefio cuyo propdsito es generar los objetivos
de la solucién de disefio.
e ,Quién es el cliente y el publico objetivo?

R/: El cliente es la agencia de Publicidad Comercial MullenLowe y el publico objetivo

son los empleados que forman parte del staff de la agencia..

e ;Qué solucion de disefio tiene en mente?
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R/: Un manual de bioseguridad digital.

e ,;Cuando se necesitara el disefio y durante cuanto tiempo?
R/: La fecha de entrega seria el 30 de septiembre de 2022 y se usara de forma

permanente.

e ;Donde se utilizara el disefio?

R/: Redes sociales y Pagina web.

e , Por qué usted cree que la agencia necesita el manual?
R/: La necesita porque deben conocer a mayor profundidad los protocolos de

bioseguridad para evitar el contagio.

e ,;,Cbomo se implementara la solucion?

R/: Sera una distribucién via email

La propuesta: Una vez definido el briefing del proyecto y sus objetivos le permitira al
equipo de disefiadores realizar la propuesta general del disefio, se utiliza para describir
las ideas generales y los valores que un disefo pretende al ser presentado e
interiorizado, por el publico objetivo. Una vez establecida la propuesta, se puede definir

y articular con mas precision para el publico.
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Fase 2. Investigacion

Una vez que se ha definido el problema, el disefiador comienza a recolectar
informacion que pueda introducir en el proceso creativo de la fase de ideacién. La
investigacion puede ser cuantitativa, con una gran cantidad de datos estadisticos sobre
el tamano y la composicidn del publico objetivo, como cualitativa, con informacion
acerca de lo que el publico objetivo compra o consume y cual es su estilo de vida,
después se revisa toda la informacion disponible, como los antecedentes del problema
de disefio, la investigacion del usuario final y las entrevistas de opinion e identificar

posibles obstaculos. (Gavin Ambrose, 2010)

Investigacion primaria

Una fuente primaria que se usé para el desarrollo del contenido del manual fue
conseguida de fuentes oficial como la OMS, Secretaria de Trabajo y Seguridad Social,
Decretos ejecutivos del pais, Secretaria de Salud, asi mismo el feedback con el cliente.
También se buscaron proyectos previos llevados a cabo. El feedback proporciona un

punto de partida respecto a qué funciono y qué no.

Investigacion secundaria
Es la informacion obtenida de fuentes indirectas generales, como comentarios hechos

en medios informativos.

Dentro de la lista de control de esta fase se contestaron las siguientes preguntas

e ,; Dispones de feedback de proyecto previos?
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R/: Si

¢ Dispones de una composicion estadistica del publico objetivo?

R/: El publico objetivo son todos los empleados de la agencia (hay mas de 70
empleados los cuales estan divididos en 3 areas: empleados administrativos, los de
planta y los disefiadores del area creatividad. Hay dos oficinas una en Tegucigalpa

y en San Pedro Sula.

¢ Entiendes el mercado objetivo?

R/: Si todos los empleados de Publicidad Comercial.

¢ Cual es el nivel de educacion del publico objetivo?
R/: El nivel de educacion es alto desde universitarios con maestrias hasta escolar

primario.

¢, Cual es el estilo de vida caracteristico del publico objetivo?

R/: Es variado

¢ Cuales son las aspiraciones del publico objetivo?

R/: De crecimiento, seguridad para ellos y sus familias.
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Fase 3. Ideacion

Para el proceso de ideacion se decidio tomar de base un manual de bioseguridad
oficial de la Secretaria del Trabajo y Seguridad Social junto con las referencias de otros
manuales de bio seguridad los cuales se readaptaron a las necesidades de la agencia.

Se uso el método de la lluvia de ideas para definir el slogan.

Fase 4: Prototipo
“Un prototipo proporciona al equipo de disefio y al cliente la posibilidad de
visualizar y manipular un concepto de disefo, tener una idea de su apariencia fisica y

sus cualidades tactiles.” (Gavin Ambrose, 2010, p. 22).

Para las preguntas de control de esta fase
e ;Todas las soluciones posibles requieren la creacion de un prototipo?

R/: Si

e ,; Qué elementos pondra a prueba el prototipo?
R/: El color, tipografia, contenido, tamafio, jerarquias, ilustraciones, linea grafica,

etc.

e , Qué funcionalidad tendra el prototipo?

R/: Ser adaptable a multiples dispositivos.



(Gavin Ambrose, 2010) afirma:
Una vez que el disefiador ha pasado por las etapas iniciales en el proceso de

disefio y ha logrado y perfeccionado una idea, todavia tiene que seguir con el
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planteamiento del disefio, esta fase se ocupa de qué apariencia tendra un disefio,

como se llevara a cabo... como y de qué manera se expresa algo graficamente,
cual es su énfasis, si es moderno o anticuado puro o elaborado. No se trata de
decoracion, sino de como el vocabulario grafico usado es un disefio que suma o
resta, invierte o realza su significado. (p. 135)

Para el manual de bioseguridad se tomd las siguientes decisiones de disefio:

e Plataforma digital

e Dimensiones carta horizontal (11x8.5 pulgadas).

e Diseno basado en la linea grafica de la agencia.

e Paginas 50.

e Estructura: introduccion, glosario, objetivo, ambito de aplicacion y duracion, medid

generales, medidas especificas, medidas disciplinarias, bibliografia.

Fase 5. Seleccion

(Gavin Ambrose, 2010) afirman:

“Se comparan todas las soluciones propuestas con el objetivo del encargo... hacer
elecciones. Es el punto en el que se escoge una de las soluciones de disefio
propuestas para desarrollarla. El criterio fundamental de la seleccidn es la idoneidad
para el proposito: ¢ el disefio cumple las necesidades y las metas del briefing, y se

comunicara con eficacia con el publico objetivo para conseguir esos fines? El disefio

as
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ganador suele ser el que mas se acerca al briefing de disefio o una parte significativa
de este.” (p.).

Un factor decisivo para el proceso de seleccion es el costo y el tiempo. Puede
suceder que el presupuesto disponible sea insuficiente para la solucidn preferida y por

tanto se tenga que seleccionar una opcion mas modesta.

Lista de control
e ; Eldisefio cumple las necesidades definidas en el briefing?

R/: Si

e , El disefio encaja con el publico objetivo?
R/: El manual esta disefiado para ser comprensible para cualquier grado de

escolaridad

e , El disefio se puede producir en el plazo y dentro del presupuesto disponible?

R/: Si se puede realizar dentro del plazo,
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Fase 6. Implementacion

Ambrose y Harris (2010) indican que esta fase generalmente el disefiador
entrega el material grafico del disefio y las especificaciones de las piezas en formato
especificos a aquellos que produciran el producto final, estos pueden ser impresores, el
creador de una pagina web o un fabricante. Este es el mejor momento para reafirmar
las especificaciones de produccion, por ejemplo, la cantidad que se debe imprimir, los
tamanos, materiales, etc. El equipo de disefo suele ocuparse del proceso de gestion,
con el proposito de asegurarse de que el resultado final cumpla con las expectativas de

disefio y que el proyecto se ajuste acorde al presupuesto y los plazos.

Para la fase de implementacion, se realizé una mini campafia digital en las redes
sociales de la agencia y por correo, con la finalidad de presentar a los empleados el
“Manual Retorno Seguro para que El Pulpo no se Enferme” para la agencia Publicidad
Comercial MullenLowe

Una vez presentado el Manual se enviara a cada miembro de la agencia via correo
electronico para que se pueda empezar a aplicar en el entorno laboral con la esperanza

de formar al personal sobre las medidas preventivas y asi reducir el contagio.

Lista de control de la fase de implementacion
e ;El cliente ha aprobado los disefios?
R/: El supervisor directo del estudiante revisé y aprobo la solucion de disefio para

proceder a distribuirla.
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e ;Se ha entregado el trabajo final?
R/: En este caso el Manual se ha entregado empaquetado a la agencia de

publicidad para que ellos procedan en un futuro a reproducir el manual.

Fase 7. Aprendizaje

“Ayuda a los disefiadores a mejorar sus resultados y por este motivo los
disefiadores siempre deberian buscar el feedback del cliente y del publico objetivo y
determinar si la solucién propuesta cumplio los objetivos del encargo asi pueden que

identifique mejoras que podran aplicarse en el futuro.” (Ambrose y Harris, 2010, p. 12).

Ambrose y Harris (2010) nos explican: “Tras la implementacion, el cliente puede
empezar a buscar o recibir feedback de como el producto ha sido recibido por el
publico objetivo y cuan positivos han sido sus efectos en éste. Asi, una empresa de

disefio puede averiguar como respondio la audiencia a su disefio”. (p. 28)

Ambrose y Harris (2010) nos dicen que la habilidad de aprender en cada fase del
proyecto refuerza el desarrollo del planteamiento del disefio, y ayuda a generar ideas

radicales y con éxito.

Lista de control
e ; Se ha dialogado con el cliente sobre el éxito de la implementacion?
R/: El cliente considera que la agencia necesita seguir aplicando las medidas de

bioseguridad por lo que ve oportuna la implementacion del manual.
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e ; Cuanto éxito obtuvo la implementacion?
R/: La propuesta de mejora se utiliza como parte de las medidas de reingreso al
area laboral y ahi se determinara que tan efectiva fue.

e ,; Qué feedback ha recibido o ha aportado el cliente?
R/: El cliente esta satisfecho con la propuesta, por los momentos no se han
solicitado cambios pero se entregara también en editable por si en alguin momento
en el futuro se requiera una actualizacion.

e ;Qué aspectos se pueden mejorar?
R/: Por el momento no hay observaciones por parte del cliente, igualmente la

propuesta se actualizara acorde a las necesidades de la agencia.
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3.5.2 Cronograma de Desarrollo y de Implementacién
A continuacion, se presenta un cuadro ilustrativo de cdmo se realizaron las actividades
que formaron parte del desarrollo del proyecto “Manual Retorno Seguro para que El

Pulpo no se Enferme” para la agencia Publicidad Comercial MullenLowe

Figura 5

Cronograma de desarrollo e implementacion Metodologia del Disefio

CRONOGRAMA DE DESARROLLO

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE

SEMANA 5 | SEMANA 6 | SEMANA 7 ([ SEMANA 8 | SEMANA 9 | SEMANA 10 || SEMANA 1 | SEMANA 2 | SEMANA 3

DEFINICION

INVESTIGACION

IDEACION

PROTOTIPO

SELECCION

IMPLEMENTACION

APRENDIZAJE
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PRESUPUESTO
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DISENADOR SALARIO MENSUAL 30 DiAS

L20,000.00

DIAS HABILES DE TRABAJO 20
SE PAGAN 30 DiAS

30

HORAS DE TRABAJO DIARIAS

PRECIO POR HORA

L83.33

HORAS DE

TRABAJO DESCRIPCION TRABAJO

PRECIO
UNITARIO

Investigacion realizada en Disefiador 14 horas
Internet, para recabar
informacion, para el desarrollo
del manual un retorno seguro
para que el pulpo no se
enferme, para la agencia de
Publicidad MullenLowe.

Redaccion del contenido del Disefiador 45 horas
manual.
Bocetaje (actividades de Diseiiador 16 horas

disefios de ilustraciones para el
manual, cumpliendo con la
linea grafica establecida).

Elaboracién Mini-campaiia de Disefiador 6 horas
publicidad Interna, para
socializar el manual.

Envié de correo electrénico Disefiador 30 minutos
conteniendo el manual version
digital a mi jefe inmediato de
la agencia, para que este lo
remita a la maxima autoridad
de la agencia, para su posterior
envié por el mismo medio a los
empleados de la institucion,
por quien esta indique, para
socializarlo con ellos, para
lograr su adecuada
implementacion.

L. 83.33

L. 83.33

L. 83.33

L. 83.33

L. 83.33

L. 1,166.62

L. 3,749.85

L.1,333.28

L. 499.98

L. 41.66
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Tabla 1 Presupuesto requerido

Se realizé un cuadro de presupuesto de inversion tentativo, para el desarrollo del
producto. Las unidades consideradas para la realizacién del presupuesto, fue de un
Manual Retorno Seguro para que El Pulpo no se Enferme, para la agencia Publicidad

Comercial MullenLowe en version digital.

Los precios por hora establecidos en el presupuesto, se basan en el precio por hora

calculado para el disefiador grafico, que realizara el manual, asi:

Sueldo mensual L 20,000.00 entre 30 dias del mes, resulta L. 666.66 pago de valor diario,

entre 8 horas diarias de trabajo, resulta a L. 83.33 cada hora.

Considerando que las actividades de investigacion en internet para el manual de
propuesta de mejora, la redaccion, el bocetaje, la mini campafia publicitaria del manual
y el correo electronico para la autoridad correspondiente de la agencia, conteniendo el
manual para su socializacidn y posterior implementacién seran realizadas por el
disefador, los precios estipulados en el cuadro para éstos se establecieron en base al

sueldo por hora del disefiador.
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DESCRIPCION DE ACTIVIDAD Y PRODUCTOS A IMPUESTO
sg::zﬁ&:&n} REALIZAR LA MINI CAMPANA UF;‘IF:ITE'/(;:IISO SOBRE V:OLSlRJ;%&ADL TOTAL

VENTAS 12%

Para la sefialética compra de: 2 L. 780.00 L. 93.60 L. 873.60 L. 1,747.20
Banners araifia de 30x70 pulgadas

de medida, de lona vinilicay
objetos.

2 Afiches tamaiio carta tabloide L. 25.00 L. 3.00 L. 28.00 L. 56.00
de 12 x18 pulgadas, en papel

bond base 20 satinado, cover 1
cara, color negro.

2 Rétulos 1de entraday 1de L. 38.40 L.4.60 L. 43.00 L. 86.00
salida de 12x4 pulgadas.

6 Rotulos de oficinas de 8x4 L. 25.60 L.3.07 L. 28.67 L.172.02
pulgadas.

1 Rotulo de seiial de ISO 30 x L. 480.00 L.57.60 L. 537.60 L. 537.60
20 pulgadas.

1 Rotulo de cafeteria de 16 x 5 L. 64.00 L.7.68 L. 71.68 L. 71.68
pulgadas.

2 Rétulos de baiio 1de hombres L. 204.00 L. 24.48 L. 228.48 L. 456.96

vy 1 de mujeres de 15 x17 pulgadas.

Tabla 2 Presupuesto requerido para la sefialética

También se realizé un cuadro de presupuesto de inversion tentativo para la compra de
los productos con los que se realizara la mini campana publicitaria del manual, segun

precios en linea de la empresa expresion digital, distribuidora de éstos.
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD VALORES
Y PRODUCTOS A COMPRAR TOTALES

PARA SU REALIZACION.

Valor total de horas trabajadas
por el Diseflador en las L. 6,791.39
actividades del manual

Valor total de los productos L. 3,127.46
comprados para realizar la
sefalética.

Tabla 3 Presupuesto requerido para compra de productos

3.5.4 Indicadores de Evaluacion del Proyecto Propuesto
Dentro de la metodologia de Ambrose y Harris la ultima fase 7: Aprendizaje, establece
establece que los criterios establecidos para medir la calidad de producto propuesto

gracias a la retroalimentacion con el cliente.



se seleccionaron basandose en la funcionalidad que tendra. El siguiente cuadro

muestra los indicadores que se utilizaran para cumplir con la calidad esperada del

producto.

INDICADORES DE EVALUACION MANUAL DE RETORNO SEGURO

PARA QUE EL PULPO NO SE ENFERME, PARA LA AGENCIA DE PUBLICIDAD MULLENLOWE

60

No.

INDICADORES A EVALUAR

]|

NO

PARCIAL

OBSERVACIONES

El Manual une retorno seguro para que el
pulpo no se enferme, para la agencia de
Publicidad MullenLowe, esta
desarrollado de manera que ayude a los
empleados de la agencia, a facilitar su
retorno al area laboral fisico.

El contenido del manual, esta disefiado
de manera atractiva y comprensible para
el lector.

La propuesta del manual cumple con los
objetivos establecidos por la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
para prevenir el contagio de COVID19.

Tabla 4 Tabla de indicadores de evaluacion
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Capitulo IV. Conclusiones, Recomendaciones y Reflexiones

4.1 Conclusiones de la Practica Profesional

411

41.2

41.4

Durante el tiempo en que el estudiante efectud la practica profesional, logro
aumentar, los conocimientos adquiridos durante la carrera de disefio grafico
realizada en UNITEC, cumplié con las asignaciones solicitadas y obtuvo
experiencia laboral en un ambiente profesional.

Desarroll6 piezas graficas, cumpliendo las especificaciones de las ordenes
de trabajo, para garantizar la calidad exigida por los clientes.

Valido los artes finales corrigiendo dimensiones, errores ortograficos, uso
incorrecto de la identidad corporativa, para publicarla donde corresponda.
Desarroll6 para la agencia Publicidad Comercial MullenLowe, un manual
con indicaciones para el retorno al area laboral que se adapta a la linea

grafica ya establecida en la empresa.

4.2 Reflexiones Sobre la Experiencia de Practica

En la Practica Profesional realizada en la agencia de Publicidad Comercial MullenLowe,

al ejecutar las actividades asignadas por esta antes indicadas, particularmente las que

se refieren a Post, adquirié experiencia en el manejo de nuevas herramientas digitales

como lo es la herramienta de Adobe Photoshop usada para estos trabajos que realiza

la agencia, lo cual para el practicante fue un giro de 180 grados, ya que este estaba

acostumbrado a realizar trabajos de esta clase en Adobe
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llustrador, sin embargo, transcurrido el tiempo se ha adquirido una mayor experiencia
usando unicamente ese programa lo cual aumenta el manejo de mas herramientas
digitales para su futuro profesional.

El ambiente laboral es muy profesional y los comparieros estan dispuestos a colaborar

entre si en caso de ser necesario.

4.3 Recomendaciones a la Organizacion, a la Universidad y a Futuros

Practicantes

4.3.1 Ala Agencia solicitarles que para la asignacion de trabajos a los futuros
practicantes, integrarlos mas a las actividades del dia a dia de tal modo que
alcancen mas rapidamente sus horas de practica.

4.3.2 Durante el proceso de practica La Universidad Tecnoldgica Centroamericana
apoyo al estudiante en todo lo que se necesité desde la redaccion del informe
hasta el desarrollo por lo que no hay recomendaciones que ofrecer.

4.3.3 Alos futuros practicantes, tener claro que la busqueda de una propuesta de
mejora es fundamental en las primeras semanas de la practica porque asi

tendran mas tiempo para desarrollarla.
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Glosario

Briefing: Se conoce como briefing a un documento informativo que brinda datos
de utilidad para el desarrollo de una accion. Se trata de un anglicismo que no es
aceptado por la Real Academia Espafiola (RAE) en su diccionario, aunque se

emplea con frecuencia en diversos contextos.

Capas: En programas de disefio grafico, cada uno de los grupos de elementos

que comparten un mismo nivel virtual en la estructura de un archivo.

Campo de Informacion: espacio para el almacenamiento de un dato en
particular. Los campos suelen tener asociados un tipo de dato que permiten
almacenar, es decir, si el campo debe ser un numero entero, una fecha, un texto,
etc. El tipo de dato permite determinar el tamafno del campo, que puede ser fijo o

variable.

Carrusel: es un formato de publicacién de esta red social, donde se pueden
compartir hasta 10 imagenes al mismo tiempo. La primera imagen cargada o
indicada como la numero 1 sera la que aparece en el feed. Este tipo de
publicacion tiene la opcion de agregar texto, emojis, ubicacion, hashtags y

etiquetas.

CIDSTA: Centro de Desarrollo de Investigacion en Salud, Trabajo y Ambiente.
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Composicion: Del latin compositio, composicién es la accion y efecto de
componer (juntar varias cosas y colocarlas en orden para formar una; constituir
algo). Una composicion puede ser una obra artistica (literaria, musical, etc.) o

cientifica.

Copy: Es el texto que escribimos para comunicar nuestra propuesta de valor, ya
sea en una pagina web, una pieza publicitaria en cualquier soporte fisico o digital,
campafnas en redes sociales como Instagram o Facebook, campafas de
anuncios, video, etc. El término Copy es un acortamiento de la palabra
Copywriting, que define al conjunto de técnicas de escritura orientadas a generar
textos que ayudan a vender y convertir mediante una redaccion eficaz y

persuasiva.

Creative Thinking: es una manera de pensar que permite focalizarse en explorar

ideas, generar posibilidades, buscar entre varias respuestas para un problema.

Diagramacion: es un oficio del disefio editorial que se encarga de organizar en
un espacio contenidos escritos, visuales y en algunos casos audiovisuales
(multimedia). Estos elementos pueden estar en medios impresos y electronicos,

como libros, diarios y revistas.

Desplegable: el formato por secuencia te permite mostrar dos o mas imagenes o

videos en un mismo anuncio, cada uno con su propio titulo, descripcion, enlace y
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llamada a la accidén. Puedes crear un anuncio por secuencia desde tu pagina de

Facebook o desde el administrador de anuncios.

Disefno: Del italiano disegno, la palabra disefio se refiere a un boceto, bosquejo o
esquema que se realiza, ya sea mentalmente o en un soporte material, antes de
concretar la produccion de algo. El término también se emplea para referirse a la

apariencia de ciertos productos en cuanto a sus lineas, forma y funcionalidades.

Dibujo Vectorial: El dibujo vectorial es un término que describe cualquier dibujo

realizado con un software de ilustracion vectorial como Adobe lllustrator.

Empaquetado: Empaquetar lo que va a hacer es analizar el contenido de mi
archivo de llustrator y colocar en una carpeta todos los archivos necesarios para
que ese documento se represente, sin ningun tipo de problema en cualquier otro

ordenador.

Feedback: es una palabra del inglés que significa retroalimentacion; podemos
utilizarla como sinénimo de respuesta o reaccion, o, desde un punto de vista mas

técnico, para referirnos a un método de control de sistemas.

Grafico: El concepto proviene del latin graphicus, aunque tiene origen griego.
Cuando se aplica a una descripcién, una operacion o una demostracion, se trata

de aquello que se representa a través de figuras o signos.
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ICOM: es un software y sistemalCom es una red disponible en
www.pcomercial.com, a través de la que cada cliente tendra a su alcance, de
manera ordenada y sistematica, sus documentos, bocetos, videos, audios, piezas
publicitarias o cualquier tipo de archivo. Otra de las ventajas de la red interactiva

es que permite crear un historial detallado de los trabajos creados.

Icono: Se trata del signo que, a través de una relacion de semejanza, puede
representar un cierto objeto. En el disefio suelen ser una parte importante de

cualquier interfaz.

lllustrator: Es un programa editor de graficos vectoriales, o en otras palabras es un
software que permite la creacion y modificacion de archivos de tipo vector los
cuales son exportados en diversos formatos de imagenes u otro tipo de archivos
para su posterior uso virtual o fisico, con gran uso a nivel mundial, muchas
personas consideran que es el programa mas usado para trabajos de disefio

grafico.

Infeccion: (del latin infectio) es la accidn y efecto de infectar o infectarse. Este
concepto clinico se refiere a la colonizacion de un organismo por parte de especies
exteriores. Dichas especies colonizadoras resultan perjudiciales para el

funcionamiento normal del organismo huésped.
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Manual: Un manual es un libro o folleto en el cual se recogen los aspectos

basicos, esenciales de una materia.

Layout: sirve para hacer referencia a la manera en que estan distribuidos los

elementos y las formas dentro de un disefio.

Leyes de Gestalt: Es una corriente que se basa en el estudio de la percepcion
donde el individuo clasifica sus percepciones como un todo y no unicamente como

la suma de las partes.

Mosaicos: también conocido como rompecabezas y grid layout, es una de las
tendencias de Instagram que ayuda a personalizar el feed de varias marcas y de
creadores de contenido como si fuese un collage de fotos, pero con un efecto de
grilla que divide una imagen en varias partes o cuadriculas segun la cantidad

deseada por el usuario.

OIT: Organizacion Internacional del Trabaja

OMS: Organizacion Mundial de la Salud

Pandemia: El término pandemia proviene de un vocablo griego que significa

“reunion del pueblo” y cuya significacion ha sido extendida como “enfermedad de



27.

28.

29.

30.

73

todo el pueblo”. Se trata de una enfermedad epidémica que afecta a diversos

paises y que ataca a casi todas las personas de una region geografica.

Pieza Madre o Key Visual: es una pieza grafica madre que se utiliza como
plantilla genérica para todas las piezas de una misma campafia. Si hacemos una
campana 360, donde vamos a tener medios masivos y digitales, nos va a ser mas

util tener un Key Visual para que la campana tenga una misma unidad.

Post: En espariol se conoce como publicacidn. Son las notas o mensajes de texto
que se publican en una web social (blog, Facebook, pagina web...) y que pueden

ir acompanados por una imagen, un video, o cualquier tipo de enlace web.

Photoshop: es el nombre popular de un programa informatico de edicion de
imagenes. Su nombre completo es Adobe Photoshop y esta desarrollado por la
empresa Adobe Systems Incorporated. Funciona en los sistemas operativos Apple

Macintosh y Windows.

Propagacién: Del latin propagatio, es la accion y efecto de propagar. Este verbo
refiere a hacer que algo llegue a distintos sitios de aquel en que se produce; a
extender o dilatar algo; o a multiplicar algo por generacion u otras vias de

reproduccion.
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R.T.N: Se refiere al Registro Tributario Nacional Numérico, un documento que
sirve para realizar tramites tributarios y es un requisito para transacciones
economicas, ademas es importante a la hora de solicitar empleo, por lo que
expertos recomiendan que cada hondurefo debe tramitarlo. Algunos de los
tramites comerciales mas comunes por el que los hondurefios deben de tener su
carné de RTN son las solicitudes de préstamos y financiar algun articulo, ya

gue algunas casas comerciales lo solicitan como requisito.

S.A. de C.V,: es un tipo de sociedad mercantil, el significado de sus siglas es
Sociedad Anonima de Capital Variable, la cual tiene como objetivo definir las

caracteristicas y organizacién de una empres.

Stories: historias de Instagram son contenidos audiovisuales de esta plataforma
que, a diferencia de las publicaciones normales, son volatiles, es decir, tienen una

duracion determinada y, tras ese periodo, desaparecen.

Senalética: es una disciplina centrada en el estudio y analisis de técnicas
comunicativas dirigidas a la creacion de sefales o sistemas de comunicacion a

través de imagenes.
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Anexos

Anexo 1: Nuestra Historia

Linea de Tiempo apertura de Sucursales a nivel Centroamericano de Publicidad

Comercial.

1959 | 7 7 | | | | 7 2017

PUBLICIDAD PUBLICIDAD PUBLICENTRO PUBLIMARK EMPRESAS EMPRESAS PUBLICENTRO A&M McCann DOS PUNTOS D4 McCann

COMERCIAL  COMERCIAL Guatemala CostaRica  ASOCIADAS  ASOCIADAS Nicaragua Guatemala / CREA Guatemala
El Salvador Honduras ElSalvador  El Salvador Guatemala
CREA DRAFT PUBLICIDAD
CREA FBC COMERCIAL
El Salvador Guatemala Nicaragua
El Salvador
Honduras
Nicaragua
Costa Rica

Anexo 2: Servicios
Infografia de los servicios prestados por cada una de las empresas que integran el

grupo de MullenLowe

W e
B B W
FC s, FCB @ ben A puUNto  comaecin

PLANIFICACION INVESTIGACIONES ESTRATEGIAS ESTRATEGIA DE MARKETING TRADE MARKETING ESTRATEGIA DE
ESTRATEGICA DE MERCADO DIGITALES MEDIOS EXPERIENCIA SHOPPER MARKETING RELACIONES
CREATIVIDAD CUALITATIVAS DE DESAROLLO PLANIFICACION ACTIVACIONES IMPULSACION Y PUBLICAS
BRANDING CUANTITATIVAS DE PLATAFOMRS Y COMPRA BTL PROMOTORIA MANEJO DE CRISIS
PRODUCCION NEUROMARKETING DIGITALES NEGOCIACIONES MONTAJE DE EN PDVS COMUNICACION
GEOMARKETING uli/ux Y OPTIMIZACION EVENTOS OUTSOURSING DE CORPORATIVA

ADMINISTRACION MINITOREO DE LAZAMIENTOS PERSONAL DE PDVS

DE REDES SOCIALES MEDIO DE MARCA

INBOUND MARKETING ANALISIS DE PRESENTACIONES

COMPETENCIA CORPORATIVAS

INVESTIGACION
DE CONSUMIDORES
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Anexo 3:

Se presenta a continuacién el organigrama de Publicidad Comercial MullenLowe

Director General Creativo

Director Creativo Director Creativo Director Creativo
Senior Senior Senior
Director Director Director Director
Creativo Creativo Creativo Creativo

Junior Junior Junior Junior
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Anexo 4. Ficha lcom

.
- Icom File Exchange Network Bienvenido, Felipe Martinez n Salir

M Guardar X Notificacionesv ¥ Comentarios & Traficow Rechazarv W

PUBLICIDAD COMERCIAL

Ver datos de solicitud de trabajo + MutiEniowe
Captura de Pantalla 2022-08-05 a la(s) 4.44.34 p. m.

Captura de Pantalla 2022-08-05 a la(s) 4.49.23 p. m.

Orden Nueva

UNITC-22-00773/001 Agenda
Anexo: 001
Trabajo a DI - Arte para landing Referidos - . . A
realizar: agosto 2022 Fecha solicitada: 8/8/2022 7:00:00 PM
Responsable: Felipe Martinez Fecha Negociada: 8/8/2022 7:00:00 PM
Area: DIGITAL CREATIVIDAD Cantidad Piezas: 1 SRUPO COMERCIAL
OE COMUNICACIONES
" . - Palabra claves para DI - Arte para landing Referidos -
Categoria ICOM: Disefio ICOM: agosto 2022
Cuenta ICOM: CEUTEC Medida: 1920*1080 px
. » Lista de costeos o
Genero orden: Ana Milena Dubon Zuniga Duracion: N/A
Marca/producto:  CEUTEC / CEUTEC
Formulario para costeo
Descripcion de trabajo. Horas trabajadas:
0 : 0
Horas Minutos
Buen dia su ayuda porfa asignando a disefio. Cantidad de piezas:
Creo que Alfonso y Naz han trabajado con estos artes para los editables. 0
Nimero de cambios:
En base al KV de la campafia, necesitamos tener un arte para actualizar la landing page de Referidos. La 0
parte del QR, logos y premios considero no deberia ir. Cantidad de paginas:
Comparto tambien imagen de la landing en si. https://unitec.edu/referidos/ .
Gracias. Impresiones Nimero
Carta (8.5x11") 0
Detalle submedios ABIOICEE ) 0
Overside(12x18") 0
Medio Submedio
Fotografias Namero
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ShutterStock 0
P Stock 0
Categoria
Cliente 0

Pantalla de datos de solicitud de orden trabajo solicitada al creativo.



Anexo 5. Post para Facebook e Instagram

ELEVATUESTILO GAMING
AL SIGUIENTE NIVEL.
& @ O

Power  Volumen Colorfull — ARNAINI—
On/aff gb |

IEVROARD

STERED SPEAKE! \

maxell

¢SABIAS QUE

DIONISIC DE HERRERA CRED

LA PRIMERA DEMARCACION TERRITORIAL
DE HONDURRS EN SIETE DEPARTAMENTOS? EL PODER DE

INNOVAR

FESECUIMOSAVANZANDD

ESTE ES EL CRAI EN EL CONSINTIENDO
CAMPUS CEUTEC CENTRAL

EN SAN PEDRO SULA. T U P I E L

EN INNOVATEC TENES

ACCESO A LAS COMO TE MERECES
INSTALACIONES MAS

MODERNAS.

FRESCURA Y CALIDAD

EN TU VESTIMENTA

15% DE DESCUENTO
EN LAVADO DE TRAJES Y DISFRACES

CONTACTANOS
PEX (504) 25452500 (95122500

FRESCURA Y CALIDAD

EN TU VESTIMENTA

15% DE DESCUENTO
EN SERVICIOS DE DRY CLEAN

CONTACTA = e
FEx (5041 2345.3500 (98122500 e ey
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SEA VIVE LA EXPERIENCIA
1A HAPPY SEA VIVE LA EXPE
SEA VI' ' EX?ERIENCIA

12 DE OCTUBRE:
DiA DE 1A RAZA

Y

W INASSER

Las laptops Vostro cuentan con caracteristicas de seguridad

PUEDES ENCONTRAR TODOS NUESTROS para a usted y a sus datos.

PRODUCTOS EN NUESTRA PAGINA WEB

utilesdehonduras.com

R
12k TR

e ,/ :
.nlll“l

80



SERVICO ¥
CALIDAD

ENCUENTRA T
ODO
PARA PONERTE AUN MAS

Sofia’s Beauty

N X

EL TANQUE
O EN LA BIP

[

FULLEA
DE TU BARC

BIP ES 10DO

E LA TARDE

LOS SNACKS D
SEN BIP®
|

LOS ENCUENTRA

2X1 AL CINE
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g

¢COMO FUNCIONR EL BRCHILLERATO ACELERADD
DE INNDVATEC?

| CELEBRAMOS CON PATRIOTISMO IR
NUESTRO
DIA DE LA INDEPENDENCIA

Es {3 educacion media
a través de un Bachillerato
en Ciencias y Humanidades

Tiene una duracion
delafio

Especifico paramayores  Esta creado para quienes
de 18 anos con estudian y trabajan
noveno grado aprobado

WIRASSER

INNOVATEC
TIENE EL RESPALDO
DE UNITEC

ZQUE SIGNIFICA ESO?

EL PODER DE
INNOVAR

INNOVATEC
PERTENECE
A UNITEC
5
{ Q $

CON ORIENTACION ESTA PENSADO ¥
A LA INNOVACION DISERADO PARA VOS
i BE

5 o}

Dentro de la cabeza
de un estudlante de CEUTEC
iEXAMEN SORPRESA DE HISTORIA!
HOY CELEBRAMOS LA
Tendré una
s teva xltose FUNDACION DE TEGUCIGALPA,
Quiero un Este sabado u ZSABES EN QUE ANO SE FUNDO?
super trabajo veré a mis amigos &
8
Ya casi 2 E
Se acerca 2 “xamen
Che: gracio el cumpleafos de d
mi mama 0O 1ys7s
Tengo examen
la otra semana Me reuniré con 0 2)1494
mi grupo de clase
O 3)17s8

EL
- PODER DE

@|ceutec @ |ceutec

EL MEJOR COMBUSTIBLE
ES DE LA BIP.

82

EL PODER DE
INNOVAR

COMENTA ESO QUE SIEMPRE
PODES ENCONTRAR
TU MOCHILA

EL PODER DE hany/avnaras

E g,

@ |ceutec

MANTENE TU
MENTE ACTIVA

Planifics todo

MAS DIGITAL gue runea

apuntos y més mante activa

@ |ceutec




ENCONTRAMOS
A NUESTRO

feeuitis

iFELICIDADES
A LOS GANADORES!

at)|ceutec

.SOMO LA ENERGIA IDEAL
¥

PARA TU BARCO!

A CoN
BIPGAS

TIENES CALIDAD

TRA
VISITA NUES
ESTACION MARINA
1P JONES VILL

IUNO DE NUESTROS
GRANDES SE VA A
ROMPERLA A CANADA!
FELICIDADES A EDUARDO

CRUZ POR ESTE GRAN
LOGRO.

7.
e

Université rH'\

de Montréal

CON NOSOTROS

BIPGAS

El gas que TE 0A MAS

CUANDO PIEN
cOMBUSTIB

SES EN

LE PIENSA EN BIP

LA CAJA DE EISENHOWER

NO IMPORTANTE | IMPORTANTE

URGENTE NO URGENTE

SPA DAY
$69
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DiA DE LA BANDERA
NACIONAL DE HONDURAS

DIA DE LAS MUJERES
INDIGENAS

¢ALGUIEN QUIERE GASOLINA

iINSCRIPCIONES ABIERTAS!

nv $atos an (= yororteg u.hr

5 RECOMENDACIONES
DE LECTURA POR:

SEA OF TRANQUILTY

Emily St John Mandel
WHY WE'RE POLARIZED
o = ) Ezra Klein
3 4 THE CANDY HOUSE
¥ Jennifer Egan
(o S Egen
u

A LITTLE DEVIL IN AMERICA:
IN PRAISE OF BLACK PERFORMANCE
@

DIA INTERNACIONAL
DE LA ALFABETIZACION

IUNO DE NUESTROS
GRANDES SE VA A
ROMPERLA A CANADA!

FELICIDADES A EDUARDO
CRUZ POR ESTE GRAN

ORA!

eo

2.- CARRERA Y NUMERO DE CUENTA
3.- USUARIO DE INSTAGRAM
4.- CIUDAD DONDE ESTUDIAS

at/|ceutec

REFLEXIONES DE MITAD DE ANO,
¢QUE RETOS SUPERASTE?

LA CAJA DE EISENHOWER

NO URGENTE

u
H
&
2
H
W
H
£
2
£
o
Z

iES HORA DE VOTAR
POR TU FAVORITO!

1. ENTRA A NUESTRAS HISTORIAS
2. MIRA A LOS PARTICIPANTES Y
3. VOTA POR TUS FAVORITOS.

a/|ceutec

JeEuntEy

iINSCRIPCIONES ABIERTAS!
: aa fecty
PODRAN VOLVERSE FAMOSOS DENTRO DE LA
COMUNIDAD DE CEUTEC, RECIBIRAN HORAS DE

VINCULACION/PUNTOS EXTRA Y LES DA LA OPORTUNIDAD
DE LIBERAR SU CREATIVIDAD Y DIVERTIRSE

a@)|ceutec

84



EL PODER DE
INNOVAR

UNA NUEVA FORMA EN LR QUE PODES ESTUDIAR:
CRER MAPAS MENTALES.

## SEGUIMOSAVANZANDD

LIBERTADORES
BN VIVO Y EN EXCLUSIVA
EdeLP

s

ESTUDIANTES PARANAENSE
JUEVES 11 DE AGOSTO
6:30E M.

-

N

/

/
v :

MAESTRIA EN
DERECHO TRIBUTARIO

~

LS

“EL LUNES
COMIENZO”

PUES YA ES LUNES,
ES MOMENTO DE
ARRANCAR ESO QUE
QUERIAS HACER.
ISIN EXCUSAS!

i

gk ’1;’ /
i

/

DESDE 1957 PUERTO LEMPIRA
CUENTA CON LA CATEGORIA DE MUNICIPIO .
iFELIZ ANIVERSARID! BN VIVD Y EN EXCLUSIVA

&
Vs

FLAMENGO CORINTHIANS

MARTES 9 DE AGOSTO
6:30E M.

{09, K0 715 10TV Satekial. A9P y WEG.

INICIA EN EL MUNDO ESTUDIA LA MAESTRIA
DE LA ANIMACION DIGITAL ~ EN DERECHO EMPRESARIAL

d

ESPECIALIZATE CON LA MAESTRIA EN RENOVADA LICENCIATURA

PSICOLOGIA CLINICA S EN PSICOLOGIA
u - g
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Vida sana con tu piscina Intex
#TQBEHEALWY

30%

CUANDO TIENES CLARO QUIENES SON MANOS A LA OBRA MANus

e d e ALINEAMIENTO gl

EN MECANICA RAPIDA

AUTOPITS

YBALANCEO

Tu area social sera tu espacio #TOBEHEALTHY Dale un nuevo color a tu piscina
de relajacion #TOBEHEALTHY

Visitanos en Tegucigalpa
FTOERHESLIEN Col. El Prado, Frente al paso a desnivel
15%

DEDESCUENTO.

Diversion y bienestar infinito
#TOBEHEALTHY

30%

PA
w DOSIPORRIRES 2}

EL PODER DE [ ¢ 2% B EL PODER DE
INNOVAR Q 78 INNOVAR




Anexo 6. Histories

<ADIVINA DE CUAL DE
NUESTRAS ACTIVIDADES
SE TRATA?

1 ADIVINA CUAL DE

NUESTROS PROGRAMAS

ES ESTE:

A. VIVIENDA DIGNA

B. CENTRO DE SALUD
AMAPALA

C. PROGRAMA

IHACE TAP
Y GRADUA A
ERICA!

# 9 FUNDACION
BN NASSER

I ESTE ES NUESTRO
PROGRAMA
VIVIENDA DIGNA.

® # FUNDACION
W NASSER

CONEC
TADOS

1 TAP REPRESENTA
1 ANO DE ESTUDIO.

1 FUNDACION NASSER
ADMINISTRA 3 CENTROS
PREBASICOS,DOS DE
ELLOS UBICADOS EN
EL DEPARTAMENTO DE
VALLE Y EL TERCERO
EN LA ALDEA EL HATILLO,
FRANCISCO MORAZAN,

W INAGSER

5 VIVIENDAS DIGNAS
PARA FAMILIAS DE
LA ZONA CENTRO

Y SUR DEL PAIS.

© FUNDACION
BN NASSER

CONEC
TADOS
IHACE TAP

Y GRADUA A
SEBASTIAN!

/| innovatec

87

DE 40 NINOS Y NINAS
PARTICIPANTES DEL
PROGRAMA.

W INASSER

DIA INTERNACIONAL
DEL DERECHO DE

ACCESO UNIVERSAL
A LA INFORMACION

ICELEBRA TU DERECHO
A LA INFORMACION!

LO QUE TE PERMITE

ESTUDIAR Y CUMPLIR
TUS METAS

&/ innovatec

CONEC
TADOS

1 TAP REPRESENTA
1 ANO DE ESTUDIO.

X/ innovatec



Parallasjtareas generales...

L PODER DE Aaasjormatncs

@ |ceutec

@|ceutec

BLORUES DE
FORMAS | CONSTRUCCION

Sujetajjagrupaly etiqueta

”MOI: all F B> VA%)S

mmﬂes
de honduras|

éSabés qué hace en realidad
un psicélogo?

Q | ceutec

EL
PODER DE
&

iFeliz Dia Internacional
de los y las Docentes!

@ Fuerte adhesivo
@ Remueve sin residuos

hasta por 3 diam
& Calidad profesi{rlal

Nos ayudan a aprender a
enfrentar con efectividad los
problemas de la vida y de
salud mental.

Q ’ ceutec

INNOVATEC ES:

EDUCACION
DE CALIDAD

INSTALACIONES
MODERNAS

TECNOLOGIA
AVANZADA

BENEFICIOS
AL ESTUDIAR
Y GRADUARTE

&/ innovatec

Q | ceutec

iFeliz Dia Mundial del
Psicélogo!

Q | ceutec

ECUAL ES TU ACTIVIDAD
FAVORITA DEL MES PATRIO?

2

5

DESFILE

IZADO DE
BANDERA

b FERIAS
LOCALES

4 m DANZA

' FOLKLORICA
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1l INICIALMENTE TUVO EL
NOMBRE DE FUNDACION
ANTONIO E. NASSER
PARA EL DESARROLLO
SOCIAL Y EDUCATIVO
CON PROGRAMA
DE BECAS DE EXCELENCIA

ACADEMICA EN 1998.

@ FUNDACION

INASSER

i

(Actividades para el fin de semana? Q

EL PODER DE Aaaijavnamias

e Ver una pelicula

Escuchar
Ia Voz del
Jaguar

{Este afio cumplimos
35 afios y queremos

recuerdos!

https://unitec.edu/35-aniversario/)

1EN QUE ANO SE CREO
FUNDACION NASSER?

N INASSER

= Conoce bien la fisiologia del cuerpo
« Le gusta ayudar a los demas
« Suefa estar en el equipo médico
de un equipo deportivo
<£Cudl es la mejor carrera para Danna?

@ |ceutec

iFeliz Dia del

Q ‘ ceutec

NADIVINA LA
RESPUESTA

NI NASSER

£Qué es lo que mas

iFeliz Dia Mundial del Turismo!

@ |ceutec

B e EL 2012 SE REALIZO

CENTRO DE CONSERVACION
Y ZOOLOGICO ROSY WALTHER.

N INASSER

Estudid la Licenciatura
en Administracion
de la Hospitalidad y el Turismo

@ |ceutec

¢Sabés que vos podés contribuir
al sector turismo en Honduras?

Q| ceutec

B2EN QUE ANO SE INICIO
EL PROYECTO FUNDAZOO?

N INASSER
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iUNO DE NUESTROS
GRANDES SE VA A
ROMPERLA A
CANADA!

SOMOS SEGURIDAD

FELICIDADES A
EDUARDO CRUZ
POR ESTE GRAN

LOGRO.

DMOS CONFIANZA
; B

BIPGAS

iDE TODOS Y PARA TODOS!

Em

éCudlesla
mejor carrera

EL
SSPpBs  paramarceior

+ Es super ordenado.
+Un lider nato.

+ Tiene un pensamiento

iFeliz Dia del légico.
Fisioterapeuta!

Hacé TAP y descubri
un poco mas sobre esta carrera

@ | ceutgg @ | ceutgs
EL EL
PODER DE PODER DE
iFeliz Dia Internacional
del Periodista!

WORLD NEWS

“Busean la verdad
v defienden la
libe
e

de

ias que hoy es el
a Internacional
el Periodista?

~ Hoy me entero

Claroquesi |

Sl esta es la carrera para

vos, mird mas aqui:

@|ceutec (@|ceutec

iINSCRIBITE AHORA!

1.- NOMBRE COMPLETO
2.- CARRERA Y NUMERO DE CUENTA
3.- USUARIO DE INSTAGRAM
4.- CIUDAD DONDE ESTUDIAS

)| ceutg_g

v § f

Tienen los conocimientos
para mejorar la calidad de vida
de personas con discapacidad

temporal o permanente.

Q | ceutec

B{PGAS

EL GAS DE ISLA,
EL QUE TE DA MAS

iREFILEA TU CHIMBO
CUANDO DESEES!

BIPGAS

El gas que TE DA MAS

generan algin grado de
discapacidad.

Q ‘ ceutec
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JONY IGLESIAS

Yoo ©
-

\

PRESENTADOR
TLIGA ¥ v/ TLIGA
FAVORITA FAVORITA
@) ping Y ig Y
¥ © @MatyColoca [5) seoms |

¢ i
1 £ COMENTARISTA
NARRADOR Y COMENTARISTA

n il ® "LIGA I
FACOREa N ) E FAVORITA
X : Z =

© @Ricardstorreshn w @hantasiafuthol %0 FEeniry ) @octaviolemus - @actavielemushn | 10 ey

i s NARRADOR

Y COMENTARISTA
REPORTERA w
ENcANCHR  XAF

e 8 TLIGA
. . FAVORITA

- (0
¥ © @Yanuariobar 5 n@m




.

wica  pUWES

FAVORITA 77 ASION
INICIO DEL PARTIDD

¢ >
[ E'swin&g

M

[DESCARGA LA TIGO SPORTS APP Y
DISFRUTA BE NUEVO EL JUEGO!

LRINOE

ILIGA

FAVORITA 7 pASION
MEDIO TIEMPO

S\
<
S
<~ . *

H

d

DESCARGA LA TIGO SPORTS APP Y
DISFRUTA BE NUEVO EL JUEGO!

ANDRO
MHEJIGANUS

&

P

PRESENTAROR

NLIGA ﬂlﬁ’ﬂﬁ-

FAVORITA 1 ASION
MEDIO TIEMPO

$1

SPANA ")

[DESCARGA LA TIEO SPORTS APP Y
DISFRUTA DE NVEVO EL JUEGO!

ravaSiea G

FINAL DEL PARTIDO

g\
&
< -
- )

N

d

DESCARGA LA TIG0 SPORTS APP Y
DISFRUTA DE NUEVO EL JUEGO!

RO
f.pﬂ'ﬁ‘-’ﬁcnnuun

=

PRESENTAROR

B~
B =

¥ @ orsicomejols

Ty, 7 l’/’
LIGA 14/ e v

FAVORITA 70

FINAL DEL PARTIDO

A\

[EsPanG |

MY

DESCARGA LA TIEO SPORTS APP Y
DISFRUTA DE NUEVO EL JUEGD!

ratdSha SN

EN VIVO Y EN EXCLUSIVA
JORKADA 3

R.SOCIEDAD 15 R.ESPANA
. " MIERCOLES 10 DE AGOSTV, 700 2 M.
A we=n
H.PROGRESO IS OLANCHO FC
IMIERCOLES 10 DE AGOSTY, 7:15 2 M.
b S e

VICTORIA IS UPKFM
MIERCOLES 16 DE AGOSTD, 715 M.

COMENTARISTA Y REPHHT‘EW ENCANCHA
TLIGA
FAVORITA

¥ © @ChacoFunesir
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.

m WOE, =
LIGA &'Mﬁ;’g v

FAVORITA 70 m

INICIO DEL PARTIDO

DESCAREA LA TIGO SPORTS APP Y
DISFRUTA DE NUEVO EL JUEGO!

eadSha EMGY

EN VIVO Y EN EXCLUSIVA

JORKADA 3

R.SOCIEDAD 15 R.ESPANA
IMIERCOLES 10 DE AGOSTO, 300 £ M.

I

VICTORIA 15 UPNFM
MIERCOLES 10 DE AGOSTO. 7-00 £ M.

[[5) s-ox1s +

H.PROERESO 15 OLANCHO F€
MIERCOLES 10 DEAGOSTD, 7:152 M.

GOMENTARISTA Y REPORTERD EN CANCHA
)
"LIGA I Y
FAVORITA

@Fredyronuila ¥ @fredyro18



Tuérea social sera
tu.espacio de relajacion
#TOBEHEALTHY;
15%
DepescuENTO

¥

¢Qué acabado te g
en tu pi

raaSien MG

INICIO DEL PARTIDW

DESCARGA LA TIE0 SPORTS APP Y
DISFRUTA BE NUEVO EL JUEGO!

iVisitanos y vive
tu experiencia en tienda!
| #TOBEHEALTHY
» ¢ {

pa
Col. El Prado, Frente al Paso a Desnivel

San Pedro Sula
Plaza Sante, Colonia Las Mesetas,
15 Calle 17 Ave. SO.

La Ceiba
Barrio Solares Nuevos, 13 Calle entre Ave.
San Isidro y Ave. 14 de Julio

Tela
Barrio San José, Plaza Supermercado
La Colonia, 1 cuadra estacién de bomberos

Roatin
Coxen Hole, Mango Tree Center

i

EL PODER DE
INNOVAR b

- CONMEBOL -
LIBERTADORES
EN VIVO Y EN EXCLUSIVA

&

FLAMENGD CORINTHUANS
MARTES 9 DE AGOSTO
6:30E M.

raaSin MG

MEDIO TIEMPO

raaSien MG

FINAL DEL PARTIDO

JDESCARGA LA TIGO SPORTS APPY ‘ tiGo |
DISFRUTA DE NUEVD EL JUEGO! =

FDESCARGA LA TIGO SPORTS APP Y
DISFRUTA DE NUEVO EL JUEGO!

iLa pintura que cuidara de tu piscinak

ide,tu pintura y
6 devo I

CONMEBOL
LIBERTADORES

EN VIVO Y EN EXCLUSIVA

EdeLP

I s

ES] HImIIf[S
JUEVES 11 OF AGOSTO
630 P M.

PARANAENSE

eaidRia SUNGT

INICIO DEL PARTIDD

JDESCARGA LA TIGO SPORTS APP Y | tico
DISFRUTA DE NUEVD EL JUEGO! =y
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iDiA DEL SOLDADO HONDURERD!
CONMEMORADD EN MEMORIA DE
FRANCISCO MORAZAN.
CELEBRADO EL 3 DE OCTUBRE
EN UNA CEREMONIA SOLEMNE.

F##SEGUIMDSAVANIANGD

AGREGANOS A WHATSAPP

Avis Avis

CONOCETODA
NUESTRAFLOTA
Y CONSULTA POR TU FAVORITO.

CONDUCE EL ESTILO

QUE MAS TE GUSTE

94



Anexo 7. Desplegables

#TOBEHEALTHY

3 maneras diferentes de
relajarse en casa

‘Di;’ﬂ.l

Toca aqui Toca aqui Toca aqui
(Sauna) (Piscina) (Spa)

£Cémo retajarte en un sauna? £Como relajarte en una piscina?

® Hacer pequenss siestas ayuda 3 bajar @ Tomar el so an un flotador. @ Incluir rutinas de hidroterapéuticas.
of estres y relajarte
Hacer efercicios bajo el agua te syudars
@ Umpieza profunds con exfoliantes ® lierar ol estids, ® Realizar estiramient:
de cuerpa y rostra te caersn bien.
Ten = ;
@ Utilizar Acsites favorecera a tu piel. O T8 refrovcal ® Escucha musica durante tu sesidn

@ Croa una ruting con masajes ® Ectar on familla te retajard.

e
E
£
i

DAD
MINO A LA FELICH
o CCERCAABRE LAIMAGEN
¥ DESCUBRELO

&0 considerss alguién Innovador/ral

Licenciatura en
cadotecnia Licenciatura en Derecho

POR PERSONA |
(it/ | innovatec @ |ceutec @|ceutec

coNec [l conec R
TADOS [l TADOS

NUEVO
BL417

Tintas disponibles en 8 colores
o7m

o GETTING READY!
""'mwl”

IMACE
HAT'S COMI
FIND OUT
AND F N SEPTEMBER:

Purta Fina

CLICK ON THE
wi

\"'Biir

ONCE AGAIN UTILA SPORTFISHING

AT BIP YOU GET EVERYTHING:
TOURNAMENT ON THE ISLAND. A3

(it | innovatec




Anexo 8. Mosaico

# SEGUIMOSRVANZANDD

APRENDE A RECONOCER
LAS REACCIONES
DEL ESTRES

= [NQUIETUD
E HIPERACTIVIDAD

= TRISTEZA
= ANSIEDAD

= DIFICULTADES PARA
CONCENTRARSE, PENSAR

= PROBLEMAS
DE MEMORIA

= |RRITABILIDAD
FRECUENTE

= BAJA MOTIVACION

g PODCASTS EDUCATIVOS
§~ En menos de 30 minutos
5 podés aprender algo nuevo e i
{ Periodo para
- Postulaciones:
{1/ 18 de julio al
05 de septiembre
@ |ceutec
® FILOSOFIA DE BOLSILLO: s
PARA PRESUMIR DE TUS ® 000 FUNDACION
AESTOS DOS. - - R
ILOS PODES ENCONTRAR EN SPOTIFY! e z /tt/{ceutec fu:l[unitec
PARA HACER DE TUS CLASES b -7
PRESENCIALES MAS
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¢Queé actividad se

1. MAS Y MEJORES
OPORTUNIADES
LABORALES

2. DESARROLLAS
HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

ve mas relajante?

VENTAJ

EL PODER DE

AS DE

TERMINAR TU I INNOVAR

BACHILLERATO

3. MAYORES

INGR

ESTUD

CARR

ESOS

ANDO UNA
RA

4. 90325 SEGUIR
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OPCION 1:
o
A

EXAMEN SORPRESA!

OPCION 3:

| CONSEJOS PARA TENER —
UNA MEJOR

N INASSER
x4 N 8
CON LOS HORARIOS “ SLGMS ol
CONVENIENTES DE Y TENER TIEMPO e L »
INNOVATEC PODES PARA TU FAMILIA. B ' AR

ESTUDIAR

/it/ | innovatec

INICIAUNA NUEVA
AVENTURACONELMER'S

4
& &
[ 55 SRy
& 3 o
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Anexo 9. Carrusel Muka Café

< -~ DESCUBRE
EL SABOR DE

» \MUKA CAFE

Anexo 10. Carrusel promocion Jardines y Piscinas

Limpieza efectiva Obtienes jGRATIS!
Por la compra-de.untambo de cloro un limpiador Multi Usos

#TOBEHEALTHY,




Anexo 11. Carrusel Direccion Jardines y Piscinas

iVisitanos y vive
tu experiencia en tienda!

#TOBEHEALTHY
¥ ] |

Anexo 12. Carrusel AVIS

0

e

=

UN DATE POR LANOCHE

Tegucigalpa
Col. El Prado, Frente al Paso a Desnivel

San Pedro Sula
Plaza Sante, Colonia Las Mesetas,
15 Calle 17 Ave. SO.

La Ceiba
Barrio Solares Nuevos, 13 Calle entre Ave.
San Isidro y Ave. 14 de Julio

Tela

Barrio San José, Plaza Supermercado
La Colonia, 1 cuadra estacion de bomberos

Roatan
Coxen Hole, Mango Tree Center

RENTA POR UN DiA Y SORPRENDE A
ESA PERSONA ESPECIAL
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Anexo 12. Carrusel Fundacion NASSER

[ Ne WA
\/\/\/
by 0 e O
LA MOTIVACION ES LO QUE TE NN

PONE EN MARCHA, Y EL HABITO
ES LO QUE HACE QUE SIGAS.

WNINASSER

Anexo 13. Carrusel Fundacion NASSER

Il BRINDALES EL AMOR Y GUIA
QUE NECESITAN
EN CADA UNA DE SUS ETAPAS
DE CRECIMIENTO.
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Anexo 14. Carrusel Utiles de Honduras

HEADSET

maxell




Anexo 15. Carrusel Fundacion Nasser

== AN
1§ CONSEJOS PARA TENER SANAL XA pEscansa

NN QRIS CORRECTAMENTE

UNA MEJOR SALUD MENTAL

WRINASSER

SN COME DE FORMA
IR SALUDABLE
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Anexo 16. Carrusel CEUTEC Pilar: EL PODER SOS VOS

Hoy es el Dia Mundial de :*:*" Un dia para crear conciencia
... enpacientes y familiares

@ |ceutec

)

Ia Seguridad del Paciente (@|ceutec

@,

ey
raFy

oo

l él 0‘9 &5}

)
(7

--- Sobre las practicas seguras, ©1: .. Poresoformamos profesionales

1111 uso correcto de medicacion @)|ceutec e ::m;"'::;::f;:- @ |ceutec
... ycuidados en general """ preccupan por sus pacientes.
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Anexo 17. Albumes

NUEVA UBICACION,
MISMA TECNOLOGIA




Anexo 18. LIKE ADS

W l; .
\, FAVORITA 777”%0/*/

1)
EN VIVO Y EN EXCLUSIVA
JORNADA 3
R.SOCIEDAD 15 R.ESPANA
MIERCOLES 10 DE AGOSTO, 3-00P M.
) 520

VICTORIA IS UPNFM
MIERCOLES 10 DE AGOSTO, 7:00 M,

H.PROGRESD IS BLANCHO FC
MIERCOLES 10 DE AGOSTO, 7:15 P M.

.

W L o
FAVORITA Tpﬂ %ON

POTROS

OLANCHO F6
-

TLIGA

UL~

4
N\, FAVORITA 77 PASION

L)

EN VIVO Y EN EXCLUSIVA

JORNADA 3

(Espana)

My

H. PROGRESO 15 OLANGHO FE

MIERCOLES 10 DF A60ST0 / 7:15 PH.

CANALES 300, HB 715 Y
10TV SATELITALAPP Y WEB

Liga

betcris gy yivoy Ex ExcLUSIVA

 R.SOCIEDAD IS R.ESPANA

MIERCOLES 10 DE AGOSTO, 7:00 2 M.

H.PROGRESO IS OLANCHO FC
MIERCOLES 10 DE AGOSTO, 7:15 B M.

VICTORIA |5 UPNFM
MIERCOLES 10 DE AGOSTO, 7:15 B M.

D) srorts




107

ENCUENTRA TU ESTILO




‘IMAGINA UN LUGARDO

UTLA DREAM

¢ALGUIEN QUIERE GASOLINA

GRATIS?

SIGUENOS Y CONOCE TODO LO QUE
CASCADAS MALL TIENE PARA TI EN ESTE

% MES PATRIO

casc unm@

EN\,uENTRA
LA PIEZA QUE FA

108

ESTE ANO TU MATRICULA LA PAGA

CASCADAS MALL

AN
Ll

— 7 i

EN CASCADAS MALL NOS VESTIMOS DE

HONDURAS

DURANTE ESTE MES

-REPELENTE
-FLOTADORES
-PASTILLAS

| -AGUA Y BOCADILLOS
-DISPONIBLES
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Anexo 19. GOOGLE POSTS

S /
CONSINTIENDO

Wi il TU PIEL
=

$69.s COMO TE MERECES

» ACCESO A LA PISCINA '
&

+ ACCESO AL GIMNASIO

* SAUNA

« | MASAJE RELAJANTE DE 60 MINUTOS

+ 10% DE DESCUENTO EN CENTRO DE CONSUMO

+ 10% DE DESCUENTO EN SERVICIOS DE SPA.

HORARIO DE
8:00 AM - 4:00 PM

RESERVA AQUI

BENEFICIOS
« | EXFOLIACION CORPORAL
| MASCARILLA PURIFICANTE

» | BEBIDA CALIENTE
* 15 MINUTOS DE SAUNA

Q

CONTACTANOS:
PBX (504) 2545-2500 9512-2500

FRESCURA Y CALIDAD FRESCURA Y CALIDAD
EN TU VESTIMENTA EN TU VESTIMENTA

15% DE DESCUENTO 15% DE DESCUENTO
EN SERVICIOS DE DRY CLEAN

EN LAVADO DE TRAJES Y DISFRACES.
s @ CONTACTANOS: 9
PBX (504) 2545-2500 | 9512-2500 INTERCONTINENTA

PBX (504) 2545-2500 ' 9512-2500
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Anexo 20. Mini-campana interna

¢Sabes por qué iPORQUE
estamos
FELICES?

_REGRESAMOS A

CASA!

TE PRESENTAMOS:

Ahora puedes regresar a tu area
laboral de manera que TE SIENTAS
COMO EN EN CASA

UAL

https://acrobat.adobe.com/link/review?uri=urn:aaid:scds:US:a53bacd2-1ee5-3446-
b93b-f24461cdf9b4




Anexo 21. Bitacoras

Persona Estatus
o que Entregado/en
Semana ft‘:ia:1 Yy Desg;ula:lon Ht‘r);f)saj?:e sollicité reviiiétr;l Observatgopes
cha s . = a aprobado o0 comentarios
actividad | invertidas sctividad| Techazado
cargo etc
lunes Induccion 7 horas Lic Ada Aprobado Se realizé una
18/07/2022 Sanchez introduccion a
la empresay la
metodologia de
trabajo.
martes Piezas 4 horasy | James Aprobado Se realizaron
19/07/2022 | publicitarias | media Vilus dos piezas para
para las redes sociales
redes que forman
sociales de parte de la
Autopist campafa
grafica en
facebook e
instagram de
Autopits.
miércoles | Piezas 2 horas Natalia Aprobado Se realizaron
20/07/2022 | publicitarias Calix las piezas
para redes graficas desde
sociales de la primera hasta
la empresa ala quinta de
Jardines y once piezas
Piscinas parala
campana de la
1 empresa
Jardines y
Piscinas.
jueves Piezas 4 horas Natalia Aprobado Se realizaron
21/07/2022 | publicitarias Calix las piezas
para redes desde la sexta
sociales de hasta la décima
la empresa pieza mas las
Jardines y correciones de
Piscinas y las piezas
correcciones restantes.
de las
piezas
trabajadas
ayer
viernes Se 4 horas Natalia Aprobado Se realizaron
22/07/2022 | continuaron | 10 Calix correciones de
las minutos las piezas #4,
correciones #8, #9, #5, #7,
restantes y #10y #2yse
se realizo la realizé la
ultima pieza onceava pieza
de la de la campana.
campana
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Persona Estatus
ue Entregado/en
Diay Hescripaidn || Horse:de so‘:iclté revfslén/ Observaciones
femana R de la trabajo I e iehad o Aihas
e actividad | invertidas P =
actividad | rechazado
cargo etc
lunes Readaptacion | 1 hora 11 | Natalia Aprobado Se realizaron
25/07/2022 | de piezas minutos Calix readaptaciones
gréficas de cuatro
realizadas la piezas gréficas
semana de la empresa
pasada a Jardines y
historias de Piscinas a
Instagram historias de
Instagram.
martes Piezas 4 horas Lupita En revisién Se realizaron
26/07/2022 | publicitarias Baide dos piezas para
para las redes sociales
redes que forman
sociales de parte de la
Utila Dream campafia
grafica en
facebook e
instagram de
Utila Dream.
miércoles | Correciones y | 6 horas y | Lupita En revisién Se realizaron
27/07/2022 | piezas 28 Baide las piezas
publicitarias minutos gréficas desde
para las la cuarta ala
redes sexta y
sociales de correciones de
Utila Dream tres piezas para
la campana de
la empresa.
Jardines y
2 Piscinas.
jueves Correciones | 27 Lupita Aprobado Se realizaron
28/07/2022 | finalesde las | minutos Baide correciones
Piezas desde la
publicitarias sequnda hasta
para las la sexta pieza.
redes (Se me asigné
sociales de por la mafana
Utila Dream trabajar con
una companera
lo cual no se
pudo porque se
fue la luz por la
tarde se
realizaron
correciones
desde la
segunda hasta
la sexta pieza
para las redes
sociales de
Utila Dream.)
viernes Piezas 6 horas Nazaret | Aprobado Se trabajaron
29/07/2022 | publicitarias 20 Leiva piezas graficas
para las minutos desde la uno
redes hasta la ocho
sociales de como parte de
INNOVATEC la campana
grafica de

INNOVATEC.

113



Persona Estatus
ue Entregado/en
Diay Henciipckin: | Horse:dn so(:lcltb rev?siénl Observaciones
Samana fecha s In trabalo la aprobado o comentarios
actividad invertidas
actividad rechazado
cargo etc
lunes Piezas 31 Wilfredo | Aprobado Se realizaron
01/08/2022 | publicitarias minutos Galan dos piezas
para Tigo gréficas y dos
Sports stories para
Instagram para
Tigo Sports
martes Piezas 2 horas Juan Aprobado Se realizaron
02/08/2022 | publicitarias Pablo cuatro de trece
para las Zepeda piezas para
redes redes sociales
sociales de y que forman
Tigo Sports v parte de la
Readaptacion Karine campafa
para Tigo Fritzsche grafica en
Business facebook e
instagram de
Tigo Sports y
se hicieron
readaptaciones
de cuatro
piezas de Tigo
Business.
miércoles Piezas 2horasy |Juan En revisién Se terminaron
03/08/2022 | graficas para | 16 Pablo de realizar las
Tigo Sports y | minutos Zepeda trece piezas
desarrollo de gréficas para
propuesta y Tigo Sports y
3 para se hizo una
facebook e Ada propuesta de
instagram Sanchez un Post de
Viaje para
Mullen Lowe.
jueves Readaptacién | 7 horas Juan En revision Se readaptaron
04/08/2022 | de piezas a 22 Pablo dieciseis piezas
stories de minutos Zepeda a stories de
Instagram Instagram para
para Tigo Tigo Sports y
Sports v se corrigié la
correcion de propuesta
la propuesta realizada ayer.
para
MullenLowe
viernes Correciones | 7 horas Juan Aprobado Se corrigieron
05/08/2022 | de las Pablo diez de las
historias de Zepeda dieciseis piezas
Instagram para
para Tigo y presentadores
Sports y de Tigo Sports
correcién Michelle y se realizé una
final de la Aguilar ultima correcion
propuesta a la propuesta
para realizada a
Mullenlowe Mullenl.owe
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Persona Estatus
ue Entregado/en
Diay Dexoripaion | Horas as so(:lclté revigslt‘ml Observaciones
Semana fecha de In trabalo la aprobado o comentarios
actividad invertidas
actividad | rechazado
cargo etc
lunes Piezas 7 horas Raquel Aprobado Se realizaron
08/08/2022 | publicitarias Robles seis piezas
para Mall graficas para
Las Facebook e
Cascadas Instagram para
la campanfa
publicitaria del
Mall Las
Cascadas.
martes Correcion 7 horas 7 | Juan En revision Se realizo una
09/08/2022 | final para minutos Pablo correcion final
Tigo Sports, Zepeda, para la tercera
Desarrollo pieza de Tigo
de Leads de Nazaret Sports, se
UNITEC v Leiva desarrollaron
de la cinco
promocion y publicaciones
conocida Leads para
como SPA Karol UNITEC y por
DAY Pineda tltimo se
realizé una
promocién del
4 SPA DAY para
Hotel
Intercontinental
SPS.
miércoles Primeras 44 Karol En revisién Se realizaron
10/08/2022 | correciones | minutos Pineda las primeras
para la correciones
promocion parala
SPA DAY. promocién SPA
DAY.
jueves Correciones | 3 horas Karol En revision Se realizaron
11/08/2022 | finales para | 20 Pineda las correciones
la minutos finales para la
promocion promocién SPA
SPA DAY. DAY.
viernes Adaptacion | 4 horas Karol Aprobado Se readapto la
12/08/2022 | de la 13 Pineda pieza original
promocién minutos de la promocién
SPA DAY del SPA DAY

para post de
Google.
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Persona Estatus
S que Entregado/en
Semana fI:‘:iahy Des:;nla:lon '1?;?;]? sollicité reviiiégl Observactioqes
cha A . : a aprobado o comentarios
actividad invertidas actindad | Techazsde
cargo etc
martes Modificaciones | 3 horas Christian | En revision Se realizaron
16/08/2022 | a piezas de 34 Fernando modificaciones
CEUTEC ya minutos Martinez para 6 piezas
existentes Valeriano existentes para
las elecciones
del talento
CEUTEC .
miércoles | Modificaciones | 11 Christian | Aprobado Se realizaron
17/08/2022 | finales para minutos Fernando pequenas
5 las piezas de Martinez modificaciones
CEUTEC Valeriano para las piezas
de CEUTEC.
viernes Adaptacion de | 3 horas Yina Aprobado Se readaptaron
19/08/2022 | piezas de la 31 Maribel 3 piezas
campana de minutos Bustillo graficas para
BIP Vasquez que

correspondieran
con la camparna
grafica de
septiempre de
BIP.
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Persona Estatus
ue Entregado/en
Diay Desoripoién | Horas:de soc:iclté revlgsibnl Observaciones
Semana fecha fo 1a irahilo la aprobado o comentarios
¢ actividad invertidas p
actividad | rechazado
cargo etc
lunes Correciones | S5horas y | Raquel En revision Se realizaron
22/08/2022 | de piezas de | 6 minutos | Robles correciones a
Mall Las y las piezas
Cascadas Cristina graficas de Mall
desarrollo de Martinez Las Cascadas y
piezas para se desarrollaron
UNITEC las piezas para
la campana del
mes de
septiembre en
UNITEC.
martes Desarrollo 8 horas Yina Aprobado Se
23/08/2022 | de piezas 37 Bustillo desarrollaron
graficas para | minutos y las piezas
BIP y Cristina qraficas de BIP
correciones Martinez acorde a la
de piezas de pauta del mes
UNITEC de septiembre y
se realizaron
las correciones
de las piezas
de UNITEC .
6 miércoles Correcciones | 3 horas Cristina Aprobado Se realizaron
24/08/2022 | finales de las | 30 Martinez las correciones
piezas de minutos y finales a las
UNITEC y Christian piezas de
desarrollo de Fernando UNITEC y se
la campana Martinez desarroll6 la
de CEUTEC Valeriano campanfa de
CEUTEC.
jueves Conclusién 1hora 34 | Maria Aprobado Desarrollo de
25/08/2022 | de las piezas | minutos José las piezas
de CEUTEC Palma y restantes de
y Christian CEUTEC v
correciones Fernando correciones de
de BIP Martinez 3 piezas
Valeriano graficas de BIP.
viernes Desarrollo 2 horas Christian | Aprobado Se
26/08/2022 | de las piezas | 20 Fernando desarrollaron
graficas para | minutos Martinez piezas de la
INNOVATEC Valeriano campafa de
INNOVATEC

para el mes de
septiembre.
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Persona Estatus
_ que Entregado/en
Samana Diay Des:;:f:'o" H:;aszge solicité revision/ Observaciones
fecha actividsd | Tnvertidas la aprobado o comentarios
actividad | rechazado
cargo etc
lunes Desarrollo 3horasy | Christian | En revision Se realizaron
29/08/2022 | de piezas 39 Fernando piezas graficas
gréficas para | minutos Martinez la campafia de
la Fundacién Valeriano septiembre de
NASSER de la Fundacién
NASSER.
martes Correcciones | 5 horas Christian | En revision Se realizaron
30/08/2022 | de las piezas | 53 Fernando correciones en
de la minutos Martinez 3 piezas para la
Fundacién Valeriano fundacién asi
NASSER y y como Cambios
cambios en Ada en las piezas
las piezas de Sanchez de CEUTEC e
CEUTEC e INNOVATEC .
INNOVATEC
miércoles | Correcciones | 3 horas Christian | Aprobado Se realizaron
31/08/2022 | finales de las | 24 Fernando | En revisién las correciones
piezas de la | minutos Martinez | (INNOVATEC) | finales a las
7 Fundacién Valeriano piezas de la
NASSER y y fundacion se
desarrollo de Ada desarroll6 dos
mosaicos Sanchez mosaicos para
para INNOVATEC.
INNOVATEC
jueves Correcciones | 3 hora 10 | Christian | Aprobado Se
01/09/2022 | finales de las | minutos Fernando desarrollaron
piezas de Martinez las correciones
CEUTEC e Valeriano finales para las
INNOVATEC piezas de
CEUTEC e
INNOVATEC
viernes Organizacion | 10 Christian | Aprobado Envio por
02/09/2022 | de los minutos Fernando correo de las
archivos Martinez piezas
para envio Valeriano aprobadas.

por correo
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Persona Estatus
S que Entregado/en
i Diay Desgg;l:bac 6n Ht!:;z:jge solicito revision/ Observaciones
fecha sctividad | invertie la aprobado o comentarios
actividad | rechazado
cargo etc
lunes Desarrollo 3horasy |Ada En revision Se realizaron
05/09/2022 | de piezas 50 Sanchez piezas gréficas
graficas minutos la campana de
para septiembre de
Autopits y Autopits y se
disefio de realizo tres
propuesta propuestas
para un post de
oferta para el
cliente.
martes Propuesta 3 horas Ada En revision Se realizaron
06/09/2022 | final para 27 Sanchez las propuestas
8 Autopits minutos finales para el
disefio de un
post de oferta
de precios para
clientes de
Autopits.
miércoles | Desarrollo 8 horas Ada En revision Se realizaron
07/08/2022 | de practicas | 04 Sanchez practicas con
de sombras | minutos diferentes

objetos para
crear diversos
efectos de
sombras.
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Persona Estatus
G i que Entregado/en
T Diay Desg;ul':ac on Hh?;::jge solicité revision/ Observaciones
fecha aciividd | Tnvertidas la aprobado | o comentarios
actividad | rechazado
cargo etc
lunes Desarrollo 6 horas Maria En revision Se realizaron 5
12/09/2022 | de piezas José piezas graficas
graficas para Palma la campana de
AVIS septiembre de
AVIS.
martes Desarrolloy |9 horas Christian | Aprobado Se realizaron 9
13/09/2022 | correciones | 54 Fernando piezas graficas
de las piezas | minutos Martinez de la segunda
graficas de Valeriano campaiia de
CEUTEC septiembre de
CEUTEC.
miércoles | Desarrollo 8 horas Christian | Aprobado Se realizaron 5
14/09/2022 | de piezas 40 Fernando piezas graficas
graficas de | minutos Martinez la campana de
9 INNOVATEC Valeriano septiembre de
y para Mall y INNOVATEC, 3
Las Raquel piezas de Mall
Cascadas. Robles Las Cascadas
asi como
correciones de
2 piezas de las
piezas
asignadas.
viernes Desarrollo 1 hora Raquel En revision Se realizaron 2
16/09/2022 | de piezas Robles piezas graficas
graficas de para Mall Las
Mall Las Cascadas para
Cascadas septiembre .
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Persona Estatus
S que Entregadol/en
Semana Diay Desgzl?: won Ht?;?,;jge solicité revision/ Observaciones
fecha actividad | invertidas la aprobado o comentarios
actividad | rechazado
cargo etc
lunes Desarrollo 8 horas Maria Aprobado Se continuaron
19/09/2022 | de piezas 45 José realizaron 6
graficas de | minutos Palma piezas gréficas
Mall Las y para Mall Las
Cascadas y Raquel Cascadas para
correciones Robles septiembre asi
de piezas como
graficas correciones a 3
para AVIS. piezas graficas
para AVIS.
martes Desarrolloy | 5 horas Raquel Aprobado Se realizaron
20/09/2022 | correciones |46 Robles las 3 piezas
finales de minutos graficas finales
10 las piezas para Mall Las
graficas de Cascadas y se
Mall Las corrigieron 4.
Cascadas.
viernes Desarrollo 3 horas Christian | En revision Se realizaron 2
23/09/2022 | de piezas 55 Fernando piezas graficas
graficas de | minutos Martinez para la tercera
CEUTECYy Valeriano campana de
el disefio de y septiembre de
una Monica CEUTEC asi
propuesta Marcela como una
para Ink Zelaya propuesta de
House. invitacién para

Ink House.
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Persona Estatus
que Entregado/en
Diay Desoripoion Haras:de solicité revision/ Observaciones
Semana fecha da la trabalo la aprobado o comentarios
actividad invertidas
actividad rechazado
cargo etc
lunes Se desarrollaron | 5 horas Christian | En revision Se realizaron
26/09/2022 | las piezas 50 Fernando 9 piezas
graficas minutos Martinez gréficas para la
restantes para Valeriano campana de
la campana de octubre de
octubre de INNOVATEC.
CEUTEC.
martes Desarrollo de 6 horas 15 | Christian | Aprobado Se realizaron
27/09/2022 | las piezas minutos Fernando 9 piezas
gréficas para la Martinez graficas para la
campana de Valeriano campana de
octubre de octubre de
INNOVATEC. INNOVATEC.
miércoles Desarrollo de 8 horas 30 | Karol En revisién Se
28/09/2022 | las piezas minutos Pineda, desarrollaron
gréficas para la Christian 12 piezas
campanfa de Fernando gréaficas para la
octubre de Martinez campana de
Utiles de Valeriano octubre de
Honduras Y Y Utiles de
Fundacién Raquel Honduras y las
NASSER, Robles 3 primeras
correciones de piezas para
CEUTEC y Mall Fundacién
1 Las Cascadas. NASSER, 2
correciones de
CEUTEC y 1
para Mall Las
Cascadas.
jueves Desarrollo de 8 horas Karol Aprobado Se desarrollo
29/09/2022 | las piezas 27 Pineda las 6 piezas
graficas finales minutos graficas
de Fundacién restantes de
NASSER y Fundacién
correciones NASSER vy 4
para Utiles de correciones
Honduras. para Utiles de
Honduras.
viernes Desarrollode 6 | 5 horas James En revision Se realizaron 3
30/09/2022 | propuestas para | 55 Vilus posts de redes
Hotel minutos sociales y 3
Intercontinental Google posts
SPS. para Hotel

Intercontinental
SPS.
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Estatus
Pe;.jc;na Entregado/
Diay Descripcion de Horas de solicité e Observaciones o
Semana § e trabajo revisién/ p
‘echa la actividad : : la comentarios
invertidas actividad | 2P bado
cargo rechazado
etc
lunes Se desarrollaron | 8 horas Karol En revisién | Se desarrollaron
03/10/2022 | la campafna de | 22 minutos | Pineda, 10 piezas para
octubre para Christian BIP, un post para
BIP, un post Fernando CEUTEC y un
adicional para Martinez diseno de cuadro
CEUTECYy Valeriano para
propuesta de y INVERSIONES.
cuadro para Blanca AG.
12 INVERSIONES. Yamileth
AG
martes Correciones 3 horas 31 | Christian | Aprobado Se realizaron
04/10/2022 | para CEUTEC e | minutos Fernando las correciones
INNOVATEC Martinez finales para las
Valeriano campafias de
CEUTEC e

INNOVATEC.
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Persona Estatus
D ipcié Horss que Entregado/en
Diay SaarIpEish de solicité revision/ Observaciones
Semana de la trabajo
fecha actividad invertida la aprobado o comentarios
i actividad | rechazado
cargo etc
lunes Correciones 2 horas 1 | James Aprobado Se realizaron
10/10/2022 | para piezas de | minutos Vilus correciones a
Hotel dos piezas para
Intercontinental Hotel
SPS. Intercontinental
SPS.
martes Se 8 horas Cristina En revision Se realizaron
11/10/2022 | desarrollaron 16 Maria 6 piezas
las piezas minutos | Martinez graficas para la
gréaficas para la campafa de
campafa de octubre de
octubre de UNITEC.
UNITEC.
miércoles | Desarrollo de 8 horas | Cristina Aprobado Se realizaron
12/10/2022 | las piezas 42 Maria 4 piezas
graficas parala |minutos | Martinez gréaficas para la
campafa de y Karol campaiia de
octubre de UTH Pineda octubre deUTH
y piezas y 4 piezas
adicionales de adicionales
13 UNITEC. parala
campafia de
UNITEC .
jueves Desarrollo de 6 horas Christian | En revisién Se
13/10/2022 | las piezas Fernando desarrollaron 5
gréficas para la Martinez piezas graficas
campafa de Valeriano para la
octubre de y campafa de
CEUTEC y Fernando octubre de
adaptacion a Fuentes CEUTECy
nueva linea adaptacion de 4
gréfica de piezas de
LOVEO. LOVEO ala
nueva linea
grafica.
viernes Adaptacion de 1 hora Fernando | Aprobado Se adaptaron
14/10/2022 | piezas finales Fuentes las 5 piezas
de LOVEO. graficas

restantes para
LOVEO.
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Persona Estatus
Descripcion H:’:’ que Entregado/en
Semana Diay de la trabajo solicité revision/ Observaciones
fecha tividad invertida la aprobado o comentarios
activida actividad | rechazado
s cargo etc
martes Se corrigieron 1 hora Christian | En revision Se realizaron
18/10/2022 | las piezas 21 Fernando correciones a
graficas para la | minutos | Martinez las piezas
14 campana de Valeriano graficas para la
octubre de campana de
CEUTEC. octubre de

CEUTEC.
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Persona Estatus
Descripcién Hodr:s que Entregadol/en
Semana Diay ds Ia trabajo solicité revision/ Observaciones
fecha actividad Srertide la aprobado o comentarios
. actividad | rechazado
cargo etc
lunes Se realizo las 8 horas |Ana En revisién Se realizaron 8
24/10/2022 | piezas graficas Duboén piezas graficas
para la para la
campana de campana de
noviembre de noviembre de
UNITEC. UNITEC.
martes Se 3 horas Camilo En revision Se realizaron
25/10/2022 | desarrollaron 30 Gerardo 7 piezas
las piezas minutos | Salgado gréficas para la
graficas para la campana de
campana de noviembre de
noviembre de Jardines y
Jardines y Piscinas.
Piscinas.
miércoles | Desarrollo de 1 hora Camilo En revision Se realizar6
26/10/2022 | las piezas 40 Gerardo La pieza grafica
graficas parala | minutos | Salgado final para la
15 campafia de campafa de
octubre de UTH noviembre de
y piezas Jardines y
adicionales de Piscinas, asi
UNITEC. como
correciones de
la misma.
viernes Cambios a la 44 Camilo Aprobado Se realizaron
28/10/2022 | campana de minutos | Gerardo cambios
Jardines. Salgado generales a la
campafa de
noviembre de
Jardines y
Piscinas y se
corrigieron 3

piezas graficas.
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