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RESUMEN EJECUTIVO

El presente informe tiene como objetivo presentar los resultados de la practica profesional
que se realizo en el Departamento de Contabilidad de la empresa Importaciones EI Mundo
Nuevo S.A, ubicado en la ciudad de San Pedro Sula, departamento de Cortés, Honduras.

Importaciones EI Mundo Nuevo fue creada en mayo de 1995 como una empresa dedicada
a la compra-venta de articulos en general enfocado en el segmento de personas dedicadas al
comercio, debido a que el rubro especifico de la empresa son las ventas al por mayor para
revendedores en todo el &mbito nacional. La empresa cuenta con una diversidad de productos,
incluyendo productos bajo el rubro electrénico tales como cargadores para aparatos moviles
y parlantes inalambricos.

La misién de la empresa es proporcionar y comercializar productos de forma suficiente,
econOdmica y de mayor calidad ajustandose a los parametros de consumo de productos para
el consumo y mayor beneficio de los usuarios finales.

En este informe se detallan los aspectos mas relevantes del proceso de la préactica
profesional, que fue realizado en el Departamento de Contabilidad; este departamento se
encarga del funcionamiento contable y a la vez administrativo de la empresa, esta area es la
que brinda informacion sustancial a la gerencia para saber el estado en si de la empresa
funcionalmente.

Durante el periodo de la practica profesional se brindd apoyo en las actividades siguientes:
Mantener actualizados los libros auxiliares y contables de la empresa, elaborar conciliaciones
bancarias y registros financieros de cheques en el sistema, digitar la contabilizacién de los
documentos y registros, clasificar los documentos fiscales de acuerdo a los gastos existentes,

elaborar nominas y liquidacion, elaborar declaracién jurada de ventas, realizar la importacion
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de mercaderia y asi mismo compras nacionales, asignacion de precios de acuerdo al costo en
cada producto, realizar las ventas por catalogo en linea y elaborar notificaciones de
documentos fiscales para ser presentados al servicio de administracion de ventas (SAR).

Estas actividades son muy importantes para el control y la organizacion de cada

movimiento financiero que la empresa realiza.
Dentro las propuestas brindadas para mejorar el funcionamiento de la empresa estan:

A. Aumentar gastos administrativos para la reduccion de impuestos, consiste
basicamente en una estrategia legal de aumentar gastos para ayudar a reducir los
impuestos que la empresa tenga que pagar, entre los propuestos estan: La apertura de
nuevos puestos de cobros (cajas) y asi generando mas empleos, implementacion de
seguridad en la empresa y pasivo laboral y acumulacion de reserva laboral.

B. Laapertura de una sucursal de la tienda principal bajo el enfogue de venta al detalle,
esta propuesta a demas de generar nuevas oportunidades de empleo financieramente

ayudaria a la empresa, incrementando mas sus ventas.
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INTRODUCCION

Importaciones el Mundo Nuevo es una empresa que se dedica a ventas al por mayor para
revendedores en todo el ambito nacional, donde los clientes pueden encontrar una gran
variedad de articulos, desde escolares, adornos, juguetes, bebes, animales, la cocina, entre
otros.

La préactica profesional se llevo acabo en el Departamento de Contabilidad como Auxiliar
Contable, por el periodo de 2 meses y medio, en el cual se realiza diversas tareas importantes
como la elaboracion de conciliaciones, bancarias y registros financieros, elaboracién de
nominas y liquidacién, asignacion de precios de acuerdo al costo de cada producto, entre
otras. Todo esto, con el fin de poner en practica todos los conocimientos y habilidades
fomentadas en el transcurso de la misma.

El informe que a continuacion se presenta esta detallado en cuatro capitulos:

e Capitulo I: Inicia con los objetivos de la practica profesional, tanto los generales como
los especificos, seguido por los aspectos generales de la empresa Importaciones El
Mundo Nuevo, incluyendo en si la mision, vision, resefia historica y organigrama.

e Capitulo Il: Se dara a conocer las actividades y procesos realizados en el area de
contabilidad.

e Capitulo Ill: Se presenta la propuesta de mejora implementada y la propuesta de
mejora.

e Capitulo IV: Se detallan las conclusiones y recomendaciones para la empresa,

institucion y futuros practicantes.



1. CAPITULOI.

1.1. Objetivos de la Practica Profesional

1.1.1. Objetivo General
Aplicar y vincular a la realidad organizacional, los conocimientos, habilidades y
destrezas adquiridas durante la carrera profesional.
1.1.2. Objetivos Especificos

o Identificar oportunidades de mejora en el area del departamento de ventas para el
mejoramiento del indice de ventas dentro de la empresa.

e Obtener por medio del andlisis de las practicas administrativas actuales el
conocimiento necesario y asi aplicar las ideas para desarrollar un mejoramiento
dentro de la parte administrativa de la empresa.

e Establecer un plan para poder darle un oportuno seguimiento a las actividades

propuestas y culminarlas con éxito.



1.2 DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

1.2.1 Resefia Histoérica

Importaciones EI Mundo Nuevo fue creada en mayo de 1995 como una empresa dedicada

a la compra-venta de articulos en general enfocado en el segmento de personas dedicadas al
comercio, debido a que el rubro especifico de la empresa son las ventas al por mayor para
revendedores en todo el ambito nacional. Esta empresa cuenta con el manejo de una variedad
de productos generando un promedio de 22,000 tipos de productos.
La empresa comenzo sus operaciones comercializando y dedicandose a la venta de calzados
y articulos provenientes de Centro América, el continente asiatico y Estados Unidos. Una vez
los productos fueron adquiriendo una alta aceptacion por el publico, debido a la variedad de
productos comercializados y sus bajos precios, se logré adquirir un mayor nimero de clientes
y un aumento en el margen de ganancia. Elaumento en el margen de ganancia facilito a que la
empresa pudiera seguir manejando sus costos y ampliar la variedad de productos
comercializados.

La ampliacién en la diversidad de productos y aumento en el margen de ganancia hizo
posible que la empresa lograra ingresar a un mercado mas competitivo y amplio, siendo una
competencia fuerte hacia empresas ya establecidas en los distintos rubros. Siendo una
competencia honesta y firme la empresa logré beneficiar a los consumidores directos, debido
a que las competencias directas de la empresa se vieron forzados a bajar los precios de sus
productos.

En la actualidad, la empresa ha logrado ampliar aun mas la diversidad de productos,
incluso incluyendo productos bajo el rubro electrénico tales como cargadores para aparatos

moviles y parlantes inalambricos mediante el uso del bluetooth.



Fuente: (Importaciones el Mundo Nuevo, 2018)

1.2.2. Vision

Lograr llegar a todos los clientes bajo los aspectos de durabilidad, modernidad y variedad,
segun los gustos y las necesidades de estos, cuidando el bolsillo de los mismos, generando
una plataforma de comercializacion de los productos tanto para la revente como para en

consumo personal.

Fuente: (Importaciones el Mundo Nuevo, 2018)

1.2.3. Mision
Proporcionar y comercializar productos de forma suficiente, econémica y de mayor
calidad ajustandose a los parametros de consumo de productos enfocados en el hogar, oficina

y de usos varios para el consumo y mayor beneficio de los usuarios finales.

Fuente: (Importaciones el Mundo Nuevo, 2018)

1.2.4. VValores

Integridad

e Tolerancia

e Responsabilidad
o |ealtad

e Compromiso

e Respeto

Fuente: (Importaciones el Mundo Nuevo, 2018)



1.2.5. Organigrama

La importancia del organigrama en la estructura de una empresa; al planificar la
comunicacion interna y el flujo de trabajo, estructurar un organigrama es fundamental para
agilizar los procesos. El organigrama tiene como objetivo presentar, de forma clara objetiva
y directa, la estructura jerarquica de la empresa. Desde el presidente como subdirectivas,

gerente y empleados, todos los cargos y funciones estan ahi.

llustracion 1; Organigrama

DIRECTORIO
MIGUEL ABRAHAM CHAHIN CORDERO
RICARDO ELIAS CHAHIN CORDERO
MIREYA DEL CARMEN CHAHIN CORDERO

GERENTE GENERAL
MIGUEL ABRAHAM CHAHIN CORDERO
JEFE CONTABILIDAD JEFE RRHH JEFE FACTURACION
SABY ODETH MALTES JUSTO OBED REYES MIREYA DEL CARMEN CHAHIN
| JEFES DE PASILLO |
CARLOS ALBERTO ELDER DESIDEIRO CARLOS ALBERTO
SANCHEZ PORTILLO SANCHEZ

| AREA DE CAJAS —— PERSONAL DE PLANTA ——{ GUARDIAS DE SEGURIDAD |

Fuente: (Importaciones el Mundo Nuevo, 2018)



2. CAPITULO ILI.

A continuacién, se detallan las diferentes funciones y actividades realizadas que se

llevaron acabo en el area de contabilidad como auxiliar contable.

2.1 Actividades realizadas

1. Mantener actualizados los libros auxiliares y contables de la empresa.

2. Elaborar conciliaciones bancarias y registros financieros de cheques en el sistema.
3. Digitar la contabilizacion de los documentos y registros.

4. Clasificar los documentos fiscales de acuerdo a los gastos existentes.

5. Elaborar nominas y liquidacion.

6. Elaborar declaracién jurada de ventas.

7. Realizar la importacion de mercaderia y asi mismo compras nacionales.

8. Asignacion de precios de acuerdo al costo en cada producto.

9. Realizar las ventas por catalogo en linea.

10. Elaborar notificaciones de documentos fiscales para ser presentados al servicio de

administracion de ventas (SAR).

2.1.1. Mantener actualizados los libros auxiliares y contables de la empresa

En los libros auxiliares se encuentra el libro de compras y el libro de ventas, en el libro de
compras se realizo el registro diario de todas las compras que realiza la empresa, tanto
nacionales como importaciones de acuerdo a las facturas emitidas por el proveedor. En el
libro de ventas, se realizaron todos los registros diarios de las ventas que la empresa efectua,

asi mismo de acuerdo a las facturas que emite para cada uno de sus clientes.



Entre los libros legales estan, el libro diario, el libro mayor, libro de inventarios y balances
y el libro de actas. En los libros legales, diarios y mayor, registran todas las transacciones
contables efectuadas por la empresa, esto de acuerdo a los cheques emitidos y facturas
recibidas. En estos libros se registran tanto los ingresos, como los gastos que se generan en
laempresa. En el libro de actas, se detallan todas las evidencias de los puntos que se realizan

en las reuniones de asambleas de los socios.

2.1.2. Elaborar conciliaciones bancarias y registros financieros de cheques en el
sistema

En esta actividad se realizo la verificacion adecuada sobre las cuentas de debito y crédito
de las diferentes cuentas que la empresa maneja durante cada mes finalizado y asi llevar un
control necesario de cada transaccién que la empresa efectla diariamente en las cuentas, ya
sea cuenta de ahorro en lempiras o en délares, asi mismo cuenta de cheques, moneda nacional

y extranjera.

2.1.3. Digitar la contabilizacion de los documentos y registros.

En esta actividad se registrd en el sistema contable todos los ingresos de acuerdo a cada
factura emitida al cliente de acuerdo a sus depositos, transferencias, o cobros por medio de
tarjetas de credito, asi mismo el registro de todos los gastos que se le generan a la empresa

de acuerdo a su documento fiscal (facturas) y los cheques emitidos.



2.1.4. Clasificar los documentos fiscales de acuerdo a los gastos existentes
Se clasifico y registrd los gastos de acuerdo al rubro que lo genera, entre ellos estan los

gastos de administracion, de venta, financieros, y los no deducibles.

2.1.5. Elaborar nominas y liquidacion

Se elaboraron nominas en cuanto al personal, para calcular el salario quincenal de cada
empleado; este salario es fijo, pero puede variar en cuanto a los dias faltantes u horas extras
laboradas; esta nomina es esencial debido a que se debe pagar un impuesto vecinal a la
municipalidad, monto que proviene de un porcentaje del salario de cada empleado. La

liquidacion se elabora mediante depoésito a cada cuenta bancaria del empleado.

2.1.6. Elaborar la declaracién jurada de ventas

Esta declaracion se realizé mensualmente dentro de los primeros 10 dias de cada mes, una
vez finalizado el mes anterior. En esta declaracion se hace el céalculo del impuesto sobre
ventas, este valor es calculado con la combinacién de los procesos de compray ventas diarias
de un mes especifico, en donde se hace la suma de todos los impuestos sobre ventas
facturados a los clientes, para lograr disminuir dicho valor monetario, se suma el impuesto
sobre venta pagado a los proveedores tanto nacionales como extranjeros provenientes de las
compras realizadas en ese mismo mes; logrando asi el proceso para llegar al monto total de
impuesto sobre venta a pagar mediante la declaracion jurada que es presentada al servicio y

administracion de ventas (SAR).



2.1.7. Realizar la importacién de mercaderia y asi mismo compras nacionales

La compra nacional se realiz6 de acuerdo a la existencia del producto mediante unaorden
de compra para hacer la solicitud al proveedor, en el cual se verifica segun la factura emitida,
la orden de compra tanto la cantidad como el precio, seguidamente se le da un re ingreso para
hacer la verificacion o para cotejar la factura emitida con la orden de compra segln la
cantidad y precio de cada producto y asi darle el ingreso al sistema de inventario para

proceder a la venta.

2.1.8. Asignacion de precios de acuerdo al costo de cada producto

El precio de cada producto esta basado por el costo del mismo, es decir el precio por el
cual fue comprado, los costos de aduana, el flete y el tipo de cambio en relacion al dolar; se
calculd cada precio logrando tener una ganancia del 30% por producto. Cada proveedor
extranjero manda su factura, donde se detalla el valor del precio unitario, el FOB y el CIF,
valores que son claves para el calculo del precio, asi mismo se detalla las cantidades

existentes por producto en el contenedor de acuerdo al inventario que lleva la empresa.

2.1.9. Realizar las ventas por catélogo en linea

La empresa cuenta con una pagina web en linea en el cual sus clientes pueden acceder a
comprar la diversidad de productos que la empresa ofrece, mediante un catalogo de ventas
virtual. Este procedimiento se realizd actualizando diariamente mediante fotografias la

existencia de cada producto con sus estilos, tamarios y precios que les facilite a los clientes



realizar sus compras facilmente mediante la nueva aplicacion llamada link que tiene la

empresa mediante un pago digital con tarjeta de crédito.

2.1.10 Elaborar notificaciones de documentos fiscales para ser presentado al
servicio de administracion de ventas (SAR)

Esas notificaciones se realizaron cuando el documento fiscal como ser: facturas, notas de
crédito, guias de remision, boletas de compra y comprobantes de retencion, se vencen, llega
a su fecha limite de emisidn, se agotan, deterioran o extravio de los mismos; estas
notificaciones obligatoriamente deben se presentan ante la SAR los 10 primeros dias de cada

mes una vez producido el hecho generador en el mes anterior.
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3. CAPITULO 1l

3.1. Propuesta 1: Aumentar gastos administrativos para reduccion de impuestos

3.1.1. Antecedentes

Cuando una empresa reduce el pago de impuesto al ingreso o sobre la renta, incrementa
la liquidez para ser utilizado en consumo; los ingresos y las utilidades aumentan lo que
estimula aun mas el gasto de consumo. Asi mismo, una reduccion en los impuestos implicaria
mayor produccion o en el caso como esta empresa que esta vinculada al comercio exterior,

significaria mayor importacion.

Durante el periodo de practica profesional se pudo analizar diversos puntos en el que los
gastos operativos se pueden utilizar de forma beneficiaria para la empresa como para los
clientes y asi mismo reducir el pago de impuestos. La empresa puede mejorar ya sea en

aspectos estructurales, administrativos, entre otras.

Con una buena planificacion a lo largo del afio se podra lograr un importante ahorro
tributario; eso incluye las inversiones en la declaracion del IRPF para restar el dinero perdido
en las inversiones de la empresa y asi de esa manera, se compensa y solo se pagan los

impuestos por el beneficio real obtenido.
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3.1.2. Descripcion de la propuesta

Para implementar esta propuesta se detallaran algunos gastos operativos y
administrativos para llevarla a cabo. Entre ellas estan:

e Laapertura de nuevos puestos de cobros (cajas).

e Implementacion de seguridad en la empresa.

e Pasivo laboral y acumulacion de reserva laboral

3.1.2.1. Apertura de nuevos puestos de cobros.

Esto favorece a laempresa ya que incrementarian mas las ventas debido a que se manejaria
con fluidez el cobro por cada cliente, ya que en esta empresa se atienden aproximadamente
682 personas diarias. Asi que esto vendria a agilizar més el cobro, permitiendo a la vez la
fluidez de mas clientes. Asi mismo al implementar estos nuevos puntos de cobro se abririan
mas plazas de trabajo, incrementando el gasto por el rubro de més sueldos y salarios. La
apertura de mas cajas seria un beneficio para el cliente como para la empresa, ya que las filas
que se hacen la mayoria de las veces son grandes y cansan a los clientes estar esperando
tanto, casi siempre hay 4 0 5 cajas abiertas depende que tan lleno este.

Por ejemplo, mundo nuevo es una empresa de venta al por mayor y la mayoria de los
clientes llevan muchos productos para vender en sus negocios. Pero también existen clientes
que llevan para sus casas 0 asi pocos productos que solo gastan entre 500-1,000. Y los
mayoristas que gastan de 4.000-200,000. Los clientes que llevan pocos productos les toca
hacer filas largas y tardias, ya que los mayoristas que llevan una gran cantidad de productos

se demoran mucho.



llustracion 1; Cotizacion puesto de cobro

Fuente:(Propio, 2021)
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3.1.2.2. Implementacion de seguridad en la empresa.

Entre la implementacion de seguridad en la empresa se puede incluir, barras, sistema de cdmaras, IP publicas, entre otras.
Importaciones el Mundo Nuevo no cuenta con este tipo de seguridad, por eso no estan informados si algin cliente se puede
llevar mas articulos correspondidos de los que compro en su bolsa o caja, ya que a la salida solo presentan la factura ya
chequeada. Este a su vez a demas de ser una manera preventiva de la empresa, asegurando su mercaderia como a su personal

de trabajo, esto vendria a incrementar el gasto administrativo y por ende la reduccion de impuestos.

llustracion 2; Cotizacion de seguridad

v
£ SEGURIDAO
= GVS SISTEMAS DE SEGURIDAD M

SU PROTECCION ES MUY IMPORTANTE PARA NOSOTROS

Fuente: (Propio, 2021)
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3.1.2.3. Pasivo laboral y acumulacion reserva laboral.

El pasivo laboral, es aquella cantidad de dinero que corresponde cuando se realiza la
actividad laboral. No sélo cuentan los despidos, por ejemplo, también las liquidaciones, las
vacaciones o los extras. Los pasivos laborales se caracterizan por ser cantidades monetarias
guardadas con prevision y planificacion por los empresarios, para disponer de ellos cuando
sea necesario.

Unas de las principales caracteristicas del pasivo laboral es que previene el
endeudamiento, puesto que muchas empresas no pueden hacer frente a los gastos
imprevistos, a medio y largo plazo. Otra de las cualidades del pasivo laboral es que, previene
a los empresarios o jefes de denuncias o procedimientos judiciales, por ejemplo, al tener que

cesar a un empleado y no poder pagar su despido.
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3.1.3. Impacto de la propuesta

El aumentar los gastos es una estrategia legal disponible para ayudar a reducir los
impuestos que la empresa tenga que pagar. Siempre es necesario guardar los documentos
fiscales(facturas) de acuerdo a su categoria, para que quede constancia de ellas. De las que

se hizo mencidn en la propuesta estan las siguientes:

-Implementacién de seguridad en la empresa, los beneficios de un sistema de gestion de
seguridad mejoran el ambiente laboral, no solo aumentando la seguridad de la empresa, si no
el prestigio de la misma y su relacién con los grupos de interés; participacion de los
empleados, lo cual es necesario para la identificacion y control eficaz de los riesgos laborales
y controles de inventario. Ya que incendios, robos, accidentes y ciber ataques, son algunos
factores que podrian poner en riesgo las instalaciones. A demas, debida la alta competitividad
es fundamental apegarse a las medidas y reglas adoptadas, con el objetivo de prevenir
accidentes y minimizar los riesgos, para el establecimiento de condiciones seguras en el
ambiente de trabajo. La seguridad a nivel corporativo no depende de un unico factor, si no
que requiere la implementacion de una estrategia integral, que comprendera:
1. la capacitacion del personal (empleaos, operarios, gerentes, directivos, etc..)
2. la disponibilidad de tecnologias de seguridad adecuadas.
3. laincorporacion de personal de vigilancia bien entrenado.
4. la aplicacién de medidas de seguridad laboral.

Asi mismo, es muy importante implementar politicas de ciber seguridad inteligentes,
respaldadas por tecnologias y procesos concretos, pues, la informacién es el principal activo

de cualquier empresa.
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llustracion 3; Camaras de seguridad

Fuente: (Propio, 2021)

Dentro de los tipos de sistema de seguridad que la empresa contara son los siguientes:
e Sistema de alarma
e Sistema de vigilancia
e Sistema de video vigilancia
e Control de accesos

e Control remoto de sistema

e Central de control

Se implementara el uso de una aplicacion llamada DMSS, DMSS es una aplicacion de
vigilancia movil con funciones como monitoreo remoto, reproduccién de video,

notificaciones push, inicializacion de dispositivos y configuracion remota.



llustracion 4; sistema de vigilancia en aplicacion

Inicio

Vista previa Video Imagen

Alarma Archivo

Favoritos

No se agregaron dispositivos. Tras agregar,

puede ver el plan del dispositivo en Favoritos.

Fuente: (Importaciones EI Mundo Nuevo, 2020)

choloma

Mensaje de alarma
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-Apertura de nuevos puestos de cobros (cajas) ayudara a la empresa a incrementar mas las

ventas, agilizando asi el ingreso de mas clientes y asi mismo generando nuevos empleos, ya

que este hace incrementar mas el gasto y eso incrementaria mas el gasto por sueldos y

salarios.



llustracion 5; cajas

Fuente: (Propio, 2021)

-Pasivo laboral y acumulacion de reserva laboral

llustracion 6; sin pasivo laboral.

ESTADO DE RESULTADOS

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2020

Ventas

(-) Costo de Venta

Inventario Inicial

Compras

Meroaderi as disponibles paralaventa
() Inventario Final

Costo de lo Vendido

Utiidad Bruta

(-) Gastos de Operacion

Gastos de Ventas

Gastos de Administracion

Utilidad de Operacion

Gastos Finacieros

Utilidad antes de resultados integrales
DOtros Resultados Integrales
Otros Ingresos no Gravables

Gastos no Operacionales

Utilidad antes de Impuesto
Impuesto Sobre la Renta

Aportacién Solidaria
Utilidad del Ejercicio

282/063,705.84
141.364,834.10
158,796,714.58
300,681,548.68
105,010,214.71

195,671,333.97

86,336,371.87

42,879,333.36
22,142,52122
2013681214

43,519,038.51

2656,468.25

40,862,570.26

82581.44

43535143

41,193,033.27

10.215.642.57

1,993,128.51

28,984,262.13
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llustracion 7; con pasivo laboral

ESTADO DE RESULTADOS

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2020

Ventas 282,069,705.84
(-) Costo de Venta

Irwentasio Inicial 1.364,834.0

Compras BB TBT453

Mercaderias disponibles para laventa 300681548 63

(=) Irwentaio Final 105,01024.71

Costo de lo Vendido 195,671,333.97
Utlidad Bruta 86,338.31187
(-) Gastos de Operacion 51,698,085.32
Gastos de Ventas 2252022

Gastos de Administracion 28955564.0

Uiilidad de Operacién 34,700,286.55
Gastos Finacieros 2,656,468.25
Utilidad antes de resultados integrales 32,043,818.30
Ouros Resultados Integrales

OirosIngresos no Gravables 825814.44
Gastos no Operacionales 4953514
Utilidad antes de Impuesto 32,374,281.31
Impuesto Sobre la Renta 8,010,954.57
Aportacién Solidaria 1,552,190.92

Fuente: (Importaciones EI Mundo Nuevo, 2020)
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Aqui se presenta el estado de resultados de dos formas, en la cual se puede analizar como
afectaria en la renta neta gravable el no hacer uso del pasivo laboral, el pasivo laboral
correspondiente al 2020 asciende a un valor de 8,818,751.96 lempiras, en el cual se aplicaria
como gasto en el rubro de gastos de administracion. Si se comparan dichas observacionesse
puede observar que en la ilustracién 6 se hace uso del pasivo laboral correspondiente al
periodo, en el cual se refleja una reduccion significativa del impuesto sobre renta a pagar de
2,204,688 lempiras. Asi de esa manera ese monto dejado de pagar como impuesto podria ser

utilizado para inversion que favorezca a la empresa.

3.1.2.3.1. Beneficios del pasivo laboral para los empleados:
Si una empresa no cuenta con un pasivo laboral, los principales afectados son los

empleados, ya que no recibirian la cantidad de dinero
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correspondiente a sus afios de trabajo con inmediatez en mucha ocasion, para resolver este tipo de
problemas son los mismos trabajadores los que tienen que recurrir a una ayuda judicial.

Al hacer un anélisis de la parte financiera de la empresa, se encontré que la empresa

maneja situaciones que podrian ser mejoradas con el fin de poder aprovechar el pasivo laboral

a su favor para poder disminuir el impuesto sobre la renta; motivos por el cual se propone

pagar la cesantia de los empleados en el departamento de ventas anualmente, esto, por que la

empresa tiene la capacidad para hacerlo debiendo aprovecharlo.

3.1.2.3.2 Ventajas y desventajas de las cesantias laborales anuales desde el punto de vista
de recursos humanos.

llustracion 2; Ventajas y desventajas

VENTAJAS ]

Mantiene el personal con una liguidez que DESVENTAJAS

ayuda a sobrellevar su ecomomia de |.  Dejar un presedente por medio de este

manera mas solvente sin tener gue recurrir pago de un ambiente laboral adecuado que X ) ) .

de manera apresurada en casos de ayude y impulse el desempefio mas - Bi un empleago llega a renunciar de fon'n_a woluntario o fuese despedido por
emergenicas, a prestamos o utilizaciones efectivo de las labores de los empleados en medio del amcu}o 112 del coldll.go de trabajo, que fa.cul_ta E.ﬂ pal:mnola despedir
de tarjetas de credito gue podrian provocar beneficio mutuo de los trabajadores y la aun empleado sin responsablhdad. de su parte por los incisos mencionados en
algun desequilibro economico en su empresa. este articulo, la empresa ya ne pod.ng recuperar lo que ha pagado por la oesamia.,
persona. pero cabe resaltar que este tipo de situaciones por parte de la empresa son casi
Ayuda a bajar el impuesto sobre la renta y nulas, la posibilidad es muy limitada y las perdidas son no significativas ante
disminuir significativamente el pasivo el beneficio gue se tendria,

laboral, asegurando asi rebajar las deudas

gue la empresa maneja a coro y largo

plazo con sus empleados.

Fuente:(Propio, 2021)
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3.2 Propuesta 2: la apertura de nueva sucursal de la tienda principalbajo
el enfoque de venta al detalle

3.2.1 Antecedentes

El propésito de esta propuesta se da por que en la tienda principal Importaciones el Mundo
Nuevo, la modalidad es la venta al por mayor siendo una de las politicas principales la de
vender por paquetes de docena o en caja. Esta propuesta, es con el objetivo de ampliar mas

la clientela para darle oportunidad de compra a los clientes de los productos en unidad.

Importaciones el Mundo Nuevo es una empresa en el cual los clientes solo pueden llevar
una gran cantidad de articulos por producto, en el que muchos clientes la mayoria solo desean
llevar un articulo por producto, pero la empresa no lo permite ya que el sistema con el que se
trabaja ya esta configurado de llevar por ejemplo una docena de cada producto o 2 0 mas de

cada uno pero siempre sobre pasando los 500 lempiras.



22

La empresa cuenta siempre con unas filas muy largas que ocupan el tiempo del cliente ya
que las cajas de cobranza son pocas para la cantidad de clientes que llegan a diario a la
empresa. Lo cual hace que el cliente termine cansado y a veces se les pasa su hora de comer,
por lo tanto, uno de los puntos a tomar seria el adicionamiento de un area de descanso o
refrigerio, y nuevos espacios disponibles de alquiler para otros rubros de negocios, para asi

darle comodidad al cliente.

3.2.2 Descripcion de la propuesta

Se propone la apertura de una nueva tienda, mas modernay tecnificada con la metodologia
de venta por medio de catalogo en linea con el proceso de pago mediante tarjetas de crédito
y link, y siempre ofreciendo la misma variedad de productos con los mejores precios, pero
en esta tienda siendo ventas al detalle. Siempre teniendo precios accesibles al publico con
formas faciles de pago. Asi, de esta manera darse a conocer tanto la empresa como sus
productos y que estén siempre accesibles a todo publico. Con el propdsito de ser conocida en

mas territorio nacional y de la misma manera aumentando la clientela.

Establecer la sucursal de la empresa en una zona de mejor posicionamiento comercial y
de mayor alcance al nivel de clientes, teniendo en cuenta que la sucursal iria dirigida tanto al
publico que ya se mantiene, como a areas de mercado con mayor poder adquisitivo, dada la
ubicacion de la zona. Esta tienda estara estructurada por departamentos segun las necesidades
de cada cliente, asi mismo contara con un amplio parqueo, con capacidad de hasta 100
parqueos, contando con la seguridad adecuada para la proteccién de clientesy empleados de

esta nueva tienda.
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Asi mismo dentro de las instalaciones, se contara con una agencia bancaria, y con espacios
libres para ser alquilados con otros rubros de negocios y asi los clientes tendran dentro de la
tienda, disponibilidad de varios productos o servicios a escoger, y asi atraer mas clientela a
nuestro negocio. Esta a su vez contara con un espacio estilo (foodcourt) para el descanso o
esparcimiento para generar un “plus” para nuestros clientes como a los empleados.

También se contara con un area de paqueteria en el cual sus clientes si vienen productos
de otro negocio o articulos que no se puedan entrar en la tienda, los podran dejar ahi con la

mayor seguridad posible.

Se presenta el siguiente esquema donde se detalla cada uno de los pasos, asi como la
definicion de los estudios de factibilidad, los cuales seran ampliamente tratados a

continuacion:

llustracion 8; Pasos para estudio de factibilidad

Jll Concepcion de la
idea

B Estudio de Pre
factibilidad
Bl Formulacion del
proyecto
e

Evaluacion de
resultados

(e
e
%)
-
f5)
>
=
(¢B]
©
(@]
'}
O
5]
>
o
-
(a

Fuente:(OKDIARIO, 2021)



24

3.2.2.1. Concepcion de la idea

El andlisis de la idea busca identificar los elementos basicos para la transformacion de la
oportunidad en una actividad empresarial. Toda idea de empresa debe evaluarse, no solo para
establecer si merece la realizacion de un plan de negocios, sino también para saber si vale la pena

mantenerla en nuestro listado de ideas.

Una buena idea de negocio debe poseer al menos las siguientes caracteristicas:

e Responder a una necesidad del mercado.

e Requiere incorporar un alto nivel de innovacion.
e Ser Unica o en su defecto, diferente.

e Tener claridad en los objetivos.

e Ofrecer rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo.

En Importaciones el Mundo Nuevo, como mencionado anteriormente, cuenta con muchos
puntos a mejorar, el cual no se puede la empresa ya que siempre ha trabajado de esa manera
y es el objetivo del negocio. En este caso nace la idea de abrir una sucursal de venta al detalle,
ya que muchas personas llegan a la empresa queriendo llevar solo un articulo lo cual no es

permitido ya que se trabaja a venta al por mayor.
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3.2.2.2. Estudio de pre factibilidad
Para determinar la viabilidad y factibilidad del proyecto en forma cuantitativa y cualitativa
es necesario recopilar informacién y analizarla econémicamente. Se estiman las inversiones

probables, los costos de operacion y los ingresos que demandara y generara el proyecto.

El estudio de prefactibilidad persigue disminuir los riesgos de la decision, busca mejorar
la calidad de la informacion que tendré a su disposicion la autoridad que debera decidir sobre
la ejecucion del proyecto. En otras palabras, el ejercicio de formular el estudio de
prefactibilidad exige una interaccion entre la preparacion técnica del proyecto y su

evaluacion.

3.2.2.2.1. Anélisis FODA

Un andlisis FODA ayudaria a evaluar las fortalezas, oportunidades, debilidades y
amenazas que enfrenta tu negocio. Es imperativo preguntarse si las ganancias que se obtienen
son suficientes para iniciar operaciones en otro establecimiento que duplicaria el gasto. Por
tanto, evalta los elementos que hacen exitoso el negocio en la zona donde se encuentra y

estudia la pertinencia o0 no en otros escenarios.

Para comenzar un anélisis FODA se debe hacer una distincidon crucial entre las cuatro

variables por separado y determinar qué elementos corresponden a cada una.

A su vez, en cada punto del tiempo en que se realice dicho andlisis, resultaria aconsejable no
solo construir la matriz FODA correspondiente al presente, sino también proyectar distintos

escenarios de futuro con sus consiguientes matrices FODA y plantear estrategias alternativas.



llustracion 9; Analisis FODA de la empresa

FORTALEZAS

-Productos a precios bajos.
-Variedad de productos para uso
diario.

-Mantener abastecida la tienda con
productos necesarios para
satisfacer a los clientes y
conservar su fidelidad.

DEBILIDADES

- Un solo punto de venta

-Contratar a personal nuevo

y sin experiencia implicara

capacitarlos con el personal
actual de la empresa.

OPORTUNIDADES
-Poder mejorar el servicio al cliente.
-Contar con ventas en linea.

- Obtener mas recursos.
-Desarrollo en otras areas.

AMENAZAS
-Competencia baje precios.

-Tiendas del mismo giro cerca de la
misma zona.

-Retrasos en importaciones.

-El alza de precios desde origen.

Fuente: (Propio, 2021)

3.2.2.2.2. Determinacion del tamario de la sucursal

Para determinar un tamafio optimo se tomo en cuenta el estudio de mercado y
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principalmente cuales son los objetivos que tiene la empresa y sus limitaciones financieras.

Los factores que determinan el tamafio de una planta:

e - Lademanda: El tamafio propuesto solo se acepta si es superior a la demanda, en

caso de ser igual no es recomendable llevar a cabo la inversion.
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e - Los suministros e insumos: tener materia prima en cantidad y calidad es
fundamental para el desarrollo, considerar los insumos y proveedores del proyecto.

e - Latecnologiay equipos: la relacion entre tecnologia/tamano influye en la relacion
tamano/costo- inversion. Por lo que la tecnologia y equipos tiende a limitar el tamafio
del proyecto al minimo de produccion.

e - Los medios de financiamiento: la realizacion del proyecto sera imposible en caso
que los recursos financieros no sean los suficientes para cumplir las necesidades de
inversion de la empresa. Si los recursos son bastos se podra escoger entre varios
tamanos sin embargo se recomienda financiar aquel que entregue una mayor
comodidad y seguridad de financiamiento.

e - Los recursos humanos: asegurar que se cuenta con el personal apropiado para los
puestos que entregue el proyecto. Sobre todo, considerar los técnicos especialistas que

se necesitan para realizar las tareas de la empresa.

3.2.2.2.3. Determinacion de costos y cotizaciones

En este se desarrolla el analisis que se refiere a la parte financiera, se detallan aspectos
tales como el costo de la maquinaria y equipo. Para determinar los costos y cotizaciones, es
necesario hacer la correcta clasificacion de los productos y servicios que se utilizaran. Para
el caso se consideraran costos, las erogaciones que sean directamente para la manutencion
del giro de la empresa. Como, por ejemplo: maquinaria para puestos de cobro (cajas),

seguridad, gondolas, iluminacion, vitrinas, etc



Cotizaciones:

llustracion 10; cotizacion de iluminacion

lustracion 11; cotizacion equipo de seguridad
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llustracién 12; Cotizacion de gondolas

llustracion 13; cotizacién de vidrieria

§ VIDRIERIA RODRIGUEZ @
e~

BARRIO GUAMILITO S AVENIDA 5 Y 6 CALLE

xg
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llustracion 14; Cotizacion para puestos de cobro (cajas)

SISTEMAS INFORMATICOS ADM}
e e INISTRATIVOS S. DE R. L.
Hond

POS o lonilrss

Lopesiadinadee ex Pactse dollnte
RT.N. 0509008202360

Cllente: S

r.w.':.; "ﬂmEanthnSAkﬂv

RTN: 0501995155489

Telefonica
telefonos del os icenicos -Las Citas se hacen con 24 horas |
Anticipacion -Respuesta de soporte x 6 & 12 HORAS Laborables despods de su
i 1230 horas)

IMPL atacion de A2 softway 1 0.00 0.00
Eatrega :
Garantia : 0 Meses

4 130000 520000
Entrega s
Garantia - 12 Meses

SCI150 3 , Wit o, 4 147826 591304

. EAN-13, 39, Code 128, EAN128, Codabar, Entrega :25 dias
Industrial 2 o 2 of 5, MSI, Caidas a Conercto 1.5 G i1 Mg

4 434348 1737392
Entrega :25 dias
Garantia - 12 Meses

Mac 0§ SDK para Windows y

Gastos de y

INOLQ sils instatacién es fuera de San Pedro Sula

equipo por deposito bancario sl solo si estan liberados los fondos
condiciones del Fabricante

3.2.2.2.3. Determinacion de la inversion inicial

Cada lempira que se empleara para abrir esta sucursal viene de la misma empresa, por lo
que debemos hacer un analisis exhaustivo de los costos que se generaran, no solo
estructurales (construccion o remodelacién de nuevas oficinas) si no también de las
inversiones destinadas a la publicidad, contratacion y capacitacion de personal, entre otros

egresos béasicos que surgen para la apertura de la misma.

En la imagen que se muestra a continuacion, se muestra el balance inicial, que es el que

se realiza para dar comienzo del ciclo contable para la apertura de una sucursal. En este
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balance se explica de una forma resumida la situacién inicial de la empres a nivel financiero

y patrimonial.

llustracion 15; Balance inicial de sucursal

SUCURSAL DE MUNDO NUEVO

BALANCE INICIAL
AL 30 DE JUNIO DE 2021
(Expresado en Lempiras)
ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE
Caja Moneda Nacional 855,000.00
Inventario de Mercaderia 2.300,000.00
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 3,155,000.00

ACTIVO NO CORRIENTE

Mobiliario y Equipo 440,000.00

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 440.000.00

TOTAL ACTIVO 3,595,000.00

PASIVO Y PATRIMONIO
Cuentas por pagar Proveedores 595,000.00
TOTAL PASIVO CORRIENTE 595,000.00

PATRIMONIO

Capital 3.000,000.00

TOTAL PATRIMONIO 3,000,000.00

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 3,595,000.00

Fuente:(Propio, 2021)

3.2.2.2.3. Determinacién de puestos funcionales

Puesto a que las areas funcionales son unidades especializadas dentro de la empresa, es
importante conocer y determinar cuales tareas y procesos son responsabilidad de cada una,
solo asi sera posible alcanzar altos niveles de eficiencia que garanticen el mejor desempefio

organizacional.
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Se necesitara la implementacion de los siguientes recursos para el desarrollo efectivo del

presente proyecto:

llustracion 16; Tabla de puestos funcionales de la sucursal

Puestos Funcionales

Cantidad

Funciones

Administrador general

-Planea las actividades que se desarrollen dentro de
la empresa.

- Atender los requerimientos tanto de los clientes
internos como de los clientes externos de la
compafiia.

Supervisores

-Evaluar el trabajo del personal para orientarlo en
el cumplimiento de sus funciones.
-Tomar decisiones a la hora de atender clientes.

Cajeros

-Recepcionar, entregar y custodiar dinero en
efectivo, cheques, giros y documentos de valor, a
fin de lograr la recaudacion de ingresos a la
institucion y cancelacién de pagos que
correspondan a traves de caja.

Impulsadores y
vendedores

-Hacer demostraciones de articulos de venta, a fin
de informar a clientes acerca de sus caracteristicas
y utilizacion.

-Estimular el interés de compra.

Marketing y ventas

-Se definen las estrategias de marketing que se
aplicaran y el mercado o segmento del mercado al
que se dirige.

Fuente: (Propio, 2021)

Se contratara personal nuevo, y se le dara capacitacion necesaria para que puedan

desenvolverse bien en sus puestos de trabajo.
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3.2.2.2.4. Condiciones de factibilidad en el mercado

Se realiz6 un estudio de factibilidad, para prestar atencion a la situacién del mercado
nacional, realizando las diferentes encuestas y asi analizar si es momento propicio para

realizar la apertura de una nueva sucursal.

La siguiente encuesta fue realizada a 5 clientes, las cuales se mostraran a continuacion:

llustracién 17; Graficas de encuesta realizada

¢ Qué eslo que mas te gustan
de nuestros productos?

B Costo
B Accesibilidad
M Disefio

B Otros

¢Comprarias nuestros
productos nuevamente?

B Definitivamente
B Probablemente
M No estoy seguro

M Probablemente no
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Cualfuelarazénporlaguete
convertisteennuestrocliente?

H Valor de la marca.

m Variedad de productos
Por recomendacion.

M Calidad de nuestros

productos.

M Precios.

équé tan satisfecho esta usted
con nuestro productos?

B Muy satisfecho
M Satisfecho
B muy insatisfecho

M Insatisfecho

¢/ Qué otra variedad de productos le gustaria gue nosotros proporcionaramos para su uso diario?

1. Cosméticos

2. Productos para cuidado de la piel, especialmente el rostro

3. Mas herramientas y decoracion para el hogar

4. Productos de limpieza y electrdnica

5. Mas estilos de botes de vidrio para envases de productos de los emprendedores




llustracién 18; formato de encuesta

ENCUESTA PARA DETERMINAR LA APERTURA DE UNA SUCURSAL

La siguiente encuesta persigue evaluar l2 factibilidad de 12 incursion de un nuevo Jocal al
detalle de Importaciones El Mundo Nuevo

1. Datos generales
1 Edad:
2. Genero:
o Mujer
o Hombre

IL  Informacion

o ;Que &1 Jo que mas te gustan de nusstros productos’
o Costo
o Accesibilided
o Duseio
o Ouos
2. ;Comprarias muestros productos suevamente?
o Definitnamente
o Probeblemente
o No estoy seguro

o Probeblemente no
o Definitvamante no

Fuente: (Propio, 2021)

3.2.2.2.4. Andlisis geografico y demografico

35

3. ;Cual fioe k2 razon por i que te convertiste en mestro chiente?

°
°
o Por recomendacion
°
°
°

4. Engenenl, ;que tan satisfacho esta usted con nuestros productos”

o Muy satisfecho
o Satisfecho

o Muy imsatisfecho
o Insatisfacho

5. ;Que otra variedad de productos Je gustana que noSOtTOS PrOPOTCIOBATAMON Para S S0
diano?

Este estudio se realizd para encontrar las caracteristicas como, la buena ubicacion,

iluminacién, seguridad, estacionamiento, vigilancia, etc.., que son bésicas para inciar con la

apertura de la sucursal.
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llustracién 19; Ubicacion de sucursal

T

Fuente:(Propio, 2021)

3.2.2.2.5. Plan de expansion

Se realizé un plan detallado con las estrategias de crecimiento, el cual se utilizara para la
inversion requerida, en ella se muestra la proyeccion de las ventas y egresos a diferentes
tiempos.

En la siguiente imagen de flujo de efectivo proyectado se muestra la variacion de entrada
y salida de efectivo en un periodo determinado, ya que asi se permite realizar previsiones,
posibilita una buena gestién en las finanzas, en la toma de decisiones y el control de los

ingresos, con la finalidad de mejorar la rentabilidad de la empresa.



llustracion 20; Flujo de efectivo proyectado

SUCURSAL DE MUNDO NUEVO

FLUJO DE EFECTIVO PROYECTADO

DEL 1 DE JULIO AL 31 SEPTIEMBRE DE 2021

Saldo Inicial
INGRESOS:
Ventas al Contado

EGRESOS:

Pago a proveedores
Sueldos y Salarios

Pago Servicios Publicos

Saldo Final

(Expresado en Lempiras)

ler

2do

Jer

855,000.00

897,807.70

1,369,423.70

1,975,195.92

2,897,097.62

2,079,529.35

1,752,807.70

3,344,619.62

4,976,626.97

22,000.00 30,800.000 43,120.000
176,864.00 176,846.00 176,846.00
184,520.00 239,876.000 311,838.800
383,384.00 447,522.00 531,804.80

1,369,423.70 2,897,097.62 4,444 822.17

Fuente: (Propio, 2021)

Asi mismo, en este plan se muestra la diversidad de productos que estarén disponibles
para todo publico, que seran siempre similares a la primera empresa, solo que estos con una

alta gama, por la zona de exclusividad en la que estara ubicada.
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llustracién 21; Variedad de productos

Lineas de [ [ Cortinas y [ Utensilios de
Cristaleria Ropa de Cama Cortineros Cocina
Adomos ( hogar, | [ | "Cuidados para 1
eventos) Cuadros Espejos Bebé

Articulos para el

Alfombras cuidado de Ferreteria Sombreros y
mascotas gorras
Sombrias y Floristeria
Zapatos Capotes Jugueteria Plastica

Ornamentos y

plantas Articulos de Articulos Aparatos de
artificiales para Oficina Escolares Sonido
el jardin
Pantallas de Pilas para
Rotulacion Aparatos Focos DEMAS

Fuente: (Propio, 2021)

3.2.3. Impacto de la propuesta

El establecimiento de sucursales consiste en crear extensiones de la misma empresa en
aquellos lugares en los que se efectlien operaciones con los clientes. Desde el punto de vista
juridico, la principal caracteristica de las sucursales es que son integrantes de la misma casa
matriz y operan bajo el mismo nombre o razon social. Por su naturaleza, tienen un local
propio, mantienen inventarios y pueden o no llevar una contabilidad propia, que sera

integrada cada cierto tiempo a la de la casa matriz.
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Existen dos tipos de sucursales, las locales que se ubican en la misma ciudad que la casa
matriz, y las foraneas que se ubican en ciudades diferentes. En el caso de Importaciones el
Mundo Nuevo, la sucursal que se desea implementar es de tipo matriz ya que seria en la

misma ciudad.

El aumentar los ingresos por ventas de mercaderia y la oportunidad de generar nuevos
empleos. Es una oportunidad alta, porque a medida que el ingreso por personas es mas alto
hay muchas mas posibilidades de compra y esto generaria mas fuentes de empleos, las
empresas contratarian mas personal, lo que benéfica a la empresa porque se estaria
formalizando el empleo. genera una mayor demanda de las empresas para la contratacion de
personal y por consiguiente mejoraria nuestros indicadores de gestion.

Ofrecerles una mejor comodidad en las instalaciones a nuestros prestigiosos clientes, tanto
en seguridad como en ambiente, la disponibilidad para nuestros clientes de comprar por
unidad la diferente gama de articulos que tendria la nueva tienda.

llustracion 22; modelo de negocio

Fuente: (Propio, 2021)
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4. CAPITULO VI

A continuacion, se detallaran las conclusiones, recomendaciones, glosario y anexos de

la practica profesional.

4.1. CONCLUSIONES
e Al realizar la practica profesional Importaciones el Mundo Nuevo se logré adquirir
diferentes conocimientos en cuanto al Area de Contabilidad como ser; elaborar
conciliaciones bancarias y registros financieros de cheques en el sistema, mantener

actualizados los libros auxiliares y contables de la empresa, entre otras.

e Dentro de las propuestas de mejora brindadas a la empresa Importaciones el Mundo
Nuevo, se pretende obtener mayores ganancias por medio de la reduccion de

impuestos, y asi beneficiar tanto a los empleados como a la empresa.

e La presente tesis tuvo como objetivo el desarrollo de conocimientos y habilidades
adquiridas durante la carrera profesional, en el cual se logro cumplir con las tareas

asignadas, promoviendo el cambio y mejora continua en el area.
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4.2. RECOMENDACIONES

4.2.1. Importaciones el Mundo Nuevo

Se recomienda a la empresa a empezar a dar uso de las redes sociales, como por ejemplo
utilizar catalogo en linea o otras redes sociales tales como, facebook, instagram, etc. Ya que
hay muchos clientes que no viven en la ciudad o son de otras zonas y no saben que productos
hay, la cantidad o estilos y eso le facilitaria al cliente a saber los productos que ofrecemos y

que estén al tanto de la nueva mercaderia que entra a la empresa.

42.2. UNITEC

Se recomienda a la universidad de Unitec proporcionar un mayor énfasis en orientar a
sus alumnos que desarrollardn su practica profesional. Adicionalmente, se recomienda que
ayude a todos sus alumnos realizando su practica profesional brindandoles apoyo y
aconsejaria sobre posibles empresas para el desarrollo eficiente de su practica profesional
que sean de beneficio para ellos y logren desenvolverse en el mundo laboral asi, aplicando

sus habilidades y destrezas adquiridas durante su carrera.

4.2.3. Estudiantes

Se recomienda a los futuros estudiantes de la carrera de administracion industrial y de
negocios que realicen la practica profesional en la empresa Importaciones EI Mundo Nuevo.
ser proactivos y enfocar esa nueva etapa de la carrera laboral con entusiasmo, creatividad y
un espiritu optimista e inquebrantable, para destacar entre la multitud en un entorno laboral

impredecible.
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GLOSARIO

Cotejar: Comparar y examinar una cosa para apreciar sus diferencias o semejanzas.

Erogacidn: es el acto y el resultado de erogar; gastar o distribuir recursos, por lo general

econdmicos.

Impuesto vecinal: es un gravamen que pagan las personas naturales sobre los ingresos

percibidos en un término municipal.

Link: a solucién de cobro préactica y rapida que te permite vender online sin necesidad de

tener conocimientos técnicos o de programacion.

Liquidar: Pagar completamente una deuda o una cuenta.

Pasivo: el conjunto de deudas y obligaciones pendientes de pago.



ANEXOS

Anexo 1; Libro auxiliar de ventas
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Anexo 2; Libro auxiliar de compras
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Anexo 3; Conciliacion Bancaria
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Anexo 7; Elaboracion de la declaracion jurada
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Anexo 8; Calculo de precio de venta de los productos en Microsoft Excel
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Sefores

CENTRO DE RECURSOS PARA
EL APRENDIZAJE Y LA INVESTIGACION (CRAI)
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CENTROAMERICANA (UNITEC)

Tegucigalpa
Estimados Scihores:

Yo, Andrea Michelle Chahin Martinez, de San Pedro Sula, autor del trabajo de pregrado titulado:
Informe practica profesional Importaciones el Mundoe Nuevo, presentado v aprobado en el Julio,
2021, como requisito previo para optar al titulo de pregrado en Administracion Industrial y de
Negocios(en lo sucesivo, el “Trabajo Final de Graduacion”) y reconociendo que la presentacion del
presente documento forma parte de los requenimientos establecidos del programa de pregrado de la
Universidad Tecnologica Centroamericana (UNITEC) y del Centro Universitario Tecnologico
(CEUTEC), por este medio AUTORIZO ala Universidad Tecnologica Centroamenicana (UNITEC)
y ¢l Centro Universitario Tecnologico (CEUTEC), para que:

1) A través de sus Centros Asociados v Biblotecas de los “Centros de Recursos para ¢l
Aprendizaje v la Investigacion (CRAI)”, para que con fmes académicos, puedan libremente
registrar, copiar o utilizar la mformacin contenida en €1, con fines educativos, mvestigativos o
sociales. Asimismo, para que exponga mi trabajo como medio didictico en los Centros de
Recursos para ¢l Aprendizaje y la Investigacion (CRAI o Biblioteca), y con fines académicos
permita a los usuarios de dichos centros su consulta v acceso mediante catilogos electronicos,
repositorios académicos nacionales o internacionales, pagina web institucional, asi como medios
electronicos en general, miemet, intranct, DVD, u otro formato conocido o por conocer, asi como
integrados en programas de cooperacion bibliotecaria académicos dentro o fuera de la Red

Laurcate, que permitan mostrar al mundo la produccion académica de la Universidad a través de
la visibilidad de su contenido.

2)  Deconformidad con lo establecido en la Ley de Derechos de Autor y de los Derechos Conexos
de la Republica de Honduras, se autoriza para que permita copiar, reproducir o transferir
informacion del Proyecto de Graduacion, conforme su uso educativo v debiendo citar en todo
momento la fuente de informacion; esto permitird amphiar los conocimientos a las personas que
hagan uso del mismo, siempre ¥ cuando resguarden la completa informacion textual o parifrasis
de esta.
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