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RESUMEN EJECUTIVO

World Vision es una organizacién sin fines de lucro que ejerce accién en diferentes paises a nivel
mundial, Honduras no es la excepcion. De hecho, actualmente, se encuentra desarrollando un
proyecto de beneficio para las mujeres Hondurefias, el cual se le conoce como Iniciativa Mujer,
enfocado en de diversas maneras a las mujeres a emprender. Se toma en cuenta que, para el
desarrollo integral de una investigacion, se debe transmitir el proyecto de manera apropiada y
atractiva a todas las personas, sin embargo, la organizacion no posee estos recursos
informativos apropiados, con lo Unico que cuenta es con un flyer y un trifolio, y no conservan
los acabados profesionales adecuados. Por lo tanto, para la presente investigacion se determind
como propésito, presentar un alternativa grafica e implementacion del disefio editorial, tales
como el trifolio, el flyer, infografias y una propuesta de cada proyecto interno de la organizacion
World Vision. Como objetivo principal se establecio el generar una soluciéon a la presente
organizacion World Vision Honduras, una fundacién sin fines de lucro, esto fue realizado en el
proyecto de graduacién, a lo largo de 10 semanas. El desarrollo del proyecto de graduacion
permitié al estudiante implementar sus habilidades técnicas y teoricas adquiridas a lo largo del
periodo académico superior en la Universidad Tecnoldgica Centroamericana (UNITEC). Contiguo
al proyecto, se realiza un informe de proyecto, en el cual se presenta la investigacion obtenida,
permitiendo comprender a profundidad la necesidad descubierta, relacionandola con la
solucién. Asi mismo, se expone el proceso de actividades especificando cada paso realizado.
Para satisfacer la necesidad principal que requiere la organizacion, se contemplé cada actividad
principal y secundaria para el desarrollo del proyecto, las cuales fueron desarrolladas a lo largo
de 10 semanas y fueron requeridas para la obtencién de los objetivos formulados para la
presente investigacion. Como resultados, se obtuvo una mejora significativa en la
implementacién del disefio editorial con que cuenta la organizacion sobre sus diferentes
proyectos de apoyo, dentro del disefio editorial se encuentran integrados, los recursos
informativos diseflados como ser trifolios, flyers, infografias y presentaciones de cada proyecto
dentro con que la organizacién World Vision cuenta, entre ellos, el proyecto de Iniciativa Mujer,

para el apoyo de las mujeres Hondurefas.
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GLOSARIO

Acontecimientos: es un suceso, que hace referencia a un evento o un hecho que sucede de

manera repentina, haciéndolo algo importante.

Adobe: es una compaiia multinacional de software de computadoras creada en San José,

California.

Adobe lllustrator: es un editor de graficos vectoriales desarrollado y comercializado por Adobe
Inc. Permite la creacién de logotipos, tipografias, arte digital que consiguen utilizarse tanto para

publicaciones impresas como en medio digitales.

Adobe InDesign: es una aplicacién de software de autoedicién y composicién tipografica
producida por Adobe Systems. Se utiliza para crear artes como carteles, volantes, folletos,

revistas, periddicos, libros, libros electronicos, y presentaciones.

Adobe Lightroom: es parte de la familia de software de organizacion y manipulacion de
imagenes desarrollada por Adobe Systems. Permite editar, organizar, importar, guardar,

etiquetar y compartir grandes cantidades de imagenes digitales.

Beneficiarias: es un grupo de personas las cuales tienen el beneficio y el derecho de poder

recibir un beneficio a su favor.
Boceto: es un esquema o proyecto que sirve de bosquejo para cualquier obra.

Brochures: es un documento informativo impreso en papel que se puede desplegar en una

plantilla, panfleto, o folleto.
Copistas: es la palabra que se designa a las personas que reproducian libros a mano.

Esquemas: es la expresion grafica que contiene de forma resumida las ideas principales, las

ideas secundarias y los detalles del texto.

Flyer: es una tarjeta o folleto de pequefio tamafio que contiene un mensaje tipo comercial. El
flyer se entrega en las manos de los clientes potenciales de la empresa. Sirve para captar la
atencion de forma inmediata; las personas que lo reciben captan el mensaje desde el primer

momento.
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Graficos: es una representacion por medio de dibujos, bosquejos o lineas que reflejan datos

numéricos o cantidades y la relacion entre ellos.
Incunable: significa que ha sido impreso antes del afio 1500.

Tabilillas: las tablillas de barro o arcilla eran utilizadas como soporte, por las cuales, se grababan

con un punzoén a mano. Ellas eran utilizadas desde los 6,000 a.c.

Tipometria: se define con el area de la Tipografia en la cual tienen por objetivo la medicion de

los signos tipograficos y sus espacios.

Trifolio: es una herramienta que produce gran impacto visual, por la cual, permite enumerar

ventajas, beneficio y detalles técnicos de un producto o servicio determinado.

Viileta: desempeian una funcion similar a los iconos, con la distincién que se emplean cuando

consta de mas texto por explicar.

Xilografia: es la técnica de grabar imagenes de una plancha de madera vaciando partes por la

reproduccion o impresion deben quedar en blanco.
Estética: es la manera de entender el arte o la belleza.

Infografia: es una representacion grafica de informacion, datos y conocimiento junto con

ilustraciones que auxilien a comprender la investigacion.

Periodismo: es la profesién que alcanza el conjunto de actividades relacionadas con la difusidn
y elaboracion de informacion actual o de interés del publico por medio de la prensa, radio o

television.

Offset: es un sistema de impresion indirecto, es decir, que la superficie a grabar no tiene
contacto directo con la plancha. Este sistema proviene de un proceso avanzado de la litografia.

Consiste en aplicar la tinta, normalmente oleosa, sobre una plancha metalica.
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I. INTRODUCCION
El presente documento tiene como objetivo detallar las actividades desarrolladas durante el
proyecto de graduacion, como requisito para culminar la carrera de Disefio Grafico de la
Universidad Tecnologica Centroamericana. Llevar a cabo el proyecto concede al estudiante la
oportunidad de profundizar e indagar en tematicas que se encuentran externas a la carrera
principal, permitiendo de tal manera, expandir sus conocimientos en una mayor diversidad de

temas.

En la actualidad, la organizacién reconocida como World Vision, se encuentra desarrollando un
proyecto que se le conoce como Iniciativa Mujer, en donde se busca dar un apoyo a las mujeres,
para que ellas logren emprender en algo que les produzca pasion y gusto al realizar. World
Vision desea transmitir lo que se esta llevando a cabo con este proyecto de Iniciativa Mujer, sin
embargo, en este momento, la organizacién no cuenta el recurso humano adecuado para el
desarrollo del trabajo de disefio gréafico, es por ello que carece de documentos publicitarios.
Solamente, cuentan con un flyer en donde se detalla la informacién del proyecto de Iniciativa
Mujer y con un trifolio con mas informacion, cabe destacar, que estos recursos informativos no
cuentan con el acabado profesional debido, por lo tanto, la organizacién se encuentra con una
flaquencia en la parte del disefio editorial, con la falta de boletines, trifolios, infografias y una

presentacion para hacer conocer cada uno de los proyectos internos.

En base a lo mencionado anteriormente, en el presente proyecto de investigacion se busca
fortalecer la parte del disefio editorial con que cuenta la organizacion World Vision actualmente.
A través del disefio de presentaciones, infografias, trifolios y brochures para transmitir los
diversos proyectos con los que cuenta la organizacion, especialmente, Iniciativa Mujer. Esto se
va a lograr, ya que se aplicard los conocimientos adquiridos durante toda la formacion
académica en la carrera de disefio grafico. Ademas, se va a desarrollar en un periodo de tiempo

estipulo, el cual es de 10 semanas, donde en los capitulos posteriores se detallan las actividades.



Il. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En este capitulo se menciona los componentes del planteamiento de la investigacién, todo esto
con el propodsito de lograr un completo analisis del conflicto a tratar, dando una completa

justificaciéon acerca de la cuestion en estudio.

2.1 ANTECEDENTES

2.1.1 DISENO EDITORIAL

El disefio editorial se encarga de la arquitectura de las publicaciones y textos, es decir, se dedica
a la estética de los contenidos. Es una de las especializaciones del disefio grafico que ademas de
su creatividad, requiere conocimiento técnico de produccion para obtener el interés del publico
designado y su atencion. A través del disefio editorial se propone atraer lectores potenciales
para que ellos se vuelvan clientes de un servicio o producto. Asi mismo, su importancia en una
organizacion es trascendental, porque es quien crea un concepto visual y estético comenzando
por el texto, el contenido y lo artistico. Tiene como tarea comunicar a un publico masivo, con la
intencion de emitir elementos técnicos para optimizar aspectos en su impacto y legibilidad en

diferentes contenidos.

En el mes de enero del 2020, se establecid la organizacion World Vision, siendo una fundacion
sin fines de lucro, la necesidad de la elaboracion de brochures, trifolios y una maquetacion de
un folio o presentacion informativo. No cuentan con dichos recursos, y los que tienen no son de
buen acabado y buena estética visual. Por lo tanto, para que el proyecto sea exitoso necesitan
contar con los recursos editoriales, ya que, ellos no utilizan las redes sociales por el rango social
de su publico objetivo, por esta razon, en la presente investigacién se hizo uso de una de las

ramas del disefio grafico que permitié cubrir estas necesidades.

Tal como lo menciona Rosas (2012) que el disefio editorial es la rama del disefio grafico y del
disefio de la informacidon que se especializa en la maquetacién y composicion de distintas
publicaciones tales como libros, revistas o periddicos. La ejecucién de la grafica interior y

exterior de los textos, conservando un eje estético sujetado al concepto que define a cada



publicacion, y tomando en cuenta el escenario de impresidn y de recepcion. Asi mismo,

buscando lograr un acuerdo armonico entre la imagen, el texto y la diagramacion.

2.1.2  |IDENTIDAD CORPORATIVA

La identidad corporativa es una representacion visual de una empresa u organizacion, por el
cual, esta identidad depende del concepto o imagen que se forma. Es la carta de presentacion,
con respecto a este caso, como el proyecto llegard a transmitirse al publico. La identidad
corporativa no solo estd compuesta por el disefio de un logotipo o una tarjeta de presentacién,
si no también, abarca la papeleria corporativa, tipografias, colores corporativos, elementos

graficos auxiliares, etc.

Con respecto al proyecto Iniciativa Mujer de la organizacion sin fines de lucro World Vision, no
cuenta con una identidad que los distinga de otros proyectos y que lleguen a diferenciarse con
el publico. Ellos no cuentan con un logo con que presentarse a sus eventos, no tienen tarjetas
de presentacién, tampoco una linea grafica determinada para su identificacion. Diferentes
organizaciones y fundaciones a nivel del pais carecen de una identidad corporativa que
represente y diferencie cada uno de sus proyectos internos, y se limitan muchas veces solo en la

construcciéon del nombre.

2.1.3  SENALETICA

La sefalizacion es vital de las organizaciones y las empresas, porque a través de ella se
transmiten diferentes simbolos o sefiales con diferentes funciones determinadas como
orientacion, seguridad, advertencia, correctiva, preventiva e identificacion. Asi mismo, cada sefal

se acomoda a la organizacién o empresa y su imagen corporativa.

La adecuada sefalizacion de una compafiia u organizacion asiste en la orientacion de los
trabajadores tanto como el cliente que entra en el establecimiento. La sefializacion es una
herramienta Util que puede evitar accidentes y comunicar las zonas de riesgo. Debe ser una
sefal, o icono claro, legible y facil de comprender sin dar a interpretaciones erroneas, utilizando

pictogramas sencillos y visibles.



Por lo tanto, muchas organizaciones sin fines de lucro actualmente en el pais por falta de
conocimiento o presupuesto carecen de la sefialética en sus establecimientos. En las oficinas de
World Vision Honduras, se observo la carencia de sefiales en su establecimiento, solo poseen

papeles impresos con textos mostrando cada area administrativa.
2.2 ENUNCIADO/ DEFINICION DEL PROBLEMA

2.2.1 FALTA DE RECURSO EDITORIAL

La organizacién World Vision no cuenta con los recursos para la elaboracion de folios vy
brochures, ya que, ellos no poseen con ayuda de un creativo profesional. Ademas, en los folios
informativos que ellos tienen, la informacion no esta clara y tiende a confundir al lector.
Tampoco posee un disefio minimalista, su base son colores brillantes que hace que la vista se
canse y el lector mueva la mirada. La linea grafica con la que han trabajado las presentaciones

no coincide con la organizacion y no tiene coherencia visual.

2.2.2 AUSENCIA DE IDENTIDAD CORPORATIVA

La organizacién World Vision, no cuenta con una imagen visual para representacion de los
proyectos en desarrollo. La Unica diferenciacion que ellos tienen con el proyecto Iniciativa Mujer
es su nombre de los otros proyectos, en cambio, no poseen una linea grafica, ni un logotipo, ni

papeleria para identificarse publicamente,

2.2.3 AUSENCIA DE SENALIZACION

En lo que concierne los establecimientos de la organizacion, no cuenta con la correcta
sefalizacion de cada area administrativa. Lo Unico que poseen son papeles impresos con textos
sefialando cada area, pero no son muy definidos, tampoco estan posicionados en el lugar
correcto. Asi mismo, al no estar correctamente sefialado el cliente o la persona que visita el
establecimiento se pierde, ademas que el papel bond pegado en la pared no refleja el

profesionalismo.



2.3 JUSTIFICACION

Por lo tanto, es de suma importancia la elaboracion de cada recurso editorial como los
boletines, trifolios, infografias y una presentacion con cada uno de los proyectos internos. Ya
que, los recursos que ellos actualmente disponen no son coherentes visualmente, y causa que el
lector se distraiga y no se enfoque en la informacién. Se realizard una presentaciéon con cada
proyecto interno de la organizacion para el desarrollo de la claridad de los datos. Asi mismo,
siguiendo la misma linea grafica se desarrollaran el trifolio, y el flyer para la atraccion del publico

determinado.

Asi mismo, es de suma importancia la creacion de una imagen corporativa para el proyecto
Iniciativa mujer, ya que, con ellos podra ser identificada publicamente sin necesidad de banners
0 que mencionen en que proyecto pertenecen. También, se realizara el disefio de la papeleria

para tramites oficiales con la linea grafica creada, y con sus colores corporativos.

Ademas, la organizacion World Vision no esta consciente de la falta de sefalizacién que ellos
carecen y la consecuencia de los mismo. Por causa de esto, se realizara la correcta sefalizacion
con pictograma entendidas que vayan de acuerdo con la imagen organizacional que ellos
poseen. Creando con el desarrollo de las sefializaciones un ambiente mas organizado, y

profesionales para los colaboradores de la organizacién, ademas de su seguridad.



I1l. OBJETIVOS DEL PROYECTO

Los objetivos tienen como finalidad establecer lo que se pretende hacer para dar respuesta a las
preguntas de investigacién y al problema formulado; establecen el rumbo que debe seguir el

trabajo de investigacion.

3.1 OBJETIVO GENERAL

Aplicar los conocimientos adquiridos durante la formacion académica en la carrera de disefio
grafico para el disefio de infografias, trifolios y campafas informativas durante un periodo de 3

meses, cuyo disefio este fundamentado en la investigacion y analisis del grupo objetivo.

3.2 OBJETIVOS ESPECiFICOS

1) Definir una identidad visual adecuada en respuesta a las necesidades de comunicacién y
publicidad de la organizacion.

2) Establecer los lineamientos de identidad visual que se deben seguir para el proyecto
Iniciativa Mujer, por medio de la creacion de un manual de marca.

3) Presentar por medio del disefio editorial los datos relevantes del proyecto con la finalidad
de concientizar al publico sobre la causa de la falta de educacion y manejo de tiempo que la

organizacion esta desarrollando.



IV. MARCO TEORICO

4.1 INVESTIGACION CONTEXTUAL

4.1.1 WORLD VISION INTERNATIONAL

La ONG World Vision, es una organizacién cristiana humanitaria que trabaja por el bienestar y
proteccién de la nifiez, sus familias y comunidades alrededor del mundo para alcanzar su mayor

potencial luchando contra las causas de la pobreza e injusticia.

Por casi 70 afos, World Vision ha estado comprometido con proteger y cuidar a los nifios y a
aquellos que lo necesiten. Desde el fundador Bob Pierce dandole los ultimos $5 que tenia en su
bolsillo para ayudar a cuidar de la nifa china en 1947 hasta el CEO Stan Moneyham que compra
un barco grande en 1979 para rescatar a familias refugiadas varadas en el mar en Vietnam,

World Vision ha ido donde otros no lo harian.

Solo en 2017, World Vision respondié a 170 emergencias en 56 paises y tratd a 118.000 nifios
severamente malnutridos con una tasa de recuperacion del 89%. A través del Patrocinio de
nifos y nifas, 3 millones de nifios vulnerables tuvieron una segunda oportunidad en la vida, y

3,4 millones de personas gano el acceso a agua potable.

4.1.2 ORGANIZACIONES ASOCIADAS

World Vision esta asociado con otras organizaciones no gubernamentales como The Global
Fund, UNICEF, y World Food Programme. Ellos creen que solo al trabajar junto con los nifios, sus
comunidades y sus seguidores y socios, las vidas de los nifios mas vulnerables del mundo

pueden transformarse.

Trabajan con asociaciones que sean positivas para cada socio. Esto significa que tienen el
compromiso de buscar beneficio mutuo; respetar y valorar las contribuciones de otros; gestionar
la dinamica del poder con cuidado; escuchar y ser receptivo, y comunicarse abierta y

transparentemente.



World Vision International coordina a mas de 39,000 miembros del personal en casi 100 paises.
Su personal transfiere fondos de mas de 10 millones de generosos partidarios a programas que

sirven a mas de 100 millones de nifios vulnerables y sus familias. (WVI, 2019)

4.1.3 ESTRUCTURA

World Vision consta de numerosas oficinas nacionales en todo el mundo que trabajan juntas
para lograr una vision: la vida en toda su plenitud para cada nifio. Se refieren a todas las oficinas
de Visién Mundial juntas como "la Asociacién de Visién Mundial" (aunque no es una asociacion

en un sentido legal).

Establecida en 1977, World Vision International proporciona coordinacién global para la
Asociacion y garantiza que se cumplan las normas y politicas globales, y sirve como la entidad
implementadora en varios paises. Sus funciones de coordinacién global se conocen como "el
Centro Global". El personal del Centro Global trabaja en oficinas en todo el mundo, con el

presidente y muchos ejecutivos de alto nivel ubicados cerca de Londres.

Junta Directiva

Director Nacional Gerente de Auditoria

Interna

Asistente de Direccion Asesora Legal

Auxiliar Administrativo Conductor Seguridad >
Asistente de

Asesoria Legal

Director Hub de
Administracién y Director Hub de G&C Director Hub de GAM
Finanzas

Director de Estrategia Director de

" Directora de Proyectos
Operaciones

Public Engagement

llustracion 1. Organigrama general de la organizacion

Fuente: (WVI, 2019)



4.1.4 MISION

World Vision es una confraternidad internacional de cristianos cuya misidn es seguir a Jesucristo
como nuestro Sefor y Salvador, trabajando con los pobres y oprimidos para promover la
transformacién humana, buscar la justicia y testificar las buenas nuevas del Reino de Dios. (WVI,

2018)

4.1.5VISION

Nuestra vision para cada nifio y nifia, vida en toda su plenitud. Nuestra oracion, la voluntad para

hacer esto posible. (WVI, 2018)

Sus oficinas de apoyo recaudan fondos para apoyar los programas de Visién Mundial en todo el
mundo. Sus programas son implementados localmente por oficinas locales que coordinan
agencias locales y miembros de la comunidad, inspirandolos a unirse y experimentar la alegria

de transformar las historias de vida de los nifios vulnerables

En pocas palabras, World Vision International se incorpora como una corporacién religiosa sin
fines de lucro bajo las leyes del Estado de California, EE. UU., Y ha sido reconocida como una
organizacion exenta de impuestos por las autoridades tributarias de los Estados Unidos (y por

tales autoridades en otros paises). (WVI, 2019)

4.1.6 UBICACION

Estan ubicados en San Pedro Sula, en uno de los apartamentos de Juan Lindo en la 8 calle NO.
Como referencia de su ubicacion, se sitla en la misma calle que el Holistic Wellness Center, en la

ilustracion 2, se muestra la ubicacién por medio de un mapa digital.
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llustracion 2. Ubicacion de World Vision Internaitonal

Fuente: (Google Maps, 2020)

4.2 ANTECEDENTES: PROBLEMATICA DEL EMPRENDIMIENTO FEMENINO

En el mundo hay 128 millones de mujeres emprendedoras, segun indica el Ultimo informe de la
Red GEM (Global Entrepreneurship Monitor) sobre Emprendimiento Femenino de 2015. La tasa
de actividad emprendedora (TEA) femenina a escala mundial es del 11%. Ana Isabel Jiménez
Zarco, profesora de economia y Empresa de la UOC, comenta que algunos de las principales
dificultades que encuentran las mujeres para emprender son la conciliacion y las dificultades
para acceder a la financiacién. Esto hace aumentar su indice de abandono y amplia la brecha de

género. (Amoros Espinosa & Pizarro Stiepovize, 2006)

En el estudio realizado en EE. UU., "Women Entrepreneurs 2014: Bridging the gender gap in
Venture capital del Badson College, demuestra que menos de un 3% de las casi 7000 compafiias
que recibieron inversion entre 2011 y 2013 tenia a una mujer como idedloga del proyecto,
queriendo decir, como directora general o CEO. La economista Isabel Jiménez comenta que aun
persisten algunas ideologias en que las mujeres tienen un menor compromiso, menormente
enfocadas a la obtener beneficios con sus respectivos negocios y mas dificultades para

gestionar situaciones de presion. (Quevedo Monjaras et al., 2010)
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Segun estudios recientemente en esta area GEM (2015) revelan que hay una conexion directa
entre el desarrollo econdmico y emprendimientos, lo cual sefiala la importante contribucion de

los proyectos emprendedores al crecimiento econémico.

En Honduras, al igual que en ciertos paises latinoamericanos en vias de desarrollo, aun
prevalecen roles de género y estereotipos que sitian a la poblacion femenina en condiciones no

favorables frente a la masculina y resaltan las desigualdades. (Acosta et al., 2018)

Algunos autores como Hossain et al. (2009) indican que estos paises en vias de desarrollo, el
ambiente socio-cultural en que son educadas las mujeres es controversial, sus actividades se
desempefian dentro de un contexto familiar donde asume roles directamente relacionados con
la educacion que se recibe. Esta educacion crea barreras tanto culturales como sociales que al

final les dificulta poder entrar al mercado laboral en las mismas condiciones que el hombre.

Negocios pequefios como Peluquerias, tiendas, talleres de costura y restaurantes llenan las
calles de muchos paises latinoamericanos, estos fundados por mujeres. El Banco Mundial
menciona que las mujeres son propietarias del 30% al 50% de las microempresas. Pero cuando
hablamos de negocios a mayor escala, una gran brecha de género empieza a aparecer. Y segin
el Banco Mundial esto no es debido a la falta de espiritu emprendedor sino a la falta de capital
en favor a la mujer. Ya que para emprender y hacer crecer el negocio se necesita dinero y es que
a nivel internacional solamente el 5% del capital de riesgo (este es un capital destinado a las
nuevas empresas con gran potencial de crecimiento) es invertido en las empresas de mujeres.

(Acosta et al., 2018)

4.3 AcTIVIDADES ECONOMICAS MAS DESTACADAS EN LA MUJER

De acuerdo a la economista Garcia Santos (2006), menciona que este tema tiene muchos
comentarios negativos al respecto. Ya que da la impresion de que sean acciones algo
caprichosas como el fin de respetar los cargos superiores de los gobiernos como al igual de las
empresas privadas en todos los paises. Siendo asi ella afirma que la participacion femenina en
esta area ayuda de gran manera en el desarrollo econémico de un pais. Ya que en primer lugar
se ha demostrado con hechos que la tasa de educacion femenina influye positivamente en la

productividad general del trabajo.
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En segundo lugar, menciona que hay una relacién entre desigualdad de género y el crecimiento
econdmico; lo que quiere decir que las desigualdades reducen el crecimiento y el crecimiento
puede incrementarse con una menor desigualdad. También se ha demostrado que la presencia
de la mujer en esta area eleva la productividad del trabajo. Es mas, seguin un informe del FMI
(Fondo Monetario Internacional) preparado por Janet Trotsky sobre este tema (Gender and its
relevance to macroeconomic policy: a survey, octubre 2006). Aqui se explica que el
comportamiento de la mujer tiene un efecto positivo en la vida econdémica, que, a diferencia del
hombre, se desenvuelve mejor en temas como el ahorro e inversiones. Las mujeres en general
tienen la inclinacion natural a destinar el ahorro a favor de las necesidades basicas o en

desarrollo de los hijos.

Es por esto que las mujeres tienden a invertir en forma mas productiva que los hombres. Por
estos hechos es que algunas entidades y empresas como ser el Banco Grameen, fundado el
1976 por Mohamed Yunus, reciente premio nobel, les da principalmente los microcréditos a las
mujeres. En el afio 2006, este banco contaba con 6.67 millones de prestatarios, de los cuales un
97% eran mujeres. Ellos detallan que es debido a que las mujeres son mucho mas cuidadosas

para utilizarlo en actividades que corresponda a las necesidades de su familia.

Las entidades que estan ayudando en este tema son el Banco Mundial y el Fondo Monetario, en
donde sus politicas estan enfocadas para el desarrollo del crecimiento paralelo entre hombres y
mujeres. Es esto lo que ellos sugieren para que asi las mujeres tengan mas acceso a educacion,
salud, empleo y crédito para reducir la diferencia con el hombre mejorando asi el nivel

econdmico.

Las mujeres tienen un grado de participacion en los paises desarrollados, sin embargo, el asunto
se encuentra en puestos de trabajo medio y bajo, con sueldos bajos. Las mujeres en los puestos
superiores de las empresas privadas o del gobierno tienen menor participacién ya que los
puntos a considerar son las rigideces laborales y las preferencias respecto a la maternidad.
Siendo asi aun se necesitan politicas que fomenten la participacién femenina en la economia e

incluso leyes de igualdad.
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Segun el Instituto Nacional de Estadistica (INE) en Honduras hay mas de un millén de madres,
de las cuales unas 938,988 laboran en las diferentes actividades econémicas del pais. Y los
sectores en donde hay mas hondurefias contribuyendo a la economia son el comercio, la
industria manufacturera, servicios de comida, enseilanza, entre otros. Cabe mencionar que las

estadisticas reflejan que unas 37,424 madres buscan trabajo por primera vez. (Rodriguez, 2017)

4.4 MAPEO DE BENEFICIARIAS

Las mujeres histéricamente han tenido muy pocas oportunidades para fortalecer sus habilidades
para la vida, que les permita su crecimiento personal y profesional a nivel comunitario y social,
por lo tanto, se determind el mapeo de beneficiarias con el “Proyecto Iniciativa Mujer”, las cuales

son las siguientes:

1) Mujeres militares, policia militar, liceo militar y hospital militar, fuerza aérea.
2) Mujer policia nacional.

3) Mujeres que son parte de las comunidades afrodescendientes.
4) Usuarias de "Ciudad Mujer”.

5) Mujeres jévenes de Ultimo afo de colegio o carreras técnicas.
6) Madresy familiares de estudiantes de centros educativos.

7) Mujeres en las Iglesias.

8) Mujeres en cooperativas.

9) Mujeres discapacitadas.

10) Mujeres viviendo y conviviendo con VIH-SIDA.

11) Mujeres viviendo en bordos.

12) Toda mujer que se considere en situacion de vulnerabilidad social.

4.5 HisToRrIA DEL DISENO EDITORIAL

El concepto de disefio nacio en la época del Renacimiento, siglo XV, inclusive mucho antes de la
invencion de la imprenta, atribuido por Johannes Gensfleish Gutenberg (1398- 1468), la

aparicion del libro fue el principal difusor de la cultura occidental. Los copistas existian desde el
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Antiguo Egipto. En esa época eran muy valorados porque eran pocos quienes conocian o

aprendian la escritura, para luego dedicarse a esta profesion. (Guerrero Reyes, 2016)

Catopodis (2014) menciona que “Entre las herramientas que usaban estan las plumas, el
raspador y la tinta, tanto para realizar la escritura como los dibujos, también se les conocia

amanuense que era su sinébnimo”.

Los primeros en reproducir textos en gran porcién expuestos a libros fueron los copistas. Las
personas que podian adquirir los ejemplares eran contadas, ya que, no existian suficientes
copias. Asimismo, los primeros profesionales que trabajaban en el arte del disefio editorial
fueron los copistas, porque manejaban formas rectangulares que la tipometria ofrecia en aquel
tiempo, siendo asi la manera apropiada para organizar los contenidos disefiandolos

dindamicamente siendo al mismo tiempo estéticamente bien.

El disefio editorial es la rama del disefio grafico que se especializa en la maquetacion y
composicién de distintas publicaciones tales como libros, revistas o periddicos. Incluye la
realizaciéon de la grafica interior y exterior de los textos, siempre teniendo en cuenta un eje
estético ligado al concepto que define a cada publicacion y teniendo en cuenta las condiciones

de impresion y de recepcion. (Ghinaglia, 2009)

Los profesionales dedicados al disefio editorial buscan por sobre todas las cosas lograr una
unidad armonica entre el texto, la imagen y diagramacion, que permita expresar el mensaje del
contenido, que tenga valor estético y que impulse comercialmente a la publicacion. (Ghinaglia,

2009)

4.5.1 MAQUETACION

En el disefio grafico no se menciona muy seguido la palabra "maquetacion”, sin embargo, en el
disefio editorial es una herramienta fundamental para su diagramacion. Tiene relacion con los
principios del disefio, como en su composicion, color, conceptos tipograficos incorporados de
una forma armoénica. En el disefio de una pagina esta ligado con la composicion de la

maquetacion junto con las proporciones de sus elementos, el orden de importancia de los
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elementos primero, o después, arriba o abajo, adelante o detras, monocromatico, full color,

claro, u oscuro, entre otros.

La composicion de los elementos debe suponer primeramente el orden armonico de los
elementos del disefio de una pagina para evitar la discordancia visual, creando un esquema

agradable a la vista, que sea sencillo de recorrer y seqguir la lectura.

Un diseflador siempre debe considerar a la hora de diagramar la informacion que se desea
transmitir, tomando las decisiones correctas para hacer la propuesta funcional, atractiva y

dindmica.

4.5.2 ESTILO GRAFICO

Cada publicacion se disefia con personalidad propia que se diferencie con las demas
publicaciones, al mismo tiempo, siendo coherente con la diagramacion editorial que tienen los

textos.

Una de las tareas de que se debe mantener como disefiador grafio es mantener un estilo grafico
funcional y atractivo al lector, sin embargo, no es una labor facil para maquetar de la misma
manera. En cambio, existe publicacidon por las cuales se busca romper con los esquemas para

lograr darle ese golpe visual al lector y conseguir captar su atencion.

Por lo tanto, mantener un estilo equilibrado entre lo clasico y sencillo, con lo audaz y dinamico
es muy importante para alcanzar buen nivel de efectividad evaluando el nivel de captacion que

tienen determinados articulos.

El estilo editorial de una publicacion depende de diferentes factores como el mercado, las

tendencias, el tipo de publico, no necesariamente debe ser estatico.

4.5.3 CONDICIONES DE IMPRESION

Es de suma importancia considerar las condiciones de impresién para que el disefio de una
publicacién sea funcional tanto en su aspecto técnico; que sea posible reproducirla y que se

logre su adaptacion al sistema de impresion final para su reproduccion. El arte final de una
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publicacion debe considerar los diferentes procesos que conlleva su reproduccion, ya que, cada

clase de impresion puede llegar a variar.

Uno de los sistemas mas utilizados para la mayoria de las publicaciones es el offset, siendo un

formato standard (ISO — DIN) derivando la imprenta. Por lo tanto, se debe evitar disefiar en un

formato que implique mas sus costos o imposible de imprimir. En la tabla 1 se compararan tres

diferentes formatos de los medios editoriales.

Tabla 1. Cuadro comparativo de los medios impresos

Diseiio editorial

Libros

Periodicos

Revistas

Contenido numeroso y
especifico de informacién, no
siempre se acompafa de
imagenes.

Puede ser leido mas de una vez.

Contenido concreto de
informacion que solo se muestra
importancia en el momento que
se lee, haciendo referencia a
noticias del momento.

No es leido mas de dos veces.

Contenido concreto de
informacion que solo se muestra
importancia en el momento que
se lee, haciendo referencia a
noticias del momento.

No es leido mas de dos veces.

Baja frecuencia de reproduccion,
generalmente por ediciones.

Alta frecuencia de reproducciéon
que desde diaria a semanal.

Alta frecuencia de reproduccion
que desde semanal, mensual,
semestral a anual.

Soportes de diferentes | Soporte econoémico | Soporte variable que va desde

materiales  dependiendo  del | generalmente de material | papel bond a papeles finos

material publicado. reciclado debido a su gran tiraje | dependiendo del tipo de
de ejemplares. publicacién.

Impresion a full color, blanco y
negro o la combinacién de
ambas.

Combina la impresién en color y
blanco y negro siendo su mayor
parte blanco y negro para
economizar en costos.

Impresion a full color, blanco y
negro o la combinacion de
ambas. Depende principalmente
del efecto que se quiere producir
en el lector.

Fuente: (Ghinaglia, 2009)

4.6 HISTORIA DE LA INFOGRAFIA

La infografia segun los autores se ha definido y/o consideran como un género periodistico. En el

género periodistico se encuentra la infografia siendo ella la que filtra informacién, veracidad,

exactitud, claridad y rapidez de ejecucion; expresa a través de imagenes un lenguaje visual.
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Marta Botero, sostiene que la infografia es un nuevo género surgido del avance de las
informaticas y la necesidad de los peridédicos de ser mas visuales para adaptarse a los

requerimientos de los lectores. (Castillo Austreberto de Navarro, 2013)

El concepto de la infografia no es adornar con gréficos, iconos o tablas, si no mostrar de una
manera creativa y llamativa informacion en graficos, por lo mismo, de hacer de forma escrita

implica ser algo complicado y tedioso, como se muestra en la ilustraciéon 3.

El objetivo de una infografia es transmitir al lector los acontecimientos precisos, mostrando la
ubicacion, personajes o la descripcion de un suceso; con datos relevantes al tema a tocar

aportando hechos e informacién prominente para llegar a comprender la escena.

Por lo tanto, en el area del periodismo existe la infografia como parte de este género por la
convergencia de solucionar la forma de diagramar fotografias, informes, y contenido
ofreciéndole al lector un resultado informativo claro, rapido, estético, objetivo, exacto, completo

y eficaz.
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PLASTICOS EN EL OCEANO

Esto equivale a vaciar

MILLONES
de toneladas

1 camion de basura
cada minuto en el mar

ESTO CAUSA GRAVES DANOS

En el 2050

V0 podria haber mas
* plasticos que
peces en el mar

llustracion 3. Ejemplo de infografia creativa sobre plasticos en el océano

Fuente: (Sordo, 2019)

Segun algunos autores mencionan que la infografia es mas compleja que lo que parece; no es el

arte de rellenar un espacio con una ilustracion, si no es periodismo puro.

En la practica, la infografia es una herramienta estilistica para facilitar la comprension de la
informacion, datos relevantes, o hechos concretos; ubicandonos en la situacién actual del
periodismo y principalmente prescindir que la infografia es plenamente artistica o con el disefio
grafico, teniendo mayor relacion con la visualizacién de la informacién. Siendo su funcién

endosar contenidos periodisticos a través del desarrollo visual.
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4.7 ELEMENTOS BASICOS DE LA INFOGRAFIA

4.7.1 CARACTERISTICAS DE LOS TEXTOS

La practica de redaccion de textos de la infografia es de manera directa, y no debe disponer de
muletillas gramaticas, por lo tanto, Leturia (1998) menciona que dentro de la infografia, los
textos cuentan con caracteristicas basicas, que al saber de ellas, permite un desarrollo final mas

eficiente.
4.7.1.1 Titular

Encierra la informacion visual y textual que se presenta en la infografia. Se emplea de la manera

directa, y debe ser breve; lo recomendable no es excederse de mas de seis palabras.
4.7.1.2 Introduccion

Aporta al lector de manera sintetizada la descripcion necesaria para comprender lo que la

ilustracion no puede exponer.
4.7.1.3 Contenido General

Es la investigacion que se expone por medio de graficos, mapas, cuadros estadisticos,
diagramas, ilustraciones, tablas, entre otros. También, se consideran los numeros, fechas o
palabras descriptivas como etiquetas denominando la informacién de manera tipografico-
explicativa. La jerarquia tipografica debe aplicarse para lograr aplicar la estructura de una

manera sencilla la importancia de la informacion; guia al ojo a leer por orden de lectura.
4.7.1.4 Fuente

Muestra de donde se han obtenido los datos de la investigacidon que se expone en la infografia.

Colocandose con una tipografia de menor tamafo y ubicandola donde el lector no se distraiga.
4.7.1.5 Crédito

Indica el nombre del autor o autores que colaboraron en el disefio tanto en la investigacién. Al
igual que la fuente, se coloca con una tipografia de menor tamafio y en donde no sea

distracciéon para el lector.
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4.7.2 ELEMENTOS GRAFICOS

La infografia se auxilia en diferentes elementos o recursos visuales, requiriendo de la
informacion a transmitir de la informacién a exponer se logra optar un elemento grafico
adecuado, de manera adecuada para su mejor comprension, Leturia (1998) afirma que algunos

de estos elementos son los que se presentan a continuacion.
4.7.2.1 Iconos

El icono es la mayor representacidon de una imagen, sin corromper su forma. Frecuentemente, se
encuentran de un solo color; se utilizan cuando se exponen diferentes datos cortos de un mismo

tema. Mayormente, son los elementos graficos mas pequefios de la infografia.

© R 0 f B &
o000 n 7o
= @ ® 7 =x [
o 0N G

llustracion 4. Ejemplo de iconos
Fuente: (Lizarazo, 2004)

4.7.2.2 Vifnetas

Las vifietas desempefian una funcion similar a los iconos, con la distincion que se emplean
cuando consta de mas texto por explicar. Asi mismo, son ilustraciones de menor tamafio, que

estan disefladas con minimo detalle, pero estan llenas de color dentro de un recuadro.
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CARNE DE CERDO CON MIEL Y LIMON  Chef-dlas/

.., @ /@i% 5 8

i ACEITE SAL PIMIENTA
CARNE DE LIMON  MIEL  CEBOLLA AGUA  VEGETAL

CERDO

ESTA
PREPARADO
SALTEA
g VIERTE EL
® @
i 5-10 min o7 o UNA HORA

AGREGA COCINA A
FUEGO LENTO

llustracion 5. Ejemplo de viiietas

Fuente: (Tejeiro Salguero & Ledn Gross, 2009)

4.7.2.3 llustraciones

Las ilustraciones cumplen con la funcion de informar al lector sin importar el estilo de arte que
se utilice. Necesariamente, no deben de ser atractivas, siempre y cuando desempefie su funcion.
Se recomienda la calidad de detalle y acabado de la figura, ya que, debe causar un impacto

visual fino y descriptivo.
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MAMA
REALIDAD
s

ANTI ITRANSFWES

ENFEWMEDAD ‘ .
NO HAY @
PADECIMIENTO
EN LA

llustracion 6. Ejemplo de una infografia con una ilustracion
Fuente: (Sordo, 2019)

4.7.2.4 Fotografias

Es muy importante la eleccion de imagenes a utilizar en la infografia, en esencia si es de primer

plano o un fotomontaje, ya que, por su composicion expresa un concepto diferente.

llustracion 7. Ejemplo de una infografia con una ilustracion

Fuente: (FotoNostra, 2020)
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4.8 CULTURA VISUAL

Catala (2015) menciona que la cultura visual trata de englobar por medio de una combinacién
de los estudios culturales, la pintura, el arte, la filosofia, teoria critica, antropologia y toda la
historia del arte, que se centra en los aspectos de la cultura, especificamente, aquellos que estan
basados dentro de ellos en elementos visuales, como ser, la fotografia, cine, comic, entre otros

elementos visuales.

Ademas, esta cultura visual estudia la importancia que posea la imagen en las sociedades
contemporaneas Yy la relacion que esta posea sobre el espectador, el estudio de la cultura visual
se encuentra especialmente potenciado debido a las nuevas tecnologias que han surgido a lo

largo de los afios, incluyendo en la parte de creacion y también en la distribucién. (Catala, 2015)

Esta clase de cultura posee una gran utilidad dentro del area de la publicidad, ya que a través de
imagenes ya sean estaticas o animadas, el enfoque de ellas es causar una sensacion especifica
sobre el espectador, para finalmente, atraer la atencidén del espectador hacia el producto

publicitado. (Mirzoeff, 2003)

Se considerada a la cultura visual sumamente necesaria para lo que es, la alfabetizacién visual,
esta alfabetizacion visual es de gran relevancia, todos deben ser visualmente alfabetizados, de
tal manera, se podra funcionar coherentemente en el mundo contemporaneo, esto debido a
que la cultura visual se centra, principalmente, sobre el acontecimiento visual, el cual hace
referencia a la interaccidon que existe entre el signo visual y el espectador, ya que engloba

muchos ambitos, desde la pintura, grafiti, entre otras. (Mirzoeff, 2003)

La cultura visual se va adaptando segun a la época y las circunstancias, ya que esta cambia
constantemente los medios visuales de comunicacidn y sus usos, por lo tanto, se dice que esta
posee lo que es un caracter provisional y variable, por lo que no es fija en el tiempo. Sin
embargo, la cultura visual busca la originalidad, ya que esta intenta innovar, ademas de
impresionar y llamar la atenciéon del espectador con la Unica finalidad de que el espectador
logre guardar esa imagen en sus recuerdos., en la actualidad la cultura visual se ve integrada por

la imagen y el patrimonio artistico. (Mirzoeff, 2003)
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4.8.1 HISTORIA DE LA CULTURA VISUAL

Hernandez (2000) menciona que a lo largo de la historia existieron diferentes acontecimientos

que determinaron lo que la cultura visual se convirtio en la actualidad.

En 1450, fue cuando Gutenberg, inventé la imprenta de tipos moviles moderna, con este nuevo
dispositivo, se facilitd significativamente la difusién de libros incluyendo la reduccion de costos
que impuso, ademas, con este invento, se dejo a atras la escritura manual, en consecuencia, se
perdi6 el trabajo detallado de los clérigos con respecto a la caligrafia. Con esto, la prensa fue

elevando rapidamente su presencia.

Luego en 1826, Joseph Nicéphore Niéper fue la primera persona en hacer la primera fotografia,
la cual la llam6 como el punto de vista desde la ventana de Gras. Este acontecimiento fue un
gran paso que direcciond al mundo hacia la cultura visual, la cual, paralelamente, hizo que
muchos artistas pictéricos se olvidaran de las pinturas naturalistas, sin embargo, fueron

apareciendo nuevos estilos de arte.

Posteriormente en el afio 1895, los hermanos Lumiere presentaron la primera pelicula, la cual
creo un gran impacto en ese momento, llegando a revolucionar grandemente el mundo de la
imagen, ya que fue la primera vez que se logro capturar escenas que estaban “en movimiento”,
esta pelicula, fue en blanco y negro, sin embargo, 40 afios después, se presentd la primera
pelicula en color, la cual fue nombrada la feria de la vanidad, y fue presentada por Rouben

Mamoulian.

Seguidamente, a la primera mitad del siglo XX, surgié un nuevo dispositivo la television, la cual
fue uno de los dispositivos que caus6 un gran impacto positivo para la cultura visual, de igual
forma, con el surgimiento posterior de nuevas tecnologias, de igual forma con el internet,
permitieron nuevas opciones y formas de ver, analizar y comprender la realidad que se
encuentra a nuestro alrededor y su posterior reconstruccién. Esto ha repercutido en la forma en
la cual la cultura visual nos alcanza hoy en dia, primeramente, ha cambiado el formato, pero,
ademas, ha cambiado la forma en la que los seres humanos en la actualidad se comunican y

expresan dia a dia.
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4.9 RELACION IMAGEN E INFORMACION

En la actualidad, se genera un gran volumen de datos e informacion los cuales se buscan
comunicar de alguna u otra manera, lo que ha obligado hacer uso de diversos medios para
lograr una comunicacion de mayor calidad y mas eficientes. Martin Lester (2014) menciona que
entre los medios mas utilizados para comunicar una gran cantidad de datos e informacién es a
través del texto y la imagen. Estos dos medios para transmitir alguna clase de informacion se
encuentran relacionados por parte de su écfrasis, la cual se refiere a que es la representacion
verbal de una representacion visual, tal como lo mencionan Menza et al. (2016)
Una representacion visual de un texto o concepto mediante el uso de elementos
formales de disefio, técnicas artisticas, simbolismos, abstracciones y estilos graficos
variados, que favorecen la transmision de informacién entre emisor (ilustrador) y
receptor (observador), la cual puede ser comprendida en diferentes rangos de tiempo, y

ser entregada de manera inmediata o secuencial, dependiendo de la naturaleza de la
obra. (p. 278)

A lo largo de la historia, la lectura de texto no siempre muestra la informacion requerida para la
correspondiente comprensién de algun tema en especifico, ya que puede llegar a eliminar el
interés del lector sobre la tematica, y lograr que desvie su interés en un medio que sea
visualmente agradable. Por lo tanto, el éxitos de las ilustraciones se basa en la importancia que
posee la complementacion entre el texto y la imagen con el fin de comunicar algun tipo de
informacion, con esta relacion entre el texto e imagen se permite reforzar los conocimientos,
contextualizar al lector y contribuir a la coherencia, en consecuencia, la unién de estos dos
medios para comunicar, texto e imagen, clarifica el mensaje, ademas, de hacerlo mucho mas

comprensible al lector (O'Donoheo, 2007).

Unsworth (2006) menciona que uno de los objetivos principales de la busqueda y la descripcion
de la relacion existente entre el texto y la imagen, es la de obtener una mayor compresién sobre
las contribuciones que genera esta relacion texto-imagen sobre los textos compuestos, siendo
configurados el caracter doblemente representacional de la écfrasis, al ser una representa verbal

de una representacion visual.

La relacién entre el texto e imagen inicia desde el proceso cognitivo involucrado en la lectura de

cada palabra. El texto en si mismo no permite ver la dimensién de lo que describe, y es trabajo
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del lector proyectar imagenes mentales para entender cada referente. En esencia, la funcién de
una ilustracion se refiere a la relacién funcional existente de una imagen a una cada de texto, la
cual debe ser tan contundente, que permita comunicar, iluminar y transmitir. Aun existiendo
diferencias en referencia al tipo de simbolos que se usan tanto para comunicar visual o
verbalmente, la esencia y relacion semantica de la comunicacién utilizada en ambos casos es la
misma, ya que ambos, deben ser entendidos como un conjunto intrinsecamente relacionado, y

no ser diferencias. (Arizpe, 2005)

En un proceso de ilustracion, es generada la relacion intrinseca entre la comunicacion escrita y
visual, transmitida por medio del texto e imagen, compartiendo caracteristicas como la
originalidad. En un trabajo de ilustracion son mas evidentes las caracteristicas del objeto o
situacién representada, de esta forma permite hacer distinciones claras y la informacién se
transmite de manera concreta (Chuiminatto Orrego, 2011). Existen diversas relaciones que

permiten la coexistencia entre el texto e imagen.

4.9.1 RELACION BASADA EN LA REALIDAD

Esta relacion entre el texto e imagen basada en la realidad es una de las principales cualidades
que poseen las imagenes. Ya que la comunicacién realizada visualmente, logra mezclar
conceptos de realidad e ilusidn, entonces la realidad es juzgada por el aspecto de las cosas y no
por lo que en realidad son. La influencia de lo real sobre el aspecto formal de las imagenes es

un tema importante en el estudio de la imagen. (Fang, 1996)

Aumont (1992) logro categorizar la relacion entre texto e imagen basada en la realidad, permitio
hacer un paralelo entre la imagen y lo real, a partir de esta correspondencia y contextualizar esta
clasificacion en la tematica de la ilustracién y su nivel de representatividad con el texto, como se

muestra en la ilustracion 8.
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llustracion 8. Relacion entre la imagen y realidad

Fuente: (Aumont, 1992)

4.9.1.1 Valor de Representacion

En esta categorizacién, la imagen mostrada, es totalmente representativa, y procura generar una
nocion de realismo alto, manteniendo la minima intencion de abstraccion posible, en
consecuencia, entre mas precisa y objetiva sea la relacion existente entre el texto e imagen, mas

representativa sera la ilustracion.
4.9.1.2 Valor de Simbolo

En la categoria de valor de simbolo, las imagenes poseen un nivel de abstraccién mucho mayor,
basadas en el pragmatismo de los simbolos que se han utilizados en ella, cabe recalcar, que
estos simbolos deben ser socialmente aceptados, ademas, estas ilustraciones se destacan por
proporcionar la informacién de una manera poco superficial, ya que se hace uso de simbolismos

y metaforas.
4.9.1.3 Valor de Signo

Aqui, las imagenes representan la informacion de tal manera que se encuentra codificada en
conceptos mucho mas abstractos, que no representan directamente ninguna referencia sobre la

realidad, por esta razon, estas imagenes se convierten en signo y su significado es arbitrario.
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4.9.2 RELACION BASADA EN EL MENSAJE ENTREGADO

Otra relacion que se debe tener en cuenta es la relacion basada en el mensaje entregado a
través de alguna ilustracion, ya que el mensaje estd compuesto por diferentes elementos
lingUisticos que se encuentran organizados como palabras y oraciones, por ende, el discurso es
entendido como la emisidon de un texto en especifico (Domas & Marsh, 2003). Ademas, se
presentan tres diferentes relaciones basadas en el mensaje entregado, las cuales son las

siguientes:

1) Anclaje
2) Relevo

3) llustracién
4.9.2.1 Anclaje

Martinec & Salway (2005) menciona que esta relacion es la que realiza una interconexion entre
todos los sentidos del objeto a través de una nomenclatura en especifico, la lectura de la
imagen podria tener diferentes interpretaciones, por eso requiere el uso de un texto que de una
guia para la interpretacion adecuada de la imagen. ComlUnmente, estas imagenes son muy poco
representativas, por esta razon, se hace uso del texto con la finalidad de darle sentido a la
imagen y evitar posibles confusiones en la interpretacion de esta, como se muestra en la
ilustracion 9. Esta ilustracion, se presenta como una imagen que se le podria dar un significado
diferente que varia segun el lector o receptor, sin embargo, al incorporarle una leyenda a esta
imagen, el receptor del mensaje a transmitir puede contextualizar lo que se en realidad se

quiere dar a transmitir.
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Era casi la media noche, cuando las luces de la carretera se apagaron, y tuve que
conducir guiado Gnicamente por las luces de mi vehiculo y mi sentido de orientacion
cegado por los nervios...

llustracion 9. Relacion de anclaje, ilustracion de una noche oscura y con niebla

Fuente: (Martinec & Salway, 2005)

4.9.2.2 Relevo

El relevo se hace presente cuando el texto junto con la imagen se complementa, de una manera
tal, que el mensaje se entrega en forma de historia, en otras palabras, lo que proyecta la imagen,
no logra comprender en completamente lo que se esta intentando transmitir, en consecuencia,
tiene la necesidad de hacer uso de fragmentos de texto, que pueden ser dialogos o
simplemente, una descripcién para complementarlo (Salway & Ahmad, 1998). En la ilustracion
10, se muestra una ejemplificacion de esta relacién conocida como el relevo, donde la imagen
muestra que el nifio recibe un regalo, sin embargo, no presenta de manera concisa un contexto
al receptor y podria culminar con una mala interpretacién por parte del receptor, por lo tanto, se
aflade una descripcion, donde el texto describe la situacion y la presenta claramente al lector o

receptor.
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Martin no se cambiaba por nadie cuando
su abuelo le entregé un regalo
felicitdndolo por haber sido valiente y
dejarse sacar el diente que estaba a punto
de caerse.

llustracion 10. Relacion de anclaje, ilustracion de un nifio recibiendo un regalo

Fuente: (Salway & Ahmad, 1998)

4.9.2.3 llustracion

Menza Vados et al. (2019) mencionan que “La ilustracion es una representacion visual de textos
enfocada a la comunicacion de informacién”. Esta ilustracion es desarrollada a través del uso
correcto del dibujo, el disefio y el manejo de técnicas artisticas, por lo tanto, la imagen aclara el
texto, y por su naturaleza, puede contener cualquier relacion segun el contexto que se desea

transmitir.
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4.10 INFOGRAFIA Y TRANSMISION DE CONOCIMIENTOS

Cairo (2008) menciona que la infografia es considerada como una representacién visual, que
intente transmitir algun tipo de informacion, que podrian ser diagrama de textos escritos que
encapsula toda la informacion de una manera figurativa, en otras palabras, la infografia es una
combinacion de imagenes sintéticas, explicativas y faciles de entender y textos con el fin de
comunicar informacion de manera visual para facilitar su transmision. Ademas de las
ilustraciones, podemos ayudar mas al lector a través de graficos que puedan entenderse e

interpretarse instantdaneamente.

Se considera que un buen cuadro grafico debe ser sencillo, completo, ético, bien disefiado y
adecuado con la informacién que presenta, a través de estos graficos el lector puede entender
la informacion a transmitir e interpretarla rapidamente. Para ello, hay que realizar previos
bocetos que presenten diferentes posibilidades. Posteriormente, hay que escoger la mas
apropiada de las ideas, aquella que mas ayude al lector y que combine mejor con la

informacién. (Cairo, 2008)

Los infograficos son sumamente Utiles al momento de presentar algun tipo de informacion que
es considerada como complicada de entender a través de solamente texto, ya que los
infograficos muestran la diferencia entre toda la informacion, al convertir la publicacion mucho
mas visual, clara directa y facil de entender para el lector, ademas, de que combina las

habilidades de dibujo y disefio de un artista (Abreu Sojo, 2000).

Abreu Sojo (2000) menciona que cuando se busca explicar algun tipo de informacién, es cuando
entran en juego los infograficos, los cuales permiten que materias complicadas (elementos
verbales que el lector se perderia en un cimulo de palabras) puedan ser comprendidas de
manera rapida y a la vez entretenida para el lector. Con esto la informacion numérica,
estadistica, del tiempo, entre muchas otras, seran mucho mas efectivas o entendidas siendo
ilustradas que mediante solamente el uso de texto, afadiendo a esto, permite otorgar mayor
variedad y agilidad a la diagramacion que puede ser combinados con textos y fotografias con el
fin de incrementar lo maximo posible la compresion de lo que se esta tratando de transmitir

hacia el lector o receptor.
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4.10.1 TIPOS DE INFOGRAFICOS

Valero Sancho (2001) menciona que, en la infografia, se pueden llegar a encontrar cuatro

diferentes tipos de infograficos, los cuales son los siguientes:

1) Graficos
2) Mapas
3) Tablas

4) Diagramas
4.10.1.7 Grdfico

Se considera que los graficos son unos de los tipos de infograficos mas utilizadas, ya que estos
lograr representar informacidn numérica y estadistica, facilitando su visualizacion vy
entendimiento al lector. Ademas, los graficos se dividen en diferentes tipos, donde varia su
forma de transmitir y mostrar la informacion al lector, estos tipos de graficos se presentan a

continuacion:
1) Gréfico de Barras

Como se muestra en la ilustraciéon 11, generalmente, el grafico de barras funciona con unidades
y lo que hace es establecer una comparacion entre ellas, donde las barras presentan el mismo

ancho y el alto depende de la cantidad que representan. (Leturia, 1998)

Longitud de la barra = cantidad de valar

Cabegoria b |
Cabegoria 2
.
1 2 H 4 ¥
(Escala)
. Comjurita u Comjunta Canjunio
de datas 1 de datas 2 de datos 3

llustracion 11. Grafico de barras

Fuente: (Leturia, 1998)
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2) Gréfico de Torta o Pastel

En el grafico de torta o pastel, ver ilustracién 12, se indica, en esencia, la division existente entre
las partes de un todo y sus proporciones, en especial en términos porcentuales, se representa,
comunmente, por un circulo el que supone un todo, y el cual se encuentra divido en partes
especificas, se considera que estas partes no deben ser muchas, en especial, cuando son partes
mas pequeias del todo que se presenta, ya que el grafico se puede llegar a convertir un poco
confuso y la informacion a transmitir se mostraria desordenada. (De Pablos, 1998)
M Ceportes
B Cultura

Sociedad

B Tecnologia
B Ctros

llustracion 12. Ejemplo de grafico de torta

Fuente: (De Pablos, 1998)

3) Grafico de Fiebre o de Linea

El grafico de fiebre o de linea, ver ilustracién 13, basicamente muestra los cambios que se
expresan en datos numéricos en el transcurso del tiempo (Colle, 2004). Lo que ocurre es que
algunas veces se quiere comparar incrementos o caida de cantidades entre lapsos de tiempo
gue no son iguales, lo cual es engafioso y confunde al lector Los graficos de fiebre solamente

funcionan si se cumplen las siguientes condiciones:

1) La linea que sera trazada de acuerdo a los cambios de los datos nimeros se puede llegar a
representar en un periodo de tiempo determinado.
2) La cantidad establecida dentro de la linea presenta incrementos por igual del periodo de

tiempo indicado.
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llustracion 13. Ejemplo de un grafico de fiebre o linea

Fuente: (Colle, 2004)

4.10.1.2 Mapa

Marin (2007) menciona que el mapa es un tipo de infografico muy util, ver ilustracion 14, ya que
este es necesario para mostrar la ubicacion de un acontecimiento. Ya que, al momento de
ocurrir algun hecho en especifico, el publico lector, generalmente, esta interesado en conocer la
ubicacion dénde ha sucedido un hecho en especifico. Cuando se realiza un mapa de una
determinada zona de una ciudad, por ejemplo, a veces es solo necesario ubicar las calles mas
importantes que circundan en suceso; dibujar cada calle puede ser confuso. Colocando zonas
vecinales faciles de identificar es suficiente, en indicar los puntos cardinales afade utilidad a la

informacion.

2]

llustracion 14. Ejemplo de un mapa

Fuente: (Marin, 2007)

34



4.10.1.3 Tabla

Wildbur & Burke (1998) afirma que “La tabla es un cuadro sencillo en el que se presentan datos
descriptivos que, a veces, no son faciles de cruzarse y no se pueden comparar con facilidad.” La
tabla, ver ilustracion 15, suele interpretarse como una simple lista de datos que son
acomodados y colocados en diversa cantidad de columnas continuas. En la mayoria de las
ocasiones, una tabla es muy util cuando se organiza informacién compleja que no puede
presentarse haciendo uso de un grafico de barra o de fiebre, las tablas se pueden aplicar, por

ejemplo, para presentan informacién de horarios, distancias, encuestas entre otros.

Maximo ahorro Méxima eficiencia

AS
®
LED

LUMENES

ESTANDAR/LED

i 10W | 2w
420 Lm mm ‘ ’ /| 4w
600 Lm mm 26W | 6W
750 Lm @ 36W | 75W
1.000 Lm mm - 10w

Vida media*  1,2aflos 25afios 2,2afios 30afios 5,5 afios >20 afios

Ahorro "-0-85 %! "480%! "+60%!

llustracion 15. Ejemplo de tabla

Fuente: (Wildbur & Burke, 1998)

4.10.1.4 Diagrama

El diagrama, ver ilustracion 16, se considera como un grafico en donde se puede poner en
practica una mayor cantidad de habilidades artisticas, generalmente, cuan el propoésito del
cuadro es mostrar cdmo se ve o funciona algo, un diagrama es el mas apropiado para presentar
este tipo de informacion, ya que los objetos o sucesos, pueden presentarse con leyendas o
inclusive pueden ser graficadas de diversos angulos (Minervini, 2005). De esta manera, se podria
graficar un accidente, el interior de un edificio o como un objeto ha evolucionado, el

funcionamiento de una camara de televisién debajo del agua o la caida de un nifio en un pozo.
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Contexto:

Lo

RELOJ

herramienta de medicion del tiempo en unidad sexadecimal.

El tamafio de la pieza varia segun
cara

edad, sexo,

= activi ,etc.] Tipos / Variantes El reloj debe encontrarse en un
estado de sincronia con los
demas relojes.

EL punto de referencia es “la
hora™: un convenio sacial que se
determina globalmente y varia
segin la posicion geografica.

El sistema empleado es el Relacién morfolégica - Modo de empleo
horario sexadecimal.
La aguja corta indica la hora

La aguja media indica el minuto \
La aguja larga indica el segundo - \

ancho de la muneca
tamano del reloj

:
|| 2
2

Pulsera / Malla:
Sujeta el reloj a la muiieca.

Hecha de cuero, metal o material sintético.
Se ajusta por medio de una evilla o abrojo.

Desarrollo cronoldgico :

nmgf::} \%ﬁular %

o] de Reloj
solar - lunar agua - arena mecanico -pendular

A ‘ Este objeto tiene fines
9 £ 0 decorativos y estéticos.
/‘ = o Es un adorno y objeto de

s un
estilo - lujo.
Reloj digital Reloj atémico

llustracion 16. Ejemplo de un diagrama

Fuente: (Minervini, 2005)

4.11 ESTETICA EN PRESENTACIONES DIGITALES

En la actualidad, se considera que uno de los medios audiovisuales que ha ido obteniendo una
presencia mayor y mayor, casi constante en los diferentes sectores, como ser educativos e
industria, han sido las presentaciones digitales por proyectadas a través de los dispositivos
denominados como retroproyector. Estos han adquirido mayor presencia, gracias a su facilidad
técnica de uso, la diversidad de medios en donde se podria proyectar, afiadiendo que, el

tamafo de la imagen que pueden ofrecer a corta y a larga distancia. (Yebes, 2004)

Cabero Almenara (1998) menciona que existen diversas ventajas al presentar a través de este

medio, con presentaciones digitales, las cuales son las siguientes:

1) Permite presentar sobre una pantalla cualquier clase de elementos tanto textuales como
audiovisuales, con esto permite ilustrar, documentar y reforzar cualquier tipo de informacién
que se desee trasmitir.

2) Los elementos por utilizar captan la atenciéon del receptor.
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3) El control de la proyeccion resulta sencillo

La estética en estas presentaciones digitales se debe tener en cuenta. Se considera que la
estética esta relacionada con la esencia y la percepcion de la belleza y de la falta de belleza,
ademas, esta se encarga de la cuestion de si estas cualidades estdn de manera objetiva
presentes en las cosas, a las que pueden calificar, o si, existen solo en la mente del individuo. Por
ende, la finalidad de la estética es mostrar si los objetos son percibidos de un modo particular, o

si los objetos tienen, en si mismos, cualidades especificas o estéticas. (Frances, 1985)

4.11.1 COLORES

Algo en tomar en consideracién para el disefio de estas presentaciones digitales son los colores,
ya que al momento de manejarlo se podria decir si una presentacion posee o no buena estética,
solamente, con la combinacion de estos colores dentro de una plantilla de la presentacion. La
seleccion de colores no se debe tomar a la ligera, ya que existe una gran disponibilidad de
colores, sin embargo, la diversidad distrae y confunde al espectador (Heller, 2004). Por lo tanto,
se dice que existe una armonia de colores, las cuales se presentan en las subsecciones

posteriores.
4.11.1.71 Armonia Monocromatica

Se dice que la armonia monocromatica es sencilla, sobria y a la vez elegante, ya que esta
consiste en elegir un color y sus diversas variantes de luminosidad, que se ira distribuyendo de
manera jerarquizada entre el fondo, los titulos, las lineas, las flechas, las etiquetas de textos con
relleno, el texto, y cualquier otro elemento que se encuentre (Gonzalez Tortosa, 2006), como se

muestra en la ilustracion 17.
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A. MATERIAL Y METODO

. Seleccion de los pacientes

. Recogida de datos
. Criterios de déficit hormonal

PRL
GNH
- TSH
- HGH

Presencia de sintomas
ACTH -+ Cortisol por debajo del rango normal.
Respuesta insuficiente a la hipoglucemia

llustracion 17. Armonia monocromatica

Fuente: (Gonzalez Tortosa, 2006)

4.11.1.2 Armonia de Analogos

La armonia de andlogos, ocupan posiciones inmediatamente contiguas en la rueda de colores.
Ya que debido a la similitud que estos colores presentan, poseen una buena armonia entre los

colores, ver ilustracion 18. (Gonzalez Tortosa, 2006)

l B. RESULTADOS

1. Apoplejias

llustracion 18. Armonia de analogos

Fuente: (Gonzalez Tortosa, 2006)
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4.11.1.3 Armonia de Colores Complementarios o de Contraste

Aqui, se refiere al uso de colores que son contrastantes entre ellos, los cuales ocupan posiciones
opuestas en la rueda de colores, esto se hace, ya que entre ellos se complementan, de tal
manera, que refuerzan y avivan mutuamente, ademas, son los indicados para captar la atencién
sobre algun dato o hecho en concreto, como se muestra en la ilustracion 19. (Gonzalez Tortosa,

2006)

<

B. RESULTADOS

4. Paralisis oculares

Inicial Evolucion

llustracion 19. Armonia de colores complementarios

Fuente: (Gonzéalez Tortosa, 2006)

4.11.1.4 Armonia de Colores Complementarios Divididos

En esta armonia, se utilizan los colores que estan inmediatamente adyacentes a los
complementarios, con lo que el contraste es un poco menos dramatico en comparacién con los

colores complementarios, sin embargo, posee el mismo fin. (Gonzalez Tortosa, 2006)
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()

B. RESULTADOS

4. Paralisis oculares

Inicial Evolucion

llustracion 20. Armonia de colores complementarios dividos

Fuente: (Gonzalez Tortosa, 2006)

4.11.1.5 Armonia de Tres Colores o Triada

En esta armonia, se hace uso de tres colores diferentes, donde estan formados por tres colores

equidistantes entre si en la rueda cromatica. (Gonzalez Tortosa, 2006)

B. RESULTADOS

4. Paralisis oculares

Inicial Evolucion

llustracion 21. Armonia de tres colores

Fuente: (Gonzalez Tortosa, 2006)

4.12 SENALETICA

La sefalética constituye una disciplina de importante repercusion en la calidad de la vivencia y la

orientacion en entornos de distinta complejidad. La sefalizacion es parte de la ciencia de la
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comunicacién visual que estudia las relaciones funcionales entre signos de orientacion en el
espacio y el comportamiento de los individuos. La seialética es la disciplina encargada del
disefio, la creacién y planificacidon de los sistemas estructurados mediante sefiales. Su finalidad
es orientar al usuario en su movilidad habitual sobre todo en entornos complejos. (Costa &

Ricard, 2008)

Como elementos de mobiliario urbano constituyen un grupo de gran complejidad pues, aunque
se trata de productos que no proponen un uso de contacto directo con el usuario, son soportes
de mensajes que exigen en muchos casos una respuesta directa del mismo. Es importante
comenzar distinguiendo los términos basicos a los que da respuesta un sistema de sefales.

(Puyuelo Cazorla & Merino Sanjuan, 2011)
1) Orientar

Colocar una cosa en posicion determinada respecto a los puntos cardinales. Estos elementos
aportan una informacion de situacién respecto a un orden superior fundamental para el usuario

generando su mapa cognitivo del lugar.
2) Sefalar

En un mapa o plano la direccidn septentrional para situar todos los puntos del mismo. Sefalar

permite referenciar lugares y objetos entre si y distinguirlos en su contexto.
3) Senalizar

Accion de sefialar mediante el uso de sefiales generalmente presentadas por medios graficos. Se

obtiene asi un efecto de identificacidn a partir de elementos particulares.

La importancia de clasificar los mensajes estriba en que nos permite ordenar y agrupar las
sefales atendiendo a su funcion predominante. No obstante, como ocurre en muchas
agrupaciones tipoldgicas, pueden entenderse de modo interrelacionado y, en este caso, se
podria decir que todas las sefiales son en Ultimo término informativas (Lopez Vilchez, 1996). Los
principales tipos de mensaje que se emplean en el espacio publico y quedan ilustrados en las

imagenes son:
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1) Informativo Genérico

En los que se establece una jerarquia en la informacion y que distingue basicamente dos tipos

de mensaje o sefal: de interés primario y de interés secundario.
2) Orientador

Seflales cuya misibn es conducir en un recorrido. Suelen acompafiarse de elementos
direccionales (flechas), utilizan el color como un codigo de seguimiento y deben encontrarse en

zonas de incertidumbre.

3) Identificativo

Aseguran al usuario la localizacién de una ubicacion exacta, es el destino final de la sefal.
4) Prescriptivo

Indican una normativa a cumplir. Suelen corresponder con la presentacién de normas de

seguridad o con mensajes destinados a la regulacion de accesos, indicacion de peligros, etc.
5) Publicitario

Son mensajes informativos de interés secundario en tanto que responden a fines comerciales y

lucrativos, por lo general de interés privado. (Pineda Morales, 2013)
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V. METODOLOGIA

5.1 TECNICAS E INSTRUMENTOS APLICADOS

Las técnicas manejadas fueron la técnica de investigacion documental, la técnica de
diagramacién y maquetacién de textos e imagenes. Para la elaboracion del informe del proyecto

se utilizaron las siguientes herramientas:

1) Adobe lllustrator

2) Adobe After Effects

3) Adobe Lightroom

4) Microsoft Word

5) www.fontsquirrel.com

Para la recopilacién de informacion se utilizaron los siguientes instrumentos:
1) Google Scholar

2) Buscador de Google

3) Biblioteca fisica

4) Zotero, software para la gestion de referencias bibliograficas

5.2 FUENTES DE INFORMACION

Las fuentes de informacion son herramientas para el acceso, conocimiento e investigacion de la
informacion. Tiene por objetivo principal de indagar, fijar y difundir la fuente de la informacién
entendida en cualquier soporte fisico. En este informe se utilizd las fuentes primarias de
informacion, la cuales contienen informacién de origen, y fuentes secundarias, las cuales no
tienen la finalidad de principalmente brindar informacién basados en fuentes primarios

originales. Algunas fuentes utilizadas son:
e Asesoria directa con especialista en la materia.

e Paginas web relativas a la tematica.
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e Librosy tesis como:
o Disefio Editorial, Shelline Rosas
o Taller de Disefio Editorial, Daniel Ghinaglia
o Lainfografia Digital, Beatriz Elena Ochoa

o Infografia: etapas historicas y desarrollo de la grafica informativa, Roberto Gamonal

Arroyo
e Antologia como:

o Disefio Editorial: Periddicos y revistas / Medios impresos y digitales, Cath Caldwell

Yolanda

5.3 CRONOLOGIA DE TRABAJO

En esta seccion se pone a disposicion una representacion visual de las actividades elaboradas en

las semanas designadas al desarrollo del proyecto de graduacion.

Primero, se expone la descripcion de las actividades, seguidamente por el tiempo de duracion y,

por ultimo, los dias en que se llevaron a cabo, ilustradas por una grafica.

Tabla 2. Cronologia del desarrollo del Proyecto de la semana 1

Enero 2020
Actividad Duracién Comienzo Finalizacion 20 21 22 23 24
Realizada
Confirmacion del 40 Lunes 20 Lunes 20 de
proyecto minutos de enero enero del

del 2020 2020

Visita de la 1 hora Viernes 24 | Viernes 24
organizacion de enero de enero del
World Vision del 2020 2020
Honduras

Fuente: (Sarah Handal, 2020)
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Tabla 3. Cronologia del desarrollo del Proyecto de la semana 2

Enero 2020

Actividad Realizada

Duracién

Comienzo

Finalizacion

27 28 29 30 31

Analisis de la 40 Lunes 27 de | Lunes 27 de
informacion minutos enero del enero del
general brindada 2020 2020

por la organizacion

Investigacion del 1 hora Martes 28 Miércoles 29
proyecto Iniciativa de enero del | de enero del
Mujer 2020 2020
Investigacion 3 horas Jueves 30 Viernes 31
general sobre la de enero del | de enero del
situacién en 2020 2020
Honduras sobre la

mujer

Investigacion sobre | 1 hora Lunes 27 de | Lunes 27 de
los servicios de la enero del enero del
organizacion 2020 2020

Fuente: (Sarah Handal, 2020)

Tabla 4. Cronologia del desarrollo del Proyecto de la semana 3 parte 1

Febrero 2020

Actividad

Realizada

Duracioén

Comienzo

Finalizacion

03 04 05 06 07

Bosquejos de la 1 hora Lunes 3 de Lunes 3 de
diagramacion del febrero del febrero del
trifolio 2020 2020
Bosquejos de la 1 hora Lunes 3 de Lunes 3 de
diagramacion del febrero del febrero del
flyer 2020 2020
Solicitud de los 10 Lunes 3 de Lunes 3 de
logos minutos febrero del febrero del
organizacionales 2020 2020

Fuente: (Sarah Handal, 2020)
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Tabla 5. Cronologia del desarrollo del Proyecto de la semana 3 parte 2

Actividad
Realizada

Duraciéon

Febrero 2020

Comienzo

Finalizacion

Iniciativa Mujer

Vectorizacion de | 25 Lunes 3 de Lunes 3 de
los logos minutos febrero del febrero del
organizacionales 2020 2020
Disefio del 30 Miércoles 5 Miércoles 5
trifolio #1: minutos de febrero de febrero
Parte 1 (Portada) del 2020 del 2020
Disefio del 45 Miércoles 5 Miércoles 5
trifolio #1: minutos de febrero de febrero
Parte 2 del 2020 del 2020
(Contenido)
Investigacion de | 1 hora Jueves 6 de | Jueves 6 de
imagenes febrero del febrero del
relacionadas con 2020 2020
el proyecto
Iniciativa Mujer
Disefio del 25 Jueves 6 de Jueves 6 de
trifolio #1: minutos febrero del febrero del
Parte 3 (ARadir 2020 2020
imagenes)
Disefo del flyer | 2 hora Miercoles 5 | Jueves 6 de
#1 de febrero febrero del
del 2020 2020
Solicitud del 10 Lunes 3 de Lunes 3 de
informe interno minutos febrero del febrero del
del proyecto 2020 2020

Fuente: (Sarah Handal, 2020)
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Tabla 6. Cronologia del desarrollo del Proyecto de la semana 4

Febrero 2020

Actividad Duraciéon Comienzo Finalizacion 10 11 12 13 14

Realizada

Parte 1 (Datos
generales de la
organizacion)

Entrega del flyery | 30 Lunes 10 de | Lunes 10 de
del trifolio minutos febrero del febrero del
2020 2020
Reunion técnica 1 horay Lunes 10 de | Lunes 10 de
sobre el nuevo 30 febrero del febrero del
proyecto minutos 2020 2020
Investigacion 1 hora Martes 10 de | Martes 10 de
sobre cada febrero del febrero del
proyecto interno 2020 2020
Analisis de las 1 horay Martes 10 de | Martes 10 de
buenas acciones | 30 febrero del febrero del
que realizan minutos 2020 2020
Bosquejos de la 45 Miércoles 12 | Miércoles 12
diagramacién de | minutos de febrero de febrero
la presentacion del 2020 del 2020
Disefio de la 3 horas Jueves 13 de | Viernes 14
presentacion #1: febrero del de febrero
2020 del 2020

Fuente: (Sarah Handal, 2020)
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Tabla 7. Cronologia del desarrollo del Proyecto de la semana 5

Febrero 2020

Actividad
Realizada

Duraciéon

Comienzo

Finalizacion

17 18 19 20 21

Envio del avance | 5 minutos | Lunes 17 de | Lunes 17 de
#1 de la febrero del febrero del
presentacion 2020 2020
Bosquejo de la 45 Martes 18 de | Martes 18 de
diagramacién de | minutos febrero del febrero del
la presentacion: 2020 2020
Parte 2
Diseno de la 4 horas Miércoles 19 | Viernes 21
presentacion #1: de febrero de febrero

. del 2020 del 2020
Parte 2 (Conjunto
de cada proyecto
interno)
Realizacion de un | 1 hora Viernes 21 Viernes 21
preflight de febrero de febrero

del 2020 del 2020

Fuente: (Sarah Handal, 2020)

Tabla 8. Cronologia del desarrollo del Proyecto de la semana 6
Febrero 2020

Actividad

Realizada

Duracioén

Comienzo

Finalizacion

Cobertura del 4 horas Miércoles 26 | Miércoles 26
evento en de febrero de febrero
fotografia del 2020 del 2020
Edicion de las 2 horay Miércoles 26 | Miércoles 26
fotografias 30 de febrero de febrero
minutos del 2020 del 2020
Investigacion 4 horas Lunes 24 de | Lunes 24 de
sobre Senalética febrero del febrero del
2020 2020

Fuente: (Sarah Handal, 2020)
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Tabla 9. Cronologia del desarrollo del Proyecto de la semana 7

Actividad
Realizada

Duraciéon

Marzo 2020

Comienzo

Finalizacion

Diagramacion de | 2 horas Martes 3 de | Martes 3 de
la presentacion marzo del marzo del
2020 2020
Edicion de 2 horas Miércoles 4 Miércoles 4
fotografias de marzo del | de marzo del
2020 2020
Disefio de la 4 horas Jueves 5de | Jueves 5 de
presentacion marzo del marzo del
2020 2020
Cobertura del 4 horas Viernes 6 de | Viernes 6 de
evento en marzo del marzo del
fotografia y video 2020 2020

Fuente: (Sarah Handal, 2020)

Tabla 10. Cronologia del desarrollo del Proyecto de la semana 8

Actividad

Realizada

Duracioén

Marzo 2020

Comienzo

Finalizacion

Diagramacion de | 1 hora Martes 10 de | Martes 10 de
la infografia Marzo del Marzo del
2020 2020
Disefo de la 3 horas Miercoles 11 | Miércoles 11
infografia #1 de Marzo del | de Marzo del
2020 2020
Cotizacion sobre | 30 Lunes 9 de Lunes 9 de
los costos de minutos Marzo del Marzo del
impresion y de 2020 2020

elaboracion

Fuente: (Sarah Handal, 2020)
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Tabla 11. Cronologia del desarrollo del Proyecto de la semana 8 parte 2
Marzo 2020

Actividad
Realizada

Duraciéon

Comienzo

Finalizacion

Bocetaje de 1 hora Martes 10 de | Martes 10 de
propuestas de Marzo del Marzo del
logos 2020 2020

Disefo digital de | 1 horas Miércoles 11 | Miércoles 11
las propuestas de Marzo del | de Marzo del
bocetadas 2020 2020

Fuente: (Sarah Handal, 2020)

Tabla 12. Cronologia del desarrollo del Proyecto de la semana 9
Marzo 2020

Actividad
Realizada

Duracién

Comienzo

Finalizacion

16 17 18 19

Cotizacién sobre 30 Lunes 16 de Lunes 16 de
los costos de minutos marzo del marzo del
impresion y de 2020 2020
elaboracion
Disefo del logo: 1 horay Lunes 16 de | Martes 17 de
p ta #1 media marzo del marzo del
ropuesta 2020 2020
Disefio del logo: 1 horay Martes 17 de | Martes 17 de
p ta #2 media marzo del marzo del
ropuesta 2020 2020
Investigacion 30 Lunes 16 de | Lunes 16 de
sobre el ginkgo minutos marzo del marzo del
biloba 2020 2020
Elaboracion del 3 horas Viernes 20 Viernes 20

manual de marca

de marzo del
2020

de marzo del
2020

Fuente: (Sarah Handal, 2020)
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Tabla 13. Cronologia del desarrollo del Proyecto de la semana 10
Marzo 2020

Actividad
Realizada

Duraciéon

Comienzo

Finalizacion

23 24 25 26 27

Bocetaje de 30 Lunes 23 de | Lunes 23 de
infografias minutos marzo del marzo del
2020 2020
Elaboracion de 1 horay Lunes 23 de | Lunes 23 de
infografia #2 30 marzo del marzo del
minutos 2020 2020
Elaboracién de 1 horay Lunes 23 de | Lunes 23 de
infografia #3 30 marzo del marzo del
minutos 2020 2020
Disefio de la 5horasy | Viernes 27 Viernes 27
infografia 30 de marzo del | de marzo del
animada minutos 2020 2020
Entrega del 10 Martes 24 Martes 24
manual de marca | minutos de marzo del | de marzo del

2020

2020

Fuente: (Sarah Handal, 2020)
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V1. DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO

Este capitulo incluye en resumen las actividades realizadas por el alumno a lo largo del proyecto

de graduacion.

6.1 SEMANA 1

En la primera semana se realizd la primera visita a las oficinas de World Vision Honduras para la
confirmacion del proyecto a desarrollar. Se establecié contacto directo con la coordinadora de
proyectos, Lic. Keyla Zavala, quien es mi supervisora del trabajo a realizar en las siguientes
semanas. El objetivo de la primera visita fue establecer los objetivos del primer proyecto, definir
sus objetivos y su proposito. Asi mismo, quedaron pendientes mas proyectos a realizar, los

cuales se definiran en las siguientes semanas.

Durante la semana de trabajo se tuvo la primera reunion en las instalaciones de la Universidad
Tecnoldgica Centroamericana (UNITEC) con la asesora del proyecto, la Lic. Greacy Pineda. En la
reunién se establecio la distribucion del proyecto de graduacion, su estructura, objetivos,
lineamientos, asignaciones y responsabilidades del estudiante con la universidad y la

organizacion con la que se trabajara durante el trimestre.

Igualmente, se realizé la entrega de los papeles, segin el protocolo de la organizacion, para la
oficializacion de mi persona dentro de la organizacion. Hubo una explicacion sobre las acciones

de la organizacién para la mejor comprension del proyecto a realizar.

6.2 SEMANA 2

Se inicid la semana haciendo un analisis sobre la informacion obtenida en la primera visita a las
oficinas de la organizacion World Vision Honduras, como los objetivos de la organizacién. Se
investigd sobre la desigualdad de género hacia las mujeres dentro del pais e
internacionalmente, profundizando en las oportunidades de trabajo para la mujer. Se investigd
los casos de las mujeres que han emprendido y las razones por las cuales no tuvieron éxito;
casos de mujeres que emprendieron y tuvieron éxito, y cada uno de los problemas que tuvieron
en el camino. Todo esto para la mejor comprension del proyecto para la maquetacion vy

diagramacioén del trifolio y del flyer.
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Ademas, se analizé el manual de redaccion del informe y temas relevantes de la investigacion.

6.3 SEMANA 3

En la semana 3 se comenzdé con el analisis del viejo disefio del trifolio y el flyer que poseia la
empresa en su momento. Era un disefio simple pero no era atractivo para la vista del publico.
Por lo tanto, se dio por comienzo la diagramacion del nuevo disefio a fin de resolverles el
problema de la atraccién de la informacién hacia el publico. No obstante, solicitd a la
organizacion World Vision Honduras, los logos organizacionales para su vectorizacién,
facilitindome la manipulacién de estos.

Bem. T

2
* b “
"? : Proyecto Objetivos Beneficiarias
” Iniciativa Muler + Empoderar a 2000 mujeres de ks M 12 de bis
[ Qué es? comunidades wilzando b merodologa PACE

™
+Las que asiscen a*Ciuad Mujer”

World Vision

Es un proyecto de educacisn en

« Establecer alanzas estratégicas piblica- + Mujer palicis
Somos una organizacién cristiana fmbildhdes para & vkl que ens privads para b generacien de apornmidsdss Mu:y P
camo objetiva capacitar a s et .
humanitaria que arabaja por el mileres en terms Fam meforar su Lkt * Meres jovenes de dlimo aiio de
bienestar y proteccion de k nifiez. vic persanal brmilir y profesional Médulos colegio a carures e
sus famillas y comunidades alrededor de Aprendizajc adolescants rtarizaas
del mundo para alcanzar r : A + Huértaras
O el Zona Geogrifica + Comunacion +Miferes o s gesias
potencial luchando contra s « Resolucidin de Froblemmsy " o
causas de b pobreza.y la injusticia. . sl o dectiones eres en cacpertives
— niciativa oo * Mujeres con docapadad
- tr
7 / Nuestra causa: Una nifez termamente M . . :_gu":;m:::n‘: Z . ::E =
S ujer : v Contacto
sociedad s justa y segura. p;
5 S‘y 3 Tiempo Keyla Zavala
0 dela o q ! - r po Valle de Sula, Honduras
" - : En Honduras trabajamos desde 1974 . = e Formacion Supervisara Prayecta miativa Mujer
poblacion hondurefia es mujer ] . Cholorna, San Fedro Suk. La Lina 36 horas de formmcitn por persona TAAIELD || keyhs_cwvabi@wonorg

y actualmente tenemos presencia

De ellas solo 3 de cada el 3ideparmmentas:def pai: , . pe o 3 - §
- v it ol [
laboran. -~ / ! ; ( ¥
i o @ €2 -4 | J e 5 e N &!

llustracion 22. Diseio antiguo del Trifolio

Fuente: (World Vision, 2019)

De igual forma, al tener la diagramacion de los elementos, se solicitd a la organizacion World
Vision Honduras un archivo con la informacion que integrara el trifolio. Se realizd
investigaciones aparte sobre la correcta diagramacion de los elementos en una pagina para

facilitarme la maquetacion de ellos.
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INICIATIVA
; MUJER

10 trsommn :Qué o2

Beneficiarias

Zona Geografica

INICIATIVA

MUJER

@ PROYECTO

llustracion 23. Vista del rediseno del trifolio en Adobe Illustrator

Fuente: (Sarah Handal, 2020)

A mitad de semana se trabajo en el informe, haciendo investigaciones sobre el planteamiento
del problema e ir avanzando en el marco tedrico para la reunion semanal con la asesora
metodoldgica. Se comunicé con la coordinadora del proyecto para informarle que ya se
completd el nuevo disefio del trifolio y del flyer. En la llamada se acordd el dia de la reunion

técnica a fin de analizar el nuevo disefio y discutir los nuevos proyectos que se asignaran.

World Vision® | 45485
world

iQué es Iniciativa Mujer?

Es un proyecto que tiene
cormo objetivo capacitar a
las mujeres en temas para \
mejorar su vida personal, A
familiar y profesional.
iQuién puede ser
parte?
Toda mujer que
regi:qh Ien San PL:d[o Sula,
oloma o La Lima.
Proyecto

Iniciativa /
Mujer ¢

Temas a tocar:
Para mis infol ion: Comunicacién
mas nformacion «Resolucion de Problemas y
Keyh Zavala tomas de decisiones
f:g;;‘"ﬂ? _::oyecm +Manejo del tiempo y estrés
I¢ IV Ly « A iento e higi
33048628 \gua, saneamiento e higiene

keyla_zavala@wvi.org

iSEPARTE! 4. ?

llustracion 24. Diseio antiguo del Flyer

Fuente: (WVI, 2020)
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PROYECTO “ PROYECTO "
L4 World Vision ® World Vision
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:Qué es Iniciativa Mujer? :Qué es Iniciativa Mujer?
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* Agua, saneamiento e higiene ® Agua, saneamiento e higiene

Para mas informacién: Para mas informacién:

Wendy Orellana RiccyRivera

R +504 8953-0342 \.. +504 9666-9252
T
Ars i

T ISE PARTE' * ISE PARTE'

llustracion 25. Vista del rediseiio del Flyer en Adobe lllustrator

Fuente: (Sarah Handal, 2020)

6.4 SEMANA 4

A inicios de la semana 4, se llevo a cabo la reunion técnica con la coordinadora del proyecto le
parecio agradable el planteo del disefio. Del mismo modo, se asignoé el nuevo proyecto por el
cual consiste en la maquetacién de una presentacion con todos los proyectos internos para un
evento corporativo que se llevd a cabo el dia 26 de febrero. De igual manera, fue solicitado una

cobertura fotografica del evento.

En el dia de la reunién técnica se tuvo un pequefio recorrido en los establecimientos de la
organizacion, y se pudo observar en las oficinas administrativas la falta de rotulacion por cada

area interna de la organizacion.

En el transcurso de la semana, se realizaron investigaciones de cada uno de los proyectos
internos para poder profundizar en las diferentes areas de trabajo que requieren cada una. Se
analizé las buenas acciones que realizan, la ubicacion donde se llevan a cabo. Aparte de, se dio a

inicio la diagramacién de la primera parte de la presentacion.

Para la aprobacion del disefio de la presentacién, se realizé una muestra de la linea grafica que

se llevaria a cabo. Al finalizar la propuesta, se envié a la Lic. Keyla para su aprobacion. Sin
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embargo, hubo cambios en la linea grafica, asi que se realiz6 una nueva diagramacion de la

presentacion con la preferencia de la organizacion.

6.5 SEMANA 5

Se envid un correo sobre el avance #2 para la aprobacién del nuevo planteamiento del disefio.
Al ser aprobado el disefio, se siguioé diagramando el resto de la presentacién con la linea grafica

propuesta.

Se comunicé nuevamente con la coordinadora del proyecto para confirmacion del disefio para
proseguir con la elaboracion de la presentacién. Asi mismo, se elabor6 la maquetacién de los
elementos, todo llevando un orden establecido, es decir, cada proyecto con su informacién

seguido por fotografias o testimonios.

Wy g

llustracion 26. Vista de la presentacion de World Vision desde Adobe Illustrator

Fuente: (Sarah Handal, 2020)
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A mitad de semana se comunicd de nuevo con la coordinadora para acordar una reunién a fin
de compartirles la nueva propuesta de proyecto. Sin embargo, Unicamente se podra realizar al

terminar el evento del dia 26 de febrero; quedo6 pendiente la nueva propuesta.

6.6 SEMANAG6

A inicios de la semana, se dio por finalidad la elaboraciéon de la presentacion final para la
entrega de ella. Se comenzd la semana enviando el PDF de la presentacién por medio del correo
para la aprobacion de ella, como resultado, la coordinadora del proyecto quedé satisfecha con

la entrega y no se realizaron cambios.

A la mitad de la semana se realizé una cobertura fotografica en la terminal Metropolitana de
San Pedro Sula, salida a La Lima, de un evento de fomentacién de la iniciativa de un nuevo reto
de esta temporada, Reto Mateo 5:25. Antes de dar a inicio el evento, asisti en el area de
produccion, es decir, doblar unos trifolios informativos sobre el reto. Ya comenzando el evento
recibi instrucciones sobre los enfoques del evento los cuales fueron captar momentos
significativos cuando hacen entregas de alimentos y bebidas a las personas de bajos recursos y
nifos, entrega de pulseras y globos. En la totalidad de lo que se llevo a cabo el evento estuve
captando momentos importantes y significativos para las personas que recibieron su obsequio

por parte de la organizacioén.

llustraciéon 27. Documentacion de actividad 1

Fuente: (Sarah Handal, 2020)
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Horas mas tarde del mismo dia del evento, di por inicio a la edicién de la documentacion
fotografica del evento. Se desarrollaron 178 fotografias y se enviaron a la organizacion para su

documentacién y difusion de ellas para motivacién del publico.

En el desarrollo de toda la semana, se desarrollé6 una investigacion sobre la sefialética y su
importancia en las empresas, fundaciones, y/o organizaciones. Ademas, qued6 pendiente la
proxima reunién técnica para la discusidn de la propuesta de sefalizacion de la organizacion

con su linea corporativa.

6.7 SEMANA 7

Se inici6 la semana comunicandose con la coordinadora del proyecto para la nueva propuesta
del proyecto, no obstante, ella comunicé que necesitara otra cobertura para un evento de la
iniciativa mujer. Esto incluye el tiempo de formacion, y las graduaciones al terminar el curso
desarrollado. Por otra parte, se necesitara una video presentacién sobre la documentacién de la

actividad anterior para conocer el desarrollo de estas mujeres, su antes y su después.

A mediados de la semana se comunicé por medio de mensajes y llamadas a diferentes agencias
publicitarias, y FreeLancer para la cotizacién de los costos de la elaboracion de los disefios, y los
de impresion. Ademas, se solicitd a las encargadas del proyecto la informacién necesaria para el

desarrollo de la presentacion.

Conjuntamente, se comenz6 con la diagramacion de la nueva video presentacién para la
fomentacion de la actividad a desarrollar. Se editaron las fotografias, para poder dar a inicio la

elaboracién de esta.
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% &AVERY World Vision '
DENNISON Por los nifios

PAC.E.

INICIATIVA MUJER

llustracion 28. Portada de la video presentacion

Fuente: (Sarah Handal, 2020)

El dltimo dia de la semana, se llevd a cabo las graduaciones de la actividad, por ende, se hizo
una cobertura fotografica y de video del evento, captando los momentos mas importantes y

conmemorativos.

\

| World Vision &

Por los nifos

llustracion 29. Ejemplo de Fotografia del evento IM

Fuente: (Sarah Handal, 2020)
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6.8 SEMANA 8

Se inici6 la semana comunicandose con la coordinadora del proyecto para hablar sobre el futuro

proyecto, sin embargo, no hubo respuesta por parte de ella.

Por lo tanto, se diagramo el disefio de la infografia con la linea grafica organizacional. Se realiz6
un disefio atractivo, minimalista, utilizando los colores de la organizacién, creando un disefio
moderno que cautive la atencién del publico a primera instancia. El disefio se basé en un estilo

limpio compuesto por figuras simples como los circulos o rectangulos.

World Vision

Por los nifios

T e Iniciativa Mujer » J

teuvd 3201, 55%

L) 2 -

VY m

. Zona
Objetivos .
- Empoderara3,000 mujeresde las = Establecer alianzas estratégicas G eog ra ﬁ Ca
idades utilizando la Jologi piblico-privadas para la generacién de Villanueva, San Pedro
PACE. oportunidades para la mujer. Sula, La Lima.

Médulos de Aprendizaje

Beneficiarias

= Mujeres que son parte de la comunidad = Adolescentes embarazadas
afrodescendiente = Mujeres en las iglesias
= Mujer policia = Mujeres en cooperativas

U
= Mujeres jovenes de Oltime ano de colegio o = Mujeres con discapacidad & AVERY PALC.E.
carreras lecnicas = Mujeres de bordos DENNISON " '/

llustracién 30. Disefio de infografia #1
Fuente: (Sarah Handal, 2020)

Se realizaron diferentes cotizaciones en diferentes lugares que realizan disefios e impresiones,
para la elaboracién de la aplicabilidad. Asi mismo, se comunicé con la subordinada de la
coordinadora del proyecto para preguntar sobre las reacciones que tuvieron del publico con los
disefios hechos. Con el video que se realizd la semana pasada tuvo una buena respuesta del

publico porque fueron conmovidas por ély se sintieron importantes al ser parte de este.
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A finales de la semana, se volvié a comunicar con la coordinadora de proyectos, para escuchar la
nueva propuesta por parte de ellos. La propuesta consistié en la elaboracién de una identidad
corporativa del proyecto Iniciativa Mujer, lo cual, fue crear un logotipo con su manual de marca
junto con la papeleria corporativa. Lic. Keyla solicitd que el viernes se enviaran las propuestas de
los logos para su proceso de seleccion. Se elaboraron diferentes bocetos, unos solamente

tipograficos, otros con el elemento femenino, y otro con una mezcla de tipografias.

INICIATIVA MUJER

-Slogan-

INICIATIVA MUJER

W

INICIATIVA

o3 MUJER INICIATIVA
MUJER

INICIATIVA
MUJER

llustracion 31. Propuestas de logos digitalizados del proyecto IM

Fuente: (Sarah Handal, 2020)

En la mafana del viernes, se enviaron los bocetos hechos como fue solicitado, pero pidieron
que, si se pueden digitalizar, entonces se crearon en Adobe lllustrator seis propuestas de logos

para la eleccion de uno. Se volvié a enviar la propuesta, pero no se recibié respuesta. Se siguio
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pendiente de la respuesta del cliente para la elaboracion de los demas elementos graficos

restantes.

Por lo tanto, sobre la propuesta de sefalética, fue rechazada porque ellos se moveran pronto de

oficina y la sefializacién de la oficina no les urge. Entonces, no se realizaran las sefializaciones.

6.9 SEMANA 9

Se inicié nuevamente la semana comunicandose con la coordinadora de proyecto para acordar
con la propuesta que mas le parecié a fin de continuar la elaboracién del logo. Ella mencioné

que le parecieron dos y me enfoqué en ellas.

Colocar aqui Iniciativa Mujer

con una letra mas

institucional segun manual de marca
de WV y que sea mas femenina
Quitar el cuadro oscuro,

dejar la forma de la

mujer con colores (la

— hoja debe ser color de

El tallo hagalo mas PACE y mas parecida al

delgado logo de PACE

Color de la hojita de
PACE y mas parecida al
logo de PACE pero sin la
aguja.

Colocar el logo con
colores atractivos y que
armonicen con los del
manual de marca.

llustracion 32. Observaciones enviadas por Lic. Keyla

Fuente: (Keyla Zavala, 2020)

Seguidamente, se comenzd con el proceso creativo y se aplicaron las observaciones recibidas en la
elaboracion de los logos. Como fue mencionado, se hizo el tallo mas delgado de la primera propuesta,
acompanando el logo con una tipografia institucional y con rasgos femeninos. Agregando los colores

institucionales al logo propuesto y formando la flor con més parecido al logo de uno de sus donantes.
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llustracion 33. Logo de P.A.C.E.
Fuente: (Gap Inc., 2020)

Se realizaron otras dos propuestas, la primera consistio en utilizar la hoja de ginkgo biloba con
la silueta de la cara de una mujer, seguidamente, se utiliz6 la tipografia Wisdom Script por sus
trazos suaves y curvas. Los colores utilizados son una combinacién de un verde pastel y un tono
mas brillante de verde, que simboliza vida, buena salud, y contempla sensaciones de serenidad y
armonia. Para la segunda propuesta se utilizd la misma hoja de ginkgo biloba que es el arbol de
vida y de esperanza, aplicado a esta iniciativa dandole esperanza y vida a esas mujeres que se
habian caido y no se han podido levantar por si solas. Se utilizé la tipografia Nickainley Normal

por sus trazos finos y femeninos, mostrando delicadeza como una mujer.

Tuiedntiu, Shiciatia, 7Tlien
Teyer

llustracion 34. Segunda propuesta del logo IM

Fuente: (Sarah Handal, 2020)
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Se realizaron otros cambios al logo por peticién de la Lic. Keyla, mencioné que utilizara el faro del logo de
World Vision, y que sustituyera la tipografia por una corporativa. Se termind utilizando Lora Negrita
Cursiva, por su feminidad, con la hoja de ginkgo biloba a lado izquierdo y el faro al lado derecho como lo
dicta el manual de marca corporativo del Logo de World Vision (Ver llustracidon 41. Logo final de Iniciativa
Muijer). Para la elaboracién del manual de marca se siguié el mismo formato que el manual de marca de
World Vision para lograrlo identificar como parte de la organizacion. Se utilizé la tipografia Gill Sans Light

de 11 pt para contenido y Gill Sans Regular de 11 pt para los subtitulos.

Esta gufa estd dedicada a usted, y a todos los lideres, levantadores de
fondos y comunicadores de Visidn Mundial alrededor del globo. Le
ayudard a entender mejor nuestra marca a escala global, para que pueda
tomarla y traerla a la vida con facilidad en sus propios mercados locales.

No importa en cudl oficina de Visién Mundial trabaje, todos estamos
comenzando en el mismo punto. Asf que juntos, empecemos.

llustracion 35. Manual de marca del logo de World Vision

Fuente: (World Vision, 2020)

6.10 SEMANA 10

Se elaboraron las Ultimas propuestas las cuales son disefiar dos infografias sobre la Iniciativa

Mujer, y animar la infografia #1.
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Por medio de vectores, se cred un disefio minimalista utilizando los colores primarios y
secundarios de la organizaciéon World Vision para su identificacion como parte de tal. En la
primera infografia se utilizé un fondo claro con vectores rectangulares, triangulares o cuadrados.
La tipografia que se aplicéd fue Gill Sans Regular para el contenido y Gill Sans Bold para los
titulos por su claridad y facil lectura. Siempre aplicando los logos corporativos y los logos de las

fundaciones inversoras del proyecto.

Iniciativa :i

Mujer

:
MODULOS
OBJETIVOS S

; . = Resolucién de Problemas y toma de decisiones ¢
* Empoderar a 3,000 mujeres  * Establecer alianzas estratégicas Manejo del tiempo y el estrés *

de las comunidades utilizando  publico-privadas para la Agua, saneamiento e higiene *
la metodologia PA.C.E. generacién de oportunidades Autoestima y liderazgo *
para la mujer.

World Vision ‘
Por los nifos

ff ZONA

: GEOGRAFICA

3
o

Villanueva *®

San Pedro Sula ®

La Lima

llustracion 36. Diseio de infografia #2

Fuente: (Sarah Handal, 2020)

Por lo tanto, para el segundo disefio de la infografia informativa, se aplicaron disefios vectoriales
retro y minimalista a fin de lograr la claridad y atraer la atencion del publico. Se utilizaron los
colores primarios y secundarios de la organizacion para su identificacibn como parte de la
organizacion, y por su facil claridad de la lectura. Asi mismo, se aplico la tipografia Gill Sans
Regular para el contenido y Gill Sans Extra-Bold para los titulos variando en los tamafios de cada
uno de ellos. El disefio es facil de entender, es dinamico, es posible seqguir la lectura y de no

perderse en medio de ella.
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PACE.
i
Es un proyecto de educacion en habilidades para la vida que tiene como objetivo
capacitar a las mujeres en temas para mejorar su vida personal, familiar y profesional

OBJETIVOS

* Empoderar a 3,000 mujeres de las comunidades
utilizando la metodologia PA.C.E.

para la generacion de oportunidades para la mujer.

36 H . I + Establecer alianzas estratégicas publico-privadas MédUlOS de

de formacion por

Aprendizaje
persona.

+ Comunicacion.
* Resolucion de

Beneficiarias Problemas y
* Mujeres que son parte de la * Adolescentes embarazada M3 de decwsnrones.
* Villanueva comunidad afrodescendiente « Mujeres en las iglesias * Manejo del tiempo y ¢l
= Mujer policia = Mujeres en cooperativas estres. )
. Muieres ¢ - N : ) . * Agua, saneamiento e
ujeres jovenes de dltimo afo  + Mujeres con discapacidad

. - . higiene.
de colegio o carreras técnicas = Mujeres de bordos 8 . .
* Autoestima y liderazgo

San Pedro Sula

La Lima

llustracion 37. Diseio de infografia #3

Fuente: (Sarah Handal, 2020)

Para la infografia animada se utilizé el disefio de infografia #1 como plantilla. Se inici6 el
proceso en Adobe lllustrator creando archivo por archivo cada vector que se utilizd para la
animacion (Ver Anexo 16. Archivos editables de los vectores utilizados para la animacion). Se
dividieron en diferentes capas, como por ejemplo el reloj, para poder manipularlo facilmente en
el programa de Adobe After Effects. Se importaron todos los archivos para la elaboracion de la
animacion siguiendo como ejemplo la primera infografia elaborada. Las herramientas que se
usaron en el programa fueron el puppet tool, todos los transforms tools, mascaras, etc. El
objetivo de la infografia animada es que el publico logre captar la informacion que se desea
transmitir por medio de motion graphics, vectores, ilustraciones y muchas mas. Como es una
animacion organizacional se colocaron todos los logos de los inversores y de la organizacion,

tanto como del proyecto mismo para su identificacion corporativa.
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¢Sabias que...

70

llustracion 38. Muestra de la infografia animada

Fuente: (Sarah Handal, 2020)

Para finalizar, se subieron todos los archivos editables, MP4, y PDF en una carpeta en Google

Drive para entregarse a la organizacion Vision Mundial a fin de que lleven a cabo su aplicacién.
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VIl. PROPUESTA DE MEJORA

7.1 DISENO EDITORIAL

El disefio editorial es la rama del disefio grafico que se especializa en la maquetacién y
composicion de distintas publicaciones tales como libros, revistas o periddicos. Incluye la
realizaciéon de la grafica interior y exterior de los textos, siempre teniendo en cuenta un eje
estético ligado al concepto que define a cada publicacion y teniendo en cuenta las condiciones

de impresion y de recepcion. (Ghinaglia, 2009)

Los profesionales dedicados al disefio editorial buscan por sobre todas las cosas lograr una
unidad armonica entre el texto, la imagen y diagramacion, que permita expresar el mensaje del
contenido, que tenga valor estético y que impulse comercialmente a la publicacion. (Ghinaglia,

2009)

7.1.1 TRIFOLIO

Como propuesta se realizd un redisefio del trifolio informativo del proyecto principal de la
organizacion World Vision Honduras. Esta propuesta surgié desde la primera visita que se

organizé hacia los establecimientos como una necesidad.

El trifolio que ellos poseian no era muy satisfactorio visualmente, era un disefio antiguo, estaba
mal diagramado, ciertas partes de la informacion no se entendian, las imagenes estaban en baja
resolucion, estaba muy saturado de contenido y no estaba bien distribuido. La coordinadora del
proyecto planted que se utilizara una diagramacion similar a la que ellos tenian, refiriéndose a la

distribucion de los elementos.

Por lo tanto, se cre6 un nuevo disefio del trifolio, comenzado desde cero. Se generd
diagramando a través de un bosquejo a papel la distribuciéon de los elementos, cuantas
imagenes serian utilizadas en totalidad del disefio, la colocacion del texto y si se usaran vectores
para fortalecer el disefio (ver Anexo 1. Diagramacion del Trifolio). Por medio de una

investigacion a fondo sobre el proyecto, se llegd a comprender el propdsito de este, asi mismo,
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el primer disefio del trifolio fue completado exitosamente con una linea grafica sobria y

minimalista (ver llustracién 23. Vista del redisefio del Trifolio en Adobe lllustrator).

En el dia de entrega del primer disefio del trifolio, fue aceptado por la coordinadora del
proyecto y sus colegas. No hubo cambios en el disefio, solo en el contenido de la informacién

por parte de ellas.

7.1.2 FLYER

Por medio de los medios impresos como el flyer, al ser entregado en la mano de los posibles
sujetos que llegarian a involucrarse con la accién social de una organizacién sin fines de lucro,
puede llevar un mensaje perceptible. Es uno de los medios méas econémicos de la publicidad

impresa que cumplen exitosamente con su funcionalidad y uso.

Por lo tanto, como propuesta se realizé un redisefio de flyer que la organizacién poseia para la
difusion de su iniciativa. Esta propuesta surgio desde la primera visita que se obtuvo a los
establecimientos de la organizacion, con el fin de mejorar la imagen organizacional y su

profesionalismo.

En la distribucion de los elementos en la cual el flyer poseia era bien vago, no tenia un orden
especifico en cuanto a la informacion a transmitir. Ademas, los colores que ellos utilizaban no
iban junto a la linea grafica y organizacional que posee la empresa, ya que, eran colores
brillantes que cansaban la vista del lector. Por lo mismo, se desarroll6 un disefio sobrio,
minimalista, conceptual y atractivo para el publico, elaborado con los colores organizacionales
que ellos poseen, agregando vectores para la diferenciacion del objetivo (ver llustracién 25.

Vista del redisefio del Flyer en Adobe lllustrator).

En el dia de la entrega del disefio del flyer no hubo cambios, es decir, que les agrado.

7.1.3 INFOGRAFIA

En la practica, la infografia es una herramienta estilistica para facilitar la comprension de la
informacion, datos relevantes, o hechos concretos; ubicandonos en la situacion actual del

periodismo y principalmente prescindir que la infografia es plenamente artistica o con el disefio
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grafico, teniendo mayor relacion con la visualizacién de la informacién. Siendo su funcién

endosar contenidos periodisticos a través del desarrollo visual.

Se considera que un buen cuadro grafico debe ser sencillo, completo, ético, bien disefiado y
adecuado con la informacién que presenta, a través de estos graficos el lector puede entender
la informacion a transmitir e interpretarla rapidamente. Para ello, hay que realizar previos
bocetos que presenten diferentes posibilidades. Posteriormente, hay que escoger la mas
apropiada de las ideas, aquella que mas ayude al lector y que combine mejor con la

informacién. (Cairo, 2008)

Como propuesta se elaboraron tres disefios de infografias y una animada para la difusion de la

informacion por otros medios con diferentes disefios.

Los disefios consisten en la maquetacion de un grupo de informacién sobre el proyecto
Iniciativa Mujer. Se elaboré un disefio atractivo, minimalista utilizando los colores de la
organizacion, creando un diselo moderno que cautive la atencién del publico a primera
instancia. Los disefios fueron basados en un estilo limpio compuesto por vectores simples como
los circulos o rectangulos (Ver Ilustracion 30. Disefio de infografia #1) (Ver llustracion 36. Disefio

de infografia #2) (Ver llustracién 37. Disefio de infografia #3) .

Asimismo, se realiz6 una animacién del disefio de infografia #1 para difusion por medios de las
redes sociales a fin de que el publico tenga mejor entendimiento sobre este proyecto en

desarrollo y conozcan sobre las cifras y datos sobre tal.

Esta propuesta logré6 una buena respuesta del publico, ya que, atrajo la atencion de este,
comprendié la informacion y la captd, lo cual, son unas de las caracteristicas de una infografia.
Sin embargo, fue mencionado que van a actualizar algunos datos de la informacién por lo que

van a cubrir mas areas.

7.2 PRESENTACION GENERAL DE LOS PROYECTOS INTERNOS

La elaboracion de una presentacion es de suma importancia porque es lo Ultimo que el sujeto
recuerda después de exponerle la intencion, el producto o el servicio por el cual el vendedor se
encuentra frente a ellos. Una presentacién no consiste en hacerla “bonita”, es decir, de ser
atractiva siguiendo la linea grafica de la organizacion, ya que, esta representando a la
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corporativa o fundacion. En efecto, para que sea exitosa, el sujeto la encontrara atractiva y
efectiva ganando mas posibilidades de reclutar o ganar un cliente. Sin embargo, si no contiene

marca o disefio, muestra que su trabajo ha sido vago.

Cada slide o diapositiva debe contar con la imagen de la marca, es decir, mismo disefio, mismo
fondo, misma fuente, mismo color. Si vas a incluir el logo de su compafiia en cada una de las
slides, este debera estar situado exactamente en el mismo lugar y con el mismo tamafio. Todo
debe seguir una correlacion y no parecer que en cada paso de diapositiva estemos ante una
nueva presentacion completamente diferente. (La importancia de una buena presentacion,

2019)

Como segunda propuesta para la organizacién de World Vision, se observé en la tercera visita
que ellos tenian déficit en las presentaciones de cada proyecto interno que poseen. Cada slide
de los diferentes proyectos estaban llenos de colores brillantes, la letra era pequefia que no se
lograba entender, ademas que llenaban cada slide con demasiada informacién la cual no se

llegaba a comprender ni leer la totalidad de ella.

RESULTADO 2

!

Lideres comunitarios formados en Clubes de Paz Organizacién y/o fortalecil

Promotorade de “liderazgo de
desarrollo comunitaric” con

enfoque de mejoramiento de Vida y
Cultura de Paz 50 lideres.
Comunitarios

Jornada de contextualizacion de la curricula del
promotorado.

Elaboracion de perfil de participantes.

150 NNAJ

8 - 14 a0

los Comités de Bienestar y
Proteccicn de la Nifez

60 Lideres

Comunitarios,
Religiosos y
docentes

Identificacién y seleccion de los nifios y nifias

Identificacion y seleccion de lideres particpantes en base a
perfil.

Jornada de socializacion, sensibilizacion y firmas de
convenios de aprendizaje con lideres participantes

Desarrollo del Proceso de formacién en Promotorado para el
liderazgo en desarrollo Local con enfoque de cultura de paz
e Incidencia.

Jornada de elaboracion de plan de accién

Jornadas de seguimiento Plan de accién

Jornada de socializacién, sensibilizacion.

Identificacion y seleccién de lideres
particpantes en base a perfil

Organizacion y/o fortalecimiento de los clubes
de paz.

Jornada de socializacién, sensibilizacion

Desarrollo de capacitaciones en la
metodologia comité de paz

Organizacién y/o fortalecimiento de los
comités de Bienestar y proteccion

Jormada Elaboracién plan de accién.

Jornadas de seguimiento y fortalecimiento.

Apoyo Técnico y financiero para la

Desarrollo de intercambios de experiencias

Desarrollo de feria de proyectos comunitarios para la
asignacion de subvenciones a proyectos comunitarios.

Implementacion de proyectos comunitarios.

Impl i6n de planes de Accién

Desarrollo de capacidades de los comités
en temas relevantes sobre proteccion de

la nifiez y posicionamiento local segtin
curricula establecida

Intercambio de experiencias

llustracion 39. Presentacion antigua de WVI

Fuente: (WVI, 2019)




Asi mismo, se diagramé plantillas de slides con diferentes formatos para la elaboracion de la
presentacion organizacional (ver Anexo 3. Diagramacion de la presentacién). Para su facil
manipulacién de cada uno de los elementos graficos, se realizd en Adobe lllustrator en
combinacion de Adobe InDesign. Desarrollando un disefio minimalista, con la linea corporativa
de la organizacion, y con los tamafos de la letra legible a larga distancia. Como tamafio de la
tipografia se utilizo la tipografia Raleway Bold para los titulos con un tamafio de 36 puntos, y la
tipografia Open Sans para el contenido con un tamafio de 24 puntos, y para el contenido se
utilizé 18 puntos. Logrando efectivamente la lectura del contenido a una distancia larga sin

necesidad de forzar la vista ni cansarla.

World Vision i

Por los nifios

Area de Influencia

El drea de influencia del Proyecto Foresting
Hope abarca en el municipio de Cortés: San
Pedro Sula, La Lima, Villanueva, San Manuel.
Asimismo, en el municipio de Yoro en los

departamentos de: El progreso y Santa Rita.

VIELUIEYE]

llustracion 40. Rediseio de presentacion de WVI

Fuente: (Sarah Handal, WVI)

La entrega de la presentacion se realizé a distancia por medio del correo para su aprobacién. Asi
mismo, no se efectuaron cambios, la coordinadora del proyecto quedd satisfecha con la entrega

final.
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7.2.1 VIDEO PRESENTACION

Como propuesta para la organizacion de World Vision Honduras, se realizd un video con las
imagenes y videos documentados del evento de Iniciativa Mujer. Asi mismo, ellos no poseian
este recurso ni la habilidad de elaborar uno como tal. Por lo tanto, se elabord una video
presentacion con las fotografias tomadas por la organizacién del evento y fragmentos de videos
de los momentos mas conmemorativos. Sin embargo, por razones laborales no se pudo asistir a
los primeros dias del evento y fueron utilizadas las fotografias y videos tomados por los

colaboradores de la organizacion.

Se inicié con la diagramacién de los elementos (ver Anexo 4. Diagramacion de la Video
Presentacion). Los elementos fueron posicionados de una forma armoniosa sin cargar cada slide
con muchas imagenes o colores brillantes. Se mantuvo la linea grafica elaborada anteriormente,

con colores sobrios, y tipografias legibles a distancia.

Se realizo la video presentacion en el programa de Adobe After Effects por su facil manipulacién
de los objetos y las letras. Como fuente tipografica se utilizd Raleway de 36 pt para los titulos, y
45 pt para la portada. Se utilizd para las frases una tipografia de 36 pt para el contenido y para

la cita se utilizd una tipografia de 30 pt. (llustracion 28. Portada de la video presentacién)

World Vision

Por los nifios

Mujer hacendosa, ;quién {lal hallara?

Su valor supera en mucho al de las joyas.
En ella confia el corazén de su marido, y
no carecera de ganancias.

Ella le trae bien y no mal todos los dias de su vida.

Proverbios 31:10-12

llustracion 41. Ejemplo de la diagramacion de las frases
Fuente: (Sarah Handal, 2020)
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7.3 FOTOGRAFIA

La fotografia se considera una de las actividades artisticas con mayor importancia del ser
humano. Diferentes factores benefician segun quién este capturando como quien actua en sus
obras. La fotografia fue una de las Ultimas artes en desarrollarse, ya que hasta finales del siglo
XIX comenzaron a crearse los primeros formatos de fotografia primitiva, a diferencia de las

demas artes como la pintura, la escultura, la musica, la arquitectura, o la literatura.

Se entiende por el acto de la fotografia mediante una persona por medio del uso de una camara
fotografica se logra reflejar la realidad que se observa a partir del objeto (lente) y de la luz que
lo atraviesa, logrando retratar un momento en un instante particular de la vida. Tiene como
caracteristica generar una imagen que sirve como un recuerdo que probablemente no se logre
repetir, por lo tanto, hace que esa imagen se vuelva irrepetible por el hecho que no vuelva a

suceder.

Como tercera propuesta de mejora, se realizaron coberturas fotograficas de diferentes eventos
desarrollados a través del rango de 10 semanas. A diferencia de las fotografias tomadas por la
misma organizacién, carecian de calidad, salian opacas y con poco color, ya que, eran tomadas

por medio de los teléfonos celulares.

llustracion 42. Fotografia antigua tomada por World Vision

Fuente: (Keyla Zavala, 2020)
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Por lo tanto, se lograron captar los mejores momentos de las actividades, como fomentacion del

desarrollo de estas.

llustracion 43. Fotografia tomada por medio de una camara fotografica

Fuente: (Sarah Handal, 2020)

7.4 IDENTIDAD CORPORATIVA

La identidad corporativa es una representacion visual de una empresa u organizacién, por el
cual, esta identidad depende del concepto o imagen que se forma. Es la carta de presentacion,
con respecto a este caso, como el proyecto llegara a transmitirse al publico. La identidad
corporativa no solamente esta compuesta por el disefio de un logotipo, si no también, abarca la

papeleria corporativa, tipografias, colores corporativos, elementos graficos auxiliares, etc.

Como cuarta propuesta, se realizé un manual de marca sobre el proyecto Iniciativa Mujer, se
elaboré un logotipo con la personalidad del proyecto y de la organizacién, junto con su
papeleria y elementos graficos. Se utilizé el simbolo de la hoja del ginkgo biloba por su
significado, al ser un arbol de vida y de esperanza, y como objetivo del proyecto, es darles
esperanzas a las mujeres que en algun momento de su vida se rindieron. Se adopto el faro del
logo original de World Vision, para que juntamente con la organizacién tengan una misma linea

grafica y se identifique a que organizacion pertenecen.
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Asimismo, se utilizd una tipografia femenina, Lora Negrita Itdlica. Lora Negrita Italica es la
principal tipografia del proyecto. Tiene una sensacion amistosa, femenina y viene en una gama

de pesos para cumplir con cada necesidad del disefio.

El color naranja de Vision Mundial, el color de la esperanza ha llegado a ser sinénimo de
quiénes son. Al igual que el personal de ellos, transmite calidez, acciéon y optimismo; es un
simbolo de progreso y un futuro mejor. Junto al naranja, el ancla visual y el diferenciador, los

colores verde, blanco y carbén desempefian un rol de apoyo para lograr equilibrio y contraste.

Iniciativa
Mujer

llustracion 44. Logo final de Iniciativa Mujer

Fuente: (Sarah Handal, 2020)
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VIIl. CONCLUSIONES

Se aplicd los conocimientos adquiridos a lo largo de la etapa universitaria como
estudiante de Disefio Grafico, cumpliendo con el objetivo de la documentacion de
actividades por medio de fotografias, y comunicacién visual por medio de infografias,

trifolios, flyers y presentaciones para la organizacién World Vision Honduras.

Se elabor6 la identidad corporativa del proyecto Iniciativa Mujer por medio de la

elaboracién de un manual de marca.

Se defini6 una identidad visual adecuada en respuesta a las necesidades de

comunicacién y publicidad de la organizacion.

Se presentd por medio del disefio editorial datos relevantes del proyecto, y
conjuntamente, se alcanzé a concientizar al publico sobre la causa de la falta de

educacion y manejo de tiempo que la organizacion desarrollo.
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IX. APLICABILIDAD

En este capitulo se habla sobre la viabilidad del proyecto de graduacion desarrollado, es decir, la

probabilidad que existe de llevar a cabo las asignaciones realizadas.

La primera actividad del disefio editorial, en el cual se elaboro¢ el trifolio, las infografias y el flyer
para la organizacion World Vision, estas asignaciones fueron aplicable de forma inmediata, ya
que, la realizacién de estas se encuentra en archivos editables de Adobe lllustrator, Adobe After
Effects, MP4 y en PDF, los cuales se pueden imprimir y difundir en cualquier momento que sea
necesaria su reproduccion. Asi mismo, les agrad6 bastante el disefio y tuvieron una buena
respuesta del publico, ellos lograron captar la informacién de una manera clara, sencilla y
concisa, ademas, de comprender lo que se deseaba informar por medio de cada uno de los

disefios.

La segunda actividad sobre la diagramacion de la presentacién general sobre cada proyecto
interno de la organizacién y la diagramacién de la video presentacién del desarrollo del
proyecto Iniciativa Mujer de la organizacion de World Vision, fueron aplicables de manera
inmediata ya que estas no requieren su reproduccion a papel, sino pueden ser difundidas por
los medios sociales tanto como en exposicion por medio de un data show. Asi mismo, se obtuvo
una buena respuesta de publico al ser conmovido por el video, y al ver sus reacciones, lo
difundieron en sus redes sociales. Por otro lado, la presentacion todavia no ha sido utilizada por
la organizacidn por razones que no han vuelto a tener un evento que la requiera. Sin embargo,
los colaboradores de la organizacion quedaron satisfechos con la diagramacion de este, les

gusto.

La tercera actividad realizada sobre la cobertura del evento en el area de fotografia de los
diferentes eventos atendidos por la organizacion, fueron aplicables de manera inmediata ya que
son imagenes digitales que pueden ser compartidas en cualquier momento, ademas, de ser
guardadas en sus dispositivos moéviles para la difusion de la actividad por medio de las redes
sociales personales de los colaboradores de la organizacién. Asi mismo, se obtuvo una buena

respuesta de la cobertura del evento, las personas pueden observar claramente por medio de
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ellas las actividades hacia la sociedad que ellos han fomentado. Agregando a esto, que estan

alegres con todo el trabajo hecho para la organizacion.

La cuarta actividad realizada sobre la identidad corporativa del proyecto Iniciativa Mujer que fue
presentado a Lic. Keyla Zavala, fue aprobado con éxito. Sobre la viabilidad de esta actividad,
puede ser aplicable en el momento, ya que su publicacién puede ser tanto digital como fisica.

Asi mismo, como fue entregado en la semana 10 su aplicabilidad quedara pendiente.

9.2 CosTOoS

En la tabla se muestra el costo individual de los trabajos realizados para las asignaciones
oficiales preparadas durante el periodo del proyecto de graduacion para esto, se investigd sobre
el costo aproximado de cada actividad, con el objetivo de identificar el ahorro la organizacion

World Vision Honduras obtuvo.

Para lograr adquirir el costo total, se tomd en cuenta, inicialmente, el precio del disefio, junto al

costo de elaboracion, es decir, el costo de impresion de las asignaciones.

Los datos obtenidos se obtuvieron en base a precios reales del mercado nacional,
proporcionados por Musa Honduras Agencia Publicitaria, Allan Villatoro y Paper Depot,
empresas especializadas en impresion, disefio y publicidad consciente que el trabajo realizado
fue para una organizacion sin fines de lucro, la cual posee un presupuesto limitado. Asi mismo,
por tal razén se brindd el minimo rango de cobro por los disefios cotizados. El total de ahorro
que se le realiz a la organizacion fue de un total de L. 25,375.11.

Tabla 14. Costos de diseio y elaboracion de las actividades

Actividad ‘ Cantidad ‘

Precio Impuestos Total

Paquete de 1 L. 5,000.00 15% L. 5,065.32
disefios llimitados
Edicion 4 L. 1,000.00 15% L. 3,200.00
Audiovisual
Impresién del flyer 5,000 L.0.70 15% L. 3,500.00
4 carta

Total + ISV 15% L. 13,530.12

Fuente: (Musa Honduras, 2020)
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Tabla 15. Costos de cobertura de eventos

Actividad Cantidad Precio Costo de
Elaboracién

Paquete de 1 L. 4,400.00 N/A L. 4,400.00
Fotografia
Video/ 1 L. 5,400.00 N/A L. 5,400.00
Animacion
Editado HD

L 950000

Fuente: (Villatoro, 2020)

Tabla 16. Costos de impresion del trifolio y el flyer

Actividad Cantidad Precio Impuestos
Impresion del 500 L7.77 15% L.7,770.00
trifolio
Impresién del 500 L.7.77 15% L. 971.25
flyer V4 carta

Total + ISV 15% L. 10,052.44

Fuente: (Paper Depot, 2020)

Tabla 17. Costos de diseiio y elaboracion del manual de marca e impresiones de utensilios

Actividad ‘ Cantidad ‘ Precio Impuestos Total

Manual de Marca 1 L. 14,000.00 15% L. 14,000.00
Paquete de 1 L. 5,000.00 15% L. 5,065.32
disefios

[limitados

Impresién en 150 L. 26.00 15% L. 3,900.00
boligrafos

Impresion en 150 L. 26.00 15% L. 3,900.00
bolso

Sello 1 L. 400.00 15% L. 400.00
Automatizado

Fuente: (Musa Honduras, 2020)
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Tabla 18. Costos de diseiio y elaboracion del manual de marca e impresiones de utensilios

parte 2
Actividad Cantidad Precio Impuestos
Sobre 1,000.00 L. 4.00 15% L. 4,000.00
Membretado
Papel 500 L. 5.50 15% L. 2,750.00
Membretado
Total + ISV 15% L.39,117.62 L

Fuente: (Musa Honduras, 2020)
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Para la

Para la

X. RECOMENDACIONES
10.1 RECOMENDACION PARA WORLD VISION HONDURAS
organizacion World Vision Honduras se recomienda:

Seguir los lineamientos establecidos para crear disefios legibles y entendibles que
puedan atraer la atencidn del espectador y cumplir el propdsito de informar.
Adicionalmente, se sugiere no utilizar combinaciones de colores vibrantes que cansen la

vista, en su lugar, usar la misma linea grafica de la organizacion.

Tomar en cuenta la importancia del uso de la sefializacién dentro de los establecimientos

y para seguridad, y guia de los colaboradores y de los visitantes.

Se recomienda a la organizacion realizar una reunién semanal con informacion completa
de lo que ellos necesitan apoyo en el area visual y de disefio. Ademas, ser puntuales con
la informacion solicitada procurando estar disponibles 24/7 para trabajar junto con el

estudiante.
10.2 RECOMENDACIONES A LA UNIVERSIDAD

Universidad Tecnoldgica Centroamericana (UNITEC) se recomienda lo siguiente:

Procurar que el estudiante comprenda, por medio de ejemplos, como se estructura el

desarrollo del informe y el proceso del proyecto.

Proveer al alumno con un catedratico especializado en la elaboracién de los informes, al
igual como tips para Practica Profesional y Proyecto de Graduacion. Asi mismo, que
tenga disponibilidad de tiempo para consultas sobre diferentes tematicas referentes a

las diferentes areas de la carrera.

Disefiar un mejor manual de redaccion del informe de PP/PG, que contenga no
solamente informacidn de gramatica, sino que provea con ejemplos de cada inciso de la

elaboracion del informe de graduacion.
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10.3 RECOMENDACIONES PARA LOS ALUMNOS

Para los alumnos de la carrera de Diseiio Grafico y demas carreras de UNITEC se recomienda lo

siguiente:

e Aplicar todos los conocimientos tedricos y practicos adquiridos a lo largo de la carrera
universitaria, estar dispuestos a investigar sobre diferentes tematicas del disefio gréafico e

indagacion de nuevos conocimientos sobre culturas.

e Desarrollar el informe al mismo tiempo que se va desarrollando el proyecto, e ir
apuntando cada detalle que realiza. No dejar todo a ultima hora, porque el trabajo se va

acumulando diariamente y todo desarrollado a ultima hora no da buenos resultados.
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ANEXOS

Fuente: (Sarah Handal, 2020)

Fuente: (Sarah Handal, 2020)

Anexo 1. Diagramacion del Trifolio

Anexo 2. Diagramacion del Flyer
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Anexo 3. Diagramacion de la presentacion

Fuentes: (Sarah Handal, 2020)
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Anexo 4. Diagramacion de la Video Presentacion

Fuente: (Sarah Handal, 2020)
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Musa Honduras S. de RLL.
90% ‘g Barrio Guadalupe 20 Calle NE, 4 y 5 Avenida, Casa 46
BICD®A Prolongacion de la avenida junior
San Pedro Sula CR 21101
Honduras

Organizacion de World Vision
Presupuesto # MH12900075
Fecha de cotizacién:  Vencimiento: = Comercial:
10/03/2020 25/03/2020 America Maria Montero
Precio

Descripcion Cantidad unitario Desc.% Impuestos  Importe
[MH-FLYERS] FLYERS 5,000 0.70 0 15% 3,500.00L
5000 flyers 1/4 carta
[MH-BUILDERS PREMIUM] BUILDERS PREMIUM GRAPHICS 1 5,065.32 0 15% 5065.32L
RESOURSES
DISENOS ILIMITADOS
[MH-EDIT-VIDEO] Edicién Audiovisual 4 1,000.00 20 15% 3,200.00L
1000 por minuto

Subtotal 11,765.32L

ISV 15% 1,764.80L

en11,76532L

Total 13,530.12L

Todas las Cotizaciones estan basadas en las solicitudes del cliente y son validas unicamente luego de su firma de
aprobacion dentro del tiempo habil de la misma de lo contrario estara sujeta a cambios sin previo aviso en servicios que
ya no se encuentren disponibles, todas las promociones o descuentos deben ir aclaradas en la cotizacion; la empresa no
se hace responsables por servicios entregados por terceros que el cliente decida contratar, todo servicio publicitario o de
instalacion requiere un 50% por ciento de anticipo.

Se Requiere Firma de Contrato.

Para garantizar nuestros servicios todo los pagos deben ser realizados a nuestra Unica cuenta bancaria autorizada:
BAC CREDOMATIC

MUSA HONDURAS S. DER.L.

CTA.-730410161
CUENTA DE CHEQUES EN LEMPIRAS

L 25032045 @ raphael@musahn.com @ http://www.musahn.com [EJTax ID: 05019019184447

Anexo 5. Cotizacion de Musa Honduras

Fuente: (Musa Honduras, 2020)



Al vitoro Crz VILLATOR®

cel: 9966 - 1439 FOTO & VIDEO PROFESIONAL
email: avillatoro_17@hotmail.com

Cotizacién
Paquete #1 Digital Paquete #2 Paquete #3
- 30 fotos impresas 4x6 - 100 fotos impresas 4x6 - 1 photobook 8x10 full color
- 1 Caja personalizada - 1 album convencional -1 Dvd con fotos del evento

-1 usb con fotos del evento - 1 Dvd con fotos del evento - 50 fotos 4x6 impresas

- 2 ampliaciones 8x10 - 2 ampliaciones 8x10 - 2 ampliaciones 10x15
Ips. Ips. Ips.
P 4)400 P85)700 7)750
Opcional
Paquete full

- Dvd con fotos del evento Ips.2,500
- 1 photobook 10x12 panoramico en cuero

- Video editado HD lps‘ 5,400

- Photobook full color 1ps.2,800

- Photobook pano. 10x12 Ips.4,200

- 100 fotos 4x6 impresas
- Fotos de todo el evento en Dvd
- Cajas personalizada para Dvd y album

- Foto 16x20 para firmas lps.1,350 - Video editado HD de todo el evento

= i li ; -
Camisetas personalizadas lps.350 - 1 ampliacién 16x20 en canvas para firmas.

- Gorras personalizadas lps.230

- Alquiler de video (drone 4k) IPS 16 500
)

Ips. 2,500 por hora

Nota: El cliente debera pagar el 50% de anticipo maximo una 20 dias antes
P % P
para reservar el evento y el resto al finalizar ,nuestra empresa se limita a
cumplir con los servicios antes mencionados de manera responsable.

Anexo 6. Cotizacion de Allan Villatoro

Fuente: (Villatoro, 2020)
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Cotizaciones: ventas@paperdepothn.com COTlZACION Fecha:11/03/2020

Disefio Grafico: arte1 depothn. o
eene régT\liAeD%paper epothn.com PAPER DEPOT CONSTRUDEPOT Cotizacion# 57234
S.AdeCV Tel: (504) 2553-4525

RTN:05019011436526 Avenida Circunvalacién, Bo. Los Andes, CEL.: (504) 9460-7561

8y9Calle N.O, SPS
Los cheques deben de ser emitidos y certificados a nombre de Paper Depot, S.A. DE C.V.

Cliente:World Vision Vendedor: Ricardo Hernandez Castellanos
RN .
Cantidad Codigo Descripcion Modo Precio Precio tras Valor Total
. % Descuento
Unidad descuento
1125 COLOR-B20-T/C COPIA COLOR BOND20CARTA L 7.77 0.00 7.77 8,741.25

LASERIMPRESION LASER

Ultima Linea

impresion en papel bond de 500 trifoleos doble cara / : Sub Total: 8,741.25 .
' impresion de 125 flyer tamafio carta en papel bond ( I ! Impuesto: ! 1,311.19 !
: : Total: 10,052.44

. saldran 4 flyer de cada hoja carta ) a 1 cara ' Firma

Esta cotizacién es valida por cinco dias a partir de la fecha de emisién.

Anexo 7. Cotizacion de Paper Depot

Fuente: Paper Depot

Anexo 8. Diagramacion de la infografia

Fuente: (Sarah Handal, 2020)
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Anexo 9. Boceto 1 del logo del proyecto IM

Fuente: (Sarah Handal, 2020)

Anexo 10. Boceto 2 del logo del proyecto IM

Fuente: (Sarah Handal, 2020)
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Anexo 11. Boceto 3 del logo del proyecto IM

Fuente: (Sarah Handal, 2020)

Anexo 12. Boceto 4 del logo del proyecto IM

Fuente: (Sarah Handal, 2020)
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Anexo 13. Boceto 5 del logo del proyecto IM

Fuente: (Sarah Handal, 2020)

Historia

Colores

Anexo 14. Vista del manual de marca desde Illustrator

Fuente: (Sarah Handal, 2020)
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Musa Honduras S. de R.L.

Barrio Guadalupe 20 Calle NE, 4 y 5 Avenida, Casa 46
Prolongacion de la avenida junior

San Pedro Sula CR 21101

Honduras

Importe

15% 14,000.00 L

Organizacién de World Vision
Presupuesto # MH12900083
Fecha de cotizacion:  Vencimiento:  Comercial:
16/03/2020 31/03/2020 America Maria Montero
Precio

Descripcién Cantidad unitario Impuestos
[MH-M-MARCA] Manual de Marca 1 14,000.00
Manual de marca
[MH-BUILDERS PREMIUM] BUILDERS PREMIUM GRAPHICS 1 5065.32 15%
RESOURSES
DISENOS ILIMITADOS
[MH-BOLIGRAFQ] Boligrafos 150 26.00 15%
[MH-BOLSOS] Bolso 150 26.00 15%
[MH-SELLO] Sello Automatizado 1 400.00 15%
[MH-SOBRE] Sobre Membretado 1,000 4.00 15%
[MH-PAPELERIA] Papel Membretado 500 5.50 15%

Subtotal

ISV 15%

en 34,015.32L

Total

5,065.32 L

3,900.00 L
3,900.00 L

400.00L
4,000.00 L
2,750.00 L

34,015.32L

5102.30L

39,117.62L

Anexo 15. Cotizacion del Manual de Marca e impresiones de utensilios

Fuente: (Musa Honduras, 2020)
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' beneficirias 2
+  beneficirias
BG 1

'| girls
' light bulb
' Lines v

' Lines

' logo 1

' logos pr
'| maps

' modulos

Anexo 16. Archivos editables de los vectores utilizados para la animacion

Fuente: (Sarah Handal, 2020)

Objetivos

= Empoderar a 3,000 mujeres de las = Establecer alianzas estratégicas
comunidades utilizando la metodologia  publico-privadas para la generacion de
PACE. oportunidades para la mujer.

Anexo 17. Vista de la animacion desde Adobe After Effects

Fuente: (Sarah Handal, 2020)
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