unitec

LAUREATE INTERNATIONAL UNIVERSITIES®

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CENTROAMERICANA

ESCUELA DE ARTE Y DISENO

PROYECTO DE GRADUACION

CREACION DE MATERIAL GRAFICO PARA MIPYMES VINCULADAS AL

CENTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL MIPYME-VALLE DE SULA (CDE-VS)

PREVIO A LA OBTENCION DEL TiTULO

LICENCIADA EN DISENO GRAFICO

PRESENTADO POR:

21551057 ANNA PRrisciLA ReYES CRUZ

21641063 ANA SOPHIA ALVARADO GARCIA

ASESOR: Lic. GREACY PINEDA

CAMPUS SAN PEDRO SULA;

ENERO 2021



DEDICATORIA Y AGRADECIMIENTOS

“No te rindas que la vida es eso, continuar el viaje, perseguir tus suefos, destrabar el tiempo,

correr los escombros y destapar el cielo” (Benedetti).

Este ha sido un caminar muy largo, lleno de altibajos y retos, pero sin duda, ha sido perfecto.
Quisiera comenzar agradeciendo a Dios, quien ha hecho Su voluntad en mividay la ha llenado
de sabiduria, entendimiento y fortaleza. Me gustaria dedicar este logro a mis padres, Adan
Rafael Alvarado Torres y Rosa Maria Garcia Alvarenga, quienes nunca me han soltado de la
mano, que han estado para mi siempre qué los necesito y con mucho amor, paciencia y

esfuerzo me han regalado todas las oportunidades de esta vida.

Gracias a mis hermanos quienes llenan mi vida de felicidad y amargura a una misma vez.
Gracias a mi compafiera de proyecto y fiel amiga, Anna Reyes, quien me ha demostrado con
su gran corazdn y perseverancia que la vida siempre mejora. Por Ultimo, pero no menos
importante, gracias a cada uno de mis catedraticos, quienes despertaron en mi la creatividad

y me ensefiaron que no existe reto tan grande que no pueda superar.
-Ana Sophia Alvarado

Ha sido un camind un poco largo, dificil, agotador, lleno de retos, alegrias, risas, muchas
experiencias y no lo cambiaria por nada del mundo. El amor y la bondad de Dios no tiene fin,
gracias por nunca soltarme la mano y ser mi piedra angular. Agradezco infinitamente a mis
padres, Moisés Eduardo Reyes Orellana y Miriam Fidelia Cruz Ordofiez, por estar
incondicionalmente para mi, gracias por desear y anhelar siempre lo mejor para mi vida, por
cada consejo, cada palabra de aliento que me han guiado y me han convertido en la mujer
que soy hoy en dia. Mis hermanas, aunque estemos un poco lejos siempre las llevo en mi
corazén. Finalmente agradezco a mi amiga del alma, confidente y compafiera de proyecto por
siempre mantenerse firme, positiva ante este camino largo y siempre recordarme que somos
el mejor duo que la carrera de Disefio ha podido conocer. Gracias a mis docentes por no dudar

de mi, ensefiarme todo lo que se

-Anna Priscila Reyes



RESUMEN EJECUTIVO

Tanto la practica profesional como el proyecto de graduacion son requisitos para obtener el
titulo de Licenciatura en Disefio Grafico de la Universidad Tecnologica Centroamericana
(UNITEC), con el fin de ejercer los conocimientos adquiridos durante toda la carrera
universitaria. Este dura un lapso de diez semanas o un trimestre, donde se solventan las
necesidades de la empresa en el aspecto de disefio grafico y se ofrecen propuestas para la

mejora de la organizacion donde se ejecuta.

El Centro de Desarrollo Empresarial MIPYME — Valle de Sula (CDE-VS), se tomé en cuenta para
este proyecto de graduacién, una organizacion dedicada al asesoramiento de mas de
quinientas micro, pequefas y medianas empresas (MIPYMES), con la finalidad de impulsar el
emprendimiento a nivel del Valle de Sula. Se destaca por utilizar un modelo de desarrollo de
la Universidad de San Antonio Texas y sus vinculaciones de manera estratégica con empresas

privadas y publicas.

Durante las semanas de proyecto de graduacion las aspirantes a la Licenciatura en Disefio
Grafico realizaron una diversidad de material como: disefio de logotipos, etiquetas, tarjetas de
presentacion y ciertos manuales de identidad corporativa y de etiquetas a emprendimientos
seleccionados, todo esto para la ayuda de las MIPYMES; ya que el centro, no cuenta con un
departamento en esta area. Asi mismo, se afind la relacion cliente-disefiador perfeccionando
el aspecto de servicio al cliente, la cual es una habilidad que todo disefiador grafico debe

manejar.

El siguiente informe pretende definir y explicar a profundidad cada fase del trabajo de
investigacion que ha sido realizadas en este plazo, solucionando las necesidades graficas

dentro del Centro de Desarrollo Empresarial MIPYME — Valle de Sula.
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GLOSARIO

ADOBE ILUSTRADOR. Es un software utilizado para la elaboracion y modificacion de estas a
través de un espacio de trabajo llamado mesa de trabajo. En él estan disponibles todas las

herramientas necesarias para elaborar un arte digital.

ADOBE PHOTOSHOP. Editor de fotografias, utilizado principalmente para la edicién de

fotografias o graficos. Es una herramienta muy conocida por su alto alcance de manipulacion.

AEG. Por sus siglas ALLGEMEINE ELEKTRICITATS-GESELLSCHAFT, Empresa eléctrica alemana

fundada en 1883 por Emil Rathenau.

AVERY ADHESIVES. Conocida en la actualidad como Avery Denison, es una empresa dedicada

a la elaboracién de todo tipo de etiquetas.

BAUHAUS. Un movimiento artistico que surgié en 1919 en Weimar, ciudad que hoy forma

parte del estado aleman de Turingia. Su fundador fue Walter Gropius, un arquitecto, disefiador

y urbanista.

BITACORA DE TRABAJO. Es una serie de apuntes en las cuales se van recopilando

cronologicamente detalles sobre el desarrollo de un proyecto.

BLACKLETTER. Es un tipo de letra que hace alusién al tipo de letra que utilizaban los monjes

con plumin ancho. Generalmente mantiene un aspecto oscuro o de tinta corrida.

BRIEF. Es un documento en el cual se detalla a profundidad lo que el cliente solicita, este

contiene desde la historia de la marca hasta el publico meta.

CATERING. Es un servicio da alimentos de manera colectiva, cominmente utilizado para

grandes eventos.

CMYK. Por sus siglas Cyan, Magenta, Yellow y Key (Black), es un modelo de color que se utiliza

para impresion.

CircuLo CROMATICO. Representa de manera ordenada y circular los distintos colores segln

la matriz a la que pertenecen.

EMPAQUES. Se conoce como una envoltura o recipiente en el cual se contiene un producto.



ETIQUETAS. Sirven para identificar, diferenciar y describir un producto.

IDENTIDAD CORPORATIVA. Es conocida como la manifestacidn fisica de una marca. Referencia

a sus aspectos visuales de la identidad adentro de la comunicacion visual.

LoGoTIPO. Simbolos y tipografias formados utilizados para identificar una marca empresa o

producto.

LINEA GRAFICA. Estilo que se establece para la elaboracién de disefios relacionado a una

marca, como los elementos graficos, la tipografia, los colores, etc.

MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA. Es una estructura de normas que regulan el uso y

aplicacion de la identidad corporativa de una marca en el plano del disefio.
MIPYME. Son tres diferentes tipos de empresa, Micro, Pequefia Y Mediana Empresa.

MockUP. Es un fotomontaje que ayuda, tanto al disefiador como al cliente, visualizar como

se vera él disefno.

OUTSOURCING. Es cuando una organizacién contrata empresas para tomar cargo de una

actividad que no se puedan realizar dentro de esta.

PLAN DE TRABAJO. Herramienta utilizada para la organizacion de informacién sobresaliente

de un proyecto.

PRISMA. Cuerpo geométrico de cristal con dos bases triangulares paralelas, que se usa en

optica para reflejar, refractar o descomponer la luz.

PYME. Representa un sector empresarial de las Pequefias y Medianas Empresas.

RGB. Por sus siglas Red, Green, Blue, es un modelo de color utilizado para uso digital.
SCRIPT. Traducido el inglés, es un estilo de guion. En la escritura, hace alusion al manuscrito.

STATIONARY. Se le conoce asi, a la papeleria corporativa. Son los elementos gréficos palpables

de una marca, como sobres y tarjetas de presentacion.

TARJETAS DE PRESENTACION. Son tarjetas con informacion de caracter comercial de una

empresa O persona.



TIPOGRAFIA. También llamada Fuente es un arte y técnica de ordenar el tipo de letra para que

el lenguaje escrito sea legible, y atractivo a la vista humana.

TRELLO. Es un software que facilita la administracién de proyectos de una manera organizada

por la web.



l. INTRODUCCION

“Solo el trabajo que es producto de una compulsion interna puede tener significado espiritual”

(Grupois).

El disefador grafico excepcional es aquel que se dedica a comunicar mensajes creativos a
través de contenido visual. Se caracteriza por su pasion hacia el arte y una atraccién a lo
inusual, es capaz de transformar cualquier critica en algo positivo. A medida el periodo
universitario avanza se van formando en el alumno distintas cualidades propias de la identidad

de un disenfador.

Por ende, el proyecto de graduacion es una parte fundamental del crecimiento de un
disefador grafico, ya que, durante este tiempo se ven reflejadas todas estas caracteristicas
dentro de un ambito laboral. Es parte esencial del proyecto de graduacion que el estudiante
ponga en practica sus habilidades y conocimientos, las cuales fueron adquiridos en la carrera

de Disefio Grafico en la Universidad Tecnoldgica Centroamericana (UNITEC).

En el presente informe se describe con detalle las actividades realizadas, a partir del 12 de
octubre al 22 de diciembre del afio 2020, para las MIPYMES (Micro, Pequenas y Medianas
Empresas) vinculadas a la organizacion Centro de Desarrollo Empresarial MIPYME-Valle de
Sula (CDE-VS). Dentro de cada capitulo se exponen la elaboracion y el proceso creativo que
se llevd a cabo en el proyecto de graduacion, desde la identificacion del problema hasta las

posibles soluciones.



Il. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El Planteamiento del Problema tiene como fin el exponer los antecedentes de la organizacion,
la manera en la que se define este problema y la posible solucién con la que se tratara este

mismo.

Abarca toda correlaciéon de informacion que, por medio de esta fase de metodologia, sera

posible la identificacién del problema y como se desenvolvera la solucion.

2.1 ANTECEDENTES
El Centro de Desarrollo Empresarial MIPYME - Valle de Sula (CDE-VS) se caracteriza por tener

una estructura publica-privada-académica, proveyendo servicios de consultoria y
asesoramiento a las distintas MIPYMES, formando un vinculo estratégico con los diferentes
sectores de la empresa académica y privada, sumando mas de 500 Micro, Pequefio y Medianas

Empresas.

Previo a la llegada de las disefiadoras, CDE-VS vinculaba a las MIPYMES de manera
“outsourcing” con universidades u organizaciones que estaban dispuestas a brindarles ayuda
en el area de disefio grafico, para su marca o producto. Muchas de estas microempresas no
se sentian satisfechas con el trabajo que les ofrecian, es por ello que, decidian pagar

disefiadores por su propia cuenta o hacerlos por si mismos.

Debido a este descontento por parte de las empresas y la necesidad de indagar para satisfacer
sus ideas, no existe un buen uso de material grafico. Es por ello, que no hay una congruencia

entre logotipos, lineas graficas, etiquetas, etc.

Asi mismo, al ser una organizacién que trabaja con distintos rubros y cuenta con un personal
de asesores extenso, no se encuentra la comunicacion adecuada, la cual debe existir en una

organizacion dedicada a atender emprendimientos.



2.2 ENUNCIADO/DEFINICION DEL PROBLEMA

AUSENCIA DE LINEAS GRAFICAS COHERENTES EN LAS MIPYMES

Debido a que muchas MIPYMES no se sentian complacidas con el trabajo realizado por
las vinculaciones y preferian pagar disefiadores externos a CDE-VS, no se mantenia una
linea grafica consecuente. Haciendo asi, que el resto de la identidad corporativa de las

empresas no fuese la adecuada o la mas elaborada.

CARENCIA DE ELABORACION ATRACTIVA DE ETIQUETAS

Como consecuencia del problema mencionado previamente, las microempresas se
privaban de una elaboracion atractiva y distintiva de sus etiquetas. De igual manera,
no cumplian con los requisitos establecidos por la Agencia de Regulacion Sanitaria en

Honduras (ARSA-HN), haciendo de éstas no ideales para su circulacién y venta.

llustracion 1. Ejemplo de Elaboracion Incorrecta de Etiquetas

Fuente: (Tajaditas Juanito, MIPYME vinculada a CDE)

FALTA DE CONTINUIDAD EN EL AREA DE DISENO GRAFICO

Una de las fortalezas de toda empresa es la comunicacion con los disefiadores. Es de
suma importancia para un diseflador estar en constante retroalimentacion con sus
clientes y sus companferos de trabajo. Dada la falta de disefiadores en la organizacion,
se ha notado una carencia de comunicacion con esta area, siendo asi, dificil brindar un

servicio de calidad.



2.3 JUSTIFICACION

En virtud de la falta de profesionales especializados en el area grafica dentro de CDE-VS, se
realizaran diversos proyectos de material grafico para la mayor cantidad de MIPYMES que se
puedan abarcar dentro de las diez semanas del periodo académico. Mediante la creacién de
logotipos solicitados, se les dara a las microempresas una identidad corporativa con la cual se

sientan satisfechas y no necesiten de redisefios fuera de la organizacion.

La creacion adecuada y original de etiquetas es importante para el producto de una marca, ya
que, por medio de ésta se le brinda al cliente caracteristicas Utiles que le permita identificarlo
por su estilo y colores corporativos. De igual manera, se da a conocer la informacién, tal como,
ingredientes, fechas de elaboracién, contenido neto, etc. Es por ello, que se elaboraran de

manera apropiada y estipula por ARSA-HN, para que las MIPYMES puedan registrarlas.

Asi mismo, se estara elaborando cada aspecto de comunicacién visual segun las necesidades
de las MIPYMES. Esto puede variar desde creacion de tarjetas de presentacion hasta la

confeccion de Manuales de Identidad Corporativa.

En cuanto a la comunicacién, se realizara un manual que ayude a futuros disefiadores tener
un concepto claro del manejado de transmision de informacion, dentro de la organizacién. De
igual forma, se evidenciara a los asesores la importancia del disefiador, por medio de los

trabajos presentados y las reuniones con los clientes.



I1l. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL
Enriquecer los conocimientos adquiridos a lo largo de la carrera de Disefio Grafico en la

Universidad Tecnolégica Centroamericana (UNITEC), a través de la elaboracion de diferentes
materiales graficos para las MIPYMES vinculadas con la organizacién Centro de Desarrollo
Empresarial MIPYME - Valle de Sula (CDE-VS) durante las diez semanas de proyecto de

graduacion.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Desarrollar contenido grafico destinado a las MIPYMES con el propdsito de generar

una mayor visibilidad en el entorno que se desenvuelvan.
e Incrementar el conocimiento creativo a través de distintas técnicas de comunicacion
grafica para brindar un servicio profesional a las diferentes MIPYMES y sus necesidades.
o Elaborar propuestas de mejora que permitan afinar la comunicacion en la organizacion

CDE-VS, con el proposito de ofrecer un entorno laboral eficiente a largo plazo.



IV. MARCO TEORICO

4.1 ANTECEDENTES DE IDENTIDAD CORPORATIVA
En los escritos especializados se considera que la nocién de la "identidad corporativa” nace a

inicios de 1960, esto como un resultado de las labores conjuntas de las asesoras de disefo
Lippincott & Margulies en E.E.U.U y el asesor de disefio Wolff Olins en Reino Unido (Garcia,
2010).

Es oportuna la expresion del concepto dictado por Gillo Dorfles a finales del siglo XX, quien
define como identidad corporativa “la precisa semantizacién de un determinado organismo
social a través de los diversos mecanismos que estan a nuestra disposicion” (Dorfles, 1999). El
diseflador y comunicélogo Joan Costa acoplo este concepto y lo tradujo de una manera mas
simple y compresible para las personas especializadas en su misma area. Costa decia que las
empresas actualmente no se exteriorizan simplemente por lo que hacen, pero también de

como lo hacen, y por ultimo, de como expresan todo esto con una identidad corporativa.

4.1.1 LA NECESIDAD DE LA IDENTIDAD CORPORATIVA

Existe una transformacién de las necesidades primordiales, la Revolucion Industrial crea la
evolucion en la economia de la humanidad, porque ésta ya no se apoya en lo artesanal y en
la agricultura, sino que se comienza a vivir a cuenta de la industria. Previo a esta evolucion, ya
existia una idea de economia, principalmente basada en el autoconsumo y en la
comercializacion de los productos. Aparte que la productividad era baja, de esa manera surgio

el monopolio de las ventas.

En los inicios de la Revolucion Industrial se provocd un cambio esencial en mundo de la
comunidad inglesa y seguidamente las comunidades europeas restantes. Haciendo este un
modelo de vida nuevo y mejorado. El progreso industrial y obrero, el aumento de las ciudades,
el desarrollo comercial mundial y el incremento de la produccién cooperaron a un cambio
significativo en la comunidad del disefio grafico, teniendo como resultado la creacion de
mecanismos de expresiones nuevas “la création de nouveaux mécanismes d’expression”

(Gepeese, 2010).



llustracion 2. Fabricas de Combustible

Fuente: (Uriarte, 2020)

Posteriormente a la evolucion industrial, las empresas emergentes se vieron en la necesidad
de encontrar el factor distintivo de estas, y asi mismo poder posicionarse en el medio publico.
En esta etapa sobresalieron disefiadores e inventores con un porcentaje de influencia alto con
los avances de la humanidad. Uno de los claros ejemplos y pioneros resurgentes de la
Revolucion Industrial fue el arquitecto Walter Adolf Gropius, quien fundé la escuela llamada
Bauhaus en Weimar, Alemania en el afio de 1919. Sobre ésta, se cimentaron las normas y

patrones correspondientes a lo que es hoy el disefio gréafico e industrial.

4.1.2 PIONERO DE LA IDENTIDAD CORPORATIVA
Peter Behrens, grafista y arquitecto aleman, es considerado el pionero de la identidad

corporativa. Comenzd su trayecto en el movimiento Art Nouveau, a partir del afio 1900 se
empezo6 a dedicar a la arquitectura, evolucionando su estilo hacia un arte geométrico y

austero. Posteriormente se convirtio en diseflador de arquitectura industrial (Ruiza, 2004).

En 1907 publica el libro “El arte en la tecnologia”, en esta concepcion entra el disefilo como un
dialogo entre la forma y la funcidon. La empresa AEG contratd al grafista ese mismo afio bajo
el cargo de director artistico para poder incorporar, a través de Behrens, el disefio, el arte y la
industria que representaba. Peter es considerado el precursor dentro del uso de técnicas y
materiales constructivos. Una de sus obras de disefio industrial mas famosas fue la Nave de

Turbinas, la cual fue hecha en hormigdn colado, acero visto y vidrio.

10



llustracion 3. Fabrica de Turbinas AEG

Peter Behrens

Fuente: (Caballero, 2009)

Al arquitecto se le otorgan una diversidad de reconocimientos por sus disefios creados
durante la primera mitad del siglo XX y haciendo de sus ideas una gran influencia alrededor
del mundo, siendo uno de sus estudiantes Walter Gropius (fundador de la Bauhaus). Behrens
se convierte en la primera persona en brindarle al mundo la idea de la identidad corporativa,
creando este sistema para AEG. Esta identidad corporativa constaba del disefio de un logotipo,

disefio de producto, publicidad, entre otras cosas (Arkiplus, 2014).

<AEG AEG

llustracion 4. Rediseio de Logo para AEG

Peter Behrens

Fuente: (El, 2016)
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4.2 IDENTIDAD CORPORATIVA
Se conoce como identidad corporativa al conjunto de valores que conforman la vision de la

empresa hacia el mundo. Es la postura, principios e imagen que la empresa desea cultivar de
ella misma. Esta va mas alla del semblante de la empresa u organizacién y se relaciona con la
cultura en la cual se desenvuelve. Esta es el elemento primordial sin importar el segmento o
tamafno de la empresa, ya que la misma es un aspecto notable al momento de relacionarse

con clientes y potenciales socios o colaboradores.

Es habitual creer que cuando hablamos asi, nos referimos solamente al logotipo, sin embargo,
éste el inicio de la identidad corporativa. Luego de crearlo se comienza a disefiar la imagen de
la empresa, marca u organizacion alrededor de ella. Es decir, el logotipo es Unicamente uno
de los elementos que debe tener. Los deméas elementos son una variacion de papeleria,
uniformes, estructura, sefalizacion, empaques o etiquetas y todo lo relacionado con la

atencion de los clientes y personal directo.

Esta en constante contacto y exposicion con los clientes, socios o cualquier ente o persona
ligados a la marca o empresa. “Los productos se crean en las fabricas, pero las marcas se crean

y viven en las mentes” (Landon).

4.2.1 CARACTERISTICAS SUBJETIVAS DE LA IDENTIDAD CORPORATIVA

Al momento de crear una identidad corporativa es necesario considerar distintos aspectos. Es
de suma importancia incorpora rutinas diarias que mantengan a la empresa, esto para evitar

problemas de comunicacién y ejecucién visual.

Dentro de las caracteristicas subjetivas que deben estar presentes en la identidad corporativa,

se destacan:
e COHERENCIA

La identidad corporativa debe proteger las caracteristicas y valores de la marca y la manera en
la que ésta actua. Por ello, no se puede dar el lujo de contradecirse en el momento del discurso

y la préactica.
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e RELEVANCIA

Esta incluye el disefiar un concepto de marca conforme a su publico y mantener una linea

destacada a lo largo de su trayectoria.

o DIFERENCIACION

La identidad corporativa eficiente se distingue de la competencia y capta la atencion del

publico por la manera en que actua.

e REPUTACION

Luego de tener establecidas las caracteristicas previas, la empresa tendra ventajas de
concentrarse en una identidad corporativa positiva para su publico meta. Esta reputacion se

va dando conforme la marca va ganando la confianza de su publico.

4.3 MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA
El Manual de Identidad Corporativa es un instrumento necesario para administrar la manera

en que la marca se expresa por medio de los elementos que ayudan a que los clientes, logren
reconocerla facilmente. Este documento permite que se definan las normas a seguir dentro la

imagen visual de la marca, para asi conseguir un concepto coherente y uniforme.

El principal objetivo de este documento es asegurar la forma adecuada de aplicacion del
logotipo y su terminologia, y la relacién entre su expresiéon y todo soporte que lo
complemente. Estos ultimos pueden ser fisicos, interactivos, graficos o audiovisuales (Summa,

2018).

4.3.1 LoGos
En la actualidad los logos estan en cada rincdn de nuestra vida cotidiana, desde el agua que

bebemos, el dinero que tocamos, hasta el medicamento que consumimos contienen

logotipos.
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En el siglo XVII surgieron los primeros logos, los cuales en este tiempo solamente eran escudos
que representaban familias o simbolos que mostraban quiénes eran los fabricantes de
productos. Durante la era Victoriana comenzaron a aparecer logos con mayor complejidad,
sin embargo, no fue hasta inicios del siglo XX que nace el auténtico antecesor del modelo de

logo actual (BritshDesingExperts, 2013).

T he

Royal

llustracion 5. Evolucion de Logo
The Royal Mint
Fuente: (Galva, 2015)
Uno de los mejores aciertos en logotipos de la era moderna ha sido el de Apple, el cual tiene
un disefio sencillo y flexible, lo que se busca en los logos actualmente. Los logotipos mas
famosos, como lo son Nike y Starbucks, han tenido una etapa de evolucion hasta convertirse

en lo que ahora son.

En definicion, el logo “es un simbolo formado por imagenes o letras que sirve para identificar
una empresa, marca, institucion o sociedad y las cosas que tienen relacion con ellas”
(HazHistoria). Existen factores importantes para que un logo tenga éxito en el mercado y

pueda tener el posicionamiento adecuado, estos son:
e PROPOSITO Y SIGNIFICADO

Un logo exitoso debe describir el origen de la marca, para asi lograr tener una cercania con

las virtudes de ésta. Asi mismo, necesita mantener la idea principal para poder reflejarla.

24

\

unicef &

llustracion 6. Ejemplo de Propésito y Significado

Fuente: (The United Nations Children’s Fund, s.f.)
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e DURADERO

Un logo efectivo no pasa de moda, debe de perdurar en medio de esta sociedad que avanza
y cambia con facilidad. Para poder tener un mejor resultado, se recomienda estar al tanto de

las inclinaciones de la moda actual.

McDonaid’s
i B

llustracion 7. Ejemplo de Logo Duradero

Fuente: (Estrategia y Negocio, 2009)

e SIMPLE

Si un logo tiene un disefio simple tiende a ser reconocido con mayor facilidad. Esto autoriza
al logo ser memorable y versatil. La identidad visual de una marca no se enfoca solo en el

logotipo (palabras), sino que también trata de acoplar distintos elementos al mismo.

llustracion 8. Ejemplo de Logo Simple

Fuente: (Brands of the World, 2004)
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e FLEXIBLE

Al momento de incorporar un logo, ya sea digital o en producto, este debe ser totalmente

legible. Se recomienda versatilidad y adaptabilidad. Es esencial de toda imagen corporativa

que el disefio pueda imprimirse en cualquier formato y pueda ajustarse al tamafio indicado.

BDisn ep

llustracion 9. Ejemplo de Logo Flexible
Fuente: (Pardero, 2019)

e MEMORABLE

Un logo exitoso es aquel que es memorable, para lograr esto debe ser reconocido con facilidad
y quedar grabado en la mente de sus consumidores. Esto se consigue con el minimo de

elementos y modas universales.

llustracion 10. Ejemplo de Logo Memorable

Fuente: (CD Futpal Santa Marta, 2018)
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e SINGULARIDAD

Como ultimo factor importante para la creacion de un logo esta la singularidad. El logo debe

emitir una imagen exclusiva que lo represente y se pueda acoplar a las demas marcas en el

mercado similar.

llustracion 11. Ejemplo de Logo Singularidad
Fuente: (Matamoros, 2019)

4.3.2 LOoGOTIPO

Se conoce como logotipo a aquel que estda compuesto por caracter tipografico, donde no
requiere una figura o imagen para ser exitoso. Es decir, lo que sobre sale en el logotipo es la
fuente y es meramente lo representativo del logo. Es por esto, que la eleccion de tipografia es

primordial para que esta pueda interpretar lo que la marca o producto desea expresara través

de su identidad corporativa.

Google

llustracion 12. Ejemplo de Logotipo
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4.3.3 IsoTIPO
El isotipo estd compuesto Unicamente por un caracter grafico o simbolo. Este no requiere de

tipografia y funciona por si mismo para identificar la marca o producto.

Dentro de la identidad corporativa, el isotipo es una parte esencial ya que, es la representacién
grafica maxima de la marca. A través de este simple icono la empresa puede expresar todo lo

que desea comunicar a su audiencia.

llustracion 13. Ejemplo de Isotipo

Fuente: (Brandemia, 2009)

Los isotipos pueden ser divididos en 6 clases:
e PICTOGRAMA

Los Pictogramas estan compuesto por un dibujos o signos que simbolizan el concepto que se
quiere identificar. Estas son abstractas o figurativas, pueden ir acompafadas por tipografias o

por si solas.

llustracion 14. Ejemplo de Pictograma

Fuente: (Logaster, s.f.)
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e INICIAL

Las iniciales se encargan de representar la empresa o producto por medio de la utilizacién del

primer caracter de su nombre.

llustracion 15. Ejemplo de Inicial
Fuente: (Graffica, 2017)

e ANAGRAMA

Estos estan formados por la mezcla de distintas silabas del nombre de la marca. Los anagramas
son utilizados por empresas cuyos nombres son muy largos o dificiles de pronunciar,

convirtiéndolos asi en un simbolo mas facil de reconocer.

X.

llustracion 16. Ejemplo de Anagrama

Fuente: (Graffica, 2017)

e MONOGRAMA

Los Monogramas son la expresion de manera grafica de una marca o producto. Estan
conformados por una o mas letras del nombre de la marca, formando iniciales representativas

de ésta. (Véase ilustracion 17 como referencia).
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llustracion 17. Ejemplo de Monograma
Fuente: (SeekLogo, s.f.)

e SIGLA

Las Siglas estan formadas principalmente por las iniciales del nombre de la empresa o del

producto, creando de esta manera una identidad corporativa facil de identificar.

C

llustracion 18. Ejemplo de Sigla
Fuente: (Corporation, s.f.)

e FIRMA

La Firma es una escritura manuscrita que esta creada a base de un nombre o apellido. Estas
son utilizadas mas de una manera personal, aunque pueden ser empleadas como logo

representante de una marca. (Véase ilustracion 19 como referencia).
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7

llustracion 19. Ejemplo de Firma

Fuente: (SeekLogo, s.f.)

4.3.4 ISOLOGO

Cuando nos referimos a isologos, hablamos de los logos mas famosos mundialmente. Los
isologos son las representaciones de dos o mas partes que componen un logo, haciendo asi
imposible ser separados. Esto quiere decir que son compuestos por la parte grafica y textual

integrandose entre si, formando asi su identidad corporativa (Alcaraz, 2017).

llustracion 20. Ejemplo de Isologo

Fuente: (Children’s Palace, s.f.)
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4.3.5 IMAGOTIPO

El imagotipo es un equilibrio perfecto entre un simbolo gréafico y la tipografia. Al momento de
dividirlos siguen funcionando de manera independiente y no pierden su significado o
identidad corporativa. Los imagotipos tienen la facilidad de ser posicionados manera que la

marca lo desee, estos pueden ir vertical u horizontalmente.

e Spotify

llustracion 21. Ejemplo de Imagotipo

Fuente: (Branding Guidelines, Spotify, s.f.)

4.4 EL COLOR

El filésofo Aristételes fue el primero en darle un significado racional al color, sentenciando a
los colores basados una mezcla de 4 primarios. Decia que los colores eran representativos de
los elementos quimicos (el cielo, el agua, el fuego y la tierra), otorgandole un rol esencial al

reflejo de la luz sobre los objetos.

El matematico y fisico inglés, Isaac Newton, definio el color en un sentido cientifico “una
sensacion que se produce en respuesta a una estimulacién nerviosa del ojo. Esta estimulacion
es causada por los rayos del sol y por las longitudes de onda que lo componen” (Newton,
1665). Gracias a este aporte, se dio un paso decisivo en lo que es la historia del color,

estableciendo un principio utilizado hasta en la actualidad: la luz es color.

El fisico experimentd con la luz del sol, haciéndola pasar por en medio de un prisma y
descomponiendo la luz en colores, creando asi, el espectro cromatico. Estos colores son el rojo
purpura, el azul violaceo, el verde, el azul celeste, el amarillo y el rojo anaranjado (FotoNostra,

s.f.). (Véase ilustracion 22 como referencia).
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llustracion 22. Prisma de Newton

Fuente: (Newton Fisico, 2010)

4.4.1 TeoRiA DEL COLOR

En el periodo del Renacimiento, el pintor Leonardo Da Vinci aport6é una definicion al color,
refiriéndose a éste, como algo particular de la materia. Cre6 su propia escala de colores
primarios, siendo el principal el blanco, ya que le permitia combinarlo con todos.
Posteriormente nombrd, el azul para el cielo, el amarillo para la tierra, el rojo para el fuego y
el verde para el agua; como ultimo color basico incorporo el negro, dandole un sentido de

oscuridad.

Por medio de la mezcla de ellos lograba el resto de la gama de colores. Sin embargo, Da Vinci
notd que el verde podria ser obtenido de una mezcla, el amarillo y el azul. Por primera vez en

la historia se hablaba de colores primarios y secundarios, formandose asi una teoria de color.

3.4.2 PsicoLOGIA DEL COLOR
Johann Goethe, un escritor aleman, estudié y puso a prueba las modificaciones psicologias y
fisioldgicas, dando a entender que el ser humano reacciona ante la exposicion de los colores

y sumanera de comportarse ante ellos.

Esta investigacion fue la piedra angular de lo que hoy se conoce como la psicologia del color.
Goethe desarrollé un triangulo conteniendo rojo, amarillo y azul, los tres colores primarios, y
cred una relacidon entre color y emocion. “La historia del color habia encontrado su punto de

conexion con el alma humana” (FotoNostra, s.f.). (véase ilustraciones 23 y 24 como referencia).
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llustracion 23. Psicologia del Color segiin Goethe

Fuente: (Zamarro, 2019)
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llustracion 24. Ejemplos de Logos usando Psicologia del Color

Fuente: (Atractica, 2018)
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4.4.3 CircuLo CROMATICO

Se conoce como circulo cromatico o rueda cromatica, a la representacion grafica de colores
compuestos a base de luz natural. Este puede variar entre la exposicion de colores primarios
y secundarios, o afiadirsele los terciarios. Dentro de éste, no existen el negro y blanco, porque
el negro representa oscuridad total y el blanco la adicién de los tres colores primarios de la
luz. Sin embargo, cuando se trabaja con pigmentacion, el negro es la suma de los colores

primarios y el blanco la ausencia de estos.

Existen tres tipos de circulos cromaticos, dependiendo del modelo de color que se desea
utilizar, dos funcionales y uno historico. Es asi, ya que los colores basicos se acoplan para

formar el resto y son, segun estos, que se trabaja con pigmento o luz.

4.4.4 COLORES CORPORATIVOS

Los colores corporativos estan presentes en cada parte de la identidad de una marca. Estos
van desde el logotipo, carteles, rotulos, sehalética y papeleria. Es una de las partes mas
importante de la imagen corporativa, y deben ser seleccionados con cuidado al momento de
representar una empresa o producto, ya que, la defineny son la carta de presentacién (Llabrés,

2011).

Al momento de elegir los tonos que llevara el logo, es recomendable evitar las tonalidades
fuertes o desordenadas, estas deben tener una de gama de colores con coherencia entre siy

produzca armonia.

Los colores corporativos son una manera de comunicacién no verbal, ya que, como dicta la
psicologia del color, respondemos a el color segun lo que el ser humano experimenta dia a
dia. Asi mismos, nuestros sentidos se ven estimulados segun los colores y es donde nace la
importancia de elegir el color adecuado para una empresa (Llabrés, 2011). (véase ilustracion

25 como referencia).
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llustracion 25. Colores Corporativos en Empaques de Burger King

Fuente: (Graffica, 2015)

e VARIACIONES CROMATICAS

Dentro de los colores corporativos de una marca, existen las variaciones cromaticas. Estas se
definen como los colores complementarios que juegan con la armonia, siendo asi uno de los

suplementos mas importantes de una identidad corporativa.

Pueden ser utilizados al momento de querer representar el logotipo en una sola tonalidad de
la gama de colores dentro de la marca. De esta manera, se puede jugar con diferentes

combinaciones de si mismos.

OFIWEB OFIWEB  [elilii=:

OFICINA WEB. UGR

OFICINA WEB . G/ OFICINA WEB.UGR

llustracion 26. Variaciones Cromaticas de Logo
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4.5 TIPOGRAFIAS
Se le conoce como tipografia a las diferentes clases y estilos de letras, las cuales pueden ser
elegidas para la creacion de disefios. Son una forma de expresién de caracter caligrafico, y se

consideran un arte expresivo.

Un disefador grafico no solamente se concentra en las texturas, colores, composiciones y una
variedad de elementos al momento de crear sus disefos, si no también toman en cuenta las
tipografias. Son tan relevantes que, con el simple hecho de cambiar la tipografia podemos dar
un significado nuevo. Al momento de crear un logo, estas juegan un papel importante porque,
bridan una representacion de lo qué es la marca, como se comporta y posiciona (SantaMaria,

2014).

4.5.1 FAMILIAS TIPOGRAFICAS
Segun OERT, “la familia tipografica es un conjunto de signos alfabéticos y no alfabéticos con
caracteristicas estructurales y estilisticas comunes, que permiten reconocerlas como

pertenecientes a un mismo sistema” (Open Educational Resources for Typography, 2014).

Muchas de las familias tipografias tienen alrededor de 500 afios de existencia, algunas
surgieron a finales del siglo XIX'y principios del siglo XX. Estas son divididas en familias gracias
a la clasificacién general de la Asociacion Tipografica Internacional (ATYPI). Las dividen en las

siguientes categorias:

e SANS SERIF

Esta es una de las tipografias mas utilizadas. Pueden ser identificadas por los remates
que contienen al final cada letra, a esto se le llama serifa. Se recomienda utilizarlas para

el disefio editorial, ya que son amigables a la lectura.
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SERIF

Se caracterizan por estar formados de vértices rectas, trazos uniformes y circulos
unidos, se distinguen de las Sans Serif por su falta de remate al final de cada letra. Son

funcionales y simples, lo cual las hace modernas, legibles y faciles de combinar.

Montserrat

llustracién 27. Distintivos entre Sans Serif y Serif

Fuente: (Canva, s.f.)

DECORATIVAS

Esta familia tipografica fue creada para uso esporadico, por ejemplo, titulos, y no para

uso de lectura diaria, ya que, tiene un choque visual.

Se representan por disefios creativos, como trazos curvos, lineas bien pronunciadas,

bordes rusticos, entre otros.

DR

llustracion 28. Ejemplo de tipografia Decorativa

Fuente: (Autor Anonimo, s.f.)
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e MANUSCRITAS

Son un tipo de letra que hace alusién a la escritura a mano, también llamada “script”.
Son reservadas para utilizar en titulos principales o firma de los autores, ya que sus

trazos finos pueden desaparecer y comprometen la legibilidad de la fuente.

Esta familia nace desde los monjes que utilizaban plumones anchos, llamandosele
también "blackletter”. Como parte de esta tipografia se encuentra la gotica, la cual fue

el primer caracter en la imprenta de Gutenberg en Europa.

abedeggh

ijklmwop

erstuvw
XYz

llustracion 29. Tipografia Manuscrita Gética

4.6 STATIONARY (PAPELERIA)
El “stationary” o papeleria es todo aquel elemento grafico utilizado en toda empresa o marca,
para transmitir la comunicacidn, tales como las cartas, sobres, tarjetas de presentacion, tarjetas

de agradecimiento, menus, etc. (Véase ilustracién 30 como referencia).

El tener un disefio personalizado de papeleria es importante para una marca, ayuda a
identificarla, mejora la reputacion frente a sus patrocinadores, clientes y propios trabajadores,
y se percibe como lo desea el publico realmente. Para que sea eficiente se requiere de un
disefio original, no sélo poner el logo, sino de todos los elementos que representen la marca
de manera indirecta. Es de suma importancia la eleccién de la textura, papel adecuado, para

darle un toque extra a la identidad.
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llustracion 30. Diseiio de Stationary Completo

Fuente: (Gréaficas Urania, 2015)

4.6.1 TARJETAS DE PRESENTACION

Las tarjetas de presentacién son la descripcion de datos importantes de una persona, empresa
0 negocio. Su mayor funcién es comunicar de una manera rapida, econébmica y que las
personas puedan guardar la informacién con facilidad. Esto se logra creando un disefio
llamativo y Unico, brindando el contenido necesario de una manera breve y directa (Groppe,

s.f.). (véase ilustracién 31 como referencia).

El disefio de las tarjetas va a variar dependiendo del estilo que maneja el cliente, para que una

tarjeta de presentacion pueda ser eficiente, debe contener los siguientes elementos basicos:

e Nombre de la persona, empresa o negocio
e Direccion

e Numero telefénico o celular

e Correo electrénico

e Pagina web o red social

e Logotipo

30



LOGO NAME %

Slogan Goes Here

JANE DOE

Data Scientist

B¥  janedoe@card.com

0 +12820-0394-2920

Q  elegant house business town
@ wwwjanedoecom ./// \
[ ]
T —

llustracion 31. Ejemplo Tarjeta de Presentacion

Fuente: (Pinterest, s.f.)

4.7. BRIEF CREATIVO
El Brief Creativo es un documento bastante conocido en el area de la publicidad, creatividad y

disefio grafico. En este es donde el cliente brinda informacién necesaria sobre su proyecto o
empresa, con el fin de describir las metas, su publico objetivo, competencia y cualquier tipo

de informacion que se considere relevante al momento de comenzar un proyecto creativo.

Para que un Brief pueda ser exitoso debe de ser lo mas detallado posible, para poder conocer
de la empresa o marca. Se le considera una herramienta indispensable para un que el equipo
de trabajo pueda elaborar lo solicitado manteniendo la estructura, organizacién y criterios de

prioridad (Pereda, 2019).

4.8. MANUAL DE ETIQUETA

El Manual de Etiqueta es una herramienta fundamental para la ejecucion adecuada de ellas,
por medio de los elementos que las componen, y asi que los consumidores logren
identificarlas con facilidad. Este es un documento que permite definir las guias a tomar en
cuenta dentro la imagen comercial de la marca, y asi obtener un concepto acorde a su imagen

corporativa.

31



4.9 ETIQUETAS

Las etiquetas son todo aquello que describe el contenido de un producto, se trata de una
marca, rotulo o sefal, que puede ser adherido al objeto contenedor de éste y es

principalmente para clasificarlo o identificarlo.

Estas comenzaron a existir y utilizarse dentro de la actividad comercial, para que el consumidor
tuviera una percepcion de lo que esta comprando. Sin embargo, las etiquetas, a lo largo de
los afos, también se empezaron a utilizar como elementos de decoracién, con el fin de elevar
la imagen de la marca o producto, haciendo de éste, algo mas atractivo. (Pérez & Gardey,

2009)

SABOR ORIGINAL SABOR ORIGINAL
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llustracion 32. Ejemplo de Etiqueta Coca Cola

Fuente: (Savannah Gary)

4.9.1 ORIGEN DE LAS ETIQUETAS

Las primeras etiquetas de las que se encuentra constancia se remontan hace mas de
doscientos afios. Estas tenian popularidad en el sector farmacéutico, aplicadas en
medicamentos, con frecuencia, incluian cierta informacion sobre la prescripciéon médica y el

nombre del laboratorio (Patricia, 2017). (Véase ilustracion 33 como referencia).
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llustracion 33. Etiquetas en Frascos Farmacéuticos

Fuente: (Pinterest, Pinterest, s.f.)

Desde 1700, se reconoce al continente europeo como los pioneros en las etiquetas impresas
dentro del rubro de bebidas alcoholicas, especialmente en vinos italianos, portugueses y
alemanes. A finales de 1800, el significado de etiqueta dio un giro en el comercio, para hacer

de ellas algo mas elaborado y llamativo (Patricia, 2017).

4.9.2 ETIQUETAS EN LA ACTUALIDAD
Actualmente, las etiquetas contienen mas componentes informativos, como un cédigo de
barras, fecha de fabricacion y fecha de caducidad. De esta manera, se mantiene un control en

cada aspecto del mercado comercial.

Hoy en dia, existen tres estilos de etiquetas populares, los cuales son también los mas

utilizados:

e ETIQUETAS DE MARCA
Son reconocidas por su sencillez y simpleza, y son utilizadas con exclusividad para
llevar un disefio simple junto al nombre de la marca para identificarla y sus productos.

(Véase ilustracion 34 como referencia).
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llustracion 34. Ejemplo Etiqueta de Marca (LOEWE)

Fuente: (Adenea Lables for your Brand)

ETIQUETAS DESCRIPTIVAS

Este estilo es comUunmente usado para brindar informacion del articulo, también, se

perciben otros detalles sobre las instrucciones de uso, seguridad del producto, entre

otros.

macaron!

Cht

7/

€ & Cheese
and (,,mnfue({ﬁyup-
that Mac & Cheese
IS gonna be nice
wet, and juicy»

llustracién 35. Ejemplo de Etiqueta Descriptiva (Kraft: Mac n Cheese)

Fuente: (Paul Ross, 2019)

ETIQUETAS INFORMATIVAS

Las etiquetas informativas suelen ser similares a las descriptivas, sin embargo, este
contiene un poco mas de detalles, tales como datos de seguridad, fecha de fabricacion,
fecha de caducidad e instrucciones adicionales, si en algun caso se requiere de ellas.

(Véase ilustracion 36 como referencia).
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llustracion 36. Ejemplo de Etiqueta Informativa (Aloe-Vera)

Fuente: (NBD Disefio de Etiquetas)

4.9.3 ETIQUETAS AUTOADHESIVAS

A principios del siglo XX, en especifico en la década de los afios treinta; nacen las etiquetas
autoadhesivas, trayendo con ellas una forma de identificar las marcas. Ray Stanton Avery, un
empresario independiente, fue la primera persona en colocarlas aplicando adhesivo en los

frascos y botellas, haciéndolo inicialmente con un estilo de laminado sensible bajo presion.

Stanton cred y patentd lo que es el primer sistema troquelado, el cual es una herramienta que
permite la impresion fuera de lo comun, como, por ejemplo, cortes sobrantes, doblados, entre
otros. Asi mismo, Avery realizd un tipo de adhesivo de base sintética y un dispensador para

sus etiquetas, creando asi su compafiia Avery Adhesives (Patricia, 2017).

It's Fast. Finsbes rod-to-rofl o 104 -1-seet 0os 1 1o 50 e (22805 srml

llustracion 37. Etiquetas Autoadhesivas

Fuente: (Digraflex)
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Este estilo de etiqueta, hoy en dia, es el mas comun, por su manera facilidad al momento de
ser colocadas. Asi mismo, este sera el estilo de etiquetas que se disefiaran a lo largo del
Proyecto de Graduacién, ya que, no solo son las mas econdmicas, pero también las mas usadas

por las MIPYMES.

4.10. MIPYMES

La Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) se refiere a las MIPYMES como “la espina dorsal
de la mayoria de las economias del mundo” (Organizacion de las Naciones Unidas (ONU),
2017). El termino MIPYME surge del avance en el campo del emprendimiento de los
microempresarios o las PYMES (pequefias y medianas empresas). Por sus siglas, abarca las
micro, pequefas y medianas empresas. Aunque, cada una posee caracteristicas propias y

teniendo un modelo de negocio distintivo.

4.10.1 MICROEMPRESAS

Para poder diferenciar a cada uno de los segmentos de las MIPYMES, se debe utilizar el
promedio de las ventas anuales y el nimero de empleados que posee. Estas contienen un
promedio de 1 a 10 trabajadores (variando en cada pais). De igual manera, son conformadas
comunmente por negocios familiares, las cuales adoptan un modelo empresarial y requieren
de una inversion de capital muy grande. Se establecen como una buena oportunidad de

desarrollo econémico (Noticertus, 2019).

4.10.2 PEQUENAS EMPRESAS

Las pequefias empresas, con el tiempo, han demostrado ser una rama fuerte en la economia
creciente de una sociedad. Su diminutivo es relativo en el mundo empresarial, ya que,
depende de diversos factores econémicos, demograficos y sociales. Estas se definen por el
ingreso mensual y la cantidad de empleados que maneja, la cual es un promedio de 10 a 50

empleados (variando en cada pais).
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4.10.3 MEDIANAS EMPRESAS

En el ambito econdmico, las medianas empresas son generadoras de ingresos relativamente
altos, dado que operan con mayor cantidad de empleados, aproximadamente 50 a 100 de
éstos; generando asi, grandes cantidades de empleo. Estas requieren de un estilo de
organizacion mas refinado. Se espera de ellas que tengan una responsabilidad social
empresarial establecida, mientas mas compleja sea la organizacion, mayores son sus derechos

laborales (Noticertus, 2019).

4.10.4 MIPYMES EN EL MUNDO

Las micro, pequefas y medianas empresas desempefian un rol esencial en los paises en
desarrollo, ya que impulsan la economia de una manera indirecta y silenciosa, siendo un
elemento clave para reducir la pobreza. Representan el 90% total de las empresas y generan

mas del 60% de empleos mundialmente. (Véase ilustracién 38 como referencia).

Son encargadas de brindar trabajo a una gran parte de personas que pertenecen a hogares
desfavorables y vulnerables de la sociedad en general (Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU), 2017). Generan posibilidades, tanto econdémicas y de otras maneras, produciendo una
respuesta a grandes necesidades sociales, siendo como un fin la inclusion de las personas que

se sienten marginadas.

A pesar de ser grandes aliados al desarrollo mundial, se ven frente a una pared para su
crecimiento. Los accesos al financiamiento son la principal barrera de este problema, ya que,
los afecta de una manera desproporcional. Como ejemplo, el Banco Mundial da apoyo
aproximadamente mas de 230 millones de empresas, siendo de éstas el 90% PYMES vy

MIPYMES, las cuales no tienen acceso a prestamos o financiacién (EFE NOTICIAS, 2018).

Es por esto qué, la ONU hace un llamado a los empresarios y legisladores para ayudar a
formalizar y ser parte en el crecimiento de PYMES y MIPYMES, en todo aspecto de mercados

internacionales y nacionales (Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), 2017).
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llustraciéon 38. MIPYME de Snacks con sabor andino

Fuente: (Banco Mundial, 2015)

4.11 MIPYMES EN HONDURAS
En Honduras, tanto en el aspecto econdémico y social, las MIPYMES cumplen un rol
protagonico, generando alrededor del 60% de trabajos, siendo mas 900,000 los empleos

originados. A nivel mundial, brindan mas del 70% de empleos y un 50% de Producto Interno

Bruto (PIB).

El Consejo Hondurefio de la Empresa Privada (COHEP), explica que el universo empresarial
del pais se conforma por un nimero alto de negocios micro y pequenos, los cuales no superan
mas de 20 empleados. Asi mismo, dentro de éstos, existe un alto rango de informalidad y

prevalecen las actividades de comercio. (Véase ilustracion 39 como referencia).

Se consideran en el pais, empresas grandes aquellas que manejan una cantidad mayor a 100
empleados, y medianas a las que tienen entre 21 a 100, predominando los negocios que tienen
mas de 10 afios laborando. En cuanto a las pequefias y microempresas, se mantiene un margen
menor a 5 afios operando, centrandose en negocios informales y haciendo el acceso a

financiamientos y prestamos casi imposible. (Sara Carranza para Diario El Heraldo, 2018).
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llustracion 39. Emprendedora de encurtidos en Roatan

Fuente: (Diarioroatan, 2020)

4.12 INVESTIGACION CONTEXTUAL

Desde el 2014 hasta la fecha, el Centro de Desarrollo Empresarial MIPYME — Valle de Sula
(CDE-VS), ha realizado operaciones basandose en un modelo de atencién implementado en
los E.E.U.U, conocido como Small Business Development Centers (SBDC), una dinamica
respaldada por la Universidad de San Antonio Texas, que cuenta con el apoyo, experiencia y
curva de aprendizaje transferida por medio de CONAMYPE y CENPROMYPE (CDE-VS MIPYME,

2019). Alcanza una cobertura de atencién de MIPYMES a mas de 20 municipios de esta region.

Se caracteriza por mantener la estructura publica-privada-académica, dando sus servicios de
asesoramiento y creando alianzas estratégicas con distintas areas de empresas académicas y
privadas. Los negocios vinculados van desde rubros de servicios, calzados, textiles y comercio,
sumando asi, mas de 500. Asi mismo, brindan atencion a productores pequefios como lo son,

la venta de platano, cacao, café y tilapia.

Comprometidos a trabajar de una manera integral, en areas de legislacién, capacitacion,
investigacion de mercado y cada aspecto que facilite la toma de decisiones para mejorar su
manera de operacion. La ética profesional de CDE-VS se ve reflejada de una manera

confidencial de todo manejo de informacién con los clientes.

El éxito de la empresa es medido por medio de los resultados del impacto econémico que

alcanzan los emprendimientos. De esta manera, se les permite demostrar a instituciones de
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financiamiento y organismos gubernamentales, el valor del centro en el ofrecimiento de una

gama de servicios completos para el desarrollo empresarial.

4.12.1 ESTRUCTURA DENTRO DE CDE-VS

La organizacion esta formada por profesionales especializados en las areas de Finanzas y
Contabilidad, Administracion de Empresas, Produccién Agricola y Procesamiento, Mercadeo
orientado a la publicidad y promocién, Produccion Industrial y Tecnologia de Alimentos. De
esta manera han creado una estructura empresarial adecuada a cada rubro de microempresas
gue manejan. De igual forma, cuentan con una jerarquia lineal, colocando a cada asesor en la

misma rama que otro (CDE-VS MIPYME, 2019).

Direccion Ejecutiva

"o Yo Yo'

Supervision y < o Estudios de
Monitoreo Adminishacion Mercado
Asesor Técnico Asesor Técnico Asesor Técnico Formacién
Senior Junior Junior Empresarial

llustracion 40. Organigrama de CDE-VS
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4.12.2 UBICACION
Actualmente, CDE-VS esta ubicada en Plaza Comercial El Centro, 3 calle, 2 avenida, parte

posterior al Servicio de Administracion de Rentas (SAR).

<
S
Moda Chic Pasaje 9

Continental
Plaza Presidente Paz

Centro comercial 2
Centro comercial

9 Café Men&Cia

AV it

Candy hause

Centro comercial

Smart Shop

Tienda de electrénica

SIC3/ay -
§ e
S €Tl

Pulperia El Gordo
llustracion 41. Ubicacion via Google Maps

Fuente: Captura de pantalla de Google Maps

4.12.3 PLATAFORMA VIRTUAL
En Centro cuenta con una plataforma virtual llamada NEOSERRA, la cual es una herramienta

gue almacena base de datos de manera segura y versatil, completando el trabajo y ayudando

a organizar las estadisticas y metas segun las indicaciones del Plan Operativo Anual (POA). De

esta forma, se refleja sistematicamente la manera en la que operan sus profesionales (CDE-VS

MIPYME, 2019). (Véase ilustracion 42 como referencia).
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llustracion 42. Plataforma NEOSERRA

4.12.3 ALIANZAS ESTRATEGICAS

Para que la organizacion llegase a tener el alcance de hoy en diay ayudar a que las MIPYMES

puedan desenvolverse con facilidad, se ha venido formando alianzas estratégicas con

diferentes rubros de la economia, comercio y gobierno. Por ende, se han aliado a ésta, una

variedad de areas:

Programa para Jovenes Emprendedores en Convenio con Chilfund Honduras.

Heroes Fest: El Primer Festival de Emprendimiento en Centro América, patrocinado por
SEMPRENDE, APC Colombia, Comunidad Econdémica Europea.

Formacion Empresarial para MIPYMES Financiado por la Incubadora de Negocios
Secretaria de Desarrollo Econémico

Empresalita Femenina, el Empoderamiento de las Mujeres Emprendedoras con capital
semilla patrocinado por Cenpromype.

Convenio con Cruz Roja Internacional y GLASSWING, canalizando fondos por medio
de la formacién de nuevos emprendimientos.

Aceleracién de Negocios financiados por el Departamento de Estado de E.E.U.U
Subvencion ganada por CDE MIPYME y Camara de Comercio e Industrias de Cortés
(CCIC) en Convenio de SBDC de Nevada (U.S.A).

UNITEC, USAP, UTH como instituciones de apoyo en capacitaciones y formacion
empresarial.

Proyecto OASIS en Tela, financiado por la Organizacion de los Estados Americanos

(OEA).
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V. METODOLOGIA

5.1 TECNICAS E INSTRUMENTOS APLICADOS

Durante la realizacion del Informe de Proyecto de Graduacion como en Practica Profesional,
se utilizaron herramientas que ayudaron a crear un trabajo de alta calidad y apropiado.
Recurriendo principalmente a ciertos programas de disefio de Adobe y programas

computarizados tradicionales.

Para la realizacion de logos, etiquetas, stationary y Manuales de Identidad Corporativa, se

emplearon los siguientes:

e Adobe llustrador

e Adobe Photoshop

Con relacion a la recopilacién de informacion, tanto para la creacion de “Brief” como para el

Proyecto de graduacion, su informe y presentacion final, se utilizaron:

e Microsoft Word
e Microsoft PowerPoint
e Microsoft Excel
e Sitio Web de CDE-VS

e Google
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5.2 FUENTES DE INFORMACION

La mayor parte de las investigaciones suelen ser combinadas entre tres fuentes de informacién
importantes: las primarias, secundarias y terciarias. Dentro de las fuentes primarias se
encuentra todo tipo de informacion publicado por primera vez, es decir, de caracter original,
y no tiene algun rastro de haber sido estudiado previamente. Se refiere a las fuentes
secundarias como aquellas que incluyen informacién primaria esquematizada o resumida,
facilitando el contenido de éstas. Las fuentes terciarias son las que resumen, comentan y
recopilan la informacién de las fuentes primarias como secundarias. Estas, hacen una lectura

mixta de interpretaciones, testimonios, ejemplos e informes. (Raffino, 2020).

En la elaboracién de este informe se han utilizado los dos tipos de fuente: primaria y terciarias.
Como fuente primaria esta la Licenciada Denia Loo y la Ingeniera Julissa Perdomo, quienes se
encargaron de proveer informacion de CDE-VS y de las respectivas MIPYMES. Para la fuente

terciaria utilizamos las referencias encontradas en sitios web que se encuentran en la Red.
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5.3 CRONOLOGIA DE TRABAJO
TABLA 1. CRONOLOGIA DE AVANCES DE PROYECTO SEMANA 1 (12 OcT - 18 OCT)

ACTIVIDAD DURACION L M M J V S

ASESORES DE CDE-VS
REUNION PARA BRINDAR INFORMACION SOBRE 1 HRA 50 MIN
EL PROYECTO A REALIZAR
CREACION DE BRIEF PARA MATERIAL GRAFICO 2 HRS --

Fuente: (Ana Alvarado & Anna Reyes, 2020)

PRIMERA REUNION CON JEFE INMEDIATO Y 1 HRA 20 MIN .

TABLA 2. CRONOLOGIA DE AVANCES DE PROYECTO SEMANA 2 (19 OCT - 25 OCT)

ACTIVIDAD DURACION

L M M J \ S
PRIMERA REUNION CON 4 MIPYMES 3 HRS 40 MIN
SELECCIONADAS

REDACTAR BRIEF PARA PRIMERAS MIPYMES 2 HRS 30 MIN

ELABORACION DE BOCETOS Y PROPUESTAS 7 HRS 15 MIN
PARA MATERIAL GRAFICO SOLICITADO

Fuente: (Ana Alvarado & Anna Reyes, 2020)

TABLA 3. CRONOLOGIA DE AVANCES DE PROYECTO SEMANA 3 (26 OcT - 1 Nov)

ACTIVIDAD DURACION L M M J \Y S
REUNIONES CON 2 NUEVAS MIPYMES 1 HRA 30 MIN - -
DIGITALIZACION DE PROPUESTAS PARA 9 HRS 40 MIN
LOGOTIPOS, TARJETAS DE PRESENTACION Y
ETIQUETAS

COMPLETACION DE BRIEF DE NUEVAS 3 HRS
SOLICITUDES

Fuente: (Ana Alvarado & Anna Reyes, 2020)
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TABLA 4. CRONOLOGIA DE AVANCES PROYECTO DE SEMANA 4 (2 Nov - 8 Nov)

ACTIVIDAD DURACION L M M J Vi S D
DISTRIBUCION Y SELECCION DE FUTURAS T HRA
MIPYMES

REUNIONES PARA ENTREGA DE LOGOTIPOS Y 3 HRS 30 MIN
TARJETAS DE PRESENTACION Y ETIQUETAS

LISTAS
REALIZACION DE CAMBIOS EN LAS PROPUESTAS 4 HRS 20 MIN .
PRESENTADAS
ELABORACION DE MANUAL DE MARCA PARA 3 HRS

MIPYME SOLICITADA

REUNION CON NUEVAS 3 MIPYMES 2 HRS 30 MIN --

Fuente: (Ana Alvarado & Anna Reyes, 2020)

TABLA 5. CRONOLOGIA DE AVANCES PROYECTO DE SEMANA 5 (9 Nov - 15 Nov)

ACTIVIDAD DURACION L M M J V S D
REUNIONES CON 4 NUEVAS MIPYMES 6 HRS - --
CREACION DE PROPUESTAS PARA LOGOTIPOS, 8 HRS 20 MIN
TARJETAS DE PRESENTACION, ETIQUETAS Y
DIAGRAMACION DE DOCUMENTOS
COMPLETACION DE BRIEF DE NUEVAS 2 HRS 10 MIN
SOLICITUDES
PRESENTACION DE PROPUESTAS DE LOGO A 2 T HRA
MIPYMES
Fuente: (Ana Alvarado & Anna Reyes, 2020)
TABLA 6. CRONOLOGIA DE AVANCES PROYECTO DE SEMANA 6 (15 Nov - 22 Nov)
ACTIVIDAD DURACION L M M J \Y S D
REUNIONES CON 3 NUEVAS MIPYMES 6 HRS -

PRESENTACION DE PROPUESTAS DE LOGOTIPOS = 4 HRS 20 MIN
Y ETIQUETAS A 2 MIPYMES

COMPLETACION DE BRIEF DE NUEVAS 2 HRS 10 MIN
SOLICITUDES
ELABORACION DE BOCETOS PARA NUEVOS 1THRA 15 MIN

LOGOTIPOS SOLICITADOS

DIGITALIZACION DE NUEVAS PROPUESTAS DE 5 HRS
LOGOTIPOS SOLICITADOS

Fuente: (Ana Alvarado & Anna Reyes, 2020)
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TABLA 7 . CRONOLOGIA DE AVANCES PROYECTO DE SEMANA 7 (24 Nov -29 Nov)

ACTIVIDAD DURACION L M M J \Y S D
REUNIONES CON UNA NUEVA MIPYME 40 MIN -
ENTREGA DE PROPUESTAS DE LOGOTIPOS 1 HRA 40 MIN
SOLICITADOS
COMPLETACION DE BRIEF DE NUEVA MIPYME 20 MIN -
DIGITALIZACION DE MATERIAL GRAFICO A 5 HRS 30 MIN
ENTREGAR ESTA SEMANA

CREACION DE ARTES PARA CAMPANA 4 HRS
PUBLICITARIA DE CDE-VS

Fuente: (Ana Alvarado & Anna Reyes, 2020)

TABLA 8. CRONOLOGIA DE AVANCES PROYECTO DE SEMANA 8 (30 Nov - 6 DIC)

ACTIVIDAD DURACION L M M J \Yj S D
REUNIONES CON 3 NUEVAS MIPYMES 2 HRS 30 MIN --
ENTREGA DE MANUAL DE MARCA PARA T HRA
MIPYME #6
COMPLETACION DE BRIEF DE NUEVAS 2 HRS
MIPYMES
DIGITALIZACION DE LOGOTIPOS NUEVOS 6 HRS 40 MIN
CREACION DE LINEA GRAFICA PARA CAMPANA 5 HRS 30 MIN
PUBLICITARIA DE CDE-VS
DIGITALIZACION DE NUEVO MANUAL DE 2 HRS
MARCA
ENTREGA DE MENU PARA MIPYME #1 -

Fuente: (Ana Alvarado & Anna Reyes, 2020)

TABLA 9. CRONOLOGIA DE AVANCES PROYECTO DE SEMANA 9 (7 Dic - 12 DIc)

ACTIVIDAD DURACION Vv S D

L M M J
ELABORACION DE LOGOTIPOS Y ETIQUETAS 3 HRA 30 MIN
PARA 2 MIPYMES

CREACION DE MANUAL DE MARCA PARA 2 HRA 15 MIN
TRAICIONERO
PRESENTACION DE PROPUESTA DE LOGOTIPO Y 40 MIN .
ETIQUETA A T MIPYME

Fuente: (Ana Alvarado & Anna Reyes, 2020)
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TABLA 10. CRONOLOGIA DE AVANCES PROYECTO DE SEMANA 10 (13 Dic - 20 Dic)

ACTIVIDAD DURACION L M M J \% S
ENTREGA DE MANUALES DE MARCA Y 3 HRA 30 MIN
MANUALES DE ETIQUETA A 2 MIPYMES
PRESENTACION DE LOGO A UNA MIPYME 2 HRA 15 MIN
CREACION DE ETIQUETAS A 2 MIPYMES 40 MIN | ]
ELABORACION DE MANUALES DE MARCA Y 10 HRS

MANUALES DE ETIQUETA
Fuente: (Ana Alvarado & Anna Reyes, 2020)
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V1. DESCRIPCION SEMANAL DE LOS TRABAJOS DESARROLLADOS

El siguiente capitulo relata de manera cronoldgica (semana a semana), las actividades
desarrolladas en el periodo de Proyecto de Graduacion dentro de la organizacion Centro de

Desarrollo Empresarial MIPYME — Valle de Sula (CDE-VS).

6.1 SEMANA 01

Dentro del periodo de Proyecto de Graduacién, la primera semana es fundamental para definir
a profundidad en que va a consistir éste. Los primeros dias de la semana se agendo6 una
reunién con la Ingeniera Julissa Perdomo, la cual fue la persona encargada de coordinar el
trabajo de las disefiadoras dentro CDE-VS, y la Licenciada Denia Loo, quien fue el primer
contacto que se tuvo con la organizacion. En esta ocasion, se solicité la creacion de un “Brief”,
basado en uno desarrollado a lo largo de la carrera universitaria, para poder completarlo al

finalizar las reuniones con las MIPYMES.

Asi mismo, se establecieron las tareas principales en las cuales se trabajaron, siendo la primera
el disefio de logotipos, tarjetas de presentaciéon y etiquetas. De igual manera, se calendarizo

una junta con las primeras MIPYMES para el miércoles 21 de octubre (Semana 2).

BRIEF
PARA MIPYMES

CLIENTE:
MARCA:

PRODUCTO:
RESPONSABLE CLIENTE:
RESPONSABLE CREATIVO:
FECHA:

B

BRIEF
PARA MIPYMES

llustracion 43. Brief Solicitado para MIPYMES

Fuente: Elaboracion Propia, 2020
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6.2 SEMANA 02

La segunda semana se comenzaron a atender las primeras cinco MIPYMES, iniciando con una
pizzeria llamada "Pizzeria KYDMC", la cual solicité un logo y menu para su emprendimiento.
Seguidamente, se atendio “Tajaditas Juanito”, una empresa que se dedica a hacer frituras de
todo tipo y sabor. Ellos necesitaban un disefio de etiqueta segun las regulaciones de ARSA-
HN, sin embargo, se notd una falta de linea grafica adecuada y se terminé definiendo un
redisefio de ésta. La tercera MIPYME atendida, “Tajaditas Industrias Delicias del Campo”, la
cual carecia de tarjetas de presentacion. De igual manera, se vio la ausencia de un nombre y
logo acertado. El cuarto emprendimiento fué una Caja Rural de Ahorro y Crédito (CRAC) "El
Exito”, requiriendo de la digitalizacién de su logotipo ya establecido. La Gltima de éstas,

llamada “Anguria Shop”, pedia un redisefio de logotipo y tarjetas de agradecimiento.

Posteriormente a las reuniones, se completdé el “Brief” de cada una, firmado por las
disefiadoras y luego por cada uno de los representantes de las empresas. Esta misma semana

se comenzd el proceso de bocetaje y digitalizacion segun lo pedido.

llustracion 44. Boceto de Logo para Pizzeria KYMC, segun la idea del cliente

Fuente: Elaboracion Propia, 2020

INDUSTRIAS
DEL  CAMPU

Th R TIRS URUAE MA

Vv

llustracion 45. Boceto de Logo para Tajadas Industrias del Campo

Fuente: Elaboracion Propia, 2020
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6.3 SEMANA 03

La tercera semana se atendid la sexta MIPYME, “Chicago Events”, un emprendimiento
dedicado a la cocina estilo buffet y “catering”, la cual llegé necesitando todo el disefio de su
imagen corporativa, logotipo con su respectivo manual de identidad y un mend. De forma
manera que las anteriores MIPYMES, se le envi6 el "Brief” al cliente para que lo firmara y asi

poder llevar un registro.

Seguidamente se siguié trabajando en la digitalizacion de las propuestas de material gréafico
solicitadas la semana anterior. En este mismo periodo de tiempo, se realizé la primera entrega
a "Tajaditas Industrias Delicias del Campo”. Muy satisfecha la clienta aceptd la primera

propuesta de logo y tarjetas de presentacion.

INDUSTRIAS =
DL CAMPO -

TAINDITAS CRUMENTES S

BESSY RAMIREL

llustracion 46. Material Grafico para Industrias del Campo

Fuente: Elaboracion Propia, 2020

6.4 SEMANA 04

En la cuarta semana, dos asesores de otras microempresas, la Licenciada Sayda Blanco y el
Licenciado Bayron Serrano, se acercaron a las disefiadoras para pedir ayuda. Se envié un
listado de Microsoft Excel detallando las necesidades de cada una, para asi dividir y agendarlas.
Mas tarde esa semana, fueron atendidas tres nuevas MIPYMES, “Bolsos Dani”, CRAC
"Terreritos” y "Concesionaria R&G". Las tres carecian de un logo, sin embrago, “Bolsos Dani”

requeria de etiquetas para identificar sus bolsos.
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Durante este mismo tiempo, fueron entregadas las propuestas de material grafico de:

"Pizzeria KYDMC", quien quedd muy satisfecha con su logo y organizé los nombres e
ingredientes que llevaran sus pizzas en el menu.

"Tajaditas Juanito”, al inicio el emprendedor no queria cambiar su logo, pero al no
tener uno elaborado adecuadamente se le hizo una propuesta, con la cual quedé muy
complacido. Igualmente, se le hicieron etiquetas con todas las regulaciones de ARSA-
HN, a las cuales sdélo les hizo un cambio de color.

CRAC “El Exito”, con quien no se pudo agendar una reunién via online, asi que, se
enviaron las propuestas via WhatsApp. De igual forma aprobé el logotipo propuesto.
"Anguria Shop” quienes no solamente solicitaron un redisefio de logo, pero también
tarjetas de agradecimiento.

Por ultimo, “Chicago Events”, quién aceptd la propuesta, sin embargo, pidié que su
logo llevase el mismo color, tanto el isotipo como el logotipo. Una vez definido el logo,

se comenzo su creacion del Manual de Identidad.

Al terminar estas reuniones, se comenzo a hacer cambios y agendar nuevas juntas para

presentar las entregas finales a las primeras MIPYMES. Debido a la emergencia meteorolégica

"ETA", el duefo de "Tajaditas Juanito” no pudo aprobar el disefio final, ya que, por este

acontecimiento perdié todas sus pertenencias y tuvo que buscar refugio en un albergue.

CHICAGO
EVENTS

llustracion 47. Logotipo para Chicago Events

-

Fuente: Elaboracion Propia, 2020

52



¢ ;‘
. -
PIZZERIA ARTESANAL

KYDMC

llustracion 48. Logotipo para Pizzeria KYDMC

Fuente: Elaboracion Propia, 2020

EL EXITO

Caja de Ahorro y Crédito

Col. Rodolfo Sall Carcamo
El Progreso, Yoro

llustracién 49. Logotipo para CRAC El Exito

Fuente: Elaboracion Propia, 2020
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TTJADITAC

TAJADITAS Uik

llustracion 50. Material Grafico para Tajaditas Juanito

Fuente: Elaboracion Propia, 2020

VNN Sl
WA

IA\IA\
Wavie:
llustracién 51. Material Grafico para Anguria Shop

Fuente: Elaboracion Propia, 2020

6.5 SEMANA 05
En virtud de la crisis social en Honduras por el Huracan ETA, esta semana se trabajo a un ritmo

mas moderado, ya que, la organizacién y sus asesores se hicieron presentes en la colaboracion
a las personas afectadas y albergues. Asi mismo, muchos de los asesores y MIPYMES tuvieron

problemas de comunicacién.

No obstante, se continud con el proceso de bocetaje y digitalizacion de material pedido por
los emprendimientos de los otros asesores. También, aparecieron unas nuevas microempresas,

"Expertis Teck” (a quien se le entrego su disefio esta misma semana), “J & J Café”,
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“Aza’s Breakfast” "Aza’s Todo lo que Necesites”, "Coaching y Negocios” y “CRAC, Mujeres
Prosperas”. Todas éstas con la carecian de logos y algunas de etiquetas. Posteriormente de
las reuniones, se digitalizaron los bocetos, para poder atender la mayor cantidad de empresas

posibles y se enviaron sus respectivos “Briefs".

Mas tarde, fueron entregadas las propuestas de material grafico para "CRAC, Terreritos”,
“Bolsos Dani” y “Concesionaria R&G", quien expresé su agrado por el logo de la siguiente
manera "Dios me las bendiga, gracias por devolverme mi suefio” (Reyes & Daniela Reyes

Concesionaria R&G, 2020).

C#%NCESIONARIA

RN&G

llustracion 52. Logotipo para Concesionaria R&G

Fuente: Elaboracién Propia, 2020
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llustraciéon 53. Material Grafico para Bolsos Dani

Fuente: Elaboracion Propia, 2020
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w
TERRERITOS

Cadija Rural de Ahorro y Crédito

llustracion 54. Logotipo para CRAC Terreritos

Fuente: Elaboracion Propia, 2020

E-
=1
[EXPERTIS TECK

llustracion 55. Logotipo para Expertis Teck

Fuente: Elaboracion Propia, 2020

6.6. SEMANA 06

Desafortunadamente, un segundo huracan, IOTA, azoté Honduras. Debido a este
acontecimiento, al igual que el Huracan ETA, los asesores y las disefladoras tuvieron mayores
problemas de conexién y comunicacion, haciendo asi muy dificil el realizar reuniones con las

MIPYMES y trabajar en el contenido grafico.

Previamente a la catastrofe, se tuvo la oportunidad de reunirse con "J& J Café” a quien se le
entrego el redisefio de su logo y etiquetas, igualmente, pidid un pequefio cambio en el
logotipo y adicion6 una etiqueta para su café bebible. También se le entregd a "Coaching y

Negocios”, la propuesta, la cual fue rechazada y se elabor6 un redisefio con nuevas
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especificaciones. Posteriormente, a finales de la semana se agendd una nueva junta para
mostrar el nuevo logotipo. Los clientes quedaron muy satisfechos con los cambios y aprobaron

el diseno.

De igual manera, ese mismo dia se le brindaron logos a "Aza’s Breakfast” y "Aza’s Todo lo que
necesites”, quien muy complacidos se enamoraron de ellos. En este mismo lapso, aparecieron
tres nuevas MIPYMES, "Mi lugar favorito”, “Pasteleria Mi Bendicién”, buscando un redisefio de
sus identidades y stickers para sus productos, y “El Taller de Sandrita”, solicitando un logo,

tarjetas de presentacion y agradecimiento.

R CAF. GOURMET

STRKC Y 1R Gt

& CONT.NETO 454 gr )

llustracion 56. Primera entrega de Material Grafico para J&J Café

Fuente: Elaboracion Propia, 2020
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coaching
& NegQocCios

llustracion 57. Logotipo para Coaching y Negocios

Fuente: Elaboracion Propia, 2020

llustracion 58. Logotipo para Aza’s Todo lo que necesites

Fuente: Elaboracion Propia, 2020
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llustracion 59. Logotipo para Aza’s Breakfast

Fuente: Elaboracion Propia, 2020

6.7 SEMANA 07
En la séptima semana del proyecto de graduacion se siguid el horario normal de trabajo,
comenzando la semana con una nueva MIPYME “La Casona”, solicitando un logotipo y

etiquetas para sus distintos productos de finca.

De igual forma, se entregaron los logotipos para "Mi Lugar Favorito”, quien de primera mano
quedd fascinada con sus materiales graficos. Luego fue “Pasteleria Mi Bendicion”, una reunion
bastante rapida, ya que, aprobd la primera propuesta de logo y stickers. Ese mismo dia, "El
Taller de Sandrita”, quien gusto del disefio, pero hizo unos pequefios cambios en los colores
y tipografia de su logo y tarjetas de agradecimiento. Por ultimo, "CRAC Mujeres Prdsperas”,
con la cual se estuvo trabajando para utilizar el tono de color que representaba mejor la

identidad de la empresa.

Posteriormente esta semana se nos solicitaron artes para eventos para CDE-VS. El primero fue
requerido el jueves, veintiséis de noviembre, éste se trataba de un afiche para redes sociales
promocionando una campafa entre los emigrantes llamada “Yo Emprendo en mi Tierra”, esto

para motivarlos a emprender en Honduras.
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El segundo arte fue pedido la noche del domingo, veintinueve de noviembre, para crear un
afiche principal y linea grafica para el evento “Honduras Consume Local: Cuarta Edicion”. Esta

actividad es una feria virtual para brindar servicios al publico de las MIPYMES.

Asi mismo, se finalizo el Manual de Marca para “Chicago Events” y se programo una junta para

la siguiente semana, con el fin de brindar una explicacion y presentacién de éste.

mi lugar
favorito

llustracion 60. Logotipo para Mi Lugar Favorito

Fuente: Elaboracion Propia, 2020
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llustracion 61. Material Grafico para Mi Lugar Favorito

Fuente: Elaboracion Propia, 2020
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llustracion 62. Material Grafico para Pasteleria Mi Bendicién

Fuente: Elaboracion Propia, 2020
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Cfaller de
Sandrita

confeccidn y reparacién

“laller de de “Ialler de
wkm Sandrita E k=, sandrita

<“laller de laller de 4 “laller de
- Sandrita - Sandrita Sandrita

laller de 4 “Aaller de
Sandrita 4 Sandrita

llustracion 63. Material Grafico para El Taller de Sandrita

Fuente: Elaboracion Propia, 2020
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MUJERES PROSPERAS

Caija Rural de Crédito y Ahorro

llustracion 64. Logotipo para Mujeres Présperas

Fuente: Elaboracion Propia, 2020

ACH:E

MIPYME VALLE DE SULA

3 SENPRENDE

YO EMPRENDO EN

MI TIERRA
" SENPRENDE

##HONDURAS
# SE LEVANTA

Ha sido usted migrante retornado
Le gustaria el reto de emprender

Escanea este cédigo QR:

Conoce todos los
beneficios que te brinda
SENPRENDE

>0
LICA DE HONDURAS

AL G RO YR HONDURAS
* k Y ok * CON HECHOS

llustracion 65. Arte para Yo Emprendo en Mi Tierra

Fuente: Elaboracion Propia, 2020
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Honduras
Consume Local

mi lugar i‘,
favorito L.
INVERSIONES VARIAS L .
Dk GIOELI RENA

@ y o : LA’\: I y
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@7 Wt (752

a2
( /3//////}':/// %

) Her <

#YOCOMPROLONUESTRO
#YOAPOYOUNEMPRENDEDOR

Ingresa a:
hondurasconsumelocal.hn

Del 30 de Noviembre al 11 de Diciembre del 2020

HONDURAS ~MFMewusssis T oNpuRas

=iocat Py
<

llustracion 66. Arte para Honduras Consume Local

Fuente: Elaboracion Propia, 2020

6.8. SEMANA 08

La octava semana de proyecto de graduacion fue bastante cargada de trabajo. Comenzé con
un cambio en la estructura administrativa, pues, esta semana se le presento a las disefiadoras
una nueva jefa, quien también estara a cargo y en mayor contacto con ellas. Ella solicito la
elaboracion de doce afiches digitales para la campaia “Honduras Consume Local: Cuarta

Edicion”, los cuales fueron entregados el viernes, cuatro de diciembre.

Seguidamente esta semana, fue entregado el manual de marca para “Chicago Events”, a quien
se le explicd y presento la manera correcta de utilizar su identidad. En ese mismo tiempo, tres
nuevas MIPYMES surgieron. La primera “Traicionero” una empresa dedicada a la creacion de
bebidas alcohdlicas, necesitando logo, etiquetas nuevas, stickers y tarjetas de presentacion. A
este emprendimiento se le presentd su material grafico el sabado, cinco de diciembre, ya que,

necesitaba de estos para el siete de diciembre. Las otras de MIPYMES, “Café Finca El Pencal” y
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"Dakayros”, las tres requiriendo su respectivo manual de marca y una de ellas un manual de

etiqueta. Asi mismo, se agendaron las entregas de estos para las siguientes semanas.

Igualmente, en esta semana aparecio la primera MIPYME del proyecto “Pizzeria KYDMC", por
cuestion de los desastres naturales que vivio el pais, este emprendimiento logro tener

comunicacion con las disefladoras hasta esta semana, solicitando su menu finalizado.
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Honduras
'L‘ Consume Local

IV Feria Virtual

b \
==LOCAL %

Uarkinv's
TRy

HAZ TUS PEDIDOS:
9590-0964

#YOCONSUMOLOCAL
#YOCOMPROLONUESTRO
#YOAPOYOUNEMPRENDEDOR
Ingresa a:
hondurasconsumelocal.hn

Del 30 de Noviembre al 11 de Diciembre del 2020

Honduras
u Consume Local

o0
HONDURAS
CONSUME
==16€A

IV Feria Virtual

HAZ TUS PEDIDOS:
9590-0964

#YOCONSUMOLOCAL
#YOCOMPROLONUESTRO
#YOAPOYOUNEMPRENDEDOR
Ingresa a:
hondurasconsumelocal.hn

Del 30 de Noviembre al 11 de Diciembre del 2020
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llustracion 67. Ejemplo de Artes para "Honduras Consume Local: Cuarta Edicion™

Fuente: Elaboracion Propia, 2020
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Contiene 7.8% de alcohol.
Ingredientes:

rompopo by raicionero

contenido.
L.

Leche, az
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cuidado con ¢l piquete cuidado con ¢l piquete

llustracion 68. Material Grafico para Traicionero

Fuente: Elaboracion Propia, 2020

6piezas 12 plezas Ips. 199

Pan de Ajo Ips. 120  Ips. 240

Pizza Estrella 3 Talla Cero
m la fundicio
Alitas de Pollo Ips. 120 Ips. 240

Ips. 269 Hicx

Costillas de
Cerdo
illitc

Ips. 120

Delipizza )

1
Salsa Buffalo
de Mango

Pizza redonc
c

Salsa de Queso
Cheddar

llustracion 69. Menu para Pizzeria KYDMC

Fuente: Elaboracion Propia, 2020
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6.9. SEMANA 09

A'inicios de la novena semana del proyecto de graduacién, se trabajoé en el logotipo y etiquetas
de "Café Finca El Pencal”, quienes muy satisfechos aprobaron el primero disefio, simplemente
cambiando el color de una de sus etiquetas. Posteriormente, se inicid la creacién de sus
manuales de marca y etiqueta. En este mismo tiempo se elabor6 el logotipo y se comenzod a
disefar las etiquetas de diferentes productos para “Dakayros” Igualmente, se comenzé a crear

el manual de marca y manual de etiqueta para “Traicionero”.

Esta misma semana se presentd la primera propuesta de logo para “La Casona”, quien solicitd

una variante en su isotipo y colores.

café fincg

L. P]:;&NOAL

EST. 2018

b40509-040L47

llustracién 70. Material Grafico para Café Finca El Pencal

Fuente: Elaboracion Propia, 2020
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llustracion 71. Material Grafico para Dakayros

Fuente: Elaboracion Propia, 2020
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6.10 SEMANA 10

La ultima semana de proyecto de graduacién fué la mas laboriosa, ya que, era necesario
finalizar todo el material grafico para las MIPYMES restantes. Por ello, se le hizo entrega de los
manuales de marca y etiqueta a “Traicionero” y “"Café Finca El Pencal”, a quienes también se
les hizo entrega de su respectivo material. En esta misma semana se finalizé el logo para “La

Casona”y se comenzé la elaboracién de sus etiquetas para ser entregadas la siguiente semana.

Asi mismo, se agendd una reunion para hacer entrega del manual de marca para “Dakayros”,

etiquetas y tarjetas de presentacion, finalizando asi el periodo de proyecto de graduacion.

=]
=]
=]
=l
=4
=
=
=
=]
=
=]

llustracion 72. Manual de Marca y Manual de Etiqueta para Traicionero

Fuente: Elaboracion Propia, 2020
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caf® finca 1

llustracion 73. Manual de Marca y Manual de Etiqueta para Café Finca El Pencal

Fuente: Elaboracion Propia, 2020

LA CASONA

— el merendon

llustracion 74. Logotipo para La Casona

Fuente: Elaboracion Propia, 2020
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LA CASONA

ol merandon

a Hondurefia

LA CASONA

— el merencion FECHA DE ELABORACION:

FECHA DE VENCIMIENTO:

REGISTRY SAYITARIO:
altura: 1,450 msnm
LOTE:

Preducido y distibuido
Barrio Rio de Piedras
San Pedro Sulg, Cortés, Honduras, CA
Tel: 3363-1342
lacasonc@gmailcom

llustracion 75. Diseio de Etiqueta para La Casona

Fuente: Elaboracion Propia, 2020
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yros chocolate con leche, lo perfecta combinacion de chocolate oscuro y leche, cacao Ingredientes: cacao fino de aroma, leche en polvo entera,
frinitario de fino aroma, rico en onfioxidantes para la salud, transformado y moldeado azicar de cafia, manteca de cacao y lecifina de soya.
artesanclmente, desde el drbol hasta lo barra pe eleite y fino palador, cultivado
en los monlafias de Santa Barbara y orgullosamente elaborado por lus manos mujer de una Ingredisnts: fine aroma cacao, sugar, cacao butter,
hondurefia emprendedora whole milk powder and soy lecithin
DaKoyros milk chocolote, the perfect combination of milk and dark chocolate, trinitario cacao
vith a fine aroma, rich in antioxidants for health, transformed and handcrafted, from the tree fo
the perfect har for your delight and fine palate, cultivated on the mountains of Santa Bdrbara Manufactured and distributed by Dakayros
and proudly made by the hands of an entrepeneur honduran woman

Elaborado y distribuide por DaKayros

Residenciol Villas Matildo, San Pedro Sula, Honduras

Puede contener frozos de mani 0 nu Pais de origen: Honduras, CA.
May contain fraces of peanuls and ree nuts

; -~ CONTACTANOS/CONTACT US:
ELABORACION/MANUFACTURED: / 3 dokayroshn
VENCIMIENTO/EXPIRATION BY:
LOTE/LOT: ;
REG. SANITARIO/REGISTER ID: s +504 9452-2586

dakayros.hn

B4 chocolate n-coffee@dakayros.com

= i e

31V1000HD 3N TYNYSILYY / TYNVSILAY ONI4 11¥1000H)

((

0COLA BARRA ocolate Bo

USO Y CONSERYACION: Conservar en un lugar fresco y seco, USE & STORAFE: Store in a cool, dry place,
alejado de la luz directa a temperaturas menores de 27°C away from directlight of temperatures below 27°C

llustracion 76. Diseino Final de Etiqueta para Dakayros

Fuente: Elaboracion Propia, 2020
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llustracion 77. Manual de Marca para Dakayros

Fuente: Elaboracién Propia, 2020

77



VIl. PROPUESTA DE MEJORA

En el periodo de Proyecto de Graduacién se crea una propuesta de mejora basada en las
experiencias vividas durante el mismo. Estas son desarrolladas con el fin de descubrir y analizar

en que areas se puede ofrecer una ayuda, desde un punto de vista en disefio grafico.

7.1 CREACION DE MANUAL GUIA PARA LA IDENTIDAD CORPORATIVA

La primera propuesta de mejora sera la realizacion de un manual del estudio de la Identidad
Corporativa, el cual contendra todos los aspectos importantes y elementos a tomar en cuenta
al momento de crear y/o solicitar un logo o material gréfico. Este sera dado a los asesores en

una pequeia capacitacién, para que ellos puedan guiar a sus MIPYMES al momento de tratar

el tema de la imagen de su marca.

llustracion 78. Manual Guia para la Identidad Corporativa

Fuente: Elaboracion Propia, 2020
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7.2 ELABORACION DE UN MANUAL DE INDUCCION PARA FUTUROS DISENADORES

Seguidamente, se elaborard un manual de induccién enfocado en todo lo que un futuro
diseflador debe saber al momento de ingresar a CDE-VS. Desde cual es la jerarquia
institucional, hasta el manejo que tienen los asesores con los emprendimientos. Esto ayudara
a conocer a profundidad la empresa y como trabajan los disefiadores dentro de ella, para asi

facilitar el rol que se tendra en la organizacion.

@& llustrator File Edit Object Type Select Effect View Window Help @ 3 T ) 8% Fri7z:03PM Anna PriscilaReyes Q. @ i=

TE .5 Essentials Classic

i~

&

PUIll B b

FL& ©1e

ol

llustracion 79. Manual de Inducciéon a CDE-VS

Fuente: Elaboracion Propia, 2020

7.3 EJECUCION DE TABLERO PARA MEJORIA DE COMUNICACION SOBRE MIPYMES

Como Ultima, propuesta, pero no menos importante, sera la realizacion de un tablero en la
plataforma llamada “Trello” con el propdsito de una mejor organizacion en las necesidades de
las MIPYMES registradas en CDE-VS. Este tablero constara desde aspectos graficos, como falta
de logos, etiquetas, manuales, tarjetas de presentacion etc., hasta puntos legales, tales como,
registros obligatorios por el gobierno, SAR etc. Con el fin que todos los asesores tengan una

mejor organizacion y comunicacion. (véase ilustracion 80 como referencia).
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® [@ Boards

™ Board v Disefio Grafico

Traicionero
= 61

DAKNROS

+ Add another card

o} + @ 4

o Area Grafica - CDE (Free & Team Visible @ Butler * Show Menu

En proceso

cale lincg

EL PENCAL
@

FST omg

Trabajo Entregado MIPYME en espera a atencién

Honduras
Consume Local

Tajaditas Juanito

Caja Rural de Ahorro y Crédito “Nuevo
Amanecer”

Café Finca El Pencal

Inmobiliaria Parrish

®Jan11
-
Agendar cita de entrega para Café Pulperia Rosa
Finca El Pencal
e Honduras Consume Locol o=t

.

- " + Add another card e

+ Add another card

\
LA CASONA

+ Add another card

llustracion 80. Tablero en Trello para CDE

Fuente: Elaboracion Propia, 2020
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VIIl. CONCLUSIONES

Las conclusiones son los resultados para los objetivos que se han planteado, estos fueron

cumplidos a lo largo del periodo para el proyecto de graduacion. A continuacion, se describen

las conclusiones adquiridas y como han contribuido al crecimiento de las disefiadoras durante

este lapso.

Por medio de la elaboracién diversa en material grafico, este siendo logotipos,
etiquetas, artes para campafas publicitarias, manuales de identidad y manuales de
etiqueta, se ha logrado proveer ayuda a las MIPYMES vinculadas a CDE-VS. De igual
forma se muestra una riqueza de conocimiento que ha sido brindado por parte de la
universidad a las estudiantes.

A través de la creacién de nuevas imagenes corporativas para las MIPYMES se logro
brindar un nuevo entorno de visibilidad, esto hizo posible dar una nueva perspectiva a
la identidad de estas gracias al contenido realizado.

Se hizo uso de las técnicas aprendidas durante el periodo universitario, por medio de
las cuales se evidencia un incremento en el conocimiento creativo, este ha resultado
en un servicio profesional tanto a las MIPYMES como a la organizacion en si, con el
objetivo de proveer una solucion a las necesidades encontradas.

Se elaboraron propuestas de mejora, con el fin de afinar la comunicacion interna y con

futuros disefiadores en el Centro de Desarrollo Empresarial MIPYME -Valle de Sula.
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IX. APLICABILIDAD

El siguiente capitulo del informe explica la viabilidad del proyecto de graduacion comparado

en un escenario realista.

Este proyecto realizado dentro del Centro de Desarrollo Empresarial MIPYME — Valle de Sula,
ha sido elaborado de manera vinculativa, es decir, sin fines de lucro por parte de las
disefiadoras. En cuanto al material grafico realizado a los emprendimientos, como logos,
etiquetas, tarjetas de presentacion y agradecimiento, manuales de marca y etiqueta, asi como

sus respectivos redisefios, fueron aplicadas al momento de ser terminadas.

9.1 CosTos
Al ser CDE-VS una organizacion que no cobra por sus servicios a las MIPYMES, no cuentan con
el capital para comenzar su propia area de disefio grafico y contenido visual. El centro

manejaba el material por medio de vinculaciones, tal como lo fue este proyecto de graduacién.

A continuacion, se presentan imagenes con costos individuales del material grafico realizado
por las estudiantes en estas diez semanas, esto con el fin de identificar la cantidad ahorrada
que tuvo la organizacion por medio del material realizado por las disefiadoras vinculadas de
UNITEC. Las cotizaciones fueron solicitadas a dos agencias publicitarias pequefas, “La
Agencia”y “Klik", ya que, es un rango de precio que manejaria el centro al ser una organizacion
sin fines de lucro. El precio final esta basado en todo lo manejado dentro de la organizacion,

asi como también la entrega de material editable.
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ACTIVIDAD

CREACION DE LOGO

ELABORACION DE
ETIQUETA
AUTOADHESIVA
CREACION DE MENU

CREACION DE DISENO
PARA TARJETAS DE
PRESENTACION
CREACION DE DISENO
PARA TARJETAS DE
AGRADECIMIENTO
ELABORACION DE
DISENO PARA STICKERS
DISENO DE ARTE
MADRE PARA
CAMPANA
PUBLICITARIA

DISENO DE ARTES PARA

CAMPANA
PUBLICITARIA
ELABORACION DE
MANUAL DE MARCA
ELABORACION DE
MANUAL DE ETIQUETA
ELABORACION DE
MANUAL DE
INDUCCION
CREACION DE GUIA
PARA LA IDENTIDAD
CORPORATIVA
ELABORACION DE UN
TABLERO EN TRELLO

TABLA 11. COSTOS Y PRECIOS FINALES

CANTIDAD PRECIO POR CosT1o DE ELABORACION ToTAL
UNIDAD
22 Lps. 3,000 N/A Lps. 66,000.00
103 Lps. 4,000 N/A Lps. 412,000.00
2 Lps. 1,500 N/A Lps, 3,000.00
7 Lps. 500 N/A Lps. 3,500.00
5 Lps. 500 N/A Lps. 2,500.00
3 Lps. 300 N/A Lps. 900.00
2 Lps. 2,000 N/A Lps. 4,000.00
11 Lps. 800 N/A Lps. 8,800.00
4 Lps. 8,000 N/A Lps. 32,000.00
2 Lps. 12,000 N/A Lps. 24,000.00
1 Lps. 5,000 N/A Lps. 5,000.00
1 Lps. 5,000 N/A Lps. 5,000.00
1 Lps. 2,500 N/A Lps. 2,500.00
TOTAL Lps. 569,200.00
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X. RECOMENDACIONES

Las recomendaciones son el apartado del informe de graduacion que ayudan tanto a la
organizacion, universidad y futuros alumnos en su crecimiento. Estan basadas en la experiencia

adquirida a lo largo de estas diez semanas destinadas al proyecto de graduacion.

10.1 RECOMENDACIONES AL CENTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL MIPYME - VALLE DE SULA

e Se recomienda al Centro de Desarrollo Empresarial MIPYME -Valle de Sula emplear el
manual guia, orientado a la identidad corporativa, para facilitar la comunicacion entre
asesor y emprendedor, y de esta forma lograr una adecuada identidad visual en su
marca.

e Proveer el manual de induccion al futuro disefiador grafico con el objetivo de facilitar
el proceso de acoplamiento en la organizacién.

e Brindar oportunidades laborales en el area grafica y visual, con el propésito de

expandir la ayuda ofrecida por parte del CDE-VS.

10.2 RECOMENDACIONES A LA UNIVERSIDAD

e Preparar a los estudiantes, no solo en el area creativa, sino también en aspectos de
liderazgo, seguridad en su trabajo e inteligencia emocional, que seran de gran ayuda
en el &mbito profesional.

e Reforzar los conocimientos en el area de animacion y multimedia, ya que son de gran
demanda en el rubro.

e Expandir el flujograma de la carrera de disefio grafico de tal forma que no se enfoque
solamente en el area publicitaria debido a que en el mercado laboral se exigen

competencias en el area de multimedia, disefio editorial, entre otros.
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10.3 RECOMENDACIONES A LOS ALUMNOS

Se le recomienda al alumno ser autodidacta, buscando aprender mas alld de los
conocimientos adquiridos en el salén de clase, ya que, de esta forma forjara su camino
al éxito.

Salgan de su zona de confort, busquen ser diferentes y afronten cada reto, el proceso
sera duro, pero los resultados seran satisfactorios y te ayudaradn a destacar en el

mercado laboral.
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ANEXOS
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Anexo 1. Proceso de Creacion de Logo para Industrias del Campo

Fuente: Elaboracion Propia, 2020
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Anexo 2. Tarjetas de Presentacion para Industrias del Campo

Fuente: Elaboracion Propia, 2020
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PIZZERIA ARTESANAL

KYDMC

Anexo 3. Digitalizacion de Logo para Pizzeria KYDMC

Fuente: Elaboracion Propia, 2020
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KYDMC

Anexo 4. Segunda Propuesta de Logo para Pizzeria KYDMC

Fuente: Elaboracion Propia, 2020
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Anexo 5. Proceso de Creacion de Menu para Pizzeria KYDMC

Fuente: Elaboracion Propia, 2020

1§84V

Anexo 6. Primer Logo de Tajaditas Juanito

Fuente: Elaboracion Propia, 2020
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JUANJTO

Anexo 7. Proceso de Creacion de Logo para Tajaditas Juanito

Fuente: Elaboracion Propia, 2020
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Anexo 8. Bocetos de Logo para Chicago Events

Fuente: Elaboracion Propia, 2020

Anexo 9. Digitalizacion de Logo para Chicago Events

Fuente: Elaboracion Propia, 2020

93



(A MARCA

(T CONSTRUCCION'Y |
/! APLICACION e

(T POSICIO! 1 o COLORES 1
| Deitoco 5 | [ comRPORATIVOS

L Type here to search

o APLICACIONES

Anexo 10. Manual de Marca para Chicago Events

Fuente: Elaboracion Propia, 2020
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Anexo 11. Primer Logo de Anguria

Fuente: Elaboracion Propia, 2020

JEWELRY.

Anexo 12. Proceso de Digitalizacion de Logo para Anguria Shop

Fuente: Elaboracion Propia, 2020
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Anexo 13. Tarjetas de Presentacion para Anguria Shop

Fuente: Elaboracion Propia, 2020

Anexo 14. Primer Logo de CRAC El Exito

Fuente: Elaboracion Propia, 2020
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Caja de Ahorro y Crédito
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Anexo 15. Proceso de Digitalizacion de Logo para CRAC El Exito

Fuente: Elaboracion Propia, 2020
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Anexo 16. Proceso de Creacion de Logo para Concesionaria R&G

Fuente: Elaboracion Propia, 2020
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Anexo 17. Proceso de Creacion de Material Grafico para Bolsos Dani

Fuente: Elaboracion Propia, 2020
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Anexo 18. Etiqueta Externa de Bolsos Dani

Fuente: Elaboracion Propia, 2020
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Anexo 19. Proceso de Creacion de Logo para CRAC Terreritos

Fuente: Elaboracién Propia, 2020
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Anexo 20. Proceso de Creacion de Logo para Aza’s Breakfast

Fuente: Elaboracion Propia, 2020

Anexo 21. Boceto y Primera Propuesta para Logo de J&J Café
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Fuente: Elaboracion Propia, 2020

BICH:

Mantener el producto sellado, en un
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Anexo 22. Elaboracion de Etiquetas para J& J Café

Fuente: Elaboracion Propia, 2020
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Anexo 23. Boceto y Primera Propuesta de Logo para Coaching & Negocios

Fuente: Elaboracion Propia, 2020
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Anexo 24. Segunda Propuesta para Logo de Coaching & Negocios

Fuente: Elaboracién Propia, 2020
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Anexo 25. Proceso de Creacion de Logo para Mi Lugar Favorito

Fuente: Elaboracion Propia, 2020
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Anexo 26. Boceto y Primera Propuesta de Logo para Pasteleria Mi Bendicion

Fuente: Elaboracion Propia, 2020
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oo A = Adobe llustrator 20 Essentials Cla
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o o s

Anexo 27. Proceso de Creacion de Material Grafico para Pasteleria Mi Bendicién

Fuente: Elaboracion Propia, 2020
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Taber oL Santv o

Anexo 28. Boceto de Logo para el Taller de Sandrita

Fuente: Elaboracion Propia, 2020

ﬂ(’l’aller de
Sandrita

confeccién y reparacion

Taller de Sandiita
Wwﬁwy?fﬁrm

Anexo 29. Propuestas de Logo para El Taller de Sandrita

Fuente: Elaboracion Propia, 2020
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° fHh E Adobe lllustrator 2020 Essentials Classic v

B sk o . Opacty: 100% > Sy » o = Tangtom Tf

X taller de sandritaal* @ 57.85% (CMYK/GPU Preview)

confecelén y reparacién

& llustrator File Edit Object Type Select Effect View Window Help & = o) » Wed 6:43PM Anna Priscila Reyes Q

o0 A E= r Essentials Classic

Bl swoke C Eorry - Opacity: 100% > Style 3 3 LI LT [ Transform T

% taller de sandrita.al* @ 164.18% (CMYK/GPU Preview)

g Hoaled
Skl gt

Anexo 30. Proceso de Creacion de Material Grafico para El Taller de Sandrita

Fuente: Elaboracion Propia, 2020
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MUJ ERB PROSPERAS

MUJERES PROSPERAS

MUJERES PROSPERAS

Caja Rural de Crédito y Ahorro

Anexo 31. Boceto y Primera Propuesta para CRAC Mujeres Présperas

Fuente: Elaboracion Propia, 2020
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MI TIERRA
= SENPRENDE

YO EMPRENDO EN
MITIERRA

Ha sido usted migrante retomade?
{La grustarte ol reto de amprender? )

Anexo 32. Creacion de Arte para Yo Emprendo en Mi Tierra

Fuente: Elaboracion Propia, 2020
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Anexo 33. Creacion de Arte para Honduras Consume Local

Fuente: Elaboracion Propia, 2020
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Contiene 7.8% de alcohol.
Ingredientes:
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contenido.
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ale. vol. contenido.
L.
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Contiene 7.8% de alcohol.

0 natural de tamarindo con piquete

alc. vol. contenido.
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Ingredientes:
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=
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1UD SjuUaWe

iugo nat(ural de fresa - limon con piquete

alc. vol. contenido.
1L

Anexo 34. Etiquetas Finales para Traicionero

Fuente: Elaboracion Propia, 2020

TRAI
X NE

iugo de mora con piquete

ale. vol. contenido.
TEX L

jugo de mora con piquele

Anexo 35. Proceso de Creacion de Etiquetas

Fuente: Elaboracion Propia, 2020
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Stroke: . Opacity: 100% > 3 Transform

Anexo 36. Nodos de Logotipo y Etiquetas

Fuente: Elaboracion Propia, 2020
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[ H - Adob strator 2020 Essentials Classic
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Anexo 37. Creacion de Manual de Marca y Manual de Etiqueta para Traicionero

Fuente: Elaboracion Propia, 2020

115



café hincg

Il PENCAL

EST. 2018

Anexo 38. Primera Propuesta de Logo para Café Finca El Pencal

Fuente: Elaboracion Propia, 2020

P Type here to search

Anexo 39. Elaboracién de Etiquetas para Café Finca El Pencal

Fuente: Elaboracion Propia, 2020
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cal® fincg
M 2 N
café fincq
Elaboracdlo v distebuido por:

PA 1A

Cale Moliclo

[ostaclo Molido

1.200 ms.n.m

LN
K@ U'na vez abierto ol
cmpaque, duardar
en lugares [Fescos v
~ con poca luZ.

Producido en Trniclacl
departamento de Santa barbara,
Honcluras CA.
Cont. Neto sanantoniopainvestadamail. com
R clincaelpencal prncipalvebsite.com
A00 Q1S (504) 6 A 4!_1/1; |

~
@
=
[}
=
o
|
o
o
Ln
o
=n
0

café fincg

cAa fé fi nca

ibuiclo por:

EST.2018 Cafe: Moliclo

Tostado Molido

1,200 ms.n.m

Una vez abiorto o

empacjue. Guarclar

on ludares [irescos y
T >|||u )( ‘.1|||7-_‘

Producido en Trnidacl
departamento de Santa Barbara.
. . Honcluras C.A
Cont. Neto san antoniopainvest@dmail.com
clincaelpencal prncipalwebsile.com
(ho4) 9678 - 4570

Anexo 40. Etiqueta para Café Finca El Pencal

Fuente: Elaboracion Propia, 2020
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LA CASONA

— ol merandon

Anexo 41. Proceso de creacién de material grafico para La Casona

Fuente: Elaboracion Propia, 2020
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LA CASONA

— elmerendén

altura: 1,450 msnm

@NA

— el merendon
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FECHA DE ELABORACION:

FECHA DE VENCIMIENTO:

REGISTRQ SANITARIO:

LOTE:

Producido y distribuido
Barrio Rio de Piedras
San Pedro Sulq, Cortés, Honduras, CA
Tel 3363-1342
lacasona@gmailcom

FECHA DE ELABORACION:

FECHA DE VENCIMIENTO:

REGISTRO SAVITAR!O:

LOTE:

Producido y distribuido
Bario Rio de Piedras
San Pedro Sula, Cortés, Honduras, CA
Tek 3363-1342
lacasona@gmail.com
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— el merendon

altura: 1,450 msnm

LA CASONA

— el merendon

altura: 1,450 msnm
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FECHA DE VENCIMIENTO:

REGISTRQ SAYITARJO:

LOTE:

Producido y distiibuido
Banio Rio de Piedras
San Pedro Sula, Cortés, Honduras, CA.
Tek 3363-1342
lacasona@gmailcom

FECHA DE ELABORACION:

FECHA DE VENCIMIENTO:

REGISTRQ SAYITARIO:

LOTE:

Producido y distribuido
Banio Rio de Piedras
San Pedro Sulg, Cortés, Honduras, CA.
Tek 3363-1342
lacasona@gmailcom
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CONT. NETO:

454 GR.

CONT. NETO:

340 GR.
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LA CASONA

FECHA DE ELABORACION:

FECHA DE VENCIMIENTO:

REGISTRO SAMITARIO:

LOTE

Producido y distiibuido
Barlo Rio de Piedras
San Pedro Sula, Cortés, Honduras, CA.
Tek 3363-1342
lacasona@gmailcom

FECHA DE ELABORACION:

FECHA DE VENCIMIENTO:

REGISTRQ SAMITARIO:

LOTE

Producido y distibuido
Bario Rio de Piedras
San Pedro Sula, Cortés, Honduras, CA.
Tek 3363-1342
lacasona@gmailcom




DON QUIJOTE

POR;

LA CASONA

& merenddn

CONT. NETO:

DON QUIJOTE

POR;

LA GASONA

MOLIDO

CONT. NETO:

FECHA DE ELABORACION:

FECHA DE VENCIMIENTO:

REGISTRY SANITARIC:

LOTE:

Producido y distibuido
Barrio Rio de Piedras
San Pedro Sula, Cortés, Honduras, CA
Tel: 3363-1342
lacasona@gmailcom

FECHA DE ELABORAC!

FECHA DE VENCIMIENTO:

REGISTRY SAYITARO:

LOTE:

Producido y distibuido
Barrio Rio de Piedras
San Pedro Sula, Cortés, Honduras, CA.
Tel: 3363-1342
lacasona@gmailcom




FECHA DE ELABORA

FECHA DE VENCIMIENTO:

Producido y distibuido
Barrio Rio de Piedras
San Pedro Sula, Cortés, Honduras, CA.
Tet 3363-1342
lacasona@gmail.com

FECHA DE ELABORA!

=] (m)
C

o)
LA &SON A FECHA DE VENCIMIENTO:

REGISTRQ SAYITARO:

LOTE

Producido y distibuido
Bario Rio de Piedras
San Pedro Sulg, Cortés, Honduras, CA
Tek 3363-1342
lacasona@gmailcom
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FECHA DE ELABORACION:
FECHA DE VENCIMIENTO:
REGISTRO SANITARIO:
LOTE:

— el merenddn

LA CASONA

FECHA DE ELABORACION:
FECHA DE VENCIMIENTO:
REGISTRY SAYITARIO:
LOTE

& merendsn

LA CASONA

FECHA DE ELABORACION:

REGISTRQ SAYITARIO:
LOTE:!
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LA ugom

125

FECHA DE ELABORACION:

FECHA DE VENCIMIENTO:

REGISTRY SANITARIO:

LOTE:

Producido y distribuido
Barrio Rio de Piedras
San Pedro Sula, Cortés, Honduras, CA
Tek 3363-1342
lacasona@gmail.com

FECHA DE ELABORACION:
FECHA DE VENCIMIENTO:
REGISTRY SAMITARIO:

LOTE:

Producido y distribuido
Barrio Rio de Piedras
San Pedro Sula, Cortés, Honduras, CA
Tek 3363-1342
lacasona@gmail.com




T \\
LA CASONA

o

LA CASONA

126

LA CASONA

FECHA DE ELABORACION:

FECHA DE VENCIMIENTO:

REGISTRQ SAVITARIO:

LOTE:

Producido y distribuido
Barrio Rio de Piedras
San Pedro Sula, Cortés, Honduras, CA.
Tel 3363-1342
lacasona@gmail.com

(N

LA CASONA

FECHA DE ELABORACION:

FECHA DE VENCIMIENTO:

REGISTR SAYITARIO:

LOTE:

Producido y disiribuido
Bario Rio de Piedras
San Pedro Sula, Cortés, Honduras, CA.
Tek 3363-1342
lacasona@gmail.com




:
£
:

DANIMIDRIA 3 VHEd
0OAIONY T 3 Vi)

Anexo 42. Diseio Final de Etiquetas para La Casona

Fuente: Elaboracion Propia, 2020
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DARAYROS

CALL MO
GROUND COITIT
1,000 MTS SNM

oy

ot o
CAF TOSTAD)

ROISITR COFFEE
1,000 MTS SNM

Contenida neto
Net content:

ol B

ARAYROS

Contenido nefo.
Net content:

397G

132

Dakayros cofé, es cwliivado en una finca fomilior situada en Sonta Barbara, Honduros. wtilizan-
do pracficas amigables con el medio umbiente y organicas, priorizando el empleo o mujeres para
o cosecha, y su fundadora Dunia madre de fres hijos, es la responsable del beneficiado, transfor-
mado y preparado del grano, jundo alios fares de calidud que resalian los olores y
subores, obteniendo un producte exquisito ol paladar.

Dakayros colfee, is grown on a family farm located in Sonta Bérbare, Honduras. Using environ-
mental friendly and organic pracices, prioritizing the employment of women for the harvest, and
its founder Dunia, mother of three children, is responsible for the processing, and preporation of
the grain, manoging high quality standards that highlight the smells and flavors, obfoining an
exquisite product on the palate.

Ingredientes: café. USO Y CONSERVACIGN: Martengose en un

Ingradients: colfae. lugor fresto y seco. Una vez ubierfo refrigerar.

Eluborado y distribuido por DaKayros I.IS: :ST':M Keep produdt in a cool
an ace.
Manufocrured and distributed by Dakayros e

Residencial Villos Matilda, San Pedro Sula, Honduras

Pais de origen: Honduras, C.A.

CONTACTANOS,/CONTACT US:

13 dokoyroshn

dokayros.in

R, +504 94522586

153 chatalute-n<offes @dakayros.com

ELABORACION/ MANUFACTURED:
VENCIMIENTO,/EXP RATION BY:
LOTE/LOT:

REG. SANITARIO,/REGISTER ID:

Dakayros cafe, es cultivado en una finca familiar situada en Santa Barbara, Honduras. ufilizan-
do practicas amigables con el medio ambiente y organicas, priorizando el empleo a mujeres para
la cosecha, y su fundadora Dunia madre de tres hijos, es la responsable del beneficiado, transfor-
mado y preparado del grano, manejando altos standares de calidad que resaltan los olores y
sabores, obteniendo un producto exquisito al paladar.

Dakayros coffee, is grown on a family farm located in Santa Brbara, Honduras. Using environ-
mentally friendly and organic practices, priorifizing the employment of women for the harvest, and
its founder Dunia, mother of three children, is responsible for the processing, and preparation of
the grain, managing high quality standards that highlight the smells and flavors, obtaining an
exquisite product on the palate.

Ingredientes: café. USO Y CONSERVACIGN: Mantengase en un
Ingrodionts: coffee. lugar fresca y seco. Una vez abierto refrigerar.
Elaborado y distribuido por DaKayres “SE:M Keep product in a cool
Manufocured and disibued by Dokayrs ps

Residencial Villas Matilda, San Pedro Sula, Honduras
Pas de origen: Honduras, CA.
CONTACTANOS/CONTACT US:

1 dokayroshn

18 dakayros.hn

Q +504 9452:2586
& chocolate-n-offee@dakayros.com

ELABORACION/MANUFACTURED:

VENCIMENTO/EXPIRATIONBY: N Y
LOTE/AOT: (o)) (&)
REG. SANTRIO/REGISTER D: Y

= REDMUCH




Dakayros cafe, es cultivado en una finca familiar situada en Sonta Barbora, Honduras. utilizan-
do practicas amigables con el medio ambiente y organicas, priorizando el empleo a mujeres para
la cosecha, y su fundadora Dunia madre de tres hijos, es la responsable del beneficiado, transfor-
mado y preparado del grano, manejando  alfos standares de calidad que resalian los olores y
sabores, obfeniendo un producto exquisito al paladar.

Dakayros coffee, is grown on a family farm located in Santa Bérbara, Honduras. Using environ-
mentally friendly and organic practices, prioritizing the employment of women for the harvest, and
its founder Dunia, mother of three children, is responsible for the processing, and preparation of
the grain, managing high quality standards that highlight the smells and flavors, obtaining an

exquisite product on the palate.
Ingredientes: cofé. USO Y CONSERVACION: Mantengase en un
Ingrodiens: coffe. lugar fresco y seco. Una vez abierto refrigerar.
7= Elaborado y distribuido por DaKayros USE & STORAFE: Keep productin  cool
/ / na . and dry place.
/ S Manufactured and distributed by Dakayros
/ RQ S Residencial Villos Matilda, San Pedro Sula, Honduras
‘é/ Pais de origen: Honduras, CA.

7 & w/ CONTACTANOS/CONTACT US:

13 dokoyroshn

© dokayroshn

=7/ C\H oI s
GROUND COFFEE
Contenido neto. ELABORACION/MANUFACTURED:

]’000 MTS SNM Net content: VENCIMIENTO/EXPIRATION BY:

o~ ( y LOTE/LOT:
% ) / - REG. SANTARIO/REGISTER ID:

Lo manteca de cacao de este empaque es artesanal, se obtiene después de secar, fermentar, tostar, descascarillar y moler los granos hasta
obtener una pasta, la que luego se coloca en una prensa para separar el polvo de la manteca. Esta se centrifuga, se atempera o cristaliza
¥, por dltimo, se moldea obtenienda un intenso olor y sabor a chocolate. El cacoo es producido en los montofias de Santa Birbara.
Orgullosumente elaborado por manos de una mujer honduredia emprendedora.

The cocoa butter in this package is handmade, it is obtained after drying, fermenting, roasting, husking and grinding the beans until o
paste is obiained, which is then pressed fo separate the powder from the buiter. This is centrifuged, tempered, or crystollized and, finally,

it is molded obtaining an intense smell and taste of chocolate. The cacao is produced in the Santa Barbara Mountains. Proudly made by
& the hands of an entrepreneur Honduran womon.
ot i de cocmo.

me 5 TIIBETIT :u.mn
4 Habarodo  dsibeice por Dfayrs STy
=ESMUCH y Dakayy
(n;.lmi:::fo. [ — Residendiol Villos Mofilda, San Pedro Sula, :.'m'.‘.ﬁmm
pid = :;Imt:rm/ﬂm“m [ Henduros " &!lﬂ’thmuluwl
NTHCN DE CANCAO "‘I' )'l’( y i — Pais do rigen: Hondurs, CA. CLI=
SUTTIER
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Dakayros cobertura de chocolate blonco, Cacao Trinitario *fina de nroma” can fonos o nuees, cuidando el ecasistema, esto
plantado bajo sistemas ogroforestales, tronsfarmado y moldeada orfesanalmente, obieniendo un chocolote de exquisita
calidad, sobor y aroma pora su delitey fino poladar,culivado en la montaio de Sunta Barbaro y orgullosomente elaborado
por los monos de una mujer hondurefia emprendedora.

Dakayros white paste chocolate, Trinitario Cocao "fine oroma" with hints of nuls, taking care of the ecosystem, is plonted
under ogroforestry systems, fransformed and handerofted, obtoining a chotolate of exquisite quality, flavor ond aroma for
its delight and fine polate, culfivoted in the Santa Bdrbara mountain and proudly mode by the hands of an entreprencur
Honduran woman.

o = . s Iogridientes: ocs in de oroma, azicer de o, manteca CONTACTANOS,/CONTACT US:
/ e connoy o e sy 1 dokoyroshn
Iogrediont: fin arom cace, suger, oo buter and oy et 18 dokayros hn
3 j Sk Eloborodo ydisrbud por Dokeyres 4504 94522586

arufa s y Dokayros 2 dhocolate a coffee@akayros.com
endel Vil n Pedio Sl Hondoras 150 CONSERVAQON tharteng
Pois ds origen: Honduras, (A Ay

el e ——
VENCIMIENTO/EXPIRATION BY:

COBERITRA DE CHOCOLALE BIANCO 4540 P —
VHITE CHOCOLALE COAIT

Dakayre
plantado hejo sistemos agraforest

/( anpo @ ){///(/[/(/{

igen: Honduros, CA

Contenido neto. ELABORACION, ANUFKCTURED:
et content VENCIMIENTO/EXPIRATIOH BY:

COBIRITRA DECTHOC O NI OSCURO PR —
DARK € HOCOLALT COATING

s, "fine aroma” triritorior
3 med and handerc 3 3
s delight and fine palote, cuhi in the Santa B i d hands of an entrepreneur

ONTACT US:
I dokoyro
Bl d:

'/H/l// 0 @ »///m/w/{u

ELABORACION, MANUFACTURED:
VERCIMIENTO,/EXFIRATION BY:

LOTE/LOF:
CHISPAS DE CHOC OI XTTF OSCURO REG. SANTARIO/REGISTER 0:
DARJ JUNIBO DARK CHOCODNTE CHIPS
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La cocon en polvo utilizada en este smpague se obtiene d car, fermentar, fostar y moler los granos hasta obtener
ntenso a chocolate, propio de a purezo del acoo fino de aroma'y es culivado en los montaas de Sonta Barbara
do por manos do una mujer hondurofia omprendedoro

o colocarla en uno prensa donde s grasa y se obfene el polvo de cotoa, con un sabor

inhis packagin ng, fermenting, rousing ond gi

or mass is obtained and then it s placed in o pross e fat is extracted powder i

o che typicol of th y of fine aro | in the mountains of Santa Bérbara
Proudly produced by the hands of an entrepreneur Honduran woman.

. Ingredionte: o o boj contnido de monteca CONTACTANOS /CONTACT U

- - - ) ' Ingrediets: ground cocao with o cocco utte content B3 dokoyroshn
loborad yido por DoKayros i
\ \ \ Mancfoctured ond disributed b s 04 9457

Paisde origen: Honduras, (A

USE & STO
and iy ploce
Contenido neto

Nel content ELABORACION/MANUFACTURED:

454G Ses
) REG. SANITARIO/REGISTER ID:

| drbol hasta la barra, obteniendo u
ultivado en |o montain

rinifarian caao i of nufs, faking care
m e free fo th
in the Santo Barbaro mount

ayros.com

DARNYROS

Monufoctused and disributed by Dokeyros
cial Villas Matlda, S

Pais da orign: Hondluras, €

ELABORACION,/MANUFACTURED:
VENCIMIENTO,/EXPIRATION BY:
CHISPAS DI CTHOC Ol

REG. SMI:FAIIII/KEGBTH in:
IEE JUNIBO CHOCOL

ino de aromu empague son previamente

crujiente y caramelizados con panela natural de la cofio de

azicar, con un foque amargo e infenso sabor a chocolate para esos paladares finos.

s cultivado en los e Santa Barbara. Orgull borado por It
una mujer hondurefin empre

chocolate flaver for those fine palates. It is cultivated in the Santa Bdrbara
Mountains. Proudly made by the hands of an enirepreneur Honduran woman.

Ingredientes: cataa, agua, ropoi imd [ g s5:
y aziicar en p

Ingredie: , waler, sugar cone

lemon ond icing

Elaborad ribuido por DaKayros

Manufactured ond distributed by Dakays

Residencial Villos Matildo, § Sula, Honduras

Pais de erigen: H

ELABORACION,/MANUFACTURED:
VENCNJENTO,/EXPIRATION BY:

LOTE/LOT:
REG. SANITARIO)/REGISTER [D:
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COCON DULCE FN POINO
SWEEL COCON POWDIR

La cocon en polvo ufilizada en este empagque se obtiene después de secar, fermentar, tostar y moler los granos hasta obtener
una pasta o masa para luego colocarla en una prensa donde se extrae la grasa y se obtiene el polvo de coton, mezdando
azicar fina en pequeiias cantidades hasta obtener el sabor dulce y perfecto para producir la cocon dulce, propio de l pureza
del cacao fino de aroma y es wlitivado en los montafias de Santa Barbara. Orgullosamente producido por manos de una
mujer hondurefia emprendedora.

The cocon powder used in this packaging is obtained affer drying, fermenting, roasting and grinding the beans until a paste
or mass is obtained and then it is placed in o press where the fat is extracled and the cocoa powder is obtained, mixing f
sugar in small quantities until obtaining the sweet and perfect flavor fo produce the sweet cocoa, typical of the purity of fine
aroma cocon and is cultivated in the mountains of Santa Barbara. Proudly produced by the hands of an entrepreneur
Honduran woman.

Ingredientes: cacao molido con bajo contenido de manteca de cacao y azicar de CONTACTANOS /CONTACT US:
caiio refinad 3 dokoyroshn

[ jents: ground cacao witl b 0 ond refine € sugor.
ngredients: ground cocco it nd rofined cane sugos e

Elaborado y distribuido por DoKayros 504 9452-2586
Manufact distributed by Dakayros 52 chocolate-n-coffee@doka
Residencial Villos Matildo, San Pedro Sula, Honduras USO Y CONSERVACION: Mantengose

i D e i
Pais de origen: Honduros, CA - ”

ELABORACION/MANUFACTURED:
VENCIMIENTO/EXPIRATION BY:

LOTE/LOT:
REG. SANITARIOREGISTER ID:

La cocoa en polvo ufilizada en este empaque se obtiene después de secar, fermentar, fostar y moler los granos hasta obtener
una posta o masa para lvego colocarla en una prensa donde se extrae la grasa y se obtiene el polvo de cocon, mezclando
azdcar fina en pequedios canfidudes hasta obtener el sabor dulce y perfecto para produdir la cocon dulce, propio de la pureza
del cacao fino de aroma y es cultivado en los montadias de Santa Barbara. Orgullosamente producido por manos de una
mujer hondurefia emprendedora.

The cocoa powder used in this packaging is obtoined after drying, fermenting, rousting and grinding the beans unfil a paste
or mass is obtained and then it is placed in o press where the fat is extracted and the cocoa powder is obtained, mixing fine
sugar in small quantifies until obtaining the sweet and perfect flavor fo produce the sweet cocoa, typical of the purity of fine
aroma cocon and is cultivated in the mountains of Senta Barbara. Proudly produced by the hands of an entrepreneur
Honduran woman.

Ingredientes: cacao molido con bajo contenido de manteca de cacao y azicar de CONTACTANOS/CONTACT US:
wia refinoda 1 dokoyroshn

Ingredients: ground cacao with low tacao butter content ond refined cana sugor. dakayros.hn

Elaborado y distribuido por DaKayros
Manufactured and distributed by Dakayros
Residencial Villos Matilda, San Pedro Sula, Honduras

 +504 94522586
B2 chocolate-n-coffee@dakayros.com
USO Y CONSERVACION: Mantengase en un

lugarfresc sec. Una vez aiero refrigerar.

USE & STORAFE: Koo product i coal
and dry place.

Pais de origen: Honduras, (A

ELABORACION/MANUFACTURED:
VENCIMIENTO/EXPIRATION BY:
LOTE/LOT:

E/L0T:
COCON | REG. SANITARIO/REGISTER ID:

ste empaque se obtiene después de secar, fe  tostar y moler los granos hasto obtener
una por ncarla en una prensa donde se es graso y se obtiene el palva de cocoo, con un sabor
amargo & intenso o chocalate, propio de la pureza del cacao fina d ivada en los montafias de Santa Barbara.
Orgullosomente producido por manos de una mujer hondurefia emprend

n this pac
s is obtained and then it
bitter and infense chocolate, fy o puriy of fine oroma cacao and is cl
Proudly produc h ur Honduran woman.

dures =
US0'Y CONSE
lugar fresca y
USE & STORWE

dellcampo a su //////H/;J ond dry
o 7

Confenido neto. ELABORACION/MANUFACTURED:
et conent VENCIMIENTO/EXPIRATION 8Y:

101 T
COCON ARG TN POINO REG. SANITARIO/REGISTER ID:

BITTIR € OCON POWDIR
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de aroma usados en esfe empaque son previamente fermentados, fostadas, crujiente

y caramelizados wn ponela natural de lo wiio de ozocar, wn un toque amargo e intensa sobor o late

paro esos palodares finos. Es cultivado en los montofios de Santa Barbara. Orgullosamente elaborado por lus
le mujer hondureiin emprendedorn.

Te fins eroma eocoa beane used i e packige are previoaely fermaaste, masted, crspy and coramelized
h notural sugor cane panela, with o bitter touch ond intense chocalate flavor for those fine palates. It is
cultivated in the Santa Bérbara Mountains. Proudly made by the hands of an entrepreneur Honduran woman

Ingredientes: cacoe, aguo, ropodurn de ofio, limén y waicor en CONTACTAMOS/CONTACT US:
p I dukay
Ingredients: «acao waler, sugar tane shaving, lemon [ dokap

hn
ond icin or.

Eloborado y dstibuido por Dakayras
Maonufoctured and distributed by Dokayros
Residencial Vilas Motildo, San Pedio

Pafs do origen:

r//« ////ym @ )/(//r(/(/////

Contenido neto. ELABORACIOM /MANUFACTURED:
‘VENCIMIETO,/EXPIRATION BY:

C\CAO GARAPINADO o
SUGAR COALLD € XCAO BEANS

Anexo 43. Diseno Final de Etiquetas para Dakayros

Fuente: Elaboracion Propia, 2020
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llustrator File Edit Object Type Select Effect View Window Help @ % [ 100% @M Wed6:15PM Anna Priscila Reyes Q
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% DAKAYROS.al* @ 64.23% (CMYK/GPU Preview)

LHOCOLATE EN B

Anexo 44. Proceso de creaciéon de material grafico para Dakayros

Fuente: Elaboracion Propia, 2020

@& lllustrator File Edit Object Type Select Effect View Window Help % W) 2% Sun6:25 PM Anna Priscila Reyes Q

Essentials Classic v
Opacity: 100% > 3 A Is = [P 19 ) Transorm

% DAKAYROS MANUAL DE MARCA.al @ 11.05% (CMYK/GPU Preview)
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COSUILLOONA CONSILECION & BOSCONDELIOGO OO ACCKOMS. CROMALCAS
ALCAION ABICAION

Anexo 45. Manual de Marca para Dakayros

Fuente: Elaboracion Propia, 2020
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Propuesta Economica

1.Creacién de Logo Lps. 7,000.00
2.Disefo Etiqueta Front&Back Lps. 5,000.00
3.Tarjeta de Presentacién Lps. 500.00
4.Tarjeta Agradecimiento Lps. 1,500.00
5.Men0 4 paginas Lps. 5,000.00
é.Diseno Stickers Lps. 5,000.00
7.Manual de Marca Lps. 10,000.00
8.Manual de Etiqueta Lps. 5,000.00
9.Concepto Campaia Arte Madre Lps. 25,000.00
10.Artes de campaiia (redes,Prensa elc) Lps. 1,500.00 c/u
Subtotal: Lps. 65,500.00
LS.V: Lps. 9.825.00
TOTAL PRODUCCION: Lps. 75,325.00

B OsEk)

Address: Col Son Corios oo Suka B 23, 13 Catle. Ave. Son Froncico
emolt logenciohnBigmol com
weballe: www JOpencahncom

Anexo 46. Cotizacion realizada en La Agencia

Fuente: (La Agencia, Director General, 2020)
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CLIENTE

Ana Sophia Alvarado

COTIZACION

Fecha: 10/12/2020

DESCRIPCION TIEMPO QTy PRECIO
Logo L.3,000.00
Manual de marca gq paginas L. 12,000
ase

Manual de etigueta L.9,000
Disefic Tarjetas L.2,000
Disefic de sticker L.800
Menu L.1,500
Artes para campafas 1 L.350

TERMINOS

Cotizacion valida

or 30 dias o sujeta a cambio

1. Nuestra forma de pago en Klik, es un 50% del total al principio del proyecto y el

otro 50% al finalizar nuestros servicios.

2. Se suma un costo extra de 25 Ips. si el cliente no tiene cuenta BAC.
3. Depositar a: Valeria Carolina Castillo Villalvir cta. bac 744136311

www.klikhonduras.com

+504 9831-2120 | klik.honduras@gmail.com

Anexo 47. Cotizacion realizada en Klik

Fuente: (Klik, Directora de Imagen Corporativa, 2020)



