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Resumen

Es un requisito la realizacion de una Practica Profesional para brindar al estudiante una
experiencia en la que se pone a prueba el conocimiento y las habilidades desarrolladas
a lo largo de la formacién académica.

Mirka Valladares, estudiante de la carrera de Disefio Grafico realiz6 su practica en un
plazo de 10 semanas ofreciendo apoyo en el area de Mercadeo de Impropa S de R.L,
en la cual se organizan campafias y materiales graficos.

Impropa S. de R.L es encargada de manejar cuatro marcas: Sportline América,
Sportline Kids, Kicks y Nike Factory dentro de Honduras. La empresa consta de
diferentes departamentos, asi como Departamento de Contabilidad, Mercadeo, Ventas,
Recursos Humanos, Operaciones e Informatica. Asi como los diferentes gerentes de
las 15 tiendas de Honduras. Este equipo trabaja para la constante actualizacion de
mercaderia para las tiendas.

Se tiene como expectativa que en la Practica Profesional el estudiante se desarrolle
dentro de una empresa en el area de Disefio Grafico y obtenga capacidades laborales
gue prueben que el estudiante esta suficientemente capacitado para finalizar sus
estudios universitarios, asi como también aplicar conocimientos metodoldgicos dentro
de Sportline América.

Finalizando con la obtencion de conceptos de disefio grafico y marketing que ayudaron
al practicante, Mirka Valladares, a vivir una experiencia dentro de su campo y la
obtencién de herramientas que son de suma importancia para el estudiante termine de

desarrollar conocimientos, también dejando una organizacion dentro de la empresa que



\Y,

ayuda a mantener la calidad dentro de los materiales y asi comenzar una nueva etapa
en el disefio grafico de Impropa.

Seguidamente, se detallan las actividades realizadas dentro de la empresa, asi como el
desarrollo de propuestas de mejora reconocidas durante el plazo establecido de la

Practica Profesional
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Capitulo I. Generalidades de la Practica Profesional

1.1 Datos Generales de la Organizacién

1.1.1 Reseiia de la Organizacion
Sportline América (Impropa S. de R.L.) es una cadena de tiendas deportivas en

expansion que cuenta con 24 afios en el mercado. Sportline América tiene presencia
en 7 paises: Honduras, Nicaragua, El Salvador, Guatemala, Rep. Dominicana,
Colombia y Panama, con un total de 133 tiendas. La historia inicia en el afio 1997,
donde se crea la primera tienda, ubicada en el Centro Comercial “Los pueblos”
(Ciudad de Panama). Desde entonces, se han convertido en una cadena completa de
linea deportiva, con asesores deportivos, y tiendas ubicadas alrededor de Centro, Sur

Ameérica y el Caribe.

1.1.2 Misién
Estamos comprometidos a ser la mejor cadena de tiendas de productos atléticos y de

moda deportiva. Excediendo las expectativas de nuestros clientes, a través de la
innovacion y el trabajo en equipo de un personal entusiasta, dedicado y altamente

calificado. Garantizando la maximizaciéon del retorno de inversion.

1.1.3 Vision
Ser la mejor cadena atlética de las américas, posicionandonos como el destino de

compras por excelencia. Manteniendo nuestros principios de ética y compromiso
permanente con la comunidad.

1.1.4 Ubicacién
Las oficinas de Sportline América se encuentran en Ofibodegas Blue Warehouse Local

#1, Col. Perfecto Vasquez, 33 Calle Sector El Polvorin, San Pedro Sula, Honduras, C.

A.



llustracion 1 Ubicacion Impropa S de RL
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1.1.5 Servicios que ofrece
Sportline América es una empresa de distribucién de ropa y calzado deportivo.

Respectivamente: calzado, textil y accesorios deportivos, en las marcas Nike, Under
Armour, Puma, Fila y Converse, en todas sus categorias: correr, entrenar, casual,

futbol, tenis y golf.

1.1.6 Proyectos Destacados
Dentro de los proyectos destacados de Sportline América podemos encontrar el

lanzamiento y distribucién oficial de las camisetas del Club Deportivo Olimpia. Asi

mismo, apoyando a La Prensa en diferentes Maratones como patrocinador.

1.1.7 Organigrama
La empresa Sportline América esta dividida de la siguiente manera:



llustracion 2 Organigrama
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1.1.7 Descripcién del departamento en el que se realiz6 la practica
El puesto asignado al practicante se encuentra dentro del area de marketing. Esta area

se encarga del desarrollo de proyectos, campaifias, material P.O.P (tanto interno como
externo), material para redes sociales y demas actividades que promuevan a la
empresa. Asi mismo, esta area se encarga de mantener las tiendas, a nivel regional,
visualmente dentro de un margen. Este equipo tiene un Gerente de Mercadeo,

Merchandasing, director de Proyectos y Disefiador Gréafico en el area de Marketing

Digital.



1.2 Objetivos de la Practica Profesional

1.2.1 Objetivo General
Aplicar los conocimientos desarrollados a lo largo de la carrera de Disefio Gréfico,

ultimando las competencias resultado de una experiencia laboral de proyectos gréaficos

en el area de Disefio y Marketing Digital durante la practica profesional.

1.2.2 Objetivos Especificos
1.2.2.1. Emplear directrices necesarias dentro del material grafico para una facil

organizacion de estos y asi mejorar el tiempo y calidad del trabajo entregado
durante las ultimas semanas de la practica profesional.

1.2.2.2. Validar el proceso creativo en base a una metodologia de realizacion de
propuestas y organizaciones previas de actividades en el transcurso de 5
semanas.

1.2.2.3. Valorar competencias y conceptos de disefio grafico, publicidad y marketing
digital dentro de la empresa mediante la realizacion de diferentes proyectos

en un plazo de 10 semanas.
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Capitulo Il. Actividades Asighadas y Realizadas

2.1 Descripcion del Puesto o Rol Asignado
La practicante esta desarrollando su trabajo dentro del area de Mercadeo de Sportline
América como Disefiadora Gréfica Jr., Esta area apoya a la empresa con las siguientes
actividades a detalle:
e Creacion y estrategia de campafas para tiendas: Sportline, Sportline
Kids, Kicks, Nike Factory Store.
e Adaptaciones de necesidades puntuales por tienda (P.O.P interno)
e Entrega de artes en orden de solicitud
e Armar solicitud de produccion de material POP para revision previa a la
entrega en imprenta.
e Apoyo en adaptacion de contenido digital, redes, WhatsApp

¢ Video clips, story, post entre otras asignaciones.
2.2 Actividades Realizadas Durante la Practica Profesional

2.2.1 Actividad 1: Disefio y Montaje de P.O.P (SLA)
Durante la primera semana se aprendio que Sportline América cuenta como un

distribuidor de diferentes marcas como lo son: Nike, Converse, Under Armour y Puma.
Para la clara comunicacién de esto dentro de las tiendas, es necesario colocar logos y
fotografias. Para esta actividad se realizaron tres P.O.P que contienen las marcas
anteriormente mencionadas. El P.O.P se traduce a “punto de compra” que corresponde
a todo el material que es utilizado para promocionar dentro de una empresa o una

tienda, en este caso.



Para la solicitud se realizé un Banner genérico, un Cuadrante de Converse y dos
Banners de Under Armour (véase Anexo 1)

En el primer disefio solicitado se realizé un Banner de 283x94 pulgadas que seria
colocado después en la vitrina de calzados de Mall Galerias del Valle para identificar el
calzado con su respectiva marca y coleccion. Luego, se realizé un montaje (véase
Anexo 2) para guiar al equipo de Mercadeo y Merchandasing para saber como se
visualizaria ya una vez colocado.

Debido a que los logos de mencionadas marcas iban a estar juntos, se optd por utilizar
la version en blanco de cada uno. En un fondo negro, se colocaron estos elementos
con la frase “Lo mas exclusivo”, previamente escogida por el equipo de Mercadeo. Para
esto se utilizaron recursos dados por la empresa, tanto tipografias como logos. Esta
actividad tomé aproximadamente 20 minutos.

De nuevo, la solicitud emplea una comunicacion de las marcas que distribuye, en este
caso dentro de los cuadrantes para la tienda. Esta es una pared en la que se ubican los
zapatos e incluye estos pequefnos cuadrantes de medidas 20,86 x 20,86 pulgadas. La
solicitud incluia el arte y un montaje (véase Anexo 3) para visualizarlo.

El arte fue desarrollado en base a una adaptacion de fotografia y en este caso se
escogié una de Converse, ya que es la marca que esta en exhibicion. Para esto se
coloc6 una fotografia de converse, su logo, y una frase “Forever Chuck” que es
implementada dentro de P.O.P de Converse, una orden directa del equipo de
Marketing. Esta actividad tom6 20 minutos.

Por ultimo, se utilizé un banner de Under Armour, ya que es aqui donde colocan

productos de la marca antes mencionada. En este banner se hizo adaptacién de



fotografia, recursos proporcionados por la empresa y luego se coloco el logo de Under
Armour.

En el Banner se consider6 la adaptacion de y luego se coloco, el logo en la parte
derecha de la fotografia, seguidamente se realizé un Montaje (véase Anexo 4) para
visualizarlo. Este P.O.P también sirvio para sefializar donde estaban la ropa deportiva y
accesorios de Hombre y de Mujer. Este P.O.P fue colocado en Mall Galerias del Valle.

Esta actividad tom6 15 minutos.

2.2.2 Actividad 2: Montaje de Display Olimpia
Sportline América es una empresa que hace colaboraciones con clubs y diferentes

equipos deportivos. Asi mismo, la empresa estaba preparandose para el lanzamiento
de Camisetas Deportivas para el Club Deportivo Olimpia. En la primera semana se
entendio que Sportline América es el oficial distribuidor de estas camisetas, por tanto,
dentro de la tienda tendran exhibicion de las mismas. Este mostrador necesitaba ser
visualizado por el equipo de Merchandasing y, por ende, necesitaban ver un Montaje
antes de colocarlo dentro de la tienda.

La solicitud fue realizar un montaje (véase Anexo 5) de este display con la fotografia
proporcionada y colocar el logo del Olimpia. Esta actividad fue guiada por el equipo de
Mercadeo. Se obtuvieron los colores de una pauta que fue establecida por Club
Deportivo Olimpia y se utilizo el logo que también fue proporcionado por ellos.

Para el proceso de este, se consideré mucho la vision del equipo de marketing y
merchandasing. La fotografia fue tomada y llevada a Photoshop, para luego agregarle
el montaje de colores grises y montar el escudo del Olimpia. Esta actividad tomo 20

minutos.
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2.2.3 Actividad 3: Arte para Redes “Descuento de Mochilas”
Sportline América es una empresa que anuncia descuentos por medio de sus

diferentes redes. El motivo de esta actividad fue para dar a conocer un pequefio
descuento que se le estaba dando a los clientes de Sportline América.

Dentro de esta actividad, que fue solicitada en la segunda semana, se realiz6 un arte
(véase Anexo 6) dirigido a stories de Instagram. En este se pidié que el arte tuviera las
palabras “25% de descuento en mochilas” o una variacién de esta frase.

Para dar inicio a este proyecto, se debid buscar inspiracion dentro de las redes de
Sportline para utilizar elementos similares a los que ellos manejan en sus artes. Luego,
se realiz6 un boceto (véase Anexo 7) para establecer como estarian colocados los
elementos dentro del arte. Se tomaron en cuenta elementos como texto y colores para
gue tuvieran cohesion con el resto de Publicaciones de la marca Sportline América. Se
solicitaron cambios al disefio preliminar de colocar una imagen de una mochila que

estuviese en stock. Esta actividad tomo 30 minutos.

2.2.4 Actividad 4: Disefio de P.O.P (Kicks)
Impropa S. de R.L maneja dentro de si marcas como Kicks. Una subsidiaria que se

encarga de vender calzado a un nuevo mercado mas joven y fresco. Por ser su
mercado mas joven, manejan dentro de la tienda fotografias que van a fin de esta
estética fresca.

El P.O.P, que fue solicitado durante la segunda semana, para cuadrantes (véase
Anexo 8) y columnas (véase Anexo 9) dentro de Kicks, una comunicacion de esa
experiencia que venden dentro de la tienda y que marcas ofrecen. La solicitud de los
cuadrantes de marcas Nike, Puma Converse tienen medidas de 23x23 pulgadas y las

columnas fotograficas, 24x 114 pulgadas.
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Para esta actividad se sigui6é el Manual de Kicks. Manteniendo esa modernidad y
simplicidad en los logos y escogiendo fotografias en blanco y negro para que en la
tienda lo que destaque sea el producto, se mantuvo esa sobriedad en los colores para

no salirse de lo ya establecido. Esta actividad se realizé en 20 minutos.

2.2.5 Actividad 5: Catalogo Sportline Kids
Dentro de la empresa Sportline América (Impropa S. de R.L) se trabajan catalogos

mensualmente para las diferentes tiendas que manejan, Sportline América, Kicks, Nike
Factory y por ultimo Sportline Kids. Estos son utilizados para ventas online de cada
tienda que esta en Honduras.

Cada catalogo esta basado en documento que se entregan al area de mercadeo. Este
es el inventario de todo el calzado que ofrece la tienda. En esto catéalogos, se incluye:
Nombre del calzado, cédigo del mismo, precio y una fotografia del producto. Sportline
Kids ofrece productos (calzado, ropa, accesorios) para nifios, entre 1-13 afios. La
solicitud, realizada durante la segunda semana, fue realizar un catalogo para el mes de
agosto de la marca Sportline Kids en base al inventario proporcionado.

Esta actividad fue inspirada en catalogos anteriores. Fueron utilizados de muestra para
crear uno catalogo (véase Anexo 10) entregado para esta actividad. Se utilizaron
colores mas llamativos ya que es para una tienda infantil y se sigui6é una linea grafica

gue se observo dentro de los catadlogos de muestra. Esta actividad tomé 6 horas.

2.2.6 Actividad 6: Bases para Producto Golf
Sportline América tiene equipo para muchos deportes, siendo los mas famosos Futbol y

Basquetbol. Lo que no se sabe es que Sportline tiene una linea exclusiva para amantes
y practicantes del deporte Golf. El objetivo de Sportline América es que se conozca

este deporte y que se vendan estos productos.
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Dentro de la estrategia originada del equipo de Marketing, esta utilizar las plataformas
como Instagram para dar a conocer estos productos, siguientemente se realizo la
solicitud, realizada en la tercera semana (véase Anexo 11) para trivias, muestra de
productos y ganadores de torneos. Estas bases serian eventualmente utilizadas por los
Community Managers de Sportline.

Esta actividad estuvo inspirada en los campos de golf, utilizando colores verde y blanco
para lograr un look moderno y limpio, ya que de eso va este deporte. En la base de
trivia se solicitaron cambios de eliminar vectores de signos de interrogacion en ellos.

Esta actividad tomé 2 horas.

2.2.7 Actividad 7: Arte de Expectativa: Logo Umbro
Sportline América decidi6é, como estrategia, anunciar la llegada de las camisetas de

Club Deportivo Olimpia, hacer videos y posts de expectativa. En este caso, los posts de
expectativa, como dicen su nombre, generan emocion a las personas fanaticas de
estos equipos. La expectativa es muy buena para generar el deseo de querer comprar
lo que se espera tanto.

La solicitud, realizada en la tercera semana, fue revelar en una cantidad moderada, el
logo de Umbro. Umbro es famoso por ser un gran patrocinador y fabricante de
uniformes deportivos. En este caso apoyando a Club Olimpia.

Para esto, se buscaron ejemplos de artes realizados para Umbro y Nike en Behance.
Se observaron elementos que luego fueron incluidos en los artes. Luego, se realiz6 un
boceto (véase Anexo 12) para establecer los elementos que se iban a incluir. Umbro es
una marca que en su disefio gréafico prefieren mantenerse en tonalidades neutras,

entonces se utilizé este conocimiento para realizar el arte. En el arte (véase Anexo 13)
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se tomo en cuenta, no mostrar completamente el logo e incluir algo que tradujera al

Club Olimpia sutilmente, un rasgufio de ledn. Esta actividad tomé 3 horas.

2.2.8 Actividad 8: Imagenes Venta de WhatsApp Kicks
Kicks es una empresa que un publico objetivo muy claro, jévenes. Ya que este es un

publico que esta en redes y compra en linea a menudo, se puede esperar que Kicks
manejara ventas por WhatsApp. La atencién al cliente es muy importante para la
empresa y parte de esto es la comunicacion que se tiene de vendedor a cliente.

La solicitud fue realizar 5 imagenes de diferente indole para la comunicacion clave con
el cliente. Estas incluyen informacion sobre: Garantias, Servicio de Envios, Pick & Go,
Horario de Atencion y Métodos de Pago.

Dentro de la actividad, realizada en la cuarta semana, se considero la linea gréfica de
Kicks, manteniendo sobriedad en los colores en las imagenes de WhatsApp (véase
Anexo 14), pero utilizando elementos llamativos para que las imagenes no perdieran

personalidad. Esta actividad tomd 4 horas.

2.2.9 Actividad 9: Catéalogo Choluteca Sportline América
Para Sportline América es importante hacer ediciones de Catalogos mensualmente, ya

gue su inventario va cambiando y se va actualizando. Debido a que se manejan
muchas tiendas en Honduras, se realizaron varios catalogos para las diferentes
tiendas.

En esta actividad, realizada en la cuarta semana, se hizo un catalogo exclusivamente
para Sportline Choluteca. La solicitud fue, nuevamente adaptar un inventario al

catalogo. Incluyendo fotografias, codigo, nombre y precio.
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Para el desarrollo de este catdlogo (véase Anexo 15), se utilizaron colores neutros y
fotografias proporcionadas por la empresa. Para no obstaculizar la vista de este

material, se mantuvo una linea bastante sencilla. Esta actividad se realizé en 6 horas.

2.2.10 Actividad 10: Habladores Olimpia Evento
Para la empresa Sportline América es muy importante anunciar actividades y proyectos

gue llegan a ser esenciales en estrategias de Marketing. Por esto, la llegada de las
camisetas del Club Olimpia fue todo un evento realizado para atraer a los fanaticos y
clientes.

Para esto, se solicité un disefio de Habladores (véase Anexo 16) para colocar en las
mesas cocteleras del evento. Estos tenian que llevar las frases célebres de la camparfia
de Sportline y Club Olimpia.

Dentro de esta actividad, realizada en la cuarta semana, se consideré aplicar la linea
grafica del resto de la campafa y utilizar los colores del Club Olimpia. Esta actividad

tomé entre 20 a 25 minutos.

2.2.11 Actividad 11: P.O. P de Colaboracién con Olimpia
Sportline América es una empresa que distribuye ropa deportiva y camisetas de

equipos deportivos. Es por esto que la empresa decide que, visualmente, dentro de las
tiendas debe traducirse perfectamente que es lo que venden y con quien colaboran. Al
ser un gran evento, el colaborar y ser distribuidor oficial del Olimpia, es de suma
importancia que las tiendas estén identificadas con esto.

La actividad, realizada en la quinta semana, consiste en realizar un arte de columna de
46x126 pulgadas y un sticker de 3x3 metros para el piso (véase Anexo 17). Ambos

deben contener los colores del Olimpia, asi como el logo de Umbro y Olimpia. Estos
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artes estan colocados dentro de las tiendas para anunciar la llegada de las camisetas
del Olimpia a Sportline América.

Para realizar esta actividad, previamente, se recibi6 la solicitud de las medidas para
poder comenzarla. En la columna de 46x126 pulgadas, se colocoé los colores Pantone
del Olimpia, entregados por ellos mismos. Dentro de un fondo rojo se colocé una marca
de agua del logo Olimpia y luego se utiliz6 este mismo para colocarlo enfrente, con las
palabras “Distribuidor Autorizado” en la parte superior y el logo de Umbro en la parte
inferior. Para este solicitaron, cambios de bajar un poco el logo de Umbro.

Para el sticker de piso, se quiso llevar la misma linea gréafica, ya que estarian ambos en
la tienda. Para este, se realiz6 una mesa de trabajo de 3x3 metros y se utiliz6 como
base el color rojo, color propio del Club Olimpia. A este material, se quiso darle mucho
protagonismo al logo del Olimpia, asi que fue el recurso que mas resalto en el material.

En la parte inferior, se coloco el logo de Umbro.

2.2.12 Actividad 12: Catalogos de Saldos
Para la empresa Sportline América es muy importante contar con una herramienta que

les ayude a visualizar su inventario y que sus clientes y mercado pueda ver el
inventario en las diferentes tiendas. Es por esto que la empresa debe realizar catdlogos
para esto. Cuando Sportline América decide que es tiempo de que algunos modelos y
tallas especificas deben de acabarse, se utilizan herramientas como descuentos para
que el publico pueda llevarse dichos productos. Es aqui donde entran los catalogos de
saldos y donde Sportline América utiliza los catalogos como herramientas de venta
para descuentos.

Para esta solicitud, se realiz6 en la quinta semana con 6 catalogos para diferentes

tiendas de Honduras, estas son: Sportline América Multiplaza Tegucigalpa, Sportline
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Kids Citymall Tegucigalpa, Sportline Kids Citymall San Pedro Sula, Sportline América
Cascadas Mall Tegucigalpa, Sportline Kids Megamall y Sportline América Citymall
Tegucigalpa (véase Anexo 18, 19, 20, 21, 22 y 23). Para estos, se recibié una solicitud
junto al inventario completo de cada una de las tiendas. Asi mismo como los anteriores
catalogos, se proporciono la informacion, Copy y frases necesarias para colocar dentro
de los catalogos.

Para el procedimiento de esta solicitud, se consult6 el inventario para traducirlo
visualmente. Las imagenes fueron extraidas de buscadores para completar esta
herramienta de visualizar el producto. En este se tomé en cuenta el color rojo, ya que
es de Ultimas Tallas y descuentos en esta. Para los colores, se quiso mantener una
linea bastante sencilla y con colores neutros. Este proyecto tomo alrededor de 16

horas.

2.2.13 Actividad 13: Arte de Camisas P.O.P
Para Sportline América es muy importante dar a conocer las diferentes promociones y

descuentos que tienen, mediante anuncios o P.O.P que tienen dentro de las tiendas.
En este caso, una promocion de producto de vestimenta de Sportline América.

Para la solicitud de este arte (véase Anexo 24), que fue realizada durante la quinta
semana, se proporciono el cédigo del producto para las fotografias y el precio utilizado
para este. Dentro de esta solicitud se pidio que se visualizara el producto y que se
pudiera dar un énfasis en el precio.

Dentro del desarrollo, se considerod llevar a cabo una representacion visual de la frase
“2 por LPS 1,999.99” y asi es como se incluyen dos camisas para traducirlo a la
perfeccion y que se pueda ver que son 2 productos que se estan ofreciendo, ya que los

clientes desean ver que es lo que se esta ofreciendo y la cantidad de estos. Sin
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embargo, en esta pieza se solicitaron cambios de colores, ya que los colores que se

manejan en P.O.P son grises y azules. Este proyecto tomo 4 horas para realizarlo.

2.2.14 Actividad 14: Ficha Informativa Under Armour
Sportline América es una distribuidora de productos, vestimenta y calzado deportivo.

Teniendo esto en mente, es usual que sus productos sean importados y por ende
terminen en Aduana, una oficina publica del estado donde se registra dicha mercancia.
Es aqui donde los productos pueden estar retenidos por ciertas razones. Una ficha
informativa ayuda a que dejen de retenerlos, ya que esta ficha contiene informacion del
producto y detalles concretos para poder saber que es el producto y que pueden
liberarlo.

La actividad realizada en la quinta semana es una ficha informativa, especificamente
de mascarillas deportivas de Under Armour. Dentro de la ficha Informativa podemos
encontrar un montaje del producto y asi encontrar diferentes vistas de este, en un
maniqui. La ficha también contiene detalles del producto.

Para el desarrollo de esta ficha informativa (véase Anexo 25), se tuvo que realizar una
busqueda de los componentes de ella. El producto, el maniqui fueron parte de los
elementos que se tuvieron que buscar. Luego de hacer esto, el arte se mantuvo muy
limpio y objetivo ya que era un disefio mucho mas técnico. Se realizaron los montajes
dentro de Photoshop de las vistas: Frente, Atras y Lateral. Esto tom6 30 minutos para
luego transferir los artes a lllustrator, en donde la ficha técnica fue compuesta. En esta
actividad, se realizo la ficha, conteniendo toda la informacion proporcionada por el
equipo de logistica. Esto tomé 20 minutos en realizar para luego enviar a revision. Este

arte fue aceptado sin ninguin cambio.
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2.2.15 Actividad 15: Arte para Redes Sportline y FicoPOS
Sportline América realiza muchas mejoras para mantenerse en constante actualizacion

en lo que concierne a sus compras y clientes. Dentro de esto, estan las ventas por
WhatsApp y como es de conocimiento mundial, las ventas online han crecido mucho
durante los ultimos afios. Es por esto que el E-Commerce en Sportline América es
tomado muy enserio. La empresa requiere que sus clientes sepan que se facilita el uso
de ventas por WhatsApp ya que estarian utilizando una herramienta de Banco Ficohsa
llamada FicoPOS, esta le permite aceptar todas las tarjetas de crédito y débito de las
marcas VISA y MasterCard por medio de una App.

La solicitud fue empleada en semana 6 y se requiri6 realizar un arte 1080x1080 px que
tuviera los colores de Ficohsa pero que siempre mantuviera una esencia deportiva, ya
gue es propio de la tienda Sportline América. Dentro de la solicitud se pidi6é que se
utilizaran ambos logos, el de Ficohsa y el de Sportline América. Para esto, se buscé
una paleta de colores que reflejara los colores del logo de Ficohsa. La imagen que se
utilizé fue una de un modelo Under Armour, ya que esta establecido utilizar modelos de
dicha marca para artes de Redes.

Durante el proceso, se consideraron todas las medidas establecidas, anteriormente
mencionadas. Se utilizo el programa Adobe lllustrator para hacer este arte (véase
Anexo 26). Para el fondo se escogié un degradado sutil con los colores azul y azul
claro. Para obtener un resultado mas limpio se opt6 por una tipografia simple con las
palabras: “Ahora puedes hacer tus pagos por medio de FicoPOS” y un modelo con una
sombra en blanco. Al final, una banda con el logo de Ficohsa. Esta actividad tomo 2

horas en realizar.
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2.2.16 Actividad 16: Arte para Vacante de Social Media
Sportline América cuenta con un equipo de Marketing y Disefio para muchas tareas, es

por esto que estan en busqueda de personas que puedan ayudar y ampliar su equipo
para el desarrollo de mejores campafias, proyectos y manejo de redes. Sportline desea
llegar a mas personas y asi tener un equipo formado.

Para la solicitud de este arte (véase Anexo 27), que fue realizado en la semana 6, se
manejé un anuncio de una Vacante para un Social Media Manager, una persona que
pueda manejar redes y hacer campafias de marketing digital. La informacion que se
requeria para el arte fue proporcionada por el equipo de Recursos Humanos, asi como
el perfil y requisitos. Ya con esta informacion se realiz6 el arte, en medidas 1080x1920.
Se tomd en cuenta que para un vacante se necesita tener mucho espacio para la
informacion y colores mas sobrios para llegar al punto.

Dentro del desarrollo, se tom6 en cuenta que el arte tenia que estar en las redes y por
ende tenia que ser atractivo para su publico meta. Para esto se utilizaron colores
morados y negros, para no distraer, pero siempre tratando de mantener una linea
gréfica atractiva. Por ultimo, se agreg6 la informacién brindada. Sin embargo, se
solicitaron cambios en el arte de agregar una imagen para representar el puesto. Esta

solicitud se realizé en 3 horas.

2.2.17 Actividad 17: Artes para Caja P.O.P
Dentro de las tiendas de Sportline América, Nike Factory Store y Sportline Kids es muy

esencial la comunicacion visual para el cliente. Es por esto que se realizan diferentes
actividades de P.O.P In-Store. Los clientes necesitan saber que ofrece la tienda, que

servicios tienen, qué manera se puede ver el producto o enterarse de que nuevos
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productos hay. Hasta el mas minimo detalle es importante dentro de las tiendas. Aqui
es donde entra el P.O.P y su importancia.

La solicitud, realizada en semana 6, fue ejecutar 7 artes pequefios (véase Anexo 28)
para el area de caja de las tiendas: Sportline City Mall Tegucigalpa, Sportline Galerias
del Valle San Pedro Sula, Sportline La Ceiba, Sportline Mega Mall San Pedro Sula,
Sportline Kids, Nike Factory Tegucigalpa y Nike Factory San Pedro Sula. Las medidas
utilizadas fueron 8x5.5 pulgadas. En cada arte se tenia que incluir el logo de la
respectiva tienda, y una comunicacion acerca de ventas por WhatsApp. El disefio es
muy sencillo y objetivo, ya que es un arte muy pequefio que funciona dentro del area
de caja, especificamente en el escritorio ya que es el area en la que se paga, se firma
un vaucher y ciertamente, es una parte en la que la comunicacion que se desea
implementar puede ser muy beneficiosa y llamar la atencion de quien esta pagando.
Para el desarrollo, se implement6 un disefio muy sencillo incluyendo el logo de
Sportline Kids, Sportline América y Nike Factory. Para la frase se decidié utilizar una
frase obtenida de un arte que se habia realizado anteriormente, cuyo objetivo era el
mismo. La frase “Ahora puedes hacer tus compras por medio de WhatsApp” y luego
“Copia el codigo QR y un asesor de ventas se comunicara contigo”. Se incluyeron los
diferentes cédigos de cada tienda, exceptuando Sportline Kids ya que este no se

maneja en WhatsApp. Esta actividad se realiz6 en 40 minutos.

2.2.18 Actividad 18: Artes de Cierre de Cuentas para Kicks
Kicks es una tienda de ropa y calzado juvenil y moderno, dirigido a personas que estan

involucrados(as) en la cultura de coleccién de calzado de ediciones limitadas. El
publico objetivo de esta marca tiene una ventaja con el manejo de redes. Es una de las

herramientas que mas utilizan para informarse sobre las ultimas modas y lo mas nuevo
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dentro del calzado de coleccion. Es por esto que Kicks considera que la comunicacion
de redes es sumamente esencial. Kicks utiliza sus redes para informar a sus clientes
acerca de nuevos zapatos, nuevas colaboraciones, y demas noticias que conciernen
este campo. Brooklyn, que actualmente fue actualizado al nombre Kicks, tenia una
cuenta de Instagram en la que se informaba acerca del producto que vendian en la
tienda. Sin embargo, Brooklyn desapareci6 para dar paso a una nueva etapa en la que
la tienda se actualizaria y la cuenta mencionada debia llegar a su final.

Para la solicitud, hecha en semana 6, se informo acerca de este cambio y asi mismo se
dio instrucciones de hacer un arte 1080x1920 pixeles en el que se comunicara que
ahora Brooklyn se convirti6 en Kicks dentro de las redes. Para esto se dio a conocer el
nuevo nombre de usuario de la tienda e incluir la frase “Ahora Somos.” También se
decidi6 incluir calzado que se vende actualmente en la tienda, solo para comunicar
gue, si la tienda cambié su nombre, su esencia y producto sigue siendo el mismo.
Dentro del proceso, se consider6 lo mucho que la tienda Kicks mantiene sobriedad
dentro de su linea grafica. Los colores negro y blanco fueron escogidos para que
mantuvieran cohesion. Estos artes (véase Anexo 29) fueron llevados a Adobe
Photoshop para luego editar los zapatos dentro del arte y dar un efecto “realista” a
estos. Se incluyo una tipografia palo seco bastante simple para luego terminar el arte.
Sin embargo, se solicitaron cambios de cambiar el calzado a tres referencias exactas y

hacer 3 artes respectivamente. Esta actividad tomo 3 horas.
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2.2.19 Actividad 19: Bases de Stories NFL
Para Sportline América es de suma importancia conectarse con el cliente a través de

redes sociales, es por esto que necesitan estar al tanto de todos los eventos deportivos
gue pasan alrededor del mundo. Partidos, clasificaciones, copas y demas eventos
deportivos son importantes para el publico meta de Sportline América y por ende
importantes para la empresa. Cabe destacar, que Sportline América lleva, no solo ropa
deportiva, si no toda la indumentaria para practicar diversos deportes.

Para esta solicitud, realizada en semana 7, se pidi6é que sea realizaran 6 artes para
historias de Instagram para partidos de la NFL (en espafiol conocida como Liga
Nacional de Futbol Americano) las cuales eran: Tres de trivias, una de versus, una de
ganador y por ultimo una de producto. Estas debian estar inspiradas en ciertas bases
gue se habian realizado anteriormente para otros eventos deportivos.

Se consideraron los colores de la NFL como principal elemento, para que mantuviera
unidad y ningan color de algun equipo fuese de mas importancia. En los artes (véase
Anexo 30), se mantuvo una linea grafica inspirada en el deporte, ya que es muy tosco
se quiso dar una textura aspera para los artes. También se consideraron los espacios
para cada una de las bases, para los respectivos equipos enfrentandose, para el
equipo ganador y uno para el producto que Sportline ofrece a los aficionados y

practicantes del deporte, Futbol Americano. Esta actividad tomé 5 horas.

2.2.20 Actividad 20: Artes para Columna Nike Factory
Dentro de Impropa S. de RL. se manejan varias marcas y tiendas, dentro de estas esta

Nike Factory Store. Esta tienda es una subsidiaria de lo que es la empresa

multinacional Nike. Para esta empresa es necesario seguir una linea y establecimientos
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dentro de la tienda. Es muy esencial que se den a conocer los productos que ofrece la
tienda y asi hacer que estos se vean atractivos para el cliente.

Es asi como se da paso a esta solicitud, realizada en la semana 7. La solicitud
consistia en realizar un arte para una columna de medidas 48x97.5 pulgadas para
colocar como P.O.P dentro de la tienda Nike Factory. Para esto se pidio que el
producto principal del arte fuese el Modelo Nike Air Vapor Max y que llegara a ser muy
atractivo ya que estos zapatos son de alto precio.

Dentro del proceso, se considerd buscar ejemplos de artes que Nike ha realizado para
sus diferentes calzados. Se buscé inspiracion tanto en Pinterest como en Behance para
esta actividad. Luego, se realiz6 un boceto (véase Anexo 31) que tomara inspiracion en
el calzado, ya que su suela es transparente y gruesa entonces, se penso en burbujas
como principal inspiracién para acompafar el calzado. Para este disefio se decidio
realizar una linea minimalista y considerar los colores del calzado dentro del arte, estos
eran gris y negro. Para finalizar se agrego el nombre del calzado, el “swoosh” de Nike y
una frase que es propia de este modelo de calzado “The Rebirth of Air’” o en espafiol,
“El Renacimiento de Air”, nombre propio del producto. Asi mismo se agregaron las
burbujas antes mencionadas para dar como acabado este arte (véase Anexo 32). Este

arte no recibié cambios y tomé 4 horas.

2.2.21 Actividad 21: Volante Sportline Centro
Sportline América maneja 11 sucursales dentro del pais, una de estas siendo Sportline

América Centro de San Pedro Sula, también conocido como Sportline Downtown. La
mayoria de sucursales se encuentran dentro de centros comerciales y es por esto que

esta es una de las sucursales menos conocidas.
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Para esta actividad, realizada en semana 7, se solicité6 hacer un volante que tuviera un
croquis 0 mapa en el que se mostrara la ubicacion de la tienda como también su
respectivo nimero de WhatsApp y producto Puma que ofrece la tienda. Asi mismo, se
mantuvieron colores monocromaticos ya que estos colores se mantienen dentro de las
tiendas y por ende da una cohesion al volante.

En el desarrollo, se consideraron varias opciones, pero al final se llegé a un volante
(véase Anexo 33) mas minimalista ya que tiene muchos elementos a considerar. Para
el mapa, se busco la locacion dentro de Google Maps y luego se tomo una captura
para sefializar el camino hacia la tienda y su ubicacién. Para el producto Puma, se
dieron referencias de Dama y Caballero y se consideraron 3 de cada uno para el
volante. Seguidamente, se colocaron todos los elementos y se organizaron para el arte
final. En una cara se observa el producto Puma, el nimero de WhatsApp y una frase
“Estamos mas cerca de ti” para recordar a la clientela de Sportline que se encuentra en
varios lugares cercanos en San Pedro Sula. En la cara de atras, podemos observar el
mapa Yy la direccion en palabras. Para finalizarlo se incluyd un patrén repitiendo la frase

“estamos mas cerca de ti” en el fondo. Esta actividad tomé 4 horas.

2.2.22 Actividad 22: Arte para Redes Nike Factory
Nike Factory es una tienda que se maneja dentro de Impropa S. de RL. Esta tienda no

maneja redes como tal, sin embargo, tienen la opcién de comprar en linea por medio
de WhatsApp y asi promover descuentos y demas promociones por medio de
WhatsApp.

Para la solicitud, realizada en semana 7, se pidié que se hiciera un arte (véase Anexo
34) en el que se informara que Nike Factory tendria un 50% de descuento y que

podrian tenerlo si se hacian compras por WhatsApp. Se dieron instrucciones de usar
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tipografias propias de Nike y asi mismo incluir el nUmero de WhatsApp y la frase
“Aplican restricciones”.

Dentro del desarrollo, se considerd una linea grafica muy sencilla al principio es por
esto que luego recibié cambios para emular el arte de la Actividad 20. Usando el mismo
calzado, ya que este estaria dentro de los descuentos, pero cambiando un poco el
resto de los elementos. Se consider6 un fondo en tonos grises manteniendo ese
concepto de burbujas que se consideré en la Actividad 20 pero traducido de otra
manera mas sencilla. Luego se agrego el calzado y una sombra para dar un efecto

realista. Esta actividad tomd 3 horas.

2.2.23 Actividad 23: Catalogos 2x1 Kids Honduras y Nicaragua
Sportline Kids es una tienda de ropa infantil deportiva y por esto mismo cuenta con

descuentos durante el mes de septiembre, ya que en este mes es cuando se celebra el
dia de nifio. Tanto en Honduras como en Nicaragua, esta es una celebracién que
Sportline Kids aprovecha para dar descuentos, asi como diferentes proyectos para esta
celebracion de su publico meta. Es por esto que realizaron una promocion del 2x1, en
la que diferentes prendas y calzado de la marca Nike estarian en promocién para dicha
celebracion.

Para esta solicitud, realizada en semana 8, se pidio realizar dos catalogos que luego
serian utilizados para ventas en WhatsApp. Estos catalogos tenian sus referencias e
inventario preliminar para poder colocar sus respectivos productos que estarian
incluidos dentro de la promocion. En esta actividad se pidié que se siguiera una linea
gréfica ya establecida para toda la campafia del 2x1 en Sportline Kids. Para cada
catalogo se recibieron instrucciones un tanto diferentes, ya que en el catalogo de

Sportline Kids Nicaragua (véase Anexo 35) se incluirian los numeros de teléfono de los
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respectivos establecimientos y que no se incluyeran los precios de los productos. A
diferencia del Catalogo de Sportline Kids Honduras (véase Anexo 36), que no incluiria
ningln numero, pero si separacion para las diferentes categorias con su respectivo
precio.

Dentro del procedimiento, se obtuvo un documento editable para mantener la linea
gréfica, esta consistia en colores azules para el fondo y un texto: “2x1 en ropa Nike” y
también se utilizé unas ilustraciones establecidas. Para el catalogo se consideré unirlo
con su linea grafica y mantener eso tonos azules en una franja debajo de esta y asi
mismo, incluir el fondo en las separaciones y final con una tipografia caracteristica de la
marca Nike por los productos que se estaban ofreciendo. Luego se encontré cada
producto en un buscador con su respectivo niumero de referencia para después ser

colocado en los catalogos. Esta actividad tomo 8 horas.

2.2.24 Actividad 24: Banner de Facebook para Camisa Olimpia
En Sportline América se ofrecen muchos servicios de compra que ya se han

mencionado, pero uno de los mas esenciales es compras por su pagina web,
Sportline.com. Esta pagina web tiene parte del inventario que se maneja en las tiendas.
Es aqui cuando Sportline tiene una ventaja al ofrecer la camisa del Club Deportivo
Olimpia porque puede ser vendida online y asi tomar ventaja de los fanéaticos que no se
encuentran en Honduras y que quieren adquirir la camiseta.

En la actividad, realizada en semana 8, se solicitd un banner para Facebook que
avisara a sus clientes que Sportline ofrece la camiseta online y que estaria disponible
para cualquier parte del mundo. Para esto se pidi6 mantener la linea grafica del

lanzamiento del Olimpia y asi mismo incluir el logo del Club Deportivo Olimpia.
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Para el desarrollo de esta solicitud se consulté un buscador para saber las medidas en
las que se podria realizar un banner. Para este arte (véase Anexo 37) se trato de
traducir el mensaje de “Disponible para todo el mundo” en el arte y es asi como se
utiliza un mapa del mundo y el logo del Olimpia, de este salen unas lineas brillantes
sefalando diferentes partes del mundo. Al finalizar se coloco el logo de Sportline
América, sin embargo, para este arte se pidi6 cambiar logo, al logo de Sportline.com e
invitar a los usuarios (un Call-to-action) de Facebook que siguen a Sportline que

compraran sus camisetas por ahi. Esta actividad tomé 1 hora y 30 minutos.

2.2.25 Actividad 25: Catalogo de Converse Nicaragua
Impropa S de R.L es una empresa que maneja las diferentes marcas que se han

reiterado, no obstante, el equipo de Marketing de Honduras trabaja en conjunto con
Nicaragua. En Nicaragua se maneja la tienda Converse que lleva el servicio de ventas
por WhatsApp y que es necesario visualizar los productos que ofrece a sus clientes.
En esta actividad, realizada en semana 8, se solicitdé un catélogo para Converse
Nicaragua que tuviera el inventario proporcionado y que fuese para el mes de
septiembre. Para este catalogo se utilizaron colores negro, blanco y amarillo para darle
un toque de color. Este catalogo consiste de 16 paginas y su respectiva portada. Para
las medidas del catalogo se siguié un manual implementado en los catalogos de
Converse, asi como tipografias y elementos graficos. Se quiso seguir una linea gréafica
minimalista ya que esto va de la mano con la marca Converse. Asi como incluir
fotografias de la ropa en modelos, ya que también fue establecido en el manual.

Para el desarrollo, se estudié el Manual Editorial y Base proporcionada por la empresa
y luego se busco una imagen de uno de los productos para la portada. En esta

actividad, también se buscé inspiracion en la pagina web de Converse para observar
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gue linea gréafica se estaba manejando dentro de esta y poder mantener una similitud
en el catalogo (véase Anexo 38). Luego se buscaron texturas para los separadores de
categoria y asi se dio paso a la busqueda de las referencias proporcionadas. Luego de
establecer el disefio y la linea escogida, se realizé una portada y una contraportada

para dar por finalizada la actividad. Esta actividad tomo 5 horas.

2.2.26 Actividad 26: P.O.P de Futbol y PUMA
En las tiendas de Sportline América es muy importante identificar las zonas en los que

ciertos productos se colocan, para esto se trabaja junto al equipo de Visual
Merchandasing que se encarga que dentro de la tienda exista una organizacion y que
los productos sean visualmente atractivos para los clientes. El equipo también esta
encargado de crear zonas para productos de una categoria especifica y es asi como se
da paso a esta solicitud.

La actividad, realizada en semana 8, se basa en una solicitud empleada por el equipo
de Merchandasing, ya que este estaria trabajando en areas de productos Pumay una
rea de productos de Futbol, es asi como se pide que se han Banners de medidas
95x23 pulgadas. Se pidié que se pudiera observar una fotografia para cada categoria.
En la realizacién de esta actividad se consideré un banco de imagenes que se
obtuvieron de la marca y realizé el Banner Puma conforme a esta imagen, incluyendo
el logo de Puma. Para el banner de Futbol (véase Anexo 39) se realiz6 una busqueda
de imagenes de stock para poder utilizarla y que fuese libre de Copyright, asi fue como

se llegé al final de esta actividad que tomoé 1 hora.

2.2.27 Actividad 27: Artes de Equipo en Aniversario
Sportline América cumple 24 afios de haber sido establecido por primera vez en

Panama, es asi como se establece un aniversario en todos los paises y por ende una
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campafia unificada. En esta campafia se consideré humanizar la marca y asi realizar
fotografias y artes para LinkedIn y Posts de Redes del equipo de Sportline América.
Considerando personal que trabaja en las oficinas y también personal de tiendas, se
realizo la solicitud de armar los artes con las fotografias tomadas y también incluir una
frase proporcionada por la persona, que describiera su experiencia dentro de Sportline
Ameérica. Esta solicitud se pidi6 en la semana 9 y asi se comenz0 a realizar cada arte.
Para cada miembro del equipo se realiz6 dos versiones del arte, una para Posts y otra
para LinkedIn. En este caso se pidio apoyar tanto al equipo de Honduras como al de
Nicaragua y asi las instrucciones fueron dadas.

Para el proceso se obtuvo las frases y las fotografias, asi como una base que seguia la
linea gréfica de la campafia de aniversario. Para esto se paso cada fotografia a
Photoshop para luego escribir la frase y asegurarse que todos los artes tuvieran los
debidos filtros y efectos de fotografia. Se realizaron 32 artes para Honduras (véase
Anexo 40) y 10 artes para Nicaragua (véase Anexo 41). Esta solicitud fue completada

en 10 horas.

2.2.28 Actividad 28: Catalogo de Mochilas Sportline Kids
Sportline Kids es una tienda perteneciente a Impropa S. de R.L., esta tienda ofrece

productos tales como ropa, calzado y accesorios para nifios. Es por esto que la tienda
necesita que sus clientes, que en este caso son los padres de los nifios, sepan que
ofrece la tienda. Ya que la temporada de regreso a clases llego hace unos meses, es
importante ofrecer productos como accesorios que los nifilos necesiten en su regreso a
clases.

Es aqui cuando la solicitud, realizada en Semana 9, toma lugar. La solicitud fue realizar

un catalogo para mochilas con ciertas referencias proporcionadas por Ventas. El
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catalogo debia, asi mismo, llevar los nimeros de WhatsApp del Sportline Kids de
Tegucigalpa.

Para el proceso se buscaron las referencias de primera mano en un buscador para
luego colocar cada mochila en el catalogo, luego se escribié el nimero de referencia, el
nombre de la mochila y su respectivo precio. Para este catalogo se optd por una linea
gréfica un poco mas alegre, ya que es de Sportline Kids. Asi mismo en la portada
podemos observar un nifio con una mochila de Nike y asi darle cohesién a todo el
catalogo. En este catalogo so optd por numerar las paginas, ya que es mucho mas facil
navegar de esta manera, el catélogo. Este catélogo (véase Anexo 42) tomo 7 horas en

terminarlo.

2.2.29 Actividad 29: Tomay Edicion de Fotografias de Camisas del Olimpia
El seguimiento de la campafia de las camisas del Club Deportivo Olimpia sigui6 en

Sportline América. Esta vez decidieron sacar una version alternativa en color Negro.
Sportline América apoya con material digital al Club Deportivo Olimpia y es asi como el
lanzamiento de estas camisas da paso.

Para esta solicitud, realizada en la dltima semana se dieron las instrucciones de tomar
fotografias a la camisa del Olimpia en su versién alternativa. Esta version seria
promocionada por redes y es por esto que la toma de fotografias era muy esencial.
Para la toma de fotografias se utiliz el estudio ubicado en las oficinas de Impropa S.
de R. L. y las camisas fueron proporcionadas ahi mismo. Para estas fotografias fue de
suma importancia que se vieran muy bien los logos y que los colores fueran reflejo de
como se veian en realidad.

Para el proceso de esta, se tomaron las fotografias de la camisa de hombre y mujer en

sus respectivos maniquis (véase Anexo 43) para luego pasar a una edicion de estas
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mismas. Para que los logos se vieran mucho mejor se decidié tomar fotografias
separadas de estos para luego editarlas dentro de la camisa. A las fotografias, editadas
en Photoshop, se les quitd el fondo y se le ajusto el brillo y contraste, asi como la
saturacioén para luego terminarla con edicién de curvas. Luego se paso a incluir los
logos que fueron colocados uno por uno en la camisa y asi dar por finalizada la
solicitud (véase Anexo 44). Sin embargo, se pidieron cambios de bajarle el brillo a las

camisetas. Esta actividad tom6 12 horas.

2.2.30 Actividad 30: Solicitud de P.O.P para Kicks y Sportline América
Las tiendas Sportline Ameérica y Kicks cuentan con un gran impacto visual dentro

de sus tiendas. Las exhibiciones y areas son muy importantes y es por esto que
el P.O.P es parte de lo que se hace con estas areas. Muchas areas se centran
en diferentes categorias como Running o Casual, pero otras, y las de esta
solicitud, se centran en las marcas que distribuyen.

Es por esto que, para esta solicitud, realizada en semana 10, se pidi6 realizar
una adaptacién de diferentes P.O.P que estarian colocados en tiendas Sportline
América y Kicks. Esta solicitud requeria de 4 Artes Verticales (véase Anexo 45)
utilizadas para Kicks de las marcas Nike, Converse y Puma. Luego se pasaria a
los 4 cuadrantes de Sportline América de la marca Converse (véase Anexo 46).
Los artes verticales tendrian las medidas 23x95 pulgadas y los cuadrantes de
23x23 pulgadas y 21.5x21.5 pulgadas.

Para el desarrollo de esta solicitud se hizo una busqueda de imagenes que
guedaran con las marcas mencionadas y que tuvieran una alta calidad, ya que

era para instalacion de tiendas. Se buscaron fotografias en Unsplash y Pexels,
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ya gque son bancos de fotos confiables y libres de copyright. Esta actividad tomé

6 horas y no se pidieron cambios.
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2.3 Actividades de Mejora Implementadas

2.3.1 Banco de Referencias para Catalogos de Sportline y Sportline Kids
Dentro de Sportline América, se manejan los catalogos por tienda. Estos sirven para

ventas en linea, por medio de WhatsApp y para visualizar el inventario. Ahora, la
empresa requiere que el producto esté incluido y que sea visible para quien quiera
comprarlo. El problema radica en realizar este catalogo con los cédigos de referencia.
Muchas veces, el tiempo para buscar cada uno de los productos con nimero de codigo
y encontrar fotografias adecuadas para este material, es demasiado. Por esto, se
decidi6 realizar un banco de fotografias de producto con su respectivo nombre y
cadigo. Ahora los procesos de catalogo seran mucho mas factibles y rapidos. El tiempo
gue se gastaba en buscar las imagenes va a ser ahorrado ya que no se tendra que
buscar las imagenes de referencia en el buscador cada vez que se tenga que hacer un
catalogo y esto llega a ser una ventaja dentro de la realizacion de este tipo de trabajos.

El banco de fotografia incluye desde Sportline América hasta Sportline Kids.

llustracion 3 Banco de Imagenes

161608C CONVERSE BREAKPOINT jpeg

(Mirka Valladares, 2021)
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Capitulo lll. Propuesta de Mejora
3.1 Problemas Identificados

3.1.1 Falta de Comunicacion a Nuevos Integrantes del Equipo
Para Sportline América, es de suma importancia que su linea grafica, sus procesos y

metodologias queden claras a todo el equipo. Para alguien recién llegado, puede ser
muy dificil acostumbrarse o entender de primera plana, como son estos procesos.
Como el equipo de Marketing esta en producciéon de muchas actividades a la vez, es
muy dificil que la comunicacion sea tan factible y que la persona recién llegada
entienda de primera como se deben hacer los procesos para cada marca que maneja
Sportline. La llegada de alguien nuevo al equipo significa que es necesario que sepa
miles de cosas que solo el equipo y el personal que ha estado mucho tiempo, sabe.
Dentro de estos procesos identificados estan, resoluciones, tamafos, ubicacion de
elementos recurrentes dentro de los artes, como logos, fotografias y tipografias. La
cuales, no estdn completamente establecidas dentro del area de marketing y que
serviria mucho, no solo para nuevos integrantes si no que para los disefiadores y area

de marketing que laboré actualmente en Sportline América Honduras.

3.1.2 Falta de Atractividad Visual en Catalogos
Dentro de Sportline América, los catalogos son un proceso que se realiza

mensualmente para las tiendas Sportline América y Sportline Kids. Esto quiere decir
gue este material debe estar establecido para el correcto uso y aplicacion dentro de sus
diferentes rubros. Sin embargo, Sportline América carece de una imagen correcta
dentro de sus catalogos, que precisamente retrasan la entrega de estos. Al no tener

estabilidad dentro de los catalogos que se hacen, el proceso y disefio de estos no llega
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a ser visualmente atractivo. Agregando que, los catalogos son una excelente

herramienta de venta, pero muy mal empleada dentro de la empresa.

3.1.3 Falta de Unidad en Iconografia
Para una empresa es importante que visualmente exista una unidad y que esta linea

grafica sea reconocida inmediatamente por las personas que interactian con la marca
Es por esto que empresas de renombre son reconocidas muchas veces con tan solo
escuchar, ver u oler algo. Las marcas desean tener un algo que los represente y que
con tan solo interactuar con ello sepan de que marca es. Asi es como, este problema
comienza a verse como una necesidad para la empresa. La importancia de la
iconografia recae en el hecho de que si esta no tiene unidad como se puede reconocer
si es de Sportline América o de cualquier otra tienda de deportes. La falta de unidad
iconografica puede dafar el material grafico que la tienda ofrece y es por esto que si no
se tiene esta identidad visual definida no se tendra distincién entre Sportline América y

otras marcas.
3.2 Soluciones Identificadas

3.21 Comunicacién al Nuevo Integrante
Para la solucion de este problema se pens6 en lo mucho que ayudaria tener un manual

y una organizacion dentro de la computadora del Disefiador Gréafico y en el correo que
maneja la empresa. Este tendria que llevar informacién acerca de los procesos y
elementos mencionados anteriormente, completandolo para las 4 marcas, Sportline
América, Sportline Kids, Nike Factory y Kicks, que se manejan dentro del area de
mercadeo en Honduras, un manual de Induccién al material grafico que se completa en

la empresa.
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3.2.1.1 Manual de Induccion: Material de Disefio Gréfico
El Manual de Induccion hacia el material de disefio de Impropa Honduras va a constar

de una introduccidon completa hacia los procesos, trabajos y demas proyectos que se
manejan dentro. En muchas ocasiones, el trabajo grafico puede tener especificaciones
(como resoluciones, medidas, insumos y formatos) que, si no se cumplen, entorpecen
el proceso de revision y entrega de los mismos. El area de marketing esta en constante
produccion de materiales y no contar con un manual de induccién, ha sido un paso en

retroceso para ellos.

3.2.1.2 Objetivos del Proyecto Propuesto
3.2.1.2.1. Compilar los procesos que se realizan dentro del area de mercadeo y

disefio grafico para la factibilidad de actividades y proyectos entregados
durante de la creacion del Proyecto.

3.2.1.2.2. Establecer pardmetros para materiales graficos que se producen dentro
de Sportline América Honduras, y asi favorecer la entrega y revision de estos

en el transcurso de la realizacidon del proyecto.

3.2.1.3 Alcances del Proyecto
El Manual de Induccion es un documento entregado hacia las personas que estan

llegando y contribuyendo activamente en procesos dentro del area. Este producto sera
entregable tanto como a la empresa y especificamente al equipo de Marketing. Hay
parametros que deben establecer para un manejo real del material gréafico, y es por
esto que debe entregarse justo al terminar de realizarlo. Sin embargo, el proyecto sera
exclusivamente para el departamento de Marketing de Honduras. Este manual no
puede exteriorizarse, ya que son medidas que se manejan especificamente en tiendas

hondurefias. EI manual va ser entregado inmediatamente alguien nuevo se adhiera al
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equipo, es decir, si no se entrega antes de hacer el primer trabajo, este puede salirse

de los detalles ya conformados. A cada persona nueva en el equipo se le debe entregar

este manual.

3.2.1.4 Componentes del Proyecto
Dentro del Manual de Induccidn existiran los siguientes incisos:

1.

2.

indice del Manual: En este se enlistara cada inciso que forma parte de este.
Bienvenida: En esta parte se la dara una bienvenida al equipo de Marketing,
incluyendo la visién y la mision de la empresa, asi como, las marcas con las que
se trabaja. Esta bienvenida constara de una breve descripcion del area de
mercadeo y unas palabras calidas para empezar con el pie derecho

¢, Qué hacemos y por qué lo hacemos?: En este inciso, que es de suma
importancia, se explicara el objetivo del departamento de mercadeo y el porqué
de los proyectos que se hacen en general.

Manejo de Marca: Este elemento va a abarcar un tanto de lo que es el manejo
de los logos, asi para las cuatro marcas manejadas de la empresa. En este
abarcaremos ubicacion y colores.

Artes Digitales: En este, vamos a abarcar los diferentes formatos y ejemplos,
gue seran enviados para revision y entrega de los artes digitales. Este inciso se
dividird en: Ejemplos, Tamarios, Fotografias y Tipografias para las cuatro
marcas.

P.O.P: Este al igual que los artes digitales, abarcara diferentes elementos de los
establecimientos para P.O.P. Sera dividido de la siguiente manera: Ejemplos,

Tamafios usuales del P.O.P, Fotografias y Tipografias.
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3.2.2 Catélogos Visualmente Atractivos
Para la solucion, se identifica la carencia de especificaciones para catélogos. Es por

esto que un Manual Editorial es una necesidad dentro de estos procesos. Imagenes,
Logos, Tipografias, NUmero de Paginas, todos estos elementos son necesarios para
establecer un linea y cohesion dentro de ellos y es algo que la marca

desesperadamente necesita.

3.2.2.1 Manual Editorial para Catalogos
El Manual Editorial para Catalogos es una herramienta que llegara a establecer

diferentes elementos que Sportline América debe tener. Como se mencionaba
anteriormente, es una herramienta muy util para ventas y por tanto se le debe dar la
importancia que merece, asi como tratar de no demorar este proceso por no haber

establecido anteriormente un manual.

3.2.2.2 Objetivos del Proyecto Propuesto
3.2.2.2.1. Madificar la linea grafica manejada dentro de los Catalogos en Sportline

América con el propdsito de mejorar visualmente la organizacion de los
elementos durante la realizacion del proyecto.

3.2.2.2.2. Actualizar la visualizacién de productos con la finalidad de que las ventas
en linea sean faciles de realizar para el cliente durante la fase de

establecimiento del proyecto.

3.2.2.3 Alcances del Proyecto
El Manual Editorial de Catalogos es un documento entregable al disefiador grafico

regional de Honduras y Nicaragua. Este producto sera entregable para que la empresa
pueda comunicarlo al Disefiador. Ya que este proyecto es un manual debe ser
entregado justo al ser finalizado y por tanto debe ser exteriorizado al equipo de Disefio

Grafico y Branding. Sin embargo, este material no concierne a otras areas como el



40

equipo de logistica, marketing y proyectos ya que es simplemente como seran
realizados los catalogos visualmente y no tendra nada de especificaciones de cOmo

seran implementadas las ventas de este.

3.2.2.4 Componentes del Proyecto
El manual editorial considerara diferentes elementos, estos son:
1. Indice: En esta seccion vamos a tener una visualizacion de los diferentes
elementos considerados dentro del manual para su facil navegacion.
2. Introduccion: Para esta seccion se explicara la aplicacion y uso de los manuales.
Para que se utilizan y la importancia de este.
3. Estructura: En esta seccion se establecera una linea grafica para la portada,
contraportada, el maximo y minimo de paginas que se pueden incluir.
4. Elementos Graficos: Para este tendremos subsecciones que explicaran todos
estos elementos graficos que podran ser incluidos dentro del catalogo como lo
son: Tipografias, Elementos de Navegacion, Folios y Paleta de Colores. Cada

uno sera ejemplificado dentro del documento, asi como establecido para su

futuro uso.

3.2.3 Desarrollo de Iconografia
Para la solucion de este problema visual, se reconoce el desarrollo y especificacion de

una linea Iconografica. Dentro de este intentar darle una unidad a todo elemento
iconografico que se pueda incluir dentro artes para Redes Sociales y P.O.P. Como bien
sabemos, las personas somos seres visuales y este problema ayuda al facil

reconocimiento de la marca.

3.2.3.1 Desarrollo Iconografico
Para el desarrollo iconografico se realizara una linea gréafica para Iconos y Simbolos

gue serian utilizados en diferentes situaciones.
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3.2.3.2 Objetivos del Proyecto Propuesto
3.2.3.2.1. Establecer una linea gréfica en la iconografia utilizada en Sportline

América para la unidad y cohesion de todos los simbolos representativos
durante la fase de realizacion del proyecto.
3.2.3.2.2. Aplicar el uso de iconografia para que esta pueda ser reconocible en

diferentes situaciones en la fase de aplicacién del proyecto.

3.2.3.3 Alcances del Proyecto
El desarrollo Iconografico se considera entregable al equipo de Panama, El Salvador,

Honduras y Colombia, paises en los que se encuentra el equipo de Disefio/ Branding.
Este proyecto debe ser entregable para que la empresa pueda comunicarlo al
Disefiador y Social Media, estas son personas que estan en contacto con la iconografia
ya sea en Redes 0 P.O.P. Ya que este proyecto es un documento que debe ser
utilizado, debe ser entregado digitalmente a todo el equipo. No obstante, este material
no concierne a otras areas de la empresa, ya que es un trabajo que solamente se hace

para Disefio Grafico y Branding.

3.2.3.4 Componentes del Proyecto
En el manual iconografico se consideran los siguientes incisos:

1. Iconos para P.O.P: En este se realizara iconografia para diferentes
elementos. Se establecera una linea grafica y con esta se trabajara. Estos
elementos son: Descuentos, 2x1, Saldos, Recién Llegado, Outdoor, Casual,
Multideportiva, Running, Training, Accesorios, Ropa, Calzado, Balones,
Futbol, Baloncesto, Dama, Caballero y Nifios. Siendo estos los deportes
mas practicados.

2. lconos para Redes: En este se realizara iconografia para Redes, que es

comunmente utilizada en estas. Se establecera la linea grafica en la que se
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tendra unidad al trabajar con ella. Seran los siguientes: Disponible en

Tienda, Compra en Linea, Tallas Disponibles, Swipe Up y Tap.
3.3 Estrategias metodoldgicas utilizadas en proyectos

3.3.1 El Modelo General del Proceso de Disefio para Manual de Induccion
Esta metodologia, creada por la Universidad Autbnoma Metropolitana es utilizada para

disefiar una propuesta que resuelva cierta problematica, es por esto que se escogio
para la propuesta de Manual de Induccién ya que consta de cinco pasos: Caso,
Problema, Hipétesis, Proyecto y Realizacion.

Este tipo de metodologia funciona para demostrar que el problema fue realmente
resuelto y poder exponer un proyecto que llegue a ser util. Tiene como objetivo
especificar el disefio y sus diferentes estrategias para la realizacion de una propuesta,
también llega a establecer conocimientos en los que se representa una finalidad a los
datos que se establecieron antes de comenzar dicha propuesta.(MODELO GENERAL

DEL PROCESO DE DISENO, EL MUNDO ARTIFICIAL, S. F.)

llustraciéon 4 Modelo General del Proceso de Disefio

1 2 3 4 5
@@

Como sistema

(Fundamentos Teoricos del Disefio: Blog, 2017)
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3.3.2 Fases del Desarrollo del Proyecto: Manual de Induccidn

3.3.5.1. Caso
Para el andlisis del Caso, se recurri6 a utilizar una previa observacién de la situacion al

agregar un nuevo integrante al equipo de Marketing. Por medio de actividades
realizadas dentro de la primera y segunda semana se observo y clarific6 como se
trabajaba dentro del area, asi mismo se llevo a cabo una serie de trabajos que luego
serian considerados para la implementacion de un Manual de Induccion. Estos
elementos tienen un respaldo ya que han sido elementos que se observarony se
consideraron necesarios dentro del desarrollo de actividades y proyectos dentro de la
empresa. Para el Caso, se tiene que establecer un antecedente, y en este caso se
pudo observar y analizar cuidadosamente situaciones en las que el Manual de

Induccion hubiese sido de grata ayuda.

3.3.5.2. Problema
Para el problema se realiza una investigacién de como este puede ser manifestado en

diferentes areas y también sus posibles soluciones. En este caso, el Manual de
Induccién fue ciertamente una propuesta que brillé mas que otras soluciones al
problema. Esta probleméatica puede ser solucionada con Manuales de Identidad
Grafica, Manuales de P.O.P, Manuales para redes, o incluso una buena organizacion
dentro del equipo, sin embargo, al ser una solucion de Disefio Grafico se opt6 por un
Manual de Induccion ya que este resuelve a la perfeccion y es de indole Visual y
Grafica. Esta fase fue realizada en la semana cuatro, al observar como el practicante

era introducido al equipo en las primeras semanas e identificar este problema.

3.3.5.3. Hipotesis
Dentro de la hipétesis se considero la realizacidon de la propuesta como un Manual que

se seguiria expandiendo mediante la empresa siga creciendo y su equipo de Marketing
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también. Este manual existiria para su uso constante y asi experimentar una
organizacion mucho mas accesible para alguien que funciona en el area. La hipotesis
fue que este material seria utilizado y consultado de manera recurrente hasta que el
integrante se pueda adaptar dentro de los parametros Esta fase se realiz6 en Semana

5, al realizar una serie de analisis acerca de la problematica.

3.3.5.4. Proyecto
Dentro de esta fase realizada entre la sexta y séptima semana, podemos encontrar los

parametros que se establecen y para esto obtener una planificacion previa de lo que se
haria, como ser los objetivos, alcances y componentes del proyecto. Asi mismo obtener
una comunicacion dentro del equipo para que se pueda implementar esta solucién y el

area de mercadeo este informado de que esta solucion pueda ser llevada a cabo.

3.3.5.5. Realizacion
Para este, se considera la realizacion como un prototipo digital (véase Anexo 47)

gue seria entregado y utilizado solamente dentro del area de mercadeo de Sportline
Ameérica Honduras. La realizacion seria considerada dentro un software de Disefio
Gréfico para luego ser entregado. Esta seria realizada y entregada en las ultimas

dos semanas de la préctica.

3.3.3 Cronograma de Desarrollo y de Implementacion para Manual de
Induccion
Para el Desarrollo de cada una de las fases se considero desde el inicio de la practica,
ya que aqui fue donde comenzé la identificacién del Caso para luego dar paso a la
identificacion del problema en la tercera y cuarta semana. Luego pasamos a la parte de

hipotesis que fue realizada en la quinta semana y luego la parte de establecer la

solucién y proyecto conformado en la sexta semana. Para finalizar, el proyecto y



45

culminar la realizacion se dieron las ultimas dos semanas de la practica para poder

hacer el prototipo digital y presentacion del mismo al equipo.

llustracion 5 Cronograma Manual de Induccion

No. De Semana Fase 2 Investigacion de Metodologia

Semana 1 (JULIO 18 -23)

Semana 2 (JULIO 26-30)

Semana 4 (AGOSTO 9-13)

Semana 5 (AGOSTO 16-20) -

Semana 6 (AGOSTO 23-27)

Semana 7 (AGOSTO 30- SEPTIEMBRE 3)

Semana 9 (SEPTIEMEBRE 14-17)

Semana 10 (SEPTIEMBRE 21-25)

(Valladares, 2021)
Por el momento, esta propuesta no serd implementada ya que no hay posibilidad de
agregar a un nuevo miembro, que no sepa las directrices del material en el area de

Disefo Grafico o Marketing.

3.34 Presupuesto Requerido para Manual de Induccién
Para la elaboracién de un Manual de Induccion se requiere de un tiempo adecuado

para realizarlo, ya que esto establece una guia para el material grafico que el disefiador
maneja. Ademas, este manual tendria un maximo de 25 paginas para poder incluir
todos los componentes antes mencionados y asi especificar de una mejor manera el
Manual de Induccion al Material Gréfico.

A continuacion, se presentan 2 cotizaciones para el proyecto, consultadas al estudio
creativo Klik (véase Anexo 48) y a un FreeLancer (véase Anexo 49) por ultimo, se

incluye el presupuesto del proyecto. En el que se evalla ambas cotizaciones. El precio
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promedio de este proyecto es L 9,150.00, precio que sera obviado por la empresa ya

gue le practicante estaria realizandolo gratuitamente.

Tabla 1 Cotizacion Propuesta de Mejora 1

Proveedor Costo Tiempo de Elaboracion

Presupuesto Final L 9,150.00 -

(Mirka Valladares, 2021)

3.35 Indicadores de Evaluacién del Manual de Induccién
Para este proyecto se requiere medir que tan factible se hacen los procesos al tener un

Manual de Induccion desarrollado. Este manual lleva un establecimiento para procesos
y caracteristicas como Tamafios y Estilos para Artes de Redes y P.O.P, que son
materiales que el disefiador debe entregar semana a semana. Para asegurarnos de
gue el Manual de Induccidn sirve y estos procesos estan siguiendo el Manual. Se hara
una evaluacion de Cumplimiento de Normas y en este se tomaran en cuenta, para
medir el estandar de calidad de los materiales graficos, los siguientes aspectos:

e Uso de nombres de archivo en el formato especificado

e Entrega de resultados en una determinada resolucion

e Uso de colores de marca, fuentes, estilos (BSC DESIGNER, s.f.)

llustracién 6 Evaluacién Manual de Induccién

CATEGORIA EVALUACION

Uso de nombres de archivo en el formato especificado

Entrega de resultados en una determinada resolucién

Evaluacion Final
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(Valladares, 2021)

Para estos se le colocara una calificacion con el maximo de 10% a las tres
caracteristicas enlistadas para asegurarnos que se mide una disciplina dentro de estos
procesos creativos. El maximo puntaje es 30%, que sera evaluado por el equipo de
Branding. Si el disefiador obtiene menos de 26% en sus primeras cinco solicitudes
entregadas, significa que no ha seguido el Manual de Inducciéon y que este no ha
funcionado. Sin embargo, esta evaluacion seria implementada en el momento en el que
un nuevo integrante sea afiadido y por los momentos, no se planea agregar nuevos

integrantes.

llustracion 7 Evaluacién Realizada Ejemplo

EVALUACION

10/10%

8/10%

(Valladares, 2021)
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llustracion 8 Métricas de Evaluacién

KPIs del Diseiiador Grafico
Métricas para un Equipo Creativo

equiere algunas imagenes {diserio de interfaz
plantila de boletin, etc.

Q Tiempo de respuesta del administrador

£ Ambigiiedad de requisitos, %

1 tarea con el disenador gréfico y s

£ Mantenibilidad, %

£ Tiempo de respuesta del disefiador

S El disefiador gréfico produce su trabajo creativo.

7_ Tiempo para el primer borrador

£ Alineacion con los requisitos, %

De ser necesario, el resultado del disefio grafico
pasa por varias revisiones.

Q Cumplimiento de normas, %

Q Tiempo de reelaboracién, horas

LANZAMIENTO S publica el disefio gréfico (articulo publicado, producto enviado a

produccién, etc.) y es visto por los usuarios finales.

£, Totalmente a tiempo, %

£, Tiempo total de ciclo de produccién
way BSC DESIGNER = o EaRtE PRoE

.. Satisfaccion del cliente, %

£:.0 Nameros de compromiso social

KP'S DEL DISENADOR GRAFICO | METRICAS PARA UN EQUIPO CREATIVO | WWWBSCDESIGNER COMES:

(BSC DESIGNER, 2020)

3.3.6 El Modelo Diana de Disefio para Manual Editorial para Catalogos
El Modelo Diana fue propuesto por Carlos Gonzalez y Oscar Olea y este esta pensado
especificamente para Disefio. Ellos proponen, con esta metodologia, que la demanda
es el principal factor a estudiar. En este modelo se consideran las fases que son la
funcional, ambiental, estructural, constructivo y expresivo.(UAPA. Métodos en el disefio
y la comunicacion visual., s. f.)
Este tipo de metodologia se trata de buscar un problema a un lugar especifico para
luego saber que repuesta dara el disefiador a esta problematica. Esta parece ser un

modelo que encaja con el Manual Editorial, ya que es una probleméatica que se observé

bastante dentro de las necesidades que tiene la empresa en Honduras.
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llustraciéon 9 Modelo Diana de Disefio

Ambientabilidad /f““_
Uso

uncionalidad

Estahilidad
/ Realizacion)

| .~ Constructividad

(Unidad de Apoyo de Aprendizaje, 2017)
3.3.7 Fases del Desarrollo del Proyecto: Manual Editorial para Catalogos

3.3.7.1. Fase Funcional
Para el andlisis de lo funcional, que se llevé a cabo en la cuarta semana, se tom6 como

punto de partida la necesidad que se tiene dentro de los catalogos. Se observo lo
funcional e importantes que son estos para las ventas en linea y para una visualizacién
del producto. Cuando se identifico el problema se vio el verdadero uso que le daban a
este. En esta fase se considera identificar los problemas por su uso, y este dentro de

esta caracteristica, fue uno de las mas requeridos por la empresa.

3.3.7.2. Fase Ambiental
En esta fase, que también se llevd a cabo en la cuarta semana, consideramos el

contexto en el que el proyecto serda empleado. Como sabemos esta necesidad se utiliza
meramente para ventas. Este es un factor importante y sabemos que el contexto de
ventas es sumamente esencial para la empresa. Las empresas desean vender mas
para que sus ganancias y valor crezcan. Ya que esto esta establecido, se puede
concluir que dentro de la fase ambiental se considera en donde se emplea la necesidad

y en Sportline América, se emplea en el area de ventas online.

3.3.7.3. Fase Estructural
Para esta fase, realizada en la séptima semana, examinamos como estaria compuesto

el proyecto y asi sentar bases de lo que seria un proyecto completo y entregable para
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sus destinarios finales. Dentro de la fase estructural consideramos establecer los
componentes y sus alcances ya que estos son elementos que dictaminan la durabilidad
y el uso que se le dara al proyecto. Para este proyecto se consideraron diferentes
caracteristicas de complemento como lo son: indice, Introduccién, Estructura y

Elementos Graficos, descritos dentro de este informe.

3.3.7.4. Fase Constructiva
La fase constructiva es una fase definitiva para el proyecto. En esta, realizada en la

novena y décima semana, emplea una prueba para resolver problemas que se pueden
observar dentro del Manual Editorial. Es una fase que determina si la propuesta
necesita ajustes para funcionar correctamente dentro de términos mas técnicos. En
esta fase se hara un control con el equipo de Marketing dentro de Sportline América
para aprobar si los elementos establecidos dentro del manual son utiles y necesarios

para los catalogos.

3.3.7.5. Fase Expresiva
Para la ultima fase, que se realiz6 entre la novena y décima semana también, es similar
a la fase constructiva solo que en esta se examina a detalle la solucion estéticamente
de la propuesta, Es decir, se observa a nivel de disefio si se puede mejorar y si
funciona a nivel estético. Para esto se hara un prototipo digital (véase Anexo 50) que se
pueda mostrar al equipo de Disefio de Sportline América para que se pueda dar una
opinidn y mejoras al catalogo.

3.3.8 Cronograma de Desarrollo y de Implementacion para Manual

Editorial

Para el Desarrollo de cada una de las fases se consider6 desde la cuarta semana, aqui

fue donde se observé la necesidad de los catalogos y su estilo. Aqui es donde
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encontramos la fase funcional y ambiental. Luego pasamos a la fase estructural que fue
establecida en la séptima semana y luego la parte de establecer la metodologia que se
utilizaria que fue establecida en la octava semana. Para finalizar, el proyecto y culminar
la realizacién se dieron las Ultimas dos semanas para considera la fase constructiva y

expresiva ya que estas van de la mano en este proyecto.

llustracion 10 Cronograma Manual Editorial

No. De Semana ] 2 Investigacién de Metodologia Fase 4 IMPLEMENTACION

Semana 4 {AGOSTO 8-13)

Semana 7 (AGOSTO 30- SEPTIEMERE 3)

Semana 8 (SEPTIEMBRE 7-10}

Semana 9 (SEPTIEMBRE 14-17}

Semana 10 (SEPTIEMBRE 21-25)

OCTUBER 2021

(Valladares, 2021)

Para el manual editorial de catalogos sera implementado cuando se haga nuevamente
un catalogo, para octubre 2021 se haria uno y por esto se considera que la primera
semana se estaria trabajando en él y mandandose a clientes de ventas en lineas la
siguiente semana, aqui en esta semana también implementariamos los indicadores de
una sola vez para evaluar la propuesta. Luego el 22 de octubre se darian los resultados

para dejar un tiempo de analizar estos numeros.

3.3.9 Presupuesto Requerido para Manual Editorial
El tiempo de un Manual Editorial requiere de mucho cuidado, ya que este es un

material que se observan muchos detalles dentro de esto, asi como el establecimiento
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de estos. Ademas, este manual tendria un maximo de 20 péginas para poder incluir
todos los componentes que el proyecto requiere.

En la siguiente tabla, se presentan 2 cotizaciones para el proyecto, consultadas al
estudio creativo Klik (véase Anexo 48) y a un FreeLancer (véase Anexo 49), por ultimo,
se incluye el presupuesto final. En el que se evallan las dos cotizaciones dandonos un
presupuesto de L 12,040.00, precio que la empresa no debe pagar ya que el

practicante realiza el proyecto.

Tabla 2 Cotizacion Propuesta 2

Proveedor Costo Tiempo de Elaboracién

Klik L 14,000.00 15 DIAS

FreeLancer L 10,080.00 14 DIAS

Presupuesto Final L 12,040.00 -
(Mirka Valladares, 2021)

3.3.10 Indicadores de Evaluacion del Manual Editorial
Los catalogos son un material que esta en directo contacto con los clientes que

compran en linea y es por esto que el objetivo de la propuesta es hacer mucho mas
factible el navegar por el catalogo con elementos graficos que se establecen dentro del
Manual Editorial.

La Escala de Satisfaccién del Consumidor (CSAT) es el KPI mas popular y califica la

satisfaccion del negocio, producto o servicio. (Steil, 2018)

Para esto mediremos que tan facil le ha resultado el proceso de comprar con la
utilizacion de un catalogo (en la que se ha establecido elementos graficos y estilo).

Dentro de la escala se consideraran las siguientes evaluaciones:
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e ¢ Qué tan satisfecho se encuentra con la utilizacion del Catalogo en su compra?
e ;Qué tan factible se le hizo encontrar un producto que fuese de su agrado en el

Catalogo?

llustracion 11 Evaluacion Encuesta Manual Editorial

L. 4 & 4b ¢

(Valladares, 2021)

Es recomendable para este tipo de evaluaciones que sean cortas y objetivas, el
porqué de que sean dos preguntas. Para medir que tan bien implementado esta el
Manual Editorial dentro de los Catalogos se espera recibir reacciones positivas de
parte de la evaluacion. Esta evaluacién tendrd como opcién 5 estrellas a 1 estrella 'y
tiene que ser implementada por medio de las ventas que se hacen en WhatsApp y

se debera medir con la siguiente formula:
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llustracién 12 Férmula de Evaluacion

Suma de las puntuaciones

CSAT (promedio)=

Total de valoraciones obtenidas

Numero de valoraciones positivas

CSAT (porcentaje)= x100

Total de valoraciones obtenidas

(lonos: Startup Guide, 2018)

La empresa espera que el 90% de las respuestas sean positivas, ya que si baja de
este numero se considerara que la propuesta de mejora no ha sido del todo util.
Esta seria implementada cuando el Manual Editorial fuese utilizado para hacer un

catalogo para evaluarlo. Sus resultados se visualizarian de la siguiente forma:

llustracion 13 Ejemplo Resultados Manual Editorial

:Qué tan factible se le hizo encontrar un producto
2Qué tan satisfecho se encuentra con la que fuese de su agrado en el Catalogo?
utilizacién del Catalogo en su compra?

e LA b & 4
1 ESTRELLAS 1 ESTRELLAS

i 20%

b 4. 8.8 64
e v e i it 5 ESTRELLAS
3 ESTRELLAS S
s

' & 8 8 8
o e ok 4 ESTRELLAS

4 ESTRELLAS I g AS 20%
20%

(Valladares, 2021)
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3.3.11 Metodologia de Christopher Alexander para Desarrollo de
Iconografia
La metodologia de Christopher Alexander establece un método mucho mas ordenado
gue otros que han sido creados en tiempos anteriores. El autor entonces propone que

se haga un analisis del problema y su solucién debe ser adaptada a una estructura

establecida antes de comenzar a hacer la realizacion del proyecto.

Dentro de la metodologia de Christopher Alexander se consideran 6 pasos: Definicion
del Problema, Analisis de Contexto, Analisis de Informacién Adquirida, Descomposicion

de Soluciones, Creacién de Solucion, Pruebas y Practica. (Burdek, 1992)

llustracion 14 Metodologia de Christopher Alexander

cONTEXTg4

PROCESO
DE DISENO

(Sanin Santamaria, 2020)

3.3.12 Fases del Desarrollo del Proyecto: Desarrollo de Iconografia

3.3.12.1. Definicién del Problema
Dentro de la definicion de problema, realizada en la quinta semana, se comprende

todos aquellos aspectos en los que la empresa, en este caso el contexto, requeria de
una ayuda y tenian falta de un aspecto en especifico, es aqui donde se identifica el
problema dentro de Impropa S. de R.L. y se establece la falta de unidad iconografica

gue se tiene dentro del material gréfico de la empresa.



56

3.3.12.2. Analisis de Contexto
El analisis de contexto, que se realiz6 en la quinta semana, se traduce a donde

empleamos este problema, donde fue identificado y asi mismo donde iria a concluir
nuestro proyecto final. Aqui, se afirmd mediante la realizacion de diferentes actividades
gue la iconografia es utilizada en Redes Sociales y P.O.P, ya que estos son los
materiales en los que se emplea iconos y simbolos para facil reconocimiento de

diferentes categorias.

3.3.12.3. Andlisis de Informacion
La informacion que es definida e identificada es sumamente esencial para el desarrollo

de soluciones. Como bien sabemos el contexto, nos lleva a realizar una investigacion
de que categorias se emplean, estas son: Accesorios, Ropa o calzado, Futbol,
Baloncesto y Ciclismo, Disponible en Tienda, Tallas, Ventas en Linea, Swipe Up,
Running y Training. Con esta informacion se observo que se ocuparian por lo menos
30 iconos para comenzar un desarrollo iconografico. Esta fase se realiz6 la sexta

semana.

3.3.12.4. Descomposicion de Soluciones
Para la descomposicidon de cada solucion, realizada en la séptima semana, se piensa

en la utilidad de cada una, se hace una lista de las que funcionan mejor y de las que
pueden llegar a ser descartadas.

Dentro de esta fase, podemos considerar la lluvia de ideas para resolver la falta de
unidad iconogréfica. Ya que, en Sportline América ya se cuenta con iconografia fue una
opcion actualizarla o como segunda opcidn crear una iconografia faltante. Sin embargo,
se considero que, si se quiere mantener una linea y unidad, se debe hacer la

iconografia desde cero y asi también se actualiza.
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3.3.12.5. Creacién de Solucién
Para la fase de creaciéon de solucion, realizada en la octava semana, se crea una

solucion a partir de la lluvia de ideas de la cuarta fase. Esta requiere que se establezca
como se va a emplear la solucion, asi como las diferentes caracteristicas de cada uno.
Esto es importante para un analisis mas amplio de lo que seria la solucion. En el
desarrollo de iconografia, podemos observar que sus componentes abarcan dos
materiales graficos (Artes para redes y P.O.P) en los que se observo la iconografia 'y es
asi como se define una solucion para la Falta de Unidad Iconogréfica.

3.3.12.6. Pruebasy Practica
Entendemos que, en esta fase realizada en la décima semana, que se realizan los

prototipos digitales para el uso de estos en su respectivo contexto. Es aqui donde el
proyecto se da como prototipo digital (véase Anexo 51) y se puede observar la
finalizacion de la solucion brindada. En este caso, el desarrollo iconografico sera

realizado y luego entregado al disefiador grafico para su debido uso.

3.3.13 Cronograma de Desarrollo y de Implementaciéon para Desarrollo de
Iconografia

Dentro del desarrollo de iconografia encontramos seis fases de proyecto que serian
clasificadas dentro de un plazo de 6 semanas. Para la realizacién de este proyecto se
comenzo por identificar el problema y en esta misma semana se realizo la observacion
del contexto de la propuesta. Luego se paso al analisis de informacién que se obtuvo y
la realizacion de diferentes soluciones para la necesidad. En la quinta fase, se escogio
y definié una solucidn que se realiz6 en la octava semana para luego pasar a una

Investigacion de Metodologia aplicada al proyecto y luego la realizaciéon del mismo en

Semana 10.
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llustracion 15 Cronograma Iconografia

Mg e Semana Fase 2 Fase 4 Fase 5 IMPLEMENTACIO|

Semana S GRS RS

Siemana B GG RTTFEFET

Semana T MAMARSTE 50 SEFTEMERE 37

Semana 0 LASF TR - A

Semana 3 AAEFTEMESE K- 1T

Semana 10 ASEFAEMGRE F-257

OCTUBER 2021

(Valladares, 2021)
Para la implementacién y Evaluacion de este se dio un mayor tiempo, ya que para este
proyecto se quiere que la iconografia sea reconocible y recordable y esto solo se puede
lograr interactuando un tiempo considerable con el proyecto mencionado. Por esto se
implementaria la iconografia en octubre 2021 y asi hacer la evaluacién después de

implementarla.

3.3.14  Presupuesto del Desarrollo Iconografico
Para el Desarrollo Iconografico de Redes y P.O.P se consideraron 40 iconos, ya que se

evalud la propuesta de realizar 20 iconos con base de linea y 20 iconos con una linea
mAs gruesa, considerando que estos podrian llegar a ser impresos. En total, los 40
iconos serian desarrollados con el tiempo y atencion debida.

En la siguiente tabla, se presentan 2 cotizaciones para el proyecto, consultadas al
estudio creativo Klik (véase Anexo 48) y a un FreeLancer (véase Anexo 49), por ultimo,
se incluye el presupuesto final para el proyecto. El precio promedio de este proyecto es

L 7,125.00
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Tabla 3 Cotizacion Propuesta 3

Proveedor Costo Tiempo de Elaboracion

Klik L 8,250.00 7 DIAS
FreelLancer L 6,000.00 9 DIAS
Presupuesto Final L 7,125.00 =

(Mirka Valladares, 2021)
3.3.15 Indicadores del Desarrollo Iconografico

Para este proyecto es sumamente importante que los iconos sean legibles y
reconocibles, ahora estos simbolos utilizados situacionalmente deben de tener una
unidad gréfica para que lleguen a tener mencionadas caracteristicas. Esto se mide con
la facilidad con la que se identifica la categoria mediante los signos involucrados. Es
importante que los clientes sean nuestro punto de partida ya que estos son los que
puede llegar a tener un reconocimiento de la marca al momento de ver una iconografia.
Es importante entonces medirlo mediante una evaluacion (de respuesta corta, si 0 no)

gue se aplique a los clientes y que tome en cuenta los siguientes aspectos:
e« ¢Losiconos son faciles de entender?

e Al momento de visualizar los iconos, ¢ Le recuerdan a Sportline América?
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llustracion 16 Evaluacién Encuesta Iconografia

(Valladares, 2021)

Para esta evaluacion se tendria que implementar online y en tiendas, ya que son las
situaciones evaluadas dentro de la iconografia. Para la encuesta online se haria una
encuesta virtual que se implemente por WhatsApp y en tiendas, comentarles a ciertos
clientes y hacerles las preguntas. Los signos tienen que ser suficientes para cubrir las
necesidades de identificacion dentro de los aspectos mencionados, estos ponen a
prueba que tan reconocibles son los simbolos (que seran desarrollados en la
propuesta) utilizados en artes y material grafico de Sportline América. La empresa
esperaria que dentro de las 2 preguntas el 85% diga que “Si” y asi se evaluaria el éxito
de esta propuesta. Este indicador seria implementado cuando las iconografias fuesen

utilizadas tanto en redes como en tiendas. Sus resultados serian visualizados asi:



llustracion 17 Evaluacion Resultados Ejemplo Iconografia

(Valladares, 2021)
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Capitulo IV. Conclusiones, Recomendaciones y Reflexiones

4.1 Conclusiones de la Practica Profesional

41.1

4.1.2

4.1.3

4.1.4

Dentro del area de disefio y marketing digital, se reconstruyeron los
conocimientos desarrollados y competencias que fueron resultado de una
experiencia laboral.

El proceso creativo de metodologias que incluye elaboracion de propuestas y
una organizacion previa fue validada por medio de bocetos y productos finales
de las actividades realizadas.

Se evaluaron conocimientos de disefio gréafico, publicidad y marketing digital
dentro de la empresa mediante la realizacion de diferentes proyectos y
solicitudes.

Durante las ultimas semanas de la Practica Profesional, se establecieron tres
proyectos de mejora que ayudarian a una facil organizacion y mejoramiento del
tiempo y calidad de los trabajos entregados. Para la primera propuesta
encontramos un Manual de Induccion que reune todas las caracteristicas que
se deben entender para los materiales graficos. La segunda propuesta, el
Manual Editorial, que ayuda a organizar y darle un estilo a los catadlogos y por
ultimo Desarrollo Iconografico, que establece una linea grafica para los iconos

utilizados en cualquier material.
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4.2 Reflexiones Sobre la Experiencia de Préactica

4.2.1 Todo el conocimiento que se adquiere dentro de la carrera de Disefio Grafico
es parte del conocimiento y desarrollo como profesional, asi mismo, para
completar este conocimiento también se debe explorar esa experiencia laboral.

4.2.2 Crecer dentro de un entorno profesional es de suma importancia ya que aqui
es donde se observan las herramientas que en un futuro se pueden utilizar, asi
como técnicas, conceptos y una experiencia que es esencial para este
mencionado crecimiento.

4.2.3 Muchas oportunidades de mejorar se exponen en la experiencia de practica
laboral, tomar en cuenta la responsabilidad, puntualidad y diligencia para

mejorarlas cada vez que se pueda.

4.3 Recomendaciones

43.1 Recomendaciones a la Organizacion
4.3.1.1. Implementar el Manual de Induccion y Manual Editorial con futuros

practicantes y miembros de la empresa para mantener unidad grafica y que esta
tenga l6gica ante los clientes y publico objetivo.

4.3.1.2. Mantener organizacion constante de archivos y elementos graficos ya que
muchos se pierden dentro del equipo proporcionado por la empresa.

4.3.1.3. Asignar las tareas y solicitudes con un margen de tiempo necesario
durante la semana asi se organiza mucho mejor la duracion de la elaboracion de

las actividades.
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4.3.2 Recomendaciones a la Universidad
4.3.2.1. Considerar un plazo mas largo para la practica profesional y realizaciéon y

proyecto de graduacion ya que el plazo de 10 semanas es un periodo muy corto
para aprender todo lo necesario.

4.3.2.2. Actualizar le pensum con clases de Marketing Digital y Comunicacion
Digital, ya que es una herramienta muy util que las empresas estan necesitando
en los ultimos afos.

4.3.2.3. Proporcionar equipo de calidad para las clases y talleres de la Escuela de
Arte y Disefio ya que son carreras que evolucionan a pasos acelerados con

nuevas tecnologias y que seria muy Util aprender con equipo de calidad.

4.3.3 Recomendaciones a Futuros Practicantes
4.3.3.1. Organizar todo el tiempo necesario para la realizacién de la Practica

Profesional en conjunto con su respectivo informe y asi poder cumplir con todas
las asignaciones entregadas.

4.3.3.2. Considerar que todo el conocimiento es necesario, incluso si este se sale
del area trabajada.

4.3.3.3. Intentar seguir la linea grafica que ya tiene establecida la empresa,
incluso si no se tiene un Manual de Identidad Visual, por medio de la

observacion de trabajos anteriores o trabajos publicados en redes.
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Glosario

. Behance: Es una herramienta perteneciente a Adobe que permite a creadores a
publicar sus trabajos ya sea de disefio grafico, fotografia, ilustracién y demas
ramas. Es una fuente muy util para inspiracion.

. Branding: Es la expresion de la identidad de una compafiia manifestada a
través de un grafismo que la representa desde el punto de vista
material.(Branding, 2020)

. Call-to-action: Es un estimulo que trata de inducir una respuesta inmediata del
publico, este término es utilizado en marketing Digital.(Call to Action, 2017)

. Copy: Un copy es una frase importante que se utiliza para artes, campafas y
que sobre todos comunica de que va el objetivo de esta. El copy debe ser una
frase corta la mayoria del tiempo.

. FreeLancer: Es aquel que realiza trabajos o tareas puntuales para un tercero,
son trabajadores autbnomos, siendo estos cominmente Disefladores Grafico,
Web o incluso llustradores.

. Habladores: Los habladores son parte del P.O.P y estos son pequeiios artes
hechos de cartén o PVC que se ponen en mesas para comunicar lo que se
necesite.

Iconografia: Representacion de una realidad o términos determinados.
In-Store: Esto hace referencia a que la mercancia o material esta dentro de las
tiendas, fue transportado para que se pudiera tener dentro de la tienda.

. LinkedIn: LinkedIn es una red que conecta a varios usuarios con empresas,

esta red es de uso empresarial.
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10.Marketing Digital: Es la aplicacion de las estrategias de comercializacion
llevadas a cabo en los medios digitales. Todas las técnicas del mundo off-line
son imitadas y traducidas a un nuevo mundo, el mundo online. (Digital, s. f.)

11.Montaje: Fotografia conseguida con trozos de otras fotografias y diversos
elementos con fines decorativos, publicitarios, informativos. (ASALE & RAE, s. f.)

12.P.0O.P: El material POP, en inglés conocido como Point of Purchase displays, es
la publicidad impresa o digital colocada cerca a los productos anunciados
procurando que el cliente interactie con el producto. (CityTroops.com, s. f.)

13.Posts: Este término se refiere a las fotografias, artes y diferentes materiales
visuales que son subido a plataformas de redes sociales.

14.Publico Meta: Es un grupo de personas que la empresa elige como futuros
clientes de su producto o servicio. Es para ellos que las acciones de marketing
se centraran.(Publico Objetivo, Buyer Persona y Cliente Ideal, 2020)

15.Social Media Manager o Community Manager: Es esa persona que se
encarga de manejar las cuentas de redes sociales como Facebook e Instagram
de una empresa, esta idea las descripciones de cada posteo.

16.Stock: Termino anglosajon que se refiere al conjunto de mercancias o productos
gue se tienen almacenados en espera de su venta o comercializacion.

17.Stories: Este término anglosajon se refiere a un posteo que usualmente se hace
en Instagram, aunque nuevas redes sociales también lo han implementado. Este

es un formato vertical que desaparece después de 24 horas de haberse puesto.
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18.Swipe-Up: Esto se refiere a una accion que se hace cuando se colocan links en
historias de Instagram, se desliza para arriba con el dedo y asi se redirecciona a
una péagina web al usuario.

19.Swoosh: Este hace referencia al “cheque” de Nike, este es un simbolo famoso
por su interpretacion de la marca y también es utilizado como icono para
identificar que la marca esta siendo promocionada.

20.Visual Merchandasing: Esto se refiere a la practica en las tiendas de optimizar
la presentacion de productos para resaltar mejor sus caracteristicas y beneficios,
es decir, que se arreglen los productos de tal manera que se vean atractivos y

gue los clientes quieran comprarlos.
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1. Anexo 1: Artes P.O.P Sportline Galerias
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2. Anexo 2: Montaje Actividad 1: Banner Logos
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3. Anexo 3: Montaje Actividad 1 Cuadrante
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4.  Anexo 4: Montaje Actividad 1 Banner Uno
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5. Anexo 5: Montaje P.O.P Olimpia
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6. Anexo 6: Arte para Redes “Descuento de Mochilas”
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7. Anexo 7: Boceto Actividad Arte para redes “Descuento de Mochilas”
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8. Anexo 8: Cuadrantes para Puma, Nike y Converse
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9. Anexo 9: Columnas P.O.P Kicks
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11. Anexo 11: Bases de Producto Golf
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12. Anexo 12: Boceto Arte de Revelacion y Expectativa
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13. Anexo 13: Arte Revelacion y Expectativa
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14. Anexo 14: Imagenes WhatsApp Kicks

E=I=mEA= A

ENVIOS

*Adentro de San Pedro Sula:

@ Kicks.honduras @ Kicks.honduras

K K
KIC)S KIQ)S

(Valladares, 2021)

(Valladares, 2021)

LUNES A DOMINGO
10:00 AM - 7:00 P.M

©

City Mall, San Pedro Sula

@ Kicks.honduras
© 31867531

K
KIQ)S

83



Si necesitas envio de producto te recordamos que el método
de pago es por medio de deposito o transferencia a cuenta BAC
Credomatic:

JOSE ABEL MEMBRENO SORTO
729061

© Kicks.honduras Kicks.honduras

© city Mall, San Pedirc
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15. Anexo 15: Catdlogo SLA Choluteca
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16. Anexo 16: Habladores Evento Olimpia
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17. Anexo 17: P.O.P Olimpia
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18. Anexo 18: Catalogos de Saldos CAT
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19. Anexo 19: Catédlogos de Saldos MPT
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20. Anexo 20: Catalogos de Saldos SKC
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21. Anexo 21: Catalogos de Saldos SKM
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22. Anexo 22: Catalogos de Saldos SKT
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23. Anexo 23: Catéalogos de Saldos CMT
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24. Anexo 24: Arte de Camisas P.O.P
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25. Anexo 25: Ficha Informativa

PUMA FACE MASK 3.0 (SET OF
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MATERIAL INFORMATION
INNER SHELL: 100% polyester
LINING: 100% cotton

SHELL: 78% polyamide, 22%
elastane

MATERIAL INFORMATION
INNER SHELL: 100% polyester
LINING: 100% cotton

SHELL: 78% polyamide, 22%
elasta
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26. Anexo 26: Arte FicoPOS
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27. Anexo 27: Arte Vacante de Social Media

iEstamos
Contratando!

Vacante de Social Media

Requisitos:

Género: Femenino o Masculino

Edad: Mayor de 20 afios

Profesién: pasante o titulado de la carrera
de Publicidad o Mercadeo.

Conocimiento basico de Disefio.
Experiencia laboral en el area

Idioma: Espafiol 100% - Ingles: 70% a 80%
Excelente ortografia y redaccién.

Disponibilidad inmediata.

Perfil:
Capacidad de analizar e implementar
una campana digital siguiendo procesos

de marca.

Capacidad de generar reportes y analisis.

Buena presentacion
Preferiblemente que le guste ver deportes. '
Proactivo

Interesados enviar su CV a:
rrhh@sportline.com.hn

SPORTLINE

IC. A%

(Valladares, 2021)

99



100

28. Anexo 28: Arte para CajaP.O.P
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‘COPIE EL CODIGO @R ¥ UN ASESOR DEVENTAS SE COMUNICARA
‘CON USTED.

JAHORA PUEDES HACER TUS COMPRAS POR
MEDIO DE WHATSAP!

COPIE KL CODIOO @R ¥ UN ASESOR DE VENTAS 5E COMUNICARA
CON USTED.

fO©

IAHORA PUIDES HACER TUS COMPRAS POR
'MEDIO DE WHATSAPP!

‘COPIE B CODIGO GR Y UN ASESOR DE VENTAS SE COMUNICARA
‘CON usTED.




(Valladares, 2021)

29. Anexo 29: Artes Cierre de Cuenta Kicks

HONDURAS

AHORA SOMOS
K
KICQIS

P
£

SIGUENOS EN

@KICKS.HONDURAS

HONDURAS KICKS

(Valladares, 2021)

HONDURAS

AHORA SOMOS
K
KIOIS

SIGUENOS EN

@KICKS.HONDURAS

HONDURAS KICKS
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HONDURAS

AHORA SOMOS
K
KICIS

@KICKS.HONDURAS

HONDURAS KICKS
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30. Anexo 30: Bases para Stories NFL

)

¢Aqui se hace la pregunta?

a ¢Aqui se hace la pregunta?
¢Aqui se hace la pregunta? CAl

SPORTLINE

NOMBRE DEL PRODUCTO

GANADORES

ys.
Cowfoys

|

Raiders

14 DE SEPTIEMBRE

SPORTLINE SPORTLINE

(Valladares, 2021)
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31. Anexo 31: Boceto de Columna para Nike Factory

S
) =

(Valladares, 2021)

32. Anexo 32: Arte de Columna para Nike Factory

The Rebirth of Air

(Valladares, 2021)
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33. Anexo 33: Volante Sportline Centro

9

P—— Primerq Calle

CONTACTANOS e Nl
(O BRI3-3358 e o @

@

@9'
» >

-—

374764 02

TRAIN
11,655.95 11.655.95

é / fita Avenida, Esquina opuesta al antiguo
- edificio del registro nacional
e 1as personas

BASKET CLASSIC XXI SPORTCAT

380738 04 374923 02 372605 01

11.765.9 12.205.95 11426.86

SPORTLINE SPORTLINE

(Valladares, 2021)
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34. Anexo 34: Arte Descuento en Redes Nike Factory

HASTA 50%
DE DESCUENTO

*Aplican Restricciones

WhatsApp: 8874-7000

NikeFactoryStore

(Valladares, 2021)



35. Anexo 35: Catalogo Sportline Kids 2x1 Nicaragua

en ropa NIKE

DOWNSHIFTERS DOWNSHIFTER S
c155099 c1559.90

WEARALLDAY
€269595
-

o é
FLEX RUNNER REBEL REVOLUTIONS
€ 212595 ©219595

BOYS FUTURA SET
C 947975

i
cimes

HBR JERSEY SHORT
carers

(Valladares, 2021)

-

" JoRpaNIMO
ciasss camsss

COURT BOROUGH LOW o) 8
©202595

Sportline Kids
Galeria Santo Domingo
8731- 4444

Sportline Kids
Metrocentro
7804 - 3521

A ™
Picos p o .
caomes ),

JORDANIMID
€335595

DI TOP & SHORT SET
c a9

wonyrme [
casrers
\

74

NSWLEGOING
c297.975

106
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36. Anexo 36: Catalogo Sportline Kids 2x1 Honduras

— s
en ropa NIKE —
o
) 4 e
PRE-ESCOLAR = =

(Valladares, 2021)
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37. Anexo 37: Banner para Facebook Olimpia

» o ® o

(Valladares, 2021)

38. Anexo 38: Catadlogo Converse Nicaragua

CATALOGO CATALOGEE CATALOGO |

SEPTIEMBRE

(/

(Valladares, 2021)
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CABALLERO

(Valladares, 2021)
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J00.0

‘one sTAR Ao comverse sovs £L oisThTO

[

CHUCK TAYLOR ALL STAR.

ACCESORIOS

CONTACTANOS GONTASTANGS oa_

MoNo cHUEK cAP ‘conveRse cHucKk 70 AP

Santo Domingo
8462 - 1982

T Metrocentro
i 3 8983 5408

CONVERSE LoCK Up BASEBALL CAP

>

(Valladares, 2021)
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39. Anexo 39: Banner P.O.P Sportline PUMA y Futbol

(Valladares, 2021)

(Valladares, 2021)

40. Anexo 40: Artes de Aniversario Honduras

“ Gracias a Sportline
obtuve mucho
conocimiento sobre el
mundo deportivo,
moda y el retail. ”

Alejandra Cruz
cade .

Alejandra Cruz
Mercadeo, Hondura

“ Hacer lo que me gusta
en una empresa como
“ Hacer lo que me gusta ::w::i»'l:o ha ;:.:‘l::' un
en una empresa como pacEe
Sportline ha tenido

un gran impacto en mi. "

Andrea Prado

Recursos HUMmanos, Honduras

(Valladares, 2021)
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“ Spartline ha sido mi
leccion de vida tanto
“ Sportline ha sido en el tema laboral
mi leccién de vida como en el persanal. ™
tanto en el tema
laboral como en el
personal. "

Antonio Suguijara

2854

“Trabajar en Sportiine
“Trabajar en Sportline ha sido una experiencia
a sido una experiencia

de conocimiento .”

de conocimiento .”

Byron Rivera

Byron Rivera
Tienda, Hondur as

4 Cada dia en Sportline
*Cada dia en Sportline ©5 un nueva reto liehe!
es un nuevo reto lieno de ::,::Z‘:"‘;";’:;m para
oportunidades para
aprender y seguir
creciendo. ™

Cristel Lara

Cristel Lara

2rida, Honduras ﬁ
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“Sportline s
dosompefiar mi trabajo
con parsenal altaments

4sportline es desemperiar o
mi trabajo con personal objetivo, Exita "
altamente calificado y

remar todos hacia

mismo objetivo, Exito .”

Gersson Fiallos.

GeySson Fiallos

Si s, Hondura:

- Agradezco Ia oportunidad
de crecer ySentirme en
familia, de verdad es la
mgjor experiencia,

“ Agradezco la oportunidad
de crecer y sentirme en
familia, de verdad es la
mejor experiencia. "

Jennifesiirdomo|
SRR, .

Jennifer Perdomo
Contajdiliciacy

(Valladares, 2021)

“Es un orgullo y un honor
ser parte de Sportline. ™
“Es un orgulio y un honor

ser parte de Sportline. ”

Jonathan Alvarez

a, Honduras

“Sportline, mas que un
trabajo, ha sido un lugar
de oportunidades de

“ Sportline, mas que un crecimiento. ™
trabajo, ha sido un lugar

que me ha brindado

oportunidades de

crecimiento. "

Kevin Linares
Tienda, Hondiase,

Kevin Linargs,
Tiend: ="




116

* Qraulloss it esciunecey
a Sportline que cuenta

“ Orgulloso de con un'aito grada de-

pertenecer a Sportline compromIse al culdade. *

que cuenta con un alto

grado de compromiso al

cuidado. "

Mauricio Medina

Adrminist n, Honduras

“Para mi trabajar en

Sportlne sigrifica

crecimiento profesional
“ para mi trabajar en y porsonali®

y personal. ”

Pollet Canadas
ede cade,

o

“Trabajar en Spartline
5 i es de gran orgulio y

“Trabajar en Sportline satisfaccion personal. ™

es de gran orgullo y

sastifacion personal. "

Rene Lopez
end ;

Rene Lopez

Tienda, Hon

%

(Valladares, 2021)



“ Formar parte del equipo
Sportline me motiva a
diario a trabajar y
aprender todos los dias. ”

Ricardo Paredes

Tienda nd

:
y

:
:

y

“Sportline me ha permitido
desarrollarme en una irea
que me apasiona. "

Victoria Pacheco

Visual Merchandising, Hondure

“He logrado alcanzar
muchas de las metas en
mi vida gracias a
Sportline.”

Yadira Santos

Tienda, Honou

%

“ SportLine significa una
gran oportunidad de
crecimiento. ”

Yefri Alvarenga
, Honduras

(Valladares, 2021)
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“ Formar parte del equipo
Sportiine me motiva a
diaric' EfaBajary:
aprender todas los dias.

Ricardo Paredes
T o

“sportline me ha permitido
rrollarme en una drea
‘que me apasiona. ™

Victoria Pacheca
sl Wechandiing o

NagiseSantos
B8 Honduna

“ Sportfine significa
una gran oportunidad
de crecimiento.”



41. Anexo 41: Artes Aniversario Nicaragua

Josy Zeledén

Tiendas, Nicaraguis

Marlene Medina

Merca 3 aglis

Mercedes Mayorquin
Tiendas, Nicaragu -

“ Tengo la opotunidad
de ser creativa, ejercitar
Ia mente, inspirar a mis
compaiieros haciendo
un buen trabajo. "

Josy Zeledd

“ Trabajar en
Sportline es
rodearse de
talento y
cretividad. "

Marlene Medind
= ratius

y -

“ Sportline es una
empresa que valora
el talento joven que
brinda la oportunidad
de crecer.”

Mercedes Mayorquin

un buer trabajo. *

“Trabajar en Sportline
‘es rodearse de talento
¥ cretividadag

“sportiine s una
‘empresa que valora
el talento joven que
brinda Ia SpgRtURIdad
gdecrecer.”

118
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“ Sportline es una Ssaicio

experiencia unica badriois g
de apoyo, liderazgo fie s
demostrar que

unidos podemos

llegar mas lejos.

VAISHEHA rison
CORRRRY. c: 2.

Valeria Harrison
3 BNIcaragua

%

“ "‘_Spoﬂlln.ulma

’Sportline es una o
férmula exitosa de o que hacen. *
personas que aman

lo que hacen.”

Zorayda Ramirez

Compras, Nigafacua

%

(Valladares, 2021)

42. Anexo 42: Catalogo Mochilas Sportline Kids
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NIKE BRASILIA NIKE ELEMENTAL
BAG069-304 ng030-831
L463.99 L648.99

NIKE ELEMENTAL NIKE CLASSIC
cvesas-on e
L613.99 L578.99

NIKE CLASSIC

k673-310

L520.99

NIKE ACADEMY
197595

NIKE CLASSIC BERKELEY TRBI

1L825.95 L1675.85

CENTASTANCS CONTACTANOS

NIKE CLASSIC BERKELEY TRBP
1538.99 L1,675.95
@ 3197-4633
NIKE BRASILIA BERKELEY TRB
pe SERRRLY T3P FAST LN
1599.99 L1675.95

(Valladares, 2021)



43. Anexo 43: Fotografias Sin Edicion Camiseta del Olimpia

=

i

=
R G

(Valladares, 2021)

44. Anexo 44: Fotografias Finales Camiseta del Olimpia

imbro

h Ban,co. ‘ :
Atlantida ¢ “ Banco
Atlantida
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(Valladares, 2021)
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45. Anexo 45: P.O.P Kicks

(Valladares, 2021)

46. Anexo 46: P.O.P Sportline América

CONVERSE




(Valladares, 2021)

47. Anexo 47: Manual de Induccién

SPORTLINE

GUIA DE INDUCCION AL MATERIAL GRAFICO IMPROPA HONDURAS 2021

e 6 ERCOON i AT KO VSR FORIOS 311

iNDICE

BIENVENIDA
MISION Y VISION
;QUE HACEMOS Y PORQUE?

(Valladares, 2021)

PAG 2
PAG 3
PAG 4

1. MANEJO DE MARCA

Ubiatitn del Isolugy: Sportline: América
Ubicacién del Isologa: Sportfine Kids
Ubicacién del Imagotipo: NFS

Ubicacién del Imagotipo: Kicks

Color del Isologo: Sportline América
Color del Isologo: Sportline Kids

Color del Imagotipo: NFS

Culur ded limayotipu: Kicks

2. DENTRO DE TIENDAS

Tipagrafiac
Fotografias

Tamanos

2. RRSS

Tipografias
Fotografias
Tamaios

PAG 5

pay s
pagé
pag7
pig8
pag9
pag10
pag
dy 12

PAG 13

pig 13
pig1s
pag19

PAG 20

pag20
pag22
pag23

4, FORMATOS Y RESOLUCIONES PAG 24
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AL AT KD LIRS ¥

BIENVENIDA

Te damos una cilida bienvenida a
la empresa Impropa S. de RL,
localizada en San Pedro Sula.
Cémo sabras ahora eres parte del
equipo de Mercadeo y estards
trabajando con las marcas
Sportline América, Sportline Kids,
Kicks y Nike Factory.

En el 4rea de mercadeo
trabajamos matariales, proyectos,
actividades y demds para
promover las tiendas, el orden y
las ventas de esta.

Para esto tendras que obtener el
conocimiento necesario  para
manejar las marcas antes
mencionadas y asi realizar un
excelente trabajo, que sabemos
podris hacarlo. Sportline América
(Impropa S. de R.L) es una cadena
de tiendas deportivas en
expansién que cuenta muchos
anos en el mercado. Esta tiene
presencia en 7 paises: Honduras,
Nicaragua, El Salvador,
Guatemala, Republica
Dominicana, Colombia y Panama.
iDe nuevo, te damos Ia
bienvenida v te deseameos mucho
éxito!

PAG 2
WA (08 AL WATERAL G PP RS
Estamos comprometidos a ser la
mejor cadena de
productos atléticos y de moda
deportiva. Excediendo
expectativas de nuestros clientes,
a través de la innovacién y el
trabajo en equipo de un personal
entusiasta, dedicado y altamente
calificado.  Garantizando
maximizacion del
inversién.
Ser la mejor cadena atlética de las
américas, posicionandonos como
el destino de
excelencia.
nuestros principios de ética y
compromiso permanente con la
comunidad.
PAG 3

(Valladares, 2021)
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1 5 WO AL WATERAL KD LAPACPS KOV 201

¢ QUE HACEMOS
Y PORQUE LO
HACEMOS?

Estamos en constante desarrollo
de proyectos y actividades para
poder realizar una labor que se
adapte a las necesidades de la
empresa. Esto, como disenadores
y community managers, requicre
que saquemos material gréfico,
adaptaciones, posts y P.O.P para
las tiendas.

Que sé dé a conocer la empresa
por su calidad de producto, pero
también por su manera de darle al
cliente lo que necesita, traducir
esto es nuestra labor y nuestro
objetivo. Queremos que nuestro
equipo brille y se tome el tiempo
de realizar una excelente labor
para representar la empresa.

PAG 4

Sl BE BN 41 TR GOAFICO MPEPA MADRLIS 31

» 1. MANEJO DE MARCA
Ubicacion del Isologo: Sportline América

T e DIFERENTES UBICACIONES DE ISOLOGO

se ubica, dentro de los artes, de
la siguiente manera.

Dentro de estos ejemplos se
incluye diferentes situaciones
en las que se puede ubicar el
logo. Sin embargo, procurar
que el lLogo de Sportline
América siempre esté colocado
al final del arte, es decir que sea
el cierre.

Se puede colocar en la esquina
inferior izquierda, en el medio y
final o debajo de la frase que se S
|m:luya en el arte. Kecordar que
en P.O.F o artes para tienda el
logo no es necesario incluirlo.

Izquiorda Inforior Final Dobajo del Copy

PAC 5

(Valladares, 2021)
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S 6 BN AL AT EAIICD PSP MONBRIS 10)

» 1. MANEJO DE MARCA
Ubicacion del Isologo: Sportline Kids

DR ke RO DIFERENTES UBICACIONES DE 1S0LOGO

ubica, dentro de los artes, de la
siguiente manera.

Dentro de estos ejemplos se
incluye diferentes situaciones
en las que se puede ubicar el
logo.

Se puede colocar en la esquina
inferior derecha, y arriba de la
frase que seincluyaen el arte o
por si solo. Recordar que en
P.O.P o artes para tienda el logo
no es necesario incluirlo.

Derecha Inferior Arriba

PAG &

B ACDON AL TR GO0 MEHA NS LIS 3231

» 1. MANEJO DE MARCA
Ubicacion del Imagotipo: Nike Factory

UBICACION

El imagotipo de Nike Factory DIFERENTES UBICA(IONES DE |MAGOTIPO

Store (NFS) se ubica. dentro de
los artes, de la siguiente
manera.

Dentro de estos ejemplos se
incluye la situacion en la que se
puede ubicar el logo.

Se puede colocar en la parte
inferior. Recordar que en P.O.P
o artes para tienda el logo no es
necesario incluirlo, sin
embargo el isotipo  del
“swoosh”  estd  permitido
utilizarlo en P.O.P, siempre
utilizarlo al final del arte o
imagen.

Final Final

PAG 7

(Valladares, 2021)
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o 55 TN AL T ERAECD PSP SN LIS 20

» 1. MANEJO DE MARCA
Ubicacion del Imagotipo: Kicks

UBICACION

B imaqotino de Kicks se uble, DIFERENTES UBICACIONES DE IMAGOTIPO

dentro de los artes, de la
siguiente manera.

Dentro de estos ejemplos se
incluye las situaciones en la
que se puede ubicar el logo.

Se puede colocar en la parte
inferior o debajo del copy o
frase utilizada para la campana
o arte. Recordar que en P.OP o
artes para tienda el logo no es
necesario incluirlo.

Debajo del Copy

PAG 8

» 1. MANEJO DE MARCA
Colores del Isologo: Sportline América

COLORES

Fara s colres delisologo de COLORES DELISOLOGO

Sportline América es
unicamente permitido utilizar
las versiones en blanco y negro.

Estos son los colores oficiales y
permitidos para el isologo.
Versién Blanco

SPORTLINE ...

(Valladares, 2021)
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» 1. MANEJO DE MARCA
Colores del Isologo: Sportline Kids

PAG 10

» 1. MANEJO DE MARCA
Colores del Imagotipo: Nike Factory

-~

NikeFactoryStore

PAG 1T

(Valladares, 2021)
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G B MOOC0A L WAL ERAFVCE PRI A NS 2071

» 1. MANEJO DE MARCA
Colores del Imagotipo: Kicks

PAG 12

i 26 ARCCIN ki AT GFICE PRI MRS 71

» 2. DENTRO DE TIENDAS

TIPOGRAFIAS

FUTURA STD

Uso

Este es el nombre de una de ks tipografias
que se utilizara en todo el material dentro
de latienda como: Letreros de

muebles, T

yotros.

(Valladares, 2021)

ABCDEFGHLIKLMNOPQRSTUVWXYZ AEIOU — furusa sio usi connenseo
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ AEIOU —furues 510 50w conoenstn

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ AEIOU —ru1u2 <10 2ot convenseo osuiae
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ AEIOU — 11w 1o txima st
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» 2. DENTRO DE TIENDAS

TIPOGRAFIAS

DRUK WIDE

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ AEiOU

°°°°° ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ AEIOU Ik
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ AEiOU

PAG 14

» 2. DENTRO DE TIENDAS

FOTOGRAFIAS

RUNNING B

PAG 15

(Valladares, 2021)
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» 2. DENTRO DE TIENDAS

FOTOGRAFIAS

TRAINING

uso

Para esta categoria se puede utikzar este tipo
de fotografias para material dentro de la
tienda como: Columnas y Banners.

PAG 16

» 2. DENTRO DE TIENDAS

FOTOGRAFIAS

DEPORTES

uso

Para esta categoria se puede utiizar este tipo
rin ftngnafiac pars matarisl dantm do |3
tienda como: Columnas y Sanners.

PAG 17

(Valladares, 2021)
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» 2. DENTRO DE TIENDAS

FOTOGRAFIAS

CASUAL

uso

Para esta categoria se puede utiizar este tipo
de fotografias para material dentro de |2
tienda como: Columnasy Bancers

PAG 18

» 2. DENTRO DE TIENDAS

TAMANOS

COLUMNAS

Las columnas, que usualmente
son columnas fotograficas
tienen medidas de 23x95
pulgadas.

CUADRANTES DE PARED

Estos cuadrantes estan
colocados en paredes de
calzado y son cuadrados,
miden 23x23 pulgadas o
21.5x21.5 pulgadas.

BANNERS

Estos son colocados arriba y
estan colocados en paredes,
miden 95x23 pulgadas.

(Valladares, 2021)

23x23
21.5¢21.5

PAG 19
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6 N ¢ I SR D OO B0 17

» 3. RRSS

TIPOGRAFIAS

POPPINS

Uso

Este s el nombre de una de las tipografias
que s utilizara en todo el material dentro

I S ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ AEIOU —ror
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ AEIOU 0
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ AEIOU — rorsivs xiix 8010 11c

PINS REGULAR

S BOLD

PAG 20

» 3. RRSS

TIPOGRAFIAS

MONTSERRAT

uso

Este e3 el nombre de una de kas tipografias
ue 5 utiizara en todo el material dentro

deredes coma: Posts e Mistorias ABCDEFGHIIKLMNOPQRSTUVWXYZ AE]OU — MONTSERRAT LIGHT
ABCDEFGHIIKLMNOPQRSTUVWXYZ AEIQU — HONISEssaT recuusk
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ AEIQU — 10115t 500

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ AEiGU — /017541 emison

PAG 21

(Valladares, 2021)
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» 3. RRSS

FOTOGRAFIAS

uso

Para las fotografias es necesario utilizar
modelos y referencias de fondo transparente
asi estas se pueden utdizar en las diferentes
fondos de los artes.

i

l‘ E?l?écn‘,lld a

PAG 22
» 3. RRSS
AHORA SOMOS /
n )
POSTS KIOIS —  1200%628
Para los pasts tanto de Instagram como de Por | ra d
e e o ot TR 0 L 1,000.00
pixeles y 12002628 poxeles.
HISTORIA
8 —  1080%1080
“en ropaNiKE |+
1080X1920
PAG23

(Valladares, 2021)
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» 4. FORMATOS Y RESOLUCIONES

ENTREGA DE SOLICITUDES

TIENDA

TIENDA

COLUMNANIKEFACTORY_23X95.TIFF

OLIMPIAGIVEAWAY _1080X1080.1PEG

PAG 24

SPORTLINE

(Valladares, 2021)
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48. Anexo 48: Cotizacion Klik

COTIZACION
CLIENTE
Fecha: 08v20/2021
Mirka Vallsdares
DESCRIPCION TIEMFPO ary PRECIO
Manual de Induseidn - 1 L.10,000.00
Manual Editarial (con base de 3 cambios) - 1 L. 14,000.00
leonograiia para Redes y Banners 30 L. 8,250.00
TOTAL L, 33,000,00
TERMING §

1. Muesira forma de pego &n Kiik, &5 un 50% del totel al principio del proyecio y el
edro 50% al finalizar nuestros sarvicios,

2. Se suma un costo extra de 26 |ps, si el cliente no tiene cuenta BAC,

3. Depositar a: Valeria Carolina Castillo Villalvir cta. bag 744278341

(Klik: Estudio Creativo, 2021)
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49. Anexo 49: Cotizacion Freelance

CHINCHILLA

—— D[Disenador Grafico ——

Cotizacion

proyecto tamano observaciones tiempo

manual de
imduesian

Manual para estilo

2 Marual editarial de los
editarial

catalogos -
T s Lps. Lps.
=L femnns 6,000 &,000

leamagral ia

total RN

[/
Cliente: Mirka Valladares L '_,_.a/

Fecha: 20/09/2021

(Chinchilla, 2021)



50. Anexo 50: Manual Editorial para Catalogo

GUIA DE CATALOGOS SPORTLINE AMERICA 2021

iNDICE

INTRODUCCION PAG 2 1. ESTRUCTURA

Portada
Contraportada

Paginas

2. ELEMENTOS GRAFICOS

Paleta de Colores

Folios

Tipografias

Elementos de Navegacion
Visualzacién del Producto

(Valladares, 2021)

PAG 3

pig3
pig4

PAG 6
pag6

pag7

pag 11
pag 14
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INTRODUCCION

En Sportline América estamos en
constante produccion de
Catilogos y es por esto que es
necesario que sus elementos y
estética estén establecidos.

Esta guia es una ayuda para la
elaboracién de Catdlogos
Mensuales que se utilizan en
Ventas en Linea de la marca
Sportline América.

De esta manera podemos utilizar
esta guia para elementos
recurrentes dentro de los
Catalogos.

PAG 2

1. ESTRUCTURA

PORTADA

PORTADA

Para la portada tenemos diferentes opciones
que considerar. Sin embargo, es de suma
importancia que |3 portada contenga una
fotagrafia acorde con Io que se venda en el
Catdlogo. También es importante incluir el
togo en un cintillo debajo con el isologo.

L3 portada debe contener un cntillo amiba
también que contenga ia palsbra “Catslogo”,
¥2 sea repetida como se muestra en |a primera
portada o sola, como en el resto de opciones.

£ esencial incluir |a Edicion u es un catdlogo
mensual o categoria si es un Catilogo para
una situacidn especifica.

(Valladares, 2021)

:

CATALOGO
ROPA DAMA

PAG 3
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1. ESTRUCTURA

CONTRAPORTADA

CONTRAPORTADA

Para la contraportada se incluira el isalogo de
Spartline América y/o sl ndmers scpocificads.

Para la contraportada e necesarlo seguir una
paleta de colores mas sobeia

SPORTLINE
MERIC A+ 4 Sportline MegaMall
©5555-5655

Sportline CityMall
05555-55655

SPORTLINE

PAG 4

1. ESTRUCTURA

PAGINAS

PAGINAS

8 miximo de paginas Indluidas en un Catdlogo
de Sporthne América es de 20 piginas.

£5 necesario que nuestro archivo no sea pesado
212 hora de exportardo y que no se incluya todo
o producto sin que se visualice el producto
con mas stock.

£ tamano de ka3 paginas siempre serd
1080x1920 pax

rAG 3

(Valladares, 2021)
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2. ELEMENTOS GRAFICOS

PALETA DE COLORES

COLORES PRINCIPALES COLORES PRINCIPALES

Nuestros colores princi oy
blanco para mantener v
colan asa
o a marca y los
colon ilizados.

#000000  #FFFFFF

COLORES SECUNDARIOS

#E3E3E3 #020023  #4F5163  #32343F #BCOCIS

PAG &

2. ELEMENTOS GRAFICOS

FOLIOS

NUMERACION DE PAGINA

FOLIOS

CABALLERO 1

PAG 7

(Valladares, 2021)
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» 2. ELEMENTOS GRAFICOS

TIPOGRAFIAS

FUTURA STD

BOLD r oo
CONDENSED  ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ AEIOU
U0 0123456789

Esta tipografia seria utilizada en follos.

» 2. ELEMENTOS GRAFICOS

TIPOGRAFIAS

DRUK WIDE
BOLD

Uso ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ AEIiOU
e —— CleseBeTED

(Valladares, 2021)
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b 2. ELEMENTOS GRAFICOS

TIPOGRAFIAS

RALEWAY ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ AEIOU

0123456789 puirway sold
Uso

e ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ AEIOU
0123456789 RALEWAY BLACK

PAG 10

» 2. ELEMENTOS GRAFICOS

ELEMENTOS DE NAVEGACION

CATEGORIAS SEPARADOR DE CATEGORIAS

CASUAL

rAg 11

(Valladares, 2021)
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» 2. ELEMENTOS GRAFICOS

ELEMENTOS DE NAVEGACION

NOMBRE
L

e dem B NOMBRES, CODIGOS, PRECIOS
CODIGO
e
bttt b ek RS-2K MR DOODLE RS-2K MR DOODLE

374213-01 374213-01

PRECIOS L.3,245.99 L.1,499.99

Para el precio del produ

PAG12

» 2. ELEMENTOS GRAFICOS

ELEMENTOS DE NAVEGACION

MICROFORMATOS DE MICROFORMATOS
FOTOG
B, Ve
AIR FORCE 1
' I8

PAG 13

(Valladares, 2021)
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b 2. ELEMENTOS GRAFICOS

VISUALIZACION DEL PRODUCTO

CALZADO

(JURT

» 2. ELEMENTOS GRAFICOS

VISUALIZACION DEL PRODUCTO

ROPA Y ACCESORIOS e
Para la ropay accesorios es utilizar un L599.99
formato mis grande, ya que es producto que

se debe visualizar diferente al catzado.

GIRL'S HEATGEAR ARMOUR
e
L122595

(Valladares, 2021)
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SPORTLINE

IVIERICA* A *

(Valladares, 2021)
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51. Anexo 51: Iconografia

ICONOGRAFiA

INTRODUCCION

Para el buen entendimiento de la
marca tanto como en tiendas y
redes es  necesario  una
iconografia que acompadc ol
mensaje.

Aqui te presentamos diferentes

categorias con sus respectivos
iconos.

(Valladares, 2021)
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1. RRSS

DISPONIBLE EN TIENDA SWIPE UP Y TAP
Tl O Ty
COMPRA EN LINEA

W

TALLAS DISPONIBLES

2.P.0.P

DESCUENTOS RECIEN LLEGADO
%y {J
2x1

?\xfl}

SALDOS (LIQUIDACION)

%

(Valladares, 2021)
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2.P.0.P

OUTDOOR RUNNING
CASUAL TRAINING

Tl P

MULTIDEPORTE

&5

2.P.0.P

ACCESORIOS BALONES
ROPA FUTBOL
1P e 725 &
o 2
CALZADO BALONCESTO

s A0

(Valladares, 2021)



2.P.0.P

DAMA

3

CABALLERO

SPORTLINE

"AIVIERIC A *

(Valladares, 2021)
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