unitec

LAUREATE INTERNATIONAL UNIVERSITIES

Q

FACULTAD DE POSTGRADO
TRABAJO FINAL DE GRADUACION

CONOCIMIENTO Y ACEPTACION DEL BENEFICIO DE
PENSIONES OTORGADO POR EL IHSS E INJUPEMP A LOS
EMPLEADOS DEL SECTOR PUBLICO DEL DISTRITO
CENTRAL

SUSTENTADO POR:

PAMELA NICOL AGUILAR MONTOYA
SARA ELIZABETH FLORES ORDONEZ

PREVIA INVESTIDURA AL TITULO DE

MASTER EN
FINANZAS

TEGUCIGALPA, FRANCISCO MORAZAN, HONDURAS,
C.A.

ABRIL, 2019



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CENTROAMERICANA

UNITEC

FACULTAD DE POSTGRADO

AUTORIDADES UNIVERSITARIAS

RECTOR
MARLON ANTONIO BREVE REYES

SECRETARIO GENERAL
ROGER MARTINEZ MIRALDA

VICERRECTORA ACADEMICA

DESIRE TEJADA CALVO

DECANO DE LA FACULTAD DE POSTGRADO
CLAUDIA MARIA CASTRO VALLE



CONOCIMIENTO Y ACEPTACION DEL BENEFICIO DE
PENSIONES OTORGADO POR EL IHSS E INJUPEMP A LOS
EMPLEADOS DEL SECTOR PUBLICO DEL DISTRITO
CENTRAL

TRABAJO PRESENTADO EN CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS EXIGIDOS PARA OPTAR AL TITULO DE

MASTER EN
FINANZAS

ASESOR METODOLOGICO
ELOISA MARIA RODRIGUEZ ALVAREZ

ASESOR TEMATICO

DANIEL FERNANDO BENAVIDEZ
AGUILAR

MIEMBROS DE LA TERNA:

EDWIN ARAQUE BONILLA
DOUGLAS ZELAYA



unitec

LAUREATE INTERNATIONAL UNIVERSITIES

Q

FACULTAD DE POSTGRADO

CONOCIMIENTO Y ACEPTACION DEL BENEFICIO DE PENSIONES OTORGADO
POR EL IHSS E INJUPEMP A LOS EMPLEADOS DEL SECTOR PUBLICO DEL
DISTRITO CENTRAL
PAMELA NICOL AGUILAR MONTOYAY SARA ELIZABETH FLORES ORDONEZ

Resumen
En Honduras se cuenta con sistemas de prevision publicos y privados financiados por las
aportaciones que realizan los trabajadores y sus empleadores, los que proporcionan una serie de
beneficios como planes de retiro. La mayoria de los empleados del sector publico se encuentran
afiliados al Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) y al Instituto de Jubilaciones y
Pensiones de los Empleados del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), sin embargo, no conocen el
funcionamiento de las pensiones en el pais, por lo que es necesario incentivar los beneficios que
conlleva la Seguridad Social, través de una plataforma informativa que pretender ofrecer
informacion clara y amigable para hacer frente a los factores por lo que los empleados no hacen

uso de sus derechos al cotizar en un instituto de prevision social.

Palabras Claves: Pension, aportaciones, Ley del IHSS, Ley del INJUPEMP, Plataforma

Tecnoldgica.
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Abstract
In Honduras there are public and private pension systems financed by contributions made by
workers and their employers, which provide a series of benefits such as retirement plans. The
majority of public sector employees are affiliated with the Honduran Institute of Social Security
(IHSS) and the Institute of Retirement and Pensions of the Employees of the Executive Branch
(INJUPEMP), however, they do not know the operation of pensions in the country, so it is
necessary to incentivize the benefits that Social Security entails, through an information platform
that pretends to offer clear and friendly information to deal with the factors for which the employees

do not make use of their rights when quoting in an institute of social provision.

Key Words: Pension, contributions, Law of the IHSS, Law of the INJUPEMP, Technological

Platform.

Vil



DEDICATORIA

Pamela Nicol Aguilar Montoya: En primer este logro se los dedico a Dios porque él siempre me
ha sostenido de su mano, dandome la sabiduria, fortaleza y sosteniéndome, en segundo lugar,
amis padres Maria Elena Montoya y Luis Alcides Aguilar que siempre han estado apoyandome
dandome lo mejor de ellos, a mis hermanas mis compafieras de vida por siempre estar para mi.
A cada uno de mis amigos que me animaron siempre a lograr esta meta con sus palabras de

animos y su apoyo.

Sara Elizabeth Flores Ordofiez: Siempre he dicho que como hijos de Dios heredamos muchas
virtudes, la inteligencia y capacidad de hacer cada cosa que nos propongamos en la vida, Dios
es el merecedor de todos los reconocimientos por haberme permitido hoy estar donde estoy,
mis padres Juan Flores y Sara Ordofiez, que con esfuerzo y muchas limitantes han inculcado
los valores que hoy me permiten lograr un escalén mas de mi vida profesional. A mi hermana
Sandra Lidietth Flores, quien ha sido el pilar fundamental en toda mi vida. A mi esposo Allan
Eduardo Fanez y mis hijos Juan Carlos y Sofia Lidietth, que dia a dia me animaron a seguir
adelante convirtiéndose en la fuerza que hace que mis dias sean cada vez diferentes. A mis

amigas Ruth, Pamela y Karla que no dejaron darme por vencida a pesar de las dificultades.



AGRADECIMIENTO

A la Universidad Tecnolégica de Honduras (UNITEC), ya que gracias a su amplia oferta académica
pudimos adquirir nuevos conocimientos a través de su experimentado cuerpo de docentes,

ampliando nuestras capacidades curriculares y profesionales.

De igual manera al Mae. Eloisa Rodriguez por su asesoria metodoldgica, la paciencia y dedicacion
para brindarnos sus mejores consejos, recomendaciones, mensajes de apoyo que contribuyeron al

desarrollo de este proyecto.

A nuestro asesor tematico, Licenciado Daniel Benavides, un profesional muy capacitado, que
gracias a su expertis pudo brindarnos los mejores consejos y recomendaciones en la elaboracion de

este proyecto.

A la Lic. Ruth Sarai Lopez, quien fue la causante de haber emprendido este proceso y que cada dia
nos incentivaba y animaba a continuar, ademas de ser un gran ser humano y una excelente

compafiera, amiga y profesional.

A nuestras familias por apoyar cada suefio emprendido y motivarnos a salir adelante, a todas

aquellas personas que han estado presente en este proceso.



INDICE DE CONTENIDO

DEDICATORIA
AGRADECIMIENTO

INDICE DE CONTENIDO

INDICE DE ECUACIONES

INDICE DE FIGURAS

INDICE DE GRAFICOS

INDICE DE ILUSTRACIONES

INDICE DE TABLAS

CAPITULO I. PLANTEAMIENTO DE LA INVESTIGACION

11
1.2
13
1.4
1.5
1.6
16.1
1.6.2
1.7

Introduccion
Antecedentes del Problema
Definicién del Problema
Formulacion del Problema
Preguntas de la Investigacion
Obijetivos del Proyecto
Objetivo General
Objetivos Especificos
Justificacion

CAPITULO II. MARCO TEORICO

2.1

211
212
2.1.3
214
2.15
2.2

2.2.1
2.2.2
2.2.3
224
2.3

Anélisis de la Situacion Actual
Situacion de los Fondos de Pensiones en el mundo
Los Sistemas de Pensiones en América Latina
Los fondos de pensiones en Centroamérica
Caracteristicas del Sistema de Pensiones en Honduras
Los beneficios de pensiones otorgados por el IHSS y el INJUPEMP
Teorias de Sustento
Analisis de las metodologias
Pilares de los Sistemas de Pensién
Reformas Estructurales en los Fondos de Pension.
Los diferentes sistemas de pensiones
Conceptualizacion

X
X1l
X1l
X1l
XIV
XIV
15
15
17
19
20
20
20
20
20
21
22
22
22
25
25
27
32
40
40
41
42
43
45

XI



2.4  Instrumentos Utilizados

2.5 Marco Legal
CAPITULO Ill. METODOLOGIA
3.1 Enfoque de la Investigacion

3.11
3.1.2

Disefio de la Investigacion
Enfoque y Alcance de la Investigacion

3.2 Matriz de congruencia

3.2.1
3.2.2

Diagrama de las variables
Definicion Operacional De La Variables

3.3 Disefio de la investigacion

33.1
3.3.2
3.3.3
3.34
3.35
3.3.6

Poblacion y Muestra de estudio de investigacion
Unidad de analisis

Muestreo

Teécnicas e instrumentos de medicién aplicados
Técnicas

Fuentes de la Informacion

CAPITULO IV. RESULTADOS Y ANALISIS
4.1 Resultados y Analisis de encuesta aplicada

41.1

Resultado y andlisis de encuesta aplicada a los empleados

4.2  Principales Hallazgos
CAPITULO V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
51 Conclusiones

5.2  Recomendaciones
CAPITULO VI. APLICABILIDAD
6.1  Alcance del Proyecto

6.2  Alternativas para la implementacion

6.2.1
6.2.2

Alternativa 1: Desarrollo interno de una pagina web
Alternativa 2: Contratacién de Outsourcing para creacion de pagina web.

6.3  Tiempo de construccion de la pagina

6.4  Presupuesto con cronograma
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ANEXOS

Anexo | Formato de Encuesta

47
47
49
49
49
50
50
53
53
56
56
57
57
58
58
59
60
60
60
79
81
81
82
84
85
86
86
87
89
90
94
97

97
Xl



Anexo Il Ley del Seguro Social 102

Anexo 11 Reglamento de Aplicacion de la Ley del Seguro Social. 105
Anexo IV Ley del Instituto de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados del Poder Ejecutivo

(INJUPEMP) 119
Anexo V Ley Marco de Seguridad Social 134

INDICE DE ECUACIONES

Ecuacion 1 Formula para el CAlculo de 1a MUESEIA.........cceiiiiiiiiieeee s 56

INDICE DE FIGURAS

Figura 1 Pilares de 10S Sistemas de PENSION ........cccooiiiieiiiiecceese s 42
Figura 2 Principales caracteristicas de las pensiones de vejez en paises de Latinoamérica que han

implementado reformas IMPOITANTES. .........uiiiiiiee e 45
Figura 3 Diagrama de Variables..........ccvoiiiiiiicce et 53

INDICE DE GRAFICOS

Grafico 1 DiStriDUCION PO GENEIO.......cviviiiiitiitieiieieeie ettt seenae b b 61
Gréafico 2 Distribucion por Edad Y GENEIO .........cceiieiiiiiececiec et 62
Grafico 3 RaNQO SAlArial ...........ccoveiiiieiicc e 63
Gréfico 4 Conocimiento de 10s Sistemas de PENSIONES.........ccccviveieierierenie e 63
Gréafico 5 Cantidad de afiliad0oS POF GENEIO.........ccuiiieiieie e 64
Gréafico 6 Razones de no estar afiliatdo............cooviieieiiiiiec e 65
Grafico 7 REGIMEN Al QUE COLIZAN. .......ccuveiiiieciiee e e et enre e 65
Gréfico 8 Conocimiento de los Beneficios de pensiones del THSS ...........cccocvvviiiieiennienescenens 66
Gréafico 9 Uso de los beneficios de pensiones del THSS ... 67
Gréfico 10 tipos de beneficios del IHSS a los que han accedido..........coccvvvvviiiieiiereie e 68

Gréafico 11 Conocimiento de los requisitos para el acceso a los beneficios de pension del IHSS .69
Gréfico 12 Factores de insatisfaccion o duda para acceder a los beneficios de pension otorgados

POF Bl THSS. .ot e st et e e s e et e et e e st e ste e teeneesaeesteaneesraeneaneen 70
Grafico 13 Calificacion de los Beneficios otorgados por el THSS ... 71
Gréfico 14 Conocimiento del Beneficios de pensiones del INJUPEMP...........c..cccoccviveveiieinnennn. 72
Gréfico 15 Uso de los Beneficios del INJUPEMP............cccoiiiiiiieieiese e 72
Gréfico 16 Tipo de beneficio del INJUPEMP al que han tenido acCeso ..........ccoccvvvevverieseenneennn. 73
Gréfico 17 Conocimiento de los requisitos de los beneficios de INJUPEMP ...........cccccccevveineen, 74
Gréfico 18 Factores de insatisfaccion para el acceso al beneficio de pensiones del INJUPEMP..75
Gréfico 19 Calidad de los Beneficios de Pension INJUPEMP ...........cccociiiiviieineiienese e 75

X



Gréafico 20 Acuerdo de la afiliacion a un régimen de PenSION ..........ccevvevieiieieece e 76

Grafico 21 Conocimiento del porcentaje del salario destinado para el fondo de pension ............. 77
Grafico 22 Deseo de acceso a una herramienta informatica "Simulador de Pensiones"................ 78
Grafico 23 Informacion de acceso en la herramienta informatica “Simulador de Pensiones” ...... 79

INDICE DE ILUSTRACIONES

[lustracidn 1 Principales caracteristicas de las pensiones de vejez en paises de Latinoamérica que

han implementado reformas IMPOItANTES ..........ciiiieiieriere e 45
[ustracion 2 Pagina Inicio de Plataforma Informatica “Simulador de Pensiones”.............c.cc...... 92
[ustracion 3 Pagina de simulador de pensiones THSS ... 93
[ustracion 4 Pagina de simulador de pensiones INJUPEMP ..........cccocoviiiiiienisieieiene e 93

INDICE DE TABLAS

Tabla 1 Porcentaje actual de contribuciones al THSS. ........cccoeviiiie e 33
Tabla 2 Techos salariales actuales para el calculo de las contribuciones al IHSS...........ccccooveiveeiecieeienee. 33
Tabla 3 Porcentaje actual de contribucion al INJUPEMP. ..........ccoooviiiiiiiceeceece e 35
Tabla 4 Pensiones por Sobrevivencia del INJUPEMP. ..........coi ittt 37
Tabla 5 Diferencias entre el IHSS € INJUPEMP........ccooiioiiiii ettt 40
Tabla 6 Modelo FONAOS A& PENSION. .........cciiiiiieieiereeieeeete sttt st aensesaeeseeneense e 40
Tabla 7 Reformas Estructurales FONA0OS de PENSION ........cccevueririeierieniiciieeese et 43
Tabla 8 Marco Legal IHSS € INJUPEIMP .........oooiiiieeeeee ettt sttt be et ebeente e eanas 48
Tabla 9 Matriz de congruencia MetOdOIOGICA.........ccveeruieriieiieie ettt 52
Tabla 10 Definicion Operacional de 1as VariabIes ..........ceecveeieiieieiiece ettt 53
Tabla 11 SITUACION ACTUAL .......eeuvieeeiieie ettt ettt ettt et et e r e e v e ta e et e eteesteesbeesteesbeebeenbeenreennas 85
Tabla 12 BeNefiCioS ESPEIAUOS ......coieeiieeeierierie sttt ettt ettt e s st e st e s eseeesteense e seenseeseenseenneennes 85
Tabla 13 AIEINALIVA L.....oeieieeiieiesecee ettt ettt sttt et st ae et e ntesbeese e e e naesbeeneeneenseee 86
Tabla 14 AEINATIVA 2.....eeiiieeiieieese ettt b e sttt b e s bt et e be st e ebe et e st e s besbe e e enbe e 87
I 1o R RS T @3 1 To T | = - WU 89
Tabla 16 Cron0grama CON PrECIOS ......ecuereereerteerreesteerteesseesseessesseassesssesssesssesssesseesseessesssesssesssesssesssesssessses 90

XV



CAPITULO I. PLANTEAMIENTO DE LA INVESTIGACION

1.1 Introduccion
El desarrollo de esta investigacion obedece al propoésito de analizar el conocimiento y

aceptacion del beneficio de pensiones otorgados por el Instituto Hondurefio de Seguridad Social,
en adelante IHSS, y el Instituto de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del
Poder Ejecutivo, en adelante INJUPEMP, a los empleados del sector pablico del Distrito Central,
puesto que la seguridad social es un derecho universal, el Estado debe garantizar su goce a través
de politicas publicas que permitan al patrono y trabajador acceder a planes para la prevision de un
fondo que garantice el sustento total o parcial de las necesidades basicas en la edad inactiva del

individuo.

Si bien es cierto en todos los paises latinoamericanos existen institutos o planes de
pensiones, en Honduras se carece de conocimiento del funcionamiento del sistema de seguridad
social. En el afio 2015 entro en vigencia aprobada la Ley Marco de Seguridad Social, contentiva
de una serie de reformas con el objeto de crear el marco legal de las politicas publicas en materia
de proteccion social, a fin de permitir a los habitantes, alcanzar de forma progresiva y sostenible
financieramente, una cobertura digna, a través de la promocion social, prevencion y el manejo de

los riesgos que conlleva la vida de las personas.

A pesar de contar con la normativa que obliga al patrono y a los empleados a pagar cierto
porcentaje a los institutos de prevision con el fin de generar beneficios futuros a los empleados en
su periodo de inactividad laboral, la poblacion no conoce o da poca importancia a estos beneficios
dentro de los que podemos mencionar las pensiones por vejez, orfandad, invalidez, gastos funebres

y traslado de valores actuariales.
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Cada uno de estos beneficios cuenta con requisitos para su goce, sin embargo, el individuo

solamente se limita a aportar (por obligacion) una cantidad de dinero sin la vision de que este le

genere una rentabilidad futura.

La finalidad de la investigacidn desarrollada es analizar el conocimiento y aceptacion del

beneficio de pensiones otorgados por el IHSS e INJUPEMP a los empleados del sector publico del

Distrito Central que cotizan en estas instituciones; e identificar el grado de conocimiento,

importancia y los factores que intervienen en la aceptacion del mismo, con el fin de proporcionar

informacion util, comprensible y de aplicabilidad para la toma de decisiones.

Esta investigacion contiene cinco capitulos los que se describen a continuacion:

Capitulo 1. Planteamiento del Problema, contentivo de la introduccion, antecedentes,

definicién del problema, objetivos de la investigacion y la justificacion.

Capitulo 1. Marco Teorico incluye la revision bibliografica, de conceptualizaciones
referentes al tema, la situacion de los fondos de pensiones en el mundo, Los sistemas de
pension en América Latina y las caracteristicas de los Sistemas de Pensiones en Honduras;
asi mismo, se exponen las teorias de sustento en relacion con investigaciones pasadas y el

marco legal del tema de investigacion.

Capitulo I1l. Metodologia del proceso de investigacion, incluye la congruencia
metodoldgica, enfoques y métodos, disefio de la investigacion, instrumentos de aplicacion

y las fuentes de informacion.

Capitulo IV. Resultados y Andlisis detallando los resultados e interpretacién de los datos

obtenidos a través de la aplicacion del instrumento de recoleccion de datos y el cruce de
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variables; muestra ademas los principales hallazgos del estudio.

e Capitulo V. Conclusiones y Recomendaciones; incluye las respuestas a las preguntas de
investigacion a través de las conclusiones y las recomendaciones, considerando la

informacion como base para futuros proyectos de investigacion.

1.2 Antecedentes del Problema
El ciclo de vida de la humanidad requiere de una planificacion objetiva que garantice

estabilidad social y econdmica, el raciocinio humano orienta a los individuos a desarrollar
esfuerzos con la intencion de cubrir necesidades presentes y futuras; por tal razén, el tema de la
pension para el sustento en la edad inactiva, debe ser prioritario, contribuyendo a aminorar los
casos de pobreza, calamidad, abandono entre otros. Los sistemas de pension son una alternativa de
prevencion. La Real Academia Espafiola define la pension como “Cantidad periddica, temporal o

vitalicia, que la seguridad social paga por razéon de jubilacion, viudedad, orfandad o incapacidad”

(RAE, 2019)

Barr & Diamond, (2007) afirma que: “Los sistemas de pensiones tienen objetivos multiples.
Los principales objetivos de los particulares y las familias son moderar el consumo y protegerse.
Los gobiernos tienen objetivos adicionales que incluyen la paliacion de la pobreza y la

redistribucion.” (p. 8)

La Declaracion Universal de Derechos Humanos y el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales (PIDESC), reconoce que la Seguridad Social, constituye un
derecho humano, por tal razén el Estado es el responsable de velar que los individuos y las familias

gocen de este y no sea interpretado como un privilegio.

La Constitucion de la Republica de Honduras en su articulo primero establece que:
17



“Honduras es un Estado de Derecho, soberano, constituido como Republica libre, democratica e
independiente para asegurar a sus habitantes el goce de la justicia, la libertad, la cultura y el

bienestar econdmico y social.”

Con los cambios constantes que sufren las economias y el mundo en general, los avances
tecnoldgicos provocan reemplazo de la mano de obra calificada por robots o sistemas informaticos,
reduciendo las oportunidades de empleo, exigiendo juventud, sustituyendo a personas con edades
avanzadas que en muchos de los casos no cuentan con un proyecto de previsién social que garantice

su estabilidad econémica y manutencion durante su vejez.

En todos los paises de América Latina existen institutos de previsién que amparan diversos
rubros, Honduras no es la excepcion contando con sistemas de prevision tanto pablicos como
privados financiados por las aportaciones que realizan los trabajadores y sus empleadores, estos
institutos proporcionan una serie de beneficios como planes de retiro, sin embargo, son pocas las
personas que cuentan con el conocimiento de los beneficios y el funcionamiento de los sistemas de
pensiones, ya sea por falta de entendimiento e informacion y de los requisitos que deben de cumplir

para optar a los mismos.

La Comision Nacional de Banca y Seguros (CNBS) a través de la Superintendencia de
Pensiones y Valores, ejerce la funcion regulatoria y supervisora de los fondos de pensiones dentro
de las cuales se mencionan impulsar y agilizar el desarrollo de software capturado de informacion
financiera y ejecucion de programas de capacitacion interna y externa que contribuyan al
fortalecimiento y mantener personal técnico especializado en los diferentes sectores supervisados

por esta Superintendencia.

Para efectos de la presente investigacion se considerd como objeto de estudio los beneficios
18



que presta el IHSS y el INJUPEMP, siendo ambas instituciones las que poseen el mayor porcentaje

de afiliados de los empleados del Sector publico en el Distrito Central.

Para el caso de los trabajadores publicos, la Ley del IHSS en su Articulo 3 inciso c y la Ley
del INJUPEMP en su Articulo 4 obligan a los empleados y sus patronos a la afiliacion y aportacion
de determinada cantidad de dinero para la creacién de un fondo de pensiones que otorgue
beneficios a sus afiliados. Sin embargo, se observa que estos trabajadores carecen de conocimiento

sobre el funcionamiento de los beneficios que prestan estas instituciones.

1.3 Definicién del Problema
La seguridad social es un escenario importante a nivel mundial y un tema de debate

constante, contribuyendo a reformas que amplié los beneficios y los alcances para que la poblacion

pueda acceder cada vez mas a una inversion para beneficios futuros.

En Honduras, los empleados gubernamentales acceden a un fondo de pensién; Sin embargo,
muchos de estos no conocen los diferentes beneficios que pueden acceder con las aportaciones que
realizan ya sea por la falta de educacion financiera, interés o complejidad de la normativa, lo que
no permite optimizar su proyecto de pension, y crear un plan que otorgue en su edad inactiva o de

madurez el sustento y goce de bienestar econdmico y social.

Por lo anterior surge la interrogante del grado de conocimiento y aceptacion que tienen los
empleados gubernamentales en relacién a los beneficios que otorga el IHSS y el INJUPEMP, con
el fin de obtener una informacion atil y de aplicabilidad para la toma de decisiones sobre sus

opciones de jubilacion y pension.
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1.4 Formulacién del Problema
¢Cudl el nivel de aceptacion e importancia de los beneficios de pensiones otorgados por el

INJUPEMP y el IHSS para los empleados del sector publico del Distrito Central?

1.5 Preguntas de la Investigacion
1. ¢Cual es el nivel de conocimiento que los empleados del sector publico del Distrito

Central, respecto a los beneficios de pensiones prestados por el IHSS e INJUPEMP?

2. ¢Cual es el nivel de importancia que le dan los empleados del sector publico del Distrito
Central, al acceso de un fondo de pension otorgados por parte de por el IHSS e

INJUPEMP?

3. ¢Qué factores limitan a los empleados del sector publico del Distrito Central, para la

aceptacion de los beneficios de pensiones prestados por el IHSS e INJUPEMP?

4. ;Estarian de acuerdo los empleados del sector publico del Distrito Central, con la
creacion de una plataforma tecnologica, como “simulador de pensiones”, para el calculo

de pensiones de acuerdo a los requisitos del IHSS y del INJUPEMP?

1.6 Objetivos del Proyecto
1.6.1 Objetivos Especificos
1. Determinar el nivel de conocimiento de los empleados del sector publico del Distrito Central,

respecto a los beneficios de pensiones prestados por el IHSS e INJUPEMP

2. Determinar la importancia que los empleados del sector publico del Distrito Central, le dan

acceso de un fondo de pension otorgados por parte de por el IHSS e INJUPEMP.

3. ldentificar los factores que limitan a los empleados del sector publico del Distrito Central, para
la aceptacion de los beneficios de pensiones prestados por el IHSS e INJUPEMP.
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4. Proponer la creacion de una plataforma tecnologica, como “simulador de pensiones”, para que
los empleados del sector pablico del Distrito Central realicen el calculo de pensiones de acuerdo

a los requisitos del IHSS y del INJUPEMP.

1.6.2 Objetivo General
Determinar el conocimiento y aceptacion del beneficio de pensiones otorgados por el IHSS

y el INJUPEMP, a través de la identificacion de factores que intervienen en la aceptacién por parte
de los empleados del sector publico del Distrito Central, para proporcionar informacion util y de

aplicabilidad para la toma de decisiones.

1.7 Justificacion
El objetivo de los fondos de pensiones es proporcionar un método de financiamiento para

la edad retiro de sus afiliados, por tal razon son considerados una inversién a largo plazo,

garantizando asi a mantener una calidad de vida digna de sus beneficiarios.

La informacion referente a los sistemas de pensiones para muchas personas puede resultar
un tanto confusa, obstaculizando su aplicacion a fin de sacar el mayor provecho para contar con un

plan de retiro real y conveniente.

Con el fin de ayudar a los afiliados y empleados del sector publico, el proceso investigativo
a desarrollar pretende brindar la informacion necesaria de las estrategias a adoptar para acceder a
una jubilaciéon que cumpla con las necesidades de acuerdo a su condicion laboral y capacidad

economica.
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CAPITULO Il. MARCO TEORICO

Todo ser humano tiene necesidades, deseos de disponer de medios ya sea para la prevencion
0 el cese de sensaciones de insatisfaccion y de incertidumbre, o de contar con medios capaces de
provocar satisfaccion y estabilidad emocional, para ello las fuentes de que dispone actualmente o
son insuficientes o se encuentran mal distribuidas en el espacio y en el tiempo. Por lo que, el
hombre se encuentra con una doble limitacion: por una parte, la satisfaccion de sus necesidades, y

de otra, los medios de que dispone para su cumplimiento. (Sanchez & Tercero, 2009)

El hombre como tal ha necesitado de instituciones o colectivos que compensaran
econdémicamente los dafios o males causados por actividades que no llegasen a su fin o
desembocasen en pérdidas. Por lo tanto, los intentos para establecer dichos mecanismos
compensatorios mediante la creacion de comunidades de riesgos han sido muchos y variados a lo
largo de la historia, remontandose a los origenes de la humanidad, y los que hoy en dia conocemos

como sistemas de Seguridad Social. (Sdnchez & Tercero, 2009)

2.1 Analisis de la Situacion Actual
2.1.1 Situacidn de los Fondos de Pensiones en el mundo
La clase trabajadora por décadas ha luchado por obtener beneficios que garanticen un

sustento, una cobertura que les permita acceder a las necesidades basicas de cada ser humano,
convirtiéndose en un derecho humano fundamental, la seguridad social de los individuos debe estar

presente en las agendas de cada Estado en el mundo.

Padura (1964) Describe que: “Las situaciones de necesidad determinadas por una
disminucion o pérdida de los ingresos o por un aumento de los gastos, se convierte en ausencia casi

absoluta cuando se trata de estados de necesidad” (p. 343). Diversos conceptos como prevision
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social, proteccion escolar, asistencia social, economia familiar, etc. Son estados de necesidad,
dificiles de determinar de manera anticipada, por lo que son los que justifican la existencia de
regimenes compensatorios adecuados, traducidos en las prestaciones extraordinarias o especiales

de todo tipo.

Constantemente los paises realizan revisiones y reformas a sus modelos de seguridad social,
analizado por variables econémicas y proyecciones que permiten crear sistemas de pensiones para

administrar los riesgos y brindar cobertura y asistencia social.

Espafia, por ejemplo, cuenta con un sistema de pensiones basado en el reparto. Balmaseda,
Blazquez, Martin-Moreno, & Tello (2006) Senala que: “Este sistema implica que en cada periodo
el volumen de pagos en concepto de pensiones se financia con el monto total de las cotizaciones

del mismo periodo.” (p. 614)
Siguiendo a Balmaseda (2006) describe que:

El modelo de pensiones espafiol es un sistema publico con dos subsistemas:

Un sistema contributivo que a su vez tiene tres niveles: el mas importante y que centra "todo" el
debate politico es el sistema contributivo de la seguridad social, financiado con cotizaciones sociales
de los trabajadores y empresarios. Ademas, esta el sistema de pensiones de los funcionarios
publicos, que nunca ha sido objeto de discusion (denominado sistema de Clases Pasivas), y

El sistema no contributivo o asistencial, financiado con impuestos generales, bajo el control de la
seguridad social y gestionado por las Comunidades Auténomas que beneficia a la poblacion mayor
de 16 afios de edad incapacitada para el trabajo, enfermos crénicos o bien aquellos que no han
cubierto a los 65 afios de edad el periodo minimo de cotizacién de la carrera de seguro. (pp. 614-
615).

Si bien es cierto este sistema de pensiones ha logrado crecimientos estadisticos de cobertura
importantes en Espafia, ha sido objeto de critica y necesidad de reformas originados por la
aceleracion del proceso de envejecimiento de la poblacion, y el crecimiento de las jubilaciones

anticipadas de miles de agricultores y de poblacién antes de los 65 afios de edad (Balmaseda et al.,
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2006)

Cest (2018) manifiesta que “el futuro del sistema de pensiones espafiol deberia imitar de
alguna forma las reformas hechas en algunos paises europeos como Reino Unido, Suecia u

Holanda” (p. 1), los que considera como los tres sistemas de pensiones que si funcionan en Europa.

Reino Unido: EI modelo britanico ha experimentado una importante reforma desde 2012, que aln
se esta implantando de forma progresiva.

El sistema britanico tiene ahora tres pilares: una pension minima estatal, “muy baja, si se compara
con otros paises europeos” Yy un segundo pilar de pensiones privadas colectivas que nacen en el seno
de la empresa para los trabajadores que, como novedad de la reforma, es de adscripcion
semiobligatoria. Ademas, hay un tercer pilar de pensiones privadas voluntarias e individuales.

La semiobligatoriedad consiste en que los empresarios, estan obligados a suscribir un fondo de
pensiones empleo (colectivo) para los trabajadores de mas de 22 afios; con una aportacion en la
actualidad del 5% de su salario.

Suecia: Los suecos tienen ya un sistema completamente implantado de cuentas nacionales (cuentas
virtuales individuales en las que se depositan las cotizaciones que hace cada trabajador).

Para llegar a esta pension los suecos no tienen limite de edad en sus aportaciones; se tiene en cuenta
lo aportado a lo largo de toda su vida laboral y contribuyen con el 18,5% de sus ingresos para la
prestacion. Un 16% de esa contribucion va al sistema de cuentas nacionales y el 2,5% restante a
uno de los mas de 800 fondos privados de pensiones existentes. La base maxima de cotizacion son
46.875 euros anuales; asi todo lo que se gane por encima de esa cifra no cotiza para la pension.

Pero si hay algo por lo que se conoce al sistema sueco es por su afamado sobre naranja; asi se
conoce a la informacion detallada y anual que cada trabajador recibe del Gobierno para informarle
de sus aportaciones y su posible pension futura.

Holanda: En el caso holandés, hay también tres pilares: uno publico de pensién minima; un
segundo de planes colectivos de pensiones en las empresas, que es también obligatorio y un tercer
pilar privado y voluntario. (Cest, 2018, pp. 2-3).

Los sistemas de pensiones de Reino Unido, Suecia y Holanda, son considerados los méas
sostenibles y confiables a nivel mundial, reflejado en las evaluaciones de Mercer, la consultora de
recursos humanos mas grande del mundo, que de acuerdo a las valoraciones de los indicadores de
integridad, idoneidad y sostenibilidad que anualmente desarrolla esta compariia, obtienen los
mayores porcentajes de efectividad, convirtiéndose en sistemas de pensiones envidiables y

referentes para futuras reformas de cualquier pais del mundo.(Cest, 2018)

24



Delgado Garcia (2014) Afirma:
Los sistemas de Prevision Social constituyen en los paises desarrollados, y muy especialmente en
los paises europeos, el eje central de las politicas de bienestar social dirigidas a mantener y mejorar
el nivel de vida de los ciudadanos, y contribuyen, de forma esencial, a evitar la aparicién de
situaciones de necesidad y marginacion. (p. 26)

2.1.2 Los Sistemas de Pensiones en América Latina
Uno de los sistemas de pensiones mas criticados es el chileno. Durante las décadas de 1980

y 1990 en América Latina surge un intenso debate sobre la viabilidad de los sistemas de seguro
social contributivos; en particular, de los sistemas publicos de pensiones basados en regimenes
financieros de reparto, prima media y/o prima escalonada con prestacion o beneficio definido, cuya
finalidad es distribuir la carga financiera y socializar los riesgos entre generaciones. (Mesa-Lago,

1999).

Padilla (2017) detalla que:

Chile, desde finales de los afios setenta, habia entrado en un proceso de restructuracion econémica,
por lo que privatizo los fondos de pensiones mediante una reforma estructural que el Banco Mundial
coloc6 como el paradigma a seguir.

El modelo de reforma de Chile de 1980-1981 se basd en un sistema de capitalizacion individual,
contribucién definida, administracion privada a través de las Administradoras de Fondos de
Pensiones (AFP) y garantia estatal de pago de una pension minima.

El sistema privado de capitalizacion individual en Chile, fue optativo para los trabajadores
cotizantes o que hubiesen cotizado en alguna institucion de prevision y para quienes se afiliaron por
primera vez antes del 31 de diciembre de 1982, y fue obligatorio para quienes se incorporaron
después de esa fecha. Mesa-Lago clasifico las reformas estructurales en tres modelos:

El "sustitutivo" cierra el sistema de reparto, seguido, ademas de Chile (1981), por Bolivia (1997),
México (1997), El Salvador (1998), Nicaragua (2000) y Republica Dominicana (2003);

El "paralelo” no cierra el sistema publico, pero lo reforma paramétricamente y crea un nuevo
sistema de Contribucién Individual privado, compitiendo entre si, opera en Pert (1993) y Colombia
(1994), y;

El "mixto" integra un pilar publico que no cierra y otorga una pension basica, con un pilar privado
de CI (Contribucion Individual), que ofrece una pension complementaria, implementado en
Argentina (1994/hasta 2008), Uruguay (1996), Ecuador (2001), Costa Rica (2001) y Panamé
(2008). (pp. 7-8)

2.1.3 Los fondos de pensiones en Centroamérica
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El Salvador

En el caso de El Salvador cada AFP podrad gestionar hasta cuatro tipos de fondos de
pensiones para la administracion de las cuentas individuales; estos tipos son: el fondo de pensiones
de Crecimiento, Moderado, Conservador y Especial de Retiro. La nueva politica de inversiones
también crea una opcion para aquellos que comenzaron a cotizar en el sistema publico y que

decidieron pasarse al privado (AFP). (Henriquez, 2014, p. 2)

Costa Rica

Los fondos de pensiones en Costa Rica son regulados por la Superintendencia de Pensiones
(SUPEN); creada en el afio 1995 bajo la Ley del Régimen Privado de Pensiones
Complementarias, contemplando, ademaés, la creacion de los sistemas o planes privados de
pensiones complementarias y de ahorro individual (plan voluntario) y la proteccién complementaria
ante los riesgos de invalidez, vejez y muerte.

Tiene el objetivo de la proteccién de los intereses de los afiliados y los futuros beneficiarios,
promoviendo la estabilidad, seguridad y buena gobernanza de los fondos de pensiones. En el afio
2000 los fondos de pension pablico pasan a ser supervisados por la SUPEN.

El Sistema Nacional de Pensiones costarricense esta sostenido sobre la base de cuatro pilares que
determinan la forma como recibira su pension y cémo usted puede tomar acciones anticipadas que
permitan obtener una mejor pension.

Pilar 1: Pension Contributiva Bésica se conforma de los aportes obligatorios que el trabajador
(afiliado al sistema nacional de pensiones) realiza y es de capitalizacion colectiva. Los aportes son
administrados por los regimenes de capitalizacion colectiva, como el Invalidez, Vejez y Muerte
(IVM), o en su defecto el Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, y el Magisterio
Nacional, que entre los tres acogen a la mayoria de trabajadores del pais

Pilar 2: Pensiébn Complementaria Obligatoria se conforma de los aportes obligatorios que el
trabajador (afiliado al sistema nacional de pensiones) realiza y es de capitalizacion individual. Estos
aportes los registra y controla la CCSS y los administra la operadora de pensiones elegida por el
trabajado.

Pilar 3: Pensién Complementaria Voluntaria consiste en realizar un ahorro voluntario con la
operadora de la escogencia del trabajador.

Pilar 4: Pensién No Contributivas una asistencia concedida por la seguridad social a aquellas
personas que no han contribuido o cotizado a ningun régimen y cumplen con los requisitos para
poder brindarsela.

v Regimenes béasicos de pensiones

e Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (CCSS- Seguro Social)
e Junta de Pensiones del Magisterio Nacional (JUPEMA)
e Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
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Fondo de Pensiones del Benemérito Cuerpo de Bomberos
Direccion Nacional de Pensiones

<

Administradoras del régimen obligatorio de pensiones (ROPC)

BN Vital-Banco Nacional

BCR Pensiones

Vida Plena

Operadora de Pensiones Complementarias (OPC CCSS)
BAC Pensiones

Popular Pensiones

~

Algunas de la Leyes por las que se regulan los fondos de pensiones son:

Ley del Régimen Privado de Pensiones Complementarias No. 7523

Ley de Proteccion al Trabajador No. 7983 anotada y concordada.

Reglamento de Riesgos

Ley Reguladora del Mercado de Seguros, No. 8653

El IVM, es uno de los principales regimenes de pension del pais, el cual cubre trabajadores
asalariados e independientes.

El objetivo del IVM el cual fue creado en el afio 1947, es que los beneficiarios puedan acceder a
una pension para jubilarse, tras haber aportado durante una determinada cantidad de afios o de
numeros de cuotas. (BCCR, 2019, pp. 1-2)

2.1.4 Caracteristicas del Sistema de Pensiones en Honduras
La Seguridad Social en Honduras nace como consecuencia de la huelga Bananera de la

Costa Norte en julio de 1954. En el pliego original de diez puntos el Comité de Huelga hizo énfasis
en la parte econdmica, exigiendo un Codigo de Trabajo y libertad de sindicalizacién. (Rivera

Williams, 2009, p. 23)

La primera Ley hondurefia sobre un régimen de pensiones es la Ley de Seguridad Social
(1959) implementada en 1971, y enmendada en el 2001, cuya aplicacion esté dirigida a la poblacion
asalariada de empresas privadas y publicas. La seguridad social consiste, en la proteccion de los
individuos frente a los diferentes estados de necesidad, asegurandoles condiciones dignas y justas
de subsistencia.

Para tal efecto la Ley Marco de Seguridad Social obliga tanto al empleado como el empleador
indistintamente de la actividad econdmica ya sea publico o privado, a contribuir a todos los
regimenes de cobertura social, entendiéndose asi que la funcién de la seguridad social en Honduras
es proporcionar ayuda econémica para los afiliados a un sistema ya sea por casos de vejez, pensiones
vitalicias de incapacidad originadas por accidentes de trabajo; viudez; orfandad y gastos funebres.
(Comisionado Nacional de los Derechos Humanos.(CONADEH, 2012, pp. 5-6)

El modelo adoptado por Honduras segun la Ley Marco de Proteccion Social es un modelo
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multipilar, con el cual se pretende otorgar cobertura frente a las contingencias derivadas de
los principales riesgos asociados al curso de la vida de las personas. (Decreto 56-2015,
2015)

Honduras cuenta con dos sistemas de fondos de pensiones: 1. El sistema de pensiones
privado conocido como las Administradoras de Fondos de Pensiones o AFP, que para efectos de
la presente investigacion solamente se enunciaran las instituciones que actualmente brindan los
servicios a la poblacién, y 2. El sistema publico administrado por los Institutos de Prevision y
Seguridad Social, siendo el IHSS y el INJUPEMP los institutos de prevision que cuentan con mayor

porcentaje de empleados del sector publico afiliados a sus régimen de pension.
Los Sistema de Pensiones Privados

El Gobierno de Honduras ha autorizado la operacion de las Administradoras de Fondos de
Pensiones (AFP). Instituciones financieras que brindan a la poblacidn las opciones de aportar cierta
cantidad de dinero para la creacién de un plan de pensiones que permita obtener recursos como

fondos de retiro y jubilacién. (CONADEH, 2012).
Dentro de las AFP que actualmente funcionan en el pais se encuentran:

AFP Atléantida (s.f.) quien se define como:

Siendo esta la mas antigua creada con el objetivo proporcionar al trabajador hondurefio
opciones que le ayuden a garantizar su porvenir, AFP Atlantida es parte del Grupo
Financiero Atlantida, como una opcion para que los hondurefios puedan optar a los
diferentes productos que ofrece dentro de los que se encuentran:

e Fondo Individual de Pensiones

e Fondo de Pensiones Patronal

e Fondo de Pensiones Contributivo

e Fondo de pensiones solo Colaboradores

AFP Ficohsa Pensiones y Cesantias (s. f.):
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Otra alternativa que el sistema financiero ofrece a los hondurefios poniendo a la disposicion
diferentes planes de ahorro para jubilacién, dentro de los productos ofrecidos se encuentran:

Pensiones: Un fondo de ahorro manejado a través de una cuenta individual a nombre de
cada afiliado y crece con los aportes realizados més el rendimiento que se genera por medio
de las inversiones que Ficohsa Pensiones y Cesantias realiza.

Cesantias: Es una reserva econémica que hace el empleador para pagar al trabajador
contratado por tiempo indefinido, la prima de antigiiedad y la indemnizacion cuando la
relacion de trabajo termina.

Dichos productos se pueden optar a través de la creacion de los fondos individuales o
empresariales.

Fondo Individual: Es un Fondo de pensidn a largo plazo manejado a través de una cuenta
individual a ti nombre con la garantia, seguridad y transparencia que te garantiza Ficohsa
Pensiones y Cesantias.

Fondo Empresarial: Es un fondo de pension a largo plazo, que se forma con los aportes
mensuales del colaborador y de la empresa (opcional). Los aportes y la rentabilidad que
generan los mismos, se constituyen en una cuenta individual a nombre de cada colaborador,
misma que va creciendo producto del rendimiento de las inversiones que realiza con
responsabilidad, seguridad y transparencia Ficohsa Pensiones y Cesantias.

BAC Pensiones (s.f.), ofrece varios productos como ser:
e BAC Pensiones Plan Empresarial

e Seguros de Vida Opcional BAC Pensiones

e BAC Pensiones Plan Individual

Los Sistema de Pensiones Publicos

En Honduras los trabajadores y entes gubernamentales realizan sus aportaciones a
diferentes institutos de prevision segun corresponda. La mayoria de los empleados del sector
publico se encuentran afiliados al Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) y al Instituto de

Jubilaciones y Pensiones de los Empleados del Poder Ejecutivo (INJUPEMP).

Ambos institutos de prevision captan las aportaciones tanto del empleador como del
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empleado para la formacion de un beneficio al cual el empleado tiene derecho, siempre que cumpla

con los requisitos establecidos en las Leyes que lo regulan.

El IHSS es el ente obligado a garantizar el derecho humano a la salud, a la asistencia
médica, a la proteccidn de los medios de subsistencia y a los servicios sociales necesarios
para el logro del bienestar individual y colectivo. (Decreto 56-2015, 2015)

Para el caso de la proteccion social este instituto ofrece varios beneficios a sus afiliados
dentro de ellos:

a) Beneficios de Pension por Vejez e invalidez;
b) Beneficios por Muerte del afiliado;
c¢) Subsidios de familia, viudez y orfandad;
El Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del

Poder Ejecutivos (INJUPEMP) creado en 1976; protege con su sistema a los empleados y
funcionarios de los Poderes Ejecutivo, Judicial, Legislativo y de entidades autonomas y

semiauténomas del Estado.(INJUPEMP, 2019)

Los beneficios que otorga el INJUPEMP se dividen en Prestaciones y Servicios; las
Prestaciones son las pensiones y demas beneficios previsionales, en base al objetivo primordial

como una institucion previsional contributiva. (Decreto 357-2013, 2014)
El sistema del INJUPEMP otorga a sus participantes los siguientes beneficios:

a) Pension por Vejez o Jubilacién;
e Jubilaciones voluntarias: a peticion del participante; v,

e Jubilaciones obligatorias: a peticion del patrono del participante activo;

b) Beneficios por Fallecimiento:
e Gastos Funebres

e Pensidn por Sobrevivencia;
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v Pension por Viudez Vitalicia o Temporal;
v Pension por Orfandad,;

v Pension por Ascendencia;

c) Traslado de valores actuariales.(INJUPEMP, 2019)
Ademas del IHSS e INJUPEMP también existen otras instituciones y regimenes

conformados para otorgar beneficios que garanticen la seguridad social de los trabajadores del

sector publico, sin embargo, para efectos de esta investigacion se enunciaran solamente a manera

de informacidn, y dentro de las cuales se mencionan:

INPREMA (Instituto de Prevision del Magisterio), Administra las contribuciones y pensiones
realizadas del sector magisterial.

INPREUNAH (Instituto de Prevision Social de los Empleados de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras): Administra las contribuciones y pensiones realizadas por los
empleados de la Universidad Nacional Autbnoma de Honduras.

IPM (Instituto de Prevision Militar); Administra las contribuciones y pensiones de los
miembros de las Fuerzas Armadas (FFAA), EI Benemérito y Heroico Cuerpo de Bomberos la
Policia Nacional y la Policia Nacional (PN).

Programas de Pensiones del Banco Central de Honduras (BCH),
Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE)
Patronato Nacional de la Infancia (PANI).

El Régimen de Pensiones de Retiro del Colegio Médico de Honduras (RPRCMH) entidad sin
fines de lucro, creado en 1971;

Instituto de Previsidn Social del Periodista (IPSP) creado en 1985; y

Instituto de Previsién Social del Profesional del Derecho (IPSPD), creado en 1997.
(CONADEH, 2012)

En la Vision de Pais 2010-2038 y Plan de Nacidn 2010-2022 el primer objetivo contempla

una Honduras sin pobreza, educada y sana, con sistemas consolidados de prevision social...

protegiendo a los grupos mas vulnerables del pais. (Comisionado Nacional de los Derechos

Humanos (CONADEH, 2012)
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Por tal razon la importancia de las constantes revisiones a la normativa que regula los
sistemas de pensiones Yy las actualizaciones de los porcentajes de contribucion y techos salariales
para el calculo de contribuciones de los fondos de pensiones y que la poblacién conozca su
importancia para contribuir con ello a que todos los ciudadanos accedan a un programa de

seguridad y a los diferentes beneficios que prestan.
2.1.5 Los beneficios de pensiones otorgados por el IHSS y el INJUPEMP

Ambas instituciones provisorias contribuyen a que la poblacion en el caso en particular de
los empleados del sector pablico tenga el acceso a la seguridad social, y gocen de los beneficios

que prestan estas entidades.

Es dificil predecir los beneficios que los trabajadores desearian en el futuro; Sin embargo,
hay interés en obtener una jubilacion temprana y a disminucién de la antigiiedad para alcanzarla,
asi como mas tiempo personal libre; el empleo garantizado de por vida y prestaciones disefiadas

para las necesidades individuales (Snell & Bohlander, 2013, p. 18)

Es por tal razén que ambos institutos ofrecen planes de contribucidn para que los empleados

publicos, pudiendo estos acceder a los diferentes beneficios como ser:
Requisitos para la obtencion por tipo de beneficio
IHSS

Los beneficios de pensiones ofrecidos por este Instituto se encuentran a cargo de la
Gerencia de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM), quien es la encargada de la planificacion, direccion,
conduccidn y desarrollo de los procesos del sistema de pensiones del Régimen de Invalidez, Vejez

y Muerte (IVM), mediante la provision de prestaciones econdémicas por concepto de Jubilacién,
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Incapacidad fisica 0 muerte y prestaciones sociales a los cotizantes.

Los empleados del sector gubernamental realizan sus aportaciones en base a los porcentajes

y el techo establecido en la Ley:

Tabla 1 Porcentaje actual de contribuciones al IHSS.

APORTACION S.P.S. (V.M. S.AS. (.M. S.C.L. (RP) TOTAL

% % % %
ESTADO 0.50% 0.50% 0.00% 1.00%
TRABAJADORES 1.00% 2.50% 0.00% 3.50%
PATRONO 2.00% 5.00% 0.20% 7.20%
TOTALES 3.50% 8.00% 0.20% 11.70%

Elaboracion propia
Fuente: (Decreto 56-2015, 2015)

Tabla 2 Techos salariales actuales para el calculo de las contribuciones al IHSS.

TAMARNO DE LAS EMPRESAS POR TECHO SALARIAL (SALARIO
TRABAJADOR MINIMO PARA EL 2019)
Delal0 8,758.61
De 11 a50 9,021.37
De 51 a 150 10,167.36
De 151 en adelante 11,038.35

Elaboracién propia
Fuente: (Acuerdo STSS-006-2019, 2019)

Las contribuciones realizadas por el estado, los patronos y trabajadores permiten que la
institucién ponga a disposicion de los empleados publicos diferentes servicios dentro de los que se

encuentran:

Pensiones por Invalidez:

Es el beneficio a que tienen derecho los cotizantes que hayan sufrido algin accidente que les
imposibilite realizar sus actividades laborales ya sea temporal o permanente.

Documentacion requerida:

a) Certificacion de acta de nacimiento original

b) Constancia de trabajo original (Con fecha de inicio, nombre completo, salario y puesto)
c) Fotocopia de carne de afiliacion al IHSS, hoja de derechos y de tarjeta de identidad.

d) Fotocopia de certificacion de incapacidad temporal laboral

e) Fotocopia del dictamen de accidente de trabajo. (Solo si fue accidente de trabajo).

Pensiones por Vejez:
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Es la cantidad de dinero que el instituto otorga al cotizante que retna los requisitos establecidos en
la Ley.
Requisitos:
a) Tener cumplidos los 60 afios de edad mujeres y los hombres 65 afios de edad
b) Cumplir con los 15 afios cotizados. 180 cotizaciones a partir de octubre de 1972 hasta la
fecha de cesantia.
c) Certificado de acta de nacimiento original
d) Constancia de trabajo original (Con fecha de inicio, nombre completo, salario y puesto)
e) Sino existiera las empresas en las que trabajo, debera escribir en una hoja de papel bond
el nombre de cada empresa, el nimero patronal, la fecha que inicio y en la fecha que
finalizo sus labores.
f) Copia del carné de afiliacién al IHSS y de la tarjeta de identidad.

Pensiones por Viudez:
Comprende el derecho que tienen los conyugues por la muerte de su comparfiero de hogar, siempre
gue reuna los requisitos establecidos en la normativa.
Requisitos requeridos:
a) Certificado de defuncion, Certificacion de acta de nacimiento original, Constancia de
trabajo original (Toda esta documentacién referente al fallecido)
b) Fotocopia de identidad y carne de afiliacion del fallecido.
c) Certificacion de acta de nacimiento original de la persona solicitante y de los hijos menores
de 14 afos de edad.
d) Fotocopia de identidad del solicitante
e) Certificado de acta de matrimonio o acta de unién de hechos original.
f) Fotocopia de carne de control y pago de pensiones y copias de la Resolucion. _8Esto si era
jubilado o pensionado por el IHSS).

Devolucién de Aportaciones:

Es el beneficio que presta el Instituto a sus afiliados cuando estos solicitan la devolucion de las
aportaciones realizadas.

Requisitos requeridos:

a) Tener cumplidos los 60 afios de edad mujeres y los hombres 65 afios de edad

b) Certificado de acta de nacimiento original

¢) Constancia de trabajo original (Con fecha de inicio, nombre completo, salario y puesto)

d) Sino existiera las empresas en las que trabajo, debera escribir en una hoja de papel bond el
nombre de cada empresa, el nimero patronal, la fecha que inicio y en la fecha que finalizo
sus labores.

e) Copia del carnet de afiliacion al IHSS y de la tarjeta de identidad.

Pensiones por Orfandad:
Es el beneficio que se otorga a los hijos menores de 18 afios.
Pensiones a Ascendentes:
Es el beneficio que se otorga a los hijos menores de 18 afios. (Decreto 56-2015, 2015)

INJUPEMP
La direccion, administracion y gestion del INJUPEMP, debe caracterizarse por su

autonomia politica y gremial, por su racionalidad y eficiencia administrativa, asi como por el
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cumplimiento estricto de los parametros actuariales y financieros en procura de garantizar la
solvencia Institucional.

Los érganos de planificacion, direccion y administracion del INJUPEMP son: La Asamblea
de Participantes y Aportantes y El Directorio de Especialistas.

Los empleados del sector gubernamental realizan sus aportaciones en base a los
porcentajes y el techo establecido en la Ley.

Tabla 3 Porcentaje actual de contribucién al INJUPEMP.
APORTACION % ACTUAL

TRABAJADORES 8.0% En el 2014 debe cotizar mensualmente, el siete
por ciento (7%) de su Salario Sujeto de
Contribucidn. Este porcentaje se incrementara en
cero punto cinco puntos porcentuales (0.5%) cada
dos (2) aflos hasta llegar a un porcentaje de
cotizacion del nueve punto cinco por ciento
(9.5%), iniciando a partir de enero del 2017.
PATRONO 12.5% Salario Sujeto de Contribucion, incluyendo el
décimo tercer y décimo cuarto mes.5.00%
TOTALES 22%
Elaboracion Propia
Fuente: (INJUPEMP, 2015)

Pension por vejez o jubilacién:
Es la prestacion a la que tiene derecho todo participante que cumpla con los requisitos minimos de
edad y tiempo de servicio descritos en la Ley y este Reglamento.
Los Participantes nuevos que acrediten los siguientes requisitos minimos:
1. Sesentay cinco (65) afios de edad.
2. Veinte (20) afos de cotizacion al INJUPEMP, como afiliado cotizante al ramo de vejez.
3. El Participante haya laborado un minimo de 6 horas laborales diarias durante el tiempo de
servicio acreditado.
4. En el caso de los participantes nuevos que no hayan cumplido el requisito de tener sesenta
y cinco (65) afios de edad, y cuentan con veinte (20) o mas afios de servicio, pueden solicitar
el Beneficio de Jubilacion, siempre que la edad del Participante sea igual o superior a 58
afios, haciendo uso del derecho de Anticipacién de Pension.

Quedaran sujetos a los pardmetros de célculo para la Jubilacion por vejez utilizados en la Ley
Anterior y lo establecido en el Articulo 23 del presente Reglamento, los Participantes que cumplan
con las siguientes condiciones:
1. Que, al 25 de abril de 2014, hayan cumplido 58 afios de edad y cuenten con diez (10) o0 méas
afios de haber cotizado al INJUPEMP.
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2. Que al 25 de abril de 2014 hayan cumplido cincuenta (50) afios de edad y diez (10) o0 mas
afios de haber cotizado al INJUPEMP y que hayan laborado en: Centros y Hospitales
Neuro-siquiatricos del estado, teniendo contacto directo y permanente con los pacientes; o,
Trabajos de radiologia en Centros Médicos, Hospitales o Laboratorios del Estado

Jubilacion obligatoria

La institucion incorporada que funja como patrono de Participantes activos, podré solicitar al
Directorio del INJUPEMP la Jubilacion Obligatoria de sus empleados, si asi lo considera necesario,
en base a juicios objetivos y fundamentados por criterios especificos sobre el deterioro de la
capacidad funcional y laboral de los mismos.

Pension y auxilio por invalidez

Es el que hace efectivo el Instituto a aquel participante que, al solicitarlo, se compruebe la pérdida
total y permanente de sus capacidades laborales.

Los participantes nuevos que acrediten los siguientes requisitos:

1. Haber perdido mas del 65% de su capacidad funcional, es decir haber adquirido incapacidad
total y permanente.

2. Cumplir con el periodo de calificacion: haber cotizado treinta y seis (36) meses, dentro de
los ultimos setenta y dos (72) meses que precedan a la fecha de la causa que da origen al
padecimiento o a la fecha en que se acredite la condicién de Incapacidad Total y
Permanente.

La validacion y acreditacion del estado de invalidez de un participante, estd a cargo del Comité de
Invalidez del INJUPEMP, a la cual se debe presentar la siguiente documentacion:

e Una peticion de Beneficio por Invalidez.

e Presentacion del dictamen del Comité de Invalidez del IHSS o cualquier otra institucion
asistencial del Estado. (No se aceptan, ni reconocen dictamenes médicos de clinicas,
hospitales u otros centros médicos privados).

¢ Historial o expediente médico que compruebe las circunstancias que causaron el estado de
invalidez del Participante.

En el caso que el pensionado recupere su capacidad para laborar, el Instituto debe comenzar la
gestion de su reintegro, enviando un oficio a la Institucion que corresponda, a fin de que el
Participante tenga opcion de laborar en una plaza o cargo, de acuerdo a sus circunstancias y gozando
de al menos el mismo salario que percibia antes de haber sido pensionado. El patrono esta obligado
a reintegrar a los Participantes pensionados que hayan recuperado su capacidad funcional, en un
plazo no mayor a tres meses calendario, luego de recibir la notificacion escrita por parte del
INJUPEMP.

La Pension por Invalidez tendra un periodo garantizado de diez (10) afios, siempre y cuando persista
el estado de invalidez.

Auxilio por invalidez parcial y permanente
Es el Beneficio que se otorga al Participante que le sobrevenga una incapacidad fisica o mental,
menor al 65% de su capacidad funcional. EI propdsito es que el Participante tenga acceso a
procedimientos quirdrgicos, terapias, compras de medicamentos, equipos especiales y cualquier
otro gasto orientado a mejorar su capacidad funcional y laboral,
Los Participantes nuevos que acrediten los siguientes requisitos:

1. Cumplir con el periodo de calificacion: haber cotizado treinta y seis (36) meses, dentro de
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los Gltimos setenta y dos (72) meses que precedan a la fecha de la causa que da origen al
padecimiento o0 a la fecha en que se acredite la condicién de Incapacidad Total y
Permanente.

2. El Comité de Invalidez evaluara la justificacion de la solicitud del Beneficio y si ésta
concuerda con el proposito del mismo. EI Comité de Invalidez recomendara el monto del
Auxilio por Invalidez Parcial y Permanente, el cual debe someterse al Directorio de
Especialistas para su aprobacion

El monto del Auxilio por Invalidez Parcial y Permanente no puede exceder:
a) Doce (12) veces el monto mensual de la pension que percibe o percibiria el Participante por
invalidez total y permanente; ni,
b) Setenta (70) veces el SMA.

Pensién por sobrevivencia
La pensidn por sobrevivencia es aquella que se otorga al cnyuge, hijos o el padre y la madre de un
Participante fallecido, que haya cumplido los requisitos para generar dicho Beneficio.
Tendra derecho a Pension por Viudez, Orfandad o Ascendencia, el fallecimiento de los Participantes
siguientes:

1. Participante activo o voluntario;

2. El Participante en suspenso que esté dentro de su primer afio (12 meses) posterior a la

interrupcion de sus aportes al sistema; y, 3. El pensionado por invalidez o vejez.

Los Solicitantes de Pensiones por Sobrevivencia estardn en la obligacion de presentar ante la
Secretaria Legal del Instituto una Declaracion Jurada haciendo constar lo siguiente:

Pension por Viudez: Dependencia Econémica del Participante Fallecido.

Solicitantes de Pensiones por Orfandad: El Padre o Tutor de los menores debera declarar la no
existencia de otros hijos menores o0 menores de 25 afios en condicion de estudiantes, ademas de los
ya declarados con derecho a recibir Beneficio de Pensién por Sobrevivencia.

Ascendencia: Declaracion jurada que haga constar la dependencia econémica del Participante
Fallecido.

Tabla 4 Pensiones por Sobrevivencia del INJUPEMP.

DESCRIPCION PENSION POR SOBREVIVENCIA
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Pension por Dependencia
Viudez Econdmica  del
Participante
Fallecido.
Pensiones El Padre o Tutor
por de los menores
Orfandad debera declarar la
no existencia de
otros hijos
menores 0

Ascendencia

menores de 25
afios en condicién
de estudiantes,
ademas de los ya
declarados  con
derecho a recibir
Beneficio de
Pension por
Sobrevivencia.

Declaracion
jurada que haga
constar la
dependencia
econémica
Participante
Fallecido

del

Elaboracién propia

Treinta (30) mensualidades equivalentes al
SBM del causante. Invalidez Total y
Permanente. En lugar de la renta temporal
del numeral 1) anterior, tiene derecho a
percibir una pensién vitalicia equivalente al
50% de la que percibia el causante o
percibiria por siempre que se encuentre en
cualquiera de los siguientes casos: -Tiene
45 afios o mas, es econdmicamente
dependiente del causante y no labora en una
Institucion que le otorgue una cobertura
provisional financiada por el Estado. -El o
la conyuge de cualquier edad, fuere
invalido, existiese una condicion de
emergencia médica 0 existiese una
condicion socioecondmica grave.

Se le extendera la pensién correspondiente
por orfandad hasta que se extinga la misma
Sien la fecha de extincion de la Pension por
Orfandad, el viudo o viuda ha cumplido 65
afios 0 mas, se le mantendra dicha pension
con cardcter vitalicio, en adicién a su
Pension por Viudez existente.

El monto a otorgar por cada uno de los
huérfanos deberd ser equivalente a un
porcentaje de la pension que percibia el
causante o de la que éste percibiria por
Invalidez Total y Permanente. Para el
huérfano de padre o madre, el 20%.

Tiene derecho a Pensién por Ascendencia el
padre y/o madre que demuestren que
dependian econdmicamente del
Participante fallecido, siempre y cuando el
causante: Haya cumplido con el periodo de
calificacién; y, Al fallecer, el Participante
no tenga cényuge e hijos que generen
Pensibn por Viudez u Orfandad,
respectivamente. U Orfandad,
respectivamente.

La dependencia econémica del Participante
fallecido debe ser dictaminada por el
personal de la Division de Beneficios del
Instituto y sometida a consideracion al
Directorio de Especialistas para su
resolucion.

Fuente: (INJUPEMP, 2015)
Separacion del sistema
El Participante con estatus Activo, en Suspenso, el Participante VVoluntario y el Pensionado

Todo viuda o viudo tiene
derecho a este beneficio
exceptuando: Cuando la
muerte del Participante haya
ocurrido dentro del primer
afio de la celebracion del
matrimonio y Cuando la
muerte  hubiere  ocurrido
dentro de los primeros veinte
y cuatro (24) meses después
de la celebracion  del
matrimonio, ocurriendo este
altimo Después de cumplir
60 afios de edad; o, Mientras
percibia una Pension por
Invalidez o Vejez.

Tienen derecho a Pension por
Orfandad cada uno de los
hijos:

-Menores de 18 afios;
Invalidos de cualquier edad;
-Mayores de 18 afios y
menores de 25, cuando sean

alumnos  que  prosigan
estudios  en entidades
publicas o privadas y
presenten constancia

académica con calificacién
de aprobado.

El monto de la Pension por
Ascendencia puede ser hasta
el 40% de la pensién que
percibia el causante o de la
que éste percibiria por
Invalidez Total y
Permanente. Si ambos padres
del causante de Pensién por
Ascendencia, estan con vida,
se le entregard el 20% de la
pensién a cada uno de los
padres

La pensién por
viudez se extingue
cuando el viudo o
viuda:

-Contraiga
matrimonio;
en unidn libre
-Quedare sujeto a
otro Beneficio igual
0 superior que sea
financiado directa o
indirectamente por
el Estado

-Viva

La Pension por
Orfandad se
extingue cuando el
Beneficiario: -
Contraiga

matrimonio a su
mayoria de edad:;
-Fallezca;

-Quedare sujeto a
otro Beneficio igual
0 superior que sea
financiado directa o
indirectamente por
el Estado.

-Alcance su
mayoria de edad
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que fallezca, tiene derecho a percibir o generar un pago unico en concepto de Beneficio de
Separacion.

Cuando el Instituto no haya recibido solicitud de Pension por Viudez Orfandad o
Ascendencia, por el fallecimiento comprobado de un participante, los interesados en acoger
el Beneficio de Separacién deberan presentar Declaracion Jurada al momento de la solicitud
de dicho Beneficio, haciendo constar la no existencia de familiares con derecho a recibir
Beneficio por Sobrevivencia.

El Beneficio de Separacion otorgado no generara ningdn tipo de beneficios adicionales para
dependientes, sean estos ascendientes o descendientes, exceptuando Beneficio de Auxilio
por Gastos Funebres, en caso de que el Participante fallecido haya cumplido los requisitos
para el mismo.

Gastos por auxilio funebre

Es aquel que se adjudica por concepto de gastos relacionados con el sepelio de un
Participante que cumpla los requisitos para generar dicho Beneficio.

Se puede otorgar unicamente, si se cumplen las siguientes condiciones:

1. El Participante fallecido es jubilado por vejez o pensionado por invalidez.

2. El Participante Activo, Voluntario o en Suspenso cumple con el periodo de calificacion para
optar a una Pension por Invalidez, es decir, que haya cotizado 36 meses, dentro de los
Galtimos 72 meses que precedan a la fecha de fallecimiento.

El periodo de precalificacion no aplica, si el fallecimiento del Participante activo o
voluntario es por causa de un accidente de origen laboral.

El INJUPEMP reconoce como gastos funerarios aquellos propios de una honra funebre,
tales como: Preparacion del cadaver, atadd, compra de lote mortuorio, apertura y cierre de
fosa, nichos, sala de velacion, el enterramiento o inhumacion del cadaver, cremacion del
cadaver, adquisicion de flores, velas, servicios religiosos, traslado del cadaver y otros
objetos pertinentes a un funeral, asi como refrescos, café y alimentos que se utilizan para la
atencion de los asistentes al evento mortuorio.

La persona que haya realizado los gastos por servicios funebres, debe presentar la siguiente
documentacion:

v' Facturas originales o constancia emitida por la empresa funeraria que haya brindado
los servicios.

v/ Seran aceptadas constancias firmadas y selladas, detallando los servicios y
productos brindados, de establecimientos comerciales que no cuenten con facturas
membretadas; dicha constancia debera ser acompafiada de los siguientes
documentos: Permiso de operacion o una constancia equivalente emitida por la
Municipalidad en donde opere el establecimiento y Copia de tarjeta de identidad del
firmante, quien debe ser duefio(a) o Representante Legal de la empresa.

Los gastos por servicios funerarios deberan ser pagados por el INJUPEMP dentro de un
plazo no mayor de treinta (30) dias habiles a partir de la fecha de recepcion en tiempo y
forma de la documentacion requerida.

A pesar que estas son las dos instituciones que cubren de beneficios de prestacion social a
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los empleados del sector publico del Distrito Central, cada una es diferente en la siguiente tabla se

resumen sus principales diferencias como aportacion, beneficios:

Tabla 5 Diferencias entre el IHSS e INJUPEMP

IHSS INJUPEMP
Aportacion Aportacion
Patrono 2% Patrono 12.5%
Empleado 1% Empleado 8% (0.5% aumento gradual)
Estado 0.50%
En base al salario minimo En _bgse al salario que devengue mensual el
participante
Régimen de aportacion abierto Régimen de aportacion cerrado

Empleados temporales (Contrato) y bajo Solo empleador por acuerdo
acuerdo
No otorga prestamos Ofrece prestamos

Cuenta con régimen de salud No tiene régimen de salud

Elaboracion propia
Fuente: (INJUPEMP, IHSS, sf).

2.2 Teorias de Sustento
2.2.1 Analisis de las metodologias
Modelos de Seguridad Social
Actualmente han surgido varios modelos de seguridad social, no obstante, si se revisan los
diferentes modelos creados, la mayoria, encuentran sus fundamentos u origenes en los modelos
disefiados por Bismarck (Modelo Aleman) y Beveridge (Modelo Inglés). (Universidad Nacional

Autoénoma de México, s.f.)

Tabla 6 Modelo Fondos de Pension.
Diferencias entre el modelo de Bismarck y Beveridge
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Modelo de Bismarck (1883)
La cobertura depende de la condicion laboral
del individuo.

Se caracteriza por un régimen de seguros
multiples

La financiacion depende de las contribuciones
del asegurado, del empleador y en ocasiones
del Estado

Hay administracion diferenciada de cada
riesgo, e incluso de los colectivos asegurados.

Elaboracién Propia

Modelo Beveridge (1941)
Tendencia hacia la universalizacion.

Se basaba en la unificacion de los riesgos, la
proteccion deriva de la situacidn genérica de
necesidad.

La financiacion depende en su mayoria del
presupuesto del Estado.

Se busca una gestion administrativa unificada
y publica. Es decir una sola entidad
administrativa.

Fuente: (Universidad Nacional Autdnoma de México, s.f.)

2.2.2 Pilares de los Sistemas de Pension

El Banco Mundial (BM) recomienda un esquema de solo tres pilares con las siguientes

caracteristicas y alcance cada uno de ellos: (Banco Mundial, 1994)

1. Un pilar publico financiado mediante impuestos que mantenga a los mayores fuera de la

pobreza y cuya funcién estriba en la redistribucion;

2. Un pilar obligatorio privado y totalmente capitalizado con prestaciones estrechamente

relacionadas con las contribuciones y cuya funcion es el ahorro, y

3. Un pilar voluntario para las personas que deseen mas.
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4 )

PILAR PILAR
OBLIGATORIO OBLIGATORIO PILAR
PUBLICO PRIVADO VOLUNTARIO
\ v
OBJETIVOS Redistribucion mas AhOrro mas Ahorro mas
coasegura coaseguro coaseguro
segun las i Plan Sistema
MODALIDAD necesidades minimo | | Plan empresarial o oo
garantizado o pleno Ahorros personales mpleo
FINANCIACION Financiado via Capitalizacion Total | | Capitalizacion Total
Impuestos

Figura 1 Pilares de los Sistemas de Pension
Fuente: (Banco Mundial, 1994)

En el cual se recomienda que en la medida en que se usaré cada uno de los pilares variara
en el tiempo segun las circunstancias del pais, pero todos los paises deben tener un sistema de

pilares maltiple.

2.2.3 Reformas Estructurales en los Fondos de Pension.

Mesa Lagos en su libro Politica y Reforma de la Seguridad Social en América Latina

clésico se refiere a las reformas estructurales en los fondos de pension en los siguientes modelos:
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Tabla 7 Reformas Estructurales Fondos de Pension
MODELO TIPO DE SISTEMA CARACTERISTICAS

Cierra el sistema de reparto y pasa a un
SISTEMAS PRIVADOS DE sistema de capitalizacion  privado.

CAPITALIZACION (AFP) Implementado en Chile, Meéxico, El
Sustitutivo Salvador y Nicaragua, que no lograron

SISTEMA DE PENSIONES obtener los resultados esperados Yy
PUBLICOS ( modelo de reparto) ~ Necesitaron volver a estructurar los fondos

de pensiones.
SISTEMAS PRIVADOS DE No cierra el sistema publico, pero lo

Paralelo CAPITALIZACION (AFP reforma paramétricamente y crea un
SISTEMA DE PENSIONES nuevo sistema privado, compitiendo entre

PUBLICOS si. Fue implementado en Per( y Colombia.

SISTEMAS PRIVADOS DE Integra un pilar publico que no cierra y
CAPITALIZACION (AFP) otorga una pension basica, con un pilar

Mixto privado de contribucion Individual que

SISTEMA DE PENSIONES ofrece una pension complementaria.
PUBLICOS Usado en los paises como Costa Rica,

Ecuador y Panama.
Elaboracion Propia
Fuente: (Mesa-Lago, 1999)

2.2.4 Los diferentes sistemas de pensiones

v Sistema de reparto: este es un sistema de contribucion definido donde las aportaciones de los

empleados financian las prestaciones de jubilaciones.

v Sistema nacional de contribucion definida, en base al primer pilar: esta combina el modelo de

reparto con la contribucién definida.

v Sistema privado de capitalizacion de contribucion definida: dependen del capital aportado y del

rendimiento del mismo.

v Sistema privado de capitalizacion de prestacion definida: plan de pensiones en el que la

prestacion se fija de acuerdo a una formula preestablecida.

v Solucion MIT: propuesta de sistema publico de prestacion definida de aportacién obligatoria

cuyos fondos se invierten en un fondo indexado de renta fija y variable. (MADRID, 2005)
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Seguridad Social segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

En la Declaracion de Filadelfia la OIT de 1944, elevo la seguridad social a instrumento
internacional y proclamo la necesidad de extender su cobertura. Ya en el afio 1946 sefiala que todos
los seres humanos, sin distincion de raza, credo o sexo tienen derecho a lograr su bienestar material
y su desarrollo espiritual en condiciones de libertad y dignidad, de seguridad econémica y en
igualdad de oportunidades (Organizacion Internacional del Trabajo, 1944)

En el Convenio 102 (Organizacién Internacional del Trabajo, 1952), delimitaron los
alcances de la seguridad social en:

v Atencion Médica

v/ Prestaciones monetarias de enfermedad

v/ Maternidad

v/ Accidentes de Trabajo

v Vejez

Vv Invalidez

v Sobrevinientes.

En 1991 la OIT public6 un documento llamado “Administracion de la seguridad social”
en el cual propone uno de los conceptos de seguridad social que se manejan en la actualidad de

forma universal, en esta lo define como:

La proteccidn que la sociedad proporciona a sus miembros, mediante una serie de medidas publicas,
contra las privaciones econdmicas y sociales que, de no ser asi, ocasionarian la desaparicién o una
fuerte reduccion de los ingresos por causa de enfermedad, maternidad, accidente de trabajo, o
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enfermedad laboral, desempleo, invalidez, vejez y muerte; y también la proteccion en forma de
asistencia médica y de ayuda a las familias con hijos (OIT, 2011)

Principales caracteristicas de las pensiones de vejez en paises de Latinoamérica que han

implementado reformas importantes:

[ Pais | Monto de la pension Cotizacion |[Papel del Estado

5.5% para pansin de vajpaz.

4535 con diez afos da colizacidn, 3%: por afoa AFI‘_'II‘I.EIE 1.[ip|‘:ll‘|.i'|.EIE an una ralacidn P

adicional sin axceder el 809 1/ 2 :1 -1 entre ampresarics, el Administrador 1
estado y los trabajadoras. 1/

65% del salario promedio de los Gltimos 10

anmnos par las primar.as 1000 samanas &% dal ingres-n basa da los

COLORABLA laboradas, hasia un maximo dal 85% dal trabajadoras. Un 76%: el patrono Regulador 27

ingreso base de liguidacidn y no podra sar
menor al salario minimo egal mansual. 290

¥ un 25% el trabajador. 20 y 3¢

Dependara dal ahomo individual que logre al

afiiado a la edad de pansionarse. 4

Aporte de los trabajadores 4/

Estado garantiza una
paensidn minima 4

TOEs ded BO%: del salario mdwil y sa calocula
coama el promadio da los iras afnos majar
pagados de los altimos 10 anos anleriores al
casa da la actividad jubilatoria. por un masdmao

de 15 waces al habar minimo.

169 sobre el salario total al
patrang y 10%: sobre al salario
total el trabajador.

Operador

ARGEMNTINA

QPCKOM DE REPARTO

P sicun por B

los dltimos 10 amnos.

Prasiacion Compensatoria : 1.5%%" los anos de
aporte al sisterna antiguo” sualdo promedio de

los dltimos 10 afos._

Prastacidn b&sica Univarsal - Emire $140 ¢

F160 mensualas.

iencia 10.8B5%T ano da
aporte al nuavo sistema” salaro promeadio da

OPCIKONM DE REPARTO

27 apores
1674 confribucionas a cargo del
patranc.

Administradaor

MIXTO

La Pensidn Basica Universal. la Pensidn da
Caompenacian ¥ una Prastacion variabila
saginmonio de su cuanita capitalizabile.

QP CION DE CAPITALIZACION

1120 Aportes
169 comntribuciones a cargo del
patrono 5/

Reguladar y
Fiscalizador

3. 4, o 5 mejoras anos de los Oltimas 5 afnos
laborados hasta un B09% de la base salarial.

16%: patrano y 6% el trabajador

Administradaor

al sisfama pl’l‘:ﬂ.l’iE'nEI‘I en un 509
del trabajador y 50% patrona.

[ PERU [ Infarmacian no disponible [ 19% patrono v 976 el trabajador | Administradar
Bensaficio as variable dependiendo del aharre || 072 @l trabajador y ur § Regulador v
individual acumulado increments cal13,54 % dal satarig Fiscalizador

- eliminando asi el aporte patronal
7% de los cuales 4.65% sa
destina a pansionas y al resio a
80% del salario minimo genaral dal distrito otros banaficios y gastos. El .
tederal sistarmna se financia en un 70% el #Administrador
patrong, 25% trabajador y 5%
Estadao.
8%, de los cuales 5% se destina
. . [ a pansiones y &l resio a olraos
100% del salario promedio del dltima afno s o
N |abarado. benaficios y gastos. Los aportes Adrministrador

100%: da ahorro

2% =obra al salario bass de
catizacidn, hasta un limite de 25
waces al salaric minimo genaral
del Distrito Faderal, 100%% aporie
patronal.

Ragulador a travéas da
la Comisidn Macional
del Sistema de Ahorro
para al retino, SONSAR

llustracion 1 Principales caracteristicas de las pensiones de vejez en paises de Latinoamérica que
han implementado reformas importantes
Fuente: (Herrera, 1995)
2.3 Conceptualizacion

Derecho adquirido: El beneficio obtenido por un afiliado de un Instituto Previsional, incluyendo
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los otorgados a sus beneficiarios, una vez cumplidos todos los requisitos de Ley. (Decreto 56-2015,

2015)

Empleador(a): Es toda persona natural o juridica, particular o de derecho publico que utiliza los
servicios de uno o mas trabajadores(as) en virtud de un contrato o relacion de trabajo. Debe
entenderse como empleador(a), a los efectos de esta Ley, los términos “patrono” o “empresario”,
segun se utilice en la legislacion vigente, tanto en materia de Seguridad Social, Mercantil y Laboral.

(Decreto 56-2015, 2015)

Gradualidad: Etapas sucesivas, consistentes y continuas para implementar en forma escalonada
lo relativo a los techos, porcentajes de cotizacion y aportaciones o bien todos aquellos parametros
contenidos en la presente Ley, en funcion del tamafio de las empresas y la capacidad financiera de
los sectores participantes, con el propdsito de asegurar la sostenibilidad financiera y el bienestar
social de los ciudadanos(as), para efectos de esta Ley la gradualidad se establece mediante la
asignacion de periodos de tiempos especificos, incluyendo estrategias de fortalecimiento

progresiva de la red publica de salud. (Decreto 56-2015, 2015)

Institutos previsionales: Entidades auténomas con personeria juridica y patrimonio propio e
independiente, responsables de la gestion administrativa de un Fondo de Pensiones Publico.

(Decreto 56-2015, 2015)

Proteccion social: Resultado de la adopcion e implementacion de buenas préacticas de cobertura
de seguridad social universal, orientadas a cubrir los principales riesgos a que estan expuestos, en

las diferentes etapas de su curso de la vida... (Decreto 56-2015, 2015)

Pension: Cantidad periodica, temporal o vitalicia, que la seguridad social paga por razon de
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jubilacion, viudedad, orfandad o incapacidad. (RAE, 2019)

Pension por vejez o jubilacién: Es la renta mensual, que se hace efectiva a todo participante que

cumpla con los requisitos minimos establecidos en la Ley. (Decreto 357-2013, 2014)

Seguridad social: Es el objetivo del Estado de Honduras, al servicio de la justicia social, que tiene
como finalidad garantizar a través de la promocién social, la prevencidn y el manejo de los riesgos
que conlleva la vida de las personas, asegurando la asistencia médica, la proteccion de los medios
de subsistencia y los demas derechos sociales necesarios para el logro del bienestar individual y

colectivo. (Decreto 56-2015, 2015)

Sistema de proteccidn social: Conjunto de Instituciones, planes y programas que constituyen las
Politicas Publicas del Estado, tendentes a cubrir los principales riesgos y necesidades basicas
asociadas al curso de la vida, garantizando la seguridad socioeconémica de todos los habitantes.

(Decreto 56-2015, 2015)

Techo de contribucion: Se refiere al valor maximo definido como limite sobre el cual se
efectuaran las cotizaciones individuales y aportaciones patronales, segun corresponda a cada
régimen y pilares que constituyen el Sistema... (Decreto 56-2015, 2015)
2.4 Instrumentos Utilizados

Para el caso del proyecto este apartado no aplica en el presente capitulo, dado que, para el logro
del objetivo del proceso de investigacion, no se requiere la aplicacion de instrumentos, siendo el
proyecto una investigacion de un tema determinado y no un proyecto de inversion.
2.5 Marco Legal

La operatividad del sector gubernamental se basa en lineamientos y normativas que

permiten garantizar la funcionalidad de las instituciones, y puesto que la Seguridad Social deviene
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un compromiso y obligatoriedad del Estado de Honduras, se han desarrollado una serie de politicas
publicas enmarcadas a garantizar que la poblacidn cuente con el acceso a este derecho fundamental,
por lo cual, se cuenta con un marco regulatorio que facilite el cumplimiento del objetivo con que
fueron creadas cada una de las leyes que tipifican el sistema de seguridad.

En esta investigacion nos centraremos en las leyes que regulan a los dos institutos de
prevision social que cuentan con el mayor porcentaje de empleados de afiliados del sector publico,
el IHSS e INJUPEMP, ademas de la Ley Marco de Seguridad Social, contentiva de las Gltimas

reformas al sistema prevaleciente en nuestro pais.

Tabla 8 Marco Legal IHSS e INJUPEMP

FECHADE DECRET
LEY CREACION 0 OBJETIVO REFORMAS OBSERVACIONES
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Ley del Seguro 19 de mayo de

Social 1959
Ley del Instituto
de Jubilaciones y
Pensiones de los 7 de abril de
Empleados del 1971
Poder Ejecutivo
(INJUPEMP)
Ley Ma_r,co de 7 de Mayo de
Proteccion
- 2015
Social

Elaboracidn propia.
Fuente: (Gaceta, sf)

3.1 Enfoque de la Investigacion

Decreto
No. 140

Decreto
No. 138

Decreto
56-2015

CAPITULO Ill. METODOLOGIA

Regula y facultad al
IHSS, ya que el Seguro
Social obligatorio

es el medio mas eficaz
para realizar la Seguridad
Social.

Regular al INJUPEMP
para garantizar la
perpetuidad de su
funcionamiento y
garantizando el
otorgamiento de
prestaciones dignas para
todos sus participantes.
Tiene por objeto crear el
marco legal de las
politicas publicas en
materia de proteccion
social.

Decreto
No0.080-2001
del 1 de junio
del 2001,

Decreto
No0.357-2013
el del 6 de
abril del 2014

No aplica

En esta Ley, incluye las
facultades, obligaciones,
campo de aplicacidn,
organizacién financieras,
entre otros aspectos
relevantes del
funcionamiento del IHSS.

Incluye descripcion de
prestaciones y servicios,
beneficios obligaciones de
los afiliados, entre otros.

Incluye personas
obligadas y protegidos,
estructura del sistema
Régimen del Seguro de
Prevision

Anexo 1

Anexo 1

Anexo 1

Para el desarrollo de la problematica y los objetivos planteados, se concluyé que el enfoque

mixto es el que se adapta para este proceso de investigacion, arrojando resultados tanto cualitativos

como cuantitativos, a través de la recoleccion de datos de fuentes primarias y secundarias.

Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio (2010) indica que: “Los

métodos mixtos representan un conjunto de procesos sistematicos empiricos y criticos de

investigacion e implican la recoleccion y el analisis de datos cualitativos y cuantitativos asi como

su integracion y discusion para lograr un mayor entendimiento del fenomeno estudiado” (p. 546).

3.1.1 Disefio de la Investigacion

Con el fin de dar respuesta a las preguntas de investigacion y alcanzar los objetivos descritos
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anteriormente, se utilizd un Disefio No Experimental, ya que el objeto de estudio es el beneficio de
pensiones otorgados por el IHSS e INJUPEMP en su contexto natural, ligado directamente a los
empleados del sector publico del Distrito Central, identificando su conocimiento sobre los
diferentes aspectos relacionados con los beneficios otorgados a los empleados publicos.

Asi mismo se clasifica dentro del Disefio Transversal Correlacional, considerando que la
recoleccion de los datos de las variables objeto de estudio se realiz6 en un solo momento y en un
tiempo unico, permitiendo analizar su incidencia e interrelacion.

3.1.2 Enfoque y Alcance de la Investigacion

Para el analisis de los datos se utilizo la estadistica como una herramienta de medicion de
los resultados obtenidos a través de un proceso secuencial y asi determinar la realidad objetiva de
la problemética planteada; asimismo, se identificaron los aspectos que permitieron profundizar
significados y conceptos del tema objeto de estudio, su alcance es de tipo correlacional,
desarrollando un estudio implicando propositos Descriptivos y Correlacionales, con el fin de

proporcionar comprension del fenémeno estudiado.

De acuerdo a lo planteado por Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio
(2010), que “Los estudios descriptivos buscan especificar las propiedades, las caracteristicas, de

personas, grupos, comunidades, procesos o cualquier otro fendmeno que se someta a un analisis”
(p. 80).

3.2 Matriz de congruencia

Elaborando esta matriz permite hacer la medicion de variables, y visualizar la estructura 'y
permanecer en la direccion a la investigacion hacia los objetivos que se esperan, y mantenerse en

el enfoque y en la idea.
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La siguiente matriz nos permite desintegrar las variables para efectuar el analisis de cada
una, las variables son: beneficios de pension otorgados por el IHSS e INJUPEMP, efectuar lo
siguiente nos permite realizar una presentacion de todos los elementos que conlleva la

investigacion y determinar la congruencia que tienen el proceso de investigacion
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Tabla 9 Matriz de congruencia metodoldgica

ANALISIS DEL LOS BENEFICIOS DE PENSIONES OTORGADOS POR EL IHSS E INJUPEMP A LOS EMPLEADOS DEL SECTOR PUBLICO DEL
DISTRITO CENTRAL

Problema

¢Cual es la
importancia y el
nivel de aceptacion
de los beneficios
de pensiones
otorgados por el
INJUPEMP vy el
IHSS para los
empleados del
sector publico del
Distrito Central?

Preguntas
1. ¢Cual es el nivel de
conocimiento que los

empleados del sector publico
del Distrito Central, respecto a
los beneficios de pensiones

prestados por el IHSS e
INJUPEMP?
2. ¢Cual es el nivel de

importancia que le dan los
empleados del sector publico
del Distrito Central, al acceso
de un fondo de pensidn
otorgados por parte de por el
IHSS e INJUPEMP?

3¢,Qué factores limitan a los
empleados del sector publico
del Distrito Central, para la
aceptacion de los beneficios
de pensiones prestados por el
IHSS e INJUPEMP?

4. (Estarian de acuerdo los
empleados del sector pablico
del Distrito Central, con la
creacion de una plataforma
tecnolégica, como “simulador
de pensiones”, para el calculo
de pensiones de acuerdo a los
requisitos del IHSS y del
INJUPEMP?

Fuente: Elaboracion propia

Objetivo General

Analizar el grado de
conocimiento del beneficio
de pensiones otorgados por
el IHSS y el INJUPEMP, a
través de la identificacion
de factores que intervienen
en la aceptacion por parte
de los empleados del sector
publico del Distrito
Central, para proporcionar
informacion atil 'y de
aplicabilidad para la toma
de decisiones

Objetivos Especificos

1. Determinar el nivel de
conocimiento de los empleados
del sector publico del Distrito

Central, respecto a los
beneficios de pensiones
prestados por el IHSS e
INJUPEMP

2.Determinar el nivel de

importancia que los empleados
del sector puablico del Distrito
Central, le dan acceso de un
fondo de pensién otorgados por
parte de por el IHSS e
INJUPEMP

3. ldentificar los factores que
limitan a los empleados del
sector publico del Distrito
Central, para la aceptacion de los
beneficios de pensiones
prestados por el IHSS e
INJUPEMP.

4. Sugerir la creacion de una
plataforma tecnoldgica, como
“simulador de pensiones”, para
que los empleados del sector
publico del Distrito Central
realicen el calculo de pensiones
de acuerdo a los requisitos del
IHSS y del INJUPEMP.

Independiente

Beneficios de
Pension IHSS

Beneficios de
Pensién
INJUPEMP

Variable

Dependiente

Nivel de aceptacion de
beneficio de pension

Nivel de conocimiento de
beneficio de pension

Satisfaccion de los
empleados Publicos de los
beneficios de pension

Calidad de los de beneficios
de pensién
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3.2.1 Diagrama de las variables

Este diagrama nos permite visualizar con mejor claridad las variables de una investigacion y
saber cudl se considera como independiente que es la que se sabe que tiene un efecto sobre la
variable dependiente, en esta investigacion se consideré como variable independiente el beneficio
de pensidn por el IHSS e INJUPEMP y como variable dependiente la satisfaccion de los empleados
del sector publico medido a través de tres dimensiones nivel de aceptacion, el nivel de

conocimiento, calidad de los beneficios de pension del IHSS e INJUPEMP.

Variable Independiente \ Variable Dependiente

- } S 2

Pension que ofrecen

Satisfaccion de los empleados
el IHSS v el INJUPEMP del sector ptiblico que cotizan
en Institutos de Jubilaciones v
Pensiones (IHSS e INJUPEMP

~ AN

Figura 2 Diagrama de Variables
Fuente: Elaboracion Propia

3.2.2 Definicién Operacional De La Variables

Las variables son las condiciones que buscan explicar la operacionalizacion de dichas
variables nos permite establecer y determinar la forma en la que se miden cada una de estas, la
variable beneficio de pension por el IHSS e INJUPEMP como variable dependiente la satisfaccion
de los empleados del sector publico, este procedimiento es precisar el significado de cada variable

siguiendo un formato y detallando de la siguiente forma:
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Tabla 10 Definicion Operacional de las Variables

Variables

Pensiones que ofrece
el IHSS y el
INJUPEMP

Conceptual

Una pension (también
Ilamado seguro o
subsidio), en relacion
con el seguro social 0 a
la seguridad social, es
un pago, temporal o de
por vida, que recibe una
persona cuando se
encuentra en una
situacion, establecida
por ley en cada pais, que
la hace acreedora de
hecho de una cantidad
econdmica, ya sea de los
sistemas publicos de
previsién nacionales o
de entidades privadas

Definicion
Operacional

Dimension

Pensién IHSS:

a)
b)

c)

d)

e)

Pension por Vejez e invalidez;
Pension por Muerte (Gastos por
Auxilio fanebre);

Pensién por subsidios de
familia, viudez y orfandad;
Pensi6n por paro forzoso por
causas legales o desocupacion
comprobadas; v,

Servicios sociales, sujetos a la
reglamentacion especial

Pension INJUPEMP:

a)
b)
c)
d)

Pension por Vejez;
Pensién y auxilio por invalidez;
Pensidn por sobrevivencia;

Gastos por Auxilio fanebre
Transferencia de Valores

Indicador

Acuerdo Ejecutivo
STSS-02/2016

Publicado en La

Gaceta el 13 de enero de
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Variables

Satisfaccién de los
beneficios de pension

Conceptual

Sentimiento de bienestar
o0 placer que se tiene
cuando se ha colmado un
deseo 0 cubierto una
necesidad.

Fuente: Elaboracion propia

Definicion
Operacional

Satisfaccion nivel de
evaluacion de los
servicios recibido por el
IHSS e INJUPEMP

Dimensioén

Conocimiento

Aceptacién

Calidad

Indicador

Nivel de conocimiento a través de
los resultados, el porcentaje de
empleados del sector publico del
Distrito Central que conocen la
normativa y los  beneficios
relacionados con los beneficios de
pensién del IHSS e INJUPEMP.

Nivel de aceptaciébn de los
Empleados del sector publico:
Medir la aceptacion que tiene a los
beneficios de pensién del IHSS e
INJUPEMP.

Evaluacién de los beneficios de
pensién otorgados por el IHSS e
INJUPEMP
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3.3 Disefio de la investigacion
3.3.1 Poblacién y Muestra de estudio de investigacion

Para la realizacion de este estudio se considero la poblacion ocupada asalariada del sector
publico del Distrito, seglin datos estadisticos del Mercado Laboral proporcionado por el Instituto
Nacional de Estadisticas (INE), considerando que los datos estadisticos coinciden con las
caracteristicas que requerian los objetivos del presente estudio.

Para la determinacion de la muestra se investigé la Encuesta Permanente de Hogares de
Propositos Multiples (EPHPM), realizada por el INE, el cual indicdé que la poblacion ocupada
asalariada del sector publico en el Distrito Central a agosto del 2018 es de 62,453 personas de las
cuales 30,872 son mujeres y 31,581 son hombres.

El calculo de la muestra determiné que, el monto total a encuestar es 245 empleados pablicos
del Distrito Central, las cuales fueron aplicadas presencialmente y de manera aleatoria en las
diferentes Secretarias de Estado entre ellas la Secretaria de Gobernacion, Justicia y
Descentralizacion, Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), Instituto de Jubilaciones y
Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), Secretaria de
Derechos Humanos, Instituto Nacional de Migracion, DINAF, el Servicio de Administracion de
Rentas (SAR), Instituto de Formacion Profesional (INFOP), Instituto de la Propiedad, Alcaldia
Municipal del Distrito Central, Secretaria de Finanzas, Secretaria de Recursos Naturales y
Ambiente entre otras.

Célculo de la muestra:

n= Z2NPQ
E2(N-1)+Z2PQ

Ecuacién 1 Formula para el célculo de la muestra
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Donde:

N= Poblacion

Z= Nivel de Confianza

P= Probabilidad de Exito
Q= Probabilidad de Fracaso
E= Margen de Error

n= (1.96)(62,453)(0.80)(0.20) =245
(0.05)2(62,453-1)+(1.96)2(0.80)(0.20)

3.3.2 Unidad de andlisis

De acuerdo con los objetivos del proceso de investigacion, la unidad de analisis seleccionada
fue la poblacion ocupada asalariada del sector publico en el Distrito Central a agosto del 2018 es
de 62,453 personas, la cual tiene ciertos criterios de inclusion los cuales deben ser:

» Empleados del Sector Publico
« Ubicacién: Distrito Central.
* Ambos Géneros.

» Edad de los 20 afios en adelante.

3.3.3 Muestreo

El proceso de seleccion para la muestra es probabilistico, realizado a través de la
segmentacion la Poblacién Econémicamente Activa (PEA), considerando Gnicamente la poblacion
ocupada asalariada del sector publico en el Distrito Central a agosto del 2018, permitiendo
generalizar resultados y establecer parametros.

La aplicacion del instrumento se ejecuté mediante la seleccion aleatoria simple de
empleados publicos del Distrito central, considerando que toda la poblacién objeto de estudio

contaba con la misma posibilidad de seleccion, ademéas de que la consideracion los criterios de
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inclusién antes mencionados, permitieron la obtencién de diversidad de opiniones de los
encuestados en relacién a los beneficios de pension otorgados por el IHSS e INJUPEMP.

3.3.4 Técnicas e instrumentos de medicién aplicados

Las técnicas e instrumento utilizados en esta investigacion se aplicaron de acuerdo al enfoque
mixto, la cual fue la aplicacion de una encuesta, que de acuerdo a lo planteado por Hernandez
Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio (2010) afirman que las “encuestas de opinion son
consideradas investigaciones no experimentales transversales o transaccionales descriptivas o
correlacionales-causales, ya que a veces tienen los propésitos de unos u otros disefios y a veces de
ambos. Generalmente utilizan cuestionarios que se aplican en diferentes contextos”, considerando
en la misma la inclusién de interrogantes que permitan obtener la opinion de los encuestados en
referencia a la calidad y satisfaccion de los beneficios de pension.

La aplicacion de la encuesta se desarroll6 con el fin de obtener los datos que fuesen de ayuda
para cumplir con los objetivos establecidos en el inicio de la investigacion, logrando la recoleccion
de datos que reflejan la opinion de los empleados del sector publico encuestados en referencia al
beneficio de pensiones otorgados por el IHSS e INJUPEMP, como muestra representativa de la

poblacion.

3.3.5 Técnicas

Para realizar esta investigacion fue necesario la aplicacion de las siguientes técnicas:

La investigacion documental, como parte fundamental en el proceso de investigacién, ya
que, comprendio la revision tedrica de cada uno de los aspectos relacionados con el conocimiento
y aceptacion de los beneficios de pension otorgados por el IHSS e INJUPEMP, para lo cual fue

necesario la lectura de las leyes como: Ley del Seguro Social, Reglamento de Aplicacion de la Ley
58



del Seguro Social, Ley del Instituto de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados del Poder
Ejecutivo entre otras; también, el estudio de los antecedentes a nivel mundial, latinoamericano y
de la region centroamericana, y los cambios significativos que ha presentado la prevision social
como derecho fundamental del ser humano.

La investigacion de campo o experimental fue desarrollada a través de la aplicacién de
encuestas practicadas a la muestra representativa de los empleados del sector publico del Distrito
Central, siendo estos la poblacion objeto de estudio, teniendo como finalidad la determinacion del
nivel de conocimiento e importancia sobre los beneficios de pension otorgados por el IHSS e

INJUPEMP.

3.3.6 Fuentes de la Informacidn

Para dar sustento tedrico a la investigacion fue necesario utilizar informacion de fuentes

primarias y secundarias:

Fuentes primarias:

v/ Encuesta de opinion de los empleados del sector privado del Distrito Central.
v Tesis relacionadas con el tema de beneficios de fondo de pensién.

v Leyes de aplicacion en Honduras

v Libros

Fuente secundaria:

Vv Articulos de revista
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CAPITULO IV. RESULTADOS Y ANALISIS

Este capitulo contiene la recopilacion de datos obtenidos y el anélisis de los resultados de
la tabulacion de cada enunciado respondido por los encuestados segun el instrumento de
investigacion aplicado, cuyo fin primordial era dar respuestas claras y precisas a las preguntas y
objetivos referentes a la tematica objeto de investigacion.

Siendo que la muestra representativa de las 62,453 personas que conforman la poblacion
ocupada asalariada del sector publico en el Distrito Central a agosto del 2018, fue de 245 personas,
sin distincion de edad, sexo y salario, y las cuales fueron aplicadas a los empleados de varias
Secretarias e instituciones gubernamentales, proporcionaron datos relevantes que pudieron
identificar el conocimiento, importancia y los factores de aceptacion del beneficio de pensiones

proporcionado por el IHSS e INJUPEMP, a la poblacion objeto de estudios.

4.1 Resultados y Analisis de encuesta aplicada

La encuesta aplicada a los empleados del sector publico, arrojo datos interesantes reflejo
del conocimiento que la poblacion tiene en relacion a las pensiones que otorga tanto el IHSS e
INJUPEMP, asi como la aceptacion e importancia que estos le dan a la formacion de este tipo de
proyectos que ofrecen una alternativa de obtencion de fondos en edad de inactividad laboral.
4.1.1 Resultado y analisis de encuesta aplicada a los empleados

Diagnostico de la Situacion Actual.

Esta seccion contiene los datos de la encuesta aplicada obteniendo la opinion de 246
empleados del sector publico del Distrito Central, de las cuales el 121 son hombres, equivalentes

al 49% y 125 son mujeres, lo que representa un 51% de los empleados encuestados y que segun
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datos demogréaficos mostrados por el INE (2016), coincide que el mayor porcentaje de

representacion de la PEA en el Distrito Central es femenino.

= Mujer » Hombre

Grafico 1 Distribucion por Género

La poblacién encuestada mostré que el rango de edad oscila entre los 20 a 60 afios de
edad, y que una pequefia parte de los encuestados tiene méas de 61 afios; tal como lo muestra la
grafica anterior es notorio que la representacion del género femenino prevalece en las edades, entre
31 a 40 afios, siendo un 47% del género femenino contra un 33% del género masculino, no asi entre
las edades de 20 a 30 afios y de 41 afios en adelante cuya representacion en mayor porcentaje
corresponde al género masculino; ademas, se observa que los rango de 20 a 30 y 31 a 40 afios son
los mas representativos dentro de la muestra con un 71% de la poblacién encuestada, lo que
permitié identificar que en estas edades se encuentra la mayor parte de la poblacion
econdmicamente activa del Distrito Central, siendo estas, edades fundamentales para iniciar con la
construccion de un ahorro futuro destinado a una pension por retiro, ya que segun Delgado Garcia

(2014), esto confirma la teoria de la vida, puesto que a mayor edad mas cerca se encuentra la edad
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de jubilacion, y de comenzar a temprana edad mayores seran los beneficios futuros.

De 20 230 afics De 31 ad0 afios Dedl a50 afios De 51 a6l afios Masdebl afios
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Gréfico 2 Distribucion por Edad y Genero

Los salarios segun datos proporcionados por los encuestados oscilan del L10,000.00 a més
de L50,000.00, concentrandose el mayor porcentaje en personas cuyos salarios oscilan entre
L10,000.00 a L20,000.00, representado por el 45% de encuestados, seguido de un 32% de
empleados cuyos salarios andan entre L20,000.00 a L30,000.00 y tan solo un 6% gana alrededor
de L50,000.00 o més. Lo cual que indica el porcentaje de aportacion a un fondo de pension es poco
debido a los bajos salarios y que a medida transcurren los afios las necesidades de adquisicion de
vivienda, y obligaciones familiares van disminuyendo por lo que podria generarse mayor

porcentaje de inversion para estos fondos, (Delgado Garcia, 2014).
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Gréfico 3 Rango Salarial

De las 246 personas encuestadas el 50% de personas manifiesta que no conocen cdmo
funcionan las pensiones en el pais, por otra parte, el 50% de los encuestados expresaron que si
conoce el funcionamiento del sistema de pensiones en Honduras; esto enmarca la complejidad del
sistema, el conocimiento y educacion que podria generarse para la promocion de los planes de

pension, como informacion importante para los empleados. (MONDY & NOE, 1997).
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Grafico 4 Conocimiento de los Sistemas de Pensiones

De los empleados del sector publico y segun datos suministrados por los resultados de la
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encuesta muestran que existen 79 hombres y 73 mujeres afiliados a diferentes planes de pension,
por otra parte existen 42 hombres y 52 mujeres que manifiestan no estar afiliados a un sistema de
prevision o de pension esto podria originarse a la poca informacion que estos difieren de las
pensiones, ya que la seguridad social no solo comprende las jubilaciones por vejez, también
contempla las prestaciones por defuncion y por sobrevivencia. Los planes de pensiones son los que

proporcionan cierta cantidad de dinero fijo a las personas jubiladas (Dessler, 2017).

sl NO

EMUER ®HOMBRE

90

BO

Gréfico 5 Cantidad de afiliados por género.

El 76% de las personas encuestadas al momento de consultar el motivo por el cual no se
encontraban afiliados o desconocian si lo estaban manifestaron que por la falta de informacion
creen no estar afiliados a un fondo de pension, el 17% desconoce si lo estd y apenas el 7%
manifiesta no importarle a pesar de que los planes de pensiones son los que proporcionan cierta
cantidad de dinero fijo a las personas jubiladas y que estos son tema de importancia para la edad

de retiro de un individuo (Dessler, 2017).
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Grafico 6 Razones de no estar afiliado

Dentro de las instituciones que prestan beneficios de pensiones a los empleados del sector
publico, segun datos recabados por la practica de encuestas, se observa que la mayoria de las
personas consultadas aportan al IHSS reflejado por el 37% de la muestra, seguido de un 22% que
cotiza al INJUPEMP, un 15% que aporta tanto al IHSS como al INJUPEMP simultaneamente, el
2% al IPM e INPREMA y el 1% al INPREUNAH; Asimismo; se observa que el 11% de los
encuestados aportan a otros sistemas de pensiones y el 10% no aporta a ninguno o no sabe si aporta,
lo que nos pudo delimitar que la mayoria de los empleados se encuentran bajo la cobertura de
afiliacion del IHSS e INJUPEMP, esto gracias a la obligatoriedad que establece la Ley del Marco

del Seguridad Social (La Gaceta, 2015).
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= INJUPEMP
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Gréfico 7 Régimen al que cotizan.
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Una de las interrogantes plasmadas en el instrumento de recoleccion de datos se orientd con
el fin de observar el conocimiento del beneficio de pensiones que presta el IHSS a la poblacién
cotizante, cuya respuesta sustraida por la opinion de los empleados encuestados mostro que en su
mayoria la poblacion no cuenta con el conocimiento de los beneficios de este instituto de Seguridad
Social con 173 opiniones y tan solo 73 participantes manifestaron tener conocimiento del beneficio
de pensiones, lo que conlleva a determinar que una gran parte de la poblacién carece de informacion
referente a los sistemas de pensiones y los beneficios que podrian contar con la aportacion a estos,
a pesar de la obligatoriedad que dicta la normativa y que MONDY & NOE (1997) considera que

los planes de pension son de vital importancia para los empleados.

BENEFICIOS DEL IHSS

200
180 173
160
140
120
100

80

40
20

Si No

Graéfico 8 Conocimiento de los Beneficios de pensiones del IHSS

Tal como lo muestra la grafica anterior se observa claramente la diferencia de personas que
conocen el beneficio de pensiones proporcionado por el IHSS y las que no lo conocen, esto puede
estar relacionado al acceso que muchos individuos han tenido, ya que el 92% de la poblacion

encuestada manifestaron que no han hecho uso de los beneficios que presta esta institucion y apenas
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el 8% de si ha gozado de uno o mas beneficios de pension por parte del IHSS, destacando lo
manifestado por Dessler (2017) que indica que la seguridad social no solo comprende las

jubilaciones por vejez, también contempla las prestaciones por defuncion y por sobrevivencia.

uSi = No

Grafico 9 Uso de los beneficios de pensiones del IHSS

El IHSS, cuenta con una serie de beneficios para la poblacién cotizante; sin embargo, segun
la opinion de los empleados publicos que cotizan en esta institucion la mayoria no ha gozado de
ninguno de estos beneficios y los que indicaron que si han tenido acceso, manifestaron que ha sido
el beneficio de Pension por Muerte (Gastos por servicio funebre) y los Servicios Sociales sujetos a
reglamentacion, llamado la atencion puesto que es casi nula la opinion de los empleados publicos
en el acceso a pensiones por vejez e invalidez, pension por paro forzoso o pension por subsidio de

familia, viudez u orfandad.

67



Ninguno

Servicios sociales, sujetos a la
reglamentacion especial

Pension por paro forzoso por causas
legales o desocupacion comprobadas

Pension por subsidios de familia,
viudez y orfandad

Pension por Muerte (Gastos por Auxilio
funebre)
Pension por Vejez e invalidez

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Gréfico 10 tipos de beneficios del IHSS a los que han accedido

El uso de estos beneficios esta altamente ligado con el conocimiento que los empleados
publicos puedan tener en relacion a estos, IHSS, cuenta con una serie de beneficios para la
poblacion cotizante; sin embargo, segun la opinion de los empleados publicos que cotizan en esta
institucion la mayoria no ha gozado de ninguno de estos beneficios y los que indicaron que si han
tenido acceso, manifestaron que ha sido el beneficio de Pension por Muerte (Gastos por servicio
fanebre) y los Servicios Sociales sujetos a reglamentacion, llamado la atencion puesto que es casi
nula la opinién de los empleados publicos en el acceso a pensiones por vejez e invalidez, pension

por paro forzoso o pensién por subsidio de familia, viudez u orfandad.
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Graéfico 11 Conocimiento de los requisitos para el acceso a los beneficios de pension del
IHSS

Dentro de los factores que los individuos manifiestan como limitantes para el acceso y uso
optimo del beneficio de pensiones ofertado por el IHSS, se encuentra encabezado por el
desconocimiento de estos beneficios, sequido de que los empleados publicos encuestados indican
que el trdmite es engorroso gracias al proceso tardio y complejidad del proceso, de igual manera
los participantes de la encuesta manifestaron que también la transparencia en la administracion de
los fondos, la desconfianza del sistema juegan un papel importante como limitantes del goce del
beneficio de pensiones, y en menor porcentaje se considera la capacidad econdmica, pues la
contribucion que se realiza a este instituto se efectia conforme al techo salarial autorizado.

(Decreto 56-2015, 2015)
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Graéfico 12 Factores de insatisfaccion o duda para acceder a los beneficios de pension
otorgados por el IHSS.

Orientado por el desconocimiento de los beneficios, la complejidad del proceso y los demas
factores indicados en la gréfica anterior, se observa que la opinién de la poblacién en referencia al
beneficio de pensiones otorgado por el IHSS, lo clasifica en su mayoria como muy malo con méas
de 55 opiniones, sin embargo una cantidad similar de participantes opinan que este beneficio es
bueno, y apenas 33 opiniones aseveran que este servicio es malo, 10 lo catalogan como muy bueno
y muy pocos son de la opinion que el beneficio de pensiones es excelente, lo que demanda a
considerar ampliar la informacion de los sistemas de pension, la operatividad y el funcionamiento
del beneficio administrado por IHSS, que de acuerdo al Decreto 56-2015, este instituto es el

delegado por excelencia para el manejo del sistema de Seguridad Social en el pais.
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Grafico 13 Calificacion de los Beneficios otorgados por el IHSS

Las segunda institucién que ocupa el segundo lugar de los institutos de prevision que cuenta
con mas aportantes es el INJUPEMP, por lo que una de las interrogantes plasmadas en la encuesta
practicada a los empleados del sector publico del Distrito Central est4 orientada a indagar si estos
conocen el beneficio de pensiones que presta esta institucion, a lo cual el 64% manifestd que no
cuentan con conocimiento del mismo y solamente el 36% si estar al corriente de este beneficio, lo
gue nos orienta a pensar que sigue persistiendo factores que limitan a la informacion y por ende al
acceso de las pensiones administradas por esta institucion, beneficios que seglin lo indica

(INJUPEMP, 2019) estan orientados a cubrir los riesgos que puede sufrir cada individuo.
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71



Grafico 14 Conocimiento del Beneficios de pensiones del INJUPEMP

De la poblacion encuestada cotizante al fondo de pensiones administrado por el
INJUPEMP, solamente 10% han hecho uso del beneficio de pensiones, en su mayoria con alrededor
del 90% no han accedido al goce de los beneficios de pensiones que ofrece este instituto de
jubilaciones y pensiones, lo que representa que la poblacion aun no cumple con los requisitos que

esta institucion, a través de su normativa el Decreto 357-2013, exige para el goce de los mismos.
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Grafico 15 Uso de los Beneficios del INJUPEMP

Muchos de los empleados del sector publico tienen la facilidad de aportar al fondo de
pensiones del INJUPEMP, siempre que estos cuenten con la permanencia laboral (cominmente
conocido como acuerdos), sin embargo, segun lo manifestado por los encuestados, en su mayoria,
el 92%, no han gozado de ninguno de los beneficios de pensidn ofertados por esta institucion, el
3% han gozado de servicios de auxilio funebre, el 2% pensién por vejez, solamente el 2% ha
solicitado el beneficio de transferencia de valores actuariales, ninguno manifesto el goce de pension
por sobrevivencia, y apenas el 1% ha gozado de una pensién por invalidez, lo cual indica que la

poblacion adn no cuenta con los requisitos que la Ley del INJUPEMP manifiesta para el goce de
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estos beneficios.
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Graéfico 16 Tipo de beneficio del INJUPEMP al que han tenido acceso

Al igual que en el caso de los beneficios del IHSS, los afiliados al beneficio de fondos de
pensiones del INJUPEMP, en su mayoria (el 77%) indica que no posee conocimiento de los
beneficios y requisitos que esta institucion presta, y con apenas el 33% de la poblacidn encuestada
que si conoce los requisitos y funcionamiento del beneficio de pensiones del INJUPEMP, lo que
representa que las estrategias de comunicacion y educacion no son asertivas dentro de las
instituciones estatales, para incentivar el ahorro para la etapa improductiva, para el cumplimiento
de los objetivos multiples de los sistemas de pensiones que manifiesta BarrBarr & Diamond, (2007)
de los particulares en moderar el consumo y protegerse y los gobiernos en la paliacion de la pobreza

y la redistribucion.”
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Gréfico 17 Conocimiento de los requisitos de los beneficios de INJUPEMP

El desconocimiento de los beneficios de pensiones del INJUPEMP, es el factor principal
que los empleados manifiesta como limitante para su acceso, asimismo, la tardanza y la
complejidad del proceso, la falta de transparencia en el manejo de sus aportaciones, la desconfianza
del sistema, contribuyen también como aspectos de insatisfaccion, muchos también consideran que
la capacidad econémica no es suficiente para aportar a estos fondos de pensiones y por tanto
también la falta de interés en relacion a los beneficios de las pensiones, les genera a la poblacion
en general limitaciones que evitan en cierta manera prever un ahorro en el futuro para crear

prestaciones disefiadas para las necesidades individuales tal cual lo expresa Snell & Bohlander.
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Gréfico 18 Factores de insatisfaccion para el acceso al beneficio de pensiones del
INJUPEMP

El servicio que presta el instituto de jubilaciones y pensiones INJUPEMP, en cuanto a la
calidad de los beneficios de pensiones, es valorado por el 56% de los encuestados como bueno, el
16% expresa que es un servicio muy malo, el 4% lo cataloga malo, el 8% muy bueno y apenas el
6% lo considera excelente, lo cual muestra que la poblacidn en su mayoria se encuentra insatisfecha

por los servicios que ofrece este instituto a la poblacion cotizante.
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Gréfico 19 Calidad de los Beneficios de Pension INJUPEMP
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La contribucion mensual de cierta cantidad de dinero del salario percibido y las
contribuciones que el patrono y el Estado aportan para la creacion de un fondo de pensiones es
considerada por el 88% la poblacién como importante, manifestando estar de acuerdo con la
afiliacion a un régimen de pensiones, sin embargo, el 22% manifiesta no estar de acuerdo en la
afiliacion, lo que nos orienta nuevamente a la poca informacion de la importancia gque este proceso
significa para un individuo. Padura (1964) indica que: “Las situaciones de necesidad determinadas
por una disminucion o pérdida de los ingresos o por un aumento de los gastos, se convierte en
ausencia casi absoluta cuando se trata de estados de necesidad”, por lo que las afiliaciones a los
fondos de pension deberian preverse en una edad temprana para garantizar las necesidades

individuales.
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Grafico 20 Acuerdo de la afiliacion a un régimen de pension

Una de las interrogantes presentadas a los encuestados, se orient6 a fin de determinar si
conocen o no el porcentaje que aportan a su fondo de pensiones, esto ya que la normativa que
establece la obligatoriedad de la afiliacion a un régimen de pensiones, a lo cual 137 empleados

manifestaron no conocen el porcentaje de salario que destinan a dicho fondo, sin embargo 109,
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afirman conocerlo, dada las respuestas se observa claramente que el desconocimiento del
porcentaje de salario aportado al fondo de pensiones, limita a los empleados, ya que si conocen sus
aportaciones pueden generar una proyeccion futura y optar a alternativas financieras para obtener

recursos necesarios para para cubrir sus necesidades individuales.
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Gréfico 21 Conocimiento del porcentaje del salario destinado para el fondo de pension

Para mejorar el nivel de conocimiento y facilitar la informacion referente a las pensiones
se consulto si se deseaba contar con una plataforma informativa que permitiera el acceso a varios
temas puntuales y facilitara la informacion, resultando que 226 empleados publicos expresaron su
deseo de contar con una herramienta informatica como simulador de pensiones que permitiera
generar las proyecciones de las pensiones que pudiesen obtener de acuerdo a los requisitos
establecidos en cada normativa, solamente 20 personas manifestaron no estar interesados en contar
con esta herramienta informatica. Las constantes reformas que los sistemas de previsién han
presentado en la Gltima década, conllevan a la necesidad de informar a la poblacion constantemente
para que estos puedan claramente identificar la importancia de la generacion un proyecto para un
beneficio futuro, y la tecnologia es una alternativa para que todos puedan hoy en dia tener acceso
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a esta informacion sin limitaciones.
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Grafico 22 Deseo de acceso a una herramienta informatica '"Simulador de Pensiones""

Los sistemas de pensiones pueden tornarse un poco complejos, sin embargo la mayoria de
la poblacion esta de acuerdo en contar con una herramienta tecnoldgica en la que el 18% le gustaria
acceder a los requisitos para optar a un fondo de pensiones, los montos estimados a recibir por cada
beneficio; el 17% le gustaria obtener informacion referente a los tramites para optar a los beneficios
de pensiones y los montos estimados a aportar para cada beneficio; el 16% manifiesta que la
orientacidn de los procesos a seguir para las gestiones de cada beneficio serian Utiles en simulador
de pensiones y el 14% manifiesta estar de acuerdo en que la normativa aplicable al sistema de
seguridad social deberia estar implicita en la herramienta informética. Estos aspectos contribuyen
a informacion clave que le permitira a la poblacion en general adquirir y ampliar el conocimiento
de los sistemas de pensiones y en este caso en particular los beneficios que prestan las dos

instituciones con mayor nimero de aportantes del sistema publico en el pais.
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Gréfico 23 Informacion de acceso en la herramienta informatica “Simulador de Pensiones”

4.2 Principales Hallazgos

v La mayoria de los empleados publicos se encuentra afiliados a instituciones que brindan
beneficios de pension, pero hay un segmento de los empleados que desconocen de este
beneficio, los cuales la afirman que es por la falta de informacion respecto al proceso de
afiliacion.

v’ Se puede observar que la mitad de los empleados publicos afiliados a un instituto que brinda
beneficio de pension conocen como funcionan los sistemas de pensiones en el pais.

v’ Entre los institutos que prestan beneficios de pensiones a los empleados del sector publico,
la mayoria de los empleados se encuentran bajo la cobertura de afiliacién del IHSS e
INJUPEMP, esto gracias a la obligatoriedad que establece la Ley del Marco del Seguridad
Social

v Los empleados del sector publico del Distrito Central no cuentan con el conocimiento de
los beneficios que brindan estos institutos, lo que conlleva a determinar que una gran parte
de la poblacion carece de informacion referente a los sistemas de pensiones y los beneficios

que podrian contar con la aportacion a estos.
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v' También se logré determinar que los empleados que han hecho uso de los beneficios de
pensién prestados por el IHSS es muy poco, y manifestaron que ha sido el beneficio de
Pension por Muerte (Gastos por servicio flnebre) y los Servicios Sociales sujetos a
reglamentacion, llamando la atencion puesto que es casi nula la opinién de los empleados
publicos en el acceso a pensiones por vejez e invalidez, pensidn por paro forzoso o pension
por subsidio de familia, viudez u orfandad.

v Los empleados publicos que tienen la posibilidad de tener accesos a los beneficios de
pension otorgados por el IHSS e INJUPEMP, manifestaron que entre los factores que les
provoca duda para acceder a estos son por el desconocimiento que tienen sobre los
beneficios, en segundo lugar, consideran que los tramites son engorroso, con procesos
tardios y complejos, otro factor que resalto es la desconfianza al sistema.

v Resalta que los empleados del sector publico desconocen el porcentaje que por ley estan
obligados a dar de su salario a estos institutos de prevision para tener derecho a los
beneficios de seguridad social.

v Los empleados del sector publicos consideran que los beneficios otorgados por el IHSS e
INJUPEMP los califican entre malos y bueno, esto se puede deber a los factores que les
generan dudas como son el desconocimiento de la informacion, tramites engorrosos y

desconfianza en el sistema.
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CAPITULO V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

El conocimiento que demuestran los empleados del sector publico del Distrito Central sobre
los beneficios de pension otorgados por el IHSS e INJUPEMP, un 50% de la poblacion encuestada
manifestd conocer estos beneficios, sin embargo, la mitad de la poblacion encuesta los desconoce,
entre los que manifestaron es por falta de informacién, desconocen si estan afiliados, lo que
conlleva a que no potencialicen el uso de los beneficios que tienen derechos por el pago de sus

aportes a estas instituciones.

El nivel de importacion que los empleados del sector publico del Distrito Central le dan a tener
acceso un fondo de pension otorgados por el IHSS e INJUPEMP, es alto, ya que un 88% de la
poblacion encuestada manifestd que estan de acuerdo a la afiliacion a un régimen de pension,

solamente un 12% considera que no es importante estar afiliado.

Entre los factores que limitan a los empleados del sector publico del Distrito Central a para
la aceptacion de los beneficios de pensiones prestados por el IHSS e INJUPEMP, resalta como en
primer lugar de la poblacion encuestada es el desconocimiento de los beneficios, seguido de que
consideran que los tramites son engorroso refriéndose a que son tardados y complejos procesos.
También sobresalen como factores la desconfianza en el sistema y falta de transparencia en la
administracion de sus aportaciones. También se concluye atencion brindada por ambas
instituciones entre mala y muy mala, ya que un 57% de los encuestados estuvieron de acuerdo.

Los empleados publicos del Distrito Central encuestados un 92% estd de acuerdo con la
81



creacion de una plataforma tecnologica “simulador de pensiones”, en la cual consideran que es
importante encontrar la siguiente informacion requisitos y tramites, montos de cada beneficio, leyes
que los regulan y orientacion sobre los procesos a seguir en cada uno los beneficios de pension

otorgados por el IHSS e INJUPEMP.

5.2 Recomendaciones

Se recomienda a las autoridades del IHSS e INJUPEMP implementar una plataforma tecnolégica
como un simulador de pensiones, que le permita a los usuarios tener acceso de manera inmediata
a la informacién relacionada con cada uno de los beneficios que otorgan, en la cual a la poblacién
le gustaria encontrar los requisitos para afiliarse, tramites, requisitos y monton otorgado para cada
uno de los beneficios, marco regulatorio, esto con el fin de que los afiliados y particulares puedan

sentirse orientados y disminuir el desconocimiento e incertidumbres.

Se recomienda a los responsables de la administracion del IHSS e INJUPEMP, crear
politicas de socializacién oportuna y efectiva ante la poblacién en general de cada uno los
beneficios a los que tienen accesos sus afiliados, para que estos conozcan a todos los derechos que

tienen al aportar una cuota en estas instituciones.

Considerando que para la mayoria poblacion es importante la afiliacion a un institucion que
brinde los beneficios de pensidn, se debe realizar campafas de incentivos a los empleados del sector
publico del Distrito Central, reafirmando los beneficios que trae consigo contar con un ahorro
previsional para los afios de vejez, asi mismo los otros beneficios que otorgan estas instituciones
como el IHSS e INJUPEMP, que asi la poblacion garantice sus bienestar al afiliarse a una de estas
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instituciones.

Con el fin de disminuir el porcentaje de la poblacién que no le da importancia o se limita
a no aceptar o no hacer usos de los beneficios de pension por diferentes factores como ser
desconocimiento, tramites engorrosos, desconfianza en el sistema se recomienda tomar medidas
como socializacion por diferentes medios de cada uno de los beneficios, también agilizar la
atencion y procesos para cada uno de los tramites que realizan los afiliados, asi como mayor
transparencia en la administracion de sus recursos para lograr disminuir el negativismo, la
incertidumbre que tienen los empleados publicos y con esto generar mayor confianza en el sistema
y en las instituciones encargadas de administrar sus fondos de pensiones y reduciendo las criticas

de este beneficio social.
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CAPITULO VI. APLICABILIDAD

En este capitulo se realiza con el objetivo de proponer una alternativa que ayude a los
empleados de sector publico a conocer y mejorar el uso de los beneficios que tienen accesos a los
institutos de prevision social objeto de estudio el IHSS e INJUPEMP, es la creacién de una
plataforma informética que sintetice la informacion que los empleados consideran que es
importante y que necesitan que estén a su alcance para hacer un mejor uso de cada beneficio a los
que tiene acceso gracias a su aportacion.

Los avances tecnoldgicos permiten a las entidades el acercamiento a sus usuarios, a traves
de la utilizacion de plataformas gratuitas o mediante software privados. En relacion a los sistemas
de pensiones y particularmente a los sistemas de pensiones administrados por el IHSS e
INJUPEMP, la utilizacién de plataformas gratuitas no contempla las normativas y regulaciones
para el otorgamiento de los beneficios de pensiones, esto en virtud a la aplicabilidad de las leyes y
procedimientos que regulan a cada institucion de prevision.

Por tal razon la implementacién de una plataforma tecnoldgica podria significar un
acercamiento importante para los usuarios y las entidades, contribuyendo a la mejora de los
procesos que a desarrollar para el goce de los diferentes beneficios que implica el derecho a la

seguridad social.

Esta situacion esta bajo el supuesto de lo observado durante la investigacion
e Situacion actual del negocio
En vista de que en la actualidad la informacion sobre los beneficios de pensiones no se
encuentra tan disponible si no es a través de trdmites presenciales, la administracion de la

informacion se realiza a través de procesos semi-automatizados y manuales, se observa la siguiente
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situacion en su manejo:

Tabla 11 Situacion actual
Del lado de la Instituciones

1. Cuando la informacidn es solicitada a detalle estas cuentan con diferente formatos en forma escrita o en
hojas electrdnicas.
2. La pagina oficial de la institucién no cuenta con un apartado para facilitar a los interesados informacion

sobre los beneficios de pensiones, lo que representa una limitada capacidad de proporcionar informacion
oportuna a clientes.

Elaboracién propia
Fuente: IHSS, INJUPEMP, 2019

e Situacion a mejorar del Negocio

Con la implementacion de la pagina se busca brindar un servicio de acceso a informacion sobre
beneficios de pensiones a través de un sistema de informacion que lo realice de forma segura y
eficiente:

Tabla 12 Beneficios esperados
Del lado de la Instituciones
1. La Institucidn recibira informacién relacionada con la gestion que los clientes realizan en busca
de informacién.
2. Que todas las dependencias de la institucion sean beneficiadas con la implementacién de la

pagina, especialmente que los usuarios puedan recibir informacion que contribuya en la toma
oportuna de decisiones.

3. Que el sistema permita el registro y seguimiento de indicadores de gestién de los clientes, por
ejemplo nimero de visitas e interesados.

4. Facilitar y dinamizar el proceso de facilitacion de informacion requerida por clientes.

5. Facilitar las gestiones y autogestiones de los clientes ante los departamentos involucrados en el
tema de beneficio de pensiones.

Fuente: Elaboracion propia

Resumen de alternativas de desarrollo de pagina Web

6.1 Alcance del Proyecto

Contar con la plataforma que facilité la promocion de la inversion y automatizar el proceso
de facilitar la informacion a los usuarios a través de un sistema informatico, que incluya. La
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informacion concerniente a la estructura organizativa, asi como los beneficios que se adquieren a
través de las pensiones.

Con esta plataforma se pretender hacer frente a los factores por lo que los empleados no
hacen uso de sus derechos al cotizar en un instituto de prevision social, siendo estos: la falta de
informacion, tramites engorrosos, procesos lentos y la desconfianza al sistema, ademas de acceder
a los requisitos y tramite necesario para realizar las gestiones y disminuir el tiempo de trdmite para
cada beneficio.

Otro aspecto importante por el cual se propone la creacion de esta plataforma es debido a
que en la investigacién se denota que un bajo nimero de empleados han hecho uso de los beneficios
de pension. La informacion que de acuerdo a la encuesta que se realiz6 a los empleados del sector
publico del Distrito Central, estuvieron de acuerdo en la creacion de una plataforma informética
que les permita tener acceso a la siguiente informacion del IHSS e INJUPEMP:

e Requisitos para optar cada beneficio.

e Tramite para optar a cada beneficio.

e Leyes que los regulan.

e Monto estimado a recibir por cada beneficio.

e Orientacion en cada proceso a seguir en cada beneficio.

6.2 Alternativas para la implementacion

6.2.1 Alternativa 1: Desarrollo interno de una pagina web

Tabla 13 Alternativa 1
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ALTERNATIVA 1: DESARROLLO INTERNO DE UNA PAGINA WEB A LA MEDIDA QUE PERMITA
LA AUTOMATIZACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DE INFORMAR SOBRE LOS
BENEFICIO DE PENSIONES

Ventaja Desventaja
e EIl cddigo fuente del Sistema podra ser e El Proyecto tendria una duracién de largo plazo, acorde con
desarrollado en el lenguaje de programacion los alcances y a experiencias previas de implementacion
que la institucion decida, esto dejaria a la interna, el desarrollo a la medida podria tomar de

institucién la posibilidad directa de crear aproximadamente 2 meses.
otras funcionalidades que en el futuro se
requieran. e Todo desarrollo a la medida requiere de un proceso
exhaustivo de pruebas para lograr un buen grado de madurez
e No se tienen costos de licenciamiento de del sistema.
software.
e No se tendria respaldo de una empresa especializada para el
e No se tienen costos recurrentes de mantenimiento del sistema.
mantenimiento de derecho de uso de
licencias. e Se requiere de personal técnico del departamento de
Informatica, aproximadamente 1 programador, 1 analistas
e Aparentemente es la alternativa de menor de sistemas.
costo. e Finalizado el Proyecto se requiere del departamento de
Informatica para el mantenimiento del sistema para asegurar
la sostenibilidad.
e No se requiere de inversiébn ya que se cuenta con la
plataforma tecnoldgica en la cual operaria el sistema.

Fuente: Elaboracion propia

6.2.2 Alternativa 2: Contratacion de Outsourcing para creacion de pagina web.

Tabla 14 Alternativa 2
ALTERNATIVA 2. DESARROLLO OUTSOURCING DE UNA PAGINA WEB A LA MEDIDA QUE
PERMITA LA AUTOMATIZACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DE INFORMAR SOBRE
LOS BENEFICIO DE PENSIONES

Ventaja Desventaja
e El proyecto tendria una duracion de largo plazo, acorde con
e Existen diversas empresas de desarrollo en el los alcances y a experiencias previas de implementacion
mercado nacional. interna, el desarrollo a la medida podria tomar de

aproximadamente 2 meses.

e FEl cddigo fuente del sistema podrd ser

desarrollado en el lenguaje de programacion e Todo desarrollo a la medida requiere de un proceso

que se decida, esto dejaria la posibilidad exhaustivo de pruebas para lograr un buen grado de madurez

directa de crear otras funcionalidades que en del sistema.

el futuro se requieran.

e No se requiere del personal técnico del departamento de

e No se tienen costos de licenciamiento informatica, puede ser de personal de éareas relacionadas.

e No se tienen costos recurrentes de e Finalizado el proyecto se requiere del departamento de
mantenimiento de derecho de uso de licencias. informética para el mantenimiento del sistema para asegurar
la sostenibilidad.
e Aparentemente es la alternativa con segundo
lugar en menor costo.
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Fuente: Elaboracion propia

e Se requiere una gerencia de proyecto encargada de velar por
el cumplimiento del contrato suscrito y por la interaccion
con el proveedor.

e Se incurrird en un costo por el desarrollo de la pagina a la

medida de aproximadamente L 60,000.00 dependiendo de
requerimientos y contrato.
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6.3 Tiempo de construccion de la pagina

Tabla 15 Cronograma

ETAPA R ENTREGABLE
ETAPAL DOS (2) SEMANAS o Plan de Proyecto final acordado.
PREPARACION e Diagnéstico de la infraestructura a utilizar para la pagina.
(INICIACION Y e Listado de desarrollos a la medida estimados para la pagina.
PLANIFICACION) e Informe de verificacion en aspectos de seguridad informatica acordados

en la institucion.
Plan de capacitacion final acordado.
¢ Informe de instalacion y existencias en equipo de infraestructura

tecnoldgica.
e Certificados y medias de instalacion y licenciamiento.
TAPA 2. UNA (1) SEMANA e Informe de resultados de revision de procesos de la institucion para la
DISENO DE publicacion de informacién a través de la pagina.
PLANOS DE LA e Informe de resultados de revision de sitio para alojamiento de la pagina
PAGINA WEB. web.
e Documentacion preliminar que alojara la pagina web en medio
magnético.

e Disefio empresarial y planos de negocio de los procesos a automatizar.

e Plan de extraccién de informacién a través de la pagina por usuarios
externos.

e Informe de roles y perfiles de usuario identificados para el uso y
administraciones la pagina web.

e Documento de disefio y especificacion técnica por cada interconexion a

realizar.
ETAPA3. CUATRO (4) SEMANAS e« Configuraciones del sitio para el alojamiento de la pagina web.
REALIZACION. e Desarrollos de interconexiones.
e Desarrollo de las funcionalidades de la pagina web, asi como posibles
reportes.

e Plan de pruebas del sitio y la pagina web.

e Plan de pruebas de interconexiones entre sitios si estos existieren y la
pagina web.

e Realizacion de pruebas.

e Informe de pruebas realizadas a la pagina web.

e Manuales de uso por proceso implementado en el sitio en medio
magnético.

e Manuales para personal informatico de la Institucién.

o Informe de capacitacién y transferencia de conocimientos realizada.

¢ Informe de transferencia de conocimiento a personal técnico informéatico
de la Institucion.

ETAPA4. CUATRO (4) DIAS e Manuales de uso por proceso implementado en el sitio de la Institucion,
PREPARACION versiones finales impresas.

(PRE . e Informe pormenorizado de las Pruebas de Aceptacion Operacional y la
LIBERACION) documentacién paso a paso relacionada a cada prueba.

ETAPA 5. SALIDA e Documentacion Final del Sistema.

EN VIVO

(LIBERACION).
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TIEMPO ESTIMADO ENTREGABLE

Informe de problemas y situaciones atendidas, soluciones aplicadas y
recomendaciones

Informe de reforzamientos

Informe de la transferencia de conocimiento realizada al equipo de
soporte/garantia.

e Garantia de calidad o buen funcionamiento segun se establezca en el
Contrato o requerimiento.

Elaboracién propia en base a las cotizaciones obtenidas

ETAPA

ETAPA 6.
SOPORTE POST
SALIDA EN VIVO.

1 MES DE .
ACOMPANAMIENTO
IN SITU POR LOS

DESARROLLADORES

6.4 Presupuesto con cronograma

La inversion estimada, considera los costos por impuestos posibles si se opta por la segunda

alternativa: desarrollo outsourcing.

Consideracion especial: el porcentaje y tipo de impuesto indicado en el cuadro siguiente,

es solo una aproximacién y estimacion del impuesto que podria ser aplicable a esta contratacion.

El valor real y tipo de impuestos a considerar sera determinado por las dependencias encargadas

en el momento de la contratacion.

Tabla 16 Cronograma con precios

ETAPA Concepto Acompafiamiento ”?V”S'O” SN Impuestos Total Inversion
Impuestos estimados
Preparacion 0
ETAPA 1 (iniciacién y 15% sobre costo de L9,000.00  L1,350.00 L.10,350.00
R proyecto.
Planificacién)
1cen 0,
ETAPA 2 Disefio de planos de | 30% de costo de 118,000.00  12,700.00 L.20,700.00
la pagina web. proyecto
0,
ETAPA3 Realizacion 30% de costo de L18,000.00  L2,700.00 1.20,700.00
proyecto
10 0
ETAPA 4 Preparacion 15% sobre costo de 19,000.00  L1,350.00 1.10,350.00
(pre liberacion) proyecto.
. . .
ETAPA5 Salida en vivo 10% sobre costo de 16,000.00 1.900.00 L6,900.00
(liberacion). proyecto.
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Soporte post salida en

ETAPA 6 .
Vivo

Garantias L. 0.00 L. 0.00 L. 0.00

TOTALES L.69,000.00
Fuente: Elaboracion propia en base a las cotizaciones obtenidas

Los costos que implica esta alternativa son relativos al beneficio que generaria la educacion
financiera a toda la poblacion en general, por lo que su implementacion seria relevante en la
operatividad de cada instituto, al contar con herramientas que permita el acceso al conocimiento
de las diferentes alternativas de pensién a las que pueden acceder y los requisitos que la normativa

exige para su obtencion.

En el caso de optar por la primera alternativa (desarrollo interno) la institucion puede
adoptarlo como una oportunidad de mejora a la plataforma ya existente, por lo que se desarrollaria
considerando sus propios recursos tanto en plataforma informatica como recurso humano,
considerando las posibilidades de personal de Tl encargados del area.

Considerando que ambas instituciones cuentan con sus estructuras tecnolégicas, la creacion
de esta pagina no incurria en costos adicionales y que la informacion que los empleados del sector
publico les gustaria conocer y saber esta bajo su administracion. Los factores que generarian gastos
de recursos serian factor tiempo del personal que se asignaria como responsables de la creacion e
implementacion.

La inversion para ambas alternativas se recuperaria en el corto plazo ya que la plataforma
informética agregaria valor a las actividades que desarrollan ambas instituciones, fomentando la
educacion financiera en referencia a los fondos de pensiones y por ende rediciendo costos y tiempo

en atenciones de consultas de solicitudes de informacidn y tramites a seguir.
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Las siguientes pantallas corresponden a la propuesta de cémo estas instituciones podria

presentar la informacion a la cual los empleados quieren tener acceso.

IHSS INJUPEMP Marco Legal Instituto

L

=
™R
==
1mA
L

RNoaraa®a & Bod il

)
) e

llustracion 2 Pagina Inicio de Plataforma Informatica “Simulador de Pensiones”

Inicio INJUPEMP Marco Legal Instituto

IHSS

Calcula tu Pension Beneficios

£« | B . (©MHss

= 2014-201; 8
INSTITUTO HONOURERO DE SEGURIDAD SOCIAL

Instituto Hondureno de Seguridad Social
Actualmente el Instituto Hondurefio de Seguridad Social
esta trabajando para garantizar servicios de asistencia en
salud oportuna, con calidad y calidez en su atencion médica
a la poblacién econémicamente activa asegurada y sus
beneficiarios, para la mejora de su calidad de vida y
contribuir al desarrollo integral de nuestro pais.
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llustracion 3 Pagina de simulador de pensiones IHSS

Inicio IHSS Marco Legal Instituto

INJUPEMP

Calcula tu Pension Beneficios

o I SOUDEZ * FUTURO * PROTECCION
2014-2018

Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP)

El Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y
Funcionarios del Poder Ejecutivos (INJUPEMP) creado en 1976; protege con
su sistema a los empleados y funcionarios de los Poderes Ejecutivo,
Judicial, Legislativo y de entidades auténomas y semiautonomas del Estado
Los beneficios que otorga el INJUPEMP se dividen en Prestaciones y
Servicios; las Prestaciones son las pensiones y demas beneficios
previsionales, en base al objetivo primordial como una institucion
previsional contributiva.

El INJUPEMP fué creado como una entidad previsional contributiva de
derecho publico, autonoma, con personalidad juridica, patrimonio propio y

. ; e i
& B | ' IupPEMP|

llustracion 4 Pagina de simulador de pensiones INJUPEMP
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ANEXOS

Anexo | Formato de Encuesta
o -
{y unitec

UNIVERSIDAD TECROLOGICA CENTROAMERICANA
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X" h casilla gos comtexga 13 opoide groe usted estima cozvaniants 2 cada snunciada

1. ;Comece wated como funcioma ol sistama do pansiomas o Homdures]

« [ we ]

1 ;Ba emcucorira usted afiliado actoakwicmes 3 oo rdgiman de pansioe?
& ] W ]
3. jPor qué oo sid aflizda:
Duspomocs zilo ssta D
Ho ls interesa D
Faha da informacian D
4. ;A oAl de los rigenea de peesidn cotiz?

a IHES

b INIUTPENE
c IMFRELHAH
d TEM

f OTED A codl?:

e

Oooooo

i jComoce weted al hemeficio do pansicess otorgade por ol IHSST

« O HO ]

97



5 jComoce
=1

al

[

a
L3

=1

QY |unitec

st al bemadicio de pensicess otorgado por el INFUFERPT

O =0

;2 tenidic acceso a alqumo do Jos bemeficios s pensicess oorgade por el IHSST

1 ¥

;A ol de los sigedentes benefcios oorgades por al IFISS ha temido accasoT

Prrsidm por Vajes o imralides;

Pezsism por Moerts (Gasios por Awaxdlio Simebeow];

Pexsidm por sobzidios de familia, viodss v orfamdad;

Fremitm por parn forsoso por comazs legales o desccupacide comprotadas;
-

Servicios sociales, sojetos 2l reglamantacidn erpecial

2 ;Comoce lo rupmisites para < accaso a los beaafcios do pensiomes oforgados por al

THEET
&l

O 0O

10, Ex b escala dal 12l 5, s2ando &l 1 al mas imporamte 7 5 ol mwnos importants ; Choles
s los sapoentas faciomes que considara lo gensran insatisfacciin o doda para accedar
a los baneficios de peesiém oiorsados por el IHEST

a
[

=%

Duspomccinzizats da los baneficios

Cusponfianz del sistama

Capacidad soomdevica

Tramsparsecia s admizistracitm de sos aporiaciones
Tramite segoeraso (Tardanea, complajidad 4= proceso)

Ooooo

00 ood

98



(Y |unitec

11 ;Cdenen comsidera nated gos &l baneficio de] fondo de pemsion por vejes ohocgados por
al HSE7?

a. Excalsate ]
b Muy Eusmo D

c. Eneeo D
d  Male D
e Moy Malo D

11 ;Hu tenide accese 2 alpeeo de Jos bemeficios de persiones otorgado por al
INJUPEMPT

= 0O =0

13 ;A ol de los sipoentes beneficios otorgados por el INJUPERP ka temddo accaso?

a.  Pemsitm por Vjes; D
b Poergidm v werdlio por invalides; D
. Pussion par sbAwEeRE: O
d  Gaxtas por Axsilie fnebze D
% Trexsfarsncia de Valores D

14 ; Comoce los regositos perz <l 2ccaso a los beneficios de pensiomes oforgados por al
INJUPEMEPT

= [ ¥ O

99



Q) |unitec

15 Fr [ escala dal 1 2l 3, siando <] | al mas impartamts 7 5 2l msnos impootanta ; Codlag
da log sEnsiantas factores que considara lo gaeeran insxtisfacoisn o dada para accadar
2 los bwneficios de pension oiorgados por @] INJUPERIPT

2. Duicomocirsisato de los eneficios

b Duesconfianza del sisbama

o TFala de inbards

d. Fala de colurz de akemo

a  Copacided acomdevica

f Tramsperemcia sz admismictracion de sos aportacionss
& Tramite cegomraso (Tardanes, complajidad 4z peocasz)

OO00o0o0

16 ; Cémna considera neted gos &l bancficio del fondo de pemsion por wajes otorgados por
al INJUPEALPT

a.  Excelsate D
b Aoy Busmo D
c. Bunezc D
d Male ]
@ Muoy Malo D

& ;Etd nated de aczards con [a afitiscion 3 m rdgimen de pansida’
s [ v [
17, ;Eabe osted god porcantzje de su salanio as destinada para wa fondo de peasidm?

= O ¥ O

1% ;Lo gustaria confar com una horrassieets nfommstica o= 12 que pusda conocer [a
imformaciim ralevants de los bemeficios “simehdor de pensiomas” dal THES v dal
INIUPEDET

= 0O =0



Q) |unitec

1% ;Chod informacitm ke gosteria ancomar en el “simuclador de pansioess™ del [HSE ¥
dal INFUTPEMP?

a. Faquisitos para optar Jos beeaficios.

. Trdmaites pars optar los baneficios.

o, Crismtzcide de processs & segnir para las gestiones de cada banedicio.
d Layes goe Lo reanlas

%, Alomitm estimados 2 aparier para cada beneficio.

£ Nlomitm estimados 2 recibir por cada heneficio.

oooooo

0. Dorins demogrificos
1 Sexo

Masculine D

g
:
O

Edad

Do 20 2 30 adios
D 51 2 40 xdioz
D 4] 2 50 adios
D 51 2 &0 adios
M da 61 2805

b2

3. Ramgo Salarial
Dw L 10,000.00 2 L 20,000.00
D L 20,001.00 a L 30,000.00
Du L 30,001.00 2 L 40,000.00
Du L 40,001.00 a L 50,000.00
D L 30,000.00 sz adalants

00000 0O0000



Anexo Il Ley del Seguro Social

LEY DEL SEGURO SOCIAL Y EL DECRETO No. 080-2001
DEL 1?2 DE JUNIO DEL ANO 2001; QUE CONTIENE SUS
REFORMAS

CONFORME DECRETO 80-2001 del 19 de junio del 2001

Capitula 1

Campo de Aplicacian

Art. 1. La seguridad social es un instrumento del Estado al servicio de |a Justicia social, que tiena come finalidade
garantizar el dereche humano a la salud, 2 la asistencia medica, a la proteccion de les medios de
subsistencia y a los servicios sociales les necesarios para el logro del bienestar individual ¥ colactiva.

El institute Hondureno de Seguridad Secial [IHSS]), constituye un servicio publico que se aplicara con
caracter obligaterio en los terminos que establece esta Ley v sus reglamentos.

La seguridad social se aplicara en forma gradual v progresiva tanto en lo referente a los riesges a cubrir

come en cuanto las zonas geograficas a incorporar, de conformidad a los estudios actuariales que s=
realicen al efecto.

Art.2.- El institute Hondurefo de Seguridad Social (IHSS), cubrira las contingencias v servicios siguientes:

a) Enfermedad, accidente no profesional v maternidad;

b} Accidentes de trabajo v enfermedad profesional;

c) Vejez e invalidez;

d} Muerte;

e) Subsidios de familia, viudez v orfandad;

f) Paro forzoso por causas legales o desocupacion comprobadas; v,
al Servicios sociales, sujetos a la reglamentacion especial.

Art, 3.- Son sujetos de aseguramiento al régimen chbligatorio:

a) Los trabajadores que devenguen un salario en dinero o en especie o de ambos géneros v que
presten sus servicios a una persona natural & juridica, cualquiera que sea el tipe de relacidn
laboral que los vincule v la forma de remuneracian

b} Los funcionarios ¥ empleados de las entidades descentralizadas, auténomas, semiautonomas vy
desconcentradas del Estade v de las Municipalidades;

c) Los funcionarios ¥ empleados publico

d) Los trabajadores que laboran en empresas Comerciales o Industriales o de tipo mixto derivados
de la Agricultura v de Explotacion Forestal;

a) Los Agentes Comisionistas que se dediguen profesionalmente a desempeniar por cuenta ajena,
mandatos para la realizacion de actos de comercio.

f) Las personas que laboran para un patrono mediante un contrato de aprendizaje al tenor de lo
establecido en el Codigo del Trabajo

Los reglamentos que emita la Junta Directiva fijaran las condicionas en que los grupos anteriores
estaran sujetos al Reégiman.

Art, 4.- Estaran sujetas a regimeneas especiales vy a filiacion progresiva, cuando les estudios actuariales v de
Factibilidad lo parmitan, los segmentos poblacionales que se encuentran comprendidos en las
categorias que se enuncian a continuacion:

a) Los Trabajadores que dejen de estar asegurados y voluntariamante deseen continuar en el
régimen
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SECCION III
RIESGOS PROFESIONALES

Art, 42.- En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional el Institute concedera las prestaciones de
acuerds al Reglamento:

1) Asistencia médico-quirdrgica, hospitalaria v dental necesaria, aparatos de prétesis y ortopedia,
medicamentos v los demas auxilios terapéuticos que requiera el estado del asegurado,

2} Un subsidio diario cuando el riesgo profesional produzca al asegurado una incapacidad temporal
para el trabajo, cuya cuantia sera igual gque en caso de enfermedad;

3} Una pensién per incapacidad permanente total o parcial;

4) Pensiones de viudez, orfandad o supervivencia para los causahabientes debidamente acreditados,
en caso de muerte del trabajador aseguradeo, proveniente de accidentes de trabajo o enfermedad
profesional; v,

5] El Instituto podra pagar al trabajadeor asegurade o a los beneficiarios de éste, mensualidades
anticipadas, en los cuales se regulard lo relacionade a los pericdos que abargue el anticipo pero
tomando en cuenta en todo caso, la edad, salud v las necesidades econdmicas y familiares del
pensionado o sus beneficiarios.

G
El Instituto hara los estudios para revalorizar las cuantias de las pensiones v las jubilaciones por
decision de |la Junta Directiva,

Art, 43.- El Instituto no pagara las prestacicnes en dinero previstas en esta seccion, en los casos siguientes:
1] Cuando el accidente que origine la incapacidad o muerte del asegurado hubiere sido provocade
intencionalmente por la victima o por cualquier otra persona a instigacion de aguella;
2]  Cuando el accidente fuere consecuencia de un delito en que cupiere responsabilidad a la victima o
de una rifia en que ésta tomare parte voluntariamente;
3]  Cuwando el accidente hubiere ccurrido por encontrarse |a victima en estado de embriaguez o bajo
les efectos de drogas estupefacientes tomadas intencionalmenta v debidamente comprobadas.

Art, 44.- El asegurado incapacitado estara obligado a someterse a cuantos examenes médico se le axigieran,
asi como a los tratamientos que le fueren prescritos por los meédicos del Institute Hondureno de
Seguridad Saocial (IHSS). El incumplimiento de estas disposiciones motivara la suspension del subsidio
de incapacidad temporal, Asi misme, el Instituto podra suspender el page de la renta por incapacidad
permanente, si el interesado rehusare someterse a los examenes de revision que le fueren ordenados,

Art, 43.- Las Prestaciones del Seguro por Riesgos Profesionales, se financiaran exclusivamente con cargo a las
cotizaciones de los empleadores, segun lo determinen los Reglamentos v los respectivos estudios
actuariales.

Podra establecer cuotas técnicas aspeciales a cargo del empleador, tomandeo an cuenta la peligrosidad
de cada actividad v la region donde trabaja el asegurado. Asimismo, el Institute podra establecer
recargos en las cotizaciones o cobrar el costo de las prestaciones otorgadas en caso de Riesgos
profesionales, cuando los empleadores no cumplan con las medida de prevencion o seguridad
ccupacional que dicten el Instituto, las Secretarias de Estado en los Despachos de Trabajo v Seguridad
Social; v, Salud.

Art, 46,= El Instituto debera elaborar y publicar normas vy Reglamentos sobre la Prevencion de Accidentes de
Trabajo, Enfermedades Profesionales v sus consecuencias, Normas v Reglamentos que deberan tener
la aprobacion de la Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo v Seguridad Social.
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Ark, 47.- Para los efectos de la aplicacion de esta Ley v sus Reglamentos, se considerard que existe invalidez
como consecuencia de un accidente comidn o una enfermedad no profesional, cuando se redna las
condiciones siguientes:

a) Que el asegurado se encuentra imposibilitade para procurarse mediante un trabajo proporcicnal a
sus fuerzas, a su capacidad, formacion profesional v ocupacidn anterior, una remuneracién
superior al treinta v cinco [35%) da la que habitualmente racibe en la misma actividad econdmica
un trabajador sano, del mismo sexo, de semejante capacidad v formacién profesional andloga: .

b)  Que el asegurado sea declarado invalido, conforme a las normas reglamentarias aplicables.

Para determinar el grado de invalidez, deberan tomarse en cuanta los antecedentes profesicnales v
ccupacionales del asegurado, la edad, naturaleza y gravedad del dario, su capacidad intelectual ¥
demas elementos o factores que permitan apreciar su capacidad potencial de ganancia.

Ark, 48.- En caso de Invalidez, el asegurado tendrd derecho a una pensién. Los Reglamentos fijaran los
requisitos de tiempo de cotizacidn v demas condicienes como monto de la pension, forma de pago,
iniciacién, suspension y extension de la misma.

El Institute de acuerdo a la cuantia de la pension, pedra pagar al trabajador asegurade mensualidades
anticipadas de la pensidn acordada, conforme a los requisitos v condiciones que sefialen los
Reglamentos, en los cuales se regulara lo relative a los periodos que abarcara el anticipo, tomando en
consideracién la edad, la salud vy las necesidades econémicas y familiares del pensionado.

Ark.49.- Mo tendrd derecho a pension el asegurado cuyo estado de invalidez fuere intencionalmente provocado,
o gque proviniere de un delito cometide por al propio asegurado.

10

En caso de muerte del asegurado, el Instituto estard facultado para conceder, como auxilic a los
familiares del invalido, el total o parte de la pension de invalidez, segdn lo previsto en los reglamentos.

Ark, 50.- Las pensiones de Invalidez podran ser revisadas en cualguier momento. La pension cesarad en caso de
que el pensionado recupere la capacidad en la actividad laboral que desemperiaba al momento de
pensionarse, recuperando mas del cincuenta [50%:) de su capacidad de ganancia.

Ark, 51.- El Instituto establecerd un Servicio de Rehabilitacidn Fisica para invalidos,

Ark, 52.- Los asegurados tendran dereche a pension de vejez de acuerdo con las condiciones fijadas en los
reglamentos. Estos determinardn también el monto de la pensién, la forma de pago v su iniciacidn,

Art, 53.- En caso de muerte del asegurade, el Instituto otorgara pensiones de viudedad, orfandad v
ascendencia, siempre que el deceso no se deba a un riesgo profesicnal.

En caso de muerte del pensionado por invalidez o vejez, el Instituto otorgara pensiones de viudedad vy
orfandad, siempre que &l deceso no se deba a un riesgo profesional,

Los Reglamentos fijaran las formalidades v condiciones de cotizacion, el mento, la iniciacian, forma de
pago, suspension v cese de las pensiones, asi como las condiciones de edad, situacidn, estado fisico v
demas requisitos que deberdn cumplirse para el disfrute del derechao.

Para la comprobacién v dictamen de las pensiones por invalidez, se creara la Comisidn Técnica de
Invalidez, la cual estara integrada en la forma que determine el Reglamento de |la presente Ley.

Art, 93.- Estan exoneradas de toda clase de impuestos, los recibes gue los beneficiarios extiendan a favor del
Instituto Hondurefio de Seguridad Social {IHSS), en concepto de prestacién en dinero y los
certificados o atestados que emitan las autoridades plblicas competentes, para la comprobacicn del

derecho a las prestaciones.

104



Anexo 111 Reglamento de Aplicacion de la Ley del Seguro Social.

Pt

f &\é\ Instituto Hondurefio de Seguridad Social
)

(!"l !u:/" Reglamento de Aplicacién de la Ley del Sequre Social

Decreto No.193-1971

TITULOT |
DEL CAMPOD DE APLICACION.

CAPITULO I A
DE LA FORMA DE APLICACION

ARTICULO No. 1

El régimen del Seguro Social se implantara en forma  gradual v progresiva, tanto en lo
referente a los riesgos cublertos como 2 las zonas geograficas y a las categorias de
trabajadores protegidos.

ARTICULO No. 2

El presente Reglamento regula la aplicacion del  Seguro Sccial para la cobertura de los
siguientes riesgos! enfermedad y accidente comun, maternidad, accidente de trabajo v
enfermedad profesional, invalidez, vejez y muerte. El riesgo de cesantia involuntaria a que se
refiere el Articulo 20, de la Ley, quedard sujeto a |2 emision de los reglamentos pertinentes,
comao asimisme, todas las demas contingencias que afecten la capacidad de trabajo y consumir,

ARTICULO No. 2

La Junta Directiva del Institute debe determinar los limites del campe de aplicacion del Sequra
Social, v los extenders o modificara mediante acuerdos que para su vigencia deben ser
aprobados por el Poder Ejecutiva.

CAPITULO II
DE LOS ASEGURADOS AL REGIMEN OBLIGATORIO

ARTICULO No. 4

Estan sujetos al Seguro Social Obligatorior 1) Los trabajadores particulares que presten sus
servicios a una persona natural o juridica, sea cual fuere el tipo de |z relacion laboral que los
vincule ¥ la forma de remuneracion. 2] Los trabajadores publicos, los de las entidades
auténomas y semi-autonomas y los de las entidades descentralizadas del Estado.

ARTICULO No. 5

El alcance del concepto de trabajador enunciade en el articulo anterior, no es limitative con
respecto & la inclusidn en el régimen de Sequridad Social. Se consideran en tedo caso incluida,
ademas de |os expresades, los de |a categoria de aprendices, mas todos aquellos que en wvirtud
de disposiciones legales o sentencias del Poder Judicial, se equiparen en lo sucesive al ambito
de personas comprendidas en el mismo.

ARTICULO No. 6

Mientras no se fijen las condiciones em que estarin asegurados obligatoriamente, gquedan
exentos del Seguro Social Obligatorio: 1) Los trabajadores a domicilie;  2) Los trabajadaores
domesticas;  3) Los trabajadores de temporadas; 4) Los trabajadores ocasionales ocupades en
trabajos extrafios a la  actividad habitual del patrono; v,  5) Los trabajadores agropecuarios,
salvo aguellos que trabajen para patronos gue empleen un numero mayor de diez trabajadores
permanentes.

105



ARTICULO No. 7

Para los efectos de la aplicacién del articule anterior se adoptan las siguientes definiciones: 1)
Trabajadores a Domicilio.- Som los que elaboran articulos en sw hogar u otros sitios elegidos
libremente por ellos, sin la vigilancia o la direccién inmediata del patrono o del representante de
éste; 2] Servicio Domeéstico.- Es el que s& prests mediante remuneracion & una persona que
no persigue fin de lucro v solo se propone aprovechar, en su merada, los servicios continuos del
trabajador para si solo o su familia, sea que el doméstico se zlbergue en casa del patrono o
fuera de ella. Trabajadores Domésticos.~ Son los que s& dedican en forma habituzl v continua a
labores de aseo, asistencia v demés propias de un hegar o de otro sitin de residencia o
habitacidn particular; 3) Trabajadores de Temporada.- Son los trabajaderes agropecuarios gue
se contratan para |la realizacidn de un determinado procese cidico de cultivo o recoleccion de la
produccion agricola, de duracién inferior 2 seis meses y cuya relacién laboral con el patrono
concluye al térming de ese procese;  4) Trabajaderes Ocasionales ocupados en trabajos
extrafios a la actividad habitual del patrono.- Son los que se contratan para realizar labores que
no excedan de treinta {30) dias v que ne  formen parte de las actividades normales v corrientes
del patroma; v, 5) Trabajadores Agropecuarios.- Son los que trabajanm para un patrono gue se
dedica &l cultive, a las obras de transformacién v abono de la tierra, a |z ganaderia o &l
aprovechamiento forestal.

ARTICULO Mo. 8

Mo estan sujetos al Seguro Social Obligatorio las  persenas siguientes: 1) El conyuge, los
padres v los hijes del patrono menores de dieciséis afios, que trabajen por cuenta de éste, Lo
gue se dice del conyuge es aplicable al compafierc o compariera de vida; v, 2} Los miembros
de las Fugrzas Armadas,

CAPITULD III
DE LOS PATRONOS

ARTICULO No. 9

A los efectos de la aplicacion del régimen de  Seguridad Social, se considera patrono aungue su
actividad no esté motivada por animo de lucro, a toda persona natural o juridica, de Derecho
Piblice o Privado, gue, utilice los servicios de uno o mas de las personas comprendidas en el
ambito del Articulo 4 del presente Reglamento.

ARTICULO Mo. 10

También se considera patrono al contratists gue ejecuta trabajos con elementos propios. El
Contratista deberd estar insecritc en el Instituto, el cual establecerd las  condiciones para ese
propésito. El que haga ejecutar una obra por medio de alguien que no sea contratista inscrito,
responderd ante el Insticuto per las obligaciones establecidas en la Ley v en este Reglamento.

ARTICULO No. 11

Se consideran representantes del patrono, v en tal caracter obligan a éste en sus relaciones con
el Instituto, los directores, gerentes, administradores, v en general las personas gque en nombre
del patrono ejercen funmciones de direccidn o administracién, asi como los intermediarios gque
contraten los servicios de otras personas para ejecutar algin trabajo en beneficio del patrong, v
par cuenta exclusiva de éste.
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CAPITULO IX B
DE LOS SALARIOS SUJETOS A COTIZACION

ARTICULO Mo. 27

Se entiende por salaric para los efectos de |z aplicacién del Seguro Social, el total de la
remuneracion que gane el trabajador asegurade va sea en dinero o en especie. Dentro del
cémputs se incluirdn las horas extraordinarias, sobresueldos, honorarios, primas, bonificaciones,
page por vacaciones, participacion en las wtilidades, ventas y cobros v demds formas de
retribucién, cualesquiera que sean su denominacionm, titule ¥y monto, Mo constituyven salario las
sumas que occasionalmente v per mera  liberalidad reciban el trabajador v lo que se le dé en
dinero o en especie para gastos de representacién u otros para desempenar un trabajade, ni las
prestaciones sociales, incluides los salarios caidos, El Instituto dictard las normas gue sean
necesarias para el  cumplimients de este Articulo v, en especial, pera determinar cuande las
sumas & que se refiere el parrafo precedente tienen el caricter de ocasionales. El salaric en
gspecie que reciba el trabajador, no excederd del treinta por ciento [30%:) del total de la

remuneracion.

ARTICULD MHo. 38

La parte del salaric que no se pague en dinero serd evaluada por &l Instituto de acuerdo con las
condiciones generales de las actividades ecomnomicas v las particulares de la region o lugar
donde s& realicen los trabajos.

ARTICULD No. 39

El Instituto puede fijar limites minimo v maximo de los salarios por los cuales se cotizara.

ARTICULO Mo. 40

El Instituto puede fijar, para determinadas categorias de asegurados o en casos especiales o
dudosos, &l salario de cotizacidn,

CAPITULD III
DE LAS COTIZACIONES ¥ SU FORMA DE PAGD

ARTICULO No. 41

El patrono debe deducir del salaric del trabajador asegurado las aportaciones personzles de
este, en cada fecha de page: si no lo hiciere, debe hacerlo en los pagos subsiguientes dentra
del plazo de un mes a partir de dicha fecha. Transcurride  este plazo, ese aporte personal queda
a cargo del patrono.

ARTICULD No. 42
Las cotizaciones correspondientes 3 los patronos no pueden ser deducidas en forma alguna de

los salarios de los asegurados y serd absolutamente nulo todo convenio en contrario. El patrono
que infrinja esta disposicion sera sancionado de acuerde con lo dispuests en el Articula 175.
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CAPITULD III
DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS POR
INCAPACIDAD PERMAMENTE

SECCION T
INCAPACIDAD POR RIESGO PROFESIONAL

ARTICULD No. 84

El asegurado con incapacidad permanente para trabajar a consecuencia de um azccidente de
trabajo o enfermedad profesional, en un grado superior al 15% segun |a tabla de Valuacién de
Incapacidades, tendra derecho a recibir, sin necesidad de acreditar tiempo minimeo de cotizacién,
una pension vitalicia desde |a fecha en que lo determine la Comision de  Invalidez.

ARTICULD No. 85

Mientras el Instituto no adopte una tabla de Valuacion de Incapacidades, el grado de incapacidad
ser2 determinado de acuerda con |z Tabla de Valuzcidn de Incapacidades  contenida en el
Codigo del Trabajo. Las lesiones que no aparezcan en |z tabla seran determinadas en un grade
gue guarde relacién con las lesiones analogas de la misma, El grade de incapacidad permanents
sera establecido tomando en cuenta la naturaleza de |a lesion corporal o trastomo funcional, el
estado-general, la edad, la capacidad fisica v mental de la victima v la calificacion profesional
antes v después del accidente.

ARTICULD No. 86

El monte de la pensién por incapacidad total se determinars en la forma gque lo indican los
Articulos 92 y 95 de este Reglamento, pere en ningln caso serd inferior al 66% del salario base
mensual. El monto de la pensidn por incapacidad parcial serd igual al producto que resulte de
multiplicar &l porcentzje que sefizle |2 Tabla de Valuacién, por el monto de |la pension en caso de
incapacidad total, Cuande exista mas de una lesion, el maonto de la pensidn por ctorgarse sera
igual a la suma de los montos de cada una; sin que exceda de lo que se concede por incapacidad
total.

ARTICULD No. 87

Si el monto de la pensidn resulta inferior a diez lempiras mensuales, se dara por una sola vesz,
una suma global equivalents a sesenta mensualidades.

ARTICULD No. 88

En casa de que un pensionads por incapacidad parcial sufra un nueve accidente v quede con una
incapacidad permanente de  distinte grado gque la que padecia, se calculara & pension de
acuerdo con el nuevo estado. El salaric base mensual seré el mayor entre aquél que sirvid de
base para la pension que gozaba y el correspondiente a los salarics gque ganaba antes del
nuevo accidente,

ARTICULD No. 89

El pensionado que necesite de la asistencia permanente de una persena para ejercer los actos
principales de su existencia, tendra derecho a percibir una suma adicional que fijara el Institute
de conformidad con las condiciones prevalecientes ¥ gque podré ser como maxime hasta un
cincuenta (50%) por ciento de la pensign, Esta suma adicional no se tomara en cuenta para fijar
la pension de sobreviviente a que eventuzlmente haya lugar.
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SECCION IT
INVALIDEZ

ARTICULD No. 90

Tendra derecho a una pension mensual por invalidez, el asegurado permanentements
incapacitado para trabajar de acuerds con los términos del articule siguiente v que acredite, par
lz menos, treinta v seis cotizaciones mensuales en los seis afies  calendario gque precedan al de
la declaracidn de la invalidez, salvo en caso de accidente comim en gue solamente deberd
acraditar ocho cotizaciones mensuzles en los veinticuatro meses anteriores &l de dicho eventa.

ARTICULD No. 91

Considerase invalido al asegurado gque, & consecusncia de una enfermedad o accidents no
profesional, se halle incapacitade para procurarse por medio de un trabajo  proporcionado a sus
fuerzas, capacidad, formacién profesional y ocupacion anterior, una remuneracion equivalents,
por lo menos, a un tercio de |a remuneracién que percibe habitualmente, en la misma region, un
trabajader sano, del mismo sexo, de semsjante  capacidad e igual categoria v formacion
profesienal aniloga.

ARTICULD No. 92

La pensién mensual de invalidez estara constituida por las cantidades siguientes: 1) Una suma
igual al 40% del salario base mensual; v, 2] Una suma foermada por el 1% del salario base
mensual, por cada 12 meses de cotizacion en exceso de los primeros &0. En ningln caso el
mento de la pension serd superior al B0% del salario base mensual.

ARTICULD No. 93

El pensionado que necesite de |a asistencia permanente de una persona para ejecutar los actos
principales de su existencia, tendré derecho & recibir una suma adicional en la forma vy monto
que se indica en &l Articulo 89,

ARTICULD No. 94

El asegurade gue no cumpla los requisitos para  obtener una pensidn, tendrd derecho a recibir,
en concepto de indemnizacion Unica, una cantidad eguivalente a las sumas que el trabajador
hubiere cotizado en las ramas de invalidez, vejez vy muerte, durante el periodo de sfiliacidn, Si el
beneficiaric recuperara su capacidad de trabajo y continuara cotizando, al otorgarsele una
pension s& toMaran en cuenta sus  cotizaciones anteriores, pero se descontard de dicha
pension, mediante abonos parciales, en un lapso que no exceds de cinco afos, la cantidad que &l
asegurade hubiere recibide como  indemnizacién dnica.

CAPITULO IV
DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS POR
VEIEZ 'Y MUERTE

SECCION I
VEIEZ
ARTICULD No. 95
Para tener derecho a la pensién mensual por vejez, el asegurado debe reunir los siguientes

requisitos: 1) Haber cumplido 65 afios de edad el hombre y 60 afios |a mujer: v,  2) Acreditar
par le menos 180 cotizaciones mensuales,
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ARTICULO No. O

La pensién mensual por vejez se calculara en la forma prescrita en el Articulo 92 y en ningun
caso podra ser manor del 30% ni exceder al B0% del salario base mensual.

ARTICULD No. 97

El gace de la pensian por vejez comenzara en la fecha en que el asegurade, con derecho 2 ella,
se retira del trabajo sujeto al seguro social. Los asegurados bajo el Regimen de Continuacion
Voluntaria en el Seguro, tendran derecho a su pensién de vejez, en el momento que la soliciten,
siempre que hayan cumplido los requisitos de  cotizacidn y edad.

ARTICULO No. 98

El asegurado de 65 anos o la asegurada de 50, que hayan cumplide con los reguisitos de
cotizacion para la pension de wejez v que no entren al goce de la misma porque contindan
trabajande, tienen derecho a que se les aumente la pensien en un 3% del salaric base mensual,
en lugar del 1% previsto en el  Articulo 92, por cada 12 meses de cotizacion que acredite
despues de haber cumplide los requisitos, El misme derecho tiene el pensionado de vejez al que
se le suspenda su pensién por desempenar una actividad remunerada, de conformidad con lo
prescrito en el Articulo 174, El incremento a que se refiere este Articulo también se aplicara a los
asegurados del Régimen de Continuacion Veluntaria del Seguro cuande habiendo cumplide los
requisitos de cotizacion y edad, retrasen la solicitud de pensién v prosigan contribuyendo a dicho
régimen,

ARTICULD No. 90

El asegurado mayor de 65 afos v la asegurada mayor de 60, que no acrediten &l numero de
cotizaciones para recibir pensidn de vejez pueden, a su eleccign, esperar hasta el cumplimiento
de ese requisito, o bien recibir de inmediato una  indemnizacion igual a la cuantia de las
cotizaciones personales  efectuadas para la rama de invalidez, vejez v muerte durante el
periodo de sfiliacion. 5i después de recibir la indemnizacion el beneficiario efectlia nuevas
cotizaciones, estas seran agregadas a las que sirvieron para otorgar la indemnizacion, con el
objeto de establecer el derecho a pension, y en caso de concedersela se descontara de ésta el
valor recibido, en la forma prevista en el Articulo 94.

SECCION IT
MUERTE

&) AYUDA PARA FUNERAL

ARTICULO No. 100

El fallecimiento de um asegurado, de un pensionade por invalidez, incapacidad permanents
derivada de un riesgo profesional o vejez, dara derecho 2 que el Instituto otorgue una ayuda de
funeral al familiar que se hubiere hecho cargo del misme, que se calculara asi: 1) En el caso de
un pensionado, la mitad del salaric base mensual que sirvid para el calculo de la pension;  2)
En el caso de un asegurado, la mitad del salario base mensual que serviria para el calcule de una
pension por incapacidad permansnte en el momento del fallecimiento; v, 3] 5i la ayuda
calculada de acuerdo con las normas establecidas en los numerales 1 y 2, resulta inferior a
ciento veinticinco lempiras, se otorgars esa cantidad como ayuda de funeral. Cuando el funeral
quede a cargo de una persona extrana a la familia, el Instituto entregara el valor de lo gastado
sin que la ayuda exceda en ningun caso de cien lempiras,
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ARTICULO No. 101

El asegurado fallecide causari derecho a la ayuda de funeral si estd activo o si tiene, por le
menos, mas cotizacion mensual en los seis meses anteriores al del fallecimiznto,

ARTICULO Mo. 102

Si & consecuencia del embarazo o parto falleciera la esposa del asegurade, se concedera una
ayuda de cien lempiras, La misma ayuds se otorgard en caso de muerte de la compafiera de
vida del asegurado, siempre gue cumpla las requisitas establecidos  en &l Articulo 151,

B) PENSIONES POR VIUDEZ ¥ ORFANDAD

ARTICULO No. 1032

Causa derecho a pensién de viudez el fallecimients de las siguientes personas: 1) Del
asegurado que cumpla con los requisitos para obtener pension por invalidez o vejez; 2] Del
pensionado por invalidez, incapacidad permanente derivada de un riesgo profesional o vejez; v,
3) I:.UEI asegurado gque fallezca & consecuencia de enfermedad  profesional o accidentz de
trabajo.

ARTICULO Mo. 104

La viuda tiene derecho a una pension vitalicia igual al 40% de la que recibia el causante o de la
que este habria tenide derecho a recibir per invalidez, incapacidad total derivada de un riesge
profesional o vejez. A falta de viuda, la pensidn la recibird la compafiera que cumpla con las
condiciones establecidas en el Articulo 151,

ARTICULO Mo. 105

El viude recibira la pension de viudez siempre que sea mayor de 65 afos, o invalids de cualquier
edad, v, en ambos casos, que hayan dependide econémicaments de |a causants,

ARTICULO No. 106

La wiuda que contraiga matrimenio tiene derecho & recibir, por una sola vez, una suma igual a
doce (12) mensualidades de la pensién que esté recibiendo.

ARTICULO MNo. 107

WNo se otorgard la pensién de wiedez en los siguientes casos: 1) Cuando a la fecha del
fallecimiento del causante exista abandono manifiesto por parte del cényuge sobreviviente; 2]
Cuando por sentencia se declare 3 la viuda o al viudo invdlide o mayer de &5 afios, autor o
complice de |la muerte del causante; 3) Cuando la muerte del asegurado acaezca dentro de los
seis meses de su matrimonio, excepto en los casos siguientes: &) Si el asegurado fallece a
causa de un acodents; b)) Cuando existan hijos comunes; o, ¢} Cuando la esposa del
causante esté embarazada al moments de la muerte de aquél; v, 4) Cuando el asegurade
hubigre contraido matrimonio después de  cumplir 55 afios o mientras estuviese recibiendo una
pension, a3 menos que la muerte acaszca a los dos afios o mas del casamiento o concurra
cualquiera de las circunstancias contempladas en las letras a), b) v €] del numeral anterior. Lo
que se dice en &l presente Articule de la viuds serd aplicable, en lo pertinente, a la compafiera
de vida del asegurado que cumpla con los reguisitos establecidos en el Articulo 151,

ARTICULD Mo. 108
Cada uno de lzs hijos menores de 14 afies, o invalidos de cualquier edad, del asegurado o

pensionado que se encuentre en las condiciones establecidas an el Articulo 103, tiene derecho a
una pension igual al 20% de |z pensidn gue recibia el causante, o de la que éste hubiere tenide



derecho a recibir par  invalidez, incapacidad total derivada de un riesgo profesional o vejez. La
pension del huérfane de padre y madre, sera igual al 40%.

ARTICULD No. 109

La pension de orfandad se prorrogard hasta los 18 afies cuande el beneficiario prosiga estudios
en establecimiantos publices o autorizades per el Estado.

ARTICULD Neo. 110

Cuando los hijos no vivan a expensas del conyuge sobreviviente, las pensiones de orfandad que
les correspondan, seran entragadas a las personas o Instituciones a cuyo cargo se encuentran,

ARTICULD Neo. 111

En casc de que no exista conyuge © companera, ni huerfano, se otorgara pension a la madre
cualguiera que sea su edad v al padre mayor de €5 anos, o invalido de cualguier edad, siempre
que hubieren dependido econdmicaments del causante.- El monto de la pensién de cada une
de ellos ser3 igual al 20% de lz pensién gue estuviere recibiende el causante o de la que le
hubiere correspondido recibir por invalidez, incapacidad total derivada de un riesgo profesional
o vejez,

ARTICULD No. 112

La suma de las pensiones de supervivencia a que se refiere esta Seccion no excedera del
monte de la pension gue estuviere recibiendo el causante o de la que le hubiere correspondide
recibir por invalidez, incapacidad total derivada de wn riesgo profesional o vejez. Si la suma
excede de ese |limite; las pensiones se rebajaran proporcicnalments a sus montos., Cuando se
extinga &l derscho de uno de los beneficiarios, |as pensiones de las restantes acrecerzn
praporcionalmente, sin  exceder el limite establecido para ellas.

ARTICULD Neo. 1132

El deracho a pensidn se extinguird: 1) Por la muerte del beneficiario; 2] Cuando la viuda o
companers contraiga matrimonio o haga vida conyugal extramarital; 3] Cuando el huérfane
cumpla 14 aros de edad o 18 si se le hubiere promogade el goce de la pension por razones de
estudio; 4) Por abandono de los estudios o termino de éstos:  5) Cuando el huédfano quede
sujeto al Seguro Social; v, &) Cuando el huerfano contraiga matrimaniao.

ARTICULO No. 114

Cuande el asegurado fallezca sin causar derecho @  pension de sobreviviente, la wiuda v
huerfanos o, en su defecto, los padres a que se refiere el Articulo 111 tendran derecho a recibir,
por partes iguales, en concepto de indemnizacion uUnica, wna suma igual 2 la cuantia de las
cotizaciones personales que hubiere efectuado el asegurado, a2 la rama de invalidez, vejez v
muerta, durante el pericde de afiliacion.

CAPITULD W
DE LOS SALARIOS BASE

ARTICULD No. 115

El salario base diario para otorgar subsidios por incapacidad temporal v maternidad, resultara de
dividir la suma de los salarics asegurables en los tres meses anteriores a aguel en que sobrevine
el riesge, por el numerc de 3[35 a que corresponda dicha remuneracion. Cuando par
caractensticas especiales en la modalidad del pago de los salarios, tales come el pago semanal,
el pago de comisiones por periodo mas largos de un mes vy otros, el salaric informado en la
planilla mensual no coincida exactamente con el salaric devengado en el mes, el Instituto



gstablecerd normas especiales parz el cilcule del salaric base diario. Asimismao, el Instituto
podra retrotraer en un mes el periodo trimestral del cdlculo cuands la incapacidad comience en
los diez primeros dias de un mes vy el patrono ain no haya pegedo las cotizaciones
correspondientes al mes anterior. En ningldn caso el salaric base diaric podra ser inferier a la
treintava parte del salario minimeo de cotizacion.

ARTICULD No. 116

En caso de accidente de trabajo, cuando éste ocurriere & primer dia de labores, se tomara como
salario base diario el contractual, o en su defecto, lo que gane un trabajador gque ejecute labores
anglogas o similares en la misma empresa, o el gque perciban los trabajadores de otras empresas
en labores también similares o andlogas.

ARTICULD No. 117

El zalaric base mensual para otorgar pensiones serd igual a la treinta v seis o sesentava parte de
los salarics por los cuales se hubiere cotizade en los tres afos o cinco afios naturales,
respectivaments, anteriores al mes gue se origine el derecho, eligiendo el que resulte mavyor.

ARTICULD No. 118

Cuando el asegurade wvictima de invalidez o muerte causads por accidente, o de incapacidad
permanente de origen profesional, se hava inscritc dentro de los tres afos anteriores al
moments de ocurrir la contingencia, el salario base s& determinard sumando las remuneraciones
mensuales cbtenidas entre |a fecha de afiliacion v la del accidente v dividiends es& monto por el
numero de meses transcurridos entre ambas fechas,

ARTICULD No. 119

Cuando el asegurado es victima, el primer dia de labores, de un accidente de trabajo que le
produzea incapacidad permanente o muerte, &l salaric base mensual s& caloularé de acuerde con
lo dispuesto en el Articulo 116,

ARTICULD No. 120

Loz salarios por los cuales se hays otorgado subsidio se tomaran en cuenta en |a determinacidn
de los salarios bases a que se refiere &l presente capitulo,

CAPITULO VI
DISPOSICIONES ESPECIALES SOBRE RIESGOS
PROFESIOMALES E INVALIDEZ

SECCION I
RIESGOS PROFESIONALES

ARTICULD No. 121

Los riesgos profesionales compremden los accidentes de wrabsjo v las enfermedades
profesionales v se regularén con arreglo a las disposiciones de esta Seccien v a las
correspondientes de la Seccdn II del presente Capitulo.

ARTICULD No. 122
Se considers accidente de trabajo todo sucess imprevisto v repenting gue sobrevenga por causa

o com ocasion del trabajo v que produzca al trabajador una lesion organica o perturbacion
funicional permanente o pasajera.



ARTICULO No. 123

Tambign se reputara accidente de trabajo el que ocurra al asegurado durante el trayects normal
de su residencia al lugar de trabajo o wviceversa, El Inmstituto establecera |as condiciones para
reconocer el accidente de trayecto como accidente de trabajo. basado en la definicion de
trayects normal, en el tiempo que transcurra entre el accidente y |a iniciacion o termino de la
jornada de trabajo, en el uso de vehiculos de la empresa o producido en otras circunstancias
calificadas por el Instituto.

ARTICULO No. 124

Se entiende por enfermedad profesional tode estade patologico gque sobrevenga como
consecuencia cbligada de |z dase de trabajo que desempera el trabajador o del medio en que
se ha visto obligado a trabajar, bien sea determinade por agentes fisicos, quimicas o biolagicos.

ARTICULO No. 125

Son enfermedades profesionales las que conjuntaments con las scupaciones en que pueden ser
contraidas, aparecen en el Codige del Trabajo. Esa lista de enfermedades profesionales mo
tiene caracter limitativo v puede ser ampliada por el Institute,

ARTICULO No. 126

Tambign se entenderd como accidente de trabaje o enfermedad profesicnal;, toda lesién,
enfermedad o agravacién que sufra posteriormente el trabajador como consecuencia directs v
mediata de un accidente de trabajo o enfermedad profesional de que haya sido wictima, Cuando
las consecuencias de un riesgo profesional realizade se agravaren por una enfermedad o lesidn
que haya tenido la wictima con anterioridad al hecho o hechos causantes del mismo, se
considerara dicha agravacién, pars los efectos de su indemnizacion, como resultado directo del
riesgo profesional ccurrido e indirecto de la enfermedad a lesion,

ARTICULO No. 127

Todo sccidente de trabajo debe ser informado al Instituto por el patrono o su representants
dentro de unm plazo maximo de veinticuatro horas, salve caso fortuito o de fuerza mayor
debidamente comprobado. El avise debe ser dadoe por el patronc, de preferencia, en el
formulario que le suministre el Instituto para ese propdsito. El patreno debera llevar un registro
de todos los acadentes de trabajo que ocurran a sus trabajadores.

ARTICULO No. 128

El patrono esta obligado a enviar al accidentado al centro medice dal Instituto que este mas
cercano al lugar del accidente, habilitado para el tratamiento adecuado del pacienta,

ARTICULO No. 129

El patrono debe suministrar los primerss auxilios al trabajador victima de un accidente acurride
dentro de su empresa o centro de trabajo, & cuyo efecto debe mantener en el mismeo wno o
mas botiquines de emergencia equipados de conformidad con las normas gue dicte el Insticuto,
Tambien &l patrono debe mantener en la empresa o centro de trabajo personas adiestradas en
praporcionar los primeros auxilios, El adiestramiente lo propercionara el Institute a peticion
expresa del patrona.

ARTICULO Neo. 130

Los patronos deberan dar estricto cumplimients a las medidas de prevencion y proteccion contra
accidentes vy enfermedades profesionales que dicte el Inmstituto, el cual debers coordinar los
pragramas que sobre la materia ponga en vigencia, con los del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social.



ARTICULD No. 131

Para reducir o evitar los accidentes de trabajo v las enfermedades profesionales, el Instituto
también deberad: 1) Promover en forma sistematica |a educacion de trabajadores y patronos,
acerca de la prevencion de los riesgos profesionales;  2) Conceder premics o distinciones a los
patrongs que, con la adopcién de medidas de prevencién, contribuyvan a la reduccion de |a
incidencia de los accidentes de trabajo v enfermedades profesionales; v, 3) Adguirir equipos de
proteccién para venderlos a precio de costo a los patronos.

ARTICULD No. 132

El Institute deberd efectuar examenes a los trabajadores asegurados con el objeto de investigar
estados  patelégicos que aumenten la posibilidad de que ocurran accidentes  de trabajo v de
detectar enfermedades profesionales en sus estades iniciales, para ser tratados por los médicos
del Instituto. El Instituto podra recomendar un cambic de trabajo v ccupacién en los casos de
que tal cambio mejore sensiblemente las condiciones de salud del asegurado o disminuya
apreciablemente &l riesgo de sufrir accidentes a los que padecen de las enfermedades aludidas,
El patrono estara obligado a efectuar &l cambio de trabajo, siempre gue exista la plaza adecuada
v &l asegurado sea competente para desempeanarla,

SECCION IT
TRAMITE DE LAS PENSIONES DE INCAPACIDAD

ARTICULD No. 133

Loz estudios de todos los asuntos relatives a la incapacidad, asi como la declaracion de la misma
para los efectos de conceder la pension v determinar la fecha inicial de su pageo, estardn & cargo
de una comisidn compuesta por los médicos y personal administrativo nombrados por el Director
General del Instituto v que se denominard Comision de Invalidez.

ARTICULD No. 134

El médico tratante procederd a declarar, &n principio, la incapacidad del asegurado v a fijar &l
grado de la misma, tan pronto comeo compruebe &l estado de permanencia de |z incapacidad o, 2
ma&s tardar, al término de las cincuenta v dos semanas de goce de subsidio.

ARTICULD No. 135

Presentada |la solicitud de pension por el asegurade, en el formularic que proporcione para ese
efecto el Instituto, el Médico Director de la unidad asistencial en que se atiendz al asegurado,
remitira a la Comision de Invalidez los siguientes documentos: 1) Informe del médico tratante
con |la apreciacién del grado de invalidez; 2) Expediente clinico del asegurade; vy, 3) Encuesta
economico-social.

ARTICULD No. 136

La pensién comenzara a pagarse desde |a fecha en gue se declare la incapacidad, para lo cual s=
tendra en cuenta el certificade extendide por el médico tratante. En tode case, la pension se
harg efectiva a partir de la fecha en que termine &l goce del subsidio.

ARTICULD No. 137

La Comision de Invalidez revisara cada tres afios o en un plazo menor, a peticion de parte, el
grado de incapacidad de los pensionados con el fin de comprebar si ha habido variacién de la
misma. Los pensionados deberdn someterse a los reconocimientos, examenes y tratamientos
gue ordene el Instituto.- La revisién dejard de hacerse cuando el pensionado cumpla la edad
minima que fija el Reglamento para obtener penzidn por vejez, o cuande la Comisién  considers
innecesaria |la revision pericdica por estimar que la incapacidad es irreversible.
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ARTICULO No. 138

En caso de incapacidad permanente por riesgo profesional, cuando el grado de incapacidad que
dio lugar a la pensién experimente un cambio mayor de un 10% en relacion con el que sirvio de
base para otorgarla, el monto de la pension se ajustara al nuevo grado de incapacidad. En caso
de invalidez, cuando resultare de la revisién que la capacidad de ganancia del pensicnado es
superior al 33% de |a que tenia al memento de producirse la invalidez, calculada de acuerde con
las normas establecidas en el Articulo 91 da este Reglamento, se procederd sii 1; Sila
capacidad de ganancia no excede del 75%, la penszign se reducira a la mitad; vy, 2) Si la
capacidad de ganancia es superior al 75%, la pensién s& dara por terminada.

ARTICULO No. 139

Si a consecuencia de un accidente desaparece un trabajador sin que haya certidumbre de su
tallecimiento v no se tienen noticias de &l dentro de los treinta dias posteriores al  suceso, el
Instituto podrd presumir su muerte desde que ocurrio dicho accidente para el solo efecto de que
las beneficiarios perciban las pensiones 2 gue se refieren los Articulos 103 v siguientes, sin
perjuicio de o que proceda en caso de comprobarse que el accidentado esta vivo.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES COMUNES A TODAS PRESTACIONES

ARTICULO No. 140

Mo se concedera prestacidn alguna a la persona que no acredite, con los documentos que exija
al Instituto, tener derecho a ella.

ARTICULO No. 141

Mo obstante lo dispueste en el articule precedente, en case de emergencia se otorgaran las
prestaciones medicas necesarias aunque el solicitante no presente los documentos que acrediten
debidamente su derecho, pero si requiera hospitalizacion o atencién posterior & los primeros
auxilios, estara obligado a presentar las documentas dentro de |las veinticuatro horas de haber
recibido la primera atencion medica, En caso contrario, el Instituto aplicara las medidas que
astime convenientas.

ARTICULO No. 142

La asistencia medico-quirdrgica, general y especializada, farmacéutica v dental 2 que se refiers
el presente Reglaments, se prestara en las instalaciones de la Institucion.  El Instituto ne
reconoce los gastos ocasionados per la asistencia meédico-quirdrgica, general v especializada
prestada fuera de sus propios servicios, Mo obstante lo dispuesto en el parrafo antenor, cuande
debido a la gravedad v urgencia del caso v por razenes de distancia u otras de fuerza mavyor, el
asegurado no pueda recurrir a dichos  servicios, se podra resolver, previa solicitud razonada del
asegurado, el reembolso de los gastos efectuados hasta por el valor que al Instituto le hubisre
costado analoga asistencia proporcionada enm sus servicios, siempre que el asegurado, sus
familiares o cualguier otra persona den aviso al Instituto dentro de las cuarenta v ocho horas
siguientes de ocurndo el suceso, por cualquiera de los medios existentes, El Instituto calificara si
las circunstancias justificaron recurric a un servicic particular y comprobara que los gastos
estén ajustados a la realidad.

ARTICULO Ho. 1432
El paciente esta obligade a cumplic las prescripciones que le imparta el médico tratante del

Instituto. Cuando el paciente se niegue a cumplir tales prescripciones, el Instituto esta facultade
para suspender las prescripciones médicas v pecuniarias a que hubiere lugar.
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ARTICULD No. 144

Mo se concederdn las prestaciones pecuniarias cuando la incapacidad temporal o permanents
para &l trabajo: 1) Haya sido provecads intencienalmente por el asegurado o por otra persona
& instigacion suya; 2) Sea causads por la participacién wvoluntaria del asegqurado en una
reglecta o & consecuencia de un delits en gue cupiere responsabilidad a la victima; v, 3]
Provenga de la ingestion de bebidas alcohdlicas o del uso de drogas estupefacientes o
alucindgenas,

ARTICULD No. 145

Si el asegurade comete infracciones por las que s |le sandona con la suspension de |a prestacion
pecuniaria, el pago se reanudard tan pronto desaparezca la causa gque hubiere motivado la
sancion, pere no se pagaran los periodos afectados.

ARTICULD No. 146

Mo ocbstante lo dispuesto en el Articule 144, &l Instituto esta facultado para otorgar toda o parte
de la pensidn o subsidic que hubiere correspondido o estuviere recibiendo el causante en
beneficio directo de los familiares que dependan econdmicamente de &l

ARTICULD No. 147

El subsidio que se conceds por incapacidad temporal y descanso por maternidad, estard
condicionado al reposo del asegurada, por lo tanto, no podrd dedicarse a actividad remunerada,
¥ en caso gque se infrinja esta disposicidn se suspendera el pago.

ARTICULD No. 148

El patrono no podrd conceder las vacaciones estando el asegurado en reposo por incapacidad
temporal o descanso por maternidad, debiendo postergarse |z fecha de iniciacién de las mismas
hasta gue termine el reposo ordenado por el Institute. Si el asegurado estuviese en vacacionas
al comenzar &l reposo por incapacidad temporal o maternidad, las vacaciones se suspenderan
hasta gue termine el reposo prescrito, debiendo completarse después del término de diche
periode,

ARTICULD No. 149

El Imstituto concedersd protesis y aparatos de ortopedia para el tratamiento v la recuperacion de
los asegurados v repondra o reparara los mismos cuando sea necesario, Las condiciones para el
okorgamiento y reposicion de protesis y aparatos de ortopedia serdn reguladas por disposiciones
especiales. En caso de enfermedad no pru?esiunal y accidente comun, no se concederan protesis
dentales. La dotacion de antecjos como consecuencia de operaciones oculares gue guarden
relacion con la rehabilitacion para el trabajo, serd  otorgada por la Institucién,

ARTICULD No. 150

Para gue la esposa v los hijos menores de 5 afios del asegurado gocen del derecho a |z atencian
medica gue les concede el presente Reglamento, deberén estar inscritos en el Instituto.

ARTICULD No. 151

La companera del asequrads, para todos los efectos del Sequro Social, se equipara & la esposa,
a falta de ésta, siempre que haya sido inscrita comao beneficiaria por lo menos 10 meses antes
de la fecha de la prestacion del servicio v depends economicamente del asegurado. Para |z
inscripcion de la companera come beneficiaria se requiere que el asegurado v la companera de
gl sean =zolteros,



ARTICULD No. 152

El asegurade podra inscribir una nueva beneficiaria, en sustitucion de la anteriorments inscrita,
pero, en ese caso, si la anterior beneficiaria estuviese embarazada o en  estado puerperal, esta
recibira las prestaciones hasta el término del pericds postnatal, El plazo de 10 meses & que s&
refiere &l articulo anterior empezara a2 contarse para |a segunda beneficiaria, desde la fecha an
que se dieren por terminadas las prestaciones de |la anterior beneficiaria. 5i el asegurade que
hubiere inscrito a una nueva beneficiaria, falleciere durante el lapso comprendide entre la fecha
de la puewa inscripcion v |a fecha en que adquiere el derecho 2 prestaciones la nueva
companera de vida, no tendra derecho a pension de viudez la beneficiaria sustituida ni la
sustituta.

ARTICULD Ho. 153

La comparfiera del asegurado que ha side pensionada por invalidez, por incapacidad total
derivada de un riesgo profesional ¢ por vejez, tendra derecho a la pension establecida en al
articulo 104, siempre que hubiera estads wiviendo marntalmente con dicho pensionado v an
forma ininterrumpida haya dependide economicamente de el y se encuentre inscrita como
beneficiaria.

ARTICULD Na. 154

Se entendera gue una persona depende econdmicaments del asegurado, para los efectos de
determinar su derecho a prestaciones en el Seguro Social, cuando el asegurado subvenga total o
parcialmente los gastos de mantenimiento de la persona  beneficiaria.

ARTICULOD Ho. 155

En caso de muerte, las prestaciones pecuniarias pendientes de pago se entregaran a los
beneficiarios en la forma que determine el Instituto.

ARTICULD No. 156

Ma se conmtinuara pagande ninguna prestacion cuando se comprusbe que el zsegurade o
beneficiario la obtuve fraudulentaments, quedando sujeto a las responsabilidades legales que
correspondan.

ARTICULD No. 157

Cuande una persona tenga derecho & dos o mas pensiones compatibles entre si; la suma de las
cuantias de las pensiones no debe exceder del B0% del salario base mas alto que sirvio para
calcular las respectivas pensiones,

ARTICULD No. 158

Las prestaciones en diners concedidas por el Instituto pueden ser revisadas en cualquier tiempo
por causa de error de calculo u omisién en los datos suministradas, Si de la revision resultaren
reducidas las prestaciones o revocadas las ya concedidas, los beneficiarios no estan ohligados a
devolver las sumas recibidas en exceso, a menos que hayvan side pages fundados an
decumentos, declaraciones o reclamaciones fraudulentas o falsas, En este caso, el Institute
axigira la develucian de las cantidades ilicitamente percibidas, sin perjuicio de |a responsabilidad
legal a que haya lugar.

ARTICULD Ho. 159

Las prestaciones en dinerc que concede el Instituto no sersn gravadas per impuesto alguno,
excepto las deducciones previstas en el presente Reglamento. Tampocs pueden ser cedidas,
compensadas o embargadas, szlvo en  concepto de alimentos, y en este cass, dicho embarge o
gravamen no puade ser superiar a la mitad del monto de |a prestacion.
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patromos, ¥ en su caso &l mismo Estado, realiran las
cotizaciczas ¥ apories con al fn primordial de finamciar s
prastacicnes qua oterga & INTUPEMP, otorgando uma
cobertema pronvisiozal & los participanies que dejan de labomar
por edad avazeads u ofra cazsa gue le obligne a mtmana dal

sarvicio active.

CONSIDERANDO: (no Los estudios actuariales
rualizades por la Copsisiom Macional de Bancos v Segnres
(CHBS), come ente repnisdor, recomicndas quo o secesaria
¥ urgente una sdecmacion técmica a la Lay dal INTUPEME,
para qua 54 restablazca ol equilbrio acmaril de E1 Instimta,

Seccion A
Ll Ll
Poder Legislativo SUMARIO
Seccion A
{ DECEETO Ne. 357-1003 )] Decretos y
: PODER LEGISLATIVO
EL CONGEESO NACTONAL
) 157013 | Decreta: LEY DE FL INSTITUTO DE
JUBILACTONES ¥ PENSHONES DE LDS
RW‘;::EIDER._L‘{I.B;: Q]:l la Edlln:-ﬁturinil:n da I:.l: FAFLEADOS YFLNCIONARIOS DEL
& FAranors o BeC B0 U 1043 pervony e 3 mmﬂmm‘m}. 136
seguridad de wns medios sconsmices de subdrenria en cass e
de incapacidad para trabajar u chismes trabaje remibaide. sonangy | Decmta: Inberpawtar el Articule 2 nememal
2} dul Ducreto Mo 278-2013 de fecha 21
CONSIDERANDD: Que sa el ato de 1971 se emitia da diciembre de 2013, conteative de la
al Docrato No.13% da fecha 7 da Abril do 1571, contentivo LEY DE ORDENARMIENTO DE LAS
da la Lay da Fubilacionss v Pansicnss de los Empleades v FINANZASPUBLICAS, CONTROLDE
Funcionarios ds] Poder Ejscutive, crendess o INTUPEMP B
parz que mediants 1a parcepciom de los aportes pamonale: ¥ : T
cotimciones mdividuales, 1a adminisracion & mvarmion de s CHros. i W
CReCILTROG REODOMICoS, otorges |as presacicnss de alidez,
vejar ¥ musrie a los participantes de E] Instimio. AVANCE A 40
. T - Secddn B
CONSIDEEANDM: (e los servidorss pablices v sus iS0E | i T e

Dasprarsiiss: pars m corodces

asegurande la perpetuidad de su fonciomamicnte y
garantirande ol otorgamisnio de prestaciones dignas para
todos v participandes.

CONSIDERANDO: Qus sl 2 de noviembrs ds 2012,
Hondwras ratifics, ante 1a Creanizacion Internacional del
Trabajio (OIT), al Comvenio 102 sobre nommas mimimes de
ieguridad social, donds ] Estade de Homduras se
compromets a aphicar las disposicionss wn ol setablecides, a
partir do novisnshre de 2013, pam garantivar emnivel mdnimo

THER
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de proteccitm ¥ seguridad social en materia de: asivhancia
miédiza; previacicn monetaria de anfammedad: prestacicnes de
desamplec: prevtaciones de vejez; prestaciones en caso da
accidentss de trabajo ¥ de sofermsedadss profusionales:
prestacionss fapsiliares: prestaciomss de maternidad;
poestacionos de malbdar; prevhcione: de sobrevivientss, ants
anla ley comso an b practica y acepta sl comtrol intermaciozal
por los organcs de coxtrol da fa OIT.

CONSIDERANDO: Que las recomendacionss de la
CopdsisnMNacional do Bancos y Seguros {CHEBS), sstablecea
que L2 adecnacien a la Ley debe sustentame «n la tdcnica
actuarial peedarna, acalirando bos paramsetres damografices
¥ eonomicos, goe 500 los supusstos actuariales que sesatan
&l Instithe, Implamestands hermansients de control v pobisrmo
coporatve gee gamanticen b promccita de s msesraas
pamimomiale: ¥ o camplimionte sfcisie de mobjetmro.

CONSIDERANDD: Joe medisvte Decreto Mo 285-
2009 de fucha 13 de ensro de 2000, ss aprobs la “Ley para
sl Establecimionto de wna Visien de Pais y 1z Adopcitn de s
Pizn da Macitn pare Hondumas”, qeesn snArtcalo § stablece
con primer otgetvo “Hondurs sin pobrem uxirema, sdocada
v sana, con nstitubos consolidadios de prewision social”™.

CONSIDERANDHO: Croe s Consomecion de [ Bepublica
da conformidad con el Articulo 207, Afxibucion 1), us potestad
dal Congreso Nacional cruar, decretar, Inturpretar, reformar y

darogar b layus.

POR TANTO,
DECEETA:
La sigments:
LEYDE ELINSTITUTO DE

JUBILACTONESY PENSIONES DE
LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS
DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP)

TITULO 1
DE EL INSTITUTO DE PREVISION SOCTAL

CAPITULD I
UBJETTVO

ARTICULD 1 - 0BIETIVO DE FLINSTITUTO.-La
presenis Ley regnla EL INSTITUTO MACIONAL DE

JUBILACICNES ¥ PENSIONES DE LOS EMPLEADOS
Y FUNCIOWARIOE DEL PODER EJECUTIVO
[IMTUTPEMP). creade psediante Decruto Loy Mo, 138 dal 7
du Abril da 1571, conso ena entidad previsional contributiva
da dereche pablics, mutinoma, con parscnalidad foridica,
patrimonic propic v dorscitm indefinida, gee om ol contaxto
de esta Ley, 5o denoming ol INTUPEMP o simplemsnie &l

E1TNIUPEMP, tenas por objeto, mediante by captacicm,
sdovinistracitn, versitn de sus recurios econdmicos, la
prestacion de los bemedficios establecidos en 12 presente Lay.

El Instituto tiens su demicilio legal en la Capital de la
Eapublica, pudisndo ectablecar oficine o dependencias an
cualguisr otro lagar del termitorie, =i las necesidades
sdminiviratinas lo regaierm.

CAPITULD IT
DEFINICIONES

ARTICULGD 2 - DEFINICTON Y SIGNIFICATHD DE
TERMINOS. - Para los efectos de aplicacion de esta Lay,
los térmeines v defimiciosss que a contimmacion e consignan,
tisnsen &l stgnificado que para cada mmo deellos se sxpresa,
ar

1y Afliscién: Acts por el cual wn servidor publico e
incorpore al Instinto de Prevision, previo complimisadn
da los requisitos de Loy,

La Gaceta

AR EFICLAL [ LA REPUIBLICA DE HOMLURAS
DECAND DE L& PRENSS HOMDURERA,

Préggh MEJOR: SEC R0 CE 1% PUBLICACIOHE S

LAC: MARTHA AL W14 GARCEA
Ciorerin v

JORGE ALBERTO RICO BALINAE
Ciyinded 7 Supetim
ENFRELE NASORAL DF RTES SRARICAS

AEN
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1}  Apertacenes: Cantidad 4 dinero gee parisdicanants 13} Imzdtucienes del Estade: Las Instimciones de los
ul patrozo debe contribuir 2l BITUPEMP ¥ aquellas qus Poderes dal Estado; Institnciones Descentralizadas,
wafectis el participanisvohstario al Instimn, pars cobrir Desconcentradas v las Municipalidades; ¥ otras
Ia proporcitn patremal comespondisnte. Insiimriomes da Darscho Poblico Estatal que ssan creadas

¥ om0 partenercas 2 [a categoria de entidades dextro de
3) Beneficiaries: Tods parsona o parsonas que directa o los sectores antes ralacionades.
indinctamente reciban benaficios da El Instituto.
14} Imvalidez: Zimacitn de mcapacidad total v permanenia,
4} Beneficiarios Legales: La parscoa o parsozas, quse ez fixica o mantal, modiants 1a cual o isdiriduc ka perdido

ausancia de beneficiarios designados, hayan de hi m&lrhlm}':h:mpm.:cinm?[ﬁ?i;lnhmcapf:idaﬂ.

ds conformsidad a la Lay, sl correspondisats benaficia fncicmal, ya sea par continguncia: dorivada do rievgos

. .. da trabajo o por otras camsas cOEENGS.
por f2llecmisnte &l paticpms.

15} Participante: Toda parsone que por virnd de 1a Lay s
protegida por el Insttate o manticns expectativas de
TRIDETRsO.

5} Comizsién: La Comizicm Nacional s Banoos v Saguros,
conocids por sus sighs CHES.

) TUniém Libre: Ralacicn parial snte homsbre v mujer. sin

1§} Participante Active: Todz parsonz que se sooexine
ssarcaadn.

lzbemando em 6l sector pablico ¥ cotics al Instimito, de

. acuarde a la Ley.
T} Conyuge: Hombm o eujer que forman parts de un

matrirsonio legalments moonoddo por &l Estdo de 17}

Parrticipanie en Suzpenso: Toda parsona deje de
Hondumas. ® e

lzhsomar en wxa [mtitecion incorporada v qoe no ajerm m

dezucho al banafcic de separacicn

§) Cotfizaciones: Cantidad de dinero que periddicaments
ol pasticipants imgmaea al Imstitwto y qua ko oe deducids do 18} Participanie Imactive: Toda persona que dejs de
s salamio swjeto de cotizacion. Be inchrys sm dstas, s Iaharar snwns Instiracisn incorporada y qus se e haya
cantidades e dinero gee por via de excepcicm ingrasa el torgado &l banadicic d weparscion.
participants goe e haya acogido volmntrismente.

19} Pardcipaste Velmntario: Teda parsons qoe baciendo

%} Eqguilibris Acmarial: Ex cnando ol valer presents zso dal derecho que ke confisrs esta Loy, contribmya
contingente de las prestaciozes concedidas ¥ per vohmbriamente ol Tnstifute, sm ol Sampe y forma provista
concsder, mas cualquisr oma cbligacion gus implique un an estz Ley, postaricoments al dejar de labomar sen nna

costo actuarial pam el Imstimte, sean iguales al valer de
las reservas patrimenialss, mas &l valor prosents
contingente de las aporacionss ¥ ootizacionss fotura.

Instincion moorporada.
11} Pemsiom: Ranta pagady con perodicidad mensmal 2l

10) Fomds: Comjusto de icon lados. participante o bezeficiaric gqoe teoga derscho de

prodacte do las aportaciones, cotizacione, intereses ¥ cenformided ala Lar
otros resultntos de las oparaciones del INTUPEMP ¥
e constitryen el pamimenic de Bl Instine, 11} Pertode de Calificacien: Las cotizaciozss mguenidas
a0 un espacio de tempo determxinade pama optar & tenar
11} THSS: Institeto Hondurefin de Seguridad Social dezecho a cada nno de los beneficios establecidos em
asta Lay.

11} Imcerperacidn al Imstitmte: Acto per &l cual los
smplsades de m drgano o entidad del sector publice, 11} Salarie Baze Memsual (SBA): Promedio meansmal de
quedan legalments imcorporades al INJUPEMP: los Salarios Reales (SE), caleulads an base 2 todos sas
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salarios swjetos a comtribucicn. El 5BM no debe wer
infurior 2l sesenta por ciento (§0%) dal mlarbc mmimeal
wmirar em wigenci la precemte Loy, apstade conbase ala
variachim Imteramual ohsarvada en ol indice de precios al
consumsider que publiqne by astoridad competente.

1)

Salario de Referencia: Es @l promedio de los salarios
do todes Lo participanies acthvos, dal afio inmediars
antaricr, considerando mna jornada de trabajoe de ocho
{B) boras.

14) Salaree Sujeio 8 Contribmcion (350 Fameneracion
mansual nomizal que devengns ol participante, qoe sinve
de baze para &l caloulo de la aportacicn patromal ¥
ruaTho mes, WEm comessponda. No constitayen salarios
sjsbos A aportacion las sumas que ccavionalments v por
mara liberzlidad reciba al afiliado ¥ 1o gee e ke dé en
dinaro o & ewpeca, pars gxains: de Iepresentcion @ ooos
para desempsiar w servicio especifico, beniSracicoes
adicinnales ¥ compensacicnes poT concepto de homs
sxireordinariz de trabajo. E1 55C no podra ser saperior
a cuatme (4] veces &l Salario de Referencia.

15) Salario Real (5EK): Raommeracion qoe revalta de ajestar
los salarios smjetes de comiribucicm al Imstibato,
considerando o] efecto inflacionario sobm los puismos,
tomando come bave ol Indice de Precios 2] Consemidor
{IPC) quae peblique 12 antoridad competenis. La forpala
que sa apligqne debe sar 5K = S50 TR0 o (TP
donds j comesponds 2 la fecka do comtribacion.

16) TasaTecmica: Es la Tasa de Benfabilidad ajustada por
inflacism o tomando como bese ol Indice de Precios al
Conszmider (TP, msada para la aplicacion de los
calculos acmariales da El Instimme.

ARTICTULO 3.- AMBITO DE APLICACION. La
presente Lay a5 de onden pablico, mwrés social y obwerrancia
oblizatoria en toda la Repablica, ¥ se aplicara a:

1} Lo Seevidores Pablicos de los drgenos o sotidadas del

Estado, Instiuciones: Descantralivadas, Dasconcantradas

v 1o Bfumicpalidadas: v dapmas [titacionss de Diemecho

Pablico Extatal; v,

)  Los participaztes qee estande fosm del sanvicio piblico
decidan vohminramenie manessre afbados al Instimio,
da conformidad a laLey.

CAFITULD I
AFILIACTON AL INJUPEAP

ARTICTULD 4.- DE LOS AFTLIATH)S - La afilisciom al
Instituto de Previsiom &5 obligaioria pars todos los servidorss
Pahblicos establecides san 1a Loy

5o uxceptazn do la oblipeioniedad de b afiliacion:

1} Lot qoe presten evenmalmeats sanvicios profesionales,
anvisted ds contrate & térmdno; ¥,

1) Loa que al momsnto de entrar o vigenci |z presents ley,
¥ 58 Ancusairen protegidos por oos Imthotos de
previsiom social o planes de pensiones, fnanciados por al
Estade.

La afiliacicm incommecta o megnlar, no sepons ningnoa
sxpeciiiva para la adquisicion de derechos o al gocs dealgim
beneficio; sm wste case, dicha afiliaciém mo constitaye nizngtm
vinculo o nexo juridico para haceria valer frente al Institmo.

ARTICTULD .- COSTO ACTUARIALDE DNCOR-
PORACION AL INJUPEMP.- Comresponds a las
Institncicones incorporedas al Institubo o qoe en el fomre se
incorpomn, <l page del daficit acmanal que mmpliquae =1
reconocimisnto de afos de servicie comprendidos satre &l
tiempso de la Incorporacion al INJUPEMP v el tismpo que
optaren por el moonocimiante de antigiedsd 3 e empleados,
sin que dicho paricdo peed sar anterior al primero de Enarn
do 1976

El costo que pudiess resular ds dicka incorporacion, debe
sar determinado mediante ssmdio acmarial, previo dictamen
faverable de la Comision v pagado por la Institucicm a
incorporar, sus emplsados, o ambes, segin comesponda,
previo al momento an que s& realics la aflisciom.

Todos los servidores prablicos de caracks parmeanenis, que
2l momento ds soirar en wigemcdia las presentes disposiciones
no e encnentren afiliades 2l Institeto, detsan sar afilados por
las Instifuciones para s coales laboram, bajo las mismas
regalacionss aplicables a low demsas servideres pablicos.

AN
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principics que regulen las mejores practicas a mivel
Itomaciomal

ARTICULD 25 - SOLVENCIA PATRTMONTAL.- Com
al propesito de lograr la sobruncia del fondo, El Instimto debs
realirar 4l monitores acmanal comtizme, pam asegurar la
snficiemcia de las resermas patrivoniales v de wer necesario
sfoctuar los ajastes, tanto de las vanshles pammaticas qoe
datarnvinas b evtrcinre de beseScios, mchoysado ajastos so
las tasas de imberds de los présmmos comcedides a sms
participantes, comeo de las cotizaciones ¥ aportacionss
ssablkcidas.

5in perjuicio de lo establecido e ul Articule 18 oumeral
12, la Copxisitn de'se realizar valusciones actonariales de
saguimianto 3 forma annal, a fm de verificar el cumsplimisats
da los smpaestos o que se sestenta o] Insibato. Par dichas
valmciones debe utlirarse una @sa wonics qua AsEme goe el
calcale actnarial de bas ebligacionss foteras comtumpla 1a
revalorizacion de las pensiozss por pérdida en su poder
adguisitiio.

El ajuste de 1 tasa da conimibtmcida al Instteto, sl comes
da 1as vamables parematrices qee determinan 1a estractara da
beneficios y mquisitos ds acceso, debe realirarie cada ochao
(8} adios o axtes i o] Institubo ast ko requisme sobre 1a base de
todos los participantes que a b fecha de amste oo hayan sido
pezsionados. Para tales efectos v cuzando ail ssa necesaric
para lograr la sohvencia Imstimcional, <l Dimectorio da
Especialistas debs presantar axie la Amarblea do Participantes
¥ Aporiamtes una propussi de refomsa a 1a Ley, mxisma qoe
daba ortar basada en un estadio acmanal previzmeers validads
por la Copsiom, a o de que dste sea cScialeante sxtregado
midizmic &l procese detddo al Cengreso Macional, enun plaza
maorime de teinta (30} dias calendanio, contades & partir de 1a
facha em que ol referido decemento hayva sido comocide por
parte do la Asambla.

ARTICULG 16.- RECURS05 ¥ GASTOS DEL
INJUPEMP.- Las aporfacionss, cobizacionss y demas
Eocurios Ecomtpmices de El Instrtete, estan destinados
sxclusivaments para cubrir &) costo de las prestacicnes qoe
dste concede, la comstitacion de las mesermas tecmicas ¥ los
gasios de admimistracidn de Bl Institeto.

Los gratos de adexinistacica de E] Instimio deben ser los
que cormespondan a mna estructara de gebismo corpemative

optima, d acneardo a wa mafic v gestion opemativa, debismdo
reflejarse an la calidsd v eficiencia de bos servicios, sl como
wn 1z mmsteridad em ol comtrel de Lo gastos administativos.

El incremunto salarial azmal que de forma genemal sea
aprobado, ¥ que mciben los emplsados de El Instituto, mo
dobs ser sm mingtin case seperior al cien por cismbo (100%:)
dal porcentje global dal incremento 2 las pamsicnos, mas dos
puntos porcenmmales (1%) gue poeds ser ctorgado wia
bonificacion tmica 0 IMCremenio, EmpTe que Terdidemarante
523 ol producto de mna evaluaciém adecuada de maritos ¥
desszopeds profesicoal.

Las comeemciones celectivas doben sar evizables muanda
sobrerengan mmprevisies ¥ maves altersciones de la normm dad.
poomiinyica, financiars o acmarial ds Bl Institerte. Cuando no
haya acusrdo entre Las partes, acerca de la revision fandada
an t2les alteraciones, comesponds a b justicia del tabajo
diecidir sotrs allas, v soine oo 452 CODVEDCI00ES 5080 0.
todo 5@ wigo.

ARTICULD 27.- PATRIMOXNIO DELINIUPERE -
El patmimomio & El Instituto s sxchisive pama atender
Frestaciones previsionales v sarvicios de Los participantes, de
conformidad 2 lo sstablecido an la prosents Ley, asi como
para cubrir los gaatos adedwistratheos v operatives mamozabls,
acordss 2l otorgemisnto de dichos beneficios.

El Patrimenio de El Instituto esta constiinido por:

Las aportaciones patronales;

Las cotiracionss parsonales;

Las cotizaciomes do los participantes pars cobrir el costo
da beneficios ¥ servicios no contemplados an la Lay;
Lo rendimiemtos @ interssss obmaddos e Ll tvarsionss
maalizadas:

El pzonto de las meltes aplicadas por las sanciomss
contemnpladas por la presante Ley, v,

Crtros valores, berencias, legados o donaciones, gos se
e aszgmen 2 El Instituie o que évte adquiers a cealqnise
timlo.

- B HMES

£

ARTICULD 18 - PORCENTATE DE APORTACTON
PATEONAL: - Las Institaciones incorporadas al Instiuto, an
w2 cardcier de patrono, debe aportar por cada nono de sas

participantes actives, ol dece pamte cinco por clunte (12.3%)
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dal Salario Sujeto de Comirbecion, incheyendo el décimo somr
¥ décino cuario mas.

En mingnn caso ¢l monio de la aportacica patresal por
cualquier participants acthve debe serinforior al coatme por
ciamin (4% del Balario de Fefurencia establecido sl presents
Lay. En los cawos en que se realice esia aportacion misdea,
para &l caloule del SBM e debs nilizar ol sneldo que e

obitenga de 1a aportaciin realizada

El calpale del valor resnltaxte como limmite pxinime de la
aportacion paromal, dal parrafo anterior, debe ser madecmdo
anzaleents, sn los primares mes {3) messs de cada xfe,
wtilizandn pare tale: fines la variacion nferamal otesrvada en
sl mdice de precios al consumider (TPC) que publique la
autorided compatants.

ARTICTULO 29.- PORCENTAJE DE COTIZACTON
INDIVIDUAL. - Fl participaste qoe b GOCTSOTS 63 SEAIVIcio
active, debs cotizar mensmalesente, ] siebs por ciento [T%)
da su Salamio Sujeto de Comtribucién. Este porcentaje we
cada dos (2) aflos basta llegar 2 un porceataje de cotizacion
dal muewe pamte cinco por ciemto (955, iniciando a partir de
soare del 2007,

ARTICULD 30.- COTIZACION VOLUNTARLIA -
Cada emo de los participantes actves goe pasan 2 condicien
da mspenso, tiensn derecho a contimar sende protegidos por
ElInstifute bajo la fgera de participants woluntaric, sismpm ¥
cuande ko comumiqesn formalments a El Instube dentro del
primer afio posterior a 1a fecka de suiltiea cotizacién. Ental
case los participantus volntrios puedsn optar por mma de s
mpdalidades sizoiannes:

1}  Cobartium completa por Imabider, Wijez y Mnerte TV
Comsiste sn mantener bod benafcios de IV tpmles alos
qus gorzbae ol participants en su condicién de cotizants
activo. En tal caso, debe pagar por cusxta propia sus
cotzacienss mdividuales ¥ las aportaciones patronales
cormspondicnies. de conformidad a lo esablecide smlos
articalos 28 ¥ 2%, v como bass mixima de cilculo, el
salamio smjeto de comtmibucion del participante an &l
momanto previo al cess de leboms, ajustade porinflacion
de acuerdo a los lincamisntos gee pam fales efecios
wtabhluzca Bl Iatitain; v,

1) Coberuma linstada por Invalides v Muerte: Conziste an
obiszar de Fl Institein wm cobariim stlo para bos fesgos
da Invalidez y Mmsrte. En tal cawo, &l participants deba
PAEAT =0 tasa de cotiracica de acuerdo al costo de la
cobertura solicitada, wilizando comoe base maxiea de
calcule, & salario sujeto de comtribucico del participants:
an &l momente previe al céve de labores ajustado por
inflacitn de acesrdo a los lincamisnios que pam tales
wfocins establezca El Institato. Misatras ol participante
w4t cobisrte por esi2 cobertum, ne genera acusalacion
mi acreditaciom de derechos adicicoale: an concepto de
PROLIN0EE POr TRjGT.

El Directorio de Especialistas, do conformidad a los
procedimisatos estzblecidos em la presents Loy vy sus
reglameeios, dete deterominar ol plazn, la forma, periodicidad
¥ tasas de cotiracitn 2 pagar pam cada wna de las coberras
witablecidas anderiommants.

Ho Tiszan derecho a cobariura completa o Imitada sagim.
lo expraesio m low murarales amtemior, aquellos partcpantos
% ¥k SOCZEOGN 43 moTa szpanor a movents (M) dizs
calendaric. A partir de e5s momento sl participante debe ser
msvaments considerado em snspenso ¥ tendm no plazo no
eayor a seds (5) mesen calandamio, para pomarie 2l dia.
Vencido diche plaze, sim haber realizado los pagos

cormespondisntes, ol partcipante pardera su derecho a cotizar
wm condicicm do participante voluntare.

ARTICULD 31.- COTIZACIONES ¥ APORTA-
CIONES INDFBIDAS - Las cotizaciomes ¥ aporacionss
mdehidas recibidas por El [zstitnto no cons Styen mngim naxn
ovinculo jurtdico pam ganerar expectaitvas de derscho a
participan® dal pdume.

Ex al case que por un armor v cmivits adminismatva, e
Imbisren enterado a El Institate aportaciones patronales v
cotimcicoss mdnviduales genaradas por servicics prestados
COR CARCIRT inturine o temporal, las miseas no habrin de
IeCONDCATER para acreditcion de Humpo de servicio, por lo
consiguicnts, & detan condderar comp retemciones indebidas
¥ meimiugradas o restitzidas & quisnes las nbisrun efocmadn,
reconociende sobme los mismos la e de interds que para
mles sfocins determing ol Directesio de Expecialisms.

5i por comsolidacion de smeldes, el Salaric Sujete de
Contribacién sxceds ul maximg stablecide ex al Arbcale 2,
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Las prestaciones son las pemsiones v demas bensficios
previsiozales que otorga Bl Instibeto wn base 2 su chjstive
primvomdial para &l cnal fue creado. Fepresantm los demechos
adguiridos por los participantes cuamde concurman las
condicionet ¥ se complan los mqeisites svtablocidos o by Loy
¥ v reglamenios. Las previciones s deban odongar tomamds
an comsideracidn la edad, los afles ds sarvico, bos salados
devemgades v cotizados yal tiempo de cotizacion.

Los servicios som los que presta El Instiuto a sus
participamius, fales como préstzmos a los participantes, los
cuzles oo reprusentan & pago de nna prestaciin sconommica
chligatoria por parte del misme com mespecto 2 sus
participanies. El ctorgansiento do diches servicios uetd sajeto
2 l2busna wtmcits Snanciers de El Institate, por lo que oo
pusdsm otorgarse bos mismos o menoscabao dela solvencia
pamimonial da dste.

ARTICULD 46.- ACEEDITACION DE AS0S DE
SERVICTO: Loz affos do servicio acreditades de los
participantes doban ser comprobados por Bl Instiheto conforme
a los registros de atos efectivamente mabajados v debidansante
cotizados v aportados al pxsmo, o m base de datos.

Es necesaria la certificacion emitida por [ awtoridad
competante meepecto a los afles cottzados, pero oo micite
para que El Insiteto reveedia wm peticion.

o se dobe considerar para wfecio del calonlo de punsiones
ocualguisr tpo de bameScios o servichos, bos adios de servico
que 0o wan sfectiamsens rabajade y cobimdos conforms a
I presents Ley.

En caso qne sxistan diferunciss wire [a base de datos del
Institate ¥ 1a base de datos sstablecida por la awtondsd
compatents, cualquisra 3¢ 1as partes, dsacnerdo x suinterds,
pueds sxigir neevas prosbaes para la acreditacion de afios de
sarvicio a la dependench respectha. Comocides dickas prochas
al Dimectornic de Especialists debs msobmer sobre s mioman,

CAFITULD I
DESCRIPCION DE PRE STACTONES ¥ SEEVICIOS

ARTICTLO 47.- PEESTACTIONES Y SERVICIOS A
FROVEER POR ELTNJUPEMP -Fl [matifuto debe provesr

a s participantus Las signisntes Prostaciones:

Pansion por Vijez:

Pansitm y Amxilie por Invalides:

Pansion por Sobmnivencia;

Gastos por Auxitio Frmebrg; v,

Trans foremcia da Valore: Actemriale: o Separacion de EL
Imsiiteier;

L L

Dis acnerdo a sa capacidad fnanciera y Acmarial, El
Imtituie poede brindar los sizmentes servicim:

1}  Prastames Hipomcaries: ¥,
¥} Prastamos Personales.

El page ds wstos beneficios dabs: sar asmmide per El
ImsSteto con carge a sas propios fondos v en medm de Las
cotiraciones efectuadas por este comcepio por los

-

ARTICULD 48.- MODIFICACION O INSTI-
TUCION DE NUEVOS BENEFECIOS.- F] Directorio da
Especialistas, de scusrde com los objetives instimoionalas, sm
wtricte apepo a la Loy v an considaracion a las necesidadas
de Los participaniss dal Instituto, pacds contratar planes da
asiincia midica para éabos, 251 topso e olorgamisnin de ores
Prevtaciones o wrvicios no especificades o evtablecidos ax
wita Lay, slamprs que bas oo es sean esmoente Exanciadas
tom aportacionss v cotizacionss adicionales a bas establocidas.
& los Articnlos 28 v 29 do la presnts Lay, a travds deun
régimwn acterial v Enamcismments soskoible e ol Sepe.

Preio ala modificacion o oeacon de cuzlgeier presacon
o wervicio, difsrentes a low establecidos an b presants Ley v
s reglamentos, el Dimctorio de Expecialivts debe solicitar
w] dictamen favorable do la Comision, para lo cual esta
ohligade x pressntar axte diche exte supendsor, un estadic
franciare v actearil que garantics b viabibdsd ticnica v gl
ds [a propuesta.

CAPITULD I
PENSION POR VEJEZ

ARTICULOD 4% - DE LA PENSION PFOE VETEL O
JUBILACTON. - Es la renta mensual, que 5 bace efecthaa
todo participants que cumpla com bos mequisitos munimos
stahlecidios anla Lay.
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Farz |os participantes que etéa activos o wo suspanse 2 la
fecha do enmada ex vigencia de b present Ley e le daben
Fplicar los regaisitor pxisdimes especiales de edad v Sanpo de
servicio, que 54 establecen en el Articule 121 sinperjeico de
bo cual, queds entendids qoe 1o antes dicho no aplica a los
wzapleades v funcicnarios goea la fecha de sotrar wn vizencia
baryan calificado pama el beneficic de jubilacion, geedands
sujerte al magimen legad amiemior.

Fara los pasticipaztes Ja El Institute que w aflion a éste
una vez Jes hana earado an vigemcia la presente Lay, deben
acreditar el cumplinsients de los ansentes mgeisiios:

17 Haber cumplide sesenta ¥ cinco (§5) afos de sdad; ¥
5 Acditarun minimo & veinte {20) adios de cotizacion a
El Izntiteto, como afiliade cotizants al mmo da vajez.

Para los efocton dil memeral ), e debe comsdderar qne ha
cezoplido com sl Hexapo ouiniees de servicio ameeditadc, aguel
de sais () horas labomables diznas, lo cual debe deteeeimara
al momeato de hacar ol calculs mspectivo. o cavo qoe las
horas diarias de su jormads baboral sea menor &l mimero de
hores amies indicado, & tempo aaeditude s debs omitplicar
porun factor de comreccitn actmnal ¥ oo se debe aplbcar &l
[t petwime sstablecide para o] salario base mansual

ARTICTLO 50.- DERECHO A LA ANTICTPACTON
DE PENSION.- Los participantes que bayan camplide com
al mizmo tempo de servicto indicade, en &l zmmaral X dal
Articnlo 49, pesden solicitar ls axticipaciim dal baneficio da
pRnsitn por vejer, sicmpre qoe Ly edad de] participants sea
seperior o igual a cincuenta y oche (38) adlos, ajestando la
misma con un desceente del seds por ciento (§%e) por cada
afis di anbicipacion

Mo serd posible la anticipaciton de la pensitin por vejez,
cuandi by pensitn resnltante, despuds de haber aplicado ]
desomnio menciomade sn ol paorafo antericr, sea menora la
peziigm zainira establecida en la precents Lay:

For via de excepcicn, puedsn jobdlarse axticipad ameats,
sim afeste acterial del mvoadn 3 otorgar, aquellas participantes
qua al cumplir 1a edad de cinnent ¥ doco | 55) afos, ouemon
con 1 Hanype & wenvicio mmitoo de dies {107 adios, labomados
wm Low Cantron ¥ Howpitales Neurosigeistrices que, por mazan

de wu ccwpacien profesional ez &l pussto de trabajo
desempsfadn, mamtengan comtacts parsonal directs ¥
peomanents com bos paciemdes. Para los participantes téomicos
woradiclogia, instromentists guinTgicos, Ssiokmpistes v
angstesisms goe e vinmlan direcia v permmnaniszosnts ao las
labores referidas localizadas an los Cantros v Hospitales dal
Ertads ol Sempo pxtnim sard de dise {10 aflos comacntivos.

El contacto pariomal directo y parmanents, ast comeo la
sapoicion directa v pammanants axtas sedialadas deben ser
alificades de conformidad al Beglamants de la precentes Lay.

ARTICULD 51.- EETIRO OBLIGATORIO POR
VEJEL.- LaInstitecitn inconporada que funja come pateos
de detemmemads participanis acthvo, podra sobiciter al Direciono
de Fl Institmto, &l retine obligatorio del participants, cusmds bo
considans necesanio an base A 1m juicdo oljetvn fomdamentedo
por & criterios medicos sobre el deterione de la capacidad
fimiiomal v lshoml dal mismo. Para tales afcion, o participanis
deba habar complide los regetadio: ouinimes establoecides anal
Articulo 49 da |a presente Lay.

Azimizmn, o participants sejet del retre oblipaiono e
ohligado a wometsrss a los exaranss v analisi: que deterine
&l Comnitd da Invwalider do Fl Instimto, quics debe dicomminar
sobre b procedencia o no de [ peticitn, para ges ol Directonia
de Especialistas resnebra sobms &l caso.

ARTICULD 52.- MONTD DE LA PENSION POR
VEJEL.- El mento de la pentica por jubilacion, bajo la
modalidad de Ranta Vitalicia Crdinaria, serd sl resnltante de
multiplicar ol Salario Base Mensual por no porcentaje
determeinado an fincion de bos afes de servicio debddamems
acreditados.

El porcentzje aates safialads 5o caleela comiderande mma
baze de cuzrenta por ciente (4+0.0%4) per los primeros qaince
{15} adios da servicio acreditados ¥ dos punhe setemta ¥ cinco
par cianto (2.75%) por cada aflo adiciomal a los primsaros
quincs {15) afios. El porcentaje toal oo pesds sxcsder ol
ochanta por cisnto (B0%c).

Sin parjuicio de lo anterior, wna waz qua &l participants
haye adiguinido &l derecho a Ly pansion por vejez segtm 1o
witablecs en &l Articulo 49 de by presente Lay, por cada aflo
de sarvicio que = acredite sn axress, e aremmlar wn oo
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por ciento (4%:), en lngar del dos panto setemt ¥ cinoo por
ciembo (2.73%) amtes sedalado. En este case, ol porcentaje
total mo pusde sxcedar del novent por cianto (B0%).

S dalba consideraT an los aflos de servicio acreditadios
los que aportt ol patromo ¥ cotizd el participants, contmos o
altemnces, para conformar sn derecho 2 la jukilacien. No se
comsidera come afios de servicio los cotizsdos coma
participants volantaris pary cobrins (micamente por &l degs
de pmarie & invalider an Fl InstGtmn.

ARTICTLAD 53.- FENSION DIFERIDA - Los partici-
panie: an waspemsn ¥ voimarios que aim no hryen camplido
I3 pdad menima de Refire paro sogan acreditados qeimce (15)
o mas afios de Servicie en Fl Instuio, tendrin deschs a
soliciar s jubihcicn a partr dal momento an gos cunsplan 1a
wdad mimima da retire que esbleaca b Lay.

ARTICULD 54.- RECONCGCIMIENTO DE FRAC-
CIDNES DE A%NO.- Para los efectos dal competo da la
Pemion por Fubilacion, despmés de acreditar ol minimo de
quings {15) affes de servicio, [ fraccion de tiempo mayor a
sais (§) meses de servicio sn el wlime afio de tmhbajo, e
comsidera como afie conplsts.

CAPTTULO TV
PENSION POR INVALIDEZ

ARTICULO 55.- PRESTACTON POR INVALIDET -
Es la goe hacs efectiva El Imstrtaie, a aquel participants que
conforme a las disposicionss de b Ley kaya sido declarado
mrralido toal y pemanere e

La prectacitn scondmica pagadera a los participantes que
sazn dechrados imlides total ¥ permanentements, debs sar
determinady copo las wema de los sipmiemtes concuphos:

I} Pensiommenmal squivalants al seenta por ciamte 70%)
dal EBM com periedo garantizads de diex {10) afios.
siempre ¥ cuande parsivta &l estado de imvalider antes
referido: v,

5 Pagoumico de docs {12) veces ] monto mensnal de 1a
ranit que ke coresponds. Fn nizegin caso al monte anterior
pusds sar méarior a quince | | 7) salarios minimos promedic
ni superior 2 setenta {70 salarics minimes promedio,
wsblecides al momsento de soirada en vigencia de la

presants Lay, v readecnade con bass a la variacion
imteranmal cbssrvada en el Indice de Precios al

Censurtdar (TPC) que publique |2 axtoridad commpetemntz.

Adiciona] a bs cantidades descrits en Jos memarales 1) ¥
I, El Institto debs recanbalsar los gastos de los examenss v
del dictzmen ds Invalidez o que kubisse incurrido el
participanto gee haya sido declarade come nclido toml ¥
parmamanta.

Sim parjuicio de I mepemabilidad horal que comesponda
2l patrono y previa solicifud expresa dal participamis
incagacitade, & Dimctorie de Especialistas, puede smtorizar
&l otorgamicete total o parcial del auxilio 2l que se refiers ol
menarz] ¥) azdedior, an bos casos de participanies Incapacizdos
parcizlments, que bayan side reimmegrados o reshicados
conforme al Articalo 55 Pare tales afectos debs contar con el
dictamen frverables del Comits de Imralider, con el objetive
de que &l participants tenga accesc a procedimientos
quirtrgicos, trapias, comprs de medicamentos, aquipos
wapecizles v cualquisr ofro gasto orantade a mejomar sz
rapacidad fincicmal v hboral.

ARTICTLO 56.- DERFCHO AL BENFFICIO POR
INVALIDEY. - Tisns dereche 2 una Pansica por Imalides, ol
pazticipants actvo, volentario o N suspens o, gos muepla o
&l Pariodo de Calificacion, a quisn Je sotonsnga 1ma siftacion
de mcapacidad total ¥ permanents, fuica o mextal, mediznis
1a cuad ol indrvidne haya perdido pxas del sesenta ¥ cinco por
ciante {§74) do s capacidad finciozal, que iegpida ol norzml
devarpedio do was funciomes o labores.

Para cuesplir ol Pariodo da Calificacion por Immalidas al
qu& 5& s al paorafo anterior, @5 necesanio haber cotimdo
treinta {34) mesas, s tiampo y forma, dentre de los albdmes
seds afios qus precedan a by fecka de 1a cansa que dio crigenal
bemaficio que commesponda o bien 1a focka en que se acredite
la condicion de incapacidad total ¥ parmameers.

ARTICTULO 57.- VALIDACION DE LA CONDI-
CION DE INVALIDE X - La validacion y acreditacion del
wstido da Invalider de wn participans, et a carge del Comdid
de [malidar do Fl atitute.

La sola precentacion de la respectiva solicited, ast coma
la evalnaciom por parte dal Comitd de Imalider dal Instimte,
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i presemciom el evtdo ositmnon de Enalider del peficionario.
Fama goe ol Comitd de Invalider del TNFUPEMP reszehva
fvorblamante um peticitn del baneficic de invalidez, &
DeCesaTin parc no suficeate, b presentcion del dictamen
amitido por parte del Conxité de Invalider de o] Instituto
Hondurefio del Segumo Social (THSE) o cualquier otra
Institecitn asistuncial del Estado, documento quoe debs sar
accmpafiade al historial madico que comprusbe las
circumancia: que camsarca &l sstado de mvalbidez del
paTtcipamie.

En cawo de gue existen difcrencias sestanciales ante &l
Dtctaman emitido por al Comité de Invalidesx dal IFES y el
Dlictansan emitido por el Comitd de Invalides dal THIUPERE.
al Directnrio confomearn wn smevo Comité ad-hoc com tres
(3) miembaos srpecialists difersates a los od gnalecnts
comaltedos, v al Fafie dala Division de Beonficion, 2 fm que e
wstdisn ambas posiciones & informe sobre &l case. Una vex
conocido el reapective dictamen, &] Dimectorio debe resoboar
coxfiorms 3 ko conclwido wn al misess.

ARTICULO 58.- INVALIDEZ PARCIAL Y REUBL-
CACTON DELPARTICIPANTE - Cuando schrevenga una
meapacidad pardial v pemancers, e decir, qoe &l participants
o hana perdido mas del sewexta v cimce por ciente (§5%) de
s capacidad funciomal, o ceando al Pansionado recepare w2
mapacidad para mincorporama al servicio actve, @l Dinectoms
debe gesbonar su mixtgro o renbicacion o Tavés de la
Instrmeiom que comesponda, a fin gae ol participants woga la
cpcicn da laberar en mna plaza o cango, de acuarde a2 sus
crcunsanciz, genarando una reoremeracion 2 menos ignal 2
L3 qua percitds antes dela declamtoria de b incagacidad.

ARTICULD 5%.- IMPROCEDENCLA DEL BENE-
FICIO POR DNVALIDET - Mo s pusdsn conceder lxs
prectzciomes de Pemrion v Auxilic por Invvalider an los cascs
SETharres:

[} Coande la lnvalides hava sobrevenido axtes de v fecha
de ingreso al INTUPEME,

5 Cuando ol participants se rebmse a la posibilidad de sar
renhicado segin bo dispaects an el Articale 58 de ssta
Lay:

I Coandelaimabider wea declrada una wee cumplidos los
Meeguisiins mimincs pama jubilarse; v,

4) Cuoande la Incapacidad total ¥ permansate haya
sobrevanido al participants sin acreditar el Perdode de

Calificacicm establecide an la pressnts Loy, o despads.
da hatbar camplido low cincuent y sais (36) afios de edad.

Mo aplica la improcedancia establecida en ol nuesaral 4)
dal precantn Articelo, a los participantes actives o volentarios.
roye invalider se derive de un accidents o cofermedad da
origen laboral, siempre que ast fesse comoborade ¥
dictzrninado come tl por el Comitd de Invalider.

ARTICULD 60.- FRACTICADE EVALUACIONES
MEDICAS ¥ REVOCACION DEL BENEFICTO POR
INVALIDET. - El pasticipants que eshrviara disfnotando de
1n bansficio porincapacidad, est obligade a someterse a
O Eameres medioos te e s sieren por paris dil ot
de Ivalider del INNUPEMP, para deberminar &l estado de
szhnd ¥ grado de incapacidad.

21 ol pensicnado rulmsare sometarse a [as evaluacicnes
madicas que % s indiquen o bism, i come msalado dal
samen 3 demrmizase goe ol pensicoadn w ha ecobrade da
m mcapacidad lo smficiente para deseogps far i carnge con s
mismzs condiciones que tent al momente de m imalides, s
rerocard &l pagn de diche bemefrio por alider, mniendo el
participanie &l derecho de contimuar percibiéndolo por un
tarmine do hasts tres (3) mees

En &l caso de que & participants se recupers de sm
condicion de mvalider, segim lo dispussto sn ol Artioalo 36, EL
Imstvmto debe comremicar al patromn, a fin de que e alicen
los trapeites de restitecion del partcipamte 2 un cargo de izl
o major cateporia. A ml efecto [a InsHmciin tisss mn plazo no
maveT & tres (3 messs para afecmar 1a restitecion. Conclnidia
=] plazo anfes mencionado [ instimcon debe ser omiada, ol
menie de dicka mmlta comesponds al memarn & meses que s
Teiraee mubdplicado por &l meldo que parciitda o particpants
reando paut a estade de tralides, ajestado por inflacicn.

En sl cawo de qoe sl peosicnista mo acsptars ol cargo qoe
de conformidad al Articale 58 se lo ofreciers, perdara al

demecho 2 parcibir |a penzicn por ivalidar.

ARTICULO 61- COMITE DE INVALIDEZ DEL
INIUPEMP.- Parz los afecios de svta Lery we crwa ol Comits
de Imvalider dae El Instiubo, ol coal tiene come propasito
primordial comprobar v dictaminar 1a procedencia de s
solicitades que s prevanme; ad comss, realivar by evalciones
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128



P, 13,398

exddicas que sean reqmuendas come seEamieto a ke casos de
mmalider

Los mrambres del Comits de Imvalider debs war nomteadeos
pear &l Dimectorio, &) cual debs eatar compuesto por 2l mencs
los sigmientes profusionales:

I3 Tres {3) médices com sspecialidades diferantes
salecricnadss suratdgicamants para dictaminar sohra 1a
procedencia de las condicionss de invalides; v,

Ty El Jofe de laDivizitn de Bemeficios de Fl Institeto o s
repoes antante norbrade al efectn.

Las mesohlciones gos toms ol Connitd de Invalider, deben
s por unanimidad.

La confoomicicn dafinitera del Conmite do [rralidar v damss
aspactes relacionades con sm funcionamicxte deben sar
reglados conforns a lo que se evtablezca an ol Reglaranta
de la prevezts Lay.

Bl Comita de lnabder debe realizr ravisiones posieriones
o de seguimiente  las resclnciones tomadas en las cuales se
hanan cdorgado beneficio de malides

ARTICULO&2- PLATO PARA HACFR FFECTIVO
EL DERECHO A PERCIBIR BENEFICIO POR
INVALIDFE - Fl plaen para gque ol Dimecbario dictarmin sobms
la procedencia de Lz prevtacicn por izvalidez, asd come la
Frotacion dal bezedcio vegim sea &l caso, oo pusds axcedar
de treints (30} diss habiles contados desds: [a presentacion
dw 1a solicited y toda by documentecion requerids inchiidos Jou
exaranos v proshas gee el Comitd ds Invalidar indiqna.

ARTICULO 63 - EENUENCIAA LA FRACTICADE
EVALUACTONES MFDICAS. - Fl participante 2 quisn se
la hotisre ctorgade ol Bensficio por Invalides y wstorviare
gozands dewra pansitn, st obligado 3 scometerss a cmntos
REAMENGS ¥ reconocimriento: madicos se lo exigieran para
evahuzry deteereirar m estade e sahnd ¥ srde de mcapaicidad.
Lot oostos die los examenes deben sar cubisrtos por Bl [nstheo.

54 ¢l pensionads rabniam sometaria 2 la evalmctones
eadican que se lo indiqman. w le smuspendara ol darache 3 wegmir
peecibiande la respectiia pazsicn por invalidez Fl page dala
Pensica ie reammdars 3 partr de b focka en qee &l pezionadc

e someta al smamen madico, sin que baya ngar al reimteero

di 1as presteciones que dejo de percibir durants ol tempo qoe
hena dorado 1a suspensiom.

CAPTTULO W
PENSION FOR SOBREVIVENCIAYAUNILIO POE
MUERTE

ARTICTLD 64.- CAUSANTES DE LA PENSION DE
SOBREVIVENCIA FOR VIUDEEL, OEFANDAD O
ASCENDIFNTES - Cansa derecho a pemsion por vindez,
orfandad o svcendientes o fallecimicnto de los parficipantes.

Ay
1} Elparticpanteactivo o voluntmic;

¥} El participante so suspsaoso durante sn primer aflo
desprods, de habar imermompido ses apores 2l siveom: v,

3} Elpepsiomade porinvalides o vejez.

% excepta el otorgamisnto & ewtos baneficios de
sobreiTiancia, pare aqnedlos partcipamies acves o volontarion,
pon menos de tres (3] aflos de cotizacion, a los gue e
comprushe qoe tendan conocimiento previo A 5 ingreso al
INJUPEMP, da possar algis padecindente madico con alts
Ticsgn do fllecimicmbe

ARTICTULD. §5_- PENSION DE VIUDEZ.- Elo la
comyugs de un participante fallecido en las condiciones
watablocidas an &l Articulo anbarior, tiane darwchs 3 percibir
treinta (30) rentas equivalaztes al SEM, pagaderas
mensualmants.

El v lacomymes de on participants fallecido, mndm danscho
3 parcibir eme pansita equivalente &l cincnenta par cients
{30F%) de L3 gue parcitds o] causante o da la qoe éate parcibinia
porinvalides total ¥ parmanants, an kzgar de by rent temporal
wtablecida en ol parmafio anteaior, seopTe qUA W& AOCZEDTE
socmbquiara de los cases dguiens:

3] Choe tenza una edad de coaremta ¥ cinco (45) afios o
ma:, qué fmess econsmicamaents dependic=te dal
participante fallecide v qee oo labore an wza Institecién
qua ls otorgne una cobartura previziczal fmamciada por
&l Estado, que rezcosblaments garantics um pensica

A
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meiwirm il o weparior da Ly penicm mininee qne oforgme
ul TNTUPERIF; ¥,

b Que dloly comyuge de coalgnier edad, fiere invalido o
uxisiiese mna condicion de smergencia médica o
socieconinyca e acmeditad v demostrads comee 12l

poT el

Em caso de existemcia de vieda o windo con hijos
pensionades 3 s carge. se e extendera la pensico quoe
cormsponde a crfamdad hasts qoe 5o extingan |as iz ¥ 5
an &s2 foche va complia los sesenta ¥ cimeo (57) afos s le
neamtemdd com carachar wimbici.

La penzica de windsz s¢ exiingone cuando contmaiga
maiTimomin, TIve e unisn hre o @ el vinde o vinds quedsme
mjetoa oiro bensficioipml o mipamior qos s Snanciads directs
vindirectarsnte por @l Estedo. Lavinda o vindo que contras
matimnnio Sens derscho 2 contiwesr ecibiendn 1a pansion
por docs (12) meses mas.

ARTICULD 66.- EXCEPCTONES. - La vinda o vindo
oo Hemen derecko a los baneBicios ssahlecidos anel Artonks
amteriioT, an bod casos sipmientes:

I} Cuandolsemerte del particpane oromess dentro del
primer aflo da 12 calebracion dal matrimonic, 3 menos
que ocmra Al gune de las cirounstancies signioie:

3}  El deceso se haya debido a sccidents o contingencix

b Hxyoacde m kijo mconccids porambes o haya sids
legitmamants adop@do por el mamomio: o,

¢} Laviedssstmiare ambamazada.

5 Coendo el parficipaste mbicns contraids matrimonio
despoés de compli seesnia (6§50 afios de edad o mienires
parcibia una pansion de invalidez o vejsz, ¥ 1a mmerts
hohisre oomrido dentro de los dos (1) aflos de la
celebraciim del mairimomio, sabvo que oeonm algma de
Las cirmemtamcias memcicoadzs m los Eterales a), b)o )
dal nursgral anterior.

ARTICULA 67.- PENSION DE ORFANDAD O

ASCFNDENCIA - Tiens darecho 2 oma pansiom do crndad
cadz 1o de los hijos menores de dise v oche (15) afios o

immiidos de cnslquior eded, cnemde fSallarca o] padoe: o I mades
participanis segim iy ssiblocids mn el Arbimbo 64. Fl monio x
DIOTEAr ene Jos saT squivelani al veinte por ciemin {207
delapenzicn que penciz ol camants o de s qua ée% parcikina
por inalider toial v parmananis, 51 mbders cemplide los
Teiuizitos pare mmer derecho 2 ella

En los cases de buarfame de padre v cadre, b pezsitn da
orfamdad equircaleal doble. Bl pansiones se penoram perqoe
amhbos padms sman participanies con derecho, @ oiorgaran
azghes pensicmes de orizndad somm cormesponda.

Tienen derecho a pemion por ascandencia, &l padre ¥
madm del participazts pansiczade, active ovelairio, geeal
fallecer no toga ciayugs & bijos, ¥ gue dem=estrea que
dependisn oondmicamenic dal particpanie fllecidn, moovo
250 parcibiran wma rents oe pueds ser dehasm o] cuarants
porcisots (0% da la ot que parciba @] comsante o de la
e &5 parcibdra por imadiday il v pereanois, & ebdare
o o b reageisinos pare mer derecho a el

Lz pezniozss por orfandsd o ascendencia e axtingsea
por lu meerte dal bemeficiamo, i el bndrfano qoeds sojeto x
oro bemeficio ignal o superior financiado divecta o
indirectamants per &l Extado, caando ol ndrfans contmaiga
matrimonio sn snmayoris de eded, o por alcanear Ia gdd
segtm Io esmblecido en el Artenls 68 de esta Lay

Unicamsnte se pusdan oborgar pansiones por orfandad a
los bdjos que e acrediten en logal v debids forma, coyo
Dacimisoio o adopoiom eowrisn durante sm etzpa de
participanis acirvo, vohnorio ¢ e mepesn, e fincion de bo
wsizhlecido snel Armouls 64, o'bism a Jo sumo bast sl misme
momantt de pemsioname.

ARTICULD 68.- CASD DE HUERFANDS ESTL-
DIANTES - Fl Instituto conceds an ftominos del articnlo
axterior o extiande b pensiom &e orfandad, sepnn wea el case,
2 los Imérfmos qoe hmbieren comsgplide discioche (18] afios ¥
que wan menires de vemticingo (15) aflos, coando seam
anrmnes gos proad 2o estmdicos e sntdsdes pablicas o privadas.
¥ prewenten comsfancia scadémics con calificacidm de
aprobadn. Une ver que &l nérfano alcanca los wainticinco
{25) afios de edad, 12 pensiom oforgads se axtimgne.

ARTICTLD §9.- LIMITE DE LAS PENSIONES DE
SOBEFVIVENCIA - La surea de las pansiones oiorgadas

A

130



m EEFUBELICA BE HONDURAYS - TEGUCHAALFA, M. D, {_ 5 BE AERIL DEL I0l4

Ma. 33,598

pox orfandsd, no puede exceder de cincugmts por cianto 305
de 1 pensiom gee e tomd como bese para el cilculo.

Las pansiones por sobrovivencis goe we otorguan a los
bensficiaros. no posdan sxceder s sa conjunts del novents
por cieate (20%4) de la pensicn que we tome come base para
al calcule. 5i la suma excediore de et cantidad, se debex
redracir propercionalments todas 1as pemsiones.

En caso gue los beas Scizmies dejen de temer darecho 2l

pensiomes por orfandad, euies acecerdn verim comesponda,
pero sin paser dal Brmite prescriio.

S emoeprman de las dispesicionss mnteriore, los @sos e
qus &l excesn de pensitn Tespecho a la que origmalmenis se
harye oborgado, sea provocadn por amstes porcostos de vida

La: pezsiozes para beoeficiarics acTeceras
proporcicoatments hastz un noventa ycizco por ciamo (33 %)
de In penszits goe hnhisse cormmpondido al amenis por
mrralidaz toal v permamants, ao @l caso de que ol participants
fallezca victima de beches viclenios v delmcusnciales, en el
sarvico de sus funciones, o a consecnencia de datos.

El valor real pagedn en concepio de presteciones a los
bameficiarion dol participants fallecido, porvnder orfandad,
acandansin m oo, sepin ea al cas, Do posden sor infuriomes
al banaficio de separacion qoe le bobiare commuspondidn al
cemsants. Bm casa comtrario, cormusponds devolver a los
bema i iarios deqizradns tal diferencia a Sver, de conformidad
a lo esablecido en ol Artdmuls 71 y el reglhmsnto mapectivo.

ARTICULD 70.- TRANSFERENCIA DE LAS
PENSIONES DE OEFANDAD A TUTORES O INSTI-
TUCTONES - Cusndo los bijos mo vivan » expensas dal
oomyee wolbmenivisnis o bisn koyam mveario ambos padres, las
pansione: de orfandad gue les cormespondan deban ser
sntregadas & s persomes o Mstiteciones que legalmsents
coTespondan y a cryo arge s enconiramn. Comesponds al
Institeie supervivar el debide aprovechamiento de los
benaficiarics de |2 pezsita & crizmdad ¥ seman wea ol caso
solicitar a la Axtoridad cormspondients la modificacion delos
ftoTes o recibean dickas pemionss.

ARTICULD 71.- GARANTIA DE OTORGAMIEN-
TOABFNFFICTARTOE - Bn rawo de fallocinicete de e

partcipante active o veluztario, pensicoads, o de uz
pariicipante en suspeoso gue cempla com el pectodo de
ralificaciém para opiar 2 1na pans o por irralider, se debe
otorger &l bezedcio segim la opdion que svtzblecs ol proseate
Articalo.

Sianpre que ol participants fallecido oo enga commuge o
hijes memomss de edad qoe pemersa baneficios de pemsicn por
vindez = orfmdad eipectivaments, w lediba corgar e page
imica par =m monts squitaleats al mayorsote: disr ¥ ocho
{18} vecas &l Salario Base Mezsaal o treimta v weds (36) veoes
la pemsicm wegnn sea &l caso, ¥ el walor del beneficio de
searacion que ke nbiag comespondido segim o esablecido
anal Articnlo 73 El bemaficio sa deha otorgar a los bansficiamios
qua bayva desdgnado el participants, segim la dismibucito que
&l miwmn koya ewtablecido.

Ez el caso de que <l participasts f2llecido, penere pensiones
de criandad, temaporales ovitalicias, se debe evaluar el valor
contingente de dichos beneficios. Sdempre gue ol walor
contingents acmalads de dichos beneficios s mferior 3 diez
wocho (15} vecas el Salaric Bese Monmal o treinte ¥ seis
{36} veoes |2 pemitm segim w2 al caso v al valor dal banaficio
do separacion que ls hobisre comespondide segim lo
wntablecido en wl Articulo 73, we debe otorgar &) moyor de
o di forencias, comwo mn page mico, @ los bemefciarios. que
hya dosignadn ol participante, wegim 1o distribecion qoe el
mismo haya establecido.

En cazlguisr casc, sismpze que oo baya deiimmacion de
henaficiamos dets momming 2l procedimisnto de sucesiin qoe
esmblece b Legahrion Nacional Toq caloulns amgs waftalados,
sa deben aplicar de conformidad a lo que estblezca el
Tegl ameato respecten.

ARTICULD 71.- GASTOS POR AUKILIO FUNE-
BEE .- Tiene demecho a ewia presocidm & beneficiario o la
pericoa mamral, goe denressize baber realizade los areglos ¥
pustos de wepelic relacionados com el fallecimdento de un
participante activo o veluztario, pensicnads, o de nz
participante en suspeoso gue cumpla com el pectodo de
ralificacién para optar 2 una pensica por imalider Fl monts
de diche bemeficio es de ocho (E) veces el salaric minims
promedio, sstablecide 2l momento ds sntada sn vigsncia de
Iz presente Lay 7 madecuads com bass 3 b vamiacion inteamml
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chasrmada an ol [ndice de Precios al Comsupsidor (TPC) que
publiqoa 1n atorided competente.

En &l caso que el propio participeste fllecido haya
malimde an vida 12 totalided de 1os gastos por zolio fimeta,
&l mozte dal awxilio fanebre e 1o debe cnoegar a los
banaficiarios quae ol afiliade baya destgnado. 5icl afilade
allocde no Imbder cubisrte b botalidad de Jos gratos Fmebres,
El Institubo debs: devolvar ol momto da Jos gastos realimdos al
fapniliar o 2 La parsonz nateral que acedite baber realizdo bow
amuglos ¥ gratos no cobdsrios, hasta un pxonto mascime bodad
safalade en &l pamrafo anterior. De existir ma diferencia se
anirega 2 los bensdficianios qoe bayam side designados por el

CAPTTULO NI
DELBENEFICTO DE TEANSFERENCIA DE
VALORES ACTUARIALFS O DE SEPARACTON

ARTICULD 73.- BENEFICID DE TRANSFE-
EENCIA DE VALOEES ACTUAEIALES O DE
SEPARACTON - 5i ol participants por cualquisr camsa
diforente a ialider. vejer o pvaarts, casa wns lvbores an las
Institeciones incorporadss a Ell Insitwio, teoe derecho a bo
dispragsto wn 12 Ley de Transfurencia de Valores Actuariales.

En caso de qos mn participants cewve s lzbores 7 oo tanga
il o wns bemeficiarion darecho a ningena de 1z prestaciones
previzicnales sstehlecidas an etz Lay o2 trnvés de by Ley de
Transfursncia de Valoms Acmariles, tensn derscho, segim
corresponda, a percibir wn pago fmice sn concepte de
bemedicio de weparacicn.

El monto dal baneficio de separacicn se detwrmina como
&l prodocte deun Factor de Feccats: (F), omitiphicade por la
sura da [as cotzaciones indhidnales maleadas a Fl Institeto,
achabizady: Snancioramants madiarres b o5 de Itards teemica
commespondiends.

Fl Factor de Bascabe to deteonying con base a la fmeula
sy

F = MAN(L 50+0.0%t-ar) 0.5)

Diomada:
F = Es &l Factor de Bescate pama &l Bezeficio de
Separaciom.

t=Es ol iempe transcurride en afios desds ol moments
de su cese de ibore como cotizante active, hasta b fecka on
que s sobicite ol bemadicio.

ors = Es el tiempo, que s ol meomseate del cee come

rotizante actvo, mbisrs faltade pars completr Jos regaiins
mmnimce para adgquinr sl darscho a jubilarse volnarizmenis.

En mingim caso sl Factor de Revcate defimido comn base a
1a fitwmomls asisrior podra wer manor a caro premo oueve (0570,

I superior aums punto cinco (1. 5.

En el case de Jos participantes que cumoples seant y cineo
afips {65) 0 mas, ¥ tengan al menos quince {15) afdos da
cotizacica al INTUPEME, paro mezos de weimte (20) afles
cotizados. el beneScio de separacion e egeivalnte al cien
por ciembe {100%) de: bo aportado y cotizado, debd damante
actuzlizade con [a tasa de izterds teczdca comespondiants.
Diicho baneScic e etorgado wn forma de una mnta vitalicia,
detmreirada acmerialmente de conforetdad al reghmesio e
apruebe &l Dimectorio prewic dictamen fvorable de la
Comision

En tode caso, sl kemeficio do separacion asi otorgado no
Pemerar mingim tipo de benedi cios nhsriones para dependiantes,
wean éuins aecandiemins o descendisates.

Exn &l caso de en participants penrinmdn fallecide, ol monto
da pago mmico en concepie de bansficio do weparcion qua le
Imhbisns correspondida, se datarmina cono sl prodects deum
Factor da Rsscate (F) andes dafinide, rmitiphicado por la sema
de I cotizacionos indhiduale: realizadas 2 El Instiute hacta
&l momento de pensionaree, actoalizadas Smancismamsnts
mediznie [a tra de mterd: Wconica respectiva, deduciande de
diche prodacio @l valor actmlirado financieamente de las
Ppemsbomes @ fectivaments cancaladss al participamie, conun
procedinianto de caloulo do conformeidad a lo que esablezca

&l reglamente mespective.

La actealiracitn fnanciers a la qoe ssrefere ol preveate
Articulo, se debs malizar por medic de la mpialiradon axml
dae dichas cotizacienss mdividuales, etilirande una tasa de
rentabilidad nomizal pondareda efectivaments obtenida por
El Institnte y devezgads e el pariodo an qus e realimrom s
cotizacicnes. Pam tales wfectos sobre dicha tasm, se debe
comsiderar los costos comespondientes = los gastos
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administratives de El Institote ¥ el costo de 1a cobartera de
sobraDranch. ¢ Imalider, que recibier ol pasticpants mioss:
realizt s cotzaciones. El calonle de la tasa refarids se debe
malizr mstentada oo 1a nota tecnica aprobada por b Comtudom
para tales afecios.

ARTICTLD 74.- REINTEGRO DE BENEFICTO DE
SEPARACTON - En caso que un participante reingress al
ambite de cobartura previzicnal de] INTUPEMP v kebiare
becho use dal damcho de separacion esblecido an el Articals
73, eatd obligado a reintegrar ol valer actwalizrado
financieramsnts, dal monto del keneficio de weparacica
cormespondicats al participants, previc 2 la aplicacion de las
dedarciones de obligaciones que krebdaren senide afecto. Dicha
acmalizcicn fixancisra debe ser astablecida mediante 1a
capdtalizacien azmal del momto del beneficio de separacisn,
utilizands [as tasas aweale: de renahilidad nepial pondarada
chimmidss por El Instituto v devenzads efocthamsants desds &l
momento que parcitis el refaride bemeficin, kasta la fecha de
pago a El Institete, de conformidad a lo que ectablezca el

reglamenin mespective.

CAPITULOYI
DE LAS DISPOSICIONES COMUNES ALOS
BENEFICTOS

ARTICULO 75.- DERECHO A LAS PENSIONES -
El derecho a mna Pezsicn de cuzlquisr materalex, e omizina
ceando ol participants o v beneficiarios s enmmeatren wn low
casos estzblecidos an es@ Lay v camplan Lo requisites qoe la

La rnzotia de l2s pensiones we detsrmina de conformidad
al Salaric Base Monsual comespondiants.

La ceamtia de cealquisr pension otorgada no pusds ser
modificada por efectes do ajeste salarial postorior a la
precantacitn o aprotacion del respectivo bansficio.

ARTICULO 76.- FORMA DE PAGD DE LAS
PENSIONES.- Los momtos de las pensionss que s olorgnem
a favor de bos pansionzdos por edad avanrads o ivalider, se
pagen por mansmbidedes wencidas, inclovendo aguinaldo ¥
dicimn cnatho PRs.

En caso de gue por Ley se obligne a El Institio a
mTumentar & mmer: & pansiomes pagadaras amalmanto par

wxcima del mimers establecide sx b bases actnaciales do la
Lay da ol INTUPEMP v por Las caales cotizs &l participante,
ElInstitute esta obligado por ol principio de sostexdbilidad de
lovs s st previsionales, 2 kacer ol ajoste financiam yacmarizl
TaEpectve, tante al rigiren de comtrbraciones comea b comia
da las mizmas en [ proporcion matematica sguivalante.
Cualqnierajusts que w haga 2 [as pensiones dervade da la
aplicacica dal presents Articule, we debe hacer efective
mradnatmesic v comncdiande con 1 revalorzaciones amales
2 35 pensiones gos sean aplicables. an ol sxtendido de qua
dicho ajuss e postbls s a medida qne cada Incrementn a la
pansica individual asi o permita.

ARTICTLO 77.- AUIMTORIA FISICA DELESTADD
DE LOS PENSIONADOS - Par ovitar o page indebide de
pensiones de persomas ya fallecidas, &l INTUFEMP debe
realizar al mencs una vez cada tmes (3] afies, la constafacion
fisica o prueba de sobrevivencia, de cada pensicmade, come
Tequisdte para confizear con &l pago de b espectiva pansicn.

Con tal propaaiin we debe irplamentar conuntimards con
dicka geatitm ol pago de la pansica comeapon disate medizms
T procedimianto qoe pammite consrizr b idantdad v ol esdo
fizico del penzicnado.

ARTICULO T8.- STSFENSION DEL PAGD DE LAS
PRESTACTIONES. - Mo ss debe contimar pagando ningzma
Ewaccn, cundo o evidancia que &l beneficiario 1a oo
fradnlentmante o medimis procediom et que conllevs vidos
Ticcs 0 Roonocimiemns ndetddos de tiempos no retajades
v debidaments cotizados, debiands al INMUPEMP sjarcitar
L2 accinmes adrsimiztratteas ¥ legales que conforme 2 la Lay le
aivom.

ARTICULO 7%.- DERECHO PREVALENTE ALA
PENSION POR JUBILACTON.- El participante gos
primere hrya adquiride ol derecho 2 goear de una pensicn por
Juhbilacisn, no tiens derecho 2 qoe se Je conceda una Pension
por Irralides.

Una vez otorgado mn benefcio en los términes de 2
presems Loy oo prads war concedido meramenns, axcapinands
&l a=xilio por mrvalides parcial referide an al akime parmafc dal
Articule 55 de esta Lay: de aht que =n beneficio otorgado &5
mn bemaficio comsmmada

ARTICULD 80.- EXENCION DE IMPUESTOS ¥
GRAVAMENES SOBREE PRESTACIONES.- Las

A

133



Anexo V Ley Marco de Seguridad Social

Scociam A Acecrdes v Levea

La Craceta

BEMIBLICA DE HONDURAS - TEGUCTIGALTA, M. I C., 2 DE JULLD DEL 20is

Mo 33,771

solwente v garanice el olosgasesio de presiacines ¥
servii s previsiomales dignos ¢ imbegrales. a perpetuidad.
El Estadkn o3 garmed del conmplinsiesso de los Derechos
Adguiiedos que e denven del Sstema de Froseccios
Social;

11} TEANSPAREMCLA- Cusaplir con la abligsssin de
educar o la poblacidm, rendir cuesdas v penuitir el acceso
a b anformaciom pablca:

11y TRIPARTISMO: La tnma de decisiomes. coam el aporie
de los representanies de los trabajadoresias],
citplkadores{as) vy el Estade. Propictasds us |lidemego
comnpartido, responsable y de trabago en equipo. que
ampula el divagmolhe v o bamessar e pral v

13 UNIVERSALIDAD: Todos kos hondurefios|as) y
riaidentes elepiblis s sagetns de domecho dicl Srjema
e Praviecesin Sacal, deeomdormidad o la progresdvidesd
v pradhanlidad dispuesio en la presente Ley

CAPITULO I
DE LA ESTRUCTUFRA DEL SISTEALA

ARTICULD 5.- MODELO MULTIPILAR - El Siema
de Proteocidn Social otorga ooherum Bonte o las contisg i
derivadas de los principales riesgos asociados al parso de la
vila de ks persoias, @ irevés de o modeln de estruciura
mmiltipilar gue provee aooese o planes ¥ Prognuses goendores
de presinokings ¥ servicios que gamntioo la protecoiin

El Sisicena e st imtegrade por los regimeses si guicates:

1} Rdgimen del Pisode Proteceion Social:

1} Régimendel Sepuro de Frevision Social:

#} Rémimon del Segurn de Alencidm de la Sahsd:

4) Régimen del Segum de Riesgos Profesionakes:; v,
) Rigimen del Seguno de Cobertura Laboral.

CAPITULOIIT
DEL AABITO DE APLICACION DEL SISTEMA

ARTICULO .- PEESONAS PEOTEGIDAS ¥
OBLICADAS - S aujeiog de cobsrium denbne del Sislema
de Protoccidm Social. bos hondsrefios{as ) y exiramjeros| as)
elegibles. que cumplas los cosdiciones exiahlocidas e la

mormativaaplicable pars aceeder & lis presiscione v seevioks,
guienes tienen acoeso a la coberum de sus necesidades, o
R dhifirrente s esapas del curso de la vidka,

Extiin chligados a contribair & todos bos Rogimenes
watablecidos en el Articulo anterion, escopioands al Bdgimim
el e dle Prodeces’s Socisl, con sus aporisciones patronales
¥ cidtizaciones imdividen bes, segim coeresponda a boesinhlecido
en la Ley dél Sepuro Social, sus Reglamentos ¢ derids
mormativas aplicables: Los empleadoresiash v sus
trabajadaresias) que devemguen um salarie en dinero o en
eapiie O e arivbor plriTes v g preaben sud servichns & una
persona navaral o juridica, independientemente del tipo de
relecidm labanal o de servicio que los vimcule v de la forma de
TR L e coama B parsooms juridicn indepenadiobimenie
de la naturalera ecombnmeca del emplesdor{a), empeeea o
instituck’m pablica, priveda o mixia que uilice sus servicios. &
R gportacions s de patronos v trahagadoris{as] s surin Lis
opa Felie el BEetindd comn peainoss, s oo lae apomec e
sallid arin 5. qpse éste realice &l Siciemna de Proieccidm Social. e
s eatkdicitn e Estade, para sobsidiar gropos de
trabajadores{as) en situsckin de valnerabilidad
mowci e T

Lavs trabuapadonesdas) que efersn una labor remeserads
[P 50 peTa Ccusia § gue 1o reguicram la asistencia coondenioa
del Estade, estim chligados a cotizar al sisterma de segunidad
social en ks cosdiciones que se establescan en la Ley del
Hegune Social y los reglansentos que para tal finse spruebhen

Lo tradsajaid ires] as b estin oblhgados a suivsnlsiras  los
empeadores] s} y ol Institsts Hondureflo de Segunidsd Social
(IHES], los datvs necesarios pam el cumplimiente de las
el i somes derivsdis de b presante Loy, Ley del Begans
Sooial v demis nomnabiva legal aplicsbile.

DEL REGIMEN DEL PISO DE FROTECCTON
SOCIAL

AETICULO 7.- DEFINICION ¥ OBJETO DEL PISD
DE FROTECCION SOCTAL (PPS).- El P de Prolecoiin
Hocial (FPS), el pilae s coniributivo que garaniies of sooess
i servicios esenoiales v transferencim socinles con énlhsis om
las porsceas. mis pebees v vulnerables. Su enfsgque incorpasra
Na dnfensnin uiieversal di 1o pootdccinn social, peie Eiidks
preferencia presupucstania & b stencidnde la poblscitn o
situmiin de pohreen y alta vulnersbilidsd
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D P e Protoooie Soowl (P8 conslibage ls platafaomns
persresdva peirs el desarroldln seeinl solidesio e incdhivenie y os
el pramibo dbe prartiola pein e inais La ssiversall saciin, inohes’s
¥ euminsenie de los derechos &l desanmollo socisl & s
pobdapiin; sbende sdomds, unn medida parn construir
v o loggro dee Boevisis cominibanivis mds enpliss die
e ol sosial ; es docdr, odmi medida estrssuned gpas i
cird g & bie sugend vk roglenenes de praloocdin social que
comib g eaki Ly

FI Plas dde Preseceldn Sacdal (PIS) contemgpls dos (2
P ST TR

B Ul ke hdsien do dordeddn v 19a | aransias wdinlis
earniales mimetaring y'oen espacies, come pletaforms
sy @ paia g | e ek sootal solklang o michienlo,
i L e garantionr el seeeso o peostaeiosss y seryiios
esarnvinlis vl segumidad de oportssidsdes v ingresos
i

1N Elssninisinn de un mivel gsencial du bivmes v servicios
socialos, Lalos cons salol, ogus ¥ sancamieiie,
cibucacibie, alimeniacits, viviends social, recreacioa,
oo de el e inclusidin saciera y ateos di
avverilie g s meessidsies do poiedidad sicional,

ARTICULD §. BENEFICIOS, PLANES ¥ PRO-
GRAMLAS DEL PISO DE PROTECCION SOCTAL
(PPE).- Con el prophsite de lograr un desarrslls
seezipecondmion inoluyenie, equitalive y eon vocacin gradual
¥ o i va de aniversaliled, gl Flsede Progessin Social
{PPS) debe olorgar peogresivamenie, & mavés de sstiuciones
prablices, privadas o mixies, ol menos ke benelicios siguienies

11 Iggreso basioo paor ndfiolal, ol comd ¢l aooeso o olrs
Fuienes y servicins, gue peramticen el adecusdo deamlio
integral de dstelah, inoluyesda pera mie Bt o los
SEEECTIRS [T T

ai TransBerendias Comdiciimsbis, om Dimeroo Espevie

b1 Programes de Desarrodls Istegral del Mitod &), oom
Endesis en la Pringera InEaneiag

ch o lmplemamios Risicos Facolaes;

d)  Muiricée Fseolar

el Programa de Becas y Asisiencia Solidaria; w,

i s Benefcios Educatives, de Frojecokin v
Culdido de Mesores que se paedan establecer de
conformidad a ls Ley,

N Mines y Progromss qua peomeyvas L Saled Injegnal;

1 Masses y progsamss gee promucven ¢l emplen, Is
el alimessina v mareional de L il

41 Planes recrealives sue promueyan la prevencios, ls
culiura y o deposte, para el s espareimienie para ¢l
denaernlli intograd de Lo Taeniling y comunidades.

81 Manes asisiesciales v Bogares vensporales, pasm ndbios o
mifiins om siluaoiin do abandome o de valnerablidal de
derorhos ¥ pano grupos poblscennales oon alto grado
il il b ) s KPR o

] Planes msiatongialos v subsidiog en dinen o espaoie, que
prme v la e |usion inancien par el amesdamiosso,
cospra, consirueesin v mojora de vivionda; asl coim
pur b ] finan s oo du otras seoesidades bisices
gue permdles msejorar el patrimesio yoeondicdis
sowsiveciuvmicn de s Bimiliss

T1 Plases asistemoinles pirs los adulbosion) mayomes,
PO G alECS e viudesr, hudnleeedas ) e
e el w sl line ) aliscipascitadosd as ) oon inoapecidad
silal y perenaienie, debidamesse comsprohados sus cas

¥l e S e RRea e,

B Maie asisleiicmles éa ¢apici gue cosnilyvayin & s
realizecidn de un sepelie digso pars personas de bajos

L1 o

D Crgaesn wm Fando Macional & Begas parn ¢l mngs
con disoapavidesd; y,

Ly Orras programas v plases esenciales para la adecuads
promncidin v proteecits social de la comunidad,
contemphados in el Articule 45 del Decreto Logislative
Mo 2PH-2000 3 de Becha 21 de Diciensbre de 1015,

| requisiing minines, coberiums y demds aspecios que
cuanbifican y cualifican ol chorgamiento de los bonelicids
serwicio alorgndos por el Pisede Proteccidn Social, debes
wabar dilinides on ol masoo de ks leves, regliomemios y dimis
marmativas de caricter especial que al efecto se emnitam,
dzhisndo ohsiry i kas principios du ficalizaciin, priorimcids
¥ IrEspareicia

ARTICULD 9.- ARTICULACION ¥ COORDIMA-
CTOMDEL PISO DE PREOTECCION S0CIAL (PPE).-
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TITULO I
DEL REGIMEN DEL SEGURO DE PREVISION
SOCIAL

ARTICULO 11.. OBJETO YV BENEFICIOS.- kI

Rt e o al fe Bosciall, e por abjeie graniicr los
wwdioR coondiikeos do subslsemiin, aise la ssurmenein & e
el iay, vepag s,

Pan el carmplimiesto de s oby stiva, of Réginen del Soguro

e [rraew lubon Soolal deba ologpas s presaccess en ¢l dmbisn
ol llows prilires sgaienias;

PILAR DF CAPTTALIZACTON COLECTIVA: faum
|'||J||'| de gardeier contribulive, guys objelive és
propoiciosir cobertuies & acuerdo al @sfueriss de
comtribuciin, asie las contingencias dervadas de ls
Invabides, Wejoe v Mluerno (1% b5 pars ioaks s allilisios
¥ sus dependienies, Basadoen la distribeci o aciuasal y
e |kt i dbe Do ples o, e bo ges eiehlorca ba Loy
del Segure Social v demias neamativa legal aplivabde,
i el Dewsd oo Bhomlnstho e S gor desd Socsl (1SS
ekt presla y administm los hese feios de dioko pilar; v,

PILAR COMPLEALENTARIO DE CUENTAR
INDIVIDUALES: Feud comatisuide por el eosgunie de
PRy y s rviciin Qua e ki previ siongl. debos
wer cantratadas por les emplesdoreas) yio
rinhaggadiresdin ), & i die b Capitalivocice |dividual
en Cuentas, de forma obligaions y complementaria o les
demids pillares v seluntariansesio o lo que exoeda al
poreeninje guee dispongs la Ley, asd como por aogueellas
cothirmunis gpae addvsinisbren ieeiiveciones espocialides
por delegacién de los diferemies regimenes de
s puranimiio, o fim de garantiear los ohjpetivos do la
presemte Ley.

ARTICULO 13.. FINANCIAMIFNTO DEL

ERGIMEN DE PEEVISTOM SOCTAL. -  jils s e lis
pileres que constituyes el Régimen de Prevision Sovial, debe
ser finameindo comibrme a los crilesips siguiemes:

1) PILARDE CAPTTALIZACTON COLECTIVA: l'as

el financiamientn de las eoherturas previsionales del
presente pilar, cstis oligados & contribuin; E Esads,
los Ereplleadores] as) v les Trahajadiores as), en el smaroo

M. DC, & DE JULIC DEL 3018

M 3,TTL

de b gque dispempa la Ley del Segaro Social v s
Haglimneniios,

Lot masan bl ol cnsindrilbwc iidem pstroesal o nalividusld, debe
s determinada eiv la Ley dol Ssgwra Soolal, iomsida
cism Bane par priieon vee, b Costribucion Patrenal o
Tnnad sl bl b ooy ctmennin € %) e B Ly bl B e
et A 1y ek | LA osteiiids an al Desigss 17
LY, gl tres por clesio ¢ %) comiribuido s Bégimnen de
lvwalicke e, Yajor y Muerto {1V M), establosbo en 1a Loy
del Segaare Snedal, contenida en el Decretn Legislating
W Db el 10 e Pl e 950y aie roloemieas. e el
apgase sElidanis del kstade del cern puanls @inen par
cienie {08, segln Io dispuesio enel Arttoulo 43 de |a
prosedio Loy,

La redirido cotizacidm debs realisarae, omsmds oo
s el techi de cotizacidn establecido en la Ley del
Sepuro Sooial, ¢l oaal por primera vee debe ser igual al
st v o i oo iy o e al o indolalsenio dikss ser
lﬂl-l| o e e i e o e 1 e sl alin, Bl relenids
pichao diobe ser st b sado anuslmenie ivemasdo oo
base el crecimlents del Produets Inlems Buto v el
compariamicnbn del Indice de Precios al Comsumidaor,
con medida de imllackn, ambos e delensinados
peor el Basco Cenitral & Handiras

Mara ¢ casn las emprosas don menos de diee (10)
trahajadoresias), cuyos empleadoresias) ni
Irabiiadarneal s ) cotizs al Reglmen de Apoatacioads
Mrivsdes (RAFL lo implensesinelis de Lo relends
ol mcie respmedto al il de Capitalizacion Coledtiva
e aportar ¢ wine pamo glice poa gisnted |5 mitnonal
y de potizar el uno pumtn ciseo por ciesin {1.5%)
ilividual, s de aplicncdm gradual, a paitic & Eneno de
00K e los Mrmines que acuee e Coiseji Feandmio
Bowial (CES)

Las reseryes oonsbifuidas por el Pilar de Capitalizecics
Cirleotiva, producto de las comtribecones estatales,
aporisciones pairosales, cotizscdones individuales,
Beremcing, logados, domsciones v domds racaraos
eoaiicos 3¢l sl Handerelo de Sopan el Social
{IHES, =on valores ecolusivamente destinados al
cocrpani de ks presticiones, servicios y domis g
cprerativig aplicahles en el masen de o esisbleci doen la
presenie Ley, b Ley del Segurn Sooial v sus Reglimesios;
]

PILAE COAMPLEAIENTARIO DE CUENTAS
INDIVIDUALES PREVISIONALES. Los trahaja-
dores{ash y empleadoresias), deben realizar sus
comibaciones o bas Uiaensis Bl bl g Capatalizacie
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i elictos previsomea e, eel manco de ogee disponga
Ia Ley ded Seguse Social, Ley de Adiinisiradoras de
Froitdhons dbie Pemsiomes v Ceaastiae, s Reglamentos v
deivas narmativas g seai aphealses. S perjuens de
e ohlyggacionis dervadas de loestablocid en el Titolo
WDl Bépimns dil Segoar ke Cobirfura Laboeal™, dié
I preseente Ly, las gpeartacionies del emplosdonia) v las
codizackones obligatorias a cargo del trabajadorial
destimadas a pemsivaes en ol marco del presente Filar.
debien ser realizados aplicando los porcentajes de
aporaciin ¥ cofimcidn que extablerca la Ley del Segum
Social sobre el excedente del Salarie Sujeta de
Cotizacita que sapere el Techo de Cominibucida
cTespandiente, que por pritiera vez seri equivalene a
sl V) salarics soinimass en su nivel eds alin. Pestenomenie
] Tiselu e Covtl macadn s penaalized anualve e ienando
iz buise o crecsmeito del Produeto (s Brinn v el
v L Faesis ol Bidice de Procios s Cossaiidor oo
mweclicha e miflscatn, b ingdices publicalios por el Baeos
Ceniral de Homdhras

Laws Eenidos oestiodos eon coestas individuales, o travds
el presemie Filar, debem ser destimados o moporar les benelicios
de los regimenes y pilares precedestes. on funcikin del ahormo
indhividual. sean éstas voluntanas woohligatanas.

ARTICULO 14.- GESTION YV ASEGURAMIENTO
DEL REGIMEN DE PREVIEION 30CIAL.- El
ascparanicio v la gestion de las prestaciones del Bégimen de
Previeshn Social gee s deriven del Pllar de Capitalizaci dm
Colectiva y otms regimeses de asegammdenio pibdico que
pesuiberan de L constiucidn de resemvis domicis v maemiticns,
eelh & carge del Instiouie Hendureho de Seguridad Social
CIHSS], por mandsto constiemewmal, comfose los aleances
g ditersnine la Liy del Seguro Social, sus Beglissitos v
demnis momativa que o s splicable.

La sty de las caenins imdinaduales que seam necesiriss
para la vorcecta y tramsparende gestion del Filar
Complementario de Capitaliesciin Individual deben esiar a
carg de metivecivnes assoriade com Adosinistradonas de
Foundos de Pensiones ¥ Cesantia. sean piblicas, privadas o
milatas, com o aln fines de lwero, eapeclalizadas en la
admisdsiracin de Todos previsosales v cesantia, ya s une
it i ded ststerna Fennciorn comstitumde pais csie propdsiin
o v o ey vt Pigunss oo sacda pon L Comibskn Macionsl
ol Mipmion p Beguios (CMBSL en ¢l macs di las eondicionies
pet i bliren lo ey apecial o pegule @ dichiss inspiluccies

EN Inagibato Macional de Jekalooones v Pessione s de los
Ermplendos y Funcienanos del Poder Ejecutivo (ENFUPEMIPPL

el Institato Macional de Prevision del Magisserio (INFREMA)
¥ el Imstituto de Prevision Militar { 1P ). deben comtizuar
gestinmande las prestacioses contributivas de s afilisdos
previstas en las leyes orginicas de dichas instibsciones
previsinnales.

El Ecvado es garante 3 cumplisnieisn de derechos
adquandos gue se desiven de las dilerentes beves de log
st taidrs e Pre visddy Socisl,

TITULO IV
DEL REGIMEN DEL SEGURED DEATENCION
DE LA SALUD

CAPITULGI
DELOBJETD ¥V AMEITO DE APLICACTON

ARTICULO 15.- ORJETD ¥ AMBITO DE APLICA-
CION .- El Réginsen del Semparn de Adencitn de la Sabad, tiene
eanmds propisiis que todas las personas que (ormas parte de
la poldacidin, tengan secean equitatiso a lae presioeines y
sy eios integrales que necesian a e large del curso de La
while, en el o del ejesacio elactivo del derecko lndavenal
i ba Sabmd, con calidad v sim dificaliades Inancieras. El
Régimin se matimializa coa ¢l socese 4 un Conjunie
Ciarantiemdo de Pristacionies v Servicios de Sahs, paca oda
Ia peblacen, proposeionasde medidas de promsocidn,
prevemcim, curaoion, rehabalitacim y'o apoyo de iodas las
patologias, incluyendo enfermedades ieminales. conicas
discapacitanses yho catnstrédicas, en ol maneo del Conjantoe
Ciammitizndo de Frestaciones v Servicios de Sabud definido por
la Secretaria de Estade en el Despacho de Salud v demds
directrices de conir y regulaciim die bos servicios inte grales
e lasalud, que para tales fines se establezcan

CAPITULOII
DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD,

EECTORIAY SUPERVISION

ARTICULO 16.- SISTEMA NACIONAL DE
SALUD.- El Sistema Macional de Salud. comprende las
funciones de recionia, finasciamiendo, aseguramienta §
provisidom de servicios de salud. Fsadeonstituido por todas ks
prganizaciones ¢ instituciones, iseluyendn los recursos §
s ie, cuyen iyet] v prine i pal cossdsie on culdar, atender §
nmjorar die forma integral ba salud de la poblavida, dande
prederenic il & L prdvenicets v o Lo seicdin primacs o 1 il

Para garantiear la sufiviess i de prestaciones y servicios
it Ak i i podlac e, 6 Sl it | Saaketi Nacional e Sabal,
el iz dethe corar oot il mens s oo e s siguiemies
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plasmlicac i apesativa, &0 e gue tespecta a e cobema g
Segure de Atencicn de la Salud. a los ilas) afiliados{as)
subsidiadiead a8) g e suliin cubicrsoes a trinds diel Plan para
L Prombocitm de L Solalarided v el Ak Reciprocns {F L
PRO-BOLIDAR) esmablecido en el Articulo 41 de exta Ley.
Ex bosdar cansan, D bodaliddad dhe La costribodiin que s pagiida
pror i hesd ash albades]as ), debe ser heirada medeiie ane
apnriacidn percdpita que sea saficiente vy sostenible
[imsanckeranenbe v manciads con seevis Tuimses de ingresos
de ger iecsand, fusn cibnr el Cosjuito Garantizado de
Prestaciomes y Servicins Cubderios, sin gee pueda darse una
cobertura mayer a la olorgads para andal irabajmdosia)
aralapiaded o) eotizante del Mlar Contsbativa, eviande los
subsidivcs vruzados entre bos fondos ¥ sas mespectivos
asepuradog,

INULOY
DEL REGIMEN DEL SEGURD DE RIESGOS
PROFESIONALES

AETICULD 25.- OBJETD.- El Régimen del Seguro de
Riesgos Profesionales, tiene el propésiie de proteger
integralnseste al {la) trabajadon{a) ante la ccumrencia de
Acvidentes de Trabajo y Eafermedades Profesionales v la
peparackim del defo eeondmico que pudiere cosarle 5 & (ella)
v s i lsres,, condiomiee ko que disponga la Ley del Segun
Svcial. el Codigo de Trabajo, sus Beglamesins p demis
mcanativaaplicable

ARTICTULO 26.-ASEGURALIENTD OBLIGATORIOD. -
B aijeinslas) de colsera s obl gaosta del Segurode Rlesgos
Profesinnales, ks personas que se cocueniren vineulad s a o,
seal ésta natural o junidica, independsesiemente del typode
el iy Lkt el o e st b quie bom vineule, s misiodgue ls
personalidad juridica o la naturaleza econdimica del
empleadon al, copoesa o instfuciin piblica o privada que lioe
S BET IO,

Tasnhicm son sujetos de cobermam de este segum, kos (las)
o B sk o o i poendicinles o dm comdicione s eapeciples
de enaprben qque em el nsaren de |a Ley del Segaro Social deban
afiliarse ol Fogunede Faesgos Profesonales, ash oomi aguélos
i s @l woduntarEmseite yio los gl sean cubbierios §
travie del Plan PROSSOLIDAR.

Fs eblig marsn peira lodod ab emple sSor ab o contsolsos
dell weparo sobire avcidendes de trabago y enfemeedades
prfessnales, misms que debe sorcontratado por ésioln) com

el Instduto Heesdurefio de Sepundsd Socul (THSS o con las
emmpresas aseguradoms que esiém autorizedas para operar e
exte ramn, condorme bo establexca la Ley del Segaro Social.
wus Beplaemios v demds normativa aplicable. En ciso
comtrans, coamle sobrévempa un accidimte de tmabaje o
erifimrmiedad] prodiesional, gque dirive om el page di b e
al trabajpadarfa) o wws Bemeliciarios{as), sin que @l {la)
trabajadoria) s¢ encuentre cubicctola) i aswerdo & Ly,
loe (lash emmplesdoresdas) eatlm obligadosias) a pagar al
lipetrmites Homdhareiio de Segamdad Social [ THES), la wialnl sl
e s capitales cosstinatives i deives gastos relacionades, de
corin, medwnn y lege plaeo, gee s deriven de los hene s
cotzedidos por o Instituie Hondurefio de Seguridad Social
(IH58) en el marco de la presente Ley, la Ley del Segaro
Social y s Reglamenics.

ARTICULD 27~ PREVENCION - La Ley del Seguro
Secial el Cadigo de Trabapo v =u reglamentacida debe
establecer la normativa de prevescidn de los riesgos
prodesinnales y lo reparscidm die los dafins desvados del v oo
cazasion del trahajo.

ARTICULD 25.- REGLAMENTO DEL REGIMEN
DEL SEGURO DE RIESG0E PROFESIONALES.- FI
Replamentedel Régimes del Segan de Rieages Proliesimales
crtichs poe el Institute Hondureho de Segaridsl Secal (THSS)
debe esiablecer 1a Metn de enfermedades profesionales
e min leables, eoagitmneie o lis poipeciones on que dits
praecdam ser coniraidas. Dicha lista, no limitativa debe comeser
por o mnemces las enfensed sdes eommneradas en |os comnvenics
i oo ool O caciton Infermaiom diel Trabago (01T

ITULO YT
DEL EEGIMEN DELSEGURO DE COBEETURA
LABOFAL

CAPITULO]
DEL OBJETO, ALCANCE, FINANCIAMIENTO Y
BENEFICTOS

ARTICULO 29.-0BJETO Y ALCANCE - K1 Régimim
del S de Cnbertars Laoral, biene somio okgeto propscian
el pago efectivo y obligatorio del masilio por cesanila gae s
dheniwaded 0o e Trabago, b creacion de la compesacsin
o s tigieeid e [bwownl ¥ oires servielos que puedin genetase
al { lap trabajador{a ), derivados de la constitucion efectiva de
s gl Lol estabdeida g s neenbing,

AEx

138



PPPPPPPP

139



BEFURLICA DE HONDURAS . TEGUC

M. D.C, 3 DE JULIG DEL 20id M 3, TTL

ARTICULO 3. FINANCIAMIENTO ¥ BENEFICTOS -
Para cmnipl i s pevpnd i, o B gimen dol Seguros ok i
Labosal, contenspln i Roserva Labsoral de Capdialiscide
Inadiv idual, comstivaida mediante sporiaciones palmsales
ol | o e oguivialentes al cuato por clensn (4980 mwnsaal
dell Ralarion Ordinarie, ¢ hase & an wcho de colimios
clteligateaia qua inicialmesse e de nes 1) salasios miniss o
sl el islls nlie y posteciormaente el ook de cotdsciin se
el ot | Lrar aliislngnle, Koo oo haas o eoec i ot
it | prrndbuto |ivserni Bt y ol posporias lossa dal indies de
previes ol consusidor come medids de inflacsin, ambos
determinsles por ln asiorlded compeiesie y dobe we
o iuil il i irmaslevmeni om b o b varackin iniennusl s el
Indiee d Preciea of Cossamidar {1PC), gue prabligue la
ol competense. Las cotisnoknes asl realieml s porel
ila) patranedal, deben ser shonadas o nombre del (la)
e b ot i i cusiiga iy el correspaonsl ledie, dising
In Bubouent de Reserva Laboral, gestdmnados por las
entidlaide s autcriesds por o Comisein Moekmal de Bancos y
Ropuros (CMBR) come Addimisiiadomas de Poidos de
Mensioses v Cesantins v, elegidas libremenie por csida
trabsijadoeial. En ¢l caso e las mpress us emgan idiios
e i (1101 trabajadimesd i ) estdn exenios de esta obligncids
Baista Fmern del 200 8, su ineorporac | se debe haser o pamnir
e dlichs Belia conlonis a los parimetres de giadualidlad
dedfiniden por el Cossaejo Eoondmicn y Social (CES),

Las dispisdciones di wso y disposiciin de la Reserve
Laharal de Caplializackin dividual, pura bos di ferestes cmn,
o cincum s bimrias de i in de e e lacide del mkajo, debon
regirse conforme | esisblecen bos Aniculos | 20 reformado,
PB4 5 |I0-H del Codige del Trshsgio, asi comsn par @
Roglamwmie Especial que pars fales electos apruehs la
Hecreturia de Fsadoen loes Despachos de Trabago y Segaridesd
Sactal, prevvin necoereendacim del Consegio Feandmico y Sodisl
(CES ) Lps fondos cossiduidos & iravés de dichas reservas
deben wer adimminisirados conlorme & lo que dispoags la
presenie Ley, la Ley del Seguro Sogial, la Ley de
Adenisdsracion de Fondes de Pensdones ¥ Cesastios, sus
Reghumamios y dimis nirmativas qui sean aplicablies

Lad f i b empleadorc sl as] delsiy cotizal & la respeciive
Rubcuenta de Reserva Laboral die wnfa) trahajadona) kasia
et | ot respectivn albe e e T equl vaskeme all mamo
el il dhe cwsantia previsto om los articolos 102y 12-A
el Cidign-de Trabajio, e sunivel isicima. F1 s empleadosia)
ilche reatmlar ks colimcioies de ajuellsdas ) rabagadones as)
que par sumento de sus percepoisnes ardinarias esgas
derecho o recihir un motlo mayor por auxibio de cesantla

Toddos Josdbas b trabsjadcrosing ) saalanisdonn deben
eomiar pim e sebosenin de Reservn Labor| de Copitalbeacie
Tl viiflasd, la ousl no poedo sor saslifulds nl modificad o
rmmimens i intos i o guie estihloe ol presesse Articulo, por
st lispsae G e paclals see parioalaes,
b girhioner i vidusl o ooleotivi,

Lisa (s} emnplosdares(as) que al estran om vigenia esla
Ly, i bl i practindho, poon meuerdbos individuiles o coleciivis
o, st leyes espeniales, el pago anusl del manlio do cesansla,
b dvh gl s o m constinuir be B sirva de Ciapitiliescids
Tty sl dedbacdemdn s malsma dal pago scordado o én s
e dects pom(bamne a lo convenido estre | panes

En los casos en que ¢ (la) rahajadoriah quedeo
deasmpleadalu) y lengs obligaciones de deuda por cuctas do
vivienda derivadis de progransas de enidiso social u oims
prograsies socialos de coddivg, so Selss uliliear pae de los
Figiar ara st dicko erdidie de conformidad com la
reglameniacidm eypevial o efevto de prodeger ol (la)
trahagidona) y sa Caiilia

Le { las) empleadionesias) de lis Microampeess definide
en el Artisule |20 @] O b del Trabajo, deben absinara las
subewenias de Reserva Laboral de Capitnlieseids Individual
de cada wnn de sus imabajadores{as), el porceminje gue
dgterming gl Consgjo FEoombimige y Sagal (CER)

El wanlor constituido poc el (la) patnosod o) oamio prisma de
antigiedad la debe recibar & {la) rabajador s &) ecar sa
relackin lebaral por cunlguiers de las couss selaladas en ¢l
i alel Trahajo en la gree proceda el pago de dicha prima,
ash o Dk que s disposs ¢ la presente Ley

La reserva |aboms| de capitalizacicn individual peevisia ea
el Articubn, Eal comedl uie v disposscidm de los neeurscs de
ciilisemided onn boestahkobdo e ks aticakos | 20 efoneada,
I3M0Acy D301 del Codipo de Trabajo, inclusive los denechons
adiuinkhes prevismenie por los (s b irahajadones{as ), 5o debim
solventar en los rminos previsios por estos disposiclcses,
previea sus refommas.

Las i sposdedomes comemplodes en el presente O i,
s | s aplicabldes & |os | s ) irakaj adone sl g ) regulados por
L Ly dlel BervicaCinll, aai comaa los (las) empleados(as) v
T kmarins g ) palbl e de drganes deseameenirados v ores
entidadis plblicas sugetas a modalidsdes de comtrascidn ¥

mormatives especiales.
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La Ly de Sepurs Socal, sus Reglenemos y demds mormes
que = dicten para tal fin, debes regular la afiliacida de los
(las) trabapadomes) @) a vk s did Flan PRO-SOLITAR, asi
e o relac iomadi & s sistema simplificado de seleccidn,
registrn y colizacion.

ARTICULD 44 - FINANCIAMIENTO DEL PLAN.-
Para el financiamiento de los beneficios que se desivan del
Plan PRO-SOLIDAR, ¢nfase ¢l Fomdo diel Plas para la
Pramiceiodd Solidarns v del Augilie El Fossdo del Flis FRO-
SOLAPAR debe ser constibaide v foralecidoe con o equivakenic
a ey ingere sos s puienibied:

[l Aporiaciin Solidaria del Estado comp tal, constituida por
@l vabor resmalbanie da aplics un veinse por cieso (2095)
sphre ln maalidad de fos chnones, tases y slmilares
generados por |as nuevas concesines oinrgadas por el
Essaidis di Hiamahuras & fimcires, o pastar de 1o vagencia de
L preseite Ly, imdependientemente de su sataralesaw
Criget;

1 Aportachin Solilar e del Fstado como tal, constindda por
el valkor resultanie de aplicar un cieuenia por cienio 5095
sohre |a sotalidad de nuevos ingresos que e prodaee s
al presupuesso nacional, prodecio de 18 cascelacion
sz ., liniguite o venciisenio de las esee o
fiscales. e se penvdieran apartir de b entrada o vigencia
de Ia presesie Ley;

1 Lasaporaciones solidanas adicionales guee se consignes
civel Presupasesan Cremeral de Ingresos y Egresos de 1a
Repiiblica para bos objetivos de Universalizacica de la
Cobertura a trves del Flaa FRO-SOLIDAR: .

41 tHras fuestes de fimamciamicnto fales como:
Conini b iomes, cuolas, cobizaciones v subvenckines
persotiabes o instiecionales que sean mplicables conlonme
i Ley para bogras la afiliacidn de grupos v gremdos:
Préstamee, Donaciones, Herencias v Lepgados, asi oo
L cesnperncn sacional ¢ inrnaciceal de procedencia
livita, de personas nalurales o juridicas, pablicas o
privadas: v las demis gue se oblengan legalmente a
el Shiko

ARTICULO 45.. BASE AIINIMA DEL AFORTE
SOLIDARIO DEL ESTADD - 5 mingem Casn @ apome
solickario ded Estado, puede ser menos al cganvaleste de Lo suma
dhe| werm punio cine por cienie {1 5%) del ol de aportacicnes

patranales v eonlzaeiones individuales que s pealicen al
Régimen del Seguro Previsional, meds el oeno punto cinco por
erenio (550 dlel total de aportaciones patrenales
cotmemnes individiuale s que s fealicen o Régiven del Sepun
de Atencidm de la Salud. segin lo dispsesio en el Articulo
S8-0 e Na Lew kel Bepuro Socil compenida en ¢l Decnits
Legislativo o, 140 del 19 de mayo de 1959 5 sus reformas,
calodlades sobee la base del afo e diate asserior

La Sevretari de Estade e @l Despachods Fiansas, debe
presentar analmente al Consejode Seguridsd Social (C551

e i o el cual s dictalle s pages reale sk v oo base
e cabeiln

EN aporte solidaric ¢n el mance & b presente Ly, sca
cragailn porel Fsuado par ns distinios regimenss del sisiema
de proteceidm social, debe serconsiderado como parie de la
ellipaonie demvads el Articule |47 & b Censtitucion <k 1
Roepeihlica v el Articulo 554 de la Ley del Seguro Socual

AETICULD 46 -DESTING, ADMINISTREACION Y
FISCALIZACION DE LO5S FONDOS DEL FLAN PRO-
SOLIDAE.- Los Fondos del Plan PRO-SOLIDAR, deben
sarr deshmein anis v endclusrinetil paca ks A g

11 Setenta por cienbo { 7%, del mosio botal recaudado,
paraimcentivar ¥ promarver gradual y progresnamenie la
coberiur universal de trabajadoves{as) de bajo ingreso
¥ alta vulnerabilidad soci pecondmica:

I Welmie poreienio (296 pars e Bnancamicnio de oo
de din y hogares tesnporales, para nifios|as) y personas
de la fereern edad em sruackin de abandoso o de
warlnerablidsd de derechos; .

A Dies por clense (PG para la cresclon, maniesimicnie ¢
infrsestructurn fs i, equpamimin ¥ capacscion con fmes
Pyl v Y dlepiives de proeccinn sociel.

Less walesmgs guee comatiluyes ¢ Fonde 321 Flan paras la
Promeneikiem Solidariadel Depocie v del Aamilio Beciproeo (M
PRO-SCLIDAKL som dastingos ¢ imdependicntes de la
Bacienda pobliea, desde ¢l mesesio di s pegaudo § dihes
ser depositados em ol Baneo Central de Hoodurss (BCH) oo
e o Pasecos del Bistema Finanosen: Nacional, paca sr
enitl skl s @ iveotndos separbamaime, spin conespoids
i o fines enuncisdos e ks e rales anberkanes, a travis de
an Fideicomise de Admimistracion cxpecializado o
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