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Resumen

El presente estudio fue una investigacion exploratoria para conocer las tendencias del
mercado laboral de Tegucigalpa con respecto a las carreras que los estudiantes de educacion
superior obtienen. Como objetivo, el estudio pretendia demostrar la necesidad de mostrar
informacion de las carreras, de manera que esta sirva de guia a futuros y actuales profesionales.
Para obtener la informacion necesaria, se defini6 como poblacion a todos los profesionales
egresados de pre-grado de Tegucigalpa, obteniendo una muestra de 384 personas. A la muestra
se le aplico una encuesta de la cual se obtuvieron los datos sobre su carrera y trabajo. Se
recibieron 392 respuestas. De los resultados obtenidos, se obtuvo una relacion positiva entre el
salario y la carrera de .072 con el coeficiente de correlacion de Pearson. Se observo una
influencia fuerte en las respuestas por las carreras de ingenieria y las licenciaturas en
administracion. Siendo la facultad de ingenierias la que cuenta con mejores oportunidades de
salario alto. Se concluyod que existe una relacién moderada entre la carrera y el salario. Lo que
refuerza la necesidad de mostrar esta informacién a los estudiantes y egresados de educacion
superior para prepararse en los ambitos que les permitan desarrollar su carrera de la mejor forma
posible en el mercado laboral de Honduras. Se recomienda la creacion de una plataforma virtual
que funcione como una red social que permita informar estos estadisticos. Asimismo, se
recomienda que el sitio web permita una actualizacion de datos instantanea y alimentada por los
mismos usuarios del sitio.

Palabras claves: Area Académica, Carreras, Educacién, Mercado Laboral, Plataforma
web
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Summary

The present study was an exploratory research intended to identify the trends in
Tegucigalpa’s labour market regarding careers that higher education students can obtain in the
country. As an objective, the study envisioned to demonstrate the need to show information
about the careers, so that future and current professionals can use the information as a guide. In
order to obtain the information needed, the population was defined as all of Tegucigalpa’s
professionals with an undergraduate degree, obtaining a sample of 384 people. A survey was
applied to the sample, obtaining data about their careers and occupations. From this survey, 392
responses were attained. The results, based on Pearson’s correlation, showed a .072 positive
relationship between salary and career. There was a strong influence on the answers by the
engineering and management careers. The Faculty of engineering showed the better
opportunities for higher salaries. It was concluded that there is a moderate relationship between
Salary and Career, this conclusion reinforces the need to show this type of information to
students and graduates of higher education, so they can study professions that will allow them
to develop within their careers in the best opportunities that the Honduran labour market allows.
It is recommended that a virtual platform that can function as a social network is created,
allowing users to access this type of information. It is also recommended that the virtual
platform allows instant information updates provided by the website users.

Keywords: Academic Area, Careers, Education, Labor Market, Web Platform
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CAPITULO I. PLANTEAMIENTO DE LA INVESTIGACION

1.1 INTRODUCCION

Este informe presenta la investigacion exploratoria que daran las bases para la propuesta
de un sistema de informacion virtual en Tegucigalpa, Honduras para los estudiantes de
educacion superior. Se plantean los problemas y alcances de manera que den fundamento a la
plataforma virtual que se obtendréa de los resultados del estudio. Se presentan datos acerca de
la educacion superior y el mercado laboral en Honduras, que ayudaran a comprender mejor el
posicionamiento de los estudiantes que han obtenido un titulo en educacion superior. El
estudio a realizar obtendra de manera probabilistica y aleatoria, el salario percibido y la carrera
estudiada por los egresados de las universidades publicas y privadas de Tegucigalpa. En base
a los resultados obtenidos se podra inferir si las variables estudiadas presentan una relacion.
Como delimitaciones de la Investigacion se encuentra la zona a ser estudiada ya que la

investigacion se realizara unicamente en Tegucigalpa, Francisco Morazan.

Esta investigacion apoyara a los futuros estudiantes de la capital hondurefia a definir con
mejores bases sus estudios universitarios a realizar. Tomando en consideracion los datos e

informacion que se propone a disponer de forma publica en una manera virtual.



1.2 ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

1.2.1 LA EDUCACION SUPERIOR EN HONDURAS

La Educacion Superior se refiere a la educacion obtenida después del bachillerato
(Subsecretaria de Educacion Superior, s.f). El sistema de educacidn superior considera 3 tipos
de instituciones de educacion superior: universidades, institutos profesionales y centros de
formacion técnica. Asimismo, bajo el término de Educacion Superior se reconocen 3 tipos de
certificaciones académicas: titulos técnicos de nivel superior, titulos profesionales y grados
académicos (Consejo Nacional de Educacion, s.f)

Un estudio realizado por el Centro Universitario de Desarrollo en Honduras en el 2011,
apunta a un aumento de egresados en Honduras de 60% entre 2005 y 2010; pasando de 9,675
egresados en 2005 a 15,526 en 2010 (Duriez Gonzalez & Sandigo Martinez, 2011).

Honduras cuenta con 20 universidades de las cuales 6 son publicas y 14 privadas, de ellas,
las publicas son las que graddan la mayor cantidad de estudiantes. En la Tabla 1 se observa
que la Universidad Pedagogica Nacional ocupa el primer lugar con un 39,3% y la Universidad
Nacional Autonoma de Honduras (UNAH) el segundo, con un 28.8%. Por su parte, las
universidades privadas que mas porcentaje de graduados presentan son la Universidad
Tecnologica Centroamericana (UNITEC), conel 9.1% y la Universidad Catolica de Honduras
(UNICAH), con el 6.5% (Duriez Gonzalez & Sandigo Martinez, 2011).
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE
HONDURAS 5:50%
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0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00

m Porcentaje

Tabla 1. Universidades con Mayor cantidad de Egresados 2011.

Fuente: Elaboracion Propia con datos del Centro Universitario de Desarrollo.

Por su parte, los indicadores de matricula presentados por el Banco Central de Honduras
muestran que para el 2012 la poblacion universitaria en los centros de educacion superior del
pais fue de aproximadamente 185,244, presentando un incremento respecto al 2011, el cual

tuvo una poblacion universitaria de 173,265 (Banco Central de Honduras BCH, 2013).

Por otra parte, el estudio “Estado de la Educacién en Honduras”, elaborado por Ramoén
Salgado y Renan Rapalo, evidencia que Honduras ocupa en Centroamérica el penaltimo lugar
en cobertura en educacién superior. EI primer lugar corresponde a Costa Rica, seguido de
Panama4, El Salvador, Nicaragua, luego Honduras y por Gltimo Guatemala. (Salgado & Rapalo,
2010)

Asimismo, el informe presentado por el Centro Universitario de Desarrollo demuestra que
el 77% de los estudiantes de educacidn superior que egresan obtienen un titulo de Licenciado,
un 15% titulos de Grado Asociado, 6.9% en Maestrias y un 0.1% en Doctorados (Duriez
Gonzéalez & Sandigo Martinez, 2011). Este dato indica que la mayoria de estudiantes de
educacion superior se concentran en la educacion universitaria y son muy pocos los que

completan sus estudios después de la universidad.



1.2.2 DESEMPLEO Y ANALFABETISMO EN HONDURAS

En Honduras, el 12.8% de las personas mayores de 15 afios, no sabe leer ni escribir. Segun
el censo realizado por el Instituto Nacional de Estadisticas (INE) la tasa de analfabetismo es
mayor en la poblacién del area rural con un 20.5% a la poblacién total. Siendo casi igual para
hombres y mujeres con un aproximado a 13% para cada uno. (Instituto Nacional de Estadistica
(INE), 2014)

25.0
205
200
15.0
100 + ——
i_ 5.4 a0
” . B =
Urbano Distrito San Pedro Resto Rural
Central Sula Urbano
I Tasa analfabetismo === Afi0s de estudio promedia

Tabla 2 Tasa de Analfabetismo y Afios Promedio de Estudio en Honduras 2014
Fuente: INE, 2014

El estudio del INE incluye datos sobre el desempleo y la poblacién activa en el pais. Se
puede ver que la Tasa de Participacion, la cual mide el grado de participacion de la poblacion
en el mercado de trabajo, a nivel nacional es de 56%. En los hombres es de 73.6% y en las
mujeres de 40.6%. Para ambos sexos, la entrada al mercado laboral se da a partir de los 15
afios. Se puede decir que en 2014 el 96.8% de los hombres que tenia entre 35y 44 afios estaban
trabajando o bien estaban buscando activamente trabajo. En el caso de las mujeres, la mayor
Tasa de Participacion se alcanza entre los 30 y 34 afios, registrando una tasa de 62.9% sobre

la base de la Poblacion en Edad de Trabajar.

La Encuesta Permanente de Hogares de Propésitos Multiples (EPHPM) 2014 estima en

3, 460,911 los ocupados del pais. De estos, el 30.0% se emplea en la agricultura, en el

4



comercio esté el 25.2% y en la industria el 15.5%. Estas tres ramas de actividad concentran el
70% de los ocupados. (Instituto Nacional de Estadistica (INE), 2014)

De acuerdo a la EPHPM existe un promedio de 48% de personas asalariadas. El resto de
la poblacion se divide en 41% que realizan actividades laborales por su cuenta y 11% que

trabajan, pero no reciben remuneracion por el trabajo que realizan.

Por otro lado, las remesas del exterior constituyen la tercera fuente de ingreso del hogar
representando el 5.6% superado Gnicamente por los salarios (55.1%) y las ganancias como
cuenta propia (27.8%).

El casco urbano es el que cuenta con mayor porcentaje de desempleo. Esto se le puede
atribuir a la migracion de personas el campo hacia la ciudad entre otras razones. La tasa de
desempleo abierto urbano es de 7.5% mientras que el rural es de 2.7%. EI distrito central y
San Pedro Sula cuentan con la tasa més alta de desempleo que es del 7.9% en ambos (INE,
2011).

40.0 A

33.5

30.0 - 2?-?

224

200 A

100 9 53

Macional Urbano Distrito San Pedro Resto Rural
Central Sula urbano
B Tasa de Desempleo Abierto B Tasa de Subempleo Invisible

Tabla 3. Tasa de Subempleo Invisible y Tasa de Desempleo Abierto.

Fuente: INE.

Enlazado al desempleo, se obtienen los Meses Buscando Trabajo (MBT). En el area

urbana a una persona le toma un promedio de 3.2 meses para encontrar trabajo, versus el area



rural que es de 2.4 meses. En el Distrito Central es donde se ve un incremento en este indicador
ya que a una persona le puede tomar un promedio 3.9 meses para encontrar trabajo.

De acuerdo con el INE, en el 2011 la Tasa de Desempleo Abierto (TDA) muestra un sesgo
hacia la ocupacion masculina, en el cual se muestra de 3.3% mientras que para las mujeres es
de 6.1%. Este dato al igual que el MBT se inclina a mostrar mayor preferencia hacia el género
masculino. EI MBT para los hombres es de 5.5 y para las mujeres es de 7.1 meses. La
desocupacion se concentra en la poblacién joven ya que, de los 143,783 desempleados del
pais en el 2011, 52.1% son jovenes menores de 24 afios (INE, 2011).

El informe del INE también refleja que la TDA y los meses buscando trabajo para
desocupados con educacion secundaria son 8.1% y 6.8 meses respectivamente. Para los
universitarios es similar: 6.9% y 9.1 en ese orden para el 2011. Esto hace pensar que las
personas con educacién secundaria y universitaria tienen mas problemas para conseguir
empleo. Casi la mitad de los desocupados (51.1%) de Honduras tienen apenas educacion

secundaria.

Para el 2014 se registraban 431,420 personas en Honduras con Subempleo Visible, es
decir que, estando ocupados, trabajan menos de 36 horas a la semana y desean trabajar mas.
En cambio, las personas ocupadas bajo condiciones de Subempleo Invisible ascienden a
958,174. Este ultimo se define como las personas que trabajan méas de 36 horas y tuvieron
ingresos inferiores a un salario minimo, esto refleja una Tasa de Subempleo Invisible (TSI)

nacional del 27.7%, la misma para el area rural, es del 33.5%.

El rubro con mas empleos disponibles es el de la agricultura, el cual segin el UNDP este rubro
cuenta con mas de 220 mil empleos. Las estadisticas muestran que el sector del comercio tiene
mas de 200 mil puestos de trabajo. (Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo,
2012) Segun la Asociacion Hondurefia de Maquiladores (2015), para 2015 existian 148 mil
puestos de trabajo en el rubro de la industria con la proyeccion de 24 mil puestos mas para el
siguiente afio. Segun los estudios realizados, se proyecta un crecimiento en el rubro de

industria, especificamente en la manufactura y call centers.



En Honduras se cuenta con 1, 940,233 hogares que se comprenden por un promedio de
4.3 personas por hogar. El Ingreso Per Cépita, que es el ingreso total del hogar dividido entre
los miembros del hogar, es de L.2, 920.00 por mes a nivel nacional. Adicional a estos datos,
se estima que el jefe de hogar cuenta con promedio de 7 afios de estudio.

Debe notarse que el ingreso percibido es dos veces mayor en el casco urbano que en el
rural, en el cual el ingreso urbano es de Lps. 2,908.00 y en el area rural es de Lps. 1,719.00 al
mes. Segun el estudio realizado esta diferencia esta ligada a los afios de estudio. Retomando
los datos de Afo de Estudio son 8.3 en el area urbana y 5.3 en el parea rural.

Existe una marcada diferencia entre el 20% de los hogares con mayores ingresos y el 20%
de los hogares con menos ingresos. Los primeros perciben un ingreso per capita de L.
8,288.00, mientras que los segundos perciben Lps. 462.00 al mes. La relacion ingreso-nivel
educativo también es notoria en cuanto al ingreso per capita de los hogares. En los casos en
que los jefes de hogar no tienen nivel educativo éste apenas es de Lps.1, 569.00, mientras que

en aquellos hogares cuyos jefes poseen educacion superior, llega a los Lps.8, 449.00.

El ingreso proveniente de bonos se concentra en los quintiles mas bajos, asi como las
ayudas familiares y las particulares. Al contrario, las pensiones y los alquileres suben a medida

que aumenta el quintil. (Instituto Nacional de Estadistica (INE), 2014).

1.3 DEFINICION DEL PROBLEMA

1.3.1 ENUNCIADO DEL PROBLEMA

Durante los ultimos afios, Honduras ha enfrentado grandes problemas en cuanto a
educacion y desempleo. Los indicadores de cobertura universitaria en el pais son bastante
bajos en comparacion a otros paises de la region Centroamericana y se observa que el
porcentaje de personas que contintan con su educacion superior después de la universidad es
minimo en el pais. A pesar de existir un nimero relativamente bajo de personas que logran

egresar de una educacién superior, los egresados universitarios enfrentan dificultades al



momento de entrar al mercado laboral, principalmente en cuanto a los meses buscando trabajo,

lo que puede ocasionar que dichos egresados se encuentren en situaciones de subempleo.

Estas dificultades del mercado laboral pueden presentar efectos negativos en los
estudiantes hondurefios, como ser la desmotivacion para continuar los estudios y la migracion
a otros paises en busca de mejores oportunidades laborales. EI aumento de las adversidades
del mercado laboral, junto con la crisis econdmica que enfrenta el pais, pone en riesgo el futuro
educativo y profesional de un gran nimero de estudiantes hondurefios, los cuales cada dia se
ven mas desmotivados a continuar sus estudios de educacién superior debido a la elevada tasa

de desempleo, principalmente en los jovenes menores de 24 afios.

1.3.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

Los egresados universitarios de Tegucigalpa enfrentan cada vez mas dificultades al
momento de entrar al mercado laboral y en muchas ocasiones, los mismos se ven obligados a
aceptar un puesto laboral con una baja remuneracion o en puestos que no se encuentran
relacionados a sus estudios realizados. En base a la situacion expuesta anteriormente, el trabajo

de tesis busca responder a la siguiente interrogante:

¢Existe relacion entre la carrera seleccionada en el nivel académico de pre-grado, Yy el

salario devengado por los egresados de las Universidades de Tegucigalpa?

1.3.3 PREGUNTAS DE INVESTIGACION

La investigacion a realizar pretende identificar las carreras en el nivel académico de pre-
grado, disponibles en las universidades de Tegucigalpa, que ofrecen a sus estudiantes un mejor
prondstico en el mercado laboral de Tegucigalpa. A continuacién, se enuncian las preguntas

de investigacidn que se buscaran responder a lo largo de la investigacion:

I.  ¢Cudles son los beneficios laborales que el mercado ofrece a los egresados de pre-
grado en Tegucigalpa?
Il.  ¢Cudl es el tiempo de busqueda de empleo promedio para egresados de pre-grado en

Tegucigalpa?



1. ¢Cual es la carrera en el nivel académico de pre-grado que presenta las mejores
oportunidades laborales, en cuanto a salario devengado y tiempo de busqueda de

empleo, para egresados en Tegucigalpa?

1.4 OBJETIVOS DEL PROYECTO

Los objetivos del proyecto buscan orientar la investigacion y verificar que se respondan
las preguntas de investigacion expuestas anteriormente. A continuacion, se presentan los

objetivos planteados:

1.4.1 OBJETIVO GENERAL

Determinar si existe relacion entre la carrera seleccionada en pre-grado y el salario

devengado por los egresados de pre-grado de Tegucigalpa.

1.4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e ldentificar los beneficios que reciben los profesionales, adicional al salario percibido.

e Determinar el tiempo promedio de busqueda de empleo de los egresados de pre-grado
en Tegucigalpa.

e Determinar la carrera a nivel de pre-grado que ofrece en el 2016 las mejores
oportunidades laborales, en cuanto a salario devengado y tiempo promedio de
busqueda de empleo, para los egresados en Tegucigalpa.

e Elaborar una propuesta de un Plan de Trabajo, basado en la metodologia PMI de
Administracion de Proyectos, para la creacion, actualizacion y mantenimiento de una
plataforma de informacién virtual, de acceso publico. Con el fin de que permita a
futuros y actuales estudiantes universitarios observar el desempefio en el mercado

laboral de Tegucigalpa de las carreras que han estudiado.



1.5 JUSTIFICACION

1.5.1 JUSTIFICACION

Muchos estudiantes al momento de mostrar interés por alguna carrera solamente reciben
informacidn acerca de los posibles lugares de trabajo o posiciones laborales de esa carrera, los
planes de estudio, etc. Sin embargo, son muy pocos los estudiantes que pueden tener acceso a
informacién acerca del desempefio de las carreras en el mercado laboral. Este estudio se
plantea desarrollar una herramienta que apoye a los estudiantes por ingresar a la universidad,
a elegir una carrera que sea de mayor productividad para ellos y para la ciudad de Tegucigalpa.

La herramienta permitird que los estudiantes observen las tendencias actuales de las
carreras en relacion al mercado laboral. Los estudiantes podran identificar cuales son las
carreras que presentan mas demanda contra las que presentan menor demanda. Asimismo, los
estudiantes egresados pueden utilizar la herramienta como un comparador salarial y para

observar los posibles beneficios laborales a los que pueden optar.

La relevancia social del estudio se basa en poder proporcionar informacion relevante a los
estudiantes en Honduras, de manera que se puedan suplir las necesidades de mano de obra
especializada en el pais ademas de cerciorarse que los estudiantes podran encontrar trabajo

facilmente una vez terminen sus estudios.

El estudio y sus resultados daran un beneficio directo a los estudiantes y universidades de
Tegucigalpa. Pero se proyecta un beneficio a futuro para otras universidades del pais y a todos
los estudiantes universitarios. Siendo un estudio que investigara sobre el mercado laboral
también se proyectan beneficios para los empleadores y las empresas en el pais ya que se

puede aumentar la mano de obra que requieren.

1.5.2 VARIABLES DE INVESTIGACION

A continuacidn, se presentan las variables de la investigacion y sus definiciones:
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Variable Definicion Conceptual

Empleo Se da a conocer como las condiciones de empleo del encuestado.
Educacion Se da a conocer como la carrera estudiada por los encuestados.
superior

CAPITULO Il. MARCO TEORICO

2.1 ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

Segun el estudio de Antecedentes y Diagnostico del Mercado Laboral de Honduras 2011
realizado por la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, la educacion media y superior no
estan respondiendo a las necesidades del mercado de trabajo. (Secretaria de Trabajo y
Seguridad Social, 2011) De ser cierta esta afirmacion, se podria inferir que existe mercado
laboral disponible en Honduras. Segun esta informacion, se hace una deduccion inicial sobre

una relacion entre la carrera estudiada por una persona con el salario que puede percibir.

El esquema del marco tedrico presenta el disefio de la investigacion utilizado para conocer
la situacion actual de las variables que se investigaran en este estudio. La informacidén mostrara
el macro y micro entorno de las variables, asi como la situacion interna. Adicional a esto, se
presentan las teorias de sustento que respaldan las aclaraciones dadas en el desarrollo del
problema. Se incluye una conceptualizacion de las variables y el marco legal que dan contexto

de las variables.

11



La Educacién y Mercado Laboral

Situacioén Actual

Macro Micro Teorias de L
Entorno Entorno Interno Sustento Conceptualizacion Marco Legal
La Educacion || |La Educacion Oferta Antecedentes| | |Historia de la Leyes que
— anivel |1 Superioren |[Ac@démicaenf| | de la Teoria Educacion respaldana la
Mundial Honduras Tegucigalpa de Capital Educacion en
Humano Honduras
: Graduaciones || Historia de
ElMercado | | | Salariosen | y Egresados i los Salarios
— Laboral en el Honduras Teoria del
mundo —  Capital
Humano
| | Empleos de
Alto Ingreso

lustracion 1: Esquema de Marco Teorico.

A continuacién, se presenta un analisis de los entornos de la educacion superior y el
mercado laboral en un macro y micro entorno de manera que se pueda sustentar la hipotesis

presentada en este estudio.

2.1.1 ANALISIS DEL MACRO-ENTORNO

2.1.1.1 LA EDUCACION A NIVEL MUNDIAL

Gracias a los estudios de la Organizacion para la Cooperacién Econdmica y Desarrollo
(OECD por sus siglas en inglés) se conocen a los paises con mayor porcentaje de su poblacion
que ha obtenido un titulo en educacion superior. Los datos obtenidos por la OECD en 2012
muestran que Rusia es el pais a nivel mundial que cuenta con mayor porcentaje de su poblacion
en este nivel educativo, con 1 de cada 2 ciudadanos de este pais que ya cuentan con un nivel

de educacion superior. (Frohlich, 2014)
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llustracion 2: Top 10 - Paises con mas Educacion.

Fuente: Elaboracién Propia con informacion de OECD, 2012.

Se demuestra en los datos que no hay una relacion entre el precio de la educacion por
estudiante en un pais con la cantidad de personas que obtienen un titulo en educacion terciara.
Se puede observar que todos los paises estan por encima de $7,000 por afio por estudiante y
sus indices de educacion de encuentran por encima del 40% de la poblacién con educacién

universitaria.

2.1.1.2 EL MERCADO LABORAL EN EL MUNDO

La organizacién Internacional de Trabajo (OIT) ha estimado que “el desempleo mundial
en 2014 se elevo a 201 millones de personas, cifra que rebaso en 30 millones el volumen de
desempleo que habia antes del inicio de la crisis global en 2008. Asimismo, se esta
demostrando que dar trabajo a los mas de 40 millones de personas que se incorporan al
mercado laboral cada afio es un desafio de enormes proporciones.” (Organizacion
Internacional de Trabajo, 2015) Esto nos indica que el mercado laboral no abarca a satisfacer

toda la oferta de mano de obra disponible en el mundo.

De ser cierta esta afirmacion, se estima un crecimiento casi del 20% de oferta de mano de

obra al afio contra la demanda de trabajo disponible en cada pais. Segun la ilustraciéon 3 tomada
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del informe “Perspectivas Sociales y del Empleo en el Mundo” del 2015, se puede observar
una gran diferencia entre las personas que son empleadas con un ingreso alto a las personas
que tienen empleo con ingreso bajo. Adicional a esto, se puede ver que el porcentaje mas alto
de empleadores se encuentra en los trabajos de ingreso alto.

Asalariado: permanente

Asalariado: temporal/sin contrato Empleadar

Ingreso bajo

Ingreso medio

At leto
Ingreso alto “n::;m n

Total

T
75 100

= -
~
&
o |
s

% del empleo total

lustracion 3: Distribucion de la Situacion en el Empleo, por grupo de pais segun el
ingreso, en el Ultimo afo del que se dispone datos.

Fuente: Obtenido del informe resumido de “Perspectivas Sociales y del Empleo en el Mundo” de la OIT, 2015.

En la ilustracion 3 se puede observar que casi la mitad de las personas tienen un empleo
propio o trabajan en un negocio familiar en el cual no reciben una remuneracion. Por otra
parte, se ve la gran diferencia entre el 64% de empleados a tiempo completo con un ingreso
alto y las personas que perciben un ingreso bajo del cual solo un 5.7% trabaja a tiempo
completo. En la ilustracion 3 también se aprecia que 30 de cada 100 empleados con un ingreso

medio tienen una mayor posibilidad de ser asalariados temporalmente o sin contrato.

Con la informacién que este estudio revela, se puede proyectar que la disponibilidad de
mano de obra continuard aumentando lo que obligara a las personas a buscar empleos de alto
ingreso para poder asegurar un empleo de tiempo completo, con contrato y un margen mas

grande de empleadores para poder elegir el mejor de ellos.

2.1.1.3 EMPLEOS DE ALTO INGRESO

Un estudio realizado por la Comunidad Americana (American Community) de Estados
Unidos, obtuvo resultados que demuestran que existe una relacion entre el grado de estudio,

el tipo de contratacién y el ingreso percibido de las personas. Se puede observar en la
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ilustracién 4 que las personas con un grado profesional o doctorado tienen el ingreso mas alto
y 7 de cada 10 de estas personas tienen un trabajo de horario completo y con contrato por todo
el afio. (Oficina de Censo Nacional de Estados Unidos, 2011) Con esta informacién podemos

inferir que, a mayor nivel de estudio, mejores seran los ingresos de las personas que son

asalariados.
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llustracion 4: Educacion, Estado de Trabajo y Promedio de Ingresos Anuales, E.E.U.U.

Fuente: Obtenido del informe “Education and Synthetic Work-Life Earnings Estimates” de American
Community, 2011.

En el mismo estudio presentado por la Comunidad Americana se hace referencia a las
edades de los empleados. El anélisis por edades muestra que los jovenes entre 25-29 afios
tienen un ligero aumento al tener un grado educativo mas alto, sin embargo, los adultos de 60-
64 afios muestran una diferencia de casi 4 veces mas el salario de una persona con un
doctorado a una persona que no tiene o0 no completo la educacion primaria. (Oficina de Censo
Nacional de Estados Unidos, 2011)
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2.1.2 ANALISIS DEL MICRO-ENTORNO
2.1.2.1 EDUCACION SUPERIOR EN HONDURAS

Los inicios de la Educacién Superior en Honduras se dan en el siglo X1X con la fundacién
de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) en 1847. Posteriormente, en el
afio 1882, durante el gobierno de Marco Aurelio Soto se aprueba el primer Cdodigo de
Instruccion Publica de Honduras en donde se crea el Ministerio de Educacion y en donde la
UNAH se convierte en la dependencia del gobierno central encargada de formar profesionales.
En el afio de 1957, la Junta Militar de Gobierno le consigna a la UNAH su autonomia
universitaria (Comision de Transicion- UNAH, 2005).

Desde su fundacion hasta mediados del XX, la UNAH fue la Gnica institucion en el pais
que ofrecia estudios de educacion superior. A partir de 1942, con la fundacion de la Escuela
Agricola Panamericana, se empieza a ampliar la oferta de instituciones de Educacién Superior
en el pais. En 1978, el Congreso Nacional aprueba la Ley de Universidades Privadas lo que
fomenta la creacion y fundacidn de instituciones de este tipo en el pais, siendo la Universidad
José Cecilio del Valle la primera Universidad Privada de Honduras (Universidad José Cecilio
del Valle, s.1).

En la actualidad, la Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH) es la entidad
encargada de dirigir, organizar y desarrollar de la educacion superior en el pais. Para ejercer

estas funciones la UNAH cuanta con los siguientes 6rganos:

e Claustro Pleno: El Claustro Pleno posee competencia para apelar contra las
resoluciones del Consejo de Educacion Superior y es érgano de consulta para
establecer criterios académicos que se le sean solicitados.

e Consejo de educacién Superior: 6rgano de direccién y decision del sistema de
educacion superior del pais. Los miembros del Consejo son electos por el Claustro
Pleno y dentro de sus funciones se encuentran la aprobacién de los planes curriculares

y programas de los centros de educacidn superior, entre otras.
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e Consejo Técnico Consultivo: este 6rgano tiene voz sobre asuntos de caracter general
0 asuntos de los cuales el Consejo de educacion Superior solicite una opinion, con el
objetivo de ser resueltos. Los dictamenes de este Consejo solamente tienen voz
ilustrativa.

e Direccion de educacion Superior: Organo que actiia como Secretaria de la educacion
superior y el Director sirve como enlace entre los centros de educacion superior. (Ley
de Educacion Superior, 1994, Art. 11-21)

En el pais existen dos tipos de universidades, por un lado, se encuentran las universidades
que reciben subsidios del estado y por otro, se encuentran las universidades privadas.
Actualmente existen 20 universidades acreditadas en Honduras de las cuales 14 son privadas y
seis reciben subsidio del estado. Es importante mencionar que, de estas 20 universidades, 15
tienen la denominacion de “Universidad”, dos la denominacién de “Escuela”, un “Instituto” y

seis son centros de caracter oficial. La siguiente tabla muestra el listado de las universidades en

Honduras.
Centro de Educacién Superior Tipo | Afio de Aprobacion
Universidad Politécnica de Ingenieria de Honduras (UPI) Privada 2007
Universidad de Defensa de Honduras (UDH) Oficial 2005
Universidad Politécnica de Honduras (UPH) Privada 2005
Universidad Cristiana de Honduras (UCRISH) Privada 2004
Instituto Superior Tecnoldgico Jesis de Nazareth (ISTJN) Privada 2004
Universidad Metropolitana de Honduras (UMH) Privada 2002
Universidad Cristiana Evangélica Nuevo Milenio (UCENM) Privada 2001
Universidad Nacional de la Policia de Honduras (UNPH) Oficial 1996
Centro de Disefio, Arquitectura y Construccion (CEDAC) Privada 1996
Universidad Nacional de Agricultura (UNA) Oficial 1994
Escuela Nacional de Ciencias Forestales (ESNACIFOR) Oficial 1994
Universidad Tecnologica de Honduras (UTH) Privada 1992
Universidad Catélica de Honduras (UNICAH) Privada 1989
Escuela Agricola Panamericana Zamorano (EAP) Privada 1988
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan (UPNFM) | Oficial 1986
Seminario Mayor Nuestra Sefiora de Suyapa (SMNNS) Privada 1986
Universidad José Cecilio del Valle (UJVC) Privada 1978
Universidad de San Pedro Sula (USAP) Privada 1978
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Universidad Tecnoldgica Centroamericana (UNITEC)

Privada

1978

Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH)

Oficial

1847

Tabla 4. Listado de Universidades en Honduras.

Fuente: Elaboracién Propia con informacién de la UNAH

De acuerdo con el informe “Oferta y demanda de profesionales de educacion superior en

Honduras” publicado por la UNAH, para el 2015 la oferta de carreras autorizadas en el pais fue
de 272 carreras, de las cuales 42 son del grado asociado, 130 carreras de licenciatura y 100

posgrados (Universidad Nacional Autonoma de Honduras , 2015). De este informe también se

rescata la observacion de que, dentro de las carreras disponibles a nivel superior, las lineas de

estudio de ciencias sociales, comercio y derecho poseen el mayor nimero de carreras ofertadas,

mientras que la linea de estudio de la agricultura posee la menor oferta con 13 carreras

relacionadas a esta area.

El informe también refleja que, de las 20 instituciones de educacion superior en el pais,

se derivan 79 sedes en el pais con ofertas de educacion presencial y a distancia. El siguiente mapa

muestra la cobertura de educacion superior en el pais:
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Islas de la Bahia

Atlantida

Choluteca
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superior en el pals

Cantidad de centros de educacion superior

20 centros de educacidn superior Menos de 5 centros (presencial y distancia)
6 centros de caracter oficial Entre 5 a 10 centros (presencial y distancia) Baio

14 centros de cardcter privado Entre 11 a 15 centros (presencial y distancia) |IiSFmedio)
79 sedes de centros de educacion

superior con oferta presencial y
distancia

- & & @

llustracién 5. Mapa de Cobertura Universitaria.

Fuente: Direccion de Investigacion Cientifica y Posgrado, DICYP, UNAH

De las 79 sedes de instituciones de educacion superior, 27 se derivan de las universidades
de caréacter oficial, y el resto se deriva de las universidades privadas (Universidad Nacional
Auténoma de Honduras , 2015). Como se puede observar en la llustracién anterior, los
departamentos de Cortes y Francisco Morazan son los que presentan el mayor nimero de sedes

e instituciones en el pais.
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Cantidad de centros de educacion superior %

Occidental 8 10.13
Noroccidental 20 25.32
Nororiental 1 13.92
Centroccidental 9 11.39
Centroriental 25 31.65
Sur 6 7.59

I S N

llustracion 6: Frecuencia y Porcentaje de centros de educacion superior por region.
Fuente: Direccion de Investigacion Cientifica y Posgrado, DICYP, UNAH.

La ilustracion 6 muestra que la region Sur y Occidental del pais son las regiones con la
menor cantidad de instituciones de educacion superior en el pais, sin embargo, es de relevancia
mencionar que todos los 18 departamentos de Honduras cuentan con al menos una institucion

de educacion superior.

2.1.2.2 SALARIOS EN HONDURAS

En Honduras las empresas se encargan de definir los salarios de sus empleados tomando
en consideracion factores como experiencia, educacion, vacante, habilidades, etc., no obstante,
la Ley del Salario Minimo, aprobada por el Congreso Nacional en 1971, se encarga de
“determinar los procedimientos para la aplicacion del Salario Minimo y los Organismos

encargados de su establecimiento, vigilancia, control y cumplimiento” (Ley del Salario

Minimo, 1971).

En el Capitulo 6 de la Ley del Salario Minimo, se designa a la Comision de Salario
Minimo como el organismo encargado de revisar periodicamente los salarios minimos en el
pais. La Comision se encarga de recomendar a la Secretaria de Trabajo la fijacion de los
salarios dependiendo de la actividad y zona del pais. Una vez determinados los ajustes
salariales la Secretaria de Trabajo es la encargada de fijar, mediante Decreto Ejecutivo, los

salarios minimos establecidos durante el afio para cada actividad. En Honduras, el salario
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minimo se revisa cada afio antes del 30 de abril y para su fijacién, los organismos encargados
de calcular y fijar el salario minimo consideran factores como: las necesidades normales de
un hogar, las condiciones de cada zona del pais, inflacion y sus efectos en el costo de vida,

entre otros para calcular los ajustes adecuados al afio en vigencia (Honduras Salarios Minimos,

s.f)

Las siguientes tablas muestran los ajustes en el salario minimo en Honduras para los afios
de 2014-2016 en base a lo establecido por el Acuerdo No. STSS-599-2013 publicado en la
Gaceta en el 2013. Es importante mencionar que los salarios minimos se determinan con base

en el nimero de empleados de una empresa y las actividades de la misma.

Cantidad Empleados Incremento 2014 | Incremento 2015 | Incremento 2016
De 151 empleados en adelante 7.50% 8% 8%

De 51 a 150 empleados 6% 6.50% 6.50%

De 11 a 50 empleados 5% 5.30% 5.50%

De 1 a 10 empleados 5% 5.30% 5.30%

Tabla 5. Tabla de incrementos segun cantidad de empleados.
Fuente: Elaboracion Propia con datos de La Prensa.

A continuacién, se muestra el crecimiento de los salarios minimos segun el tamafio de la
empresa en 2015 a 2016. Se muestran 3 escenarios, cuando al trabajador se le paga por hora,

por dia o por mes.

Como fue mencionado anteriormente, el salario en Honduras es fijado parcialmente por
las empresas y en ocasiones puede variar dependiendo del sector y zona, sin embargo, se han
establecido estatutos profesionales con el objetivo de establecer un salario adecuado para algunos
profesionales universitarios. En el pais, los docentes de educacion primaria y secundaria,
docentes de la UNAH, médicos y enfermeras, cirujanos dentistas, microbidlogos, quimicos y

trabajadores sociales cuentan con estatutos laborales (Honduras Laboral, 2009).
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Segun la Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Mdltiples, Publicada por el INE
en el 2012, de cada 100 ocupados (personas con trabajo) 42 eran asalariados, lo que indica el
nivel de significancia que tienen los salarios para la poblacién hondurefia (INE, 2012). La tabla

5 muestra con mayor detalle las cifras de los asalariados en Honduras en el 2012,

Categoria Macional Rural Urbano
Poblacion Total 8303,399 4450,009 3813,380
PET 86827,556 3459,392 3128,184
Hom bre 3175,985 1749,273 1428,802
Mujer 3451,591 1750,119 1701, 472
PEA 3364,688 17684, 275 1800,413
Hom bre 21948,487 1304, 750 891,717
Mujer 1168,221 459,525 702,698
Tasa de Participacion 50.8 50.4 8.2
Masculina 8692 74.68 625
Femenina 338 28.3 M7
Ccupados 3243877 1733538 1510,339
Asalariados 1367.865 B3E, 481 819,384
No Asalariadoes 1886,012 11956,057 690,954
Desocupados 120,811 30,738 80075
TOA 3.6 1.7 5.6
Tasa de Subempleoc Visible 10.5 10.8 10.1
Tasa de Subempleo Invisible 43.8 45.0 409

Tabla 6. Indicadores del Mercado Laboral Honduras 2012.

Fuente: Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Multiples, INE 2012

El informe del INE también refleja que para el 2012 los salarios representaban la principal
fuente de ingresos de los hogares hondurefios con una representacion del 46.2%, seguido por

las ganancias como cuenta propia con un 39.6% (INE, 2012) como se observa en la Tabla 6.
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Salario

45; Cta. Propia

39.6

Pubilacion 1.6

Ayud. Fam Remesas  Alquileres
59 4.7 1.1

llustracién 7. Fuente de Ingreso Hogares en Honduras 2012.

Fuente: Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Multiples, INE 2012

Asimismo, los datos publicados por el INE demuestran que existe una relacién entre el
nivel educativo de las personas y el ingreso percibido. Para el 2012, el ingreso percibido por
las personas que no poseian educacion formal fue de L 2,626.00, L 3,572.00 para las personas
con educacion primaria y hasta L 13,126 para las personas con un titulo de educacion superior
(INE, 2012).

2.1.3 ANALISIS INTERNO

2.1.3.1 OFERTA ACADEMICA EN TEGUCIGALPA

Se muestran los datos de la oferta académica de las universidades en Honduras con
campus en Tegucigalpa. Con esta informacion se pretende dar una visién de cuales son las
variedades que tiene un estudiante que desea estudiar un grado superior a nivel de pregrado
Los datos muestran la cantidad de carreras de pregrado con graduados que cada universidad
tiene. La oferta de post grado no se estara evaluando ya que no forma parte del alcance del
estudio.

23



Oferta de Pre-Grado para
2014

Universidad Nacional Auténoma de Honduras 48

Universidad

Universidad Pedagdgica Nacional "Francisco Morazan" 23

Universidad Tecnologica Centroamericana 22

Universidad Catélica Nuestra Sefiora Reina de la Paz 15

Universidad Privada José Cecilio del Valle 13

[y
w

Universidad Tecnologica de Honduras

Universidad Metropolitana de Honduras

Universidad Cristiana Evangélica Nuevo Milenio

Universidad Politécnica de Honduras

Escuela Agricola Panamericana

Universidad Nacional de Agricultura

Centro de Disefio, Arquitectura y Construccion

Universidad de Defensa de Honduras

Universidad Politécnica de Ingenieria

Universidad "JesUs de Nazareth"

Seminario Mayor "Nuestra Sefiora de Suyapa"

Universidad de Ciencias Forestales

NINIMNMNWIAIPABAPPIOJlOlO | O

Universidad Nacional de la Policia de Honduras

Tabla 7: Cantidad de Oferta Académica por Universidad

Fuente: Elaboracién Propia con datos obtenidos del BCH (Banco Central de Honduras BCH, 2013)

2.1.3.2 GRADUACIONES Y EGRESADOS

Como un aspecto relevante para el estudio, se analiza la cantidad de egresados de un titulo
en educacioén superior en Honduras. Segun los datos obtenidos por UNESCO, en Honduras se
graduaron 21,994 personas a nivel nacional en 2014. (UNESCO, 2016) Al analizar el desglose
de la cantidad de graduados a nivel nacional por universidad, se puede observar que la mitad
de los egresados se conforman por la Universidad Pedagdgica de Francisco Morazan y la
Universidad Nacional Autonoma de Honduras, ambas universidades puUblicas. De las
universidades privadas que se encuentran con el siguiente 20% de graduados son la

Universidad Catdlica de Honduras y la Universidad Tecnoldgica Centroamericana. A
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continuacion, se muestra el detalle del nimero de egresados. Esto es segun datos del 2012
(Sistema Estadistico Nacional SEN, 2015).

Centros Graduados | % por Centro
UPNFM 5,783 31.3%
UNAH 5,288 28.6%
UNITEC 2,015 10.9%
UTH 1,680 9.1%
UNICAH 1,618 8.8%
USPS 477 2.6%
UMH 386 2.1%
UCENM 235 1.3%
EAP 232 1.3%
UNIV. NAC. DE AGRICULTURA 141 0.8%
uicv 128 0.7%
UDH 116 0.6%
UCRISH 82 0.4%
UNPH 71 0.4%
ESNACIFOR 61 0.3%
UPH 52 0.3%
ISTIN 39 0.2%
SMNSS 30 0.2%
CEDAC 25 0.1%
UPI 2 0.0%
TOTAL 18,461 100%

Tabla 8. Porcentaje de Graduados por Centro de Estudio en Honduras.

Fuente: Elaboracion Propia con datos obtenido de SEN, 2015.

Segun el Centro Universitario de Desarrollo, el porcentaje de crecimiento de matricula en
las universidades de Honduras entre 2005 al 2010 a nivel general fue del 17%. Para efectos
del estudio, se utilizard el mismo porcentaje para el promedio de crecimiento en Tegucigalpa.
(Gonzélez, 2011)

2.2 TEORIA DE SUSTENTO

La investigacion a realizar se basa en la teoria del capital humano, la cual expone que la
educacion no deberia de ser considerada como un bien de consumo, sino como una inversion
en los individuos que les permite incrementar sus conocimientos y habilidades, incrementando
sus ingresos y el desarrollo econdmico de los paises debido a su impacto en la productividad

de las personas.
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2.2.1 ANTECEDENTES DE LA TEORIA DEL CAPITAL HUMANO

Uno de los autores pioneros acerca de la relacion entre educacion y salario es Richard
Cantillon. En su libro, Ensayo sobre la naturaleza del comercio en general, analiza las
diferencias salariales entre trabajadores segun las calificaciones que estos poseen. Cantillon
explica que:

Los oficios que reclaman mas tiempo para perfeccionarse en ellos, 0 mas habilidad y esfuerzo,
deben ser, naturalmente, los mejor pagados. Un ebanista habil debera recibir por su tarea un precio

mas alto que un carpintero coman, y un buen relojero mas que un herrador. (Cantillon, 1755)

En el libro, Cantillon también introduce lo que hoy se conoce como “costo de
oportunidad”, atribuyendo algunas de las diferencias salariales a los gastos en que se incurre

cuando un individuo se encuentra en proceso educativo:

El hijo de un labrador, entre los siete y doce afios de edad, comienza a ayudar a su padre, ya sea
guardando los rebafios, labrando la tierra o dedicandose a actividades rurales que no reclaman
habilidad ni artesania. Si su padre le hiciese aprender un oficio, la ausencia implicaria una pérdida
durante todo el tiempo de aprendizaje, y su progenitor se veria obligado, ademas, a pagar su
sustento y los gastos de formacion, durante varios afios. Este hijo representaria, pues, una carga
para su padre, y el trabajo por él desarrollado no le procuraria ventaja alguna sino al cabo de

mucho tiempo.

Asi pues, quienes emplean artesanos o gente de oficio, necesariamente deben pagar por su trabajo
un precio mas elevado que el de un labrador u obrero manual; y este trabajo serd necesariamente
caro, en proporcién al tiempo que se pierda en aprenderlo, y al gasto y al riesgo preciso para

perfeccionarse en él. (Cantillon, 1755)

Por otra parte, Adam Smith fue uno de los principales autores en plantear, de forma
implicita, el concepto de “capital humano”. En su obra La riqueza de las Naciones, Smith
expone que las habilidades y conocimientos adquiridos por las personas contribuyen al
crecimiento y desarrollo econdmico de las naciones. En la misma obra, y aportando a lo
expuesto por Cantillon, Smith plantea como la educacion podria ser considerada como un

gasto en el corto plazo, pero a mediano y largo plazo se ve reflejada en la productividad de las
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personas, por lo que se convierte en una inversion. Smith compara a un hombre educado con
una maquina de alto costo, sefialando que “un hombre educado a expensas de mucho trabajo
y tiempo, en cualquiera de aquellos oficios que requieren una destreza y pericia extraordinaria,
debe compararse a una costosa maquina” (Smith, 1794). De igual manera, Smith sefiala que
esta inversion en capital debe generar una remuneracion que les permita a los individuos cubrir

los costos de la educacion y ademas obtener un beneficio.

2.2.2 TEORIA DEL CAPITAL HUMANO

2.2.2.1 THEODORE SCHULTZ Y SUS APORTES A LA TEORIA DEL
CAPITAL HUMANO

La teoria del capital humano tiene sus inicios en un discurso realizado por Theodore W.
Schultz, en el cual expresa que “al invertir en si mismos, los seres humanos aumentan el campo
de sus posibilidades. Es un camino por ¢l cual los hombres pueden aumentar su bienestar”
(Schultz W. T., 1961). Con esa frase, Schultz expresa la importancia de la formacién en la
vida laboral de las personas, y como la educacion puede mejorar la productividad de un
individuo. Posteriormente, Schultz desarrolla la teoria del capital humano en donde hace un
énfasis en tratar a la educacion como una forma de inversion: “Propongo tratar la educacion
como una inversion en el hombre y tratar sus consecuencias como una forma de capital. Como
la educacion viene a formar parte de la persona que la recibe, me referiré a ella como capital
humano” (Schultz T. w., 1985).

A lo largo de sus obras, Schultz hace un énfasis sobre el papel que tiene la educacion en
el mejoramiento del bienestar de la poblacidn, en especial de la poblacion con bajos ingresos.
Schultz afirma que los adelantos en conocimientos pueden mejorar la calidad de vida de las

personas.

En tanto que la tierra per se no es el factor critico en la cuestion de la pobreza, el agente humano
si lo es: la inversion en el mejoramiento de la calidad de la poblacion puede aumentar
significativamente las perspectivas econdmicas y de bienestar de los pobres. La atencion a los

nifios, la experiencia laboral y doméstica, la adquisicion de informacion y de habilidades mediante
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la escolarizacion, y otras formas de inversion en sanidad y escolaridad pueden aumentar la calidad
de la poblacioén. (Schultz T. W., 1982)

2.2.2.2 GARY BECKER Y SUS APORTES A LA TEORIA DEL CAPITAL
HUMANO

Para muchos investigadores Gary Becker es el principal fundador de la Teoria del Capital
Humano. Como parte de su investigacién, Becker analizo los aportes realizados por Schultz y
amplio los conocimientos relacionados con la teoria de la inversion en Capital Humano.
Dentro de los principales aportes realizados por Becker en su obra, El Capital Humano: Un
analisis tedrico y empirico referido fundamentalmente a la educacion, se rescatan las

siguientes aportaciones:

Los ingresos suelen aumentar con la edad a una tasa decreciente. Tanto el ritmo de aumento como

el de descenso tienden a estar relacionados positivamente con el nivel de cualificaciones.

Las tasas de desempleo tienden a estar relacionadas inversamente con el nivel de cualificaciones.

Las personas mas competentes reciben mas educacion y otros tipos de formacién que las otras.

La distribucion de los ingresos estd sesgada positivamente, sobre todo entre los trabajadores

profesionales y otros trabajadores cualificados. (Becker, 1975).

Por otra parte, Becker también hace énfasis a la educacion general y especifica en el
ambito laboral. Para Becker, la formacion general es aquella que aumenta la productividad de
los trabajadores, independientemente de la empresa para la que estos trabajan, y aumenta la
productividad de otras empresas ya que da lugar a incrementos en la productividad futura de
los trabajadores. La formacion especifica es aquella que tiene un beneficio exclusivo para la
empresa en la que labora el individuo. Becker afirma que la disposicion de las empresas y
trabajadores a invertir en este tipo de formacion se debe al concepto de rotacion laboral. El
autor expone como por lo general, la inversion en formacion especifica por parte de una
empresa esta ligado con contratos de trabajo con una larga duracion, de esta forma el empleado

no puede dejar la empresa, evitando que la empresa incurra en pérdidas por la inversion
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efectuada (Becker, 1975). En otras palabras, Becker expone que cuando una empresa realiza
una inversion en formacién especifica, la empresa tratara de mantener a su empleado en la
empresa, por medio de contratos de trabajo con una duracién establecida, hasta que se haya

recuperado la inversion realizada en el trabajador.

2.3 CONCEPTUALIZACION
2.3.1 HISTORIA DE LA EDUCACION

La educacion de acceso publico en el mundo ha sido desarrollada en los ultimos 150 a
200 afios para ensefiar a jovenes oficios y técnicas, como por ejemplo la alfabetizacion.
Histéricamente las escuelas eran creadas para el entrenamiento de sacerdotes, burdcratas y
especialistas. Al ser tan estricto el acceso a la informacion, la educacion era transferida solo
de padre a hijo. Es hasta ahora que se han desarrollado metodologias para poder transmitir el
conocimiento a la poblacion entera, en la cual se busca alcanzar a la mayor cantidad de
habitantes posible. (Cubberley, 1920)

Origenes

En Mesopotamia, alrededor del 4to milenio antes de Cristo, se desarrollé un sistema de
escritura cuneiforme que necesitaba de mucho tiempo y precision para aprender, por lo cual
solamente se les ensefiaba a ciertos miembros de la sociedad. Llamados escribas, estos se
ocupaban de grabar en arcilla los eventos imprescindibles, fechas, leyes y finanzas. Solamente
estos personajes, los hijos de la realeza y su corte, médicos y administradores eran formados
en este sistema de escritura. El resto de la poblacion crecia aprendiendo el oficio de sus
antecesores: alfareria, pesca, ganaderia, joyeria, agricultura, etc.; las mujeres imitaban a sus

madres conociendo el oficio de cocinar y cuidado de los hijos. (Cubberley, 1920)

A medida que la escritura se simplificaba desde una idea o frase a un simple trazo de una
silaba, subié la educacion de alfabetismo en la poblacion general. En Babilonia, capital de
Mesopotamia, Se erigieron bibliotecas y templos llenos de informacion escrita. (Peterson,
2010)
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Se les educaba a los escribas en la escritura antigua de Sumeria; se recopilaban

conocimiento de vocabulario, sobre la gramatica y también traducciones para los estudiantes.

Uno de los reyes del Imperio Asirio, Arshubanipal (685 — 627 A.C.) tuvo como educacion
ademas de la escritura, la matematica, la adivinacion, la caceria, equitacién, manejo de
carrozas, etiqueta real, artesania, y educacion militar. La biblioteca en Ninive, la primera
biblioteca organizada sistematicamente en el Medio Oriente fue fruto de la coleccion de textos
que él hizo durante todo su reinado. (Peterson, 2010)

En el Antiguo Egipcio, solamente la clase élite de escribas era capaz de leer y escribir los
jeroglificos. Solamente ciertas personas eran educadas para ser escribas, servir al templo, al
faradn y al ejército. El indice de alfabetismo durante la mayoria de los periodos entre el 3er y
ler milenio antes de Cristo en Egipto faradnico se estima entre medio de uno por ciento a uno
por ciento. Esto se debe a que, con el tiempo, la escritura crecié en complejidad debido a la

necesidad de los escribas en mantener su estatus social privilegiado. (Peterson, 2010)

llustracion 8: Escribas de Egipto.

Fuente: Foto recuperada en 2016 (Sempere, 2013).

En los textos del Antiguo Israel, los mandamientos incluyen saber leer, escribir; saber
aprender y ensefiar el Torah. En el afio del 64 d.C., el gran sacerdote abrid las escuelas y se
hizo énfasis en desarrollar la memoria y la repeticidn oral para la comprension de lo estudiado.
Las nifias no tenian formacion oficial, sin embargo, era necesario su conocimiento de los temas

que referian al hogar, el matrimonio y la educacién de los hijos antes de los siete afios de edad.
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A pesar de este sistema educativo, el estimado de personas alfabetizadas durante el poder
romano en Palestina, durante el ler siglo después de Cristo, es de alrededor del 3%.
(Cubberley, 1920)

llustracion 9: Representacion de una clase en India.

Fuente: Foto recuperada en 2016 (Ghosh).

Educacion Formal de la Edad Media (afios 500-1600)

Educacion en Europa

A inicios de la Edad Media, fueron los Monasterios de la Iglesia Catélica Romana los que
preservaron la cultura, siendo grandes centros de educacion. En el siglo 6 AD se ensefiaba
literatura en latin y el arte de escribir a los monjes del convento. Luego estos centros de
ensefianza se concentraron en las catedrales. Los primeros centros educativos considerados
como universidades formales, se fundaron en Italia, Francia e Inglaterra en los siglos 11-12
AD, estudiando arte, leyes, medicina y teologia. En el siglo 12, la educacion centraba su valor
segun el renombre del Maestro que la impartia y no en la ubicacion geografica del centro.
(Begley & Koterski, 2005)

Durante los afios 768-814 AD, en el reinado de Carlo Magno, quien unificé la Europa
Occidental, florecio la literatura, arte, arquitectura Carolingia Renacentista y los centros
monasticos de reproduccion manuscrita de libros en Francia; en especial, libros en latin
clasico. (Begley & Koterski, 2005)
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Carlomagno educd hijos y nietos con maestros monasticos famosos, ya sea en gramatica,
retorica, astronomia, aritmeética, latin o la escritura Carolingia usada en Europa. Al decaer la
dinastia Carolingia, nace la dinastia Sajona en Alemania, acompafiada del Renacimiento
Otomano. Asi tenemos un gran Movimiento Escolastico de educacion libre dentro de
Monasterios en los siglos 12-13 AD. Este movimiento cae en declive al proliferar las
universidades dentro de las grandes ciudades europeas, dando oportunidad a un mayor
publico, asimismo ampliando las areas de estudio en: arte, escultura, masica, arquitectura,

pintura, ventanales y vitrales para temas Biblicos. (Begley & Koterski, 2005)
Educacion en el Islam

En los siglos 6-7 AD, era la Academia Gundishapur el centro intelectual del Imperio
Sassanid y por ende el centro de educacion musulman. Se ofrecia educacion en medicina,
filosofia, teologia y ciencia. Las clases eran impartidas en Zoroastriano, Griego, Persa y en
Indi. (Modelski, 2003)

La Universidad de al-Qarawiyyin en Marruecos, es la mas antigua conocida por la Unesco

y los Guinness Records. (Universidad Al Qarawiyyine, 2016)

En Bagdad, entre los siglos 9-13 AD, existio la Casa de la Sabiduria, como una gran
biblioteca, efectuando traducciones entre Persa, Griego e Indi; tratando temas como astrologia,
matematicas, agricultura, medicina y filosofia; asimismo escritos de diversos autores como,
Platén, Aristételes, Pitagoras, Hipdcrates, Euclides, Plotino, Galeno, Sashruta, Charaka,
Aryabhata y Brahmagupta. Era un centro de estudios sin rival, para humanidades, ciencia,
matematicas, astronomia, medicina, quimica, zoologia y geografia. Bagdad era la ciudad mas

populosa, sobrepasando el millon de habitantes. (Modelski, 2003)

La Universidad Al-Azhar, en el Cairo, Egipto, 975 A.D. ya se le llamaba Jami’ah, que
significa “universidad” en el idioma arabe. Tenia dos seminarios, uno Madrasah y otro
Teoldgico, ensefiando: leyes islamicas, jurisprudencia islamica, gramatica arabe, astronomia
islamica, filosofia islamica temprana y l6gica islamica. Timboktu en Mali, Africa Occidental,

siglo 15-16 A.D. se convierte al islam y también lo hace abriéndose como centro de estudios
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islamicos, del Corén, de l6gica, astronomia, historia, botanica y musica; destacandose la
Universidad de Sankore y otra Madrash, llegando a acumular un estimado de 100,000
manuscritos. (Modelski, 2003)

Educacion en China

Una persona letrada en idioma chino, requiere del uso formal de 3-4 mil caracteres chinos
escritos; a pesar de tener el idioma chino, méas de 40 mil caracteres escritos. Con el uso de tres
textos orales se les ensefiaba a los nifios a memorizar los caracteres escritos. Desde el siglo 6
A.D. se usa el “Clasico Mil Caracteres” para ensefiar a nifios el idioma chino. Entre los siglos
13-19 A.D. se uso el “Clasico Tres Caracteres” conteniendo el pensamiento de Confucio y
disponible para la ensefianza a nifios en casa, incluyendo la gramatica, historia y moral de
Confucio. Los estudiantes con aspiraciones a subir de estatus social, deberan estudiar los
“Clasicos Textos Chinos”. (Lee, 2000)

En la Dinastia Sui, 605 A.D. se instituyo el “Sistema de Examen Imperial” para admitir
talentos locales a puestos oficiales con estatus social del imperio, siendo excluidos los
comerciantes. Este sistema fue abolido en 1911, a favor de los métodos educativos
occidentales. (Lee, 2000)

Educacion en Japon

Entre los siglos 6-9 A.D. se introdujo al Japén el Budismo, la escritura china, tradicion y
literatura china y el estudio sobre Confucio. Ya existian cinco institutos de alta educacion para
finales del siglo 9 A.D. en Heian-Kyo (Kioto), la capital imperial. Durante el periodo 1185-
1600 A.D. existian monasterios de Budismo Zen como centros de ensefianza-aprendizaje.
(Passin, 1983)

La Educacion después del Siglo XV

La educacion moderna en Europa, tiene sus bases en las escuelas fundadas con principios

religiosos y con propdsitos de ensefiar a sus clérigos. Las primeras universidades (U. de Paris)
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tiene sus bases cristianas. Asi, la Universidad de Bolonga (1088), fue de las primeras con
ensefianza secular. En 1179, La Iglesia oficialmente demanda libre educacién para los pobres;
que era conducido en latin y ensefiando las 7 artes liberales en Europa occidental. (Anderson,
2004)

La lglesia Nacional Escocesa, sacO un Programa de Reforma Espiritual, en enero 1561,
dejando el principio de un profesor escolar por cada iglesia y educacion gratuita para los
pobres. El Parlamento Escocés aprobd en 1633, introducir un impuesto para paga éste
programa. A pesar que pocos paises imitaron éste programa, fue en éste periodo entre siglos
XVI-XVIII que se desarrolla una significativa diseminacion educativa. (Anderson, 2004)

En Europa Central del siglo XVII, el cientifico y educador John Amos Comenius aplicd
un Sistema Reformado de Educacion Universal, usandose en gran parte de Europa. Ahora
los gobiernos se interesan por la educacion. La zarina rusa Catalina Il y el cientifico educador
Ivan Betskoy en 1760, educan a jovenes de ambos sexos en escuelas estatales y con principios
adecuados a crear nuevos ciudadanos. En 1773, éste sistema de Betskoy se implementa en
Polonia como la “Comisién Nacional Educativa”. Esta Comision funcioné como el primer

Ministerio Educativo del Gobierno Polaco y de toda Europa. (Anderson, 2004)

La Universidad de Halle en Alemania, establece pautas y métodos pedagdgicos en 1770.
En Berlin, 1810, se ve nacer un nuevo estilo universitario de investigacion, guiado por Wilhem
von Humboldt, que usa una pedagogia sistematica usada en las areas de habla germanica.
(Ringer, 1979)

En casi toda Europa del siglo XIX comienza a darse la educacion primaria con bases en
lectura, escritura y aritmética, en parte porque los politicos creian que la educacion necesaria
para un ambiente politico ordenado. Al mismo tiempo se ve la necesidad de una educacion
secundaria que seria impartida solo a los que pudiesen pagarla. Para el tiempo de la Primera
Guerra Mundial, ya es tema de estudio nacional en cada pais, el formal uso de estudios

secundarios. (Ringer, 1979)
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En el siglo XX, destacan Maria Montessori (Italia) y Rudolf Staner (Alemania), con sus
Escuelas Montessori y Educacién Waldorf, respectivamente. En Francia del afio 1789, se ve
una amplia institucionalizacién de la educacion, para suplir a la Iglesia y al estado, de sus
futuros administradores. Asi mismo funcionaban pequefias y locales escuelas para hijos de la
clase trabajadora, donde aprendian a leer, escribir y a conocer, amar y servir a Dios. Las
burguesias envian sus hijos varones a estudios superiores y sus hijas a pulirse en los conventos.
La educacion moderna francesa inicia en los 1790 con la Revolucion Napoleonica que
sustituye la universidad tradicional por una nueva institucion politécnica, enfocada en
tecnologia. La educacién primaria continta sin regulaciones hasta 1830, cuando Francia copia
el Sistema Prusiano. Jules Ferry, un politico anticlerical, fue nombrado en los 1880 como”
Ministro de la Institucion Pablica” y crea la Escuela Republicana Moderna, con la ley de que
todo nifio menor a 15 afios debera asistir a su L’école Républicaine; que era gratis y secular.
(Ringer, 1979)

Se puede observar como la educacién ha evolucionado de ser un privilegio para pocos a
una educacion publica. Este beneficio para todas las naciones ha apoyado al desarrollo de las

mismas y ha dado campo al progreso y la innovacion del mundo.

2.3.2 HISTORIA DE LOS SALARIOS

La etimologia del término Salario proviene del latin Salarium, término que significa ‘sal’
o ‘pago por sal’, el cual tiene sus origenes en la antigua costumbre romana de repartir a los
soldados sal como una forma de pago (Urquijo, 2008). Hoy en dia, el salario se conoce como
la “remuneracion cierta, anticipativa a la produccion, periddicamente recibida, establecida

sobre una base contractual como debida por el trabajo dependiente” (Manuel, 1999).

2.3.2.1 ANTECEDENTES DEL SALARIO

De acuerdo con el autor Ricardo Varela, la evidencia documentada mas antigua de los
salarios se obtiene del pueblo de Eschuna, Mesopotamia en el segundo milenio A.C. Durante
esta época la forma de pago era una unidad de trigo por cada dia laboral. Los alimentos se

entregaban en forma de racién diaria o al inicio del periodo de trabajo. Los alimentos eran

35



conocidos como Sila y su equivalente era aproximadamente menos de un litro de cebada

tostada con un poco de aceite y una especie de jarabe (Varela, 2006).

Las leyes salariales de Eschuna se encontraban establecidas de la siguiente manera; “20
silas diarias el salario de un segador, 1 sila diaria el salario de los esclavos y 2 silas diarias el
salario de los trabajadores libres” (Varela, 2006). El autor también hace referencia a las
diferencias salariales que se empiezan a mostrar desde esa época, en donde los trabajadores
especializados devengaban un salario mas alto que el de los no especializados y en donde se
observa que posiblemente uno de los factores por el que los esclavos percibian un salario
menor al de los trabajadores libres fue el hecho de que los esclavos Vivian en las casas de sus
amos y posiblemente algunas raciones eran proporcionadas por los amos como parte del

salario.

Posiblemente los primeros inicios de la fijacion de salarios se dan en el Imperio Romano
en el afio 301. Durante el siglo 111, el Imperio Romano enfrentaba una gran crisis econdémica
y se encontraba con una alta devaluacion de su moneda. El emperador Diocleciano, decidié
emitir una norma con el objetivo de controlar la crisis econdmica y estabilizar la moneda. Esta
norma fue conocida como el Edicto de Precios Maximos, n el cual se fijaban los precios de un
gran namero de bienes disponibles en todo el Imperio, asi como la fijacion de algunos salarios.
Los salarios y precios establecidos eran de cumplimiento obligatorio en el Imperio y el fijar

precios superiores era penado con muerte (Kent, 1920).

Las siguientes tablas muestran algunos de los salarios fijados en el Edicto de Precios
Maéaximos Publicado en el afio 301 DC. Los precios se encuentran reflejados en la moneda
romana Denario, el cual segun datos de 1989 tenia un peso estimado de 3.85 gramos y un valor

de 0.74 dolares (Perspicacia para comprender las Escrituras, 1989).

Cant. En
Obreros generales .

Denarios
Quemador de cal, con mantenimiento 50
Empleado (en base al salario especificado para auxiliar de bafios) 25
Trabajador agricola, con mantenimiento 25
Arriero, conductor de camello, con mantenimiento 25
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Limpiador de alcantarillado, trabajando un dia completo, con mantenimiento 25
Pastor, con mantenimiento 25
Portador de agua, trabajando un dia completo, con mantenimiento 25
Todos los demas obreros generales 25
Fabricante de ladrillos, por cada 4 ladrillos y preparacion de la arcilla. 2
Fabricante de ladrillos, por cada 8 ladrillos secados al sol, y la preparacion de la arcilla 2

Tabla 9. Salario fijado segun el Edicto de Precios Maximos.

Fuente: Elaboracién Propia con datos de Ancient Coins for Education, Inc.

Profesionales Cant. En Denarios
Abogado, para defender a alguien 1000
Abogado, para la apertura de un caso 250
Secretario 35
Escriba, para la mejor escritura 100 lineas 25
Escriba, de segunda calidad 20
Notario, para escribir una peticién o documento legal 10

Tabla 10. Salarios Fijados para profesionales segun el Edicto.

Fuente: Elaboracion Propia con datos de Ancient Coins for Education, Inc.

Durante el siglo XVIII, la actividad comercial empezaba a verse en la necesidad de
producir mercaderias en serie. Debido a que antes de la revolucion industrial, las mercaderias
eran producidas de manera manual, el incremento de mas obreros significaria un aumento en
el pago de salarios y de precios de las mercaderias. En base a esta nueva necesidad del
comercio, se introducen las maquinas en la produccién de bienes y con ellas efectos adversos
en el salario de las personas. Como primer efecto se observa el desempleo producido por la
introduccion de las maqguinas a la produccion, este desempleo provoco una depreciacion en
los salarios de los obreros ya que el mercado se encontraba con un exceso de oferta de trabajo.
Por otra parte, debido a que los comerciantes buscaban reducir costos y debido a la facilidad

que ofrecian las nuevas maguinas en la produccion, la industria empez6 a contratar mujeres y
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nifios a los cuales se les pagaba un salario mucho menor que el de los obreros masculinos
(Ortega, 2012).

2.3.2.2 EL SALARIO EN LA ACTUALIDAD

En la actualidad y debido a los cambios y tendencias del mercado existen diferentes tipos
y clasificaciones para los salarios. El autor Ponce, en su libro Administraciéon de personal

Volumen 2, expone diversas clasificaciones para los salarios.

Como primera clasificacion se encuentran los salarios por el medio empleado para el
pago. Dentro de esta clasificacion se encuentran los salarios en moneda, salarios en especie y
los salarios mixtos. De acuerdo con Ponce, los salarios en moneda son los que cominmente
se conocen, el salario pagado en especie es aquel que se paga con comida o bienes u otros
servicios. El salario mixto es aquel que se paga con moneda y con especie. La segunda
clasificacion esta relacionada con la capacidad adquisitiva del salario, y en esta se encuentran
el salario nominal y el real. Ponce define al salario nominal como la cantidad de unidades
monetarias que se le entregan a un empleado por su trabajo y al salario real como la cantidad

de bienes y servicios que el trabajador puede conseguir con el salario que recibe (Ponce, 2002).

Desde el punto de vista de Basanta, los tipos de salario también se pueden clasificar
dependiendo de las unidades de calculo para el mismo. Basanta expone que existen 2 unidades
de célculo para definir el salario: unidades de tiempo y unidades de resultados. Las unidades
de tiempo pueden ser por hora, dia, semana, etc. y las de resultados pueden ser por cantidad
de bienes producidos, por ganancias, etc. (Lopez Basanta, s.f). En base a esta perspectiva, se
pueden crear diferentes tipos de salario como ser el salario por hora, el salario por

productividad, etc.

Aunque el alcance de la investigacién solamente considera el salario base de los
egresados, es decir el salario que perciben sin tomar en cuenta otros tipos de remuneracion, es
de relevancia mencionar que en la actualidad existen otros tipos de compensaciones para los

empleados como ser: Bonos, comisiones, beneficios, entre otros.
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2.3.2.2.1 SALARIO MINIMO PROFESIONAL

En Honduras existe el salario minimo para todo empleado, que es definido por un acuerdo
tripartito entre el gobierno, la empresa privada y los empleados. Este salario minimo es
monitoreado por la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social (Secretaria de Trabajo y
Seguridad Social, 2016). Adicional al salario mencionado anteriormente, existen los salarios
minimos profesionales. Estos son definidos por colegios profesionales que representan al
gremio de una profesion en especifico. A continuacidn, se presentan algunos salarios minimos

profesionales de los colegios profesionales de Honduras.

El primer colegio que se visito es el Colegio de Ingenieros Mecanicos, Electricistas y
Quimicos de Honduras (CIMEQH). A este colegio responden todas las ingenierias que no
tienen un colegio individual que los represente. El colegio tiene un estatuto por carreras, pero
se encuentra desactualizado (al afo 1998). Actualmente estan trabajando en definir un estatuto
para ingenieros. De los datos proporcionados, se estima que un Ingeniero Eléctrico deberia

tener un arancel de Lps. 50,000. De las otras ingenierias no hay informacion.

El arancel definido para los Ingenieros Civiles esta publicado en la Gaceta y esta
respaldado por las leyes de Honduras. El sueldo minimo para un Ingeniero Civil es de Lps.
25,400 aumentando segun las responsabilidades de las actividades que realiza y/o por los
titulos académicos que posee adicionales a su carrera profesional (Maestria y Doctorado). Este
colegio fue fundado el 16 de julio de 1954 en Tegucigalpa. Actualmente tiene 7,200
colegiados. (Reyes, 2016)

El Colegio de Arquitectos de Honduras define su arancel publicado en la Gaceta el 19 de
mayo de 1999, bajo el tipo de proyecto o trabajo que se realiza. Este arancel o honorarios
profesionales, se multiplicaran entre el factor de dificultad de tarea por el salario minimo del
pais. El colegio cuenta con 1,552 afiliados. (Colegio de Arquitectos de Honduras, 2016)

Por el lado de la salud, el Colegio Médico de Honduras maneja un arancel de Lps. 37,445
para los médicos generales recién graduados. Se contemplan 11,643 colegiados para 2016.
(Colegio Medico de Honduras, 2016) Segun el decreto 90-99 publicado en julio de 1999 el
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estatuto profesional de los enfermeros es de Lps. 8,000. (La Gaceta, 1999) Siguiendo la linea
de la salud, el Colegio de Odont6logos de Honduras ha definido los honorarios minimos
aceptados por los procedimientos realizados por los profesionales en esta area en lugar de

definir un salario minimo profesional. (Colegio de Cirujanos Dentistas de Honduras, 2016)

El Colegio De Administradores De Empresas De Honduras esta procesando el arancel
para los administradores de empresas con el Congreso Nacional, el cual tiene un salario base
para el recién graduado de aproximadamente Lps. 15,000. (Colegio De Administradores De

Empresas De Honduras, 2016)

Con respecto a los profesionales del derecho, el Colegio de Abogados ha definido un
arancel publicado en Ley Organica del Colegio de Abogados de Honduras y el Decreto
Legislativo No. 82-96 del 30 de mayo de 1996. Bajo este decreto se establecen los honorarios
minimos aceptados por trabajos relacionados con esta profesion. Los honorarios varian segin

el tipo de trabajo y la dificultad del mismo. (Colegio de Abogados de Honduras, 2016)

El Colegio Hondurefio de Economistas ha definido que el salario que ganaran los que
ejercen esta profesion, se dara en base al porcentaje de la inversion con la cual trabajan. En el
caso de inversiones iguales o0 menores a Lps. 100,000 se solicita se le pague al Economista lo
equivalente al 6% de la inversion en la cual trabaja. En caso de estar contratado por tiempo
indefinido en una inversion no definida, el salario base que se solicita es de Lps. 12,000.00.

(Colegio Hondurefio de Economistas, 2016)

Los pedagogos también tienen un arancel definido por el Colegio de Pedagogos de
Honduras, el cual se presentd al Congreso Nacional en 2013. Este arancel comienza con el
salario base de Lps. 13,650 a un docente en el nivel Pre-Basico en una jornada completa. El
salario aumenta segun las responsabilidades y dificultad de las actividades realizadas. (La
Gaceta, 2013)
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2.4 MARCO LEGAL

Se mencionan las principales leyes que regulan el Sistema de Educacién Superior en

Honduras, estas son:

Ley

Decretos y Fecha

Constitucion de La Republica

131-82 del 11/01/82

Ley Orgénica de Educacion

79-66 del 14/11/66

Ley de Educacion Superior

142-89 del 14/09/89

(UN.AH)

Ley Organica de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras 170-57 del 15/10/57

Ley de Universidades Particulares

577-78 del 27/01/78

Tabla 11: Principales Leyes que regulan la educacion en Honduras

Fuente: Proyecto FIDE-PNUD “Fortalecimiento de la Sociedad Civil”, mayo del 2000

Para complementar las leyes, se mencionan otros cuerpos normativos relacionados con la

Educacion Superior en Honduras.

Ley

Decreto y Fecha

Ley de Educacién Alternativa No Formal

313-98 del 15/02/99

Ley del Instituto Nacional de Formacién
Profesional [INFOP]

10-72 del 28/12/72

Ley del Instituto Nacional de Prevision del
Magisterio [IMPREMA]. (Deroga a la Ley de

Jubilaciones y Pensiones del Magisterio de 1970)

1026 del 15/07/80

Ley del Estatuto del Docente Hondurefio (Deroga
la Ley de Escalafon del Magisterio de 1969)

136-97 del 11/09/97

Estatuto del Docente Universitario

Acuerdo del Consejo Universitario
12/99

Tabla 12: Cuerpos Normativos y Leyes que regulan la educacién en Honduras.

Fuente: Proyecto FIDE-PNUD “Fortalecimiento de la Sociedad Civil”, mayo del 2000
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CAPITULO Ill. METODOLOGIA

3.1 CONGRUENCIA METODOLOGICA

En este informe se desarrolla la operacionalizacion de las variables para implementarlo
en el estudio. Se ha definido que el estudio es mixto, cualitativo-cuantitativo ya que se analizan
ambos aspectos de las variables. Se han definido las dimensiones que son parecidas a una
encuesta salarial. De acuerdo con las dimensiones establecidas de han definido las preguntas
que pueden ser nominales ya que son concretas y otras preguntas son de razén ya que piden
la percepcién del encuestado segun varios aspectos de su vida.

Las preguntas se han enmarcado de manera que Se obtienen datos concretos y
percepciones de los encuestados. Se han incluido preguntas que tienen relacion con el mercado
laboral ya que es parte de los resultados que se esperan encontrar. De los resultados de la
encuesta se podra evidenciar la necesidad de la herramienta de informacion para estudiantes

escolares que comenzaran sus estudios de pre-grado.

3.1.1 OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Matriz de operacionalizacion de variables

Variable Definicion Dimensién Indicador Preguntas Escala
independiente
Conceptual | Operacional
Educacion Sedaa Preguntar Facultad Carreras Seleccione la Nominal
Superior conocer titulo Sub- disponibles y carrera que estudio
como la obtenido, dimension: afio de
carrera de preguntar Carrera graduacion
pregrado otros
estudiada. estudios
realizados
¢En qué afio se Intervalar
gradu6?
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Desarrollo
profesional

Peso de carrera
estudiada,
desarrollo de
carrera y otros
estudios
realizados

Marque los titulos
de formacion
académica que ha
recibido adicional a
su titulo de pre-
grado

Intervalar

Marque cuanto
contribuyé la
carrera que estudio
al momento de
empezar a trabajar

Nominal

Indique la relacion
gue tuvo su primer
trabajo con la

carrera que estudio

Intervalar

Indique su opinién
sobre el nivel de
desarrollo de su
profesion en el
mercado laboral de
Tegucigalpa

Nominal

Variable
dependiente

Definicion

Conceptual

Operacional

Dimensiones

Indicador

Preguntas

Escala

Empleo

Sedaa
conocer
como el
salario
devengado,
beneficios
recibidos y
valores
adicionales
en el lugar
de trabajo

Preguntar
salario,
preguntar
beneficios
laborales,
preguntar
valores
agregados al
trabajo

Rubro
Laboral

Rubro en que
trabaja

¢En qué rama de
actividad
econdmica esta
dedicado su trabajo
actual?

Nominal

Beneficios

Beneficios
recibidos en el
trabajo

Marque los
beneficios que
recibe en su trabajo
actual

Intervalar

Salario

Salario que
recibe

Seleccione el rango
de salario que
recibia en su primer
trabajo

Intervalar
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Seleccione el rango | Intervalar
de salario que
recibe actualmente
Tiempo de Meses ¢A los cuantos Intervalar
busqueda de | buscando meses después de
trabajo trabajo haberse graduado
empezo a laborar?
Tamafio de Tamafio de Marque el tamafio Nominal
empresa empresa en la de la empresa en la
que trabaja cual labora
actualmente
Tiempo Afos ¢Cuantos afios ha Intervalar
trabajando trabajando estado trabajando?

Definicion Operacional de variables

La variable educacion superior tiene una naturaleza mixta ya que se analizara desde el

enfoque cuantitativo al conocer cudl es la carrera exacta que el graduado ha obtenido a nivel

de pre-grado, pero también se analizara de forma cualitativa ya que se indagara sobre los

antecedentes académicos que el graduado tiene adicional al pre-grado. La escala de medicion

es nominal ya que las respuestas son categorias definidas que describen a los atributos. La

funcion es independiente ya que no depende de otro dato para definirse.

La variable empleo también tiene una naturaleza mixta ya que se analizaran los atributos

cualitativos y cuantitativos de la misma. La escala de medicion es razon ya que se tomaran en

cuenta categorias definidas y percepciones del encuestado sobre su estado laboral. La funcién

es dependiente ya que esta variable y sus respuestas estaran relacionadas con la primera

variable que es carrera.

Variable Naturaleza Escala de medicion Funcion
Educacion Superior Mixtas (Cualitativas y Cuantitativas) Nominal Independiente
Empleo Mixtas (Cualitativas y Cuantitativas) Razén Dependiente

Diagrama Sagital
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Educacion Superior

«Facultad «Rubro Laboral
«Carrera « Beneficios
« Desarrollo Profesional «Salario

 Tiempo de Busqueda de trabajo
« Tamarfio de empresa
« Tiempo trabajando

NG J - J

3.1.2 HIPOTESIS

Para la investigacion se ha establecido una hipétesis de investigacion orientada a cumplir
con los objetivos planteados. La hip6tesis de investigacion es clasificada como una hipotesis
de casualidad ya que pretende comprobar si las variables se encuentran relacionadas.

La hipotesis de investigacion planteada es:

Hi: Existe una relacién entre la carrera que un individuo escoge en pre-grado, y el salario que
este individuo percibe.

Ho: No existe relacion entre la linea de estudio que un individuo escoge en pre-grado, v el
salario que este individuo percibe.

3.2 ENFOQUE Y METODOS

En base a las caracteristicas y naturaleza de la investigacidn se resolvié aplicar un enfoque
mixto debido a que la metodologia utilizada contiene caracteristicas y procesos tanto del
enfoque cualitativo como del cuantitativo. Dentro de las caracteristicas del enfoque
cuantitativo que forman parte de la investigacion se encuentran: la revision de la literatura y
construccion del marco teérico de la investigacion, la recoleccion de datos y su analisis
mediante herramientas estadisticas que permitan obtener mediciones numéricas y probar las

hipotesis de la investigacion y la objetividad con la que se recopilaron y analizaron los datos.
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Por otra parte, dentro de las caracteristicas pertenecientes al enfoque cualitativo se
identifican: el proceso de recopilacion de datos que fue realizado en un ambiente natural y los
significados o conclusiones que se extrajeron de los datos estadisticos recopilados.

El disefio de la investigacion es la estrategia a desarrollar para obtener la informacion
necesaria para responder a las preguntas de la investigacion y para poner a prueba las hipotesis
establecidas. Para la investigacion se ha definido un disefio no experimental debido a que en
el estudio no se realizan manipulaciones de variables, estas solamente seran analizadas en su
ambiente natural. Asi mismo, dentro de los tipos de disefios no experimentales la investigacion
se clasifica como transaccional correlativa, debido a que solamente se recopilan datos en un
unico momento y se busca encontrar si existe una relacion entre la linea de estudio de los

individuos y el salario devengado.

El alcance de la investigacion se define como un alcance exploratorio debido a que se
trata de un tema del cual no existe mucha informacién o estudios previos, pero que pretende
obtener una vision general de los fendmenos estudiados y que sirva para crear un marco teorico

para investigaciones futuras (Naghi Namakforoosh, 2000).

3.4 DISENO DE LA INVESTIGACION
3.4.1 POBLACION

El universo a estudiar en la investigacion lo constituyen todos los egresados de pre-grado
de Tegucigalpa. Debido a la dificultad, limitantes y confidencialidad de registrar a todos los
individuos de la poblacidn, la misma se considera como una poblacion infinita ya que, aunque
se cuenta con estimaciones de la poblacion, la misma requiere de una alta cantidad de recursos

para registrar a todos los individuos de la poblacién (Cantoni Rabolini, 2009).

3.4.2 MUESTRA

La muestra se define como el “Subgrupo del universo o poblacion del cual se
recolectan los datos y que debe ser representativo de ésta” (Roberto Hernandez, 2014).

Para la investigacion, se ha establecido una muestra no probabilistica ya que no todos los
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elementos tienen la misma posibilidad de ser seleccionados. Debido a las limitaciones de la

investigacion, la técnica de muestreo utilizada es la de muestreo por conveniencia.

La siguiente formula muestra el cdlculo de la muestra elaborado:

z% xp*(1-p)
e2

n=
En donde:

n = Tamafio de la muestra

z%= Valor de la curva normal: 1.96 debido a que el nivel de confianza es de 95%

p = Desviacion estandar: 0.5

e = Error de la muestra: 5%

Al sustituir los valores se obtiene como resultado n=384, es decir, el tamafio de la muestra es

de 384 egresados de pregrado que viven en Tegucigalpa.

3.4.3 UNIDAD DE ANALISIS

La unidad de analisis de la investigacion se encuentra conformada por los egresados de
pre-grado de Universidades de Tegucigalpa. Se entiende por egresados de pre-grado como las

personas que han obtenido un titulo en el grado académico de licenciatura.

3.4.4 UNIDAD DE RESPUESTA

Para la presente investigacion, la unidad de respuesta es considerada como la fuente de
donde se recopila la informacion mediante la aplicacién del instrumento. Debido a que la
informacion sera obtenida directamente de las personas que poseen un titulo de pre-grado y

residen en Tegucigalpa, los mismos son considerados como la unidad de respuesta.

3.5 TECNICAS E INSTRUMENTOS APLICADOS

Una vez que se ha definido el disefio y enfoque de la investigacion, y se ha establecido la

muestra, es necesario definir los instrumentos que facilitaran la obtenciéon de la informacion
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necesaria para cumplir con los objetivos de la investigacion. En este apartado, se exponen las

técnicas e instrumentos utilizados en la recoleccion de datos:

3.5.1 INSTRUMENTOS

El instrumento aplicado se encuentra alineado con las técnicas de investigacion utilizadas.
Debido a que la investigacion pretende conocer el salario actual de los egresados, se disefid
un cuestionario que permite obtener una idea acerca del desempefio laboral y el salario de la
unidad de respuesta. El cuestionario contiene 21 preguntas cerradas, de las cuales dos son
preguntas de escala de Likert, dos preguntas dicotomicas y el resto preguntas de escala

nominal.

3.5.1.1 TIPOS DE INSTRUMENTOS

El instrumento a utilizar es la encuesta. Segun la Real Academia Espafiola (2016), una

encuesta es;

“[Un] Conjunto de preguntas tipificadas dirigidas a una muestra representativa de grupos
sociales, para averiguar estados de opinion o conocer otras cuestiones que les afectan.”

Para la elaboracion de la encuesta se creardn las preguntas de la encuesta segun las
variables definidas para el estudio, las dimensiones de las mismas y la respuesta que se
analizara para obtener la informacion necesaria, de manera que se pueda comprobar la

hipdtesis definida y responder las preguntas de investigacion del informe.

3.5.1.2 PROCESO DE VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS

Para comprobar el grado de fiabilidad, la estructura y redaccion del instrumento, se aplico
una prueba piloto de 16 encuestas. Estas encuestas fueron enviadas a las unidades de

respuestas mediante correo electrénico.
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A continuacion, se muestra el Instrumento aplicado en la prueba piloto, el cual contiene

20 preguntas cerradas y una pregunta abierta. Dentro de las preguntas cerradas se encuentran

2 preguntas dicotémicas y el resto preguntas de escala de Likert.

Estudio de Tesis (Encuesta Piloto)

Esta encuesta ha sido elaborada por estudiantes de la Maestria en Administracion de Proyectos.
Los datos proporcionados en esta encuesta son estrictamente confidenciales. Responder la encuesta
no tomara mas de 7 minutos. Agradecemos su apoyo contestando las siguientes preguntas:

1. ;De qué Universidad obtuvo su titulo de pre-grado?

2. Seleccione la carrera que estudio

©oOoNOAMWNE

Arquitectura

Ingenieria Biomédica

Ingenieria Civil

Ingenieria en Sistemas Computacionales

Ingenieria en Telecomunicaciones

Ingenieria Industrial y de Sistemas

Ingenieria Informatica

Ingenieria Mecatronica

Ingenieria Sistemas Electronicos

Licenciatura en Administracién de Empresas Turisticas
Licenciatura en Administracién Industrial y de Negocios
Licenciatura en Comunicacién y Publicidad
Licenciatura en Derecho

Licenciatura en Disefio Grafico

Licenciatura en Finanzas

Licenciatura en Mercadotecnia y Negocios Internacionales
Licenciatura en Psicologia

Licenciatura en Relaciones Internacionales

3. ¢En qué afio se gradud?

SoukhwbdE

2009
2010
2011
2012
2013
2014

4. Marque la cantidad de titulos de formacion académica que ha recibido adicionales a su titulo de

pre-grado

NO UNO DOS O MAS

Post-Grado

Diplomado

Técnico
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Doctorado

5. Marcar el grado de conocimiento que posee en las capacidades de formacién general descritas

Bésico Regular Bueno Experto

Manejo de inglés

Manejo de otro idioma que no es
inglés

Paquete de MS Office

Programas especializados
(CAD, SPSS, etc.)

Lenguajes especializados (C++,
Java, HTML)

6. ¢A los cuantos meses después de haberse graduado empezo6 a laborar?

. De inmediato

. Menos de 3 meses
. Menos de 6 meses
. Menos de 1 afio

. Mas de 1 afio

7. ¢Cuéntos afios ha estado trabajando?

. 1 afio 0o menos

. De 2 afios a 4 afios
. De 5 afios a 7 afios
. De 8 afios a 10 afios
. Mas de 10 afios

8. Marque cuanto contribuyo la carrera que estudio al momento de empezar a trabajar

. Contribucién principal

. Contribucién secundaria
. Contribucién terciaria

. Contribucién nula

9. Indique la relaciéon que tuvo su primer trabajo con la carrera que estudio

. Muy relacionado
. Poco relacionado
. Nada relacionado

10. ¢En qué rama de actividad econdmica esta dedicado su trabajo actual?

. Agricultura, Silvicultura, Caza y Pesca

. Industria manufacturera o extractiva

. Electricidad, Gas y Agua

. Construccion

. Comercio al por Mayor y Menos, Restaurantes y Hoteles
. Logistica

. Establecimientos financieros
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. Bienes Inmuebles

. Servicios comunales sociales y personales, seguridad y limpieza
. Salud

. Educativa

. Comunicaciones

11. ;La empresa en la que trabaja provee servicios prestados (Tercerizados)?
Si
No

12. Indique su opinién sobre el nivel de desarrollo de su profesion en el mercado laboral de
Tegucigalpa

o El mercado esté saturado
. Es suficiente
o Falta desarrollo

13. Marque los beneficios que recibe en su trabajo actual

Nunca En ocasiones Regularmente
especiales

Beneficios de
Salud

Beneficios de
Jubilacion

Beneficios
Monetarios
(Bonos)

Capacitaciones

Actividades
sociales

14. Evalué su satisfaccion entre su empleo y la remuneracion percibida

Mejor de lo que Parecido a lo que Peor de lo que yo
yo esperaba yo esperaba esperaba

Primer empleo

Empleo actual

15. Marque los cambios laborales que ha experimentado desde que empez6 a trabajar

Si No

Mantengo el mismo puesto
de trabajo desde que
comencé a trabajar

He incrementado de puesto
mas de 2 veces




16. Seleccione el rango de salario que recibia en su primer trabajo

Menos de Lps. 9,000
Entre Lps. 9,000 y Lps. 14,999

Entre Lps. 15,000 y Lps. 19,999
Entre Lps. 20,000 y Lps. 24,999
Entre Lps. 25,000 y Lps. 29,999
Entre Lps. 30,000 y Lps. 35,000
Arriba de Lps. 35,000

17. Seleccione el rango de salario que recibe actualmente

Menos de Lps. 9,000
Entre Lps. 9,000 y Lps. 14,999

Entre Lps. 15,000 y Lps. 19,999
Entre Lps. 20,000 y Lps. 24,999
Entre Lps. 25,000 y Lps. 29,999
Entre Lps. 30,000 y Lps. 35,000
Arriba de Lps. 35,000

18. Marque el tamafio de la empresa en la cual labora actualmente

1 - 10 trabajadores

11 - 50 trabajadores

51 - 150 trabajadores
151 o mas trabajadores

19. Marque la importancia de las razones expuestas que describen el motivo por el cual decidié
estudiar el pre-grado elegido

Poco
importante

Regular

Importante

Muy
importante

Tengo la
vocacion  para
esta carrera

Un familiar
estudio lo mismo

Por estabilidad
econémica

Por necesidad del
mercado laboral

Datos Demograficos
20. Género

21. Edad

Femenino
Masculino

Menos de 25 afios
26 - 28 afnos

29 - 31 afnos

32 - 34 afnos

Mas de 35 afios
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Muchas gracias por su apoyo.

Como se menciond anteriormente, el instrumento aplicado en la prueba piloto cuenta una

estructura de 21 items incluyendo los datos demograficos. Dentro de los 21 items, se

encuentran preguntas con escalas, las cuales en total suman 37 elementos en todo el

instrumento. Una vez recopiladas las respuestas de la prueba piloto, se prosigui6 a realizar la

tabulacion de los datos con el software SPSS.

En las siguientes tablas, se observa que segun el anélisis de fiabilidad alfa de Cronbach,

la encuesta piloto cuenta con un alfa de .524, es decir, 52.4%.

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Vélido 11 68.8
Excluido? 5 31.3
Total 16 100.0
Tabla 13 Validacion segun SPSS
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach
basada en
Alfa de elementos N de
Cronbach estandarizados elementos
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.524

.075 37

Tabla 14 Estadisticas de Fiabilidad

En base a los resultados de la prueba de fiabilidad, los comentarios realizados por las unidades

de respuestas que participaron en la prueba piloto y sugerencias del asesor tematico, se

eliminaron algunos items del instrumento. Al eliminar estos items, el instrumento obtuvo un

alfa de Cronbach de .668 y los elementos se modificaron a 24. De igual manera, se agregaron

2 preguntas relacionadas a la aplicabilidad de la investigacion que no fueron contempladas en

la prueba piloto, resultando en un Instrumento final con 17 items.

La siguiente Tabla resume muestra los cambios realizados en base a la validacion del

instrumento.
item Descripcion Cambio Justificacion del Cambio
Se percibi6 cierta inseguridad por parte de los
N encuestados al momento de contestar el item. La
Universidad del . . : S L
1 encuestado item eliminado investigacion se enfoca Gnicamente en las carreras y no
en las universidades de los egresados por lo que se
decide eliminar el item del instrumento final.
Capacidades de formacion | . I Este item se considera de poca relevancia para los
5 item eliminado s .
general del encuestado objetivos del estudio.
Se realizé un cambio en la redaccion de las actividades
Actividad Econémica del . .. | econdmicas, ya que en el Instrumento Piloto se
10 Cambio de Redaccion L L O
Empleo Actual encuentran Unicamente las actividades econémicas
contenidas en la tabla de salarios minimos nacionales.
La unidad de respuesta tuvo dificultades al momento de
11 | Servicios Tercer izados item eliminado entender el item. Se considera de poca relevancia para
el estudio
. ., . . - Se considera de poca relevancia para alcanzar los
14 | Satisfaccion salarial item eliminado P P

objetivos de la Investigacion
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Cambios Laborales . .
. . - Se considera de poca relevancia para alcanzar los
15 | (Ascensos, cambios de item eliminado obietivos de la Ir?vesti Acion P
Depto., etc.) ) g
Factores decisivos al . .
. . I Se considera de poca relevancia para alcanzar los
19 | momento de escoger linea | item eliminado - L
: objetivos de la Investigacion
de estudio
~ . .. | Las posibles respuestas se cambiaron de "nimero de
18 | Tamafio de la empresa Cambio de Redaccion b ; p ~ »
trabajadores™ a "tamafio de la empresa

Tabla 15 Cambios en el Instrumento

En base a los resultados de la Validacion del Instrumento, se presenta el Instrumento final
utilizado en la Investigacion. Es importante mencionar, que en el item No. 1 del Instrumento,
las opciones disponibles hacen referencia Unicamente a las carreras disponibles en
Tegucigalpa debido al alcance de la investigacion.

Esta encuesta ha sido elaborada por estudiantes de la Maestria en Administracion de
Proyectos. La informacién proporcionada sera utilizada en la investigacion de tesis. Los datos
proporcionados en esta encuesta son estrictamente confidenciales. Responder la encuesta
no tomara mas de 7 minutos. Agradecemos su apoyo contestando las siguientes

Estudio sobre Rendimiento de Carreras

interrogantes:

1. Seleccione la carrera que estudio

W e N A WN R

N R R R R R R R R R R
O Vo0 NOO UL b WN PR O

Administracion de Empresas Turisticas
Administracion Industrial y de Negocios
Arquitectura

Biomédica

Ciencias de la Comunicacidn

Cirugia Dental

Comunicacion y Publicidad

Disefio Grafico

Enfermeria

. Finanzas

. Gestion Estratégica de Empresas

. Informatica

. Ingenieria Ambiental

. Ingenieria Civil

. Ingenieria Eléctrica

. Ingenieria en Ciencias de la Computacion
. Ingenieria en Mecanica Industrial

. Ingenieria en Sistemas Computacionales
. Ingenieria Industrial

. Ingenieria Meca trénica
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21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54,
55.

Ingenieria Quimica Industrial

Ingenieria Sistemas Electrénicos

Ingenieria Telecomunicaciones

Licenciatura en Administracién Aduanera
Licenciatura en Administraciéon de Banca y Finanzas
Licenciatura en Administracidon de Empresas
Licenciatura en Administracién Publica

Licenciatura en Biologia

Licenciatura en Contaduria Publica

Licenciatura en Derecho

Licenciatura en Economia

Licenciatura en Educacion Fisica

Licenciatura en Filosofia

Licenciatura en Fisica

Licenciatura en Historia

Licenciatura en Informdtica Administrativa
Licenciatura en Lenguas Extranjeras en la Ensefianza del Francés
Licenciatura en Lenguas Extranjeras en la Ensefianza del Inglés
Licenciatura en Matematica

Licenciatura en Mercadotecnia

Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion
Licenciatura en Periodismo

Licenciatura en Psicologia

Licenciatura en Sociologia

Licenciatura en Trabajo Social

Medicina

Medicina y Cirugia

Mercadotecnia y Negocios Internacionales
Microbiologia

Nutricidn

Odontologia

Quimica y Farmacia

Relaciones Internacionales

Teologia

Otra:

2. ¢En qué afio se gradud? *

3. Marque la cantidad de titulos de formacidon académica que ha recibido adicionales a su

titulo de pre-grado

NO UNO DOS O MAS

Post-Grado
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Diplomado

Técnico

Doctorado

4. ¢ A los cuantos meses después de haberse graduado empezd a laborar?

. De inmediato

o Menos de 3 meses
o Menos de 6 meses
o Menos de 1 afio

o Mas de 1 afo

5. ¢Cuantos afios ha estado trabajando?

. 1 aflo 0 menos

. De 2 afios a 4 afios
. De 5 afios a 7 afios
. De 8 afios a 10 afios
. Mads de 10 afios

6. Marque cuanto contribuyé la carrera que estudié al momento de empezar a trabajar

. Contribucién principal

. Contribucién secundaria
. Contribucién terciaria

. Contribucién nula

7. Indique la relacién que tuvo su primer trabajo con la carrera que estudié

. Muy relacionado
. Poco relacionado
. Nada relacionado

8. ¢En qué rama de actividad econémica estd dedicado su trabajo actual? *

e Agricultura o ganaderia

¢ Industria Manufacturera

e Construccion

e Comercio al por mayor y por menor

e Hoteles y Restaurantes

e Logistica

e Bancay Finanzas

e Inmobiliaria

e Administracién Publica

e Educaciéon

e Salud

e Otra:
9. Indigue su opinidn sobre el nivel de desarrollo de su profesion en el mercado laboral de
Tegucigalpa
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o El mercado esta saturado
0 Es suficiente
o Falta desarrollo
10. Marque los beneficios que recibe en su trabajo actual

Nunca En ocasiones Regularmente
especiales

Beneficios de Salud

Beneficios de
Jubilacién

Beneficios
Monetarios (Bonos)

Capacitaciones

Actividades sociales

11. Seleccione el rango de salario que recibia en su primer trabajo

o Menos de Lps. 9,000

o Entre Lps. 9,000 y Lps. 14,999
o Entre Lps. 15,000y Lps. 19,999
o Entre Lps. 20,000y Lps. 24,999
o Entre Lps. 25,000y Lps. 29,999
o Entre Lps. 30,000y Lps. 35,000
. Arriba de Lps. 35,000

12. Seleccione el rango de salario que recibe actualmente

. Menos de Lps. 9,000

o Entre Lps. 9,000 y Lps. 14,999
o Entre Lps. 15,000y Lps. 19,999
o Entre Lps. 20,000y Lps. 24,999
o Entre Lps. 25,000y Lps. 29,999
o Entre Lps. 30,000y Lps. 35,000
. Arriba de Lps. 35,000

13. Marque el tamafio de la empresa en la cual labora actualmente

e Empresa Grande

e Empresa Mediana

e Empresa Pequeiia

e Microempresa
14. ¢ Estaria interesado en tener acceso a estadisticas de esta informacion en una plataforma
web?

o Sj
e No
15. ¢Qué informacidn le gustaria ver en esta plataforma web? *

e Rangos de salario por carrera
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e Tiempo de busqueda de trabajo por carrera

e Qué rubros laborales contratan a que carreras

e Con que titulos académicos se complementan las carreras de pregrado
e Otros

Datos Demograficos
16. Género

e Femenino
e Masculino
17. Edad *

e Menos de 25 afios
e 26-28afos

e 29-31afos

e 32-34afos

e Mads de 35 afos

3.5.2 TECNICAS

Las técnicas utilizadas en la investigacion permiten la obtencion de los datos necesarios
para realizar un analisis que permita responder a las preguntas de la investigacion. Asi
mismo, las técnicas seleccionadas influyen en el instrumento aplicado en la investigacion,
ya que el instrumento es la herramienta que utiliza la técnica para obtener datos con
precision.

A continuacion, se exponen las técnicas utilizadas en la investigacion:

e Encuesta: La herramienta de esta técnica es el cuestionario descrito en la seccion 3.3.1.
La confiabilidad de la encuesta es de 95%, esta sera aplicada en parte por correo
electronico y otra parte sera aplicada a los estudiantes que se encuentren en lugares
publicos fuera de las universidades como ser: cafés, restaurantes, centros comerciales,
etc.

Como marco muestral se ha definido la lista de contactos en redes sociales de los
investigadores. La lista contiene los nimeros telefonicos y correos personales de los

contactos que servirdn como unidad de respuesta.
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e Teoria Fundamentada: Como herramienta se ha utilizad la revision bibliografica y el

estudio de teorias de sustento.

3.6 FUENTES DE INFORMACION

Este apartado delimita las fuentes utilizadas en el proceso de busqueda de informacion para
la investigacion. Las fuentes utilizadas permiten recopilar datos, conocimientos, teorias, etc. sobre

los temas y variables a investigar. Las fuentes utilizadas en la investigacion son:

3.6.1 FUENTES PRIMARIAS

Dentro de las fuentes primarias utilizadas en la investigacion se encuentran: (quien me

contesta la encuesta:

e Libros

e Periddicos

e Documentos oficiales de leyes nacionales
e Atrticulos en sitios web

e Informes y reportes de Investigacion

3.6.2 FUENTES SECUNDARIAS

e Ensayos

e Diccionarios y enciclopedias

3.7 LIMITANTES DEL ESTUDIO

Dentro de las principales limitantes de la investigacion se encuentran:

e [Escasez de recursos monetarios los cuales han sido considerados al momento de definir
el alcance del estudio.
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e Carencia de una base de datos con informacion de contacto de las unidades de
respuesta.

» Falta de apoyo por parte de algunas instituciones publicas con acceso a informacién
relacionada al tema.

CAPITULO IV RESULTADOS Y ANALISIS

4.1 COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

Como objetivo principal de la investigacion se establecio determinar si existe una relacion
entre la carrera que un individuo escoge en pre-grado, y el salario que el mismo devenga. En
base a este objetivo, se establecio la hipdtesis de la investigacion, la cual fue comprobada
mediante la prueba de correlacion bi-variada de Pearson. La prueba de Pearson fue seleccionada
para la comprobacion de la hipotesis debido a que este analisis permite probar si existe una

asociacion entre la variable de Carrera y el Primer Salario.

A continuacidn, se exponen la hipotesis de investigacion y los resultados obtenidos en la prueba
de Pearson:

La hipotesis de investigacion

Hi: Existe una relacién entre la carrera que un individuo escoge en pre-grado, y el salario que

este individuo percibe.

Ho: No existe relacion entre la carrera que un individuo escoge en pre-grado, y el salario que

este individuo percibe.

llustracion 10 Resultados Prueba de Pearson

Correlaciones

Rango_lerSalar
Carrera io

Carrera Correlaciéon de Pearson 1 .072
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Sig. (bilateral) .152

N 392 392
Rango_lerSalario Correlacion de Pearson .072 1

Sig. (bilateral) .152

N 392 392

Como nivel de significancia se ha establecido en 0.05 ya que se decidié optar por un nivel

de confianza del 95%. Al realizar la prueba, se obtiene una correlacion de Pearson de .072, es

decir, existe evidencia suficiente de que existe una relacion de .072 entre la carrera que estudia

un individuo y el primer salario que este percibe. De igual manera, el resultado muestra que

la correlacion es directa ya que la correlacion es positiva.

Por consiguiente, se rechaza la hipotesis nula (Ho) y se define que si existe una relacion

entre la carrera que un individuo escoge en pre-grado, y el salario que este individuo percibe.

4.2 RESULTADOS DE LA ENCUESTA

A continuacidn, se presentan los resultados obtenidos de la encuesta que se aplico por

conveniencia y con una muestra de 384 personas. Se obtuvieron 392 respuestas.

1. Seleccione la carrera que estudio

Para los resultados de esta pregunta se obtuvieron 54 carreras diferentes, por lo que, para

facilitar el analisis de la informacidn se han agrupado las carreras en las facultades presentadas

y definidas por la Universidad Nacional Autonoma de Honduras (Universidad Autonoma de

Honduras, 2016) . De acuerdo con esta agrupacion, la Facultad de Ingenieria y la de Ciencias

Econdmicas son las que tienen una cantidad de carreras y respuestas mas grande.

Facultades Carreras Respuestas
o . Licenciatura en Psicologia 8

Facultad Ciencias Sociales - - —
Licenciatura en Periodismo 5
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Comunicacion y Publicidad

Licenciatura en Trabajo Social

Licenciatura en Historia

Ciencias de la Comunicaciéon

Facultad de Ciencias

Licenciatura en Fisica

Microbiologia

Licenciatura en Biologia

Licenciatura en Matematica

Facultad de Quimica y Farmacia

Quimica y Farmacia
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Facultad de Humanidades y Artes

Arquitectura
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Licenciatura en Lenguas Extranjeras en la Ensefianza del Inglés

Disefio Grafico

Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion

Licenciatura en Filosofia

Licenciatura en Educacion Fisica

Disefio de interiores

Licenciatura en Educacion Especial
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Facultad de Ciencias Econdmicas

Licenciatura en Administracion de Empresas
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Licenciatura en Mercadotecnia
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Administracién Industrial y de Negocios
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Licenciatura en Contaduria Publica
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Administracién de Empresas Turisticas
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Licenciatura en Administracion de Banca y Finanzas

[N
o

Licenciatura en Economia

Licenciatura en Gerencia de Negocios

Mercadotecnia y Negocios Internacionales

Relaciones Internacionales

Licenciatura en Informatica Administrativa

Licenciatura en Administracion Aduanera

Licenciatura en Administracion Publica

Licenciatura en Relaciones Industriales

Facultad de Odontologia

Cirugia Dental

Odontologia
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Facultad de Ingenieria

Ingenieria Industrial
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Informética

=
©

Ingenieria Civil
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Ingenieria en Ciencias de la Computacién
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Ingenieria Telecomunicaciones

Ingenieria en Sistemas Computacionales

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Mecatrénica

Ingenieria Quimica Industrial

Ingenieria Ambiental

Ingenieria Agrondmica

Ingenieria Sistemas Electronicos

Geologia
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Facultad de Ciencias Juridicas Licenciatura en Derecho

N
(o]

Enfermeria

=
N

Medicina

Facultad de Ciencias Médicas | Nutricion

Medicina y Cirugia

Biomédica

NIN|W|N

Tabla 16 Frecuencia de Carreras

En la siguiente tabla se observa que, de las 392 encuestas aplicadas, las carreras que
presentan una mayor frecuencia son: Ingenieria Industrial y Licenciatura en Administracion de
Empresas con 34 encuestados, lo que representa un 8.67% de las encuestas aplicadas,
Licenciatura en Derecho con un 7.40% y Licenciatura en Finanzas con un 5.36% de los datos

recopilados.

Asimismo, se observa que, dentro de las clasificaciones por facultad realizadas, las
facultades de Ciencias Econdmicas, Ingenierias y la facultad de Ciencias Juridicas obtuvieron

los mayores grados de participacion con 38.27%, 30.36% Yy 7.40% respectivamente.

2. ¢Enqué afo se gradud?
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Ano de Graduacion
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llustraciéon 11: Ao de Graduacion

En la siguiente ilustracion se muestran los afios de graduacion comprendidos en la
investigacion. Se observa que el rango de afos va desde 1980 al 2016, siendo los afios entre el
2000 y el 2016 los afios que representan el mayor porcentaje de respuestas con un 91.58%. El
rango de afios del 2010 al 2016 representa el mayor porcentaje de los datos con un 66.07%, este

sesgo en los datos se debe al muestreo realizado por conveniencia.

3. Marque la cantidad de titulos de formacidn académica que ha recibido adicionales a su

titulo de pre-grado
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Cantidad de titulos de formacidon académica que
ha recibido adicionales a su titulo de Pre-grado

120%
1%

100% 9 4.34% 6.38%
80%

60%
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20%

0%

Diplomado Técnico Post-Grado Doctorado

mNo mUno mMasdeuno
lustracién 12: Titulos de Formacién Académica

La grafica anterior se expone la cantidad de titulos de formacién académica adicionales al
titulo de pre-grado de los encuestados. Se observa que los Diplomados tienen el mayor
porcentaje dentro de la clasificacion de “Mas de uno”, mientras que en la clasificacion de “Uno”
el mayor porcentaje se encuentra concentrado en los titulos de Post-grado con un 28.83%. Por

otra parte, se observa que el 99.49% de los encuestados no ha obtenido un titulo de Doctorado.

Estas estadisticas reflejan lo expuesto en el marco tedrico respecto a la principal
concentracion de estudiantes de educacion superior en el nivel de pre-grado, ya que como se

observa, es minimo el porcentaje que adquiere un titulo de post-grado.

4. ¢A los cuantos meses después de haberse graduado empezé a laborar?
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Meses Buscando Trabajo
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De inmediato Menos de 3 meses Menos de 6 meses Menos de 1 afio Mas de 1 afio

B Facultad de Ciencias Econdmicas M Facultad de Ingenieria M Facultad de Humanidades y Artes

Facultad Ciencias Sociales B Facultad de Ciencias Juridicas M Facultad de Ciencias
M Facultad de Ciencias Médicas H Facultad de Odontologia M Facultad de Quimica y Farmacia

lustracion 13: Meses Buscando Trabajo

Meses_Laborar

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
Vélido De inmediato 101 25.8 25.8 25.8
Mas de 1 afio 82 20.9 20.9 46.7
Menos de 1 afio 68 17.3 17.3 64.0
Menos de 3 meses 56 14.3 14.3 78.3
Menos de 6 meses 85 21.7 21.7 100.0
Total 392 100.0 100.0

Tabla 17 Frecuencia Meses Buscando Trabajo

Se observa que la mayoria de los egresados de pre-grado han encontrado trabajo “De
inmediato” con un 25.8%, seguido de “Menos de 6 meses” con un 21.7%. De igual manera se
observa que el 20.9% de los egresados busco empleo por més de 1 afio. Estos porcentajes reflejan
que, aunque la mayoria de egresados de pre-grado en Tegucigalpa encuentran trabajo con
rapidez, existe un porcentaje significante de egresados que se tardan mas de 1 afio en conseguir

empleo.
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Dentro de las carreras con mayor frecuencia de datos en la categoria de “Mas de 1 afio” se
encuentran: Informatica, Licenciatura en Derecho y Administracion de Empresas. En contraste,
las carreras con el menor tiempo de busqueda de empleo son: Ingenieria en Ciencias de la
Computacion, Licenciatura en Mercadotecnia e ingenieria Industrial. En base a los resultados,
se puede definir que las 3 facultades que ofrecen el menor tiempo de busqueda para sus
egresados son: La Facultad de Ciencias Econdmicas, Facultad de Ingenierias y la facultad de
Humanidades y Artes.

5. ¢Cuantos afios ha estado trabajando?

¢Cuantos anos ha estado trabajando?

Mas de 10 afios 15%
De 8 afios a 10 afios 10%
De 5 afios a 7 afos 24%
De 2 afios a 4 afos 33%
1 afilo o menos 18%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

lustracion 14 Tiempo Trabajando

Como fue mencionado en el andlisis del item 2, el mayor porcentaje de los encuestados
obtuvo su titulo de pre-grado entre el 2000 y el 2016, datos que se ven reflejados nuevamente
en la ilustracion anterior, en la cual se observa que el 23.98% de los encuestados han estado

laborando entre 5 a 7 afios, y el 32.65% ha laborado entre 2 a 4 afios.

6. Margue cuanto contribuyo6 la carrera que estudié al momento de empezar a trabajar
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Contribucion de Carrera para Conseguir Trabajo

2%

= Contribucién principal
= Contribucion secundaria
= Contribucion terciaria

Contribucién nula

lustracion 15: Nivel de Contribucion de la carrera en la obtencién de un empleo

Segun la informacidn recopilada, la carrera ha sido la contribucidn principal al momento de
conseguir un empleo para el 61% de los encuestados y ha sido la contribucién secundaria para
un 31% de los encuestados. Estos resultados demuestran que el mercado laboral toma como
prioridad los conocimientos adquiridos en pre-grado al momento de posicionar a los egresados

y no otros factores como ser experiencia previa, habilidades técnicas, idiomas, etc.

Dentro de los encuestados que han respondido que la contribucidn de su carrera al momento de
conseguir empleo ha sido terciaria se encuentran los egresados de: Ingenieria Civil, Licenciatura

en Derecho y Administracion de Empresas Turisticas.

7. Indique la relaciéon que tuvo su primer trabajo con la carrera que estudio
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Relacién que tuvo su primer trabajo con la
carrera que estudio

= Muy relacionado
= Nada relacionado

= Poco relacionado

llustracién 16 Relacién Carrera- Primer Trabajo

Segun el analisis de datos, el 62% de los recién egresados de pre-grado obtienen un
empleo con un alto grado de relacién a la carrera que estudiaron. Por otra parte, un 33% de los
recién egresados se posiciona en un empleo que se encuentra poco relacionada a la carrera

estudiada.

Segun la informacion recopilada existe evidencia para decir que la mayoria de los
egresados obtienen un empleo relacionado a la carrera que seleccionaron en pre-grado, por lo
tanto, el mercado laboral no se encuentra en una condicién gque obligue a los profesionales a

desviarse profesionalmente de su carrera escogida en pre-grado.

Dentro de las carreras que presentan la mayor frecuencia para este item se encuentran:
Licenciatura en Administracion de Empresas, Ingenieria Industrial y Licenciatura en Derecho.
Dentro de los Administradores de empresas encuestados, el 64.71% afirma que su primer
empleo fue poco relacionado con su carrera, este porcentaje es de 61.76% para los ingenieros
industriales y de 31.03% para los licenciados en derecho. Asimismo, el estudio refleja que los
egresados de las carreras de Arquitectura, disefio grafico, Ingenieria quimica industrial,
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Licenciatura en Lenguas Extranjeras en la Ensefianza del Inglés y medicina obtienen un primer

empleo completamente relacionado a su carrera.

8. ¢Enqué rama de actividad econdmica esta dedicado su trabajo actual?

Segun las ramas de actividad econdmica elegidas por los encuestados, se observan las que
en las que se concentra el mayor nimero de egresados son: Banca y Finanzas con un 23.21% de
los egresados trabajando en esa actividad econémica, Administracién Publica con un 12.5% y

el sector de Salud con un 11.73%.

En el sector de Banca y Finanzas, predominan los egresados de las carreras de Licenciatura
en Administracion de Empresas, Finanzas e Ingenieria Industrial. Para el sector de la
Administracion Publica, el mayor porcentaje de egresados se gradud de licenciatura en Derecho,
seguido por los egresados de informatica. Finalmente, en el sector de Salud predominan los

egresados de Enfermeria y Medicina.

Falta desarrollo
27%

El mercado esta
saturado
56%
Es suficiente
17%

= El mercado esta saturado Es suficiente Falta desarrollo

llustracion 17: Encuesta: Indique su opinién sobre el nivel de desarrollo de su
profesion en el mercado laboral de Tegucigalpa
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Segun la pregunta “Indique su opinion sobre el nivel de desarrollo de su profesion en el
mercado laboral de Tegucigalpa” podemos ver que de los 392 encuestados el 56% percibe que
el mercado laboral esta saturado para las carreras profesionales que ellos obtuvieron. Por otro
lado, vemos que hay un 27% de los profesionales que perciben que su carrera no esta del todo
desarrollada en el mercado laboral. De los resultados de la encuesta, podemos ver que las
carreras Ingenieria en Ciencias de la Computacion, Ingenieria Industrial e Ingenieria

Telecomunicaciones son las que aun pueden ser desarrolladas en el mercado laboral.

Beneficios que recibe en su trabajo actual

80% 73%
70% 61%
60% 52%
50% 43% 38%
36% °
409
0% 29% 579 32%9%
30% 21% 22%
0,
20% 1%y, 10%
10% I
0%
Beneficios de Beneficios de Beneficios Capacitaciones Actividades
Salud Jubilacion Monetarios Sociales
(Bonos)

B Nunca En Ocasiones Siempre

llustracion 18: Encuesta: Marque los beneficios que recibe en su trabajo actual

En esta pregunta se indaga sobre los beneficios que se reciben en el trabajo, estos son los
adicionales al salario devengado. Podemos ver que de las 392 respuestas que se recibieron, el
73% recibe beneficios de salud regularmente. Solamente el 29% de las personas encuestadas
recibe beneficios de jubilacion, seguido muy de cerca por las personas que realizan actividades

sociales en su trabajo; siendo estos los beneficios que menos se reciben en el trabajo.

De la informacion obtenida, se sabe que los resultados estan acorde a la situacion actual del
pais. Con respecto a los beneficios de salud, la ley del pais indica que todos los empleados de
una empresa deben cotizar en el seguro social. Aun asi, hay empresas que pagan un seguro

médico privado para la comodidad de sus empleados. Con respecto a la jubilacion; existen
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muchos colegios profesionales que ofrecen beneficios de jubilacién a los profesionales.
Asimismo, en Honduras estan aumentando la cantidad de empresas socialmente responsables lo
que, a medida incrementen las empresas que se suman a ser asi, aumentara el porcentaje de
profesionales que reciben capacitaciones y que participan en actividades sociales como parte de

sus actividades dentro de la empresa.

9. Seleccione el rango de salario que recibia en su primer trabajo

Rango de salario que recibia en su primer trabajo

Facultad de Ingenieria NG SN2 % %
Facultad de Humanidades y Artes I Temme%
Facultad de Ciencias Médicas IR, 1% 0%
Facultad de Ciencias Juridicas IS o y——
Facultad de Ciencias Econémicas I O 7m0 %
Facultad de Ciencias 0z —T%
Facultad Ciencias Sociales [N T 1% 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Menos de Lps. 9,000 M Entre Lps. 9,000 y Lps. 14,999 M Entre Lps. 15,000 y Lps. 19,999
Entre Lps. 20,000 y Lps. 24,999 W Entre Lps. 25,000 y Lps. 29,999 W Entre Lps. 30,000 y Lps. 35,000

lustracion 19: Encuesta: Seleccione el rango de salario que recibia en su primer trabajo

De manera que se puedan analizar los salarios de los profesionales sin adicionar diferencias
salariales debido a la inflacion de la moneda y el costo de vida que van en incremento afio con
afio, se separaron los datos de los profesionales que se encuentran entre la edad de 26 a 28 afios.
Esto da una muestra de 132 personas de la cual se observara la relacion que tienen los salarios

y las profesiones que han estudiado.

Segun los datos obtenidos, se observa una fuerte frecuencia en los salarios de los recién
egresados que varian entre menos de Lps. 9,000 hasta Lps. 15,000. Esta observacion es valida

para todas las carreras estudiadas. Adicional a esta observacion, se ve un limitado 15% de los
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profesionales encuestados que obtuvieron un salario mayor a Lps. 15,000. Estos resultados
indican que la mayoria de los recién egresados obtienen un salario menor a Lps. 9,000 o superior
a este, hasta los Lps. 15,000 y solo un sexto de los profesionales recién egresados logra obtener

un salario mayor a Lps. 15,000.

10. Seleccione el rango de salario que recibe actualmente

Rango de salario que recibe actualmente
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M Arriba de Lps. 35,000
lustracion 20: Encuesta: Seleccione el rango de salario que recibe actualmente

Se observa que de 2 a 7 afios después de estar trabajando solamente un 9% de profesionales
logra aumentar su salario de manera que sea por encima de los Lps. 15,000. Esto aumenta el
porcentaje de profesionales que tienen un salario mayor a los Lps. 15,000 a ser un quinto del
total de profesionales encuestados. Este resultado muestra que las posibilidades que tienen los
profesionales de aumentar su salario aun después de 7 afios es bastante limitado y se puede
inferir que en los casos en los que estos reciben un aumento es bastante bajo o solamente el

minimo necesario para compensar los incrementos en la inflacion del pais.

Se observa que las facultades con los salarios mas altos son las facultades de ingenierias,

de ciencias juridicas y de ciencias economicas. De estas facultades, las carreras que presentaron
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los salarios més altos fueron Administracion Industrial y de Negocios, Licenciatura en Derecho,
Ingenieria Civil, Ingenieria Industrial y Geologia.

Facultades Cantidad de rubros en los que trabajan

Facultad de Ingenieria 36
Facultad de Ciencias Econémicas 31
Facultad Ciencias Sociales 12
Facultad de Ciencias Juridicas 11

Facultad de Humanidades y Artes
Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias Médicas
Facultad de Odontologia
Facultad de Quimica y Farmacia

P IRPIN A~

Tabla 18: Cantidad de Rubros en los que encuentran trabajo las facultades estudiadas

Con los datos mostrados en la tabla anterior, se observa que las facultades que encuentran
trabajo en una amplia gama de rubros laborales son la Facultad de Ingenierias y La Facultad de
Ciencias Economicas. Las facultades que son dependientes a un mercado laboral en especifico son
las que se dedican a la salud. Se puede deducir que las carreras que tienen una mayor variedad de
rubros en los cuales se puede trabajar, permiten al profesional desarrollarse en el mercado que tenga

las mejores oportunidades en el momento que se gradua.
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Tamafio de la empresa en la cual labora
actualmente

2%

= Empresa Grande
= Empresa Mediana
= Empresa Pequeia

Microempresa

llustracién 21: Marque el tamafio de la empresa en la cual labora actualmente

De las 392 respuestas recibidas, vemos que mas de la mitad de los encuestados
corresponden a empleados de empresas grandes. Definiéndose como empresa grande una de la
cual su capital es grande y la cantidad de empleados excede de 150. Por otro lado, vemos que
solo un 2% de los encuestados corresponden a la Micro Empresa y un tercio de los encuestados

representa a la empresa mediana y pequefa.

A proposito de lo anterior, se menciona que existe un sesgo en la encuesta a empresas
grandes ya que en referencia a las estadisticas del pais y segun el Instituto de Investigaciones
Econdmicas y Sociales (2015) el 72% de la poblacién econémicamente activa esta empelado

por Micro, Medianas y Pequefias empresas.
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¢Estaria interesado en tener acceso a estadisticas
de esta informacion en una plataforma web?

= No

= Si

llustracion 22: Encuesta: ;Estaria interesado en tener acceso a estadisticas de esta
informacién en una plataforma web?

Como parte de la investigacion, se desea proponer la creacion de una plataforma virtual
para informar a los futuros y actuales profesionales sobre el desarrollo de su carrera en el
mercado laboral. Se le pregunto a los encuestados si estarian interesados en conocer esta
informacion y el 80% contesto que si. Esto significa que existe un interés por parte de los
profesionales en conocer las tendencias y modas por las cuales su profesion esta pasando en el

mercado laboral actual.
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éQué informacidn le gustaria ver en esta
plataforma web?

35% 32%
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15% 12%
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Rangos de Tiempo de Qué rubros Con que titulos Otros
salario por busqueda de laborales académicos se
carrera trabajo por  contratan aque complementan
carrera carreras las carreras de
pregrado

llustracién 23: Encuesta: ¢Qué informacion le gustaria ver en esta plataforma web?

Se pregunté a los encuestados que tipo de informacién les llamaria la atencién ver en un
sitio web sobre sus carreras y la mitad de los profesionales contesto que quisiera ver el salario
ganado por cada carrera. El siguiente item que les gustaria ver en el sitio web es el detalle de
que rubros laborales estan contratando a que carreras con un tercio de respuestas del total de
encuestados. Concordante con lo sefialado en el grafico anterior, se observa que al menos un

tercio de todos los encuestados gustarian ver toda la informacion propuesta en el sitio virtual.

Genero en Facultades

Facultad de Odontologia
Facultad de Quimica y Farmacia
Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias Médicas
Facultad de Ciencias Juridicas
Facultad Ciencias Sociales
Facultad de Humanidades y Artes

Facultad de Ciencias Econdmicas

Facultad de Ingenieria
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B Femenino M Masculino
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llustracion 24: Encuesta: Genero de los encuestados

De los resultados obtenidos, observamos que las facultades con una mayoria de mujeres son
la Facultad de Odontologia y la de Ciencias Médicas, mientras que las facultades con una
mayoria de hombres fueron la Facultad de Quimica y Farmacia y la de Ingenieria. Para todas

las demas facultades los indices se encuentran en medio de los presentados anteriormente.

86 22222222°%
132 22280222282282228.
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3T

46 22228 ¢

llustracién 25: Encuesta: Edad de los encuestados

Al analizar la ilustracién presentada anteriormente, se observa que un tercio de los
encuestados se encuentra en un rango de edad de 26 a 28 afios, seguido por un quinto de personas
menores de 25 afios y personas de 29 a 31 afios respectivamente. El otro tercio de la poblacion
se divide equitativamente entre personas de 32 a 34 afios y todos los mayores a 35 afios. De
acuerdo con estos resultados, se observa que la mayoria de los encuestados se graduaron entre
los ultimos 7 afios.
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CAPITULO V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

Segun los resultados, se encontrd una relacion positiva de 0.72 entre la carrera estudiada
del profesional y el salario que devenga. Podemos concluir que existe una relacion entre ambas
variables, pero el salario de un profesional puede depender de otros factores que inciden en el
momento que un profesional es contratado y se define su salario. Estos factores pueden ser el
rubro en el que esta buscando trabajo u otras capacidades que el individuo posea.

En base a los resultados obtenidos en la investigacion, se observa que los beneficios
laborales que més perciben los profesionales son los relacionados con salud y capacitaciones.
Adicional a estos beneficios, se observa que la mitad de los encuestados perciben beneficios
de bonos monetarios y el 29% trabaja en una empresa que realiza actividades sociales
regularmente. Se concluye que los beneficios laborales dependen de las leyes gubernamentales

y de la empresa en la que se trabaja y no en la carrera o salario base.

Se puede concluir que la mayoria de los profesionales encuentran trabajo en menos de 6
meses, representando al 60% de los encuestados. De las facultades que mostraron los datos
mas positivos en cuanto a meses buscando trabajo esta La Facultad de Ingenierias, que mostro
fortaleza con profesionales que encontraron trabajo inmediatamente después de haberse

graduado.

Se observo que las facultades que perciben los salarios mas altos en Tegucigalpa al recién
egresar de su carrera son las facultades de Ingenieria y de Ciencias Juridicas. A los 2 a 7 afios
de estar trabajando, se observo que las carreras que mas pudieron aumentar su salario fueron
las carreras de Administracion Industrial y de Negocios, Licenciatura en Derecho, Ingenieria
Civil, Ingenieria Industrial y Geologia. Por lo contrario, se observé como la Facultad de
Ciencias Juridicas obtuvo un alto nimero de meses buscando trabajo, acercandose a un 20%
de personas que encontraron trabajo después de un afio de estarlo buscando. Se concluye que

la Facultad de Ingenierias es la que obtiene un salario alto y encuentra trabajo mas rapido.
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Segun la informacién encontrada sobre el mercado laboral de la Industria en auge, se puede
ver la relacion entre las carreras que tienen mejores perspectivas de obtener un buen salario

en este mercado que esta en crecimiento.

5.2 RECOMENDACIONES

Segun los resultados del estudio, se encontrd una relacion del 0.72 entre la carrera
estudiada del profesional y el salario que devenga. Siendo este un estudio exploratorio, se
recomienda obtener mayor informacion sobre esta relacion para fundamentarla con mayor
fuerza. Adicional a esto, se puede relacionar el salario y la carrera con otros factores que

inciden en el momento que un profesional es contratado y se define su salario.

En concordancia con los resultados obtenidos es de destacar que un cuarto de los
profesionales en Tegucigalpa puede obtener un trabajo inmediatamente dejando a tres cuartos
de estos profesionales en una busqueda de mas de 6 meses para encontrar trabajo. Se
recomienda permitir que los profesionales estén informados sobre las estadisticas del tiempo
estimado de busqueda de trabajo. Adicional a esta informacidn se pueden proveer técnicas de

preparacion para los profesionales en bldsqueda de trabajo.

Segun los resultados de la encuesta, se observo que la facultad de Ingenierias es la que
cuenta con las oportunidades laborales mas prometedoras, en cuanto a salario devengado y
tiempo promedio de blsqueda de empleo. Como una oportunidad para los profesionales,
conocer los detalles de los resultados puede ser de provecho para ellos al momento de elegir

una carrera o cuando tratan de colocarse en un mercado laboral.

Se propone la aplicacion de una plataforma informativa para los futuros y actuales
profesionales, de manera que ellos puedan observar las tendencias de las carreras que han
estudiado. Esta pagina sera de apoyo para los estudiantes de la educacion superior, en la cual
podran hacer un benchmarking de su carrera. Esto les permitira predecir tendencias futuras y
elaborar un plan de carrera para su futuro, asegurando un cupo dentro del mercado laboral de

Honduras.
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CAPITULO VI. APLICABILIDAD

A continuacion, se presenta el plan de proyecto para la creacion de la plataforma virtual
“Mi Karrera”. El plan de proyecto se ha proyectado segun las recomendaciones del PMI. Se
presenta la informacion requerida para las areas de conocimiento que corresponden al

Alcance, Presupuesto, Tiempo y los Recursos requeridos para llevar a cabo el proyecto.

6.1 TITULODE LA PROPUESTA

Sistema de Informacion Virtual para la Educacion Superior: “Mi Krrera”

6.2 INTRODUCCION

Se propone la creacion de la plataforma virtual “Mi Krrera” de manera que se pueda hacer
accesible y, en la medida posible, publica la informacion sobre las carreras y el crecimiento

que cada una de ellas tiene en Honduras.

El objetivo de la pagina es de proporcionar informacion a los futuros universitarios y a
los actuales profesionales sobre como se han comportado sus carreras en el mercado laboral
de Honduras. Esto con la meta que los jovenes elijan carreras que tendran un mejor porvenir
en el pais. Asimismo, asegurar que el mercado laboral tendra oferta de profesionales que

apoyan al desarrollo del pais.

Para sustentar la propuesta, se ha elaborado un Plan de Trabajo basado en la metodologia del
PMI, en el cual se detalla la triple restriccion del Proyecto de creacion del sistema de
informacion virtual “Mi Krrera”. El Plan de Trabajo detalla la planificacion del Proyecto
mediante una EDT en la cual se detallan las actividades desde la etapa de recopilaciéon de
informacion, hasta la promocion y publicidad de “Mi Krrera”. De igual forma, se elabord un
presupuesto con el detalle de los recursos necesarios para la creacion del sistema de

informacion.
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6.3 DESCRIPCION DEL PLAN DE ACCION DEL SISTEMA DE INFORMACION
VIRTUAL “MI KRERRA”

El sistema de informacion virtual “Mi Krerra” es un portal web cuyo objetivo principal es
mostrar a los estudiantes de Honduras el rendimiento salarial actual de las lineas de estudio de
pre-grado que se encuentran disponibles en el pais. Con esta informacidn, se pretende brindar
a los estudiantes una fuente de informacion que les permita identificar oportunidades laborales

y les sirva de apoyo al momento de escoger una linea de estudio.

En este capitulo, se expone la planificacion propuesta para la creacion del sistema de

informacion virtual “Mi Krerra” en base a la metodologia del PMI.

6.3.1 ALCANCE DEL PROYECTO

Nombre del Proyecto Siglas del Proyecto

Plan de Trabajo para la creacion de Mi Krrera PTMK

Patrocinador / Patrocinadores

Nombre Cargo Departamento / Divisién
Secretaria de Educacion de Sponsor Sub-Direccion Departamental ~ de
Honduras Programas y Proyectos
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Propdsito y Justificacion del Proyecto

Actualmente no existe un sistema de informacidn virtual en Honduras que refleje de manera
gratuita el desempefio salarial de las diferentes lineas de estudio disponibles en el pais. En
base a esto nace “Mi Krerra”, un sistema de informacion virtual cuyo objetivo principal es
brindarle informacién a los estudiantes y jovenes de Honduras acerca del desempefio laboral
de las lineas de estudio por las cuales muestran un interés. Se busca que la informacion a
brindar sea de ayuda para los usuarios para identificar oportunidades en el mercado y, en

algunos casos, para seleccionar una linea de estudio.

La informacion a brindar a los usuarios, sera de utilidad para que estos puedan establecer
expectativas reales en cuanto a salario, principalmente para los recién egresados, o bien,
para que los mismos puedan identificar los rangos a los cuales aspiran los egresados en su
linea de estudio y cuales son las ventajas y desventajas laborales de una linea de estudio

(Salario bajo, mayor tiempo de busqueda de empleo, etc.).

Descripcidn del Alcance del Proyecto y Entregables

El proyecto consiste en la elaboracién de un Plan de trabajo para la creacion de un sistema
de informacion virtual, el cual una vez aprobado, sera la base para la creacion del sistema
de informacion. El plan de trabajo abarcara las especificaciones técnicas minimas necesarias
para la creacion de la pagina, su funcionamiento, mantenimiento, mercadeo del sitio, los
costos planificados para la creacion de la pagina y el tiempo planificado para la creacion de
la misma.

Como entregables del proyecto se definen:

1. Propuesta de Plan de Trabajo para la creacion de “Mi Krrera”
2. Presupuesto Planificado

3. Cronograma Planificado
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4. Pagina de prueba de Mi Krrera

Requerimientos del producto

Sistema de Informacion Virtual Mi Krrera:

e Nombre de dominio representativo de la informacion a mostrar y el pais (.hn)

e Soporte para los principales navegadores de internet (Google Chrome, internet

Explorer, Mozilla Firefox, safari)
e Soporte para dispositivos Mdviles (Celulares, Tablets)
e Creacion de cuenta para el acceso a la informacion (usuario y contrasefia)
e Facilidad de uso, amigable para el usuario
e Informacidén Salarial por carrera
e Informacién de tiempo promedio de busqueda de empleo por carrera
e Rapidez al momento de cargar contenido

Plan de Trabajo para la creacion de Mi Krrera

e Propuestas de empresas que ofrezcan el servicio de web hosting.
e Propuestas técnicas acerca del lenguaje a usar en el sistema de informacion.

e Detalle del Recurso Humano necesario para la creacion del sistema de informacion
Virtual.

e Presupuesto Planificado
e Cronograma Planificado

e EDT del proyecto
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e Medios propuestos para mercadeo y promocion de Mi Krrera

Criterios de Aceptacion del Producto

e Lograr un nivel de satisfaccion del sponsor mayor a 80%.
e Aprobacion de los entregables por parte del Sponsor.

e Cumplir con los tiempos de entrega pactados.

Requerimientos del proyecto

e Utilizar la metodologia del PMI en la planificacion del proyecto.

e Las propuestas de tecnologia deben ser las mas recientes en el mercado. (empresa

de web hosting, licencias, software, etc.)

e Realizacion de pruebas de funcionamiento y desempefio del sitio web.

Obijetivos
Objetivo Indicador de éxito
Alcance
Elaboracion de un Plan de trabajo para la creacion Satisfaccién arriba del
del sistema de informacion virtual. 80% del Sponsor con el

Plan Propuesto.
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Objetivo

Indicador de éxito

Calidad

Elaboracion del Plan de Trabajo.

Cumplir con la

metodologia del PMI.

Consultar al menos con
un experto en el tema al
momento de elaborar el

Plan de Trabajo.

Tiempos de entrega

0 retrasos en los

entregables.

Soporte para los navegadores de Internet.

Funcionamiento similar
de la pagina en cada
buscador (pruebas de

funcionamiento)

Rapidez de Carga del Sitio Web

Puntuacién arriba de 75
puntos en Pagespeed

Insights.

Exclusiones del Proyecto

e Elservicio de Web Hosting sera proporcionado por terceros. El Plan de trabajo no

incluye informacion en el caso de que se desee mantener el sistema de

informacion virtual con servidores propios del sponsor.

e El plan de trabajo abarca Unicamente Alcance, Tiempo y Costo del Proyecto.




e ElPlan de Trabajo no abarcara la inclusion de una aplicacion para dispositivos
moviles.

e El proyecto no incluye la creacion del sistema de Informacion Virtual.

Supuestos y Restricciones del Proyecto

Supuestos:

e Calidad de la informacion que se publicara a través de Mi Krrera.

Restricciones:

e El Presupuesto del Proyecto es Fijo.
e Los servicios de web hosting propuestos son de proveedores extranjeros.
e El presupuesto incluye los costos de la tecnologia propuesta, no se

consideran otras opciones.

6.3.1.1 BOSQUEJO DE LA PLATAFORMA VIRTUAL

En las siguientes imagenes se muestra el bosquejo inicial de la plataforma virtual. Como
parte de los requisitos del sitio, se ha provisto que los usuarios puedan ver informacion sobre
las carreras y como estas se comportan en los ambitos salariales y de meses buscando trabajo.
Para el disefio visual se contempla una imagen juvenil que sea atractiva a los estudiantes que
estaran navegando en ella, y al mismo tiempo que pueda proyectar seguridad y confianza sobre
los datos que esta mostrando. Es por este motivo que se incluye una autenticacion de usuario

antes de poder ver la informacion.
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Main Page Services About Contact

Te mostramos las
tendencias
actuales del mercado
laboral Hondurefio

Remove this Banner

Rango de Salarios por
Carrera

Tiempo Promedio de Busqueda
de Empleo

¢Conoces el tiempo promedio de bisqueda de empleo de tu carrera para recién
egresados?

Beneficios
Laborales

iDescubre los beneficios que ofrece el
mercado iU

Built using WebsiteBuilder. Create your FREE website today! Remove this Banner

llustracion 27: Bosquejo 2, Proyecto ""Mi Krrera"
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Informacién Actualizada de
Manera Constante

Beneficios:

Accede a las estadisticas del . conoce el rendimiento de tu carrera de
mercado actual solo con la  Interés.

creacion de tu cuenta. - Utiliza el Rango Salarial como gufa para tu
primer trabajo.

- |Inférmate acerca de las ventajas y
desventajas laborales de las carreras.

Built using WebsiteBuilder. Create your FREE website today! | Remove this Banner

llustracion 28: Bosquejo 3, Proyecto ""Mi Krrera"

6.3.2 ESTRUCTURA DE DESGLOSE DE TRABAJO EDT

La EDT es una descomposicion jerarquica del alcance total del trabajo a realizar
por el equipo del proyecto para cumplir con los objetivos del proyecto y crear los

entregables requeridos. (Project Management Institute, 2013)

A continuacion, se detallan los entregables y tareas a realizar en el proyecto para
asegurar que se cumplan con los requisitos del mismo. El proyecto consta de 7
entregables, los cuales corresponden dos a la etapa inicial del proyecto, cuatro entregables
que se enfocan en el desarrollo del sitio virtual para los estudiantes y para finalizar, se
planificé un entregable que se dedicara a informar y promocionar el sitio una vez

terminado.
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Sistema de
Informacion Virtual
para la Educacion
Superior
|
| | | | |
1. Definicidn del 2. Recopilacion 3. Disefio I 4. Creacion de sitio 5. Control de 6.Piloto I 7 Promocion y
alcance del sitio inmicial de web Calidad Mercadeo
web informacion

lustracion 29: EDT de Proyecto ""Mi Krrera"

Para poder visualizar claramente las tareas, se presenta la EDT en varias imagenes

detallando cada tarea de los entregables.

Sistema de
Informacion Virtual
para la Educacion
Superior

4. Creacian de sitio 5. Control de 6.Piloto I 7 Promocién y
Calidad Mercadeo

1. Definicién del 2. Recopilacién 3. Disefio I
alcance del sitio inicial de

2.2 Tabulacién de
Datos

web

web informacion

1.1 Reunién con el
sponsor para 2.1 Aplicacion de

definir el alcance encuesta

1.1 Reunion con el 1; .tz Deflmrbl‘.)ase de 2.1.1 Elaboracién 2.1.2 Prueba Piloto I 2.1.3 Elaboracion 2.2.1 Andlisis de 2.2.2 Clasfficacion
sponsor para latos a publicar en del Instrumento del Instrumento

. - Resultados de la Informacién
definir el alcance el sitio final

2.2.3 Creacion de
base de datos

lHustracion 30: EDT, Entregables 1y 2
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Sistema de
Informacidn Virtual
para la Educacion

Superior
1. Definicion del 2. Recopilacion 3. Disefio 4, Creacion de sitio 5. Control de 6.Piloto I 7 Promocion y
alcance del sitio inicial de web Calidad Mercadeo
web informacidon | | | | |
3.1 Reunidn Inicial 3.2 Disefio inicial de 3.3 Revision y 3.4 Redisefio del 3.5 Aprobacion del
sitio web solicitud de sitio web disefio del sitio
ajustes web
3.1.1 Se define el | |
disefio deseado 3.2.1 Creacion de la | 3.4.1 Realizacion de |
pagina web en 3.3.1 presentar cambios y ajustes 3.5.1 Reunion para
etapa Alfa avances de diseiio presentar el
disefio final del
-7
lustracion 31: EDT, Entregable 3
Sistema de
Informacion Virtual
para la Educacion
Superior

1. Definicion del 2. Recopilacion 3. Diseno I 4, Creacion de sitio 5. Control de 6.Piloto I 7 Promocion y
alcance del sitio inicial de web Calidad Mercadeo

web

informacion

4.1 Creacion de
interfaz (FrontEnd)

4.2 Creacion de
motor (BackEnd)

4.1.1 Configuracion
técnica de la
experiencia del
usuario

4.2.1 Configuracion
técnica de las
bases de datos del
sitio web

llustracion 32: EDT, Entregable 4

|4.3Implementaci6n

4.3.1 Transferencia
de Datos al servidor

4.3.2 Prueba visual
del sitio web
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Sistema de
Informacion Virtual
para la Educacion

Superior

1. Definicidn del
alcance del sitio
web

| 2. Recopilacidn

inicial de
informacion

| 3. Diseiio I

4. Creacion de sitio

web

5. Control de
Calidad

|
I 6.Piloto

7 Promocion y
Mercadeo

5.1 Pruebas
Técnicas

5.2 Correccion de
Fallas

5.3 Aprobacion por
parte del sponsor

Compatibilidad en

5.1.1 Pruebas de
navegadores web

5.1.2 Prueba de
calidad para
dispositivos

maviles

lustracion 33: EDT, Entregable 5

5.1.3 Pruebas de
velocidad de carga

Sistema de
Informacion Virtual
para la Educacion
Superior

5.2.1 Realizar
Correcciones

5.3.1 Entrega de
informe de
correcciones y
desempeno

1. Definicion del
alcance del sitio
web

2. Recopilacion

3. Dizefio I

inicial de
informacion

4. Creacidn de sitio
web

5. Control de

6.Piloto
Calidad

6.1 Aceptacion del
Plan de

6.2 Actividad de
Lanzamiento

7 Promocion y
Mercadeo

' —

E

7.1 Promocidn en

7.2 Promocidn en
Universidades

lHustracion 34: EDT, Entregable 6y 7

| 6.2.1 Lanzamiento |

6.1.1 Reunién con
el Sponsor

publico del sitio

web

7.1.1 Eventos
Publicitarios

7.2.1 Eventos
Publicitarios

En el diccionario de la EDT se detallan las actividades y los motivos por los cuales se
realizan las actividades de los entregables. El diccionario mostrado a continuacion muestra el
detalle de todas las actividades que se deben realizar para culminar satisfactoriamente el

proyecto.
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DICCIONARIO DE LA EDT

Entregable Actividad Tareas Descripcion
1. Definicion 1.1 Reuniénconel | 1.1.1 Definir objetivosy | En esta tarea se definen con el sponsor los
del alcance del sponsor para alcance objetivos, alcance y nombre del sitio web
sitio web definir el alcance

1.1.2 Definir base de
datos a publicar en el
sitio

En esta tarea se define la informacion que
serd publicada en el sitio web (carreras,
salarios, etc.)

2. Recopilacién

2.1 Aplicacion de

2.1.1 Elaboracién del

Elaboracién del Instrumento en base a la

inicial de encuesta Instrumento informacion requerida y con el juicio de
informacion expertos en el tema
2.1.2 Prueba Piloto Se aplica el instrumento a 15 personas para
realizar una prueba piloto
2.1.3 Elaboracion del Analisis de la prueba piloto y validacion
Instrumento final del Instrumento
2.2 Tabulacion de | 2.2.1 Analisis de Se aplica la encuesta y se realiza un analisis
Datos Resultados de las respuestas obtenidas ella encuesta
2.2.2 Clasificacion de la | Se define qué informacidn sera publicada
Informacion en base a lo establecido en el Alcance
2.2.3 Creacion de base Creacion de la base de datos que alimentara
de datos el sitio web
3. Disefio 3.1 Reunidn Inicial | 3.1.1 Se define con el El sponsor detalle sus preferencias en

sponsor el disefio
deseado para el sitio
web

cuanto a colores, disefio, estructura, etc.

3.2 Disefio inicial

3.2.1 Creacion de la

Inicio de la etapa de desarrollo del sitio

de sitio web pagina web en etapa web. (Seleccion de estructura del sitio,
Alfa colores, temas, fuentes, etc.)
3.3 Revision y 3.3.1 Reunion con el En esta reunion se muestra al sponsor el

solicitud de ajustes

sponsor para presentar
avances

avance de la pagina web. El sponsor daréa
su aprobacion y definira los cambios
deseados

3.4 Redisefio del
sitio web

3.4.1 Realizacion de
cambios y ajustes de
disefio

En base a lo expresado por el sponsor, se
realizan los cambios en el sitio web.
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3.5 Aprobacion del
disefio del sitio web

3.5.1 Reunion para
presentar el disefio final
del sitio web

El sponsor da el visto bueno del disefio del
sitio web

4. Creacion de

4.1 Creacién de

4.1.1 Configuracion

Esta tarea consiste en la elaboracion del

sitio web interfaz (FrontEnd) | técnica de la sitio web desde la perspectiva del usuario.
experiencia del usuario | El desarrollador se encarga de definir la
(lenguaje, acceso a la interfaz del sitio web para los usuarios
informacion, etc.)
4.2 Creacion de 4.2.1 Configuracioén Configuracion técnica de la base de datos,
motor (BackEnd) técnica de las bases de cuentas de usuarios, acceso a servidores,
datos del sitio web etc.
4.3 Implementacion | 4.3.1 Transferencia de En esta tarea se realiza la transferencia de
Datos al servidor archivos desde un equipo hasta el servidor
de la pagina web mediante software FTP
4.3.2 Prueba visual del Se realiza una prueba al sitio web para
sitio web verificar que la informacion sea mostrada
de manera correcta y que el disefio sea el
establecido por el sponsor. En esta prueba
solamente se verifican aspectos de estética
del sitio web
5. Control de 5.1 Pruebas 5.1.1 Pruebas de Se realizarén dos pruebas utilizando
Calidad Técnicas Compatibilidad en Xenocode Browser Sandbox y

navegadores web

CrossBrowserTesting. El objetivo de ambas
pruebas es comprobar que la experiencia de
los usuarios sea la misma en los principales
navegadores de internet.

5.1.2 Prueba de calidad
para dispositivos
moviles

En esta tarea se utilizar4 MobiReady para
comprobar el funcionamiento de la pagina
web en dispositivos moviles

5.1.3 Pruebas de
velocidad de carga

Realizacion de pruebas en Pagespeed
Insights para comprobar la velocidad de
carga del sitio
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5.2 Correccion de
Fallas

5.2.1 Realizar
Correcciones

En base a las pruebas realizadas en la
actividad 5.1, se realizan las correcciones
técnicas

5.3 Aprobacion por
parte del sponsor

5.3.1 Entrega de
informe de correcciones
y desempefio

Se presenta al sponsor un informe con las
fallas encontradas y las correcciones para
su aprobacién

6.Piloto

6.1 Aceptacion del
Plan de
Mantenimiento

6.1.1 Reunion con el
Sponsor

Presentacion con el sponsor acerca del plan
de mantenimiento del sitio web

6.2 Actividad de
Lanzamiento

6.2.1 Lanzamiento
publico del sitio web

En esta tarea se habilita el sitio web para
gue sea de acceso publico a los usuarios
(inauguracién)

7 Promociony
Mercadeo

7.1 Promocién en
Escuelas

7.1.1 Eventos
Publicitarios en
diferentes escuelas de
Tegucigalpa

Actividades de Informacion en diferentes
colegios de Tegucigalpa (Se llevaran
dispositivos para que los estudiantes entren
al sitio web)

7.2 Promocion en
Universidades

7.2.1 Eventos
Publicitarios en
diferentes Universidades
de Tegucigalpa

Actividades de Informacion en diferentes
Universidades de Tegucigalpa (Se llevaran
dispositivos para que los estudiantes entren
al sitio web)

Tabla 19: Diccionario de EDT

6.4 CRONOGRAMA DE EJECUCION

A continuacion, se presenta el cronograma de actividades para el proyecto “Mi Krrera”

donde se puede apreciar que el proyecto tiene una duracion de 14 semanas. Como fecha de

inicio del proyecto se tiene el lero de agosto de 2016 y el proyecto tiene una fecha de

finalizacién del 8 de noviembre de 2016. Tomando en cuenta como horario laboral de 8:00

a.m. a 5:00 p.m. con una hora de almuerzo. Se programé un calendario tomando en cuenta los

dias laborales de lunes a viernes, dejando libres los sabados y domingos. También se

contemplaron los feriados del 15 de septiembre y del 5 al 7 de octubre, siendo estos los feriados

publicados en la Gaceta como feriados nacionales.
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En base a la programacion de las actividades se puede observar que el entregable que mas
consume tiempo es la de recopilacion de datos, la actividad se vuelve rigurosa ya que implica
la recopilacion de muchos datos, ya que, los profesionales utilizaran el sitio virtual
dependiendo de la validez de la informacion que se muestre en el mismo. Las actividades mas
cortas son las que implican presentaciones o reuniones; como las reuniones de inicio donde se
define el alcance del proyecto, las pruebas piloto donde se mostrara el producto final del
proyecto y la promocion en centros de estudio. Por otra parte, en la programacion de las
actividades se proyecto el disefio y creacion del sitio virtual en 53 dias, contando con 8 dias
adicionales dedicados a las pruebas, presentacion de producto final y lanzamiento del
producto.

Como parte del cronograma, se presenta la secuencia de las actividades. En la siguiente
imagen, elaborada en el programa MS Project, se puede apreciar cuales actividades preceden
a otras. Los entregables 2. Recopilacion Inicial de Informacion y 3. Disefio (De sitio virtual)
comienzan la misma fecha, ya que no requieren de los mismos recursos. Ambos entregables
inician el 4 de agosto, esto es una vez definido el alcance y la informacidn que se colocara en
el sitio. El 24 de octubre, después de lanzar pablicamente el sitio, se ha planificado una
actividad intensiva de promocion a las instituciones educativas. Esto involucra reuniones y

presentaciones a escuelas y universidades.
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L4

Mombre de tarea

» Duracidn

~ Comienzo + Fin « Predecesoras

*

Mombres de los
recursos -

(=]

F AUEVT Col

Mi Krrera 0 dias lun 01/08/16 lun 01/08/16
4 1. Definicion del 3 dias lun jue
alcance del sitio 01/08/16 04/08/16
web
1.1.1 Definir 1dia lun mar Administrador de
objetivos y 01/08/16 02/08/16 Proyecto
1.1.2 Definirlos 2 dias mar jue 3 Administrador de
datos a publicar 02/08/16 04/08/16 Proyecto
en el sitio
4 2. Recopilacion 32 dias jue lun
inicial de 04/08/16 26/09/16
informacian
2.1.1 Elaboracion 4 dias Jue mié 4 Administrador de
del Instrumento 04/08/16 10/08/16 Proyecto[50%]
2.1.2 Prueba Pilotc 4 dias mié 10/08/11 mié 17/08/11 &6 Asistente de proyect
2.1.3 Elaboracion 3 dias mié lun 7 Asistente de
del Instrumento 17/08/18 22/08/16 proyecto 1
final
2.2.1 Andlisisde 10 dias lun mar 8 Administrador de
Resultados 22/08/18 06/09/16 Proyecto[50%]
2.2.2 Clasificacién & dias mié vie 16/09/16 9 Administrador de
de la Informacidn 07/08/16 Proyecto[50%]
2.2.3 Creacién de 5 dias vie 16/09/16 lun 10 Administrador de
base de datos 26/09/16 Proyecto
4 3, Disefio 28 dias jue 04/08/16 lun 19/09/16
3.1.1 5e define 2 dias jue lun 4 Administrador de
con el sponsor el 04/08/16 08/08/16 Proyecto[50%]
disefio deseado Disefiador Grafica,
para el sitio web Desarrollador
3.2.1 Creacion de 10 dias lun mar 13 Disefiador Grafico,
la pagina web en 08/08/16 23/08/16 Licencia Angulars[1]
etapa Alfa
3.3.1 Reunion con 2 dias mar vie 26/08/16 14 Diseriador Grafico,
el sponsor para 23/08/16 Administrador de

presentar avances

3.4.1 Realizacion
de cambios y
ajustes de disefio

4 dias

vie 26/08/16 jue
01/09/16

Proyecto[50%]

Disefiador
Grafico[75%]
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3.5.1 Reunidn 10 dias
para presentar el

disefio final del

sitio web

jue lun 16
01/09/16  19/09/16

Administrador de
Proyecto[50%]
Disefiador
Grafico[10%)]

4 4, Creacion de sitio 25 dias
web
4.1.1 7 dias
Configuracion
técnicadela
experiencia del
usuario

4.2.1 15 dias
Configuracion

técnica de las

bases de datos

4.3.1 1dia
Transferencia de
Datos al servidor
4.3.2 Prueba 2 dias

visual del sitio
web

4 5. Control de Calidad 6 dias
5.1.1Pruebasde 1ldia
Compatibilidad
en navegadores
5.1.2Pruebade |ldia
calidad para
dispositivos
moviles
5.1.3 Pruebasde |1dia
velocidad de
carga
5.2.1 Realizar 3 dias
Correcciones
5.3.1Entregade 0Odias

vie 26/08/16 mar

11/10/16

vie 26/08/16 mar 15
06/09/16

mié vie 30/09/16 19

07/09/16

vie 30/09/16 lun 20
03/10/16

mar mar 21

04/10/16  11/10/16

mar 11/10/11 mié 19/10/1
mar mié 22
11/10/16 12/10/16

mié jue 24
12/10/16 13/10/16

jue vie 14/10/16 25

13/10/16

vie 14/10/16 mié 26
19/10/16

mié mié 27

Desarrollador,
Disefiador
Grafico[15%]
Dominio y hosting[1]
Licencia Cloud

Desarrollador

Desarrollador,
Administrador de
Proyecto

Tester

Tester

Tester

Tester

Desarrollador

Tester

informe de 19/10/16 19/10/16

correccionesy

desempefio

4 6.Piloto 2 dias jue 20/10/16 lun 24/10/16
6.1.1 Reunidn con 1dia jue vie 21/10/16 28 Administrador de
el Sponsor 20/10/16 Proyecto
6.2.1 Lanzamiento 1dia vie 21/10/16 lun 30 Administrador de
publico del sitio 24/10/16 Proyecto
web Asistente de
4 7. Promocion y 10 dias lun mar
Mercadeo 24f10/16 03/11/16

7.1.1 Eventos 10 dias lun mar 31 Asistente de
Publicitarios en 24/10/16 08/11/16 proyecto 1
diferentes Administrador de
escuelas de Proyecto[50%]
Tegucigalpa
7.2.1Eventos 10 dias lun mar 31 Asistente de
Publicitarios en 24/10/16 08/11/16 proyecto 2
diferentes Administrador de
Universidades de Proyecto[50%]
Tegucigalpa

llustracion 35: Cronograma de Actividades, Proyecto ""Mi Krrera™
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6.4.1 DIAGRAMA DE GANTT

El diagrama de Gantt que se presenta en la siguiente imagen, nos permite ver de forma
visual las actividades del proyecto y la linea que llevan para poder completar todo el proyecto.
Se puede observar que todas las actividades estan enlazadas y que algunas preceden de la
actividad anterior mientras otras preceden de otros entregables. Este diagrama se utilizara
como linea base al momento de ejecutar el proyecto. Adicional a esta informacién, se pueden
apreciar los recursos utilizados en cada actividad. Esto permite identificar quienes son los
responsables de que se lleven a cabo las actividades.

ago '16 sep 16 ot 16 nov '16 dic 16 ene 'l
31 07 14 21 28 04 11 18 25 02 09 16 23 30 08 13 20 27 04 11 18 25 01
& 01/08 :
m

lJl!udministradl:r de Proyecto

- T+ Administrador de Proyecto

lAdministrador de Proyecto[50%], Asistente de proyecto 1 Asistente de proiyecte 2

Asistente de proyecto 1
I\sistente de proyecto 1

WAdministrador de Proyecto[50%], Asistente de proyéde 1 Asistente de proyecto 2
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ago '16 sep '16 oct '16 nov ‘16 dic 16

24 31 o7 14 1 28 04 11 18 25 02 02 16 3 30 06 13 20 27 04 1 18 25 01 [

lAdministradur de Proyecto[50%],Asistente de pruyaf-ctu 1 Asistente de proyecto 2
lJ\dministrador de Proyecto[50%], Asistente ;de proyecto 1 Asistente de proyecto 2

Administrador de Prcyectu,Asistem;:e de proyecto 1 Asistente de proyecto 2

Il 1

Administrader de Proyecto[50%],Disefiador Gréfico,Desarrollador

Disefiador Grafico,Licencia AngularJ5[1]

Disefiad

|

ago ‘16 sep 16 oct 16 nov ‘16 dic'16
t+ 31 07 14 2N 2% 04 11 18 25 02 09 16 23 30 06 13 20 | 27 | 04 11 | 18 25 01 | 0
| Administrador de Proyecto[50%], Disefiador Grafico[10%]

Grafico, Ad istrador de Proyecto[50%]

Disefiador Grafico[75%]

'l .

Desarrollador, Disefiador Grafico[15%],Dominio y hiusting[l],Licencia Cloud SQL[1] Licencia Python[1]

Desarrollador

Desa rrellader,Administraderé de Proyecto

Tester

nov ‘16 dic ‘16 ene
23 30 06 13 20 27 04 11 18 25 0l

ago 16 sep ‘16 oct 16
1 31 07 14 21 28 04 11 18 25 02

-

09 16
JTes!:er
lTester

1Tes':er
fester
lI:)esa rrollador

19/10
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LI :
Administradnrg de Proyecto, Asistente de proyecto 1 Desarrollador, Disefi

|

Administracf]er de Proyecto,Asistente de proyecto 1,Desarrollador,Dis

1

EAsistente de proyecto 1, Administrador de Proyecto[50%;

?Asistente de proyecto 2, Administrador de Proyecto[50%

sep 16 oct '16 nov ‘16 dic '16 ene '17 feb 'l

23 04 11 18 a5 o2 [ai2] 16 B 30 06 13 0 e 04 11 18 25 o1 08 15 22 29 i
& 19/10
m

Administradori de Proyecto, Asistente de proyecto 1,Desarrollador,Disefiador Grifico

|

quministratflor de Proyecto,Asistente de proyecto 1,Desarrollador,Disefiador Grifico

1

EAsistente de proyecto 1, Administrador de Proyecto[50%]

EAsistente de proyecto 2, Administrador de Proyecto[50%]

llustracion 36: Diagrama de Gantt, Proyecto ""Mi Krrera™

6.5 PRESUPUESTO

En el siguiente segmento se presentan los atributos que inciden en el presupuesto del
proyecto. Se da la estimacion aproximada del proyecto segun los requisitos y alcance del
mismo. Adicional a esto, se incluyen los costos de mano de obra y de materiales necesarios

para tener el producto final con todas las caracteristicas deseadas.

Para el presupuesto se han definido los recursos y materiales que se necesitan para
completar el proyecto. Se proyecté la necesidad de 6 personas de las cuales uno de ellos es el
Administrador de Proyecto. Sobre los materiales a utilizar para el proyecto, los principales son

las licencias del idioma para codificar el sitio virtual y los costos de almacenaje mas manejo
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del sitio. Como el sitio tiene un fin sin fines de lucro, se han encontrado facilidades gratis para
la creacion del sitio. En la siguiente imagen se pueden apreciar los recursos que se utilizaran

en el proyecto, los materiales y los costos de cada uno de ellos.

Capacidad Tasa Tasa horas Calendario
Nombre del recurso ~ Tipo w | Iniciales » maxima ~ estindar v extra » Costo/Ui» Acumu » hase -

Desarrollador Trabajo D 100% 114.00/hora L. 114.00/hora L. 114.00 Prorrateo Estandar
Disefiador Grafico Trabajo D 100% _. 57.00/hora  L.57.00/hora  L.57.00 Prorrateo Estandar
Tester Trabajo T 100% .. 25.00/hora L. 25.00/hora L. 25.00 Prorrateo Estdndar
Administrador de Trabajo A 100% L. L. 142.00/hora L.142.00 Prorrateo Estdndar
Proyecto 142.00/hora

Asistente de proyectol Trabajo A 100% 100.00/hora L.100.00/hora L. 100.00 Prorrateo Estandar
Asistente de proyecto 2 Trabajo A 100% 100.00/hora L. 100.00/hora L. 100.00 Prorrateo Estdndar
Licencia Angularls Material L L. 0.00 L. 0.00 Prorrateo

Licencia Python Material L L. 0.00 L. 0.00 Prorrateo

Licencia Cloud SQL Material L L. 0.00 L. 920.00 Prorrateo

Dominio y hosting Material D L. 0.00 L. 3,419.87 Prorrateo

lHustracion 37: Recursos y Costos, Proyecto ""Mi Krrera™

En la siguiente ilustracion se muestran las horas de dedicacion que cada recurso invertird
en el proyecto. Se vuelve evidente que la persona mas involucrada en todo el proyecto es el
Administrador del Proyecto con 306 horas de dedicacion a las actividades del proyecto, el
segundo recurso con mayor dedicacion de horas es el Asistente de Proyecto 1 quien es el que
apoya directamente al Administrador de Proyectos. El tercer recurso con mayor cantidad de
horas dedicadas es el Desarrollador, ya que debe programar todas las funcionalidades del sitio,

y su trabajo tiene una incidencia directa al producto final.

Desarrollador jus 04/08/16 lun 24/10/16 243 horas
Disefador Grafico jue 04/08/16 lun 24/10/16 171.45 horas
Tester mar 04,/10/16 mié 19/10/16 45 horas
Administrador de Proyecto lun 01/08/16 mar 08/11/16 306 horas
Asistente de proyecto 1 jus 04/08/16 lun 31/10/16 261 horas
Asistente de proyecto 2 jue 04/08/16 lun 31/10/16 130 horas

Ilustracion 38: Recursos mostrando horas de trabajo en proyecto “Mi Krrera”
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Se estimaron los costos por mano de obra y por los materiales necesarios para llevar a

cabo el proyecto “Mi Krrera” segun los precios actuales en el mercado. Al agrupar los costos

por hito, se puede observar que el hito mas caro en cuanto a ejecucion es el de Recopilacién

Inicial de Informacién teniendo un costo de Lps. 53,825.00. Asimismo, se aprecia que la

construccidn total del sitio web tiene un costo total de Lps. 58,629.52 con la suma de los hitos

exceptuando el de Recopilacion de datos y el de Promocion y Mercadeo. En la siguiente

ilustracién se aprecia el costo de cada hito segun el tipo de mano de obra y las horas dedicadas

a las actividades de cada hito.

Mi Krrera L. 0.00
1. Definicion del L. 0.00
alcance del sitio web

2. Recopilacion L. 0.00
inicial de

informacion

3. Disefio L. 0.00

4, Creacion de sitio L. 0.00
web

5. Control de Calidad L. 0.00
B.Piloto L. 0.00

7. Promocidn y L. 0.00
Mercadea

Ilustracion 39: Costo por Hito, Proyecto “Mi Krrera”

L 0.00

L. 4,118.00

L. 53,825.00

L 1361445

L 28,670.07

L 3,967.00
L. &,2060.00

L 22122.00

L. 0.00

L. 0.00

L. 0.00

L. 0.00

L. 0.00

L. 0.00
L. 0.00

L.0.00

L. 0.00

L.4,118.00

L.53,825.00

L. 13,614.45

L. 28,670.07

L. 3,967.00
L. 8,260.00

L. 22,122.00

L. 0.00

L.4,118.00

L.53,825.00

L. 13,614.45

L. 28,670.07

L. 3,867.00
L. 8,260.00

L. 22,122.00

Por la naturaleza del proyecto, la mayor cantidad de presupuesto se utiliza en pagos de

mano de obra, ya que el entregable final es mas que todo desarrollado por personas con un

bajo costo de materiales. Como materiales se incluyeron las licencias necesarias para codificar

la pagina, el espacio en el internet y el dominio para que la plataforma viva en ella. Los

materiales tienen un costo de Lps. 4,339.87 y los costos en mano de obra son de Lps.

130,236.65. Todo esto suma a un presupuesto total de Lps 134,576.52.
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= Tipo: Trabaje = Tipo: Material

llustracién 40: Distribucion de costos, Proyecto “Mi Krrera”

6.6 RECURSOS

Como parte de la planificacion del proyecto se definieron los recursos necesarios para
llevar a cabo el proyecto “Mi Krrera”. Dentro de los recursos se contempla la mano de obra
que consiste en los expertos en creacion de paginas, que son el desarrollador y el disefiador
gréfico; el encargado de realizar pruebas de funcionalidad y experiencia del usuario; las
personas que dirigiran el proyecto que son el administrador del proyecto y los asistentes del
proyecto. Adicional a la mano de obra se contemplan los materiales necesarios, para este
proyecto los materiales son las licencias de lenguajes de programacion, el costo del domino
de la pagina y los costos de servidores alquilados. A continuacion, se proporciona un detalle

de cada recurso.

Mano de Obra:

e Desarrollador: Experto en codificacién de funcionalidad en sitios virtuales, con
conocimiento en los lenguajes de AngularJS, Python y Cloud SQL.

e Disefiador Gréafico: Experto en disefio de sitios virtuales, experiencia del usuario
y conocimiento en el lenguaje de AngularJS.

e Tester: Capacidades para evaluar la experiencia del usuario y el funcionamiento

del sitio virtual.
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Materiales:

Administrador de Proyecto: Conocimientos sobre el manejo de proyectos y
creaciones de paginas virtuales.

Asistente de Proyecto 1 y 2: Los asistentes del proyecto deben conocer sobre
aplicacion de herramientas de investigacion y sobre promocién de producto. Seran
los encargados principales de las actividades de recopilacion de datos y promocion
y mercadeo del sitio virtual.

Licencia de AngularJS: Es un lenguaje de programacion basado en JavaScript que
es de codigo abierto (no tiene costo) desarrollado por Google. Este permite la
creacion de “aplicaciones web” para sitios virtuales. Se utilizara para la creacion
de el Front-End. (AngularJS, 2016)

Licencia Python: Es un lenguaje de programacion de alto nivel, interpretado y
multipropdsito. Es de cddigo abierto, por lo que no tiene costo. Este lenguaje se
utilizara para codificar las funcionalidades del sitio. (Python, 2016)

Licencia Cloud SQL.: Es un servicio de manejo de base de datos que es totalmente
gestionado por el proveedor, esto incluye la configuracion, el mantenimiento y la
administracion de las bases de datos. Tiene un costo de $40 por mes con las
facilidades de: utilizacion de medio tiempo, tamafio de instancia igual a D2,
almacenaje de datos hasta 10GB, promedio de utilizacién al dia de 10 horas y a la
semana de 5 dias. (Google Cloud Platform, 2016)

Dominio y Hosting: Se utilizara el proveedor de GoDaddy.Com para obtener el

dominio y el hosting de la pagina. El costo cotizado es de $138.85
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1] = icios
™
@Gﬂbﬂddy Todoslos productos Dominios  Sitiosweb Hosting Seguridadweb Marketingenlinea  Correo electrénico y Microsoft Offic:

Precio

Producio Periodo e Subtotal Subtotal $138.49
unitario
Impuestos y tarifas $0.36
estimados
mikrrera.com 2 Afios - $7.49 $14.99
COM Registro de dominio Jafio* @Eliminar ¢Tienes un codige @ Agregal
promacional?
* Tarifa adicional de 2 ICANN de
$0.18/3f0
Total $
Protege tu informacién personal. 2 (USD) 1 3 8 ° 8 5
O Hacer que mi informacion personal siga siendo publica $15.98
(®) |Hacer que mi dominio sea privado por
of:‘ nios correspondientes disponibles (.net, .co, .infc N

mikrrera.net - $35:95 $8.99 + Agreg
mikrrera.co - $29:55 $6.99 + Agreg

mikrrera.info - $35:55 $2.99 + Agreo

Agregar todos los dominios por $63:97 $18.97 + Agregar todos

lustracion 41: Cotizacion de GoDaddy.Com por Dominio

A continuacidn, se presentan las ilustraciones con las ponderaciones del tiempo invertido
y el costo de cada recurso humano. De estos graficos se puede apoyar el Administrador del
proyecto para nivelar actividades y tomar decisiones al momento que se modifiquen tiempos
0 actividades del proyecto. Se recomienda que, con cada cambio realizado al archivo de MS
Project, se obtengan estos graficos para estar informados de posibles cambios en las

asignaciones de tiempo y costos.

Los recursos del proyecto seran contratados por hora, a excepcion del Administrador del
Proyecto ya que sus actividades se mantienen activas a lo largo del proyecto. Para el resto de
los integrantes del equipo, estos seran contactados para que se integren en el proyecto en los
momentos requeridos. Esto se hace para ahorrar costos y tiempos. Algunos recursos tienen
una tarifa establecida por el entregable de su actividad, como el caso del Tester que Lps.

3,967.00 por las 45 horas invertidas al producto.
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llustracién 42: Horas proyectadas por recurso, Proyecto “Mi Krrera”

Los integrantes del equipo de ejecucion que mas tiempo y costos implican al proyecto son
el desarrollador del sitio y el administrador del proyecto ya que son las personas clave para la

ejecucion del mismo.

LSOa0M0. 000
L45000. 0.00
LA0D00. 000
L35000. 0,00
L30000. 0.00

L25000. 0.00
L20000. 0.00
L15000. 0.00
L10000. 0.00
L5000. 0.00 '
L 0.00 -
- &

lHustracion 43: Costo por Recurso, Proyecto “Mi Krrera”
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