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Resumen

El proposito de esta investigacion consisti6 en diagnosticar la situacion actual de la
emigracion irregular en las colonias La Era y San Miguel, identificando oportunidades para
mejorar las condiciones de vida de sus habitantes, con el fin de reducir los factores que provocan
los procesos migratorios irregulares. La emigracion forzada es un tema relevante y de
importancia nacional. Mediante una metodologia mixta del enfoque cualitativo y cuantitativo se
recolectd datos e informacion a traveés de entrevistas y cuestionarios aplicados a la poblacion en
estudio. Con el andlisis de los resultados se identificaron los diferentes efectos de la emigracion.
En el plano demografico la emigracion afecta el crecimiento y la estructura de la poblacion. En
los paises de destino se rejuvenece la poblacion, mientras que en los paises de origen la envejece
y afecta la dindmica de las familias. En el plano econdémico su efecto directo son las remesas y en
lo social la pérdida del capital humano del pais emisor y ganancias de mano de obra al receptor.
Si bien la reduccion de esta problematica deberia ser prioridad en la agenda nacional del pais, no
podemos depender solamente de la accidon del gobierno, La participacion del estado junto con la
sociedad civi, empresa privada y ONG’s es necesaria para contribuir a la reduccion de la

emigracion.
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Abstract

The purpose of this investigation consisted in diagnosing the current status of irregular
emigration within "La Era” and "San Miguel” residential areas, by identifying key opportunities
to improve the residents wellbeing, in pursuit of minimizing elements that trigger irregular
migration processes. Irregular emigration is a matter of nationwide priority. The application of a
mixed methodology of qualitative and quantitative analysis tools, led to data and information
collection after applying interviews and questionnaires on the study sample population. The
different effects of emigration where identified through result analysis. Emigration has an impact
on the populations demographic growth and structure. In counties that serve as final destinations,
it rejuvenates the population; as opposed to the countries of origin where the average age is
increasing and the family's interaction is shifting. In economic terms, its direct impact is reflected
by remittances received; on the other hand, the social effect is loss of human capital in the
country of origin and workforce reduction. Emigration reduction should be a priority on the
country's national agenda, but we cannot rely on government action alone. Contributions to
emigration reduction, requires an active participation from NGO's, the central government, local

communities, and privately-owned business.

Keywords: irregular emigration, remittances, privately-owned business, local communities
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1.1.

CAPITULO I. PLANTEAMIENTO DE LA INVESTIGACION

INTRODUCCION

La emigracion internacional es un fendbmeno que ha tomado auge en los Ultimos afios y
més relevancia en el mundo globalizado que vivimos actualmente. Dimensiones sociales y
culturales, econdmicas y politicas se encuentran asociadas a los movimientos migratorios,
haciendo su estudio mas complejo debido a la cantidad de factores que la motivan y
caracterizan. Algunas teorias, como el enfoque neoclasico resume la migracion como la
combinacion de los factores de expulsion del pais de origen y los factores de atraccion del
pais de destino, sin embargo, este fendmeno es mucho méas amplio, debido a la complejidad y

diversidad de los movimientos migratorios.

Esta investigacion realiza un diagnostico de la situacion actual de la emigracion irregular
en las Colonias La Era y San Miguel. La identificacion de las causas que motivan a las
personas a abandonar a su pais es el punto de partida de la investigacion. Conocer cuéles son
las caracteristicas de los emigrantes y sus familias facilita la comprension de las causas y asi
mismo de los efectos que provoca la emigracion, a nivel micro y macro, desde el nucleo

familiar hasta la sociedad en general se ven afectadas por este fenémeno.

Aun cuando la emigracion puede ser considerada por muchos como un problema, es
necesario resaltar, que le emigracion como tal no supone un problema, el problema radica en
la forma irregular en que es efectuada. Es esta emigracion irregular la que debe ser detenida,
sino, al menos controlada. La emigracion es un derecho natural de los humanos en todo el

mundo, no puede ser detenida, ni restringida a fronteras. Comprender esta premisa ayudara a



la creaciébn de mecanismos adecuados y orientados a atacar el verdadero problema de la

emigracion, es decir, aquella emigracion irregular.

La realizacion de esta investigacion nace con el deseo del Centro de Desarrollo Humano,
CDH de realizar acciones que ayuden a mejorar el nivel de vida de las familias que habitan en
las colonias en estudio. Partiendo de los resultados encontrados en este diagnostico proponer
proyectos en conjunto con otras organizaciones interesados en contribuir a la reduccion de la
emigracion irregular en las Colonias de la Era y San Miguel, dando a las personas la
oportunidad de cambiar de opinién acerca de partir fuera de su pais en busca de mejores

oportunidades.

1.2.  ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

1.2.1. NIVEL MACRO

Aun cuando las migraciones han estado presentes en la vida humana desde tiempos muy
remotos en las Ultimas décadas se han observado incrementos nunca antes vistos, los cuales han
preocupado a los diferentes gobiernos ya que generalmente son personas con poco preparacion
académica y son mas propensos a sufiir diferentes tipos de abusos, ademas de “que las personas
no emigran por el mero gusto de la aventura, sino que lo hacen por ser fuertemente impulsados
por el hambre, la miseria, abrumados por condiciones de vida inhumanas o sencillamente por
mero instinto de conservacion” (UNHCR ACNUR, 2000, p. 42). Con esto se muestra que en su
mayoria las emigraciones no son voluntad de la persona que se va, sino que es algo que se han

visto obligado a hacer.

Las emigraciones de las personas es algo que ha preocupado incluso a la iglesia catélica

desde hace varios afios, el Papa Pio XllI en la Conferencia de Rio de Janeiro propuso que se debe



acoger a los migrantes, dar asistencia material y espiritual, organizar servicios pastorales
especificos, crear parroquias donde se celebre el dia del migrante e intensificar la asistencia social
al migrante (Papa Pio XII, 1955, sec. Conclusiones). Honduras ha dicho presente a estas
propuestas por parte de la iglesia catdlica, ya que el pais existen Centros de Atencion al Migrante,
los cuales en el primer afio y medio de funcionamiento atendieron alrededor de 2500 personas

(UNHCR ACNUR, 2000, p. 48).

La Agencia de la ONU para los Refugiados (UNHRC ACNUR) reconocio diferentes
acciones estratégicas para responder a las emigraciones: participacion en foros mundiales y
regionales sobre migracion, participar en el Plan de Accion de los Diez Puntos y responder a las
necesidades de los nifios no acompafiados Yy victimas de trata (UNHCR ACNUR, 2007, pp. 1-2).
Estas acciones fueron propuestas para que los paises tuvieran una respuesta adecuada hacia esta

creciente situacion.

1.2.2. NIVEL REGIONAL

La migracion en América Latina siempre fue y continGa siendo parte de la historia de esta

region del continente  Americano.

Pellegrino (2003) menciona que América latina ha experimentado cuatro grandes fases
migratorias. La primera de ellas inicio el periodo de la Conquista con el traslado de pobladores
desde Africa para que sirvieran como fuerza laboral en condiciones de esclavitud y culmina con la
Independencia de los paises. Durante los siglos XIX y XX se da la segunda fase migratoria con la
llegada de emigrantes europeos. Las secuelas de la segunda Guerra mundial origina la migracion
de pobladores europeos hacia América Latina, especial a paises del sur. La tercera fase se ubica
entre 1930 y 1960 donde se observa las migraciones de las poblaciones internas de los paises
hacia grandes metropolis .Finalmente observamos el comienzo de la cuarta fase en las ultimas
décadas del Siglo XX, donde las poblaciones emigran hacia paises méas desarrollados, con mejores
oportunidades y mejor calidad de vida para sus habitantes.



La migracion es un fendmeno que ha estado presente desde hace mas de cinco siglos y ha ido
evolucionando hasta lo que se conoce hoy en dia, de esta manera ha seguido cambiando a lo largo

de los afios siguientes.

El fendmeno de la migracion es altamente cambiante y fluctla a través del tiempo, esta se
ha visto influenciada por un mundo cada vez mas globalizado y en constante movimiento.
Ejemplo de este fendbmeno es la region latinoamericana, la cual “siempre ha estado ligada a la
migracion internacional: desde la época colonial hasta mediados del siglo XX recibié grandes
contingentes de Europa, Africa (que llegaron forzosamente como esclavos), Asia y Medio
Oriente. A partir de la década de 1950, la orientacion de la region cambié radicalmente y se
convirti6 en emigratoria.” (Comision Econdmica para América Latina y el Caribe CEPAL, 2010,
p. 250). No es dificil predecir que los movimientos migratorios para América Latina continuaran

cambiando, basta con ver la historia del panorama migratorio.

Para el caso de Honduras, en afios posteriores la mayoria de las emigraciones del pais eran
internas. “En 2001, se observa que las ciudades con mayor atraccion de inmigrantes del pais eran
las ciudades de Tegucigalpa y San Pedro Sula (atrayendo un 28% del total de los inmigrantes)”.
(Comisidn Economica para América Latina y el Caribe CEPAL, 2010, p. 260). La razon para
buscar estas ciudades se debié a su ubicacion, desarrollo e infraestructura, como ejemplo de esta
Utima tenemos las infraestructuras viales, areas y portuarias. Podemos asociar entonces que la
emigracion estaba relacionada con el grado de desarrollo urbano de las ciudades, lo cual las hacia

mas atractivas.

En el pasado la tendencia migratoria para Honduras estuvo orientada a la emigracion

interna, al pasar de los afios la tendencia se fue orientando a la emigracion hacia el exterior del



pais. Esta tuvo mayor visibilidad en los afios noventa con la implementacion de politicas
economicas neoliberales, sumando a su vez la pobreza estructural, la presion demografica, los
problemas de empleo y las crisis econdmicas recurrentes de esa década. (Flores Fonseca, 2012, p.
7). Para el Siglo XXI la tendencia no parecid disminuir, sino al contrario, problemas como la falta
de empleos, inseguridad, violencia y crisis politicas parecen ser los mayores estimuladores de la

emigracién para la poblacion.

El incremento de la emigracién en Honduras se generalizd en todo el pais a causa de un
evento en particular que afectd a la mayoria de la poblacion. Sin duda unas de las consecuencias
dejadas por la ocurrencia del Huracan Mitch fue le incremento de los emigrantes hondurefios al
extranjero en busca de mejores oportunidades, dado que la mayoria de personas perdieron mucho,

sino es que todo a causa de este desastre natural, que derrumb6 la economia del pais.

Para 2001 el censo de la poblacion hondurefia, estimé que en el 3,34% de los hogares hondurefios
alguna persona habia salido del pais en los tres afios anteriores al censo, teniendo como referencia
temporal el huracan Mitch, un fenémeno natural que quedd en la memoria colectiva de la
poblacion. (Flores, Manuel Antonio, 2011, p. 21).

En 2010 la encuesta Permanente de Hogares y de Propdsitos Mdltiples de Honduras
(EPHOM) estimé que a nivel nacional el total de hogares con emigrantes ascienden a 168,786
hogares, los cuales representan el 9.7% del total nacional. (INE, 2011, p. 13). El hecho de que un
miembro emigre dejando atras su nicleo familiar tiene una serie de efectos que repercuten en los
familiares que permanecen en el pais. Algunos de estos son desintegracién familiar, integracion
de los hijos de estas familias a maras y pandillas, ademas de quedar mas propensos a ser

reclutados por organizaciones de narcotrafico y sicariato, embarazos en adolescentes, entre otros.



1.3. DEFINICION DEL PROBLEMA

1.3.1. ENUNCIADO DEL PROBLEMA

En Honduras, la creciente ola de violencia e inseguridad que afecta al pais, la desigualdad
socioecondmica que se vive dia con dia y la falta de oportunidades econémicas han sido los
principales factores que incentivan los movimientos emigratorios de las personas hacia paises
més desarrollados en busca de mejorar su calidad de vida. En los ultimos afios en Honduras y en
especial en el Distrito Central se han presentado altos niveles de emigracion, en especial

irregular, hacia otros paises.

En Honduras con el paso de los afios la tendencia emigratoria ha ido en aumento, la
emigracion irregular ocurre con mayor frecuencia y se ve motivada por la presién o la amenaza

de factores externos actuando aisladamente o en conjuncion.

La realizaciébn de la investigacion proveerd un diagnéstico de la situacion actual de la
emigracion irregular en las Colonias la Era y San Miguel ubicadas en el Distrito Central de
Honduras; el anélisis de los datos obtenidos en la investigacion permitira formular propuestas de
proyectos que contribuyan a reducir la emigracion atacando alguno de los factores que la

motivan.

1.3.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Se puede contribuir a la reduccion de la emigracion irregular en las colonias La Era y
San Miguel, por medio de un diagnostico que identifique oportunidades para mejorar las

condiciones de vida de sus habitantes?



1.3.3.

1.4.

1.4.1.

PREGUNTAS DE INVESTIGACION

¢Cuales son las principales causas que promueve a la emigracion irregular de miembros
de las familias de las Colonias La Era y San Miguel?

¢Cuales son las caracteristicas generales de las familias y de los miembros que emigran?
¢Qué efectos que produce la emigracién irregular de los miembros en las familias?

¢Qué actividades se pueden proponer para mejorar las condiciones de vida de sus
habitantes con el fin de reducir los factores que provocan los procesos migratorios

irregulares de las Colonias La Era y San Miguel?

OBJETIVOS DEL PROYECTO

OBJETIVO GENERAL

Contribuir a la reduccion de la emigracion irregular en las colonias La Era y San Miguel,

por medio de un diagndstico que identifique oportunidades para mejorar las condiciones de vida

de sus habitantes.

1.4.2.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar las principales causas que motivan la emigracion irregular dentro de las
Colonias La Era y San Miguel.

Analizar las caracteristicas de las familias y de los miembros que emigran de las Colonias
La Era y San Miguel.

Determinar los efectos que produce la emigracion irregular en las familias de las Colonias

La Era y San Miguel.



e Proponer un plan accion que contribuya a mejorar las condiciones de vida de los
habitantes de las Colonias La Era y San Miguel con el fin de reducir los factores que

provocan los procesos emigratorios irregulares.

1.5.  JUSTIFICACION

La emigracion es un fendmeno de orden mundial, ya que practicamente ningin pais o
nacion se escapa del efecto y las consecuencias del proceso migratorio internacional, el cual
obedece a la busqueda de mejores condiciones de vida, complejos factores estructurales o
simplemente motivos familiares. Datos de INE (2010) muestran que la poblacion de emigrantes

internacionales ascendia a 238, 669 personas.

Son varios los factores que influyen para que las personas emigren de manera irregular,
entre ellos “las crisis econdmicas, los desastres naturales recurrentes, la proliferacion de maras y
pandillas, el narcotrafico y crimen organizado, la crisis politicas y aceleramiento del
neoliberalismo, la violencia y criminalidad, las remesas, la cultura migratoria” (Flores Fonseca,
2012, p. 6). La mayoria de esos factores han estado y se encuentran presentes en Honduras,
haciendo que no sea solo un factor en particular que motive la emigracién, sino la combinacion

de varios de ellos.

Para reducir este problema no bastaria solo con restringir las politicas migratorias para
emigrantes, pues no se estd atacando la fuente del problema; se necesita modificar los factores de
desigualdad bajo los que vive la poblacion y que los motivan a emigrar, y esto a su vez debe ir
acompafiado un necesario desarrollo econdmico en el pais. Se necesita proponer alternativas que
ayuden a las personas a desistir del deseo de emigrar. Un diagnéstico de las causas mas

importantes que impulsan a las personas de las zonas de La Colonia la Era y San Miguel brindara



informacion que ayudard a entender si la modificacion de las causas y efectos de la emigracion,
junto con la identificacion de oportunidades para mejorar las condiciones de vida de sus
habitantes, pueden contribuir a la reduccién de la emigracion irregular o al menos postergar la

decision de hacerlo.



CAPITULO Il. MARCO TEORICO
Se incluye el analisis de la situacion actual respecto al problema de la Emigracion de la

poblacion hondurefia al exterior a nivel macro y micro. Asi como las causas de que motivan a la
emigracion, sus efectos y las caracteristicas de los individuos que emigran y sus familias.
Ademas de las principales teorias de sustento correspondientes al area de estudio del problema
planteado, explicando su relacion con las variables. Finalmente, se incluye ademas una seccion

de conceptualizacion donde se explica los términos especificos al tema de estudio.

2.1. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

2.1.1. ANALISIS DEL MACRO ENTORNO

La migracion internacional puede dividirse en dos: la emigracion o salida de personas y la
inmigracion o la entrada de personas. En términos demograficos esta puede ser dentro las
fronteras de un mismo pais o fuera de este. Puede ademds darse de manera voluntaria o
involuntaria. En el presente trabajo se estudia el fendmeno de la emigracion fuera de las fronteras

de un pais de manera irregular. (Walteros, 2010)

A nivel macro la emigracion puede estudiarse por diferentes enfoques: demografico,

sociologico, econdmico.

2.1.1.1 ENFOQUE DEMOGRAFICO

Los factores demograficos tienen importantes implicaciones sobre la emigracion al
exterior. Los paises cuyo crecimiento poblacional es alto son propensos a migrar. Segun la OIM
“El indice de crecimiento de la poblacion en el afio 2000 fue aproximadamente 16 veces mas alto

en regiones menos desarrolladas y 25 veces mas alto en las regiones menos desarrolladas que el
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indice en regiones mas desarrolladas.” (Organizacion Internacional para las Migraciones OIM,
s. f, p. 6). Dado que el tamafio de las poblaciones supera la capacidad de los mercados laborales,
el excedente de la poblacion que no logra encontrar empleo o mejores oportunidades de

generacion de ingreso deciden emigrar.

2.1.1.2 ENFOQUE SOCIOLOGICO

Los factores socioldgicos de la emigracion estan también ligados a aspectos culturales del
lugar de origen del emigrante. Causas culturales, “que estdn relacionadas con los mitos que se
construyen de los paises de destino, como también de todo la concepcion que se ha construido
alrededor de los paises de origen, pudiendo ser vistos positiva o negativamente” (Conejo
Arellano, s. f.). Mitos como la creencia de que las mejores oportunidades se encuentran en paises
més desarrollados y con economias mas fuertes llevan a las personas a desmeritar a su pais,
viendo solo los aspectos negativos del mismo. El capitalismo e individualismo llevan tambien a
las personas a considerar el dinero como una fuente de valor y al deseo de alegarse de la pobreza

de su lugar de origen.

El sentido de Identidad es también un aspecto a considerar dentro de los factores
socioldgicos, en este caso la falta de ella. “La Identidad no es una esencia, ni un atributo, ni una
cualidad del sujeto. Debe concebirse mas bien como la autopercepcion de un sujeto en relacion

con los otros.” (Castillo & Santibafiez, 2000)

2.1.1.3 ENFOQUE ECONOMICO
La desigualdad economica es una realidad en muchos paises subdesarrollados. Muchos
modelos econdmicos solo benefician a pocos, dejando a los muchos en una situacion de

desigualdad y pobreza.
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Canales (2015) expresa:

No es solo la falta de desarrollo lo que genera la emigracién masiva, sino principalmente es el
estilo de desarrollo, y en particular, la persistencia en el tiempo de procesos de desarrollo desigual
que se manifiestan en el incremento de las asimetrias econdmicas, sociales y productivas entre los
paises de origen y de destino de la migracion. (Canales, 2015, p. 33)

El problema real no es la ausencia de desarrollo en los paises, sino el estilo de desarrollo que se
aplica, por lo cual la solucion no es el desarrollo netamente sino la aplicacion de estilos de

desarrollos que promuevan alternativas de desarrollo tanto social como econémico para atacar las

desigualdades.

Un ejemplo de Canales (2015) para ilustrar lo antes planteado es el crecimiento
econdémico de América Latina entre 1990 y 2011 (Figura 1) El PIB real se duplico y el PIB per
capita crecid en un 45 por ciento. Esto llevaria a asumir que la calidad de vida de las personas y

el desarrollo econdmico en los paises disminuirian el deseo de las personas a emigrar.
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Figura 1 América Latina, 1990-2012: Producto interno bruto (PIB) total y PIB per capita (a

precios de 2005)

Fuente: (CEPALSTAT, 2015).
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Sin embargo, resulta interesante que durante ese mismo periodo de tiempo los niveles de
emigracion aumentan en América Latina hacia Estados Unidos como principal pais de destino.

Desde 1995 la emigracion pasé de una tasa de emigracion de 2.5% a 3.5%. (Figura 2).

-

o

o
'

ra%

r3%

= &
S &
L L
%
*
*
*
*
%
*
%
*
*
*
*
*
*
*
*

Tasa de emigracion a USA (%)

r2%

@
o
'

ri1%

Relacién de productividad América
Latina / USA (2005=100)
-]
o

w
o

o

0%

NNNNNNNNNNNNNNNNN

Figura 2 América Latina 1995-2012: indice de productividad relativa con los Estados
Unidos y tasa de emigracion a los Estados Unidos.

Fuente: (CEPALSTAT, 2015).

Se puede concluir de este ejemplo que el crecimiento y desarrollo econémico de los paises
no es por si solo la respuesta para disminuir las tasas de emigracion sino va acompafiado de
procesos y politicas que promuevan la igualdad econdmica para todos. Por tal razon, se ve la
incongruencia que durante el periodo de tiempo donde se incrementd el PIB per céapita de la
misma manera lo hizo la emigracion de Latinoamérica a los Estados Unidos. De manera

simultanea ambos indicadores crecieron.

2.1.2. ANALISIS DEL MICRO ENTORNO

La emigracion no es un fendmeno nuevo en la region Latinoamericana. Las migraciones

internacionales constituyen un fenémeno multifacético que enwvuelve a casi todos los paises del

mundo, y Honduras no es la excepcion a este fendmeno.
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Las migraciones internacionales en Honduras son bastante resientes si las comparamos con los
paises con los que tiene fronteras en comun: El Salvador y Guatemala.

El pais no experiment6 los éxodos masivos de poblacion que caracterizan a naciones que sufrieron
conflictos armados durante la década de las 80; los indices de emigracion de Honduras crecieron
gradualmente durante la década de los 90, se agudizaron tras el paso del Huracan Mitch y hoy en
dia son ya similares a los de las naciones vecinas.(Organizacion Internacional para las
Migraciones, 2002, pp. 8-9)

Desde entonces, los indices de migracion han aumentado considerablemente, siendo cada vez

mas las personas que se aventuran en busca de mejorar sus oportunidades en otros paises.

2.1.2.1. POBLACION EMIGRANTE EN EL EXTERIOR

Para 2010 los principales paises de destino para los emigrantes hondurefios los
constituyeron Estados Unidos de América como el principal pais de atraccion, ya que el 88.0% de
la poblacion total emigrante reside en este pais, un 2.5% en México, un 5.7% en Espafia, un
1.9% en otros paises de Centroamérica y el porcentaje restante de emigrantes se encuentran

diseminados en diferentes paises del mundo. (INE, 2011, p. 17)

La Encuesta Comunitaria Estadunidense realizada entre 2009-2013 del United States
Census Bureau dio como resultado que 2, 919,845 de personas de la poblacion nacida en el
extranjero que reside en su pais pertenecen a América Central, Desglosado de la siguiente
manera: El Salvador con 1, 229,402 Guatemala con 848,686, Honduras en tercer lugar con
511,071, seguido de Nicaragua y Costa Rica con 247,931 y 82,071 respectivamente. (Bureau,
s. f). A partir de la década de 1990 Honduras muestra un incremento significativo en el nimero
de emigrantes que parten hacia Estados Unidos, superando por mucho a sus hermanos

centroamericanos Nicaragua y Costa Rica.
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Honduras es uno de los principales exportadores de inmigrantes para paises como Estados
Unidos. En 15 estados los hondurefios se encuentra entre el Top 15 de poblacion inmigrante por
estado. En lugares como Lousiana los hondurefios representan el 13.7% de poblacion inmigrante.
Carolina del Norte con 3.5%, Carolina del Sur con 2.9% y Maryland con 2.3% son los siguientes

estados con mayor ndmero de inmigrantes hondurefios. («U.S. Immigration Trends», 2015)

2.2. TEORIAS DE SUSTENTO

2.2.1. MIGRACION

La migracion se define como el movimiento de una persona o0 grupo de personas de un
area geografica a otra area distinta de su origen. Esta definicion implica el traspaso de fronteras
tanto administrativas como politicas y limites demograficos. La espacialidad de la movilizacion
puede ser de caracter temporal o permanente asentandose en el nuevo lugar de manera indefinida.
(OIM Organizacion Internacional para las Migraciones, 2015). Las migraciones pueden ser
abordadas desde diferentes enfoques que pueden ir desde la distancia, tiempo y casusas 0

motivaciones, lo que hace su analisis complejo y amplio

Las teorias de las migraciones se pueden explicar como aquellas casusas que motivan a
las personas a movilizarse. Los movimientos de poblacién han estado presente desde el comienzo
en de la historia del ser humano. El deseo de superar adversidades y encontrar mejores
oportunidades para obtener una vida mejor ha sido el principal conductor de las migraciones.
“Hoy en dia, la globalizacion y los avances en las comunicaciones Yy el transporte han hecho que
aumente considerablemente el nimero de personas con el deseo y los medios para trasladarse a
otros lugares” (Naciones Unidas, 2006, p. 5). Estas nuevas tecnologias han facilitado mas el

desplazamiento de las personas entre paises.
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La migracion puede ser estudiada desde un contexto historico, ya que los flujos
migratorios han estado presente desde comienzo de la historia del ser humano, ejemplo de esto
son la existencia de grupos de personas sedentarias y némadas en el pasado. La relacion entre la
migracion y la historia es dindmica. La migracion ha hecho a la historia, y la historia ha creado
las circunstancias para el desarrollo de formas de migraciones variadas y complejas. (OIM, s. f,,

p. 5). La migracion es parte de la historia, y la historia es parte de la migracion.

Las migraciones se pueden dividir en diversos tipos. La primera clasificacion consiste en
migraciones voluntarias y forzadas. En este estudio el enfoque sera dado el tipo de migracion
forzada. Esta se describe como ‘“un movimiento de personas en el que se observa la coaccion,
incluyendo la amenaza a la vida y su subsistencia, bien sea por causas naturales o humanas”
(OIM Organizacion Internacional para las Migraciones, 2015). Existen otros tipos y formas de
migracion, pero la clasificacion mas grande de la migracion es en dos grandes enfoques:

inmigracién y emigracion.

2.2.2. INMIGRACION Y EMIGRACION

La inmigracion es el fendmeno que sucede cuando una persona se traslada de fuera de su
lugar de nacimiento, ya sea dentro o fuera de los limites fronterizos de su pais de origen. Esta
puede ser temporal o permanente (Malgesini & Giménez, 2000, p. 239). La inmigracion es
provocada por una serie de situaciones, desde problemas familiares, econdmicos, sociales y hasta
politicos. En la mayoria de paises de destino de los migrantes, la inmigracion ilegal es

considerada un problema social en aumento.

Las emigraciones son movimientos de poblacion que deja sus hogares y sus paises en

busca de mejor calidad de vida, en afios anteriores la causa principal se encontraba ligada con el
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desempleo y la desigualdad y exclusion social. Actualmente, debido al incremento desmedido de
la violencia en Honduras, las emigraciones estan vinculadas con persecuciones, amenazas
armadas, narcotrafico, vinculacion al crimen organizado, violacién a los derechos humanos, entre

otras.

2.2.3. CAUSAS DE LAS EMIGRACIONES

Cada dia son mas los hogares del pais que se quedan sin uno o varios de sus miembros a
consecuencia de la emigracion. A nivel nacional el total de hogares con emigrantes ascienden a
168, 786 hogares, los cuales representan el 9.7% de la poblacion total nacional. ElI 48.5% se

ubican en el area urbana y el 51.5% en el area rural (INE, 2011, p. 13).

La tendencia al alza de los niveles de emigracion siembra la necesidad de conocer que ha
cambiado en los ultimos afios que motiva a las personas a dejar sus hogares y pais de origen.
Existen factores como los cambios demograficos, la pobreza estructural, los problemas de
empleo, crisis econdmicas, desastres naturales recurrentes, proliferacion de maras y pandillas,
narcotrafico y crimen organizado, crisis politica, flujo de remesas, violencia y criminalidad.

(Flores Fonseca, 2012)

2.2.3.1. CAUSAS POLITICAS

La politica, es también una de las causas que impulsa a las personas a salir de sus lugares
de origen y buscar refugio en otros paises. Unas de las causas son la persecucion por parte del
Estado y la falta de derechos politicos, implica el acoso, la discriminacion y la tortura de las

personas que estan en desacuerdo con su gobierno, tener creencias religiosas de las minorias o

17



grupos étnicos(Mathews, s. f.). Estas personas buscan asilo o refugio en paises que son mas

democraticos que el de que salieron.

Las guerras en los paises también es una de las causas politicas que impulsa a que mas
personas decidan salir de sus paises buscando seguridad para ellos y sus familias. De acuerdo con
Pulso Tierra del National Geographic hay aproximadamente 42 millones de personas en todo el
mundo que han sido forzadas a emigrar debido a la guerra.(Mathews, s. f.), la mayoria de estas

personas se encuentran o se encontraron en estado de refugiados en otros paises.

2.2.3.2. CAUSAS ECONOMICAS

Una de las causas principales que se atribuyen a la migraciéon es la desigualdad econdmica
que se vive en los paises Latinoamericanos, incluyendo a Honduras. “La causa méas obvia de la
migracion es la disparidad entre los niveles de ingresos, empleo y bienestar’(Castles &
UNESCO, 200d. C., p. 20). Es por este motivo que las personas buscan salir de sus paises de
origen y buscar destinos en los que las personas poseen mas oportunidades de encontrar un

empleo, ademas que este sea mejor retribuido.

La teoria econdmica neoclasica dice que, “la causa principal de la migracion radica en los
esfuerzos que hacen las personas para obtener una renta lo mas alta posible, trasladandose para
ello de economias de renta baja a economias de renta alta social de las distintas zonas”.(Borjas,
1989, pp. 457-485), las personas que migran ademas de buscar de un empleo buscan mejorar su

calidad de vida desde educacion, salud, transporte, seguridad en las calles, entre otros.

En este caso el fin Ultimo de la migracién es aumentar el nivel econdmico por medio de

las remesas que se reciben, no solamente a nivel familiar sino también nacional. “Las remesas
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son un objetivo fundamental, ya que constituyen una contribucidn enorme a las cuentas
nacionales de muchos paises de emigracion y pueden ser utilizadas para financiar inversiones
para el desarrollo”(Castles & UNESCO, 200d. C., p. 25). Gracias a esto, las remesas han pasado

a formar parte de un importante porcentaje del PIB Nacional.

2.2.3.3. CAUSAS FAMILIARES

Tomar la decision de emigrar muchas es veces es algo consensuado con las familias,
muchas en una actitud desesperada por mejorar sus vidas. “Las decisiones relativas a la
migracion no las toma solamente una persona: a menudo constituyen estrategias familiares
encaminadas a obtener la mayor renta posible y a mejorar las oportunidades de
supervivencia”(Hugo, 1998, pp. 19-20), esta decisiébn en todos los casos es dificil para los
involucrados debido a todos los riesgos que se corren en el viaje que se realiza hacia los Estados
Unidos en su mayoria, asi como la posibilidad de no volver a ver a sus familiares en durante un

largo periodo de tiempo.

Las familias, también son capaces de considerar una amplia gama de “alternativas no
permanentes migraciones internacionales que les permiten, a los miembros de su familia, para
trabajar por un periodo en otro pais sin establecerse permanentemente alli y remitir sus ganancias
de wvuelta a su patria”(Hugo, 1998, pp. 19-20), las familias toman este tipo de decisiones para
realizar diversos tipos de inversion, por ejemplo la persona de la familia que trabaja fuera envia

SUS remesas y con estas se construye una casa en la que puedan vivir tranquilamente.
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2.2.34. INSEGURIDAD EN EL PAIS DE ORIGEN

La inseguridad es un problema que crece cada vez mas en la region y en especial en
Honduras. “Para el 2014 la tasa nacional de homicidios en Honduras es de 68 por cada cien mil
habitantes de los cuales el 79.6% de las victimas son jovenes situados entre las edades de 15 y 44
afios” (Instituto Universitario en Democracia, Paz y Seguridad, 2015, p. 2), es por esto que cada

vez mas personas huyen del pais en busca de seguridad y salvaguardar su vida.

Es importante recalcar que “en la actualidad los principales paises emisores de migrantes
en la regién son El Salvador, Guatemala y Honduras, que a su vez son los que enfrentan los
niveles mas altos de delincuencia y violencia”(Hiskey, Malone, & Orcés, 2014, p. 3). Aun
cuando no se liga directamente la inseguridad con la migracion podemos observar que si hay

relacion entre estos dos factores.

2.2.35. FACTORES DE ATRACCION DEL PAIS RECEPTOR

En la actualidad existen paises que motivan a los inmigrantes a vivir en ellos de manera
regulada. En muchos casos esto es debido a que desean potenciar la economia o porque quieren
poblar ciudades o regiones que se encuentran despobladas. “En paises como Canada, Estados
Unidos y Australia se promueve la migracion legal, especialmente cuando se carece de mano de
obra o experiencia, y al mismo tiempo se lucha contra la migracion no documentada”(Marchetto,
2003). Estas personas entran a rigurosos procesos de seleccion para conseguir la residencia en

estos paises.
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Aun cuando los paises tienen diferentes politicas para incentivar la migracion de personas
de otras naciones, la poblacion sigue sufriendo de racismo, discriminacion, restricciones y abuso

en sus trabajos y comunidades.

2.2.4. EFECTOS DE LAS EMIGRACIONES

Las poblaciones de los paises emisores de emigrantes tienen una idea preconcebida de que
la emigracion es beneficiosa para ellos y sus familias, dejando de lado los aspectos negativos de
la misma, para los paises y sus economias en general representan este problema suscita grandes
costos. “La emigracion representa la disminucion de la tasa poblacional demograficamente, asi
como para el area econdmica en términos laborales. Desde el punto de vista social debilita la

cultura y la modificacion de la estructura familiar” (Canales, 2015, p. 46)

Los flujos migratorios se mueven al mismo ritmo que la economia. Cuando esta va bien
aumentan y cuando hay recesion se reducen, Beneficiando la politica fiscal y monetaria del pais
de destino. “Al incrementar la oferta laboral la inmigracion genera que costos laborales tienden a
mantenerse relativamente estables sin generar presiones sobre los precios, con lo cual se puede
relajar el endurecimiento de la politica monetaria”(Servicio de Estudios Econdmicos del Grupo
BBVA, Albo, & Ordaz Diaz, 2011, p. 6). Sobre estas teorias ya se han tenido evidencia en afios

anteriores.

2.24.1. EFECTOS DEMOGRAFICOS

Los efectos demograficos que se observan en el pais de origen es la estructuracion por
edad y sexo de la poblacion y cambios en la estructura de las familias. Con respecto a la primera

se puede observar que la poblacion emigrante suele ser joven, en edades potencialmente
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productivas y reproductivas, las regiones de destino se rejuvenecen, mientras que las de origen
envejecen al quedar predominantemente los efectivos poblacionales de mayor edad. En relacion a
la segunda la migracion promueve la formacion de hogares con jefatura femenina, asi como de

hogares ampliados o extensos (Consejo Nacional de Poblacion CONAPO, 2010, p. 21)

En el pais de destino el efecto demografico que mas sobresale es la reestructuracion de la
poblacion por edad y sexo. La inmigracion “permite que la tasa de envejecimiento descienda, a
largo plazo los efectos son mas moderados, debido a que los inmigrantes también envejecen vy el
efecto rejuvenecedor dependera de la llegada de inmigrantes jovenes, y de la fecundidad de los
mismos”(Consejo Nacional de Poblacion CONAPO, 2010, p. 24). En los paises desarrollados la
mayoria de la poblacion se encuentra en la edad adulta y debido a que los inmigrantes son en su

mayoria jovenes ayuda a nivelar las edades de la poblacion.

2.24.2. EFECTOS SOCIALES

El mayor efecto que tiene la migracion en los lugares de origen es la pérdida de fuerza
laboral. Cuando la migracion es muy significativa, “la pérdida de poblacion puede mermar el
potencial productivo de las comunidades de origen, ya que su salida, genera escasez de fuerza de
trabajo en ciertos sectores y, por ende, tiende a desincentivar el crecimiento econdémico”’(Consejo
Nacional de Poblacion CONAPO, 2010, p. 23). Podemos observar que las migraciones al afectar

la sociedad, también afecta la economia de los lugares de origen de los migrantes.

Algunos de los diversos efectos sociales que causan las migraciones en el pais de destino

son los siguientes:

El incremento de la poblacion con consecuentes efectos adversos sobre las instituciones sociales
existentes, Incremento en la demanda de bienes y servicios; - Desplazamiento del empleo de los
nacionales; - Incremento del sector informal; - Deterioro de las estructuras salariales en los
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sectores informal, rural y urbano; - Cambios en las costumbres y tradiciones mantenidas por las
poblaciones locales; - La transculturizacion; - La presion causada por el ingreso de los hijos de
inmigrantes en el sistema educativo; - La introduccion de enfermedades endémicas y otros
problemas sociales.(Davila, s. f.)

Todos estos problemas generan un impacto fuerte en la sociedad que recibe los inmigrantes, tanto

a nivel de la comunidad, como nacional.

2.243. EFECTOS ECONOMICOS

Entre los efectos negativos que causa la migracion en el pais de destino se encuentran el
incremento del desempleo y la reduccion de los salarios. Lo primero debido a que “los migrantes
incrementan la oferta laboral y compiten por los puestos de trabajo con los trabajadores nativos y
con ello algunos de éstos pueden ser desplazados. También se argumenta que los migrantes estan
méas dispuestos a aceptar condiciones laborales inferiores”(Servicio de Estudios Econdmicos del
Grupo BBVA etal.,, 2011, p. 3). Los migrantes en muchas ocasiones les quitan oportunidad a las

personas nativas.

Las migraciones también tienen efectos positivos en los paises de destino como ser que se
aumenta el tamafio de la fuerza productiva del pais. Es probable que algunos paises desarrollados
“lleguen a tener problemas para mantener sistemas de seguridad social, la proporcion de
trabajadores activos por trabajadores retirados podria reducirse y en muchos casos los sistemas de
pensiones y salud se cubren con los aportes de los trabajadores activos™(Servicio de Estudios
Econémicos del Grupo BBVA etal., 2011, p. 5). Debido a que los paises desarrollados tienen

una poblacion mayoritariamente adulta, los migrantes llegan a llenar esta brecha generacional.

En los lugares de origen las migraciones tienen una repercusion positiva ya que las

remesas provocan una entrada de divisas considerable al pais. En una encuesta realizada por el
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Banco Central de Honduras se estimé que “en Enero de 2015 el 77.4% afirmd que realiza
envios regulares de remesas hacia Honduras por un monto promedio mensual de
US$477.46”.(Banco Central de Honduras BCH, 2015, p. 4). Esto ayuda a la economia de las

familias que las reciben y al pais.

2.2.5. CARACTERISTICAS DE LOS INDIVIDUOS Y FAMILIAS DE EMIGRANTES

Datos de la investigacion de Flujos migratorio Laborales Intrarregionales realizada para la
Organizacion Internacional para las migraciones brindan un andlisis del fendbmeno migratorio de
las familias de los emigrantes hondurefios, centrandose principalmente en caracteristicas de
indole econdmico, social y demografico. Como resultado se muestra que el 62% de los
encuestados fueron mujeres y el 38% hombres. Se observa el predominio del sexo femenino en
las familias de los emigrantes que quedaron en Honduras, “la mayoria de esas féminas conyugues
de los emigrantes, mostrando que la tendencia dentro de las familias es que la cabeza de hogar y

figura masculina sea la persona que emigra” (OIM, 2012, p. 37).

e Caracteristicas por género de la poblacion emigrante
Los datos anteriores se ven corroborados por datos estadisticos del INE a través de su
encuesta EPHPM-2010, A nivel nacional el género con mayor porcentaje de poblacion emigrante
con 63.2% y donde el 36.8% representa al género masculino. En el area urbana el género
masculino emigra mas a otros paises que las mujeres con 56.4% y 43.6 correspondiente. La
razén por del predominio de poblacién emigrante masculina es porque estos representan la
cabeza del hogar y el papel de la mujer es enfocado a ser ama de casa y la encargada del cuidado

de los nifios.
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e Caracteristica de la poblacion emigrante por franja etaria
La franja etaria predominante de la poblacién emigrante son aquellos individuos que se
encuentran entre 15 y 39 afios de edad. De este grupo predomina el género masculino
especialmente aquellos hombre entre los 15 y 24 afios de edad. Este grupo de personas
representan parte de la poblacién econdmicamente activa que ya no ofrecera su fuerza laboral al

pais y que han tomado la decision de emigrar al extranjero desde una temprana edad y

posiblemente sin culminar sus estudios (INE, 2010)

e Caracteristica de la poblacién emigrante por nivel educativo

En 2006 el porcentaje de poblacion emigrante al momento de dejar el pais que no poseia
ningln grado de educacion alcanzaba apenas un 4.2% del total, sin embargo con el paso del
tiempo y en solo 4 afios el porcentaje experimentd un aumento cuando en 2010 un 19.7% de la
poblacion emigrante al momento de dejar el pais no poseia ningun tipo de nivel educativo. Por
otro lado el nivel educativo de la mayoria de los emigrantes al momento de dejar el pais si
alcanzo culminar la escuela primaria, representando un 57.2% del total para el afio 2010. A pesar
de que se podria suponer que las personas con estudio de educacién superior son menos
propensas a migrar porque tienen mayor preparacion académica y por ende mejores

oportunidades de empleo, un 3.7% de ellos represento a la poblacion emigrante con el mas alto

nivel educativo al momento de dejar el pais (INE, 2006)
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2.2.6. REMESAS

Las remesas estan ligadas directamente al fendmeno de la emigracion hacia el exterior, asi
como a los procesos de globalizacion y estas impactan al nivel de vida de los paises receptores.

Segun el (INE, 2013) en la encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Multiples:

Para Mayo de 2013 las remesas ocupan el tercer lugar en concepto de ingresos para los hogares
hondurefios con un 5.0%, en especial para los hogares del &rea rural representando un 6.2% de los
ingresos, las remesas solo son superadas solo por los ingresos percibidos en conceptos de salarios
(49.3%) y los ingresos por ganancias propias (34.3%). Las remesas enviadas ayudan para los
gastos mensuales de alimentacion, vestido, gastos médicos, educacion y vivienda en su mayoria,
dejando la menor cantidad ahorro o inversion. (p.1)

Las remesas en muchos de los hogares que las reciben suelen ser la fuente principal, o en algunos

casos, la Unica fuente de ingreso.

e Monto promedio de las Remesas

La importancia de las remesas en las familias hondurefias es muy significativa, ejemplo de
esto son los las remesas destinadas hacia Honduras las cuales totalizaron US$3,465.5 millones al
culminar el afio 2014. La encuesta Remesas Familiares Enviadas por Hondurefios Residentes en
el Exterior y Gastos Efectuados en el Pais Durante sus Visitas realizada por el Banco Central de
Honduras (BCH) en 2015 dio como resultado que “el 77.4% de los entrevistados realiza envios
regulares de Remesas a sus familiares hondurefios, siendo el monto promedio del envid de
$477.46 mensuales. Estados Unidos representa el principal pais de procedencia de las remesas”

(Banco Central de Honduras BCH, 2015, p. 4).
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e Utilizacién de las remesas

Para muchos hogares las remesas que reciben de sus parientes emigrantes en el exterior
son un representante significativo de sus ingresos mensuales. Estas constituyen un gran apoyo
financiero y son destinadas en su mayoria para gastos y consumo. Los gastos por manutencion
(91.2%) y gastos médicos (38.8%) son los principales destinos de utilizacion para las remesas. El
34.2% a gastos de educacion, el pago de deudas representa un 14.0%, apenas un 9.0% es
destinado para ahorro, un 7.1% es destinado a gastos de vivienda y el porcentaje restante es

utilizado en otro rubros. (INE, 2011).

Otros ]
Gastos medicos ]
Gastos de educacién ]
Ahorros ]

Gastos corrientes
Pago de deudas ]

Negocios

Vivienda

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0

Figura 3 Hogares por destino dado a las remesas recibidas en los ultimos 12 meses

Fuente: (INE, 2013)

Nota: debido a que muchos de los hogares le dan mas de un destino a las remesas el porcentaje

total suma mas de 100%

2.2.7. PROGRAMAS DE ATENCION A LOS MIGRANTES

Estatus de Proteccion Temporal: Existen paises en la region que se han interesado por
darle un mejor trato a las personas que llegan a su territorio, especialmente si lo hacen de manera

ilegal. “En Estados Unidos se favorece con el régimen de proteccion temporal (TPS por sus siglas
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en inglés) a los inmigrantes indocumentados originarios de paises que han sufrido desastres
naturales o donde existen conflictos bélicos”.(Lopez de Mazier, 2001, p. 20). Honduras pudo
entrar a este programa luego de que el Huracadn Mitch provocara gran cantidad de damnificados y
personas hondurefias afectadas. Este programa ayuda a los hondurefios indocumentados a

conseguir un permiso de trabajo temporal.

Centro de Atencion al Migrante Retornado (CAMR): A medida que pasan los afios
los migrantes aumentan cada vez mas. Es por esto que surgen los CAMR en el afio de 1996. Su
objetivo es “ofrecer ayuda a aquellos hondurefios que han retornado de Estados Unidos
voluntaria o involuntariamente, enfatizando la atencion en los grupos wulnerables mediante
apoyo econdmico como en los procesos de adaptacion educativa y social y contempla dos fases
de atencion.”’(Centro de Estudios Monetarios Latinoamericanos, 2008, p. 18). En Honduras
este proyecto se encuentra a cargo de Caritas de Honduras y la OIM.

Programa Regional de Asistencia al Migrante a Estados Unidos (PRAMEU): En la
region se cre6 un programa en 2000 el cual busca darle solucién a los problemas de los
migrantes que desean conseguir su visa y entrar a Estados Unidos de manera legal. El objetivo
del PRAMEU es ‘“reducir viajes ilegales hacia Estados Unidos, tienen una alta vulnerabilidad
de los emigrantes y la probabilidad de ser deportados. Las estadisticas reflejan que alrededor
del 15% de los aplicantes obtienen su visa, pero OIM pretende elevar este porcentaje al
90%.”(Centro de Estudios Monetarios Latinoamericanos, 2008, p. 18). Este programa ha
tenido un gran alcance en los hondurefios ya que se han calculado al menos unas 7,000

solicitudes cada afio.
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2.3. MARCO LEGAL

El Estado tiene desde el afio 2003 la Ley de Migracion y Extranjeria, la cual tiene por
objetivo “regular la politica migratoria del Estado, la entrada o salida de personas nacionales y
extranjeras, la permanencia de estas Ultimas en territorio hondurefio y la emision de los
documentos migratorios.” (Estado de Honduras, 2004, p. 1), los siguientes articulos son los que

expresan las condiciones de los hondurefios que quieren emigrar:

e Articulo 66. Documentos Migratorios.
e Articulo 85. Requisitos Para Salir Del Pais.
e Articulo 101. De Las Personas Naturales O Juridicas.

(Estado de Honduras, 2004, pp. 22, 27, 31,32)

24. MARCO REFERENCIAL

Caso México

La migracién de México hacia los Estados Unidos es un proceso que se ha presentado
desde finales del siglo XIX. Durante el periodo de los braseros (periodo de 1942 hasta 1964en el
que Estados Unidos firmé un contrato con México para permitir la entrada legal de trabajadores)
“Se estima que un poco mds de 4.5 millones de mexicanos ingresaron de manera legal a Estados
Unidos, lo cual equivalia a un flujo anual de 290 mil trabajadores mexicanos, y una cantidad
similar cruzd la frontera sin documentos”(Consejo Nacional de Poblacion CONAPO, 2010, p.
11). Es importante destacar que la mayoria de estos inmigrantes fueron contratados por el sector

de la construccion.
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En la actualidad se puede observar una importante disminucién de los niveles de
migracion de mexicanos hacia Estados Unidos. “Entre 2008 y 2012, apenas 819,000 personas
cruzaron la frontera, en comparacion con 1.9 millones entre 2003 y 2007, lo que representa una
caida del 57%, segun cifras del Censo de Estados Unidos, no diferencian la inmigracion legal e
ilegal.”’(La Voz, 2015). Esta disminucion de personas que buscan emigrar de México se deben a

diferentes factores, uno de ellos es la mejora de la economia de México.

Las cifras de migrantes de México hacia Estados Unidos han disminuido en los (ltimos
dos afios por acciones de ambos gobiernos. El gobierno estadounidense ha incrementado el
control en sus fronteras, ademas anuncié una revision a las politicas de migracion y la detencion
del Programa Nacional de Operacion Fugitivo. El gobierno mexicano por su parte ha decidido
reducir la emigracion promoviendo el desarrollo econdémico del pais, la seguridad ciudadana y un
cambio en la mentalidad hacia la migracion. También estan trabajando en implementar nuevas
medidas economicas que incentiven la inversion en el pais.(Romo, Garrido de Calleja, & Lopez,

2012)
25. CONCEPTUALIZACION

e MIGRACION: La migracion es definida como el movimiento de una persona o grupo de
personas de una unidad geografica hacia otra a través de una frontera administrativa o
politica con la intencién de establecerse de manera indefinida o temporal en un lugar
distinto a su lugar de origen.(OIM Organizacion Internacional para las Migraciones,

2015)

e MIGRACION FORZADA: La “migracion forzada" se refiere a los movimientos de
refugiados y personas desplazadas internamente (desplazadas por conflictos), asi como de
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las personas desplazadas por desastres naturales o ambientales o quimicos desastres

nucleares, el hambre o, proyectos de desarrollo. (Migraciones Forzadas revista, s. f.)

EMIGRACION FORZADA: es el desplazamiento obligado de las personas por factores
gue no pueden controlar como ser, la violencia, desempleo, desastres naturales,

inseguridad.

REMESA: Suma de dinero ganada o adquirida por no nacionales, trasferida a su pais de

origen (Organizacidon Internacional para las Migraciones, 2014, p. 62)

FRANJA ETARIA: Dicho de varias personas: Que tienen la misma edad. (Real Academia

Espafiola RAE, 2015)

EMIGRACION ILEGAL: Personas que se trasladan a través de frontera entre paises
violando los requisitos de inmigracion entre paises. Se aplica también a las personas que

permanecen sin permiso de estadia dentro un pais.
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CAPITULO IIl. METODOLOGIA

Se describe la congruencia metodologica de la investigacion validando el planteamiento
del problema con la metodologia utilizada. Se brinda una breve descripcion de la
operacionalizacion de las variables para corroborar la existencia de relacion entre ellas. Se
describe ademas el enfoque y métodos utilizados para la investigacion y su disefio. Finalmente, se
detalla la poblacion, muestra, unidad de analisis y las diferentes técnicas e instrumentos
utilizados. Se encontrard como informacion adicional las fuentes de informacion tanto primaria
como secundaria que fueron consultadas. Asi como las limitantes encontradas en la realizacion

del estudio.

3.1. CONGRUENCIA METODOLOGICA

A través de la elaboracion de una matriz metodologica, se puede realizar una secuencia
l6gica de cada elemento a investigar para que todas las partes dentro del proceso investigativo
mantengan una correlacion y proporcionen un aporte significativo a través del mismo. “La matriz
metodoldgica, en los estudios cualitativos, sirve para disefiar una propuesta de investigacion
cualitativa” (Garcia Vargas & Arce Badil, 2012). A continuacion se elabord una congruencia
metodoldgica sobre la presente investigacion, con el fin de definir la relacién que existe entre el
planteamiento del problema y la metodologia a utilizar, como una estrategia que permite disefiar
el proceso a seguir en la investigacion.(Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista

Lucio, 2010b).

32



3.2. DEFINICION OPERACIONAL DE LAS VARIABLES

A través de este proceso se realizd una definicion conceptual de las variables involucradas
para la mejor comprension de las mismas dentro del estudio de investigacion. Seguidamente, en
base a ello, se proporciond una definicion operacional para identificar los indicador es que
permitiran  realizar su medicion de wuna forma empirica y cuantitativa, al igual que

cualitativamente.

Caracteristicas
generales

‘ Efectos

4 0

Plan de Accién

Figura 4. Relacion de Variables
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Tabla 1. Matriz de Operacionalizacion de las Variables

Problema

Objetivo especifico

Variable

Diagndstico para la
reduccion de la
emigracion forzada
en las colonias La
Era y San Miguel.

Identificar las principales
causas que motivan la
emigracion forzada dentro
de las Colonias La Era y San
Miguel.

Causas

Dimension Indicadores  Preguntas Respuesta Instrumento
¢Cuenta usted a
actualmente conun 1 Si Encuesta
empleo? 2. No
Desempleo 1. Formal
2. Informal
¢Qué tipo deempleo tiene? | 3. Por hora Encuesta
4. Por contrato
5. Propio
1. Menosde L.5,000
oo |2 LSOO |
- . L. 10,001-15, ncuesta
mensual de su familia? 4 Mayoral 15000
Condiciones
econémicas 1. Remesa
2. Salario
. "'CU.éI es la prir)gipal fuente ?1 ﬁlgﬁ;fiz’)er? Encuesta
Condiciones | de ingreso familiar? .
econdmicas 5. Cuenta propia
6. Ayuda familiar
7. Otro.
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trabajar?
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. . 2. No
Violencia familiar?
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3. Ambos
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comin familia ha sido victima de | 2. No Encuesta
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la delincuencia?

) L 1. Asaltos
¢De quétipo de 5 Bxtorsion
delincuencia han sido ' A
victimas usted o algan 3. Homicidio Encuesta
) " 4. Abusosexual
miembro de su familia?
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5. Masde 35 afios
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Lps.1500.00

4. De Lps. 1501.00 a Lps
2000.00

5. Mas de L.2000.00

1. Vivienda
2. Gastos de alimentacion
¢Cuél es el principal 3. Pago de deudas
destino le da a los ingresos | 4. Negocio Encuesta
Uso de los que recibe porconceptode | 5. \estuario
ingresos remesas? 6. Ahorro
7. Educacion
8. Gastos médicos
¢Qué efectos econdmicos .
genera la emigracion? Entrevista
Identificar
oportunidades que mejoren
las condiciones de vida de Cantidad de .Conoce alternativas o
los habitantes de las Oportuni Reduccidn opciones gstrategias que ayudena
quonlas La Era_l y San _ dades de_la 5 para reducir reducir la emigracion en Abierta Entrevista
Miguel conel fin de reducir emigracion la

los factores que provocan los
procesos migratorios
irregulares.

emigracion

honduras?




3.3. ENFOQUE Y METODOS

La investigacion se basa en un enfoque mixto, ya que el propdésito del estudio es la
recoleccion y el andlisis estadistico de datos e informacion, asi como la exploracion del tema de
investigacion que permita dar respuesta a las preguntas planteadas para la investigacion, ademas
de recolectar informacion cualitativa y cuantitativa acerca del tema. Finalmente partiendo de

estos resultados plantear posibles alternativas para contribuir a la reduccion del problema.

El método deductivo y el método analitico permiten el estudio del problema de lo méas
general a lo mas particular, asi como la observacion del problema y el registro de la informacion
para su clasificacion y andlisis. La finalidad Ultima del estudio es la de diagnosticar la situacion

actual de la emigracién en las Colonias la Era y La San Miguel.

3.4. DISENO DE LA INVESTIGACION

El disefio de la investigacion es no experimental- transversal, ya que las variables
identificadas no se tratd con una manipulacion deliberada y se observd en su entorno natural, con
el proposito de describirlas y analizar la relacién que hay entre ellas en un momento dado, en un
tiempo Unico. El tipo de estudio es descriptivo para identificar las causas que motivan la
emigracion de los individuos, asi como las caracteristicas de sus familias, y que efectos produce
la emigracion con el fin de proveer una propuesta de alternativa que contribuyan a la reduccion

de la emigracién de personas en la zona de estudio, colonias La Era y San Miguel.
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3.4.1. POBLACION

La poblacién se encuentra ubicada en Tegucigalpa, Francisco Morazan, se divide en dos

segmentos:

Poblacién A:
A. Habitantes de las Colonias La Era y San Miguel. La muestra esta conformada por
3,350 familias de estas zonas, de las cuales 1,944 son de La Colonia San Miguel, 749 de La

Colonia La Era 1y Colonia La Era 2 657. (INE, datos preliminares)
Poblacion B:

La poblacion B se encuentra conformada por expertos en el tema de emigracion, entre

ellos expertos de CIPRODEH, INE, Casa del migrante, OIM.
3.4.2. MUESTRA

Poblacion A

El tamafio de la muestra es de 345 familias, en base al célculo de muestras de poblaciones

finitas. El nivel de confianza utilizado es de 95% y un error de 5.0%.

_ N X Z? xp xq
e2 (N —1)+ p Xq X Z2

El célculo de la muestra se hizo con la siguiente formula: 1
(1) (Hernandez et. al, 2010)

Ddnde:

n = Tamafio de la muestra
N = Tamafio de la poblacion 3,350

Z = Nivel de confianza 95%
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p = Probabilidad esperada de que se cumpla la condicion 0.5

g = Probabilidad esperada de que no se cumpla la condicion 0.5
e = Margen de error deseado 5%

Resultado

_ 2342% 1.93% X0.5 X0.5
" 0.052 (2342 —1)+ 0.5 X0.5 X 1.932

=345
Poblacion B

La muestra para analisis en la poblacion B es no probabilistica por juicio, ya que a través
de esta seleccion se pretende obtener informacion que enriquezca la investigacion por medio de
fuentes de primera mano que tienen conocimiento profundo y experiencia en el tema de

emigracion.

3.5. TECNICAS E INSTRUMENTOS APLICADOS

3.5.1. INSTRUMENTOS

Entre los instrumentos a utilizar para este estudio es el de cuestionario auto administrado.
Se procedera a determinar las causas, caracteristicas y efectos de la emigracion a través de una
encuesta, la cual consistird en una serie de preguntas cerradas. Y un cuestionario de ocho (8)
preguntas el cual serd utilizado al momento de realizar la entrevista. Este estd conformado por
preguntas semi-estructuradas que permitirdn al entrevistador la iniciativa de afiadir preguntas para

ahondar los temas.

Se aplicara de manera presencial a los individuos que conforman la muestra.
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Para validar el instrumento de encuesta se realizd la aplicacion de una prueba piloto,
posteriormente los datos fueron ingresados al programa de Minitab para su correcta tabulacion.
Para validar la confiabilidad del instrumento se hizo uso de la herramienta del coeficiente Alfa de
Cronbach, el cual es un modelo de consistencia interna, basado en el promedio de las
correlaciones entre los items. Entre las ventajas de esta medida se encuentra “la posibilidad de
evaluar cuanto mejoraria (0 empeoraria) la fiabilidad de la prueba si se excluyera un determinado

item”. (Garcia Bellido, Gonzalez Such, & Jornat Melia, 2015)

El resultado de la herramienta del Coeficiente Alfa de Cronbach fue de 0.6863.

Para validar el instrumento de la entrevista se utilizo el Método Delphi el cual consiste en
realizar una consulta grupal con personas expertas la elaboracion y correcta secuencia del

cuestionario.

3.5.2. TECNICAS

Analisis Documental: Por medio de esta técnica se desea comprender mejor el tema que
se estd investigando, ya que el andlisis documental se “centra en el andlisis de contenido en un
contexto especifico, se remite directamente al autor,... posibilita la recuperacion de Ia
informacion,... y es capaz de ofrecer, mds que referencias, datos derivados del analisis y la
sintesis de la informacion evaluada” (Dulzaides Iglesias & Molina Gomez, 2004, p. 2). La
informacion se recolectdé de fuentes como informes, investigaciones, reportes que indican un

antecedente del problema planteado.

Encuesta: Aplicacion de 345 encuestas a habitantes de las Colonias La Era y San Miguel,

dichos hogares fueron seleccionados por medio de un muestreo aleatorio al azar, con el fin de
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obtener informacion de primera mano del problema que se ha planteado y asi conocerlo a
profundidad por medio de las opiniones y respuestas de los seleccionados. Se obtiene
informacion acerca de las diferentes variables definidas a través de la formulacién de preguntas

puntuales en la encuesta.

Entrevista: Se realizaron reuniones con personal de diferentes organizaciones que trabajan
el tema de migracion, quienes son expertos en el area con el fin de obtener informacién que
facilite la comprensién y la profundizacién del tema. Esta informacién sera de gran aporte en la
investigacion debido a que seran personas que lleven algin tiempo trabajando este tema. El

cuestionario de la entrevista fue validado a través del método Delphi.

3.6. FUENTES DE INFORMACION

3.6.1. FUENTES PRIMARIAS

Las fuentes de informacion primaria es la informacion y datos estadisticos recolectados de
la encuesta aplicada a la muestra, donde se recolect6 informacion acerca de si las familias tienen
algin miembro emigrante, los deseos de emigrar, las causas para hacerlo y las caracteristicas de
las familias, como ser composicion del nicleo familiar, nivel de educacion, indice de pobreza,

entre otros.

3.6.2. FUENTES SECUNDARIAS

e Datos estadisticos del Migration Policy Institute tabulation, U.S. Census Bureau's Poll y
el American Community Survey
e Ley de migracion y extranjeria del estado de Honduras

e Investigaciones, tesis y estudios relaciones con las migraciones
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Organizacion Internacional para las migraciones OIM

Libros electrénicos

LIMITANTES DEL ESTUDIO

e Debido a los niveles de inseguridad que imperan no solo en la zona sino a nivel
general en el pais, las personas que fueron seleccionadas al azar para aplicar el
instrumento se muestran dudosas de abrir las puertas de sus casas a extrafios, y no se
muestran receptivas a participar en la aplicacion del instrumento a pesar de que se les
explica el proposito del mismo. Por lo cual toma méas tiempo por hogar el
convencerles de aceptar llenar la encuesta.

e El tamafio y cantidad de preguntas que contiene el instrumento hace que las personas
se muestren renuentes a llenar las encuestas, dado que para ellos implica una gran
inversion de tiempo. Varios de las personas escogidas se negaron a participar por este
motivo. Sumado a esto se debe tener en cuenta que muchas de estas personas cuentan
con un bajo nivel de educacion y el aplicador del instrumento debe tomar invertir mas
tiempo en explicar y contestar cada una de las dudas que los candidatos manifiesten
para garantizar la calidad de las respuestas.

e Algunas de las preguntas del instrumento fueron consideradas por los encuestados
como temas sensibles. Muchos de los encuestados sugirieron que evitaramos realizar
ese tipo de preguntas y en preguntas abiertas manifestaron no tener ninguna opinion
acerca de este tema. En base a esta observacion se tomd la decision de modificar

algunas de las preguntas de la encuesta.



CAPITULO IV. RESULTADOS Y ANALISIS

Se muestran los resultados obtenidos a través de los diferentes instrumentos utilizados en

la investigacion y el andlisis de la informacion recolectada.

41. RESULTADOS

4.1.1. ENTREVISTAS

Se entrevistd a diez expertos en la el tema de Migracion, cuyos aportes resultaban

significativos para la investigacion. La lista de los entrevistados se encuentra a continuacion:

No.

Cargo o profesion

Organizacion

1

Funcionaria del CAMR

Centro de Atencion al Migrante
Retornado, CAMR

Abogada y Oficial de la Gerencia de
Derechos Humanos del INM

Instituto Nacional de Migracion, INM

Docente de la Maestria de Demografia
en la UNAH

Universidad Nacional Autonoma de
Honduras, UNAH

Coordinadora de migracion y refugiados

Centro de Investigacion y Promocion de
los Derechos Humanos, CIPRODEH

Demografo del INE

Instituto Nacional de Estadisticas, INE

Docente del Instituto de Investigaciones
Economicas y Sociales, 11IES

(Autor de maltiples investigaciones de
Migracion)

IIES-Universidad Nacional Auténoma
de Honduras, UNAH

Asistente de Proteccion

Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Refugiados, ACNUR

Demografa

Consultora Independiente

Consultor Independiente, Socidlogo e
Investigador. Coordinador de la
Direccion Investigacion Cientifica

Universidad Nacional Auténoma de
Honduras, UNAH

10

Estadisticas Sociales

Instituto Nacional de Estadisticas, INE
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VARIABLE 1- CAUSAS DE LA EMIGRACION

La emigracion en Honduras es un fendmeno que ha cobrado auge a lo largo de los afios.
El Huracdn Mitch en 1998 puede ser tomado como punto de partida del crecimiento de la
emigracion de los hondurefios hacia el exterior del pais. La pérdida de casas, negocios, bienes
materiales, sumieron a miles de hondurefios en la miseria, incluso el pais experimento una crisis
economica y el desarrollo del pais fue paulatino. Muchos hondurefios viéndose obligados por la
necesidad de mantener y sacar adelante a sus familias, tomaron entonces la decision de emigrar
fuera del pais. Podemos decir entonces que en un inicio la pobreza fue la causa principal que
motivo a las personas a emigrar. La necesidad de las personas de mejorar sus condiciones de
vida, como las de sus familias, de encontrar mejores oportunidades de empleo y obtener mayores

ingresos econdmicos, siempre ha estado presente en la decision de migrar de las personas.

Si bien, en un inicio el factor predominante fue de indole econémico, este se ha hecho
acompafiar  con el transcurso de los afios, de nuevos factores, como ser la violencia y la
inseguridad que impera en el pais. Los hondurefios ya no se sienten seguros en sus barrios y
colonias. La proliferacion de grupos de asociacion ilicita, narcotrafico y crimen organizado ha ido
en aumento y no parecen disminuir en el corto plazo. Existe también otro grupo de emigrantes
que tiene necesidad de proteccion como las victimas de trata de personas, los desplazados, los

refugiados, o personas que esta huyendo de algun tipo de persecucion en su pais.

La presencia de maras y pandillas en los barrios y colonias hace a sus habitantes sentirse
en un constante estado de alerta. Una vez que estas bandas toman control sobre una comunidad,

emprenden acciones de reclutamiento de los jovenes que viven en ella, realizan el famoso cobro
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del “impuesta de guerra”, trafican drogas, entre otras acciones. Las personas con pequefios
negocios en la zona en algin punto no pueden seguir pagando las altas cuotas que les son
solicitadas por parte de estas bandas, por lo cual la integridad fisica de estos y sus familias se ven
comprometidas. Prefieren dejar su casa, su negocio y salen huyendo del lugar, en casos extremos
irse de la comunidad no basta, sino que tienen que abandonar el pais. De igual manera sucede con
aquellos padres que prefieren emigrar antes que de correr el riesgo de que sus hijos sean

reclutados por estas pandillas y obligaos a comercializar drogas.

La reunificacion familiar es sin lugar a duda, otro fuerte factor que motiva a las personas a
emigrar. Se considera a la reunificacion familiar un derecho segun lo estipulan la Convencion
sobre los Derechos del Nifio, CRC (por sus siglas en inglés) y la Convencion Internacional sobre
la Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores Migrantes y Miembros de su Familia de
1990. La separacion de un miembro de la familia que ha emigrado y se ha ausentado por un largo

periodo de tiempo crea la necesidad en las personas de reencontrarse Y estar juntos de nuevo.

Ya sea padres que han emigrado y mandan a traer al resto de su familia o hijos que han
sido enviados por sus padres hacia el exterior, todos sienten la necesidad afectiva y psicoldgica
de estar juntos. Claro ejemplo de este Gfimo caso, son los casi 15 mil nifios hondurefios
emigrantes del afio 2014, detenidos por las autoridades fronterizas de Estados Unidos y ubicados
en albergues. Muchos fueron enviados a traer por sus padres ya establecidos de manera irregular
en los Estados Unidos, o enviados por sus padres aqui en honduras hacia el exterior para

brindarles mejores oportunidades.

En menor porcentaje existe una parte de la poblacién hondurefia que migra por motivo de
no tener acceso a una educacion. Este factor va vinculado al deseo de los padres que no pueden
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pagar una centro educativo privado para brindar una educacion de calidad a sus hijos, y aquellos
que asisten a un centro publico, no reciben calidad en materia de educacion, las contantes huelgas
de los docentes, paros nacionales y deficiencia del sistema educativo en honduras hace dificil la
formacion de los nifios y adolescentes. Debemos agregar a esto la cantidad de otros nifios que no
pueden asistir a ningun tipo de centro de educacion, ya sea porque no tienen uno cerca o porque
desde muy pequefios se ven en la necesidad de trabajar para ayudar a sus familias. Por esa razon

muchos padres envian a sus hijos al exterior para brindarles mejores oportunidades de educacion.

De igual manera en un bajo porcentaje se encuentra el aventurismo como factor que
motiva a la emigracion. El deseo de las personas de conocer nuevos lugares, otras culturas y
probar suerte, hacen que emigren fuera de su pais. Muchos se basan en ejemplos de conocidos
que han emigrado y que han alcanzado su destino y deciden probar suerte de la misma manera y
se aventuran a tomar la misma ruta. Se basan en casos exitosos y no en los fracasos de otros al

intentar entrar a otro pais de manera irregular.

Las causas anteriores mencionadas pueden tomarse como factores de expulsion del pais
de origen, pero también se encuentran como causas los factores de atraccion de los paises de
destino. Las personas se dejan apantallar y deslumbrar por anuncios y publicidades de los paises
de destino, como ser la creencia de que encontraran mas oportunidades de empleo, salarios mas
altos, mejorar su estilo de vida, que pueden viajar con sus familias, etc., pero este ofrecimiento es
solo para aquellos que emigran de manera regular y con sus documentos en orden. Para las
personas que ya manifiestan un deseo de salir de su pais, esto es solo un motivante mas que los

impulsa a realmente concretarlo, sin informase primero y analizar la magnitud de esta accion.
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VARIABLE 2- CARACTERISTICAS DE LOS EMIGRANTES Y SUS FAMILIAS

Se puede caracterizar al emigrante hondurefio predominantemente de género masculino,
esto se entiende, puesto que se considera al hombre como el jefe de la casa o la cabeza de hogar.
En nuestra cultura asi como en muchas, existe el concepto preconcebido de que el hombre es el
proveedor del hogar o debe en su defecto aportar en mayor medida dentro de sus familias. Aun
cuando la mayoria de los emigrantes son de género masculino, cada vez se observa mas la
migracion de mujeres que son jefas de familias, no tanto por un sentido de reagrupacion familiar,
sino, por un motivo econdémico. Muchas de estas mujeres son madres solteras que buscan
oportunidades labores que les permitan cubrir las necesidades basicas de su familia, sean estos
hijos, padres, abuelos, etc. Sin embargo esta corriente emigratoria del género femenino no supera

al masculino.

El rango de edad entre el que figuran estos emigrantes fluctia entre los 20 a 35 afios, por

lo cual se trata de sector de poblacion relativamente joven.

El analfabetismo es uno de los principales problemas de la sociedad hondurefia en
general. Para el afio 2014 la tasa de analfabetismo alcanz6 el 12.8 por ciento segin datos
estadisticos del INE, personas de 15 afios en adelante presentan deficiencia en habilidades de
lectura y escritura. El nivel de escolaridad de la mayoria de las personas que emigran fuera de
Honduras se encuentra entre cuatro y cinco afios escolares en promedio, aun cuando también se
encuentran un pequefio porcentaje que ha alcanzado estudios medios e incluso estudios

superiores.
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Existen dos grupos de emigrantes en cuanto a caracteristicas econdémicas. Por un lado se
encuentran los emigrantes de familias de escasos recursos que se ven en la necesidad de
endeudarse para poder pagar el costo de su viaje de manera irregular a través de la ruta
migratoria. El otro segmento son aquellas personas y familias de clase media. Este grupo tiene
mayor capacidad econdmica para pagar el costo del viaje y por lo tanto no necesita endeudarse.
Puede hacerlo de manera irregular por medio del pago a coyotes, o de manera regular por via area

y asentandose permanente de manera ilegal en el pais de destino.

La mayoria de los emigrantes tiene profesiones y ocupaciones que no requieren grandes
destrezas, tienen grandes habilidades manuales, pero poco conocimiento técnico y especializado.
Sin embargo, a medida que avanzando el fendmeno migratorio se ha sumado personas que tienen
estudios superiores y que tienen grados y profesiones de licenciados hasta ingenieros y abogados,
que debido a las pocas oportunidades de empleo y mal remuneradas, se han visto en la necesidad
de buscar otra alternativa, en este caso emigrar fuera de su pais, en busca de mejores

oportunidades de empleos e ingresos econdémicos.

Una caracteristica de los emigrantes hondurefios que destaca, es que la mayoria escogen

destinos los mismos destinos. Estados Unidos, Espafia, Italia

Aun cuando, anteriormente se mencionan las principales caracteristicas que comparten los
emigrantes hondurefios y sus familias, hay expertos que exponen que puede ser un error hablar de
caracteristicas cuando en honduras no existe un mecanismo para medir la emigracion. Esto re
refiere a que en las fronteras no existen suficientes puntos de control migratorio que recolecten
este tipo de informacion, por lo cual toda la informacién que se dispone es en base a estimados de

poblacién migrante a través de censo de poblacién y de informacién de deportaciones de los
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paises de destino. La informacion recolectada es insuficiente e incompleta por lo cual, sin

informacién no se puede hablar de caracteristicas en absoluto.

VARIABLE 3-EFECTOS DE LA EMIGRACION

RIESGOS

Las personas que deciden emigrar fuera del pais, se enfrentan a un sin numero de
quejamos, en su mayoria, riesgos que atentan contra su integridad fisica. Los robos, secuestros,
violaciones, trata de blancas, venta de Grganos, accidentes en la ruta migratoria y hasta la muerte
son los mas comunes. Otro de los riegos que corren en su trayecto, es, el de ser interceptados por
bandas de crimen organizado, los carteles de la droga han logrado un control considerable sobre
las rutas de los migrantes. Estos grupos armados obligan a los migrantes a realizar actos ilicitos
para no matarlos y/o para dejarlos después continuar su viaje y puedan cruzar la fronteras. Las
mujeres y los nifios, son este punto las més abusados, puesto que son victimas de trata y trafico
de personas, 0 son obligadas a trabajar a laborar en bares y en la prostitucion involuntaria y hasta

en la comercializacién de droga.

Es conocido que muchos tambien de los coyotes abandonan a las personas a su cargo si
ven en la necesidad de hacerlo, al ser sorprendidos por autoridades fronterizas y deben huir para
no ser aprendidos. Las personas al no conocer la ruta, son dejadas a su suerte, quedando
expuestos a bandas criminales o ser atrapados y deportados de nuevo a su pais de origen. En caso
de contraer alguna enfermedad en el camino, pueden también ser dejados por el coyote y el resto
del grupo, si se considera una carga y un retraso en el viaje. Aquellos que son abandonados,

especialmente si sucede en el desierto se ven expuestos a sufrir picaduras de insectos y
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serpientes, sufrir de insolacion en el dia y de hipotermia en las noches, sin atencion médica y

deshidratados se enfrentan a una posible muerte.

Para aquellos cuyo destino es Estados Unidos y logran continuar el viaje, el cual en si
mismo ya es una tarea muy demandante fisica como mentalmente, les queda un rato aun mayor,
el de enfrentar al conocido “tren de la muerte” o “la bestia” como otros también le llaman. Para
evitar ser capturados por conductores del tren u oficiales de inmigracion, muchos migrantes
vigjan en el techo de los vagones o colgando de los acoplamientos y amortiguadores entre los
vagones exponiéndose a caer del tren y perder alguna de sus extremidades o incluso perder la
vida. Como si el riesgo de viajar en el tren no fuera suficiente, los emigrantes se enfrentan
también al famoso “Rio Bravo”, donde se exponen a morir ahogados debido a fuertes corrientes

de agua y profundo rio.

La deportacion es otro de los riesgos latentes de la emigracion irregular, la mayoria de las
deportaciones ocurren en México y por tierra. Solo el 30 por ciento de las deportaciones
provienen de Estados Unidos, puesto que es la minoria lo que los logran llegar hasta ese destino.
La mayoria de deportaciones ocurren antes de los primeros 3 meses de estar en el pais. Para el

afio 2014 habian emigrado y habian sido deportados alrededor de 89 mil hondurefios.

EFECTOS SOCIALES Y ECONOMICOS DE LA EMIGRACION

Los emigrantes tanto irregulares, como regulares generan un gran impacto econémico en
el pais y la sociedad. Las remesas constituyen el mayor contribuyente al PIB de Honduras,
moviendo la mayoria de la economia nacional. Para el afio 2014, los ingresos por remesas fueron

por 3,353.2 millones de dodlares. En la sociedad, ayuda a dinamizar la economia de las familias,
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los primeros afios son los mas prosperos en cuanto a remesas, luego los montos tienden a bajar,

puesto que los emigrantes se establecen y tiene mas gastos.

Aun cuando para la economia del pais es beneficioso el éxodo de los migrantes
hondurefios hacia el extranjero, tiene también otros efectos colaterales en la sociedad que son
muy importantes en el sentido de que irrumpen el nicleo y unién familiar, como normalmente el
gue se va es una persona que representa cierto liderazgo en la familia, la persona que emigra deja
un vacio sustantivo a las familias que dejan atras en su pais de origen. Esta separacion y distancia
puede provocar que un riesgo que crea familia paralelas en ambos sitios, en los que se van y en

los que se quedan.

Los efectos pueden ser abordados desde distintos puntos de vista. En un plano
demogréafico la emigracion pueden afectar el crecimiento y la estructura por sexo y edades de la
poblacion. En los paises de destino se rejuvenecen la poblacion, puesto que la mayoria de los
emigrantes son relativamente jovenes, entre los 20 y 35 afios de edad. Por otro lado en los paises
de origen la envejecen a la poblacion. En un plano social, constituye la pérdida del capital
humano y escases de mano de obra en el pais emisor y ganancias de mano de obra para el pais

recepto. En un plano cultural, el efecto en la identidad de los hondurefios es negativo.

. IMPACTO DE LA EMIGRACION EN LAS FAMILIAS

La familia es considerada el nicleo de la sociedad. Es por eso que expertos opinan que el
mayor costo de la emigracion se encuentra ahi, desde el punto de vista humano, econdmico,
social, sentimental, en términos de unidad familiar, el concepto de la familia se ve afectado a

causa de la emigracion. Ademéas de ser un golpe emocional para sus familiares, también significa
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pérdida de recursos humanos y generaciébn de mas pobreza porque afecta la economia de los

hogares como del estado Hondurefio.

En familias donde los hijos quedan a cargo de tios, abuelos, vecinos, etc., los lazos
familiares son débiles, los nifios y jovenes crecen sin una figura de real autoridad que pueda
guiarlos o limitarlos a hacer cosas. Genera en ellos rebeldia, pierden el interés por los estudios,
pérdida de valores y principios en algunos casos. Los jovenes al ver que su padre, madre o
ambos de ellos se han ido, comienzan a sentir el deseo de hacer lo mismo, en busca de reunirse

con su familia, o de obtener mejores oportunidades Y estilo de vida.

Las consecuencias de la emigracion irregular, que deja como resultado a una persona
deportada, que ha sufrido discriminacion, dafio a su integridad fisica y mental, genera tambien
efectos psicoldgicos por todos los vejamenes que se sufren en la ruta migratoria y muchos
emigrantes regresan a su pais de origen sin sus extremidades superiores o inferiores y ese es un
problema que genera no solo al gobierno, sino que también para sus familiares. Ya no puede
proveerles o aportarles econémicamente porque se encuentra discapacitado. Se convierte en una
carga para su familia, de indole psicoldgico, emocional y econdémico, puesto que ahora sus

familias deben velar por el y ellos mismos.

Otro enfoque, supone también se tiende a precarizar la emigracion, y aun cuando la
mayoria de las personas lo ven como algo negativo para las familias, para otras, la emigracion de
un pariente cercano, es un dependiendo de las circunstancias, puede suponer un motivo de
orgullo, si la persona ha emigrado por motivos laborales o de educacion y llegado con éxito a al

pais de destino. Por el lado contrario también puede pasar que la emigracion suponga un
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sentimiento de vergienza, si en las familias impera una cultura con un alto sentido de pertenencia

0 identidad muy arraigado.

. ENFOQUE POSITIVO O NEGATIVO DE LA EMIGRACION

La migracion es un fendmeno que ha estado presente a lo largo de la historia humana. ES
un acto natural y un acto normal de las poblaciones alrededor del mundo. La migracién no es

algo que puede ser dividida en etapas, ni periodos; es constante. La historia es migracion.

El migrar es un derecho humano, pero también el no migrar es un derecho humano. Es
decir si yo tengo todas las condiciones de vida, un buen empleo y todo, pero yo quisiera aun asi
emigrar fuera del pais, es mi derecho hacerlo, como lo es el decidir no quiero migrar, nadie debe
verse forzado a salir de su pais, pero su derecho se violentado porgue, aun cuando no lo desee, se
ve obligado a hacerlo porque el estado no le provee de los recursos necesarios ni suple sus

necesidades basicas Yy las de su familia para poder quedarse.

Desde el punto de vista econémico es un fendmeno positivo para el pais por la generacion
de divisas. Para las familias de los emigrantes también significa algo positivo por los ingresos en
concepto de remesas que reciben de parte de sus familias emigrantes en el extranjero. A su vez
desde el punto de vista social, significa algo negativo por el costo que implica para las familias de
los emigrantes: la desintegracién social, separacion y distancia. Representa también un factor
negativo por el nimero de deportaciones anuales resultado de los viajes sin éxito de los

emigrantes o por ser aprendidos poco después de llegados al pais de origen.
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. RELACION DE LA EMIGRACION, VIOLENCIA Y DESINTEGRACION

FAMILIAR

Las personas no emigran sin razon alguna, siempre hay un factor que los motiva a tomar
la decision y hacerlo. Una de las tantas razones, es la situacion de violencia, inseguridad y
amenaza que impera en nuestro pais. La emigracidn produce desintegracion familiar si la familia
es dejada atrds. La relacidn entre estas tres variables, se puede abordar desde multiples
escenarios, uno de ellos se puede explicar como un ciclo vicioso, que comienza por la violencia,
esta motiva a las personas a emigrar; la ausencia y distancia de esta persona provoca
desintegracion en su familia; y finalmente esta desunion del nicleo familiar y la falta de una
figura de autoridad, puede o no provocar que los hijos por rebeldia 0 malas comparfiias se unan a
bandas y pandillas criminales y comentan actos ilicitos y de violencia, volviendo de esta manera

a comenzar el circulo.

La violencia e inseguridad incluso pueden impedir la reunificacion familiar en el pais de
origen del emigrante. Muchas personas se proponen emigrar por un periodo de tiempo definido,
solo lo suficiente para ahorrar dinero y luego volver para invertir en un negocid propio, y de ahi
sustentar a su familia. Sin embargo las extorsiones y cobro de cuotas por parte de las maras y
pandillas hacen que la sostenibilidad de estos emprendimientos familiares llegue a un punto
donde no puedan pagar mas, y es ahi donde la integridad de las familias se ve amenazada. Para
escapar de este peligro, la familia primero migra del lugar, y luego si la persecucion persiste
pueden incluso huir tomando la decision de salir fuera del pais. Como este anterior, hay muchos

escenarios donde estas tres variables se relacionan entre ellas.
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VARIABLE 4-ALTERNATIVAS O ESTRATEGIAS DE REDUCCION DE LA

EMIGRACION

Algunos expertos consideran que, de parte del gobierno se lleva a cabo poco o nada de
acciones para contribuir a la reduccion de la emigracion. Las pocas acciones que se llevan a cabo
se hacen con el fin de dar respuesta a la probleméatica de la emigracion irregular, sin embargo no
son las causas del problema las que se atacan. Estas acciones no contribuyen a eliminar las causas
que motivan a las personas a emigrar fuera del pais. La mayoria de los expertos concuerdan en
que la solucion se encuentra basicamente en las manos del gobierno, y que es este en conjunto
con el sector privado, el que debe crear méds oportunidades de empleo con salarios decentes y
combatir la violencia e inseguridad del pais. Debe procurar una distribucion equitativa de las

riquezas. Mejorar el sistema de educacion. Fomentar mayor inversion en el pais.

La realidad radica en que son las instituciones privadas Yy organizaciones no
gubernamentales las que ejecutan la gran mayoria de las acciones que ayudan a combatir el
problema de la emigracion irregular. La sociedad civil, iglesias, ONG’s, organizaciones
culturales y gremiales son las que destacan en este grupo de organizaciones que al llevar a cabo
esta labor, pero estan todas fuera del gobierno, fuera del sector estatal, por lo tanto, es en estas

donde se encuentra la potencialidad de hacer algo distinto.

Otros expertos aseguran que la emigracion ni en Honduras, ni en ningln otro pais puede
ser reducida, ni puede ser detenida mientras exista impunidad, mientras exista corrupcion.
Factores que son los principales generadores de pobreza, violencia e inseguridad. No es la
emigracion la que debe ser detenida, puesto que la emigracion es un derecho natural de todo ser
humano. Las personas deben ser libres de decidir si desea salir de su pais por cualquier motivo,

57



pero no porque se ve forzado a hacerlo, al no tener otra opcion para poder subsistir él y su familia
dignamente. Las estrategias no deben ir encaminadas a frenar la emigracion, sino un conjunto de

estrategias que promuevan mecanismos que garanticen el acceso a los derechos que necesitan las

personas para no emigrar.

ANALISIS FODA SOBRE RESULTADOS DE LAS ENTREVISTAS

Fortalezas

Oportunidades

Las remesas enviadas por los emigrantes enel
extranjero aumentan el PIB del pais y son el
sustento de las familias.

Aumento de entrada de divisas para el pais, e
ingresos econdémicos para las familias.

Da oportunidades de trabajo y mejora de las
condiciones de vida de las familias de los
migrantes gque quedan en el pais.

Oportunidades de inversion para las familias que
reciben remesas por parte de sus miembros en el
exterior.

Debilidades

Ame nazas

Separacion y relaciones familiares a distancia

Desintegracion familiar ya que muchas veces es
la cabeza de hogar quien emigra..

Pablacion emigrante relativamente joven (20-35
afos). Se pierde la fuerza laboral y en muchos
casos mano de obra calificada en el pais.

Pérdida de mano de obra para el pais.

La cabeza del hogar es el que normalmente
emigra y surgen cambios en la estructura de las
familias.

Pérdida de figura de autoridad en la familia,
rebeldia de los hijos.

Emigrantes irregulares no conocen ruta
migratoria, y quedan a expensas de un coyote que
los guie.

Coyotes abandonan en el desierto a los
emigrantes si se ven amenazados o si los
consideran una carga.

Emigrantes desconocen la cantidad de peligros
asociados a la emigracion irregular.

Robos, secuestros, extorciones, violaciones, trata,
prostitucion, discapacidad por accidentes de
trabajo y de transito y muerte.

El género femenino y nifios son los mas
expuestos a los peligros de la ruta migratoria.

De ser captados por grupos de crimen organizado
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4.1.2. ENCUESTAS

Se realizaron un total de 345 encuestas en las colonias La Era y San Miguel, los

resultados que se obtuvieron fueron los siguientes:

Tabla 2 Género

Género
Conteo Porcentaje CntAcum PrcAcum
Femenino 185 53.62 185 53.62
Masculino 160 46.38 345 100
N= 345
Género

Categoria
[[] Femenino
[ Masculino

464%

53.6%

Figura 5 Género

Los datos de la tabla 2 corresponden a los datos de género de las personas encuestadas, en
esta se muestra que del total de la muestra un poco méas de la mitad son del género femenino y el
porcentaje restante del género masculino. El propdsito de esta pregunta es caracterizar la

poblacion a la que se le realizd la encuesta.
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Tabla 3Edad

Edad

Conteo Porcentaje CntAcum PrcAcum
18-23 afios 113 32.75 113 32.75
24-29 afios 55 1594 168 48.70
30-35 afios 66 19.13 234 67.83
Mas de 35 afios | 111 32.17 345 100
Total 345

Edad

Categoria

De 18-23 afios
[l De 24-29 afios
[[] De 30-35 afios
[ Mayor de 35 afios

Figura 6 Edad

Los datos de la tabla 3 son de las edades de las personas que se encuestaron, estas se
realizaron a personas mayores de 18 afios que viven en las Colonias La Era o San Miguel. En su
mayor aparte fueron personas en edades comprendidas entre los 18 y 23 afios y mayores de 35

afios. Esto puede deberse a que la poblacion en su mayoria es joven.
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Tabla 4 Ingreso Familiar

Ingreso familiar

Conteo Porcentaje CntAcum PrcAcum
Menos de 5,000 68 19.71 68 19.71
5,000-10,000 115 33.33 183 53.04
10,001-15,000 114 33.04 297 86.09
Mayor a 15,000 48 13.91 345 100
Total 345

Ingreso Familiar

Categoria
[ Menos de Lps.5,000
[l De Lps.5,001-10,000
[C] De Lps.10,001-15,000
[ Mayor de Lps.15,000

Figura 7 Ingreso Familiar

La tabla 4 muestra datos del ingreso familiar de los hogares encuestados, la mayor parte
de estos tienen ingresos entre 5,000 y 10,000 lempiras. Se observa que ya sea por ingreso salarial,
autoempleo o remesas las familias encuestadas tienen un ingreso mensual medio, sin embargo, se

tiene un porcentaje significativo que viven con menos de L.5,000 mensuales.
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Tabla 5 Nivel Educativo

Nivel educativo

Conteo Porcentaje CntAcum PrcAcum
Primaria completa 44 12.75 44 12.75
Primaria incompleta 51 14.78 95 27.54
Secundaria completa 118 34.20 213 61.74
Secundaria incompleta | 88 25.51 301 87.25
Universidad completa | 4 1.16 305 88.41
Universidad 24 6.96 329 95.36
incompleta
Técnico 2 0.58 331 95.94
Sin nivel 14 4.06 345 100
Total 345

7.0%

25.5%

Figura 8 Nivel Educativo

La tabla 5 contiene los datos que caracterizan a la poblacion entrevistada por el nivel
educativo que han cursado,
incompleta respectivamente.

secundaria. Esto puede ser debido a que en las colonias en investigacion existen varios colegios y

06941%

siendo

Nivel Educativo

342%

los méds comunes secundaria completa y secundaria

12.8%

Categoria
[ Primaria completa
[l Primaria Incompleta
[] Secundaria completa
[ Secundaria Incompleta
[ Universidad Completa
[] Universidad Incompleta
[ Técnico
[] Sin nivel

Se observa que en la zona existe un nivel de educativo de

escuelas publicas y esto facilita la educacion de las personas que residen en ellas.
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Tabla 6¢Cuantas personas viven ensu casa?

¢ Cuantas personas viven en su casa

Conteo Porcentaje CntAcum PrcAcum
2-4 personas 229 66.38 229 66.38
5-7 personas 88 25.51 317 91.88
8-10 personas 18 5.22 335 97.10
Mas 10 personas 10 2.90 345 100.00
Total 345

;Cuantas personas viven en su casa?

Categoria
[ De 2-4 personas

De 5-7 personas

[[] De 8-10 personas
I Més de 10

5.2% =

25.5%

66.4%

Figura 9 ¢Cuantas personas viven en su casa?

En la tabla 6 muestran la cantidad de personas que viven en los hogares encuestados. La
mayoria de estos tienen entre dos y cuatro personas que residen en €l, lo que muestra que los
hogares de las Colonias La Era y San Miguel se encuentran comprendidos por familias nucleares,
aun cuando también se encuentran casos de hacinamiento hasta el punto en el que en una sola

casa viven mas de 10 personas.
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Tabla 7 ;Cuantas familias viven ensu casa?

¢Cuantas familias viven ensu casa?
Conteo Porcentaje CntAcum PrcAcum

1 289 83.77 289 83.77
2 31 8.99 320 92.75
3 21 6.09 341 98.84
4 1 0.29 342 99.13
5 2 0.58 344 99.71
6 1 0.29 345 100.00
N= 345

¢Cuantas familias viven en su casa?

Categoria
1

6.19% 0O E 2

Os

o4

oS5

e

Figura 10 ¢(Cuéantas familias viven en su casa?

La tabla 7 muestra los datos del nimero de familias que viven en los hogares que fueron
encuestados, logrando obtener como resultado que en mayor parte son formados por una familia,
teniendo casos buena cantidad de casos en los que se encuentran dos o tres familias y casos

remotos en los que en un hogar viven cuatro, cinco o seis familias.
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Tabla 8 ¢Quién es el jefe de familia en su hogar?

Jefe de familia
Conteo Porcentaje CntAcum PrcAcum

Madre 126 36.52 126 36.52
Padre 201 58.26 327 94.78
Abuelo(a) 12 3.48 339 98.26
Tio(a) 4 1.16 343 99.42
Hermano(a) 2 0.58 345 100.00
Total 345

¢Quién es el jefe de familia en su hogar?

Categoria
[ Madre
B Padre
[C] Abuelo(a)
| Tio(@)
[ Hijo(a)

35%!.0%%

36.5%

Figura 11 ;/Quién es el jefe de familia en su hogar?

La tabla 8 muestra los datos de los jefes de familia de los hogares que fueron encuestados,
més de la mitad estos tienen como cabeza de hogar al padre, seguido por la madre como lider de
la familia. Se observa que el patriarcado sigue teniendo un papel importante en las familias pero
que cada dia las madres de la zona y del pais van adquiriendo protagonismo en las familias, ya

sea por desintegracion familiar o por migracion.
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Tabla 9 ¢Cuéntas personas de las que viven ensu casase encuentran en edad de trabajar?

¢Cuéntas personas de las que viven en su casase encuentran en edad de trabajar?
Conteo Porcentaje CntAcum PrcAcum

0 1 0.29 1 0.29
1 65 18.84 66 19.13
2 171 49,57 237 68.70
3 57 16.52 294 85.22
4 23 6.67 317 91.88
5 18 5.22 335 97.10
6 6 1.74 341 98.84
7 2 0.58 343 99.42
10 1 0.29 344 99.71
13 1 0.29 345 100.00

Personas en edad de trabajar

Categoria

mo

52% 1.7%69% 0.3%
2%

oOEDEEC.

® 3

16.5%

Figura 12 ;Cuéntas personas de las que viven ensu casase encuentran en edad de
trabajar?

La tabla ndmero 9 muestran las personas que viven en los hogares que se encuentran en
edad de trabajar, en esta pregunta obtuvimos resultados de que en la mitad de los hogares
encuestados se encuentras dos personas en edad de trabajar, seguido por una persona y por tres
personas. También se obtuvieron datos de que en pocos hogares se encuentran mas de 5 personas

en edad de trabajar.
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Tabla 10 ¢Cuantas personas de las que viven en su casatrabajan actualmente?

¢Cudntas personas que viven en su casatrabajan actualmente?
Conteo Porcentaje CntAcum PrcAcum
0 8 2.32 8 2.32
1 140 40.58 148 42.90
2 130 37.68 278 80.58
3 36 10.43 314 91.01
4 18 5.22 332 96.23
5 10 2.90 342 99.13
6 0.29 343 99.42
9 0.29 344 99.71
10 1 0.29 345 100.00
= 345

Figura 13 ¢(Cuantas personas de las que viven en su casatrabajan actualmente?

Personas que trabajan actualmente

. 290B%  23%
b

40.6%

Categoria

OOEDEEOE®

La tabla 10 contiene los datos del nimero de personas que viven en los hogares

encuestados y que se encuentran actualmente trabajando, como resultado de esta pregunta se

obtuvo que la mayoria de los hogares tienen entre una y dos personas que actualmente trabajan.

Obteniendo también pocos datos de que en los hogares trabajan entre 3 y 10 personas.
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Tabla 11 ¢Cual es suprincipal fuente de ingresos?

¢Cudl es su principal fuente de ingreso?

Figura 14 ;Cual es su principal fuente de ingresos?

La tabla 11 muestra los resultados obtenidos de la pregunta de cual es la fuente principal
de ingresos de los hogares que fueron encuestados. El resultado fue que en su mayoria los
hogares son sustentados por los salarios de las personas que trabajan y en segundo lugar por
cuenta propia o0 autoempleos generados por las personas que los habitan. También se encontraron

casos en que los hogares son sostenidos por ayuda familiar, remesas, alquileres y jubilaciones en

ese orden.
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Conteo Porcentaje CntAcum PrcAcum
Remesa 8 2.32 8 2.32
Jubilacién 2 0.58 10 2.90
Salario 259 75.07 269 77.97
Cuenta pro 58 16.81 327 94.78
Alquileres 4 116 331 95.94
Ayuda familiar 12 3.48 343 99.42
Otro 2 0.58 345 100.00
Total 345
¢Cual es su principal fuente de ingreso?
Categoria
12935%06% 2306% 5 JR:E;Ieascaién
[] salario
[ Cuenta Propia
[ Alquileres
[] Ayuda familiar
[ Otros




Tabla 12 ¢Cuenta actualmente con un empleo?

Cuenta con unempleo

Conteo Porcentaje CntAcum PrcAcum
Si 212 61.45 212 61.45
No 133 38.55 345 100
Total 345

¢Cuenta actualmente con un empleo?

200

150

Conteo

50

Si No
Cuenta con empleo

Figura 15 ¢Cuenta actualmente con un empleo?

La tabla 12 muestra los resultados de las personas encuestadas que poseen actualmente un
empleo, en lo que se encontrd que la mas de la mitad de las personas que fueron encuestadas
tiene un empleo ya sea formal, informal, por hora, por contrato o empresa propia. Aun cuando los
niveles de personas empleadas son casi iguales a los de no empleadas se debe de analizar los

tipos de empleos que poseen las personas y si se encuentran subempleados.
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Tabla 13 ¢ Qué tipo de empleo tiene?

36.2%

Figura 16 ¢/Qué tipo de empleo tiene?

La tabla 13 muestra los datos de las personas que se encuentran empleadas y el tipo de
empleo que poseen. Se obtuvo que un tercio de las personas que poseen un empleo formal,
segquido por las personas que han decidido emprender un negocio propio, personas gque solamente
se encuentran empleadas por contrato o informalmente y por Ultimos personas que tienen empleo

por hora. Cada dia son mas las personas que deciden iniciar un negocio propio debido al alto

[ Por contrato

[ Propio
[C] No aplica

nivel de desempleo al que se enfrenta la poblacion de la zona y del pais.
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Tipo deempleo
Conteo Porcentaje CntAcum PrcAcum
Formal 100 28.99 100 28.99
Informal 32 9.28 132 38.26
Por hora 8 2.32 140 40.58
Contrato 32 9.28 172 49.86
Propio 48 1391 220 63.77
No aplica 125 36.23 345 100
Total 345
;Qué tipo de empleo tiene?
Categoria

[ Formal

B Informal

[[] Por hora




Tabla 14 ¢Hay presencia de elementos policiales en su colonia?

¢Hay presencia de elementos policiales en su colonia?

Conteo Porcentaje CntAcum PrcAcum
Si 203 58.84 203 58.84
No 142 41.16 345 100.00
Total 345

Figura 17 ;Hay presencia de elementos policiales en su colonia?

Conteo

¢Hay presencia de elementos policiales en su colonia?

200

150

100

50

Si

Presencia policial

No

Los datos reflejados en la tabla 14 son acerca de la presencia policial que se encuentra en

las colonias La Era y San Miguel. Un poco més de las personas encuestadas asegura la presencia

de elementos de la policia en sus colonias. Aun cuando la zona se encuentra calificada como de

riesgo, es muy poca la presencia de la Policia Nacional dentro de esta, dando lugar a que ocurran

méas delitos y acciones ilicitas que afectan a todos los pobladores.
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Tabla 15 ¢Usted o alguien de su familia han sido victimas de la delincuencia?

¢Usted o alguien de sufamilia han sido victimas de la delincuencia?

Conteo Porcentaje CntAcum PrcAcum
Si 219 63.48 219 63.48
No 126 36.23 344 99.71
Total 345

¢Usted o alguien de su familia han sido victimas de la delincuencia?

200

150

Conteo

50

Figura 18 ¢Usted o alguien de su familia han sido victimas de la delincuencia?

En la tabla nimero 15 se muestran los datos de los hogares que tienen miembros que han
sido victimas de la delincuencia en la zona, estos son mas de la mitad de los encuestados, esto
puede ser en parte por la falta de presencia de la policia en las colonias o por presencia de maras

y pandillas en las mismas.
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Tabla 16 ¢De gqué tipo de delincuencia han sido victima usted o algun miembro de su
familia?

¢De quétipo de delincuencia han sido victima usted o algtn miembro de su familia?
Conteo Porcentaje CntAcum PrcAcum

Asaltos 193 55.94 193 55.94
Extorsion 19 5.51 212 61.45
Homicidio 12 348 224 64.93
Abuso sexual 1 0.29 225 65.22
No aplica 120 34.78 345 100.00
Total 345

Tipo de delincuencia

Categoria
[ Asaltos
[ Extorsion
[] Homicidios
[ Abuso sexual
[ No aplica

55.9%

Figura 19 ¢De qué tipo de delincuencia han sido victima usted o algin miembro de su
familia?

La tabla 16 indica los tipos de delincuencia mas comunes que han sufrido las personas
que viven en los hogares encuestados, un poco mas de la mitad han sido victimas de asaltos,
seguido por extorsiones y homicidios. El porcentaje restante son las personas que en la pregunta
anterior respondieron que nadie de su familia habia sido victima de delincuencia. Esto puede ser

debido a que no hay suficiente presencia de policias en la zona.
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Tabla 17 ¢Usted o alguien de su familia han sido victimas de violencia doméstica?

¢Usted o alguien de sufamilia han sido victimas de violencia doméstica?

Conteo Porcentaje CntAcum PrcAcum
Si 36 10.43 36 10.43
No 309 89.28 344 99.71
Total 345

Victimas de violencia doméstica

A

Si No
Victimas violencia doméstica

Figura 20 ¢Usted o alguien de su familia han sido victimas de violencia doméstica?

La tabla 17 contiene los datos que se obtuvo como resultado si en los hogares encuestados
hay victimas de violencia doméstica. En su gran mayoria no han sufrido violencia dentro sus
hogares. Esto puede ser debido a que cada dia son mas conocidas y severas las leyes que castigan
este tipo de acciones ayudando a que reduzcan los niveles de abuso doméstico. Sin embargo, un

porcentaje de las familias encuestadas siguen sufriendo de acciones violentas dentro sus casas.
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Tabla 18 Tipo de Violencia Doméstica

Tipo violencia doméstica
Conteo Porcentaje CntAcum PrcAcum
Fisico 10 2.90 10 2.90
Psicologico 7 2.03 17 4.93
Ambos 16 4.64 33 9.57
No aplica 312 90.43 345 100.00
345

Tipo de violencia doméstica

Categoria
[ Fisico
29%.0% [ Psicodgico
46% [] Ambas
B No aplica

Figura 21 Tipo de Violencia Doméstica

En la tabla 18 contiene los resultados de los tipos de agresiones dentro de los hogares que
han sufrido las personas de los hogares encuestados. La mayoria de las personas que han sufrido
violencia doméstica ha sido de manera fisica y psicoldgica. Seguido por fisico solamente y
psicolégico solamente. El porcentaje restante corresponde a las personas que no han sufrido

violencia dentro de sus hogares.
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Tabla 19 ;Tiene facilidad de acceso aservicios de salud en la zona donde vive?

¢Tiene facilidad de acceso a servicios de salud en la zona donde vive?

Conteo Porcentaje CntAcum PrcAcum
Si 279 80.87 279 80.87
No 66 19.13 345 100.00
Total 345

‘iene facilidad de acceso a servicios de salud en la zona donde vive?

Categoria
msi
Il No

Figura 22 ¢;Tiene facilidad de acceso a servicios de salud en la zona donde vive?

En la tabla 19 se observa que la mayoria de las personas encuestadas siente tener facilidad
de acceso a servicios de salud cada vez que los necesitan. Esto puede ser debido a que en la zona
se encuentran un centro de salud en cada una de las colonias analizadas con un anexo al centro de
salud, ademas de clinicas privadas, laboratorios meédicos y farmacias que brindan servicios

bésicos de salud.
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Tabla 20 ¢En que lugares recibe atencion médica cuando lo necesita?

¢En qué lugares recibe atencién médica cuando lo necesita?

Conteo Porcentaje CntAcum PrcAcum
Centro salud 139 40.29 139 40.29
Clinica privada 23 6.67 162 46.96
Hospital puablico 154 44.64 316 91.59
Hospital privado 23 6.67 339 98.26
Automedicacion 6 174 345 100.00
Total 345

¢En qué lugares recibe atencion médica cuando lo necesita?

Categoria
[ Centro de Salud
I Clinica privada
[] Hospital publico
[ Hospital privado
[0 Automedicacién

Figura 23 ¢;en qué lugar recibe atencién médica cuando lo necesita?

Los datos de la tabla 20 muestra que las personas que viven en la mayoria de los hogares

encuestados reciben atencion médica en hospital publico cuando lo necesitan, seguido por el

centro de salud de la comunidad. Recibir atencion médica en un hospital o clinica privada cuando

lo necesita tiene un porcentaje menor, al igual que acudir a la automedicacion. Como se

menciona anteriormente

los habitantes de

para acudir en busca de atencion médica.

las colonias analizadas tienen diferentes alternativas
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Tabla 21 ¢Cual de estos problemas de salud se encuentran presentes en su familia?

¢Cudl de estos problemas de salud se encuentran presentes en su familia?

Conteo Porcentaje CntAcum PrcAcum
Alcoholismo 52 15.07 52 15.07
Drogadiccion 16 4.64 68 19.71
Embarazos 6 174 74 21.45
adolescentes
Respiratorias 54 15.65 128 37.10
Gastrointestinales 12 3.48 140 40.58
Ninguna 193 55.94 333 96.52
Otro 12 348 345 100.00
Total 345

’roblemas de salud se encuentran presentes en su familia

Categoria
[ Alcoholismo
Drogadiccién

35%

[[] Embarazos adolescentes
[ Respiratorias

[ Gastrointestinales

[C] Ninguna

[ Otros

Figura 24 ;Cual de estos problemas de salud se encuentran presentes en su familia?

La tabla 21 contiene los datos de los problemas de salud més frecuentes en los hogares
encuestados. El problema méas frecuente es en las vias respiratorias, las que pueden ser causadas
por las malas condiciones en las que viven las personas como ser lugares no ventilados o no tener
separacion entre la sala y la cocina. El alcoholismo, la drogadiccion, enfermedades

gastrointestinales y embarazos adolescentes tienen menor recurrencia en ese orden.
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Tabla 22 ¢ Tiene usted planes de emigrar?

¢Tiene usted planes de emigrar?

Conteo Porcentaje CntAcum PrcAcum
Si 79 22.90 79 22.90
No 266 77.10 345 100.00
Total 345

Conteo
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N

Si

Planes de emigrar

Figura 25 ¢ Tiene usted planes de emigrar?

No

La tabla 22 muestra la cantidad de personas encuestadas que tiene planes de migrar al

exterior. Como resultado se observa que mas de la mitad de las personas no tienen planes de

migrar fuera del pais, sin embargo existe un porcentaje alto de personas que tienen deseos y

planes de irse del pais en busca de mejorar la calidad de vida de sus familias, huyendo de la

violencia o buscando reunirse con familiares que han emigrado en afios anteriores. El nimero de

personas que tienen planificado dejar el pais aumenta cada dia debido a que no existen

condiciones para poder mejorar el nivel de vida de las personas.
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Tabla 23 ¢Cual es el principal motivo por el que deseaemigrar?

¢Cual es el principal motivo por el que deseaemigrar?

Conteo Porcentaje CntAcum PrcAcum
Inseguridad 27 7.83 27 7.83
Econ6micos 48 1391 75 2174
Reunién familiar 5 145 80 23.19
No aplica 265 76.81 345 100.00
Total 345

;Cual es el principal motivo por el que desea emigrar?

Categoria
[ Inseguridad
[ Econdmicos
[] Reunién con familia
[ No aplica

Figura 26 ;Cual es el principal motivo por el que desea emigrar?

La tabla 23 muestra que el motivo principal por el que las personas entrevistadas desean
emigrar es el econdmico, debido a la falta de oportunidades y al desempleo las personas toman la
decision de dejar a sus familias y partir hacia otro pais para poder ofrecerles mejores condiciones
de vida. El segundo motivo por el que mas emigran es el de inseguridad y violencia ya que
debido a la creciente ola de delincuencia las personas buscan migrar en busca de seguridad para

ellos y para sus familias. Y en ultimo lugar por reunion con familiares que se encuentran en el

exterior.
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Tabla 24 ¢ Algin miembro de su familia ha emigrado?

Algin miembro ha emigrado

Conteo Porcentaje CntAcum PrcAcum
Si 132 38.26 132 38.26
No 213 61.45 344 99.71
Total 345

Conteo

¢Algin miembro de su familia ha emigrado hacia el exterior?

200

150

100

50

Algiin miembro ha emigrado

Figura 27 ¢Algin miembro de su familia ha emigrado hacia el exterior?

Los datos de la tabla 24 contienen los resultados obtenidos de si algdn miembro de los

hogares encuestados ha emigrado hacia el exterior. Un poco més de la tercera parte de los

hogares encuestados asegura que tiene familiares viviendo fuera del pais, el resto no tiene familia

fuera. La cifra de las personas que tienen un familiar fuera del pais va aumentando cada afio

debido a problemas que se estan viviendo como inseguridad o pocas oportunidades de generacion

de ingresos para los hondurefios.
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Tabla 25 ¢Cuantos miembros de su familia han emigrado?

Cuéntos miembros han emigrado
Conteo Porcentaje CntAcum PrcAcum

No aplica 213 61.74 213 61.74
1 51 14.78 264 76.52
2 35 9.86 298 86.38
3 18 5.22 316 91.59
4 12 3.48 328 95.07
5 6 1.74 334 96.81
6 4 1.16 338 97.97
7 4 1.16 342 99.13
9 1 0.29 343 99.42
10 1 0.29 344 99.71

= 345

¢Cuantos miembros han emigrado?

Categoria
0

5 I —

52%

EDEECER

3oe~Nous

9.9%

BO0O0O

14.8%

Figura 28 ;Cuantos miembros de su familia han emigrado?

En la tabla 25 se observan los resultados de cuantos miembros han emigrado al exterior,
obteniendo como resultado que la mayor parte de los encuestados que respondieron que tienen
familia en el exterior tienen uno o dos familiares. También se encontraron datos acerca de

hogares que tienen de tres a 10 familiares viviendo fuera pais.
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Tabla 26 ¢Bajo qué condicién se fuée?

¢Bajo qué condicion se fue?

Conteo Porcentaje CntAcum PrcAcum
Legal 27 7.83 27 7.83
llegal 106 30.72 133 38.55
No aplica 212 61.45 345 100.00
Total 345

¢Bajo qué condicién se fué?
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Figura 29 ¢(Bajo qué condicion se fue?

En la tabla 26 se muestran los datos de bajo que condicion se fueron las personas que se
encuentran en el exterior. De las personas que respondieron que si tienen familiares fuera del pais
més de la mitad de estos aseguré que sus familiares se fueron de manera ilegal hacia el pais de
destino. Un pequefio porcentaje menciond que sus familiares se fueron de manera legal. Es
preocupante debido a que las migraciones ilegales o irregulares tienen muchos riesgos como ser

secuestros, trata de personas, violaciones, posibilidad de muerte o mutilaciones, entre otros.
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Tabla 27 ¢ Qué edad tenia cuando

se fue?

;Qué edad tenia cuando se fue?
Conteo Porcentaje CntAcum PrcAcum

Menos 18 28 8.12 28 8.12
18-23 61 17.68 89 25.80
24-29 34 9.86 123 35.65
30-35 5 1.45 128 37.10
Mas 35 4 1.16 132 38.26
No aplica 213 61.74 345 100.00
Total 345

:Qué edad tenia cuando se fué?

Figura 30 ;Qué edad tenia cuando se fue?

En la tabla 27 se encuentra que la edad mas comun para irse del pais oscila entre los 18 y
29 afos, estas son las edades de mayor productividad para las personas por lo que se esta
perdiendo una gran cantidad de fuerza de trabajo muchas veces calificada en el pais. Ademas son

las personas mas expuestas a ser absorbidos por maras y pandillas, crimen organizado o

narcotrafico.
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Categoria
[ Menos de 18 afios
[l De 18-23 afios
[] De 24-29 afios
[ De 30-35 afios
] Més de 35 afios
[] No aplica




Tabla 28 ¢Qué nivel de educacion tenia cuando se fue?

¢Qué nivel de educacion tenia cuando se fue?
Conteo Porcentaje CntAcum PrcAcum

Primaria completa 24 6.96 24 6.96
Primaria incompleta 17 4.93 41 11.88
Secundaria completa 44 12.75 85 24.64
Secundaria incompleta 17 4.93 102 29.57
Universidad completa 5 1.45 107 31.01
Universidad incompleta 3 0.87 110 31.88
Técnico 3 0.87 113 32.75
Sin nivel 19 5.51 132 38.26
No Aplica 213 61.74 345 100.00
Total 345

¢Qué nivel de educacion tenia cuando se fué?

Categoria
[ Primaria completa
[ Primaria incompleta
[] Secundaria completa
[ Secundaria incompleta
[ Universidad completa
[] Universidad incompleta
[ Técnico
[] Sin nivel
[] No aplica

Figura 31 ;/Qué nivel de educacion tenia cuando se fue?

En la tabla 28 se muestran los datos de cual es el nivel educativo comin entre las personas
que se van al exterior. La mayor parte de las personas que emigran se encuentran entre los niveles
de secundaria completa, primaria completa y personas que no tienen nivel académico. Asi como
hay personas que salen del pais sin educacion formal también hay muchas personas calificadas
que dejan el pais debido a la falta de oportunidades para conseguir un empleo decente o montar

Su propio negocio.
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Tabla 29 ¢La persona que ha emigrado continta estudiando?

¢La personaque ha migrado continla estudiando?

Conteo Porcentaje CntAcu PrcAcu

m m

Si 19 5.51 19 5.51
No 88 25.51 107 3101
No se 28 8.12 135 39.13
No 210 60.87 345 | 100.00
aplica
Total 345

¢La persona que ha migrado continua estudiando?
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Continta estudiando

Figura 32 ¢La persona que ha emigrado continGa estudiando?

Los datos de la tabla 29 muestran los resultados obtenidos de si las personas que se
encuentran en el extranjero contindlan sus estudios. La mayoria de las personas que tienen
familiares fuera del pais aseguran que sus familiares no contindlan estudiando, esto puede ser
debido a que los trabajos que desarrollan los inmigrantes son pesados, con largas jornadas
laborales que no les dejan tiempo libre para retomar sus estudios. Ademéas de que debido a que se

encuentran en una condicion ilegal puede existir temor de que los deporten.
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Tabla 30 ¢Se ha visto modificada la estructura familiar por la emigracion?

¢Se havisto modificada la estructurade sufamilia porla
emigracion de ese miembro?

Conteo | Porcentaje CntAcu PrcAcu

m m

Si 48 13.91 48 13.91
No 87 25.22 135 39.13
No aplica 210 60.87 345 100.00
Total 345

;¢Se ha visto modificada la estructura de su familia?
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Si No NoAplica
Modificada estructura fam

Figura 33 ¢Se ha visto modificada la estructura familiar por la emigracion?

En los datos de la tabla 30 se muestran los hogares cuya estructura se ha visto modificada
por la emigracion del miembro. Un poco mas de la mitad de los encuestados aseguran que en su
hogar no se ha notado modificacién alguna en la estructura familiar luego de la partida de su
familiar. Sin embargo existe un porcentaje significativo que asegura que si se ha tenido
modificacion en su familia, esto se nota mas cuando es el jefe de familia quien deja el hogar para

buscar mejores oportunidades.
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Tabla 31 ¢Hay otro miembro en su familia con planes de emigrar?

¢Hay otro miembro con planes de emigrar?

Conteo | Porcentaje CntAcum [ PrcAcum
Si 55 15.94 55 15.94
No 80 22.90 134 38.84
No api 210 60.87 344 99.71
Total 345

¢Otro miembro de su familia con planes de emigrar?
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Figura 34 ;Hay otro miembro en su familia con planes de emigrar?

En la tabla 31 se encuentran los datos de los hogares que tienen miembros en el exterior y
que tienen otras personas con planes de emigrar. Como resultado se tiene que un poco mas de la
mitad menciona no tener otro miembro dentro de su familia que quiere emigrar. Muchas veces las

personas que se van al exterior incitan y motivan a otras personas de su familia a irse, para

mejorar sus condiciones 0 para reunirse con su familia.
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Tabla 32 ¢ Como afecta la emigracion en la comunidad?

¢Como afecta la emigracion en la comunidad?
Conteo | Porcentaje | CntAcu PrcAcum
m
Disminuye 79 22.9 79 22.90
fuerza lab 0
Aumento 168 48.7 247 71.59
delincuenc 0
ia
Incentiva a 96 278 343 99.42
otros 3
Otro 2 05 345 100.00
8
Total 345

¢Como afecta la emigracion en la comunidad?

0.6%

29%
27.8%

48.7%

Figura 35 ¢Como afecta la emigracion en la comunidad?

Los datos de la tabla 32 muestran los resultados de cdmo cree que la poblacion que afecta
la emigracion en la comunidad. La mitad de los encuestados considera que la emigracion afecta
aumentando la delincuencia, luego que incentiva a otros a migrar y por Ultimo que disminuye la
fuerza laboral. Estos han sido identificados como los aspectos negativos méas significativos de la

emigracion en las comunidades en las que se da.
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Tabla 33 ¢Ha recibido dinero de su familia en el exterior?

¢Ha recibido dinero de su familia en el exterior?

Conteo | Porcentaje CntAcum | PrcAcum
Si 98 2841 98 2841
No 247 71.59 345 100.00
Total 345
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Figura 36 ¢Ha recibido dinero de su familia en el exterior?

Los datos de la tabla 33 muestran que menos de la mitad de los hogares encuestados han
recibido dinero del exterior de sus familiares. Lo que muestra que las personas dentro del pais
reciben ayuda econdmica de parte de los familiares que han emigrado al exterior, puede ser para
diferentes destinos dentro de los que se encuentran alimentacion, educacion, gastos médicos,

entre otros. Muchas veces las remesas causan conformismo en las personas que las reciben ya

que no buscan trabajo porque estan esperando la ayuda de afuera.
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Tabla 34 ;Cual fué la dltima cantidad recibida?

¢Cual fue la Gltima cantidad recibida?

Conteo | Porcentaje CntAcum | PrcAcum
Menos 500 16 4.64 16 4.64
500-1,000 29 8.41 45 13.04
1,001- 38 11.01 83 24.06
1,500
1501-2,000 11 3.19 94 27.25
Mas 2,000 7 2.03 101 29.28
No aplica 244 70.72 345 | 100.00
Total 345

¢;Cual fue la ultima cantidad recibida?

Categoria
[ Menos de Lps500
[l Entre Lps500-1,000
[] Entre Lps1,001-1,500
[ Entre Lps.1,501-2,000
[ Mayos de Lps2,000
[C] No aplica
11.0%

32%
20%

Figura 37 ¢Cual fué la altima cantidad recibida?

La tabla 34 contiene datos de la dltima cantidad que recibieron en concepto de remesas
los encuestados que respondieron que si a la pregunta anterior. Cerca de la mitad de las personas
recibio entre 500 y 1,500 lempiras de sus familiares en el exterior. Estos envios son muchas veces
semanales o0 quincenales dependiendo de la situacién econdmica de las personas fuera del pais y

las necesidades que tenga la familia que se quedd en Honduras.
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Tabla 35 ¢Cual es el destino principal que da a las remesas?

Figura 38 ¢Cudl es el destino principal que da a las remesas?

Los datos de la tabla 35 muestran cuales son los destinos principales que los hogares
encuestados dan a las remesas recibidas, la alimentacion de la familia y el pago o construccion de
vivienda tienen los primeros lugares por lo que se puede concluir que las remesas es una fuente

de ingresos considerable dentro de los hogares de las colonias La Era y San Miguel. El siguiente

destino es la educacion de los miembros que se quedaron.
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Destino principal a las remesas
Conteo | Porcentaje CntAcum | PrcAcum
Vivienda 34 9.86 34 9.86
Alimenta 36 10.43 70 20.29
Deudas 5 1.45 75 21.74
Negocio 5 1.45 80 23.19
\estuario 3 0.87 83 24.06
Ahorro 4 1.16 87 25.22
Educacion 10 2.90 97 28.12
Médicos 4 1.16 101 29.28
No aplica 244 70.72 345 100.00
Total 345
Destino principal de las remesas
Categoria

[ Vivienda

B Alimentacion

[] Deudas

[ Negocio

[ Vestuario

[] Ahorro

[ Educacion
[] Gastos médicos
[] No aplica




CRUCE DE VARIABLE #1

Planes de emigrar vrs Cuenta con un empleo

Planes.emigrar

Wsi
Ero

2007

Recuento

Cuenta.con.empleo

Figura 39 Cuenta con un empleo vrs. Tiene planes de emigrar

La figura 40 muestra la relacion entre las variables cuenta con un empleo y tiene planes de
emigrar. Se observa que casi la mitad de las personas que cuentan con un empleo no tienen
planes de salir del pais. Sin embargo, existe un porcentaje que aun teniendo un empleo han
planificado emigrar a otro pais, esto puede ser debido a que se encuentran subempleados o no se
encuentran en un puesto de trabajo estable. Se concluye la parte econémica de una persona o

familia puede ser un factor determinante en la toma de decision de viajar al extranjero.
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CRUCE DE VARIABLE #2

Tiene Planes de emigrar vrs Género

Planes.emigrar

Wsi
Ero

200

Recuento

Femenino Masculino

Género

Figura 40 Género vrs Tiene planes de migrar

En la figura 41 se observa la relacion entre las variables género y tiene planes de emigrar.
Las personas que tienen planes de emigrar del sexo masculino superan por cerca del doble a las
personas del sexo femenino. Esto nos muestra que la tendencia de las personas que emigran
siempre es en su mayoria hombres que se van de su pais es busca de mejores oportunidades para

que su familia tenga una calidad de vida digna.
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CRUCE DE VARIABLE #3

Tiene planes de emigrar vrs Motivos para emigrar

Mativos. emigrar

W viclencia
B Econdmicos
O Reunificacién familiar

77 1% M 1o aplica

3007

2005

Recuento

1004

= |
-PLUZI'U,

Mo

Planes.emigrar

Figura 41 Tienen planes de emigrar vrs Cual es el motivo

La figura 42 muestra el cruce de variables entre tiene planes de emigrar y cual es el
motivo por el que emigra Se observa que el motivo principal por el que las personas encuestadas
tienen planes de emigrar es por econdémicos, falta de empleo, oportunidades de estudio u
oportunidades de emprender. Es el segundo motivo por el que las personas de la zona estan
pensando en emigrar es por la violencia y delincuencia que se desarrolla en las zonas en las que

viven, se van del pais buscando seguridad para ellos y sus familias.
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CRUCE DE VARIABLE #4

Victima de delincuencia vrs Planes de emigrar

Yictima. delincuencia

Wi
E o

200

Recuento

Planes.emigrar

Figura 42 Tiene planes de emigrar vrs Ha sido victima de delincuencia

La figura 43 sefiala los resultados del cruce entre las variables tienen planes de emigrar y
usted o alguien de su familia han sido victima de la delincuencia. Se observa que un porcentaje
significativo de las personas con planes de emigrar han sido victimas de la delincuencia, aun
cuando esto no muestra una relacion directa entre las variables conocemos que la inseguridad que
se vive en el pais y en las colonias La Era y San Miguel pueden impulsar a muchas personas a

irse a otros paises.
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CRUCE DE VARIABLE #5

Planes de emigrar vrs Miembro ha emigrado

Miembro.ha.emigrado

Wsi
BEro

200

Recuento

Planes.emigrar

Figura 43 Tiene planes de emigrar vrs Algun miembro de su familia ha emigrado

La figura 44 muestra la relacion entre las variables tiene planes de emigrar y algin
miembro de su familia ha emigrado al exterior. Se observa que més de la mitad de las personas
que tienen familiares viviendo fuera del pais tienen planes de migrar, por lo que la reunificacion
familiar puede ser un factor en crecimiento en la zona y en Honduras para impulsar a las personas

de salir de su pais de origen y mudarse al pais en el que se encuentra su familia.
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CAPITULO V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES

98

1. Las causas que motivan la emigracion se dividen en factores de expulsién de los paises de

origen y factores de atraccion de los paises receptores. Entre los factores de expulsion se
encuentran la necesidad de las personas de mejorar sus condiciones de vida, como las de
sus familias, de encontrar mejores oportunidades de empleo y obtener mayores ingresos
econdémicos, factores que siempre han estado siempre presentes en la decision de migrar
de las personas; a estos recientemente se le suman nuevos factores como la violencia e
inseguridad, el deseo de reunificacion familiar y el aventurismo. Los factores de atraccion
giran entorno a las percepciones de las personas, las cuales tienden a estar basadas en lo
que podrian tener, o en basa a lo que han escuchado y leido incluso basado en
experiencias ajenas de emigrantes. La creencia de que encontraran mejores condiciones
para mejorar su nivel y calidad de vida y el de sus familias.

El emigrante se caracteriza por ser predominantemente de género masculino, aun cuando
el nimero de femeninas ha crecido con el paso del tiempo. Estos se encuentran entre los
18 y 35 afios de edad. La mayoria no alcanza un alto nivel educativo, algunos logran
concluir la escuela primaria y secundaria y otros pocos alcanzan un grado superior de
educacion. Las profesiones y ocupaciones que desempefian no requieren grandes
destrezas y tienen grandes habilidades manuales. En cuanto a las familias, aun cuando la
mayoria de las familias son de bajos recursos econdmicos y existen también familias de
clase media que tienen miembros emigrantes. La forma en que emprenden estos viajes es
por medio de la emigracion irregular y el mayor motivante es el aspecto econdémico del

individuo y su familia.



3.

Los efectos de la emigracion se pueden dividir en positivos y negativos. Los positivos,
consisten en la entrada de divisas al pais que contribuyen al crecimiento del PIB. Las
remesas juegan un papel importante en la economia del pais y de las familias que
dependen de ellas. Del lado negativo, las remesas juegan también un doble papel, al
generar una dependencia econdmica en las familias. Por otro lado efecto de la emigracion
irregular comienzan con los riegos que corren los emigrantes en la ruta migratoria y la
deportacion al pais de origen. En un plano social, constituye la pérdida del capital humano
y escases de mano de obra en el pais emisor. El efecto més directo es experimentado por
las familias dejadas atras por causa de la desintegracién familiar.

Las alternativas para reduccion de la emigracion si bien son responsabilidad y parte de la
agenda nacional del estado, es un tema que repercute a todo el pais y la sociedad en
general. Aun cuando es la sociedad civil la que realiza la mayoria de acciones
encaminadas a dar respuesta a la probleméatica de la emigracion, todos los entes, tanto
gubernamentales, sociedad civil y empresa privada deben unir esfuerzos para modificar
los factores que motivan a la emigracion de las personas, para que cuando las personas
decidan hacerlo, no lo hagan forzadas, sino por eleccion. La migracién es un derecho
humano, natural y normal presente a lo largo de la historia, no debe ser frenada, sino

modificada la forma en que es realizada.

5.2. RECOMENDACIONES

1.

Impulsar la generacion de programas en el sistema bancario, cooperativista 0 caja

comunitaria que faciliten el ahorro y créditos para la compra de bienes inmuebles de los
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inmigrantes desde el lugar en el que se encuentren. También se debe dar asesoria
financiera a los migrantes y sus familias para ensefiarles a como invertir las remesas que
reciben y no destinarlo todo al consumismo.

Crear programas Yy proyectos que ayuden a las personas y los jovenes en especial a la
generacion de ingresos, ya sea por medio de la vinculacion a un empleo o del autoempleo,
ofreciendo capacitaciones en orientacion laboral y emprendimiento, financiamientos
blandos o capital semilla y asistencia técnica durante la implementacién de la idea de
negocio y los primeros meses de funcionamiento de la empresa, vinculacion a empresas
para contrataciones o pasantias laborales.

Invertir en la educacion, integrando la formacién de cultura emprendedora en las
curriculas de los diferentes grados de la educacion formal y formaciones profesionales.
Esto debido a que la empresa privada no se da abasto para adopta la oferta completa de la

mano de obra.



6.1. MARCO LOGICO

CAPITULO VI. APLICABILIDAD

Con el fin de reducir la emigracion irregular se ha propuesto un proyecto denominado

“Generando oportunidades econdmicas para los habitantes de las colonias La Era y San Miguel”,

el cual se detalla a continuacién:

Tabla 36 Matriz de Marco Logico

Contribuir a la reduccion de
la emigracion irregular de
los

habitantes de las Colonias

El 10% de los habitantes de las
colonias La Era y San Miguel

Encuestas de
satisfaccion.

No se dan desastres
naturales adversos de gran
magnitud y existen un
clima de estabilidad

La Era y San Miguel por participan en actividades del Sistemas de olitica que permite
medio proyecto. monitoreo. pofitica que p .
de la modificacion de los realizar con normalidad el
factores que la motivan. quehacer diario,
1. El 5% de los habitantes que

. . participan en eI_proyecto,s_e han Sistema de No se dan desastres

Mejorar las condiciones integrado a la vida productiva a . .
monitoreo. naturales que obliguen a la

econdmicas de las y los
habitantes de las
comunidades La Era y San
Miguel, a través de un
Programa de Fomento de
Emprendedurismo,
Vinculacion Laboral e
Inversion de Remesas

través de emprendimientos en las
areas de intervencion.

2. El 15% de los habitantes de
ambos sexos y familias que
participan del componente de
insercion laboral por cuenta
ajena han mejorado sus
posibilidades de accesoal
mercado laboral al finalizar la
intervencion.

Evaluaciones de
desempefio de las
personas
empleadas.
Evaluaciones de

emprendimientos.

Informe final.
Fotografias.

movilizacion de recursos
hacia la ayuda de
emergencia o imposibiliten
la continuidad de las
acciones.

Estabilidad politica y
social.
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R1: Habitantes con
capacidades personales y
empresariales que mediante
el desarrollo de iniciativas
auto sostenible generan
ingresos para su bienestary
el de su familia.

* Al finalizar el proyecto se han
implementado al menos 8
iniciativas empresariales
sostenibles

* Se ha creado una caja
comunitaria manejada por los
emprendedores (as) que apoya
iniciativas empresariales de
juventud y asesoraa personas
con familiares migrantes al uso
correcto de las remesas.

Informacion de
procesos de
formacion (Listas
de asistenciaa
talleres, ayudas
memorias, etc.)
Planes de negocio.
Informe de
actividades.
Fotografias.
Testimonios.

R2: Habitantes con
competencias laborales
desarrolladas que se
insertan en un empleo
formal brindado por
empresas concientizadas.

* 50 habitantes con capacidades
competitivas laborales.

* 15 habitantes insertos dentro de
las empresas sensibilizadas

Informacion de
procesos de
formacion (Listas
de asistenciaa
talleres, ayudas
memorias, etc.)
Registro de
personas
vinculadas.
Registro de visitas
a empresas.
Informe de
actividades.
Fotografias.
Testimonios.

No se dan desastres
naturales que obliguen a la
movilizacion de recursos
hacia la ayuda de
emergencia o imposibiliten
la continuidad de las
acciones.

Las condiciones de
seguridad ciudadana
permiten la realizacién de
las actividades v la
participacion de las
familias.

BExiste un clima de
estabilidad politica y
gremial que no obstaculiza
la actividad normal de la
zona.

R1 Al: Disefio e
implementacién de un
programa de
emprendedurismo.

Disefio de proceso de formacién
en emprendedurismo.

Realizar al menos 2 talleres en
cada unade las Colonias (La Era
y San Miguel)

Al menos 50 habitantes
capacitados en Creacion de
Empresas.

Informacion de
procesos de
formacién (Listas
de asistenciaa
talleres, ayudas
memorias, Guién
metodoldgico, etc.)
Informe de
actividades.
Fotografias.
Evaluaciones
finales.

R1 A2: Crear alianzas con
instituciones publicas y
privadas que trabajen el
area de formacion técnica
vocacional.

Alianzas creadas con al menos 2
Centros de Cultura Popular.
Alianzas con INFOP.

Listas de asistencia
a reuniones.
Alianzas
establecidas.

Las y los habitantes
muestran interés y
participan activamente en
la estrategia de desarrollo
barrial, insertandose
activamente en los procesos
de empleabilidad
(emprendedurismo y
empleo).

Las empresas muestran
apertura para incorporarse a
los procesos de apoyo a los
habitantes.

Las condiciones de
seguridad ciudadana
permiten la realizacién de
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R1 A3: Crear mecanismos

Una caja comunitaria que apoye
a emprendimientos de la zona.

Cuentas activas de
caja comunitaria.

las actividades v la
participacion de las

de financiamiento Una caja comunitaria que brinda Formaciones en familias.
alternativo para impulsar la | asesoriafinanciera a familias con e :
S . . . asesoriafinanciera
iniciativas empresariales. emigrantes para el uso efectivo .
brindadas
de las remesas.
. Al menos 50 personas de las
R1 A4. Capacitacion en colonias La Efa San Miguel Listas de
ahorro e inversion de ; y 19! . .
remesas que reciben remesas participan Asistencia
en las capacitaciones
o . Listas de asistencia
Disefio de estrategiade 2 reuniones
R2 Al: Definir e sensibilizacion de empresas. ; '
. . L Alianzas
implementar unaestrategia | Al menos 10 instituciones :
. - - establecidas.
de contactoy identificadas para sensibilizar. Reqistro de
sensibilizacion a las 50% de las instituciones g
T - . i personas colocadas
instituciones publicas y identificadas emplean personas en empleos
privadas respectoa la de la zona de intervencién que temporales
contratacion. han participado en las P '
L permanentes, por
actividades del proyecto. h
ora.
Informacion de
procesos de
Disefio de proceso de formacién | formacién (Listas
en orientacion laboral. de asistenciaa
R2 A2: Disefio e Realizar al menos 2 talleres en talleres, ayudas
implementacién de un cada unade las Colonias (La Era |memorias, Guion
programa de orientacion y San Miguel) metodoldgico, etc.)
laboral. Al menos 50 habitantes Informe de
capacitados en Orientacion actividades.
Laboral. Fotografias.
Evaluaciones
finales.
Tabla 37 Plan Operativo
R1 Al: Disefio e implementacién Reuniones de Convocatoria. Marzo, Técnico
de un programa de promocién con las y Desarrollo de Abril, desarrollo
emprendedurismo. los habitantes reuniones. Mayo empresarial
Elaboracién de Guidn
metodoldgico. Marzo
R1 Al: Disefio e implementacién Desarrollo delplan de | Convocatoria de Abril ' Técnico
de un programa de formacion de habitantes. Ma c,> desarrollo
emprendedurismo. emprendedores. Desarrollo del taller. Yo, empresarial
L Junio
Elaboracién de
informes.
. Asesoriapara
e o - Brlndar~ . elaboracion deplan de | Marzo, .
R1 Al: Disefio e implementacién acompanamiento Neqocio Abril Técnico
de un programa de técnico para la g ' ' desarrollo
emprendedurismo implementacién de Apoyo en Mayo, empresarial
' S implementacion de Junio
iniciativas. S
iniciativas.




Convocatoria a
R1 A2: Crear alianzas con Reuniones con reuniones. Febrero, Técnico
instituciones publicas y privadas instituciones para crear | Desarrollo de las Marzo, desarrollo
que trabajen el area de formacion alianzas reuniones. Abril, X
. . - . ) empresarial
técnica vocacional. Firma de alianzas Preparacion de Mayo
documento
Formacion de grupo de
em rendedoreg P Desarrollo de plan de
) . P N capacitacion caja Febrero,
R1 A3: Crear mecanismos de Taller de capacitacion comunitaria Marzo Técnico
financiamiento alternativo para en caja comunitaria. ' .
impulsar la iniciativas Creacion de la caja Jornadas de Abril, desarrollo
P . . capacitacion Mayo, empresarial
empresariales. comunitaria. Jornadas de asesoriaa | Junio
Asesoriaa la caja . S
o la caja comunitaria.
comunitaria
o PreparaCJon de Guién Técnico
R1 A4 Capacitacion en ahorro e Brindar capacitaciones metodologico Junio, Julio | desarrollo
inversion de remesas P Preparacion de ' X
. empresarial
materiales
R2 Al peflnlr e implementar una Reuniones de Mapeo de empresas de
estrategiade contactoy sensibilizacién con la zona. Marzo, Técnico
sensibilizacion a las instituciones Realizar reuniones con | Abril, . -
Ublicas y privadas respectoa la empresas. las empresas Mayo vinculacion
P . Firma de acuerdo de s ' e laboral
contratacion de personas de la articinacion Seguimiento a los Junio
zona. P P contactos establecidos.
o - Convocatoria de Marzo, o
R2 A2: Disefio e implementacion Reuniones de ersonas Abril Técnico
de un programa de orientacién - P ) ' vinculacion
laboral promocion. Desarrollo de Mayo, laboral
' reuniones. Junio
Elaboracién de Guion
metodoldgico. Marzo
R2 A2: Disefio e implementacién Desarrollo delplan de | Convocatoria de Abril ' Técnico
de un programa de orientacion formacion en habitantes de la zona. Ma c’> vinculacién
laboral. Orientacion Laboral. Desarrollo del taller. YO, |laboral
- Junio, Julio
Elaboracién de
informes.
Reuniones de
seguimiento. Marzo
R2 A2: Disefio e implementacion Seguimiento a Apoyo en elaboracion Abril ’ Técnico
de un programa de orientacion capacitados de CV y preparacion Ma (‘) vinculacién
laboral. P para entrevistas. YO, aboral
- Junio, Julio
Vinculacion a
entrevistas.

6.2.ALCANCE

Descripcion del proyecto

El proyecto trabajara en colaboracién con todos los actores directa o indirectamente

interesados en contribuir a la reduccion de emigracion irregular en las zonas de La Era y San
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Miguel, a través de un enfoque participativo, que permita a los interesados participar en el

programa para el desarrollo de habilidades de emprendedurismo o en el programa de desarrollo

de competencias laborales.

Estos programas contribuirdn a que los habitantes de estas comunidades tengan opciones

y oportunidades de generar ingresos econdémicos para ellos y sus familias. Con la realizacion del

proyecto se pretende reducir los deseos o decision de los habitantes de emigrar hacia el exterior

del pais de manera irregular en busca de mejores oportunidades para mejorar sus posibilidades y

por ende de sus familias.

Alcance del proyecto_:

Componente de desarrollo de iniciativas empresariales

Disefio e implementacion de un programa de emprendedurismo: Se desarrollara un
plan de formacion de emprendedores junto con la elaboracion de un guion metodoldgico.
Este plan serd comunicado a los habitantes de la zona mediante el desarrollo de reuniones
de promocion del programa.

El desarrollo del plan se llevara a cabo por medio de talleres de formacion, en los cuales
se brindara acompafiamiento técnico para la implementacion de iniciativas de
emprendimiento. También se brindard asesoria a los participantes del programa para la
elaboracion de su propio plan de negocio y apoyo en la implementacion de dichas
iniciativas.

Creacion de alianzas con instituciones publicas y privadas que trabajen en el area de
formacion técnica vocacional: Convocatorias y reuniones con las partes interesadas de

las empresas publicas y privadas que deseen contribuir a la formacion vocacional de los
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habitantes de las zona y por ende contribuir a que estos tengan un fuente de ingreso en un
fututo con las actividades adquiridas.

Creacion de mecanismos de financiamiento alterno para impulsar iniciativas
empresariales de los jovenes: Desarrollo de un plan de capacitacion de caja comunitaria,
junto con jornadas de asesorias para el funcionamiento sostenible de las mismas. La
creacion de la caja servird de apoyo para financiar las actividades de emprendimiento de
los participantes, y a su vez fomentara el ahorro familiar para ayudar la expansion de los
emprendimientos con capital propio.

Capacitacion en ahorro e inversion de remesas: Se formara un grupo que esté
interesado en el tema, y que sea beneficiario de remesas para asesorarlos en como ahorrar
e invertir las remesas que reciben de sus familiares en el extranjero. Con esta actividad se
pretende que los participantes destinen parte de sus remesas no solo a gastos de consumo,

sino a ahorro e inversion.

Componente de desarrollo de competencias laborales
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Definir e implementar una estrategia de contacto y sensibilizacion a las instituciones
publicas y privadas respecto a la contratacion de habitantes de la zona: Se haran
reuniones con diferentes instituciones tanto publicas como privadas para la creacion de
alianzas que comprometan a los interesados a contribuir en el en el proyecto. Con esto se
contribuird en la mejora de los ingresos por medio de la insercion laboral en sus empresas,
permitiendoles adquirir experiencias y habilidades que los desarrollen como profesionales
a los participantes.

Disefio e implementacion de un programa de orientacion laboral: Desarrollo de un

plan de formacién en Orientacién laboral, implementado a través de talleres y elaboracién



de informes que documenten el progreso de los participantes y sus habilidades para poder

orientarlos profesionalmente seglin su vocacién. Se brindard asesoria a los participantes

para el desarrollo de sus hojas de vida y preparacion para entrevistas de trabajo.

Lista de entregables

Tabla 38 Lista de entregables

1 Entrega informe de avance | Mensual

2 Entrega de informe final 29/07/2016

Lista de hitos (Milestones)

Tabla 39 Lista de Hitos

1 Inicio de proyecto 1/02/2016
2 Constitucién de equipo de trabajo | 9/02/2016
3 Entrega de informe de avance Mensual
4 Entrega de informe final 29/07/2016
5 Cierre de proyecto 31/07/2016

107



6.3.ESTRUCTURA DE DESGLOSE DE TRABAJO
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Figura 44 Estructura de Desglose de Trabajo
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6.4.GESTION DEL TIEMPO (CRONOGRAMA)

Tabla 40 Cronograma

RESPONSABLE
ACTIVIDAD

Técnico desarrollo
empresarial

R1 Al: Disefio e
implementacion de un
programa de
emprendedurismo.

R1 A2: Crear alianzas con
instituciones pablicas y
privadas que trabajen el
area de formacion técnica
vocacional.

R1 A3: Crear mecanismos
de financiamiento
alternativo para impulsar
la iniciativas
empresariales

Técnico desarrollo
empresarial

Director

Técnico desarrollo
empresarial

Director

Técnico desarrollo
empresarial

Director

R1 A4 Capacitacion en
ahorro e inversion de

remesas :
Director

R2 Al: Definir e
implementar una
estrategia de contacto y
sensibilizacion a las
instituciones publicas y
privadas respecto a la
contratacion de jovenes.

Técnico
vinculacion
laboral

Director

Técnico
vinculacion
laboral

R2 A2: Disefio e
implementacion de un
programa de orientacion

e gaiel Director

2016
MESES DE EJECUCION

varzo

Febrero

109



6.5.GESTION DE COSTOS (PRESUPUESTO)

Tabla 41 Presupuesto

R1 Al: Disefio e implementacion de un programa | Reuniones de promocion con Vidticos 4 L. L

de emprendedurismo. las y los habitantes. 300.00 1,200.00

R1 Al: Disefio e implementacion de un programa | Desarrollo del plan de Viaticos 4 L. L

de emprendedurismo. formacion de emprendedores. 4,800.00 19,200.00

R1 Al: Disefio e implementacién de un programa | Desarrollo del plan de Transporte 4 L. L.

de emprendedurismo. formacion de emprendedores. P 2,000.00 |8,000.00

R1 Al: Disefio e implementacién de un programa | Desarrollo del plan de Materiales 4 L. L.

de emprendedurismo. formacion de emprendedores. 1,500.00 6,000.00

R1 Al: Disefio e implementacién de un programa B,rlnc_iar acompanamiento - L. L.

de emprendedurismo tecnico para .I:d Viaticos 8 1,000.00 8,000.00
' implementacién de empresas R DR

R1 Al: Disefio e implementacién de un programa B,rlm_jar eI EENLSE L. L.

de emprendedurismo tecnico para .I? Transporte 8 1,000.00 | 8,000.00
' implementacion de empresas T T

R1 Al: Disefio e implementacion de un programa ggﬂ?caor a;:r%rr:;)anamlento Materiales 8 L. L.

de emprendedurismo. . P -, 750.00 6,000.00

implementacién de empresas

R1 Al: Disefio e implementacion de un programa - Bxpertos L. L.

de emprendedurismo. CRTEREION (e [ S0 nacionales . 16,000.00 |96,000.00

R1 AZ2: Crear alianzas con instituciones que Reuniones con instituciones Viticos 8 L. L.

trabajen el area de formacién técnica vocacional. |para crear alianzas 500.00 4,000.00

R1 A2: Crear alianzas con instituciones que Reuniones con instituciones Transporte 8 L L.

trabajen el &rea de formacién técnica vocacional. | para crear alianzas P 500.00 4,000.00

R1 A3: Crear mecanismos de financiamiento Asesoriaa la caja com.

. . S L . L. L.
alternativo para impulsar la iniciativas Capacitaciones en ahorro e Viaticos 10 200.00 7.000.00
empresariales. inversion de remesas ' U
R1 A3: Crear mecanismos de financiamiento Asesoriaa la caja com.

. - o . L. L.
alternativo para impulsar la iniciativas Capacitaciones en ahorro e Transporte 10

. . - 500.00 5,000.00
empresariales. inversion de remesas
R2 Al: Definir e implementar una estrategiade Reuniones de sensibilizacion L L
contactoy sensibilizacion con respectoa la con empresas. Viaticos 20 400.00 8.000.00

contratacion de jovenes.
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R2 Al: Definir e implementar una estrategiade

L Reuniones de sensibilizacion L. L. L. L.
contacto )_/’SEHSIPI"Z&CIOH con respectoa la con empresas. Transporte 20 500.00 10,000.00 i i
contratacion de jovenes.
R2 A2: Disefio e implementacion de un programa | Reuniones de promocion con Vidticos 4 L. L. L. L.
de orientacién laboral. las y los habitantes. 300.00 1,200.00 - -
R2 A2: Disefio e implementacién de un programa | Desarrollo del plan de Vidticos 4 L. L. L. L.
de orientacién laboral. formacién en OL 4,800.00 | 19,200.00 - -
R2 A2: Disefio e implementacién de un programa | Desarrollo del plan de Transporte 4 L. L. L. L.
de orientacion laboral. formacion en OL 2,000.00 8,000.00 - -
R2 A2: Disefio e implementacion de un programa | Desarrollo del plan de Materiales 4 L. L. L. L.
de orientacion laboral. formacion en OL 2,500.00 10,000.00 - -
?g (ﬁiihgg%nnolzblgg:émentaCIOn de un programa Seguimiento a capacitados Viaticos 15 4%0'00 GIT(I)OO.OO _L' _L'
?g Siihgg%nnolzblcrﬂg:émentaCIon e e Seguimiento a capacitados Transporte 15 5'6'0'00 7'750&00 _L' _L'
gg cﬁiihgiiec’)nnolsblcrﬂr;:lementaCIon de un programa Seguimiento a capacitados Materiales 15 4|60_00 6|T(I)OO.OO _L' _L'
R2 A2: Disefio e implementacién de un programa | Contratacion de personal Bxpertos 6 L. L. L. L.
de orientacion laboral. técnico nacionales 16,000.00 | 96,000.00 - -
R2 A2: Disefio e implementacién de un programa | Contratacion de personal Bxpertos 6 L. L. L. L.
de orientacién laboral. coordinacion nacionales 25,000.00 |150,000.00 |- -
R2 A2: Disefio e implementacion de un programa Servicios pablicos Fondos 6 L L. L L.
de orientacion laboral. propios - - 13,600.00 | 81,600.00
R2 A2: Disefio e implementacién de un programa | Contratacion de personal Fondos 6 L. L. L. L.
de orientacion laboral. administracion propios - - 12,000.00 | 72,000.00
R2 A2: Disefio e implementacién de un programa n Fondos L L. L L.
de orientacion Iaborgl. i I oo ZE propios 6 - - 40,000.00 | 240,000.00
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6.6.GESTION DE CALIDAD

Actividades para el aseguramiento de la calidad en el proyecto:

e Documentacion de todas las actividades

e Revisidn de periddica de cronograma Yy presupuesto

e Documentacion de cambios

e Auditorias de calidad en el proyecto.

e Levantamiento y documentacion de productos no conformes, acciones preventivas y

correctivas.

Alcance del plan de calidad

La aplicacion de la normativa de calidad es aplicable en cada uno de los siguientes

procesos:

e Control de documentos
e Control de métricas, registros y bitdcora de calidad del Proyecto
e Auditoria de calidad

e Tratamientos de productos no conforme, acciones preventivas y correctivas del producto

6.7.GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Adquisicion de personal:

e Los pasos para la seleccion del personal:
o Revision de CV.

o Filtrar las personas que cumplen con los requisitos.
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o Entrevista inicial: es la que sirve para confirmar el nombre, direccion y los datos

personales

o Examinacion: de aptitudes tanto intelectuales como psicologicas.

o Clasificacion del personal

o Entrevista final: Se negocia el salario inicial dependiendo de la experiencia.

Tabla 42 Plan de liberacion del personal

Técnico de desarrollo
empresarial

Al término del proyecto

Comunicacion por parte
del administrador

Otros proyectos dentro
de CDH

Técnico de vinculacién
laboral

Al término del proyecto

Comunicacion por parte
del administrador

Otros proyectos dentro
de CDH

Director del proyecto

Al término del proyecto

Comunicacion por parte
del administrador

Otros proyectos dentro
de CDH

Tabla 43 Necesidades de capacitacion

Técnico de desarrollo
empresarial

¢ Innovacion

e  Emprendedurismo
e  Creacion de MiPymes

Previo al inicio del
proyecto

Técnico de vinculacién

e Capacitacién en orientacion laboral

Previo al inicio del

laboral e Competencias laborales proyecto
Director del proyecto . G?stlon de'proyectos . Previo al inicio del
e Liderazgo integral de equipos proyecto

e Reconocimiento y recompensa:

o Formacion suficiente a los integrantes del equipo, a través de la capacitacion vy el

entrenamiento, para que puedan ampliar sus conocimientos Y participar en

proyectos mas complejos.

o Empoderamiento de los empleados.

o Realizar periddicamente jornadas donde los colaboradores puedan divulgar ante la
organizacion sus logros, entregandoles presente o reconocimientos a los mismos.
o Sorteando regalos no monetarios entre el equipo (regalos hogarefios, viajes, etc.).

e Seguridad: Politicas de seguridad del personal:
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o Portar siempre teléfono celular.
o Transitar debidamente identificados: camiseta, carnet, gorra.

o Acompanarse en todo momento por un miembro de la comunidad.

6.8.GESTION DE COMUNICACIONES

Distribucion de la informacion: La distribucion de la informacion, consiste en recopilar,

distribuir y compartir informacion a los interesados del proyecto por medio de:

e Reuniones del equipo del proyecto.
e Reuniones con beneficiarios.

e Reunion con organismo financiador.
e Correo electronico.

e Teléfono.

Informes digitales e impresos.

Tabla 44 Matriz de Comunicacion

Rol en el Planificacién Informe Informe Requisicion de | Requisicion de
proyecto semanal de semanal mensual pagos compras
actividades
Director del @
proyecto
Técnico @ @ @ = =
Desarrollo
Empresarial
Técnico @ @ @ = =
Vinculacién
Laboral
Agencia @ = =
financiadora
Administrador @
Simbologia: =: Documento impreso

@: Documento electrénico

6.9.GESTION DE RIESGOS

A continuacién se muestran los riesgos identificados en la realizacion del Proyecto:
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Tabla 45 Matriz de Riesgos

Tipo

Riesgo Probabilidad | Impacto @ Puntaje de Respuesta Acciones Responsable

riesgo

Deficiencias en la .
. . Adecuado disefio de
calidad de los trabajos la planificacion de la | Director de
correspondientes por 0.1 0.3 0.03 Mitigar P L
contratar personalno contratacion del Proyecto
calificado recurso humano
Poca participacién de Socializar el
los habitantes de la zona - proyecto con los Director de
en las actividades del 01 07 007 Mitigar habitantes de toda la Proyecto
proyecto zona e involucrados.
Desastres naturales y 01 03 0.03 Aceptar |- -
cambios climaticos
Incumplimiento de Mantener informado
alguna de las 0 Mitigar e in_volucrados a las Director de
responsabilidades en las entidades que Proyecto
alianzas forman las alianzas.
Definir claramente
los roles
. responsabilidades y
Atrasoe_n el (_:alent_ja_rlo Moder - el organigrama del Director de
por cantidad insuficiente 0.3 0.2 0.06 Eliminar
de personal ado proyecto. Hacer Proyecto
P reuniones al inicio
del proyectoy
durante la ejecucion
Solicitar el
Moder acompafiamiento de Equino de
Seguridad en la zona 0.2 0.3 0.06 Aceptar | un elemento policial quipo
ado o trabajo
para la realizacion
de las actividades.
Dejar previstoun
Falta de presupuesto por . .
errores en la 0.2 0.7 0.14 Mitigar porcentaje de Eqmpo_ de
planificacion imprevistos en el trabajo
presupuesto.

6.10. GESTION DE ADQUISICIONES

Las adquisiciones del proyecto seran de materiales necesarios para las capacitaciones y

procesos de acompafiamiento y seguimiento que se llevaran a cabo.
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Tabla 46 Planificacion de Adquisiciones

Mate_rlales y utllgs t_:ie ofl_cma (pa_pel bonq,tlntas ) Formacion de
para impresora, lapices tinta, lapices grafito, Papeleria emprendedores
Masking tape, papel rotafolio) P

. . . . . Asesoria para la formacion
Papel sticker, cartoncillo, tintas para impresora Materiales P

de empresas

Mate_rlales y u'ule; (_:ie ofl_cma (pa_pel bonq,tlntas ) Formacién de Orientacion
para impresora, lapices tinta, lapices grafito, Papeleria Laboral
Masking tape, papel rotafolio)
Folder, papel fotografia, tintas para impresora Materiales Seguimiento a capacitados

6.11. GESTION DE INTERESADOS

Tabla 47 Matriz de Interesados

Mejorar sus
oportunidades de
generar ingresos.

Organizacién
débil.
Delincuencia
juvenil.
Poco acceso a

Liderazgo. capacitacion y
Beneficiarios | apitantes de las Mejores Tiempo. _ _ servicios de
directos Colonias La Era 'y oportunidades de Cierto nivel salud.
San Miguel f - Recurso humano. organizativo. Pocas
ormacior oportunidades.
profesional o
regreso al sistema _Ppca -
. participacion.
educativo. Problemas de
empleo.
Baja escolaridad.
Interés en la
Poblacién en mejora de la

general de la educaciony
i ion técni Espacio fisico )
coml_mld_ad, formacion técnica. pacio Tis| Buscan mejorar
Organizaciones - comunitario. las condiciones
- Mejora de la g
comunitarias
L . ; ; de la comunidad. No dan
Beneficiarios convivencia Recurso humano. L
indirectos comunitaria. _ pamql,pamon a
Alianzas con Alianzas con los jovenes.
i e otras
Amigos de los Interés en organizaciones, ;
beneficiarios o : comunidades.
directos de ampliacion del gobierno.
. proyecto hacia sus
comunidades comunidades
vecinas. '
Neutrales / Personas que no Recurso humano. Oportunidades de Delincuencia en
Excluidos participan en el Indiferentes. trabaios la comunidad.
proyecto. Oportunidades JOS. Falta de
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Personas que tienen

para generar

informacion.

- ue | . ingresos. Proliferacion de
nivel econémico un Indiferentes. uso de drogas en
poco més alto. Recurso la comunidad.
- econdmico.
Personas que tienen | Desconocen el
poco tiempo de proyecto o no le
residir en la interesa la
comunidad. comunidad.
Pueden tener
Empresa privada. personas con mano
de obra
competitiva.
o Debilitacion de la ;
Organizaciones R Liderazgo.
L organizacion por el R
ilicitas. t ecurso Poca expansion
proyecto. econémico. Oportunidades. '
Perjudicados Liderazao Influencias Pérdida de
/ Oponentes g0. ' territorio y
bilitacién de | Buen nivel Organizacion. rlvalldrzzdeossentre
De |-|tac!<,3n ¢l organizativo. grupos.
Narcomenudeo. | organizacion por el

proyecto.

Poder.

Tabla 48 Verificacion de la concordancia del documento con el plan de accion

Diagnéstico
de la
emigracion

irregular  en
las colonias la
era y san
miguel

Identificar las

Las causas que

Crear programas y
proyectos que

. R1 Al: Disefio e

principales motivan la ayuden a las implementacién
_ causas que emigracion se personas Yy los de un programa de
Contribuir a la . | divid f - ial deduri
reduccion de la motivan la ividen en factores | jovenes en especial | emprendedurismo.
4e la emigracion de expulsion de los | ala generacion de R2 A2: Disefio e
ermiaracion irregular dentro | paises de origeny | ingresos,yaseapor | implementacion
irre ugllar en las de las Colonias factores de medio de la de un programa de
gular La Era y San atraccion de los vinculacién a un orientacion
colonias La . .
Era v San Miguel. paises receptores empleo o del laboral.
fay autoempleo
Miguel, por El emigrante se
medio de un g
o . caracteriza por ser
diagndstico Analizar las redominantemente
que identifique | caracteristicas P de género
oportunidades | de las familias .
P ! masculino, aun
para mejorar y de los

las condiciones
de vida de sus
habitantes

miembros que

emigran de las
Colonias La
Era y San

Miguel

cuando el nimero
de femeninas ha
crecido con el paso
del tiempo. Estos
se encuentran entre
los 18 y 35 afios de
edad. La mayoria
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nivel educativo,
algunos logran

primaria y
secundaria

no alcanza un alto

concluir la escuela

efectos que

Determinar los

Los efectos de la
emigracion se
pueden dividir en
positivos y
negativos. Los

en la entrada de
divisas al pais que

contribuyen al

crecimiento del

positivos, consisten

Impulsar la
generacion de
programas en el
sistema bancario,
cooperativista o
caja comunitaria
que faciliten el
ahorro y créditos
para la compra de

R1 A3: Crear
mecanismos de
financiamiento

fin de reducir

es un tema que

produce la PIB. Del lado bienes inmuebles alternativo para
emigracion ne .ativo las de los inmigrantes impulsar la
irregular en las gatvo, desde el lugaren el iniciativas
- remesas juegan .
famlllas_ de las también un doble | Y€ se_gncuentren. empresariales.
Colonias La avel al generar También se debe R1 A4
Era y San Sng d'e ergldencia dar asesoria Capacitacién en
Miguel. econénﬁica en las financiera a los ahorro e inversion
familias. El efecto migrantes y sus de remesas
mas d.irecto es familias para
operimentado o | TEETks 2 ciro
las familias dejadas :
atras por causa de que reciben y no
a deginte racion destinarlo todo al
famil?ar consumismo
Proponer un
plan accion
ue contribuya . Invertir en la
qa mejorar Ia)s/ Las altemativas educacion
o para reduccion de . ’ .
con_dlcmnes de la emigracion si |ntegrando la Rl_ A2: Crear
vida de los bien son formacion de alianzas con
habitantes de L cultura instituciones
. responsabilidad y B
las Colonias La parte de la agenda emprendedora en p_ubllcas y
Era y San nacional del estado las curriculas de privadas que
Miguel con el ' los diferentes

trabajen el area de

repercute a todo el graqE)s de la formauon_ técnica
los factores ais v la sociedad educacion formal y vocacional
que provocan paisy formaciones
en general. .
los procesos profesionales
emigratorios
irregulares.
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ANEXO 3 ARBOL DE PROBLEMAS
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