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RESUMEN EJECUTIVO

La Organizacién Mundial del Movimiento Scout, lidera el trabajo con jévenes contribuyendo
a la educacion de estos mediante su propio método scout, apegados a una serie de valores y

principios que se consolidan en lo que ellos denominan ley y promesa.

Honduras est4 incorporada a la organizacion mundial, a través de la Asociacion Scout de
Honduras, que tiene cobertura en las principales ciudades del pais, Tegucigalpa, San Pedro Sula,
Comayagua, Choluteca, El Paraiso, entre otras. Sin embargo, en la ciudad de San Pedro Sula, la

notoriedad de esta organizacion es baja.

Este estudio pretende determinar el porcentaje de la poblacién econémicamente activa de san
pedro sula que tiene conocimiento de la organizacion scout al 2018, reconociendo el potencial que
tiene dicha organizacion para fortalecer los valores y principios en los jévenes sampedranos. Esto

desde la perspectiva del gobierno municipal, sistema educativo y la familia.

Palabras clave: Familia, gobierno municipal, nivel de conocimiento, scouts, sistema educativo.
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ABSTRACT

The World Organization of the Scout Movement, leads the work with young people
contributing to their education through their own scout method, attached to a series of values and
principles that are consolidated in what they call law and promise.

Honduras is incorporated into the world organization, through the Scout Association of
Honduras, which has coverage in the main cities of the country, Tegucigalpa, San Pedro Sula,
Comayagua, Choluteca, El Paraiso, among others. However, in the city of San Pedro Sula, the

notoriety of this organization is low.

This study aims to determine the percentage of the economically active population of San
Pedro Sula who has knowledge of the Scout organization in 2018, recognizing the potential of this
organization to strengthen the values and principles of the young people of San Pedro Sula. This

from the perspective of the municipal government, educational system and the family.

Keywords: Family, municipal government, level of knowledge, scouts, educational system.
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CAPITULO I. PLANTEAMIENTO DE LA INVESTIGACION

1.1. INTRODUCCION

La Asociacion Scout de Honduras como organizacion juvenil de educacion no formal
complementaria de la escuela, la iglesia y la familia, opera en el pais desde 1921 y en San Pedro
Sula desde 1974, trabajando con jovenes con edades comprendida desde 7 hasta los 21 afios.

Considerando el potencial que tiene esta organizacion como aporte a la juventud del pais, no
se logra identificar los resultados del trabajo que realiza en la localidad de San Pedro Sula, esto
tomando en cuenta la poca existencia de grupos scouts, en relacion con la poblacion que pudiese

formar parte de ellos.

La investigacion se enfoca en determinar cudl es el porcentaje de la poblacion
econdmicamente activa de san pedro sula que tiene conocimiento de la organizacion scout al 2018,
visto desde la perspectiva del gobierno municipal, sistema educativo y la familia. Y con los
resultados dicha organizacion fortalezca planes de accidn que les ayude a mejorar su notoriedad,
incrementar su membresia, para el beneficio de mas jovenes, promoviendo una cultura de la

construccion de un mundo mejor.

1.2. ANTECENDENTES DEL PROBLEMA

La Asociacion Scout de Honduras tiene sus origenes en la labor desarrollada por el ingeniero
Pompilio Ortega quien importa del extranjero el concepto de los Boy’s Scouts y funda el primer

grupo scout en la Escuela Normal de Comayagtiela en 1921. (Wikipedia, 2017)

En 1960 el presidente Ramon Villeda Morales promulga la Ley de Proteccion al Movimiento
Scout, mediante decreto nimero 146, publicada en el diario oficial La Gaceta nimero 17,026 del
11 de marzo de 1960.



Para 2008 segun el reporte trienal publicado por la Organizacion Mundial del Movimiento
Scout, el censo al 14 de mayo de ese afio, indica que la Asociacidn de Scouts de Honduras tenia

una membresia inscrita de 3,031 scouts activos. Para el cierre del afio 2017 se reportan 2,475 scouts.

1.3. DEFINICION DEL PROBLEMA

El primer grupo scout en San Pedro Sula se fundo el 29 de junio de 1974, cuarenta y cuatro
afios después en la ciudad existen Unicamente cinco grupos, lo que representa un ndmero
relativamente bajo, si se toma en cuenta el crecimiento poblacional que ha tenido la ciudad y mas

especificamente hablando de los jovenes que pudieran formar parte de esta organizacion.
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Figura 1. Censo Poblacional de San Pedro Sula, con proyeccion del afio 2018 y 2020.

Fuente: Adaptado de (Instituto Nacional de Estadistica, 2018)



Al cierre de 2017 en la ciudad de San Pedro Sula se registraban 537 scouts activos.
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Figura 2. Registro de Scouts inscritos y activos en San Pedro Sula 2009-2017

Fuente: (Asociacion Scout de Honduras, 2018)

1.3.1. ENUNCIADO DEL PROBLEMA

A la fecha en que se realiza esta investigacion, la Asociacién de Scouts de Honduras no
dispone de ningun informe que determine el nivel de conocimiento que se tiene sobre ellos en la
ciudad de San Pedro Sula, en tal sentido existe desconocimiento de lo que podria estar afectando

su crecimiento en dicha ciudad, que forma parte de su visién y mision.

1.3.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

Una organizacion lider en el trabajo con jovenes, que aporta al fortalecimiento de valores y
principios que ha tenido tan poco crecimiento en la ciudad de San Pedro Sula tras cuarenta y cuatro



afios de operacion debe considerar seriamente la percepcion que se tiene sobre ellos, en aras de
fortalecer sus planes de accion para crecer tomando en cuenta las brechas de mejora. Esta situacion

resulta en la siguiente interrogante:

¢ Cudl es el porcentaje de la poblacion econémicamente activa de San Pedro Sula que tiene
conocimiento de la Organizacion Scout al 2018?

1.3.3. PREGUNTAS DE INVESTIGACION

(Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2014) definen que las preguntas
de investigacion son “preguntas que orientan hacia las respuestas que se buscan con la

investigacion” (p. 38).

1) ¢Cual es el porcentaje de conocimiento que tiene la autoridad municipal que trabaja con

enfoque en la juventud sampedrana sobre la Organizacion Scout?

2) ¢Cudl es el porcentaje de docentes del sistema educativo sampedrano que tiene conocimiento

sobre la Organizacién Scout?

1.4. OBJETIVO DEL PROYECTO

“Objetivos de investigacion sefialan a lo que se aspira en la investigacion y deben expresarse
con claridad, pues son las guias del estudio.” (Herndndez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista
Lucio, 2014, pag. 37)



1.4.1. OBJETIVO GENERAL

Determinar cual es el porcentaje de la poblacién economicamente activa de San Pedro Sula

que tiene conocimiento sobre la Organizacion Scout al 2018.

1.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1) Determinar cudl es el porcentaje de conocimiento que tiene la autoridad municipal que trabaja
con enfoque en la juventud sampedrana sobre la Organizacién Scout.

2) Determinar cual es el porcentaje de docentes del sistema educativo sampedrano que tiene

conocimiento sobre la Organizacion Scout.

1.5. JUSTIFICACION

En San Pedro Sula la Organizacion Scout opera desde hace cuarenta y cuatro afios y su
crecimiento como organizacién ha sido casi nulo, considerando el nivel de crecimiento poblacional

que ha tenido la ciudad en dicho tiempo transcurrido.

Tomando en consideracion el plan que tiene el Distrito Scout numero cinco que corresponde
a esta localidad, que contempla incrementar la membresia de scout inscritos en la organizacion a
través de la apertura de nuevos grupos scout, llegando a ser 2,020 scouts inscritos y activos para el
afio 2020.

Se hace necesario realizar una investigacion que determine el porcentaje de la poblacion
econdmicamente activa de San Pedro Sula que tiene conocimiento sobre la organizacion scout en
esta ciudad y con ello obtener datos como diagndstico que puedan considerarse en el plan de

crecimiento de la organizacion.
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Figura 3. Proyeccion de crecimiento de la membresia scout en San Pedro Sula para el 2020.

Fuente: (Asociacion Scout de Honduras, 2018)



CAPITULO Il. MARCO TEORICO

Herndndez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio, (2014) mencionan que el
desarrollo de una perspectiva tedrica debe aportar al desarrollo de la investigacion mediante el
planteamiento de conceptos, teorias e informacion bibliografica, que den sustento al trabajo a

realizar.

2.1. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

2.1.1. ANALISIS DEL MACROENTORNO

Historia del Movimiento Scout Mundial

Segun el sitio oficial de la Organizacion Scout Mundial, en la actualidad se registran mas
de 40 millones de scout y alrededor de 500 millones de personas han sido scout, lo que incluye a
algunas muy distinguidas como Neil Armstrong, Harrison Ford, Juan Pablo 11, Nelson Mandela,

Jhon F. Kennedy entre otros.

La historia de este movimiento se origina en un campamento experimental realizado en la
isla de Brownsea en Inglaterra bajo la direccion de quien se convertiria en el fundador del

movimiento scout el sefior Robert Baden -Powell.

Baden Powell escribié un libro denominado "Scouting for Boys" que llegd a muchos
jévenes como un material de apoyo para brindar un método de aprendizaje para chicos, sin
embargo, fueron los mismos jovenes que se organizaron de tal manera que se constituiria lo que se

convertiria en el mayor movimiento de jovenes a nivel mundial.

Aunque inicialmente el escultismo inicio como un programa para muchachos de 11 a 18
afios, muchos otros querian participar, por lo que se abre una seccion de Guias Scouts en 1910 que

seria la seccién para muchachas, en 1916 se abrié otra seccion para nifios de 7 a 11 afios



denominados Lobatos y para 1918 se crearia la seccion mayor del escultismo Ilamados Rover

Scouts.

En 2007 el Movimiento Scout celebrd su primer centenario de existencia, una organizacion
que ha crecido de manera significativa con presencia en todo el mundo, logrando combinar una
aventura Unica, con educacion y diversion, procurando adaptarse al mundo cambiante y a las

necesidades de los jovenes, en aras de procurar que los beneficiarios sean mejores ciudadanos.

¢ Qué hacen lo Scouts?

El escultismo ofrece diversas oportunidades a jovenes de participar en programas,
normalmente reuniones semanales, eventos, actividades o proyectos que aportan a su desarrollo y
fortalecimiento como individuos que los hacen mejores ciudadanos, con ello agentes positivos de

cambio en la sociedad.

Mision y Vision 2023
Mision

La mision del Movimiento Scout es contribuir a la educacion de los jovenes, a través de un sistema
de valores basado en la Promesa y la Ley Scout, para ayudar a construir un mundo mejor donde la
gente se auto-realice como individuos y desempefie un papel constructivo en la sociedad.

Visioén

Para 2023 el Movimiento Scout serd el movimiento lider juvenil educativo del mundo, que permitira
a 100 millones jovenes ser ciudadanos activos que creen cambios positivos en sus comunidades y
en el mundo basados en valores compartidos. (Organizacién Mundial del Movimiento Scout, 2018)



Ley y Promesa Scout
El movimiento scout se basa en tres principios:

1. Deber con Dios: Que es la relacion que tiene un individuo con los valores espirituales
de la vida, creencia en un ser supremo.

2. Deber hacia los demas: Relacion de la persona con la sociedad, su familia, su pais, en
general con su entorno, incluido el mundo natural.

3. Deber para si mismo: Que es el compromiso que cada cual debe tener consigo mismo

explotar todo su potencial y ser una mejor persona.

Todo scout debe adherirse a la ley y promesa, tomandola como un estilo de vida, dicha Ley
y Promesa puede presentar algunas variaciones de acuerdo con cada pais, pero se apegan a lo

concebido inicialmente por el fundador del Movimiento Scout
La Promesa Scout reza de la siguiente manera:

“Por mi honor, prometo que haré lo mejor que pueda para cumplir con mi deber hacia Dios
y el Rey (o0 hacia Dios y mi Pais) para ayudar a otras personas en todo momento; para obedecer la

Ley Scout”.

La Ley Scout es la siguiente:

1. El honor de un Scout es ser confiable.

2. Un Scout es leal.

3. El deber de un Scout es ser util y ayudar a otros.

4. Un Scout es amigo de todos y hermano de todos los Scouts.
5. Un Scout es cortes.

6. Un Scout es amigo de los animales.



7. Un Scout obedece ordenes de sus padres, Lider de patrulla o Scoutmaster sin hacer

preguntas.
8. Un Scout sonrie y silba bajo todas las dificultades.
9. Un Scout es ahorrativo.

10. Un Scout es limpio en pensamiento, palabra y obra.

Plan Trienal 2017 - 2020

El ultimo plan trienal presentado por el Comité Scout Mundial que lleva como nombre “Creciendo
Juntos” y se alinea a la vision y mision del Movimiento Scout que tiene para el afio 2023 y

contempla una serie de prioridades estrategias:

1. Participacion Juvenil: Involucrando a los jovenes de manera activa, generando intercambio
generacional, desarrollando habilidades y conocimientos. Empoderamiento Juvenil.

2. Métodos Educativos: Un énfasis en la mejora del programa de jovenes de calidad que
permita hacer frente a los desafios del mafiana, asi como la retencién de los mejores adultos
para entregar dicho programa.

3. Diversidad e Inclusion: Reflejo de las sociedades donde opera, tanto en lo referente a los
miembros como a los programas y métodos utilizados por el movimiento scout.

4. Impacto Social: Ser cada scout agente positivo de cambio en sus comunidades a traves del
servicio comunitario.

5. Comunicaciones y Relaciones Externas: EI movimiento scout debe ser reconocido como el
movimiento juvenil lider en el mundo mostrando con exactitud que hacen los scouts y
porgue lo hacen.

6. Gobernanza: Basada en las mejores practicas, siendo transparente, comprometida y en total

apego de alcanzar el cumplimiento de la mision y vision.
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(uotos de lo OMMS

Idiomas de lo OMMS

Tomaiio y efectividod del

Comité Scout Mundiol
Establecimiento de un Comité de Etica
Evolucion del Foro Scout Mundiol de

Comité Ejecutivo
Comité de Finonzas
Comité de Auditoria

e =2 Coordinacion
Comité de Consfituciones de crecimiento Jovenes y lo Conferencia Scout Mundiol

Comision de Honores y y estrategio
Reconocimientos

REGIONES DE LA OMMS
OSN
Figura 4. Flujo Operativo de Trabajo para el Plan Trienal 2017 - 2020.

Fuente: (Comité Scout Mundial, 2017)

Con el fin de determinar el progreso que se esta realizando en este trienio para alcanzar la vision
2023, se ha establecido un meta indicador para el trienio: Para 2020, 75 millones jovenes seran
habilitados a través del Movimiento Scout para convertirse en ciudadanos activos que creen
cambios positivos en sus comunidades y en el mundo basados en valores compartidos. (Comité
Scout Mundial, 2017, pag. 13)

Region Scout Interamericana

La Organizacion Mundial del Movimiento Scout opera a nivel de seis regiones atendiendo
a 169 Organizaciones Scout Nacionales y la Asociacion de Scouts de Honduras se integra dentro
de la Regidn Scout Interamericana, que brinda apoyo y acompafiamiento a 34 paises que suman

poco mas de cuatro millones de scouts. (Organizacién Mundial del Movimiento Scout, 2018)
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Figura 5. Division por Regiones de la Organizacion Mundial del Movimiento Scout.

Fuente: Elaboracién Propia
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Tabla 1. Organizaciones Scout Nacional por pais de la Region Scout Interamericana.

Pais \ Organizacion Scout Nacional
Argentina Scouts de Argentina
Aruba Scouting Aruba
Bahamas The Scout Association of the Bahamas
Barbados Barbados Boy Scout Association
Belice The Scout Association of Belize
Estado Plurinacional de Bolivia | Asociacion de Scouts de Bolivia
Brasil Escoteiros do Brasil
Canada Scouts Canada L'association des scouts du Canada
Chile Asociacion de Guias y Scouts de Chile
Colombia Asociacion Scouts de Colombia
Costa Rica Asociacion Guias y Scouts de Costa Rica
Curazao Scouting Antiano
Dominica The Scout Association of Dominica
Republica Dominicana Asociacion de Scouts Dominicanos
Ecuador Asociacion de Scouts del Ecuador
El Salvador Asociacion de Scouts de El Salvador
Granada The Scout Association of Grenada
Guatemala Asociacion de Scouts de Guatemala
Guyana The Scout Association of Guyana
Haiti Scouts d'Haiti
Honduras Asociacion de Scouts de Honduras
Jamaica The Scout Association of Jamaica
México Asociacion de Scouts de México
Nicaragua Asociacion de Scouts de Nicaragua
Panama Asociacion Nacional de Scouts de Panama
Paraguay Asociacion de Scouts de Paraguay
Perl Asociacion de Scouts de Perl
Santa Lucia The Saint Lucia Scout Association
San Vicente y las Granadinas | The Scout Association of Saint Vincent and The Grenadines
Suriname Boy Scouts van Suriname
Trinidad and Tobago The Scout Association of Trinidad and Tobago
United States Boy Scouts of America
Uruguay Movimiento Scouts del Uruguay
Venezuela Asociacion de Scouts de Venezuela

Fuente: Elaboracion Propia

13



2.1.2. ANALISIS DEL MICROENTORNO

Asociacién Scout de Honduras

Art. 1. - LA ASOCIACION NACIONAL DE SCOUT DE HONDURAS representativa del
movimiento Scout Mundial, es una Organizacion no Gubernamental con personalidad juridica de
duracion indefinida, con &mbito nacional, apolitica, sin fines de lucro, ajena a distinciones por
razones de raza, religion o sexo y goza del reconocimiento del Gobierno de la Republica, a través
de la “Ley de Proteccion al Movimiento Scout”; contenida en el Decreto Legislativo No. 146, del
24 de febrero de 1960, publicado en el Diario Oficial la Gaceta del 11 de marzo de 1960.

Art. 2.- LA ASOCIACION NACIONAL DE SCOUT DE HONDURAS originalmente constituida
como Asociacién Nacional de Scout de Honduras conforme Acta de fecha 24 de junio de 1952. Es
una prolongacion histérica de los Boy Scouts de Honduras fundados en 1921 en la sede de la Escuela
Normal de Varones por el Profesor de Estado Pompilio Ortega.

Art. 3.- LA ASOCIACION NACIONAL DE SCOUT DE HONDURAS, que también usa la
denominacion de SCOUT DE HONDURAS, es la Gnica organizacion Scout en la Republica de
Honduras. Oficialmente reconocida por la ORGANIZACION MUNDIAL DEL MOVIMIENTO
SCOUT desde el mes de abril de 1957 y por la ORGANIZACION SCOUT INTERAMERICANA.
Solo sus miembros estan autorizados para practicar el Escultismo o Programa de Jévenes del
Movimiento Scout, ideado por su fundador mundial Lord Robert Baden Powell of Gilwell, y para
usar en Honduras los nombres y combinaciones de estos y sus equivalentes, asi como para adquirir,
usar y portar el uniforme, insignias, distintivos, emblemas y cualquier otra identificacion
considerada como elemento caracteristico del Movimiento Scout Nacional. Cualquier otra persona
0 institucién que sin su autorizacién hago uso de ellos, quedara sometida a las sanciones que
establece el Codigo Penal.

Art. 5.- Es objetivo de los SCOUT DE HONDURAS “Contribuir a la formacion integral de los
jovenes a través del cumplimiento de sus deberes para con Dios. Para con los demas y para consigo
mismo, incorporandolos de esa manera al proceso de crecimiento del pais”.

Art. 6.- Sus BASES FUNDAMENTALES son las siguientes: a.- Afiliacion de caracter voluntario;
b.- Sistema de educacién no formal; c.- Organizacion sin fines de lucro; d.- Independiente respecto
a cualquier conviccion religiosa; e.- Igualdad de género, raza, nacionalidad y estatus social o
econdmico; f.- Apego a raices culturales que refuercen la identidad nacional. f.- Amor y respeto a
la Patria y sus instituciones; h. - Caracter apolitico de sus principios y programas; i.-Educacion para
el desarrollo, la paz y la democracia.

Art. 7.- Se sustentan en los siguientes elementos del METODO EDUCATIVO: a.- Adhesion de
una promesa y una ley: b.- Aprendizaje a través del servicio; c.- Vida al aire libre; d.- Aprender
haciendo; e.- Aprender jugando; f.- Sistema de equipos; g.- Sociedad de Jovenes; h.- Presencia
estimulante del adulto; i.- Marco simbdlico sugerente; j.- Ceremonial para celebrar la

vida; y f.- Sistema progresivo de objetivos y actividades. (Asociacion Scout de Honduras, 2016,
pags. 2-3)
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Mision y Vision

La mision de la Asociacién de Scouts de Honduras es:

“Contribuir a la educacion de los NNAJ, Mediante el uso de un sistema basado en los
valores de Promesa y Ley Scout, para ayudar a construir un mundo mejor donde las personas se
desarrollen plenamente como sujetos y desempefien un papel constructivo en la sociedad.”

(Asociacion Scout de Honduras, 2017, pag. 3)

La vision de la Asociacion de Scouts de Honduras es:

“2023, el Movimiento Scout en Honduras sera el movimiento de educacion de la juventud
mas relevante de Honduras, permitiendo que mas NNAJ sean ciudadanos activos que inspiran
cambios positivos en sus comunidades y el mundo.” (Asociacion Scout de Honduras, 2017, pag.
3)

Plan Estratégico Nacional

En alineacion con los planes trienales establecidos por la Organizacion Mundial del
Movimiento Scout, la Asociacion Scout de Honduras, establecio su Plan Estratégico Nacional a
mediados de 2017 teniendo como nombre “En el Camino, hacia la vision 2023 y comprende el
periodo 2017 —2023. Dentro del mismo se renovo la misién y vision de dicha organizacién en este
pais y se definieron las prioridades estratégicas siguientes:

Participacion Juvenil

Diversidad e Inclusion

Impacto Social

Comunicacion y relacion externa
Gobernanza

Crecimiento

N o a s~ wDh e

Marketing
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Este documento establece por cada area las tareas a realizar lo que se espera lograr y de la
forma en que se conseguird, lo que denota una ardua labor y total involucramiento para todos los

miembros de la Asociacion Scout de Honduras.

Estructura Organizacional

“Una estructura organizacional define el modo en que se dividen, agrupan y coordinan los
trabajos de las actividades”. (Robbins & Judge, 2009, pag. 519)

“La Asamblea GenerI

“El Consejo Scout Nacional.

“La Asamblea Scout de Distrito.

"ILa Asamblea Scout de Grupo.

:|E1 Consejo de Grupo.

|E1 Grupo

ILa Corte Nacional de Honor

Figura 6. Estructura Organizacional de la Asociacion Scouts de Honduras

Fuente: (Asociacion Scout de Honduras, 2018)

La Asociacion de Scouts de Honduras, estara integrada y seran sus 6rganos los siguientes:
a) La Asamblea General es el rgano supremo de la Asociacion de Scouts De Honduras,

b) El Consejo Scout Nacional, por delegacion de la Asamblea General, tendrd bajo su
responsabilidad el Gobierno la Direccidn y la Administracion de la Asociacion.

c) La Fiscalia. Es el 6rgano de la fiscalizacion, control y supervision de la Asociacion, estara
integrada por tres miembros y seran electos directamente por la Asamblea General,
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d) La Asamblea Scout de Distrito es un 6rgano de gobierno del Distrito con jurisdiccion en los
limites que establezcan el Consejo Scout Nacional. Le corresponde establecer los planes y
programas de su distrito en base a las necesidades, los planes y los programas de los grupos, en el
marco de la politica nacional

e) La Asamblea Scout de Grupo, es el maximo érgano de gobierno del Grupo. Le corresponde
aprobar y apoyar los Planes y programas de su Grupo en base a las necesidades de los miembros
beneficiarios que le conformen y nombrara de entre sus miembros al Consejo de Grupo con la
misma estructura del Consejo Scout Nacional

f) El Consejo De Grupo: es un érgano de ejecucion de la Asociacion de Scouts de Honduras
integrada de la misma forma que el Consejo Scout Nacional

0) El Grupo: constituye la estructura de base de organizacién de la Asociacion de Honduras

h) La Corte Nacional de Honor: es el 6rgano de vigilancia de la disciplina, orden y cumplimiento
de los Principios, Objetivos, Programas, Fines y Metas de la ASH, compuesta por 5 miembros
electos en la Asamblea Scout Nacional. (Espinoza, 2018)

A continuacion, se presenta la estructura de ejecucion de la Asociacion de Scouts de Honduras:

Director
Ejecutivo
Nacional

1§
Métodos Admon. Directores Auditoria
Educativos ASH de Distrito Externa,
[(— r
Programa
\J

h.—/

Rama e | Rama ENFOR Captacién
menor ¢ Intermedia Mayor

\ J

Figura 7. Direccion Ejecutiva Nacional de la Asociacion de Scouts de Honduras

Fuente: (Asociacion Scout de Honduras, 2018)
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Membresia

De acuerdo con el Gltimo censo al 2016 de la Organizacién Mundial del Movimiento Scout,
en la region Interamericana la Asociacion de Scouts de Honduras, especificamente en

Centroamérica ocupaba el cuarto lugar en membresia con 3,241 scouts inscritos.

The Scout Association of Belize 3 810

Asociacion de Scouts de Nicaragua M 1481

Asociacién Nacional de Scouts de Panama 2479
Asociacion de Scouts de Honduras BN 3241
Asociacién de Scouts de El Salvador B 3311
Asociacion de Scouts de Guatemala I 7262
Asociacion Guias y Scouts de Costa Rica I I 11423

0 2000 4000 6000 8000 1000012000

Figura 8. Membresia Scout por Asociacion en Centroamérica - Censo mundial 2016.

Fuente: (Organizacion Mundial del Movimiento Scout, 2017)

La actual Politica Nacional de Programa de Jovenes define como objetivo alcanzar para
2021 una membresia de 10,000 scouts, en alineacion a la vision de pais y el plan estratégico.
Conteniendo ademas el detalle de aspectos del proyecto educativo que presenta a la sociedad un
estilo de vida atractivo a los jovenes y que los desarrolla de manera integral a través de las areas
de crecimiento que aborda dicho proyecto:

1. Corporalidad: Responsabilidad con cuidado y desarrollo del cuerpo.
Creatividad: Estimulo constante para el desarrollo del pensamiento creativo.
Caracter: Dominio de la voluntad personal, en base a los principios y valores correctos.

2

3

4. Sociabilidad: Integracion a la sociedad a traves del servicio.

5. Afectividad: Desarrollo de la relacion con los otros, madurando emocionalmente.
6

Espiritualidad: Busqueda constante de Dios, incorporacion de principios espirituales.

18



El programa de jévenes impartido en la Asociacién Scout de Honduras regula el desarrollo
de las areas de crecimiento en base a una serie de objetivos educativos que se insertan en las

actividades desarrolladas por los nifios y jovenes beneficiarios.

De acuerdo con el desarrollo, psicologico, biolégico y social de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes, esta Asociacion decide mantener un modelo de tres ramas educativas,

donde a lo interno se establecen condiciones ideales para la aplicacion del método scout.

Figura 9. Método Scout.

Fuente: (Asociacion Scout de Honduras, 2016)

Las ramas estan determinadas de la manera siguiente:

Rama Menor La cual est& conformada por la Unidad de Manada y la integran lobatos y lobeznas,
que son nifios y nifias de entre los 7 y 11 afios.

Rama Intermedia La cual esta conformada por la Unidad de Tropay la integran los y las Scouts,
que son adolescentes de entre los 11 y 16 afios.

Rama Mayor La cual est conformada por la Unidad de Clan y la integran los y las Rovers, que
son jovenes de entre los 16 y 21 afios. (Asociacion Scout de Honduras, 2016)
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Teniendo en cuenta las tres ramas que pueden integrar un grupo scout, se debe tener presente el

ndmero ideal de miembros en cada unidad:

1. En el caso de manada: ellos se integran por equipos de seis nifios a la que Ilaman seisenas,

por tanto, el minimo que deberia tener esta seccion es de 12 chicos y llegando un méaximo
de 24, esto conlleva que debe existir al menos un dirigente responsable de la unidad y un
asistente, buscando llegar a tener un dirigente por cada seisena més el responsable de la

unidad, si la unidad tuviese el méximo se requeririan 5 adultos voluntarios.

Para la unidad Scout o Intermedia: Los equipos que conforman se le llama patrullas y estan
compuestas por 8 integrantes, en esta seccion el minimo debe ser de 16 y un maximo de 32
scouts; por su parte se requiere un dirigente por cada patrulla mas el responsable de la
unidad, lo que para el méaximo representaria la necesidad de disponer de 5 adultos

voluntarios.

En la unidad Rover: siendo los mayores el minimo para integrar esta seccion es de 8
integrantes y el méximo de 24, los grupos de trabajo internos pueden oscilar entre 4 y 6
miembros, bajo el acompafiamiento de un responsable de la unidad y un asistente.

(Asociacion Scout de Honduras, 2017)

Tabla 2. Numero Ideal de Miembros en un Grupo Scout en Honduras.

Beneficiarios 80
Lobatos (7-11 afios) 24
Scouts (11-16 afos) 32
Rover (16-21 afios) 24
Dirigentes Programa 13
Unidad de Manada 5
Unidad de Tropa 5
Unidad de Clan 2
Responsable de Grupo 1
Dirigentes Institucionales 9
Consejo Scout de Grupo 9

TOTAL 102

Fuente: Elaboracion Propia.
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En Honduras el namero de grupos scouts ha presentado cambios de manera constante siendo
un promedio en los ultimos afos el registro de 30 grupos, distribuidos en siete departamentos del
territorio nacional principalmente en las ciudades Tegucigalpa y San Pedro Sula, muchas veces sin

reunir el nimero ideal de miembros en un grupo scout.

A continuacion, se muestra la estadistica de los miembros inscritos y activos en los Gltimos
anos:

3500

3000

2500

2475

2000

1500
1000
500

0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Figura 10. Scouts inscritos y activos a nivel nacional 2009-2017

Fuente: (Asociacion Scout de Honduras, 2018)
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2.1.3. ANALISIS INTERNO

Asociacién Scout de Honduras en San Pedro Sula

En esta ciudad, esta organizacion no tiene personal asalariado para atencion de los asuntos
de esta, segin conversaciones con antiguos scouts, para los afios 90’s existia un representante de
la oficina Scout Nacional que si era asalariado y fue para ese momento que se logré gestionar el
terreno de area verde de la Colonia Trejo para construccion de lo que seria por unos afios la Oficina
Scout Regional, ubicada en la 12 calle, 23 avenida, S. O. En la actualidad dicho inmueble esta
sumamente deteriorado y se desconoce si dentro de los planes de la Asociacion esté la recuperacion

de este.

A nivel local funciona la estructura de distrito scout:

El Director de Distrito quien lo preside.

Los Asistentes distritales de cada area.

Responsables de Grupo

Los Presidente de los Consejos de Grupo.

Figura 11. Consejo Scout de Distrito

Fuente: (Asociacion Scout de Honduras, 2018)

San Pedro Sula conforma el distrito scout numero 5 y funge como Director de Distrito el
sefior Santiago Umanzor, quien reporta al director ejecutivo de la Asociacion de Scouts de

Honduras.

En apego a buscar el cumplimiento de la vision de pais de la Asociacion de Scouts de

Honduras, en San Pedro Sula a través del Director de Distrito se ha generado una visién local donde
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se a enunciado que se espera lograr incrementar a 2020 la cantidad de scouts de la ciudad, esto para
diciembre del afo 2020, siendo para ese entonces 20 grupos scouts, los proyectados en esta

localidad.

Andlisis FODA

Es importante para cada organizacion realizar de manera periodica revision de su FODA,
con lo cual puede determinar brechas de mejora y prevenir situaciones de riesgo producto de

factores internos y externos:

Fortalezas Oportunidades

a) Locales seguros o aptos para el desarrollo
de actividades scouts.

b) Cuenta con recurso adulto certificado.

c) Organizacioén lider en trabajo con jévenes
a nivel mundial.

d) Diversidad profesional en los adultos
scouts.

e) Visién compartida de crecimiento local

a) Captar mayor recurso voluntario.

b) Convertir los grupos auto sostenibles por medio
de alianzas estratégicas.

c) Crecimiento del movimiento scout en San Pedro
Sula.

d) Mayor proyeccién social en la comunidad por
medio del servicio.

Debilidades Amenazas

a) Falta de gestidn financiera para el a) Locales que no son propiedad de la Asociacidn
desarrollo de actividades. Scout.

b) No se tiene publicidad de las actividades | b) Otras organizaciones que trabajan con jévenes.
que realizan los scouts. c) El posible desconocimiento de la sociedad sobre
c) Necesidad de mas voluntarios en los la organizacion.

grupos scouts. d) Niveles de inseguridad en la ciudad.

d) Falta de estimulo o incentivo al e) Mala reputacién consecuencia de alguna
voluntariado scout. negligencia interna en los grupos scouts

e) Poco interés de padres de integrarse
como apoyo en las actividades de sus hijos.

Figura 12. Andlisis FODA Scouts San Pedro Sula

Fuente: Elaboracion propia
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Historia del Movimiento Scout en San Pedro Sula

El Movimiento Scout en San Pedro Sula, tiene su comienzo con la fundacién del grupo
Scout nimero 1 Pompilio Ortega en 1974, siendo su punto de reunion las instalaciones de la 105
Brigada, posteriormente también se reunia en el Instituto La Salle, siendo en la actualidad su lugar
de reunion la denominada sede scout en la colonia Trejo, teniendo al cierre de 2017 una membresia

de 89 scouts.

El grupo scout nimero 11 llamado en su momento Roland Philipps arrancd operaciones
alrededor de 1975, reuniéndose en lo que para entonces era el Club Social de Clover Brand,
estimandose una atencion de 50 scouts. Este grupo tenia un proyecto de apoyo social que implicaba
la atencion de un anexo del grupo iniciado en la Colonia Lopez Arellano de Choloma. Se contempla

que el factor determinante que llevo al cierre de este grupo en el afio 1985 fue el rechazo al cambio.

Para el afio 1981 se apertura el grupo scout nimero 10, que se reunia en un anexo de lo que son
las instalaciones del Benemérito y Heroico Cuerpo de Bomberos detras del estadio Francisco
Morazén, donde se estima atendian a un aproximado de 30 scouts, de este grupo observa el cierre

por desavenencias entre los voluntarios dirigentes para el afio 1990.

Entre los afios 1984 y 1988 existié el grupo nimero 7, que tenian por nombre Mayas y se
reunian en las instalaciones del Instituto Pablo Menzel, durante el tiempo que operaron
mantuvieron una membresia aproximada a los 50 miembros scouts. La causa del cierre de este

grupo se atribuye a la migracion del equipo de dirigentes voluntarios.

Otro grupo que registra su existencia en los mismos afios 1984-1988, es el grupo nimero 4, que
se reunia en el area verde de Laboratorios Finlay, atendiendo un promedio de 12 infantes scouts.

No se obtiene detalle del cierre del grupo.

Ya en 1986, el que habia nacido como un proyecto social de otro grupo, registra de manera
oficial la apertura del grupo scout nimero 2 de nombre Felinos de la montafia, teniendo como punto
de reunion la colonia Lopez Arellano. En 2004 y con ciertas reformas realizadas a nivel de
asociacion, pasan a convertirse en el grupo 42, manteniendo el mismo nombre. Este grupo cerro en
2013 tras 27 afios de operacion, producto de la situacion de maras que ha afectado la colonia Lopez

Arellano.
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Entre 1989 y 1994 operd el grupo scout nimero 14 denominado San Francisco de Asis, con
sede en la iglesia Espiritu Santo en la colonia Jardines del Valle, donde atendian alrededor de 20
scouts, por un lado, se maneja que el grupo cerrd a falta de voluntarios para el trabajo como

dirigentes y que por otra parte los jévenes migraron a otros grupos scouts.

También para 1989 inicia el trabajo con jovenes el grupo nimero 5, el cual hasta 1992 se
Ilamaba La Salle, luego cambio el nombre a Valle Verde entre 1993 y 2001, finamente cerro
operaciones llamandose Azul Meadmbar hasta 2005. Se estima que atendian a un promedio de 40
scouts y sus sedes cambiaron segln lo hacian con el nombre, el primer lugar de reuniones fue el
Instituto La Salle, luego las instalaciones de la Academia Americana y finalmente en el predio de
Delfines Sampedranos. El cierre de este grupo se relaciona a rechazos al cambio sobre aspectos

que estaba implementando la oficina central del movimiento scout en Honduras.

El grupo nimero 3 Ilamado Merendodn, se reunia en la escuela Happy Days y se considera
atendié en promedio 50 miembros scouts, en el periodo comprendido entre 1992 y 1994. Un posible

conflicto de interés pudo ser el responsable del cierre del grupo.

Para 1998 nace el grupo scout nimero 10 de nombre Zulu, teniendo como sede el Instituto
Primero de Mayo y luego la escuela Presentacion Centeno en la colonia Fesitranh, donde se atendio
a un promedio de 35 scouts hasta alrededor de 2004, donde a causa de falta de voluntarios para el

trabajo con jévenes el grupo cierra definitivamente

Entre 2003 y 2006 existio el grupo scout nimero 3 que tuvo dos nombres, hasta 2004 se
[lam6 Ecomart, siendo patrocinador la gasolinera COPENA y posteriormente se llamaron
Ashanti. EI punto de reunion era el Instituto Liceo Bilinglie Centroamericano y la probable
causa de cierre del grupo fue un conflicto de interés. (Pineda, Historia de los Grupos Scouts en
San Pedro Sula, 2018)

El grupo scout numero 15 nace el 2005 y ha tenido dos puntos de reunion, el primero fue el
area verde de la colonia Las Mercedes, posteriormente se trasladan a las instalaciones de la
Universidad Catolica de Honduras en esta ciudad, donde se mantienen hasta la actualidad. Segun
registros al cierre de 2017 este grupo tenia una inscripcion de 237 scouts.
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En 2006 aparece el grupo scout numero 22, de nombre Medardo Quiroz, reuniéndose en el
parqueo de la Cerveceria Hondurefia y atendiendo en promedio a 25 scouts, cerrando operaciones

en 2010 a causa de la migracion de los dirigentes voluntarios.

Otro grupo que inicia en 2006 es el grupo scout nimero 39, que se reunia en la colonia Las
Brisas, donde se estima trabajaban en la atencion de 25 jovenes, pero el grupo cerré en 2009 por

discrepancias entre los miembros voluntarios.

Impeesa es el nombre que mantiene el grupo scout 48, el cual comenzd el trabajo con joévenes
en 2009 y se mantiene hasta la actualidad, ellos se reunian inicialmente en las instalaciones de la
empresa Envases Industriales, pero luego se trasladaron al area verde de la colonia Villas del
Bosque, al cierre de 2017 dicho grupo registra una inscripcion de 135 scouts.

2012 es cuando se apertura el grupo scout 25 y se mantiene hasta la actualidad, Merenddn es
el nombre, dicho grupo al cierre de 2017 registra una inscripcion 96 scouts y su local de reuniones

es el instituto La Salle.

El grupo scout 29 llamado Guacamayas de Sula, arranco operaciones en 2014, y esta activo a
la fecha, este grupo se retine en Residencial Campisa y su dato de inscripcion para finales de 2017

era de 69 miembros scouts.

A lo largo de los 44 afios de existencia del movimiento scout en San Pedro Sula se han abierto
17 grupos scouts y en la actualidad existen Unicamente 5, que en total congregan un total de 537
scouts segun los registros para finales de 2017 de la Asociacion de Scouts de Honduras
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2.2. TEORIAS

A continuacion, se presentan las principales teorias para sustentar la investigacion. “La
revision como trabajo sistematico y ordenado de busqueda de informacion bibliogréafica, implica
la deteccion y seleccién de materiales significativos para el investigador, en funcién del/los
interrogantes/s que se plantea.” (Yuni & Urbano, 2006, pag. 85)

2.2.1. TEORIAS DE SUSTENTO

Posicionamiento

La Asociacién Scout de Honduras tiene claramente definido su objetivo de crecimiento en
los proximos afios y en San Pedro Sula la proyeccion es aumentar la membresia de 537 a 2020
miembros inscritos para el 2020.

Si bien esta organizacion es sin fines de lucro, logrando casi el 100% de su trabajo a través
del voluntariado, como tal le son aplicables los principios empresariales de las organizaciones con

fines de lucro.

El crecimiento de las organizaciones esta relacionado al posicionamiento que estas tienen
en el mercado donde operan, es decir el lugar que ocupan en la mente de los consumidores, lo cual
implica conocer cudl es el conocimiento que estos tienen acerca de los servicios, productos y

beneficios que la empresa puede brindar y cudl es el proceso para obtenerlos.

(Kotler & Keller, 2012) afirman: “El posicionamiento se define como la accion de disefar
la oferta y la imagen de una empresa, de modo que éstas ocupen un lugar distintivo en la mente de

los consumidores del mercado meta” (pag. 276).
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Administracion Estratégica

(Certo & Peter, 1997) afirman: “La administracion estratégica es un proceso continuado,
reiterativo y transfuncional dirigido a mantener a una organizacion en su conjunto acoplada de

manera apropiada con el ambiente en que se desenvuelve” (pag. 9).

Etapa 1. Analisis
ambiental

Etapa 2. Establecer
una direccion
organizativa

Etapa 5. Control
estratégico

Etapa 3.
Formulacion de la
estrategia

Etapa 4. Ejecucion
de la estrategia

Figura 13. Proceso de Administracion Estratégica

Fuente: Adaptado de (Certo & Peter, 1997)

En este sentido y tomando en cuenta la meta de crecimiento de la Asociacion Scout de
Honduras, para definir su plan de accién es requerido que la misma disponga de informacion

preliminar que ayude a conocer mejor el entorno en donde opera para mejorar su rendimiento.

Hasta este momento esta organizacién no dispone de un estudio cientifico que le ayude a
identificar su situacién actual.
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Figura 14. Marca Scout Honduras

Fuente: (Asociacion Scout de Honduras, 2018)

son.

Las marcas estan entre los activos més valiosos de una compafiia y las compafias
inteligentes hoy en dia se dan cuenta de que capitalizar sus marcas es importante. Hacerlo
puede ayudarles a alcanzar sus objetivos de crecimiento con mayor rapidez y rentabilidad.

Estas compafiias saben que las marcas son mas que meros productos y servicios. Saben que
las marcas son también lo que hace la compafiia y, lo que es mas importante, lo que la
compafiia es. Por lo general, las marcas son la razon de existir de la compafiia y no al revés.
(Davis, 2002, pag. 3)

Algunos beneficios que pueden obtener las organizaciones teniendo una marca mas fuerte

Lealtad: lo que para empresas con fines de lucro significa un negocio recurrente, para la
organizacion scout, representa una mayor retencién de sus miembros en el movimiento.
Credibilidad: una marca bien establecida brinda confianza en el producto o servicio que
prestan, aceptando rapidamente la insercion de nuevos mercados (crecimiento).

Mayores ganancias: en Scouts de Honduras representaria una mejor gestion de fondos por
patrocinio o financiamiento al programa de jovenes.

Diferenciacion: claridad en las cualidades que hace Unica a esta organizacion que trabaja
con jovenes.

Pertenencia: vivencia interna a plenitud para mantener el prestigio de la marca por parte de

todos los miembros de la organizacion.
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2.2.2. CONCEPTUALIZACION

En la investigacion se usaran términos especificos de la misma, por lo que en esta seccién se

definiran los méas importantes para tener una mejor comprension de los mismos.

1. Scouts o escultismo. Movimiento juvenil internacional que pretende la formacion integral

del individuo mediante actividades de grupo y la vida en contacto con la naturaleza

2. Posicionamiento. En marketing, es una estrategia comercial que pretende conseguir que un

producto ocupe un lugar distintivo, relativo a la competencia, en la mente del consumidor.

Se entiende el concepto de «producto» de forma amplia: puede tratarse de un elemento fisico,
intangible, empresa, lugar, partido politico, creencia religiosa, persona, etc.

3. Nivel de conocimiento. ElI conocimiento es un conjunto de informacion almacenada
mediante la experiencia o el aprendizaje, o a través de la introspeccion. Nivel de conocimiento
seria el grado en el cual se tiene o adquiere conocimiento acerca de algo, lo que sobre la Asociacion
Scout de Honduras, implica conocer su mision, lugares de reunion, edades de programa y

actividades de proyeccion social.

4. Membresia o crecimiento. Aumento de la cantidad, el tamafio, la intensidad o la importancia
de una cosa.

5. Asociacion. Unién de individuos con un fin determinado.

6. Movimiento Juvenil. una serie de proceso socioculturales impulsados por la juventud como

grupo social definido. La edad como criterio de juventud es insuficiente y estd dinamicamente
relacionado con el paso del mundo de la educacion al mundo del trabajo. Por tal razén se ve
necesario para la juventud pertenecer a un grupo o comunidad que los haga sentir aceptados y

compartir sus pensamientos ideologicos con los demas jovenes.
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CAPITULO I1l. METODOLOGIA

En este capitulo se hace mencion de los procesos que se utilizan para cumplir con los

objetivos previamente establecidos en esta investigacion. Procurando definir los métodos y

técnicas que se aplican para describir las variables que se plantearon previamente.

3.1. CONGRUENCIA METODOLOGICA

3.1.1. LA MATRIZ METODOLOGICA

Tabla 3. Matriz Metodoldgica de Investigacion.

Titulo

Porcentaje de la poblacion econémicamente activa de San Pedro
Sula que tiene conocimiento de la Organizacién Scout al 2018 -
Diagndstico para su plan de crecimiento.

Problema

Objetivo General

Preguntas de
Investigacion

Objetivos Especificos

¢Cual es el
porcentaje de la
poblacién
econdmicamente
activa de San
Pedro Sula que
tiene
conocimiento de
la Organizacion
Scout al 20187

Determinar cual es
el porcentaje de la
poblacién
econdmicamente
activa de San
Pedro Sula que

¢Cual es el porcentaje
de conocimiento que
tiene la autoridad
municipal que trabaja
con enfoque en la
juventud sampedrana
sobre la Organizacién
Scout?

Determinar cual es el
porcentaje de
conocimiento que tiene la
autoridad municipal que
trabaja con enfoque en la
juventud sampedrana
sobre la Organizacién
Scout.

tiene
conocimiento
sobre la
Organizacion Scout
al 2018.

¢Cual es el porcentaje

de docentes del sistema
educativo sampedrano
que tiene conocimiento

sobre la Organizacién
Scout?

Determinar cual es el
porcentaje de docentes del
sistema educativo
sampedrano que tiene
conocimiento sobre la
Organizacion Scout.

Fuente: Elaboracién Propia
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3.1.2. DEFINICION OPERACIONAL DE LAS VARIABLES

La operacionalidad de las variables es un proceso que inicia con la definicion de las

variables en funcidn de factores estrictamente medibles, a los que se les llama indicadores.

Para llevar a cabo el proceso se esta obligado a realizar una definicion conceptual de las
variables para poder hacerlo entendible y definir lo que ella engloba y asi darle sentido concreto
dentro de la investigacion, luego en funcién de ello se procese a realizar la definicion operacional
de la misma para identificar los indicadores que permitiran realizar su medicién de forma empirica
y cuantitativa, al igual que cualitativamente llegado el caso. (Hernandez Sampieri, Fernandez
Collado, & Baptista Lucio, 2014)

Organizacion

+ . Crecimiento

Variables Independientes

Beneficiarios

Variable Dependiente

Figura 15. Variables de Investigacion

Fuente: Elaboracion propia.
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€€

Independientes

) Definicion Definicion ) ) ) )
Variable ) Dimensiones Indicador Pregunta Respuesta Tecnica
Conceptual Operacional
_Jal
__Bomberos
L. . ¢Cudles organizaciones de voluntariado que trabajan enla |__ Cruz Roja
Formacion Cantidad o, . o
formacidn de valores en los jovenes conoce usted? __Asociacion Scout de Honduras
__Club Rotario
__lglesias
__Television
P - . . __Radio
L, i ¢Cual es el principal medio por el que se informa de estas
Comunicacion Medios L X . R __Prensa
organizaciones de voluntariado que trabajan con jovenes? )
__Redes Sociales
__Otras Personas
_Jal
- Del listado siguiente de organizaciones, segun la __Bomberos
Las organizaciones . ! . . .
. importancia que para usted tienen por su trabajo en la __CruzRoja
son un grupo de Importancia i . } . o
formacidén de jovenes, enumerarlas del 1al 6, siendo 11a |__ Asociacion Scout de Honduras c
personas que se | Personas que L. - . o
R mds importante y 6 la menos importante. __Club Rotario =
Organizacion reunen para pertenecenala . 5]
. S __lglesias =
trabajaren un organizacién - — — 2 )
- - éConoce usted la mision de la Asociacién Scout de __Si S
objetivo Apreciacién
. Honduras? No
determinado. =
__Campamento
- . Vida en Naturaleza
Posicionamiento | . . — o o
¢Qué es lo primero que viene a su mente al escuchar la __Servicio Comunitario
palabra scout? __Valoresy principios
__Primeros Auxilios
__ Otro
__Notiene conocimiento
. - . . 1
¢Cuantas actividades conoce usted que realiza o gestiona | N
Servicio la Asociacion Scout Honduras en beneficio de la —3
. comunidad sampedrana? -
Social _4
__Masde4
L, ¢Considera usted significativo el trabajo que realiza la .
Percepcidn o - ) __Si
Asociacién Scout de Honduras en la formacion de jovenes? N
0




Ve

Persona que recibe
provecho o
beneficio de
determinada cosa

Beneficiario

Aumento de la
cantidad o el
tamaiio de una cosa

Crecimiento

Nifos, Nifias,
Adolescentesy
Jovenes que
estan en edad
para recibir el
programa scout

Aumento del
ndmero de
miembros

pertenecientes
ala

Organizacién

Scout

Programa

¢Cuantos grupos Scouts conoce usted en la ciudad de San

1
2
Cantidad
Pedro Sula? _3
_ 4
_5
Lugar éTiene conocimiento de la ubicacién o sitios donde se Si
€ reunen los grupos scout en la ciudad? _ No
Segun la Politica de Programa de Jovenes de la Asociacién Si
Edad Scout de Honduras, un beneficiario del pograma puede _No

tener entre 7y 21 afios de edad. ¢Lo sabia usted?

¢Llevaria usted a sus hijos, familiares o conocidos en edad
de poder ser beneficiarios, a un grupo scout para que

Disposicién formen parte de é1? —No
Membresia ¢Recomendaria a otras personas que lleven sus hijos a _Si
formar parte de un grupo scout? _ _No
__Desconocimiento
Obstaculos ¢Qué impedimento encuentra usted para que més nifiosy |__ Poca promocion de los grupos scouts
jovenes se integren alos grupos scout? __Faltade tiempo
__Poca Accesibilidad
__Otros (especifique)
)
Tiempo ¢Cuantas horas de voluntariado a la comunidad realiza __entrely3
usted a la semana? __entredy5
Voluntariado - - - - — - _n?és des
¢Si le brindaran informaciéon mds especifica del trabajo _Si
Disposicion voluntario scout, consideraria ser voluntario? o NAo
¢Apoyaria usted la formacién de un nuevo grupo scout? _’S\:O

oLeuoIsan)

oLeuoISaN)

Figura 16. Operacionalidad de las Variables

Fuente: Elaboracion propia.




3.1.3. HIPOTESIS

Las hipdtesis son una explicacion tentativa o forma de indicar lo que se intenta demostrar
con la investigacion, surgen de la teoria ya especificada en el marco teorico. (Hernandez Sampieri,

Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2014)

La formulacién de la hipétesis de la investigacion se elaboré tomando en consideracion las
variables independientes y variable dependiente para proponer una explicacion anticipada de lo

que se trata de comprobar. La hipotesis propuesta de esta investigacion es:

H;: Mas del 75% de la poblacion econdmicamente activa
B dc San Pedro Sula desconoce sobre la Asociacion Scout
de Honduras.

H,: Menos del 75% de la poblaciéon econ6micamente

activa de San Pedro Sula desconoce sobre la Asociacion
Scout de Honduras.

Figura 17. Hipdtesis

Fuente: Elaboracion propia.

3.2. ENFOQUE Y METODOS

“La investigacion es un conjunto de procesos sistematicos, criticos y empiricos que se aplican
al estudio de un fendmeno y problema” (Hernandez Sampieri et al., 2014, p. 4). El enfoque de esta
investigacion sera cuantitativo, Sampieri (2014) indica que el enfoque cuantitativo busca ser
objetivo, describiendo y probando teorias, busca solventar una problematica planteada basada en

estudios realizados anteriormente.
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La investigacion tendra un alcance descriptivo. “Con los estudios descriptivos se busca
especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de personas, grupos, comunidades,

procesos, objetos o cualquier otro fendmeno que se someta a un analisis.” (Hernandez Sampieri
etal., 2014, p. 92)

El esquema metodoldgico mostrado a continuacion procura seguir los objetivos de la
investigacion:

Enfoque Cuantitativo

Tipo de Estudio No Experimental

Tipo de Disefio

Aleance

|

Tipo de Muestra Probabilistico

|
Técnica Cuestionario y Entrevista

Figura 18. Esquema Metodoldgico.

Fuente: Elaboracion propia.

3.3. DISENO DE LA INVESTIGACION

Para esta investigacion con alcance descriptivo, se seleccioné el disefio no experimental
transversal, ya que la investigacion pretende observar el comportamiento de las variables sin
alterarlas. Buscar identificar la influencia entre las variables independientes y sus efectos en la
variable dependiente. “En la investigacion no experimental las variables independientes ocurren y
no es posible manipularlas, no se tiene control directo sobre dichas variables ni se puede influir en

ellas, porque ya sucedieron, al igual que sus efectos.” (Hernandez Sampieri et al., 2014, p. 152)
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3.3.1. POBLACION

La poblacion de una investigacion es el “conjunto de todos los elementos a los cuales se
refiere la investigacion. Se puede definir también como el conjunto de todas las unidades de
muestreo de las que se obtiene la informacion para la investigacion.” (Bernal Torres et al., 2016,

p. 367)

La poblacion en la cual se realizara esta investigacion es la poblacion econémicamente activa
de la ciudad de San Pedro Sula, misma que segun la encuesta permanente de hogares que lleva a
cabo el INE para junio 2017 era de 341,936 personas. (Instituto Nacional de Estadistica, 2017)

3.3.2. MUESTRA

Las muestras en una investigacion pueden ser de dos tipos: probabilistica y no probabilistica.

En esta investigacion la muestra a considerar se basara en el tipo probabilistico.
En el enfoque cuantitativo las muestras probabilisticas son esenciales en disefios de investigacion
por encuestas, en los que se pretende generalizar los resultados a una poblacion. La caracteristica

de este tipo de muestras es que todos los elementos de la poblacion al inicio tienen la misma
probabilidad de ser elegidos. (Hernandez Sampieri et al., 2014, p. 190)

Calculo de la muestra

NZ2*P(1-p)
(N-1)e2 + Z2*P(1-P)

(Solamente necesitan digitar el tamaiio de la
Tamafio de la Poblacién 341936 poblacidn en la parte amarilla)

Nivel de Confianza (95%) TAMANO DE LA MUESTRA

Valor estimado conocido

Valor estimado desconocido

Error Estandar

Figura 19. Calculo de la muestra

Fuente: Elaboracion propia.
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3.3.3. UNIDADES DE ANALISIS

“La unidad de analisis indica quiénes van a ser medidos, es decir, los participantes o casos a
quienes en Ultima instancia vamos a aplicar el instrumento de medicion.” (Hernandez Sampieri
etal., 2014, p. 183)

La unidad de analisis de la investigacion seran el director del departamento municipal que
trabaja con énfasis en la juventud sampedrana, docentes del sistema educativo de San Pedro Sula
y miembros de familia econdmicamente activos de la sociedad de San Pedro Sula en el afio 2018.

! 73 Docentes 310
Representante del Sistema _
del Gobierno Educativo Mlemb?qs de
Municipal Familia

Figura 20. Unidades de Analisis

Fuente: Elaboracion propia.

3.3.4. UNIDAD DE RESPUESTA

Se determinara de la recopilacién de informacién a través de los instrumentos y métodos de

recoleccién de datos utilizada en la investigacion.

3.4. TECNICAS E INSTRUMENTOS APLICADOS

“Toda medicion o instrumento de recoleccién de datos debe reunir tres requisitos esenciales:

confiabilidad, validez y objetividad.” (Hernandez Sampieri et al., 2014, p. 200)
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3.4.1. INSTRUMENTOS

Existen diversos instrumentos para que el investigador determine cual es el que mejor se
adecua a su investigacion, y que sea congruente al planteamiento del problema e hipdtesis. Al
implementar dichos instrumentos se espera poder recolectar la informacion necesaria para medir

las variables de investigacion y poder analizar la validez de la hipotesis.

El instrumento por utilizar para esta investigacion es el cuestionario y la entrevista,
realizando preguntas que nos proporcionen los resultados para poder contestar las preguntas de
investigacion planteadas. “Es importante comenzar por entender que el cuestionario es un conjunto
de preguntas disefiadas para generar los datos necesarios, con el propdsito de alcanzar los objetivos

de un proyecto de investigacion.” (Bernal Torres et al., 2016, p. 245)

3.4.2. TECNICAS

La técnica de aplicacion del cuestionario empleada son las entrevistas personales en la cual
el entrevistador hace las preguntas al entrevistado y anota las respuestas. “Su propoésito es llevar a
buen fin cada entrevista, evitando que decaiga la concentracion e interés del participante, ademas
de orientarlo en el transito del instrumento. Las explicaciones que proporcione deberan ser breves
pero suficientes.” (Hernandez Sampieri etal., 2014, p. 234) El cuestionario empleado esta

elaborado con dieciséis preguntas.

3.4.3. PROCEDIMIENTOS

Una vez obtenidos los resultados el procedimiento empleado para la captura de los datos sera
el instrumento de Google Forms, el cual es una aplicacion del sistema de Drive de Google que
permite la elaboracion de formularios y cuestionarios, captura en vivo los datos ingresados y

elabora las bases de datos, tablas y graficas para su respectivo analisis.
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3.5. FUENTES DE INFORMACION

Las fuentes de informacion o revision literaria consisten en encontrar y documentar la
bibliografia y otros materiales relacionados al tema de estudio que permita respaldar y recopilar
informacion existente. Estas pueden ser fuentes primarias o secundarias, dependiendo del origen

de la informacioén.

3.5.1. FUENTES PRIMARIAS

“Las referencias o fuentes primarias proporcionan datos de primera mano, pues se trata de
documentos que incluyen los resultados de los estudios correspondientes.” (Hernandez Sampieri
etal., 2014, p. 61)

Las fuentes primaras en este documento son los cuestionarios empleados y la entrevista a

realizar.

3.5.2. FUENTES SECUNDARIAS

Las fuentes secundarias empleadas fueron informes, politicas y demas documentacion
relacionada con la Asociacion Scout de Honduras, Oficina Scout Interamericana, asi como de la
Organizacién Mundial del Movimiento Scout. A su vez literatura metodoldgica disponible en la
base de datos del sistema CRAI de UNITEC, informes digitales y tesis con temas metodoldgicos

relacionados.

3.6. LIMITANTES DEL ESTUDIO

Las limitantes del estudio son aquellos factores que dificultan la obtencién o el acceso a los

datos de la investigacion.

La principal limitante es la falta de informacion actualizada de la Asociacion Scout de

Honduras.
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CAPITULO IV. RESULTADOS Y ANALISIS

Una vez aplicado el instrumento de recoleccion de datos de la informaciéon se procedio a

realizar el andlisis de los resultados que generaron las encuestas aplicadas a la muestra.

4.4.1. VARIABLE ORGANIZACION
APLICACION A MIEMBROS DE FAMILIA ECONOMICAMENTE ACTIVOS

Segun la pregunta de investigacion ¢Cuales organizaciones de voluntariado que trabajan en la
formacion de valores en los jovenes conoce usted? La mas conocida son las Iglesias con un 74.3%,

ubicada la Asociacién de Scouts de Honduras en cuarto lugar con un 53%.

Jel 82 (25,7 %)

Bomberos 212 (66,5 %)
Cruz Roja 205 (64,3 %)
Asociacion Scout de Honduras 169 (53 %)
Club Rotario 167 (52,4 %)
Iglesias —237 (74,3 %)

0 100 200 300

Figura 21. Organizaciones conocidas en San Pedro Sula.

Fuente: Elaboracion propia.

Los miembros econdmicamente activos de las familias se informan de las organizaciones de

voluntariado principalmente por redes sociales (46.1%), tal como lo muestra la siguiente figura.
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@ Television

@® Radio

@ Prensa

@ Redes Sociales
@ Otras Personas

o ‘v

Figura 22. Principal medio para informarse.

Fuente: Elaboracion propia.

Cuando se pidié a los encuestados que enumerasen segun el nivel de importancia que tenian las

organizaciones para ellos y se obtuvo que la organizacion mas importante es la Iglesia, mientras la

Asociacion Scout de Honduras se ubica en cuarto lugar de importancia.

sexto Lugar |G 16
Quinto Lugar | 3
Cuarto Lugar - | 75
Tercer Lugar | 57
segundo Lugar | NN 12
Primer Lugar [N 16

Figura 23. Orden de importancia sobre la Asociacion Scout.

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 24. Orden de importancia sobre organizaciones de voluntariado.

Fuente: Elaboracion propia.
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Referente a la pregunta de investigacion ¢Conoce usted la mision de la Asociacién Scout de

Honduras? Se determind que el 69.6% de los miembros econdmicamente activos de las familias

no conocen la mision de esta organizacion.

® s
® No

Figura 25. Conocimiento de la misién scout.

Fuente: Elaboracion propia.

Cuando se realiz6 la consulta ¢ Qué es lo primero que viene a su mente al escuchar la palabra scout?

La principal asociacion que realiza los miembros econdmicamente activos de las familias al

escuchar la palabra scout es campamento con un 43.6%.

@® Campamento

@ Vida en Naturaleza

@ Servicio Comunitario

@ Valores y principios

@ Primeros Auxilios

@ Todos los de arriba

@ todo los anteriores

@ Formacion de supervivencia

Figura 26. Principal asociacion que se hace con la palabra Scout.

Fuente: Elaboracion propia.
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Sobre la pregunta de investigacién ¢Cuantas actividades conoce usted que realiza o gestiona la
Asociacion Scout Honduras en beneficio de la comunidad sampedrana? Se determino que un 72.4%
de los miembros econdmicamente activos de las familias no tiene conocimiento alguno de las

actividades.

@ No tiene conocimiento
[
02

g— %

® Mas de 4

Figura 27. Conocimiento sobre actividades scout de proyeccion social.

Fuente: Elaboracion propia.

Segun la pregunta de investigacion ¢Considera usted significativo el trabajo que realiza la
Asociacion Scout de Honduras en la formacion de jovenes? Un 27.3% indic6 que lo consideran

definitivamente significativo mientras que un 38.9% lo consideran posiblemente significativo.

@ Definitivamente si
@ Posiblemente si
@ Indeciso

/ @ Posiblemente no
‘ @ Definitivamente no

Figura 28. Consideracién de lo significativo que es el trabajo de la Organizacién Scout.

Fuente: Elaboracién propia.

45



APLICACION A DOCENTES DEL SISTEMA EDUCATIVO

Segun la pregunta de investigacion ¢Cuales organizaciones de voluntariado que trabajan en la
formacion de valores en los jovenes conoce usted? La mas conocida son las Iglesias con un 79.5%,

ubicada la Asociacion de Scouts de Honduras en cuarto lugar con un 64.4%.

JCI 21 (28,8 %)

Bomberos 52 (71,2 %)
Cruz Roja 52 (71,2 %)
Asociacion Scout de Honduras —47 (64,4 %)
Club Rotario 33 (45,2 %)
Iglesias 58 (79,5 %)

0 20 40 60

Figura 29. Organizaciones conocidas en San Pedro Sula por docentes.

Fuente: Elaboracion propia.

Los docentes del sistema educativo sampedrano se informan de las organizaciones de voluntariado

principalmente por redes sociales con un 39.7% y un 35.6% a través de otras personas.

@ Televisiéon
@® Radio
Prensa
@ Redes Sociales
@ Otras Personas

Figura 30. Principal medio para informarse para los docentes.

Fuente: Elaboracién propia.
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Cuando se pidi6 a los encuestados que enumerasen segun el nivel de importancia que tenian
las organizaciones para ellos y se obtuvo que la organizacién mas importante es la Iglesia, mientras
la Asociacion Scout de Honduras se ubica en tercer lugar de importancia compartiendo el puesto
con el Club Rotario.

sexto Lugar |GG S
Quinto Lugar [N S
Cuarto Lugar - | 14
Tercer Lugar | 18
segundo Lugar | 13
Primer Lugar | 12

Figura 31. Orden de importancia para los docentes sobre la Asociacion Scout.

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 32. Orden de importancia sobre organizaciones de voluntariado segun docentes.

Fuente: Elaboracién propia.
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Referente a la pregunta de investigacion ¢Conoce usted la mision de la Asociacién Scout de

Honduras? Se determind que un 46.6% de los docentes si conocen la mision de esta organizacion.

® Si
® No

46,6%

Figura 33. Conocimiento de la misidn scout por docentes.

Fuente: Elaboracion propia.

Cuando se realiz6 la consulta ¢ Qué es lo primero que viene a su mente al escuchar la palabra scout?

La principal asociacion que realizan los docentes del sistema educativo al escuchar la palabra scout

es campamento con un 39.7%, seguido de un 26% para valores y principios.

@ Campamento

@ Vida en Naturaleza

@ Servicio Comunitario

@ Valores y principios

@ Primeros Auxilios

® Escultura

® Grupo de jovenes

@ Todas las anteriores

@ Todas las mencionadas previamente

Figura 34. Principal asociacion que realizan los docentes con la palabra Scout.

Fuente: Elaboracion propia.
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Sobre la pregunta de investigacién ¢Cuantas actividades conoce usted que realiza o gestiona la
Asociacion Scout Honduras en beneficio de la comunidad sampedrana? Se determino que un 43.8%

de los docentes del sistema educativo no tiene conocimiento alguno de las actividades.

@ No tiene conocimiento

VA

® Masde 4

Figura 35. Conocimiento de actividades scout de proyeccion social segun docentes.

Fuente: Elaboracion propia.

Segun la pregunta de investigacién ¢Considera usted significativo el trabajo que realiza la
Asociacion Scout de Honduras en la formacion de jovenes? Un 43.8% indic6 que lo consideran

definitivamente significativo mientras que un 38.4% lo consideran posiblemente significativo.

@ Definitivamente si
@ Posiblemente si
38,4% @ Indeciso
/ @ Posiblemente no
‘ @ Definitivamente no

43,8%

Figura 36. Conocimiento que tienen los docentes de actividades de proyeccion social.

Fuente: Elaboracion propia.
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4.4.2. VARIABLE BENEFICIARIOS
APLICACION A MIEMBROS DE FAMILIA ECONOMICAMENTE ACTIVOS

En la pregunta de investigacion ¢ Cuantos grupos Scouts conoce usted en la ciudad de San Pedro
Sula? Un 56.1% de los miembros econdmicamente activos de las familias no conocen ningln grupo

scout y un 30.7% indica conocer un grupo scout en la ciudad.

@® Ninguno
91
o2

®:
4 0

®5

Figura 37. Cantidad de grupos scouts conocidos en la ciudad.

Fuente: Elaboracion propia.

En cuanto al conocimiento de la ubicacién o sitios donde se retinen los grupos scout en la ciudad,
el 75.5% de los miembros econd6micamente activos de las familias no conocen donde llevan a cabo

las reuniones los grupos scout.

® si
® No

Figura 38. Conocimiento del lugar de reuniones de los grupos scouts.

Fuente: Elaboracién propia.
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Segun la pregunta de investigacion ¢ Sabia usted, que el Programa Scout admite jévenes en edades
entre los 7 y 21 afios?, un 70.8% lo desconocia.

® Si
® No

Figura 39. Conocimiento de las edades que permite el programa scouts.

Fuente: Elaboracion propia.

APLICACION A DOCENTES DEL SISTEMA EDUCATIVO

En la pregunta de investigacion ¢Cuantos grupos Scouts conoce usted en la ciudad de San Pedro
Sula? Un 39.7% de los docentes no conocen ningun grupo scout y un 31.5% indica conocer un
grupo scout en la ciudad.

@® Ninguno
o
©2
®:
@4
®>5

Figura 40. Cantidad de grupos scouts conocidos en la ciudad por docentes.

Fuente: Elaboracion propia.
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En cuanto al conocimiento de la ubicacién o sitios donde se retinen los grupos scout en la ciudad,

el 54.8% de los docentes no conocen donde llevan a cabo las reuniones los grupos scout.

®si
54,8% ® No

Figura 41. Conocimiento de los docentes del lugar de reuniones de los grupos scouts.

Fuente: Elaboracion propia.

Segun la pregunta de investigacion ¢ Sabia usted, que el Programa Scout admite jévenes en edades

entre los 7 y 21 afios?, un 50.7% lo desconocia.

@ Si
® No

49,3%

Figura 42. Conocimiento de los docentes de las edades que permite el programa scout.

Fuente: Elaboracién propia.
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4.4.3. VARIABLE CRECIMIENTO
APLICACION A MIEMBROS DE FAMILIA ECONOMICAMENTE ACTIVOS

En base a la pregunta de investigacion ¢ Llevaria usted a sus hijos, familiares o conocidos en edad
de poder ser beneficiarios, a un grupo scout para que formen parte de él? Se determina que el 69%
si tienen disposicion de integrarlos a los grupos scouts.

® Si
® No
@ Tal vez

Figura 43. Disposicion de integrar hijos, familiares o conocidos a los grupos scouts.

Fuente: Elaboracion propia.

Sobre la disposicion de recomendar a otras personas para que llevasen sus hijos a formar parte de
los grupos scouts, un 68.7% indica que, si lo recomendarian, mostrandose un 17.9% indeciso.

® Si
® No
@ Tal vez

Figura 44. Disposicién de recomendar a otros integrarse a los grupos scouts.

Fuente: Elaboracion propia.
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Cuando se realizo la pregunta de investigacion ¢ Qué impedimento encuentra usted para que mas
nifos y jovenes se integren a los grupos scout? Se obtuvo que el principal impedimento con un
53.3% seguido por la falta de promocion de los grupos scouts con un 29.5%.

@ Desconocimiento

@ Poca promocién de los grupos scouts
@ Falta de tiempo

@ Poca Accesibilidad

@ Poca informacion, incentovar a los
jovenes a interactuar ya que las redes
sociales los a absorbido

@ Falta de atractividad

@ Egoismo, solo piensan en ellos
mismos

Figura 45. Principal impedimento para que més nifios participen en los grupos scouts.

Fuente: Elaboracion propia.

Respecto a las horas de voluntariado a la comunidad que realizan los miembros econémicamente
activos de las familias sampedranas se determind que un 71.5% no practica voluntariado y un
22.9% realiza al menos entre unay tres horas de voluntariado.

@0

®entre1y3
@ entredy5
@ masde>5

Figura 46. Horas de voluntariado a la comunidad realizadas semanalmente.

Fuente: Elaboracion propia.
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Al realizar la pregunta de investigacion ¢Si le brindaran informacién mas especifica del trabajo
voluntario scout, consideraria ser voluntario? Un 69% indicé que si estarian dispuesto a serlo.

® si
® No

Figura 47. Disposicion para ser voluntario scout.

Fuente: Elaboracion propia.

En cuanto a la disposicion para apoyar la formacion de un nuevo grupo scout, un 78.1% indica
estar de dispuesto a hacerlo.

® si
® No

Figura 48. Disposicidon para apoyar la formacién de un nuevo grupo scout.

Fuente: Elaboracién propia.
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APLICACION A DOCENTES DEL SISTEMA EDUCATIVO

En base a la pregunta de investigacion ¢ Llevaria usted a sus hijos, familiares o conocidos en edad
de poder ser beneficiarios, a un grupo scout para que formen parte de él? Se determina que el 67.1%
de los docentes si tienen disposicion de integrarlos a los grupos scouts.

® S
® No
@ Tal vez

Figura 49. Disposicion de los docentes a integrar hijos o familiares a los grupos scouts.

Fuente: Elaboracion propia.

Sobre la disposicion de recomendar a otras personas para que llevasen sus hijos a formar parte de
los grupos scouts, un 69.9% indica que, si lo recomendarian, mostrandose un 23.3% indeciso.

® Si
® No
©® Tal vez

Figura 50. Disposicion de los docentes de recomendar a otros los grupos scouts.

Fuente: Elaboracion propia.
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Cuando se realizo la pregunta de investigacion ;Qué impedimento encuentra usted para que mas
nifos y jovenes se integren a los grupos scout? Se obtuvo que el principal impedimento con un
46.6% es el desconocimiento seguido por la falta de promocion de los grupos scouts con un 37%.

@ Desconocimiento

@ Poca promocién de los grupos scouts
@ Falta de tiempo

@ Poca Accesibilidad

@ Otras actividades

46,6%

Figura 51. Principal impedimento para se integren mas nifios a los scouts segun docentes.

Fuente: Elaboracion propia.

Respecto a las horas de voluntariado a la comunidad que realizan los docentes sampedranos se
determind que un 56.2% no practica voluntariado y un 31.5% realiza al menos entre una y tres
horas de voluntariado.

®0

@®entrely3
@ entredys
@® masde5

Figura 52. Horas de voluntariado a la comunidad realizadas semanalmente por docentes.

Fuente: Elaboracién propia.
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Al realizar la pregunta de investigacion ¢Si le brindaran informacion mas especifica del trabajo
voluntario scout, consideraria ser voluntario? Un 65.8% de los docentes indicO que si estarian
dispuesto a serlo.

@ Si
® No

Figura 53. Disposicidn para ser voluntario scout por parte de docentes.

Fuente: Elaboracion propia.

En cuanto a la disposicion para apoyar la formacion de un nuevo grupo scout, un 90.4% de los
docentes indica estar de dispuesto a hacerlo.

® S
® No

Figura 54. Disposicién del docente para apoyar la formacién de un nuevo grupo scout.

Fuente: Elaboracién propia.
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ENTREVISTA CON EXPERTO.

Para evaluar el nivel de conocimiento en relacion del Gobierno Municipal se realizé
consulta ante las oficinas principales de la Municipalidad de San Pedro Sula para determinar cual
departamento trabaja con enfoque en la juventud de la ciudad, determinando asi que debiamos
remitirnos a la Direccion de Prevencion a cargo del Abogado Mario Rosa.

En primer lugar, fuimos remitidos a las instalaciones del Estadio Olimpico Metropolitano
donde estan las oficinas de Prevencion, sin embargo, cuando fuimos atendidos por Karla Meza nos
informo que las oficinas del Abogado Mario Rosa se encontraban en la 20 calle y mediante teléfono
se confirmd que no se encontraba en oficina, por lo que en su lugar nos trasladaron con el

licenciando Antonio Cerrato quien funge como Sub director del Departamento de Prevencion.

En el intento de poder ser atendido de manera personal, llamando por teléfono para
concertar cita, nos informo el sefior Antonio Cerrato que estaba fuera de oficina y que se disponia
a salir de la ciudad por temas de capacitacion, a lo que solicitamos el espacio para realizar la

entrevista via teléfono, accediendo al momento.

Al consultar si ellos como departamento trabajan con alguna organizacion voluntaria de
jévenes, se nos respondié que no de manera permanente, sin embargo, realizan proyectos con el
apoyo de USAID en comunidades de alto riesgo, asi mismo dicho departamento apoya los Centros
de Alcance y mantiene un equipo de trabajo para las recreo vias.

Continuando se abord6 la pregunta, ;Qué conoce acerca de la Asociacion Scout de
Honduras en la ciudad? A lo que el sefior Cerrato respondid que realmente conoce poco o0 nhada.
Hicimos la consulta que ¢Como fue el acercamiento para para involucrar a los Scouts como
organizacion insignia en la ceremonia de cierre del penal en la ciudad? Y se nos informé que eso
se realiz6 a nivel de gobierno central, esta organizacién de manera local no ha realizado ningln

tipo de acercamiento con el departamento que representa el sefior Cerrato.

Posteriormente al intentar consultar acerca de la posibilidad de realizar alianza estratégica
entre el Departamento de Prevencién y la Asociacion Scout de Honduras en la ciudad, con el
propdsito de llegar a la creacién de mas grupos scouts, la llamada telefénica fue cortada, sin poder

establecer contacto nuevamente.
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4.4.4. COMPROBACION DE HIPOTESIS

A continuacion, se realiza la correlacion de los resultados obtenidos a nivel de Familia,

Sistema Educativo y Gobierno Municipal, para comprobacion de nuestra hipétesis de

investigacion.

Miembros de

Familia

Econdmicamente

Activos
Cantidad de instrumentos aplicados 310

Interrogante de Investigacion de validacidn
¢Cudles organizaciones de voluntariado que trabajan en la
formacion de valores en los jévenes conoce usted? 53.00%
éConoce usted la misién de la Asociacion Scout de
Honduras? 30.40%
¢Cudntos grupos Scouts conoce usted en la ciudad de San
Pedro Sula? 43.90%
éTiene conocimiento de la ubicacién o sitios donde se
retnen los grupos scout en la ciudad? 24.50%
¢Sabia usted, que el Programa Scout admite jévenes en
edades entre los 7y 21 afios? 29.20%
Promedio 36.20%
Peso correspondiente ala unidades de medicién 80.73%
Promedio Ajustado 29.22%

Porcentaje de la Poblacion Econémicamente Activa que
conoce sobre la Asociacion Scout de Honduras

Figura 55. Comprobacion de Hipdtesis.

Fuente: Elaboracion propia.

Con la comprobacion realizada se determina que es aceptada la hip6tesis nula, ya que
menos del 75% de la poblacion econdmicamente activa de San Pedro Sula desconoce sobre la

Asociacién Scout de Honduras.

Docentes del
Sistema Educativo
Sampedrano

73

64.40%
46.60%
60.30%
45.20%
49.30%
53.16%

19.01%
10.11%

39.38%

Porcentaje de Conocimiento
Director del
Departamento
Municipal que

trabaja con énfasis

en lajuventud
Sampedrana

1

100.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

20.00%

0.26%
0.05%
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CAPITULO V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Con el desarrollo de todo el trabajo investigativo y el analisis de los resultados obtenidos a

continuacion se brindas las conclusiones y recomendaciones, con lo que se brinda el aporte

informativo a la Asociacidn de Scouts en la ciudad de San Pedro Sula.

5.1. CONCLUSIONES

1.

Se concluye que un 39.38% de la poblacién econémicamente activa de San Pedro Sula tiene
conocimiento de la Asociacion Scout de Honduras.

La aplicacidn del estudio a los docentes del sistema educativo en la ciudad de San Pedro Sula
determin6 que un 53.16% de ellos conoce sobre la Asociacién Scout de Honduras.

Referente al Gobierno Municipal en su Departamento de Prevencion, el que integra como parte
de sus funciones el desarrollo y fortalecimiento de la juventud de la sociedad sampedrana, este

solo conoce que existe la Asociacion Scout, pero no manejan mas informacion.

5.2. RECOMENDACIONES

1.

Se recomienda a la Asociacion Scout de Honduras programar una campafia de mercadeo a
través de redes sociales para dar a conocer a la organizacién en San Pedro Sula.

Como estrategia para reclutar nuevos voluntarios, la Asociacion Scout de Honduras puede
realizar visita a los centros educativos, para tener acercamiento con docentes y que conozcan
mejor el proyecto educativo scout.

Adicionalmente se propone a la Asociacion Scout de Honduras realizar acercamiento con el
Departamento de Prevencion de la Municipalidad de San Pedro Sula, para explorar las
posibilidades de realizar una alianza para apoyo a creacion de nuevos grupos scouts en la

ciudad.
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ANEXOS

ENCUESTA APLICADA A MIEMBROS DE FAMILIA ECONOMICAMIENTE ACTIVOS

260852018 |rvastigacsdn Académica

Investigacion Académica

Le solicito unos minutos para completar una breve encuesta. Toda la informacion que usted nos
proporcione es confidencial v se utilizard unicamente como parte de una investigacién académica como
parte de un proyecto de graduacion, en la Maestria de Direccion Empresarial de la Universidad
Tecnolbgica Centroamericana "UNITEC". Muchas gracias,

*Obligatorio

1. Edad *

2. Genero *
Marca solo un Gvalo.

Femenino
Maculino

3. Colonia o Barrio de residencia

4. ¢ Cudles organizaciones de voluntariado que trabajan en la formacion de valores en los
jévenes conoce usted? *

Selecciona todos los gue correspondarn.

[ ] Jc

| | Bomberos

| | Cruz Roja

| | Asociacidn Scout de Honduras
[ | Club Rotario

[ ] Iglesias

5. ¢Cudl es el principal medio por el que se informa de estas organizaciones de voluntariado
que trabajan con jovenes? *
Marca solo un Gvalo

Television
Radio

Frensa

Redes Sociales
Otras Personas

hitps: 'docs. google. com/formsid! 1 MaoThvinZ4Q3SxgDHXdBe 1wle_qp5vsR\Vas-ipudnBliedit 1/4



28/8/2018 Investigacién Académica

6. Del listado siguiente de organizaciones, segun la importancia que para usted tienen por su
trabajo en la formacion de jovenes, enumerarlas del 1 al 6, siendo 1 la mas importante y 6 la
menos importante, *

Marca solo un bvalo por fila

JCI

Bomberos ( X ( [
Cruz Roja )l w
Asociacion Scout de Honduras(

Club Rotario

Iglesias

7. ¢Conoce usted la mision de la Asociacion Scout de Honduras? *
Marca s0lo un 6valo

Si
No

8. ¢Qué es lo primero que viene a su mente al escuchar la palabra scout? *
Marca s0lo un bvalo

Campamento
Vida en Naturaleza
Servicio Comunitario
Valores y principios

; Primeros Auxilios
Otro:

9. ¢Cudntas actividades conoce usted que realiza o gestiona la Asociacion Scout Honduras en
beneficio de la comunidad sampedrana? *

Marca solo un dvalo.

Mo tiene conocimiento
) 1

) 2

'3

L4

) Més de 4

https:/idecs. google. comfarmald’ Nao ThyInZAQ3SxgDHXdBc 1wic_gg5vsR\Vgs-ipudnBliedi
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10. ¢ Considera usted significativo el trabajo que realiza la Asociacion Scout de Honduras en la

formacion de jovenes? *

Marca solo un ovalo.
Definitivamente si
Posiblemente si
Indeciso
Posiblemente no

Definitivamente no

11. ¢ Cuantos grupos Scouts conoce usted en la ciudad de San Pedro Sula? *
Marca solo un évalo.

Minguno
1

L2 N L

12. ¢ Tiene conocimiento de la ubicacién o sitios donde se retinen los grupos scout en la ciudad?

*

Marce solo un Gvalo.
Si
Mo

13 ¢ Sabia usted, que el Programa Scout admite jovenes en edades entre los 7 y 21 anos? *
Marca sofo un ovalo.

Si
Mo

14. ¢ Llevaria usted a sus hijos, familiares o conocidos en edad de poder ser beneficiarios, a un
grupo scout para que formen parte de &1? *
Marca sofo un évalo.

Si
Mo

Tal vez

15. ¢ Recomendaria a otras personas que lleven sus hijos a formar parte de un grupo scout? *
Marca sofo un Gvalo.

Si
Mo
Tal vez

https:/idocs google. comiforma’d! 1 Mao ThinZAQ3Sxg DHXdBe 1wic_gg5ysR\Vgs-ipudnEl/edit
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16. ¢ Qué impedimento encuentra usted para que mds nifios y jovenes se integren a 1os grupos
scout? *

Marca solo un évalo.
Desconocimiento
Poca promocion de los grupos scouts
Falta de tiempao
Poca Accesibilidad
Otro:

17. ¢Cuantas horas de voluntariado a la comunidad realiza usted a la semana? *
Marca solo un Gvalo.

0
entre 1y 3

entredy 5
mas de 5

18. ¢ Si le brindaran informacion mas especifica del trabajo voluntario scout, consideraria ser
voluntario? *

Marca solo un Gvalo.
Si
No

19. ¢ Apoyaria usted la formacion de un nuevo grupo scout? *
Marca solo un Gvalo.

Si
Mo

Con la tecnologia de

E Google Forms

https:{idocs google. comformsid! 1Mo ThvinZAQ3SxgDHXdBe 1wic_ggisRVigs-ipudnBliadit
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ENCUESTA APLICADA A DOCENTES DEL SISTEMA EDUCATIVO EN S.P.S

28/6/2018 Investigacion Académica - Encuesta a Docentes S P.S.

Investigacion Acadéemica - Encuesta a Docentes S.P.S.

Le solicito unos minutos para completar una breve encuesta. Toda la informacion que usted nos
proporcione es confidencial y se utilizara dnicamente como parte de una investigacion académica como
parte de un proyecto de graduacidn, en la Maestria de Direccion Empresarial de la Universidad
Tecnoldgica Centroamericana "UNITEC". Esta encuesta debe ser completada solo por docentes del
sistema educativo de San Pedro Sula. Muchas Gracias.

*Obligatorio

1. Marque el nivel educativo en el que labora *
Marca solo un dvalo.

Primaria
Secundaria

Educacién Superior

2. Nombre del Instituto donde labora *
3. Edad *

4. Genero *®
Marca solo un dvalo.

Femenino

Maculino

5. Colonia o Barrio de residencia *

6. ;Cuales organizaciones de voluntariado que trabajan en la formacion de valores en los
jovenes conoce usted? *

Selecciona todos los que correspondan.
JCI
Bomberos
Cruz Roja
Asociacion Scout de Honduras
Club Rotario

Iglesias

hitps:ff'docs.google. comiforms/dM vy A1 LMIDVep\WMJ1 guNCgd33mpBoCrvAGUgRUAbpInw/edit
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7. ¢ Cudl es el principal medio por el que se informa de estas organizaciones de voluntariado
que trabajan con jovenes? *

MWarca solo un dvalo.
Television
Radio
Prensa
Redes Sociales

Otras Personas

8. Del listado siguiente de organizaciones, segiin la importancia que para usted tienen por su
trabajo en la formacion de jovenes, enumerarlas del 1 al 6, siendo 1 la mas importante y 6 la
menos importante. *

Marca solo un dvalo por fila.

JCI

Bomberos

Cruz Roja

Asociacién Scout de Honduras
Club Rotario

Iglesias

9. ;Conoce usted la mision de la Asociacion Scout de Honduras? *
Marca solo un dvalo.

Si
Mo

10. ; Qué es lo primero que viene a su mente al escuchar la palabra scout? *
Marca solo un dvalo.

Campamento

Vida en Naturaleza
Servicio Comunitario
Valores y principios

Primeros Auxilios

Otro:

hitps:ffdocs google comiforms/dM vy A1 LMIDVepWMJ gwNCgdS3mpBoOrYAGLUgRUADp Inwedit
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11. ;Cuantas actividades conoce usted que realiza o gestiona la Asociacion Scout Honduras en
beneficio de la comunidad sampedrana? *

Marca solo un dvalo.
Mo tiene conocimiento
1
2
3
4
Mas de 4

12. ; Considera usted significativo el trabajo que realiza la Asociacion Scout de Honduras en la
formacion de jovenes? ™

Marca solo un dvalo.

Definitivamente si
Posiblemente si
Indeciso
Posiblemente no

Definitivamente no

13. ; Cuantos grupos Scouts conoce usted en la ciudad de San Pedro Sula? *
Marca solo un dvalo.

Minguno
1

2
3
4
5

14. ; Tiene conocimiento de la ubicacion o sitios donde se redinen los grupos scout en la ciudad?
*

Marca solo un dvalo.
Si
Mo

15. ; Sabia usted, que el Programa Scout admite jovenes en edades entre los 7y 21 afios? *
Marca solo un dvalo.

Si
MNo

https:{/docs google com/forms/d vy A1 LMIDVopWhJ 1qwhNCgd93mpBoOiYAGUgRUADp3nwledit
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16. ; Llevaria usted a sus hijos, familiares o conocidos en edad de poder ser beneficiarios, a un
grupo scout para que formen parte de él? *

Marca solo un dvalo.
Si
Mo

Tal vez

17. ; Recomendaria a otras personas que lleven sus hijos a formar parte de un grupo scout? *
Marca solo un dvalo.

Si
Mo

Tal vez

18. ; Qué impedimento encuentra usted para que mas nifios y jovenes se integren a los grupos
scout? *

Marca solo un dvalo.
Desconocimiento
Poca promocion de los grupos scouts
Falta de tiempo

Poca Accesibilidad

Otro:

19. ; Cuantas horas de voluntariado a la comunidad realiza usted a la semana? *
Marca solo un dvalo.

0
entre 1y 3
entre 4y 5

mas de 5

20. ; Si le brindaran informacion mas especifica del trabajo voluntario scout, consideraria ser
voluntario? *

Marca solo un dvalo.
Si
Mo

21. ; Apoyaria usted la formacion de un nuevo grupo scout? *
Marca solo un dvalo.

Si
MNo

Con la tecnologia de

https:ifdocs google comiforms/d/ vy ATLMIDVopWhid 1gwNCod93mpBeOrYAGUgRUADR Irwledit
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E Google Forms
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