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Resumen

La finalidad de desarrollar el presente trabajo, surgio del interés de conocer la situacion
actual que atraviesa el Colegio de Ingenieros Mecanicos, Electricistas y Quimicos de
Honduras (CIMEQH), haciendo énfasis en el bajo nivel de colegiacion que presenta
actualmente. Los investigadores iniciaron con un andlisis documental para conocer todo
el panorama concerniente a los origenes y finalidades de los colegios profesionales.
Para ahondar en el tema, obtuvieron entrevistas y encuestas que reflejaron las
percepciones y expectativas de los ingenieros colegiados y no colegiados con respecto
al CIMEQH. Asimismo, los motivos del porqué el 43% de los ingenieros consultados no
se colegian, a pesar de existir una normativa legal que obliga a los profesionales del
gremio a pertenecer al colegio para el ejercicio de la profesion. Una de las principales
expectativas que mencionaron los consultados fue, la necesidad de encontrar en el
CIMEQH capacitacion y respaldo técnico en sus diferentes manifestaciones, con el
fortalecimiento de la preparacion periddica y el enriquecimiento con literatura técnica
vigente tanto de manera fisica como electronica, en respuesta al dinamismo de la

informacion y la tecnologia.

Con el planteamiento de un plan de accion que pretende ser un revulsivo para el nuevo
posicionamiento del colegio CIMEQH ante sus agremiados, se propuso establecer
alianzas estratégicas con instituciones académicas, empresas dedicadas a ofrecer
capacitacion privada en funcion de los intereses comunes, asimismo, el acercamiento
de los profesionales a través del colegio con empresas que manejan bolsas de trabajo

gue permitan referenciarlos en el mercado laboral.
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Abstract

The purpose of developing this work, emerged of interest to know the current
situation wich the “Colegio de Ingenieros Mecanicos, Electricistas y Quimicos de
Honduras (CIMEQH)” is facing, focusing on the low level of membership which presently
outstands.

The researchers began with a documentary analysis to see the whole picture
concerning the origins and purposes of the professional associations. To explore this
issue, interviews and surveys were applied to engineers from different professions, then,
perceptions and expectations of collegiate and collegiate engineers were taken respect
to CIMEQH. Also, the reasons why 43% of engineers surveyed do not register, despite
the existence of legal rules requiring professional guild to belong to the respective

institution for the exercise of the profession.

Some of the main expectations, mentioned by engineers, was training sessions and
technical support coming from CIMEQH in its various forms, taken in a continuously way
and with access to current technical literature, physically and electronically, all this in

response the dynamism of the information and technology.

With the approach of an action plan that aims to be a catalyst for the new positioning of
the CIMEQH to its members, it was proposed to establish strategic alliances with
academic institutions, companies dedicated to providing private training based on
common interests, also, strengthening ties between engineers and private company
through the CIMEQH.
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CAPITULO I. PLANTEAMIENTO DE LA INVESTIGACION

1.1 INTRODUCCION

El presente trabajo, tiene como finalidad identificar y analizar las razones por las cuales
se tiene un bajo nivel de inscripciones en el Colegio de Ingenieros Mecanicos,
Electricistas y Quimicos de Honduras (CIMEQH); ademas, en base a los resultados
obtenidos, se presenta una propuesta estratégica que permitiria mitigar las causas que

afectan directamente los niveles de inscripcion.

El capitulo I, brinda de manera precisa la definicion del problema como objeto de

estudio y describe los objetivos que con la investigacion se desean alcanzar.

El CIMEQH, fundada en 1980, es una organizacion gremial que acoge en su seno a los

profesionales de las areas de Ingenieria Mecanica, Eléctrica, Quimica y ramas afines.

Su objetivo primordial es ser parte integral del desarrollo tecnologico del pais como
también velar por los intereses de sus agremiados en cuestiones de asesoria técnica,

regulacion de ejercicio profesional, determinacion de sistema arancelario, entre otros.

En Honduras, la integracion de los profesionales de cualquier especializacién a
instituciones o colegios gremiales, esta normada por la Ley de Colegiacion Obligatoria,

emitida en 1962, siendo presidente de la Republica el Dr. Ramon Villeda Morales.

Sin embargo, a pesar de estas normativas legales, los niveles de inscripcion en el

CIMEQH no han sido lo suficientemente considerables.

Para abordar el tema sobre este colegio profesional y para contar con fundamento
tedrico que permita acotar de manera efectiva la investigacion, el capitulo Il presenta
una serie de términos y conceptos que permitirdn al lector sumergirse facilmente al
andlisis del proyecto. Ademas, se muestra de manera cronolégica, la evolucion que las
organizaciones gremiales han tenido en el mundo como también el rol que dentro de la
sociedad deben tener. Este rol de interaccion, incluye 3 aspectos generales, los
colegios profesionales como entes reguladores de perfiles académicos, apoyo cientifico
y tecnoldgico a la sociedad y reguladores del ejercicio profesional (ética profesional).



En el mismo capitulo, se exhibe un panorama del estado actual de los colegios
profesionales en el pais, haciendo alusion del Colegio de Ingenieros Civiles de
Honduras (CICH), del Colegio de Arquitectos de Honduras (CAH) y del CIMEQH

Durante el estudio queda clara la premisa de que, si no es la via legal la que ayude a
incrementar los niveles de colegiacion, debe ser la motivacion como medio que incite a
los ingenieros avocarse al CIEMQH. Dicha motivacion se adquiere en base a la
atencion de las demandas del gremio ingenieril, estos resultados son analizados con las

encuestas aplicadas a la poblacion.

Estas herramientas de captacion de informacién, se definen en el capitulo 3, en el cual
se discute ampliamente el enfoque y metodologia aplicada como también las razones

que llevaron a los investigadores a la eleccion de la misma.

En el capitulo 4 se da una descripcion de los resultados obtenidos y comienzan a tomar
forma las tendencias que se proyectan en base a las respuestas obtenidas de

ingenieros consultados.

Seguidamente, luego de hacer una presentacion de resultados, en el capitulo 5 se
detallan las conclusiones a las que los investigadores llegan y que serviran como base

para completar las recomendaciones que el colegio debe seguir.

Debido a que el objetivo primordial de investigar un problema es el de darle solucién, el
capitulo 6 es una propuesta que los investigadores disefiaron, fundamentados en los
resultados obtenidos y que servira como apoyo para fortalecer la institucion a nivel

nacional.

1.2 ANTECEDENTES

En base a la revision de resultados arrojados por las Asambleas Generales realizadas a
lo largo de la vida institucional del colegio, se aprecian algunos esfuerzos desarrollados
por parte de los miembros activos del CIMEQH para incrementar de manera
significativa los niveles de colegiacion de nuevos profesionales al organismo en

cuestion.



Entre ellas se puede traer a referencia la mocion presentada en la SAGE XV celebrada
el 09 de Octubre del 2010:

Revision de multas por colegiacion tardia.

MOCION BASE: Reducir el periodo de tiempo para la aplicacién de la multa por
Colegiacion tardia a los aspirantes a ser miembros de CIMEQH (mocidn
aprobada en la SAGO 63 celebrada en San Pedro Sula) de 10 a 5 afios. Queda
vigente la penalizacion de L2, 000.00 por afio hasta un maximo de 5 afos.
Permitiéndose un afio de gracia para tramites por incorporacién o reconocimiento
del titulo ante el Consejo Superior de Educacion en la UNAH desde que el
profesional lo obtuvo en la universidad donde se gradud. Esto ultimo I6gicamente no
incluye a los graduados en la UNAH.

El Ing. Rafael Baide propone enmienda de reducir el valor de la multa de L 2,000.00 a L
500.00 por afio aplicable a un maximo de 5 afios.

Resolucion: Se aprueba la mocion con la enmienda planteada. Sugiriéndose a la vez
un mejor acercamiento de parte del CIMEQH con las universidades y con los
profesionales que aun no se han colegiado. Asi mismo y dado muchos comentarios
que se recibieron, se sugiere a los directivos en las diferentes sedes para que se
vaya elaborando en una estrategia que Se exprese un mayor acercamiento y
proyeccion para con el agremiado, en pro de su bienestar y atencién de sus
intereses profesionales. (CIMEQH. Informe de resoluciones, tomadas en la Asamblea
General Extraordinaria SAGE XV, Siguatepeque 2010. pp 6.)

Sin embargo, a pesar de diferentes estrategias organizativas realizadas, no se cuenta
con antecedentes que permitan identificar posibles causas que incidan directamente

sobre los niveles de colegiacion.
1.3 DEFINICION DEL PROBLEMA

El Colegio de Ingenieros Mecanicos, Electricistas y Quimicos de Honduras, es una
organizaciéon cuya finalidad principal es la regulacién del ejercicio profesional de las
carreras que lo integran, en todo el territorio nacional, objetivo que asegura al sector
publico o privado la calidad y efectividad del profesional colegiado, por ende, los niveles

de inscripcion al CIMEQH es un factor de suma importancia para la regulacion del

3



ejercicio profesional, sin embargo, existen profesionales de la ingenieria que han

egresado de sus respectivas universidades y que aun no forman parte del mismo.

Por ello, se define como problema de estudio el bajo nivel de inscripcion anual de
profesionales titulados al Colegio de Ingenieros Mecanicos, Electricistas y Quimicos de
Honduras (CIMEQH).

1.3.1 PREGUNTAS DE INVESTIGACION

1.3.1.1 Pregunta central

¢, Qué debe hacer el CIMEQH para incrementar los niveles de inscripcion al colegio?

1.3.1.2 Preguntas secundarias
a) ¢Cual es la situacién actual del CIMEQH en cuanto al nimero de colegiados

inscritos y a su participacion dentro de las actividades del mismo?

b) ¢Qué impacto han producido actualmente las politicas y beneficios que el colegio

brinda a sus agremiados?

c) ¢Cudles son las razones por las cuales los ingenieros titulados deciden no

colegiarse y qué expectativas tienen del CIMEQH?

d) ¢Qué elementos caracteristicos pueden determinar una diferencia en los niveles de
afiliacion entre colegios profesionales como ser el CIMEQH y el CICH (Colegio de

Ingenieros Civiles de Honduras)?

e) ¢Qué medidas a lo interno del CIMEQH, podrian propiciar un aumento en la

inscripcién de nuevos ingenieros al colegio?
1.4 OBJETIVOS DEL PROYECTO
1.4.1 OBJETIVO GENERAL

Contribuir a incrementar el nivel de inscripcion de profesionales al CIMEQH, por medio
de la generacion de una propuesta de plan estratégico y promocional, para lograr un
mayor crecimiento y cohesién del gremio, asimismo, impulsar una participacion mas

activa dentro del ambito nacional.



1.4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Definir la situacion actual del CIMEQH en lo referente al nimero de colegiados,

como también los niveles de inscripcion al mismo.

b) Determinar el impacto producido por las politicas y beneficios que el colegio brinda a

sus agremiados.

c) Determinar las razones por las cuales algunos ingenieros titulados deciden no

colegiarse y las expectativas que tienen sobre el CIMEQH.

d) Determinar los elementos caracteristicos que determinan una diferencia en los
niveles de afiliacion entre colegios profesionales como ser el CIMEQH y el CICH

(Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras).

e) Proponer un plan estratégico de accion al CIMEQH con el objetivo de incrementar el

nivel de inscripcién de profesionales al colegio.

1.5 JUSTIFICACION

Es necesario considerar que estas organizaciones se encuentran formadas por
profesionales de distintas areas pero con muchos elementos en comun, uno de esos

puntos convergentes son las expectativas del gremio.

Por la naturaleza de su accionar, la relacion existente entre un colegio profesional y sus
agremiados es muy diferente a una relacion tipica laboral (empleador - empleado) ya
que el intercambio de bienestar suscitado en dicha organizacion no es precisamente
monetario, es por ello que es necesario enmarcar esta relacion en un tipo de contrato
diferente al que firma un empleador — empleado, de aqui surge el concepto de contrato

psicologico.

Los contratos psicoldgicos son reciprocos, ya que estan incrustados en las creencias de
las obligaciones mutuas...existentes en el contexto de la relacibn empleado /
empleador. Ellos se preocupan por los acuerdos de intercambio entre los individuos y
sus organizaciones. (George, Jim. Psychological Contract: Managing and Developing

Professional Groups, McGraw-Hill Education 2009.)



De lo anterior, se observa que esta relacion de reciprocidad es un factor muy incidente
en los niveles de colegiacién que se manifiesta en una organizacién de profesionales

agremiados.

Considerando ademas, que el nivel de beligerancia de una organizacion profesional
también puede medirse por el accionar de sus agremiados, es importante reflexionar

sobre el nivel de inscripciones que pueda tener una organizacion.

En los antecedentes del presente estudio se han mostrado algunas acciones que el
CIMEQH ha hecho para hacer méas atractiva la relacion Colegio — agremiado, pero aun
no se han encontrado estudios que determine cual es el posicionamiento del colegio en
la mente de los colegiados y no colegiados y cuyos resultados serian de gran
relevancia para valorar y evaluar algunas acciones estratégicas que el colegio ha hecho

y prepara hacer.

Lo expuesto anteriormente se considera como justificacion para sustentar la necesidad
de valorar las expectativas que los profesionales del area de Ingenieria Mecanica,
Eléctrica y Quimica de Honduras tienen sobre el CIMEQH y son estas expectativas las
que podrian propiciar la elaboracion de planes estratégicos para fortalecer al gremio y

volverlo mas incidente en el ambito nacional.



CAPITULO IIl. MARCO TEORICO

2.1 CONCEPTOS Y DEFINICIONES BASICAS

A continuacién se presentan algunos conceptos Utiles para el desarrollo de la presente

investigacion.

2.1.1 FUENTES DE INFORMACION

Para el proyecto de investigacion se puede utilizar informacién secundaria, informacion
primaria o ambas. La informacidén secundaria es informacion que se ha recopilado para
cualquier otro propésito y que ya existe, mientras que la informacién primaria es
informacion original que se recaba con un fin especifico o para un proyecto de

investigacion concreto. (Kotler & Keller. Direccion de Marketing, 2006. 12 edicion)

2.1.2 FUENTES PRIMARIAS
Proporcionan datos de primera mano, pues se trata de documentos que contienen los

resultados de estudios como libros, antologias, articulos, monografias, tesis y
disertaciones, documentos oficiales, reportes de asociaciones, trabajos presentados en
conferencias 0 seminarios, articulos periodisticos, testimonios de expertos,
documentales, videocintas en diferentes formatos, foros y paginas en internet entre

otros. (Hernandez Sampieri, 2007).

2.1.3 FUENTES SECUNDARIAS
Son listas, compilaciones y resiumenes de referencias o fuentes primarias publicadas en

un area de conocimiento en particular, las cuales comentan articulos, libros, tesis,

disertaciones y otros documentos especializados. (idem).

2.1.4 FUENTES TERCIARIAS
Se trata de documentos donde se encuentran registradas las referencias a otros

documentos de caracteristicas diversas y que compendian nombres vy titulos de revistas
y otras publicaciones periddicas, asi como nombres de boletines, conferencias y
simposios, sitios web, empresas, asociaciones industriales y de diversos servicios...Son
utiles para detectar fuentes no documentales tales como organizaciones que realizan o

financian estudios. (Hernandez Sampieri, 2007).



2.1.5 MISION ORGANIZACIONAL
Las organizaciones no son creadas por azar, sino que existen para hacer algo. Todas

las organizaciones deben de cumplir una mision. Misidn significa un encargo que se
recibe; representa la razon de ser de una organizacion. Significa el fin o motivo por el

que fue creada y para el que debe servir.
Una definicién de misién debe dar respuesta a tres preguntas basicas:

¢, Quiénes somos?
¢, Qué hacemos?
¢Por qué lo hacemos?

La mision incluye los objetivos esenciales del negocio y por lo general, tiende al exterior

de la empresa, a atender las demandas de la sociedad, del mercado y del cliente.

La mision funciona como el propdsito que orienta las actividades de la organizacion y
que aglutina los esfuerzos de sus miembros. (Chiavenato, Idalberto. Gestion del talento

humano. 3ra edicion)

2.1.6 VISION ORGANIZACIONAL
La vision es la imagen que la organizacion tiene de si misma en el futuro. Por lo

general, la visibn estd mas bien dirigida hacia aquello que se pretende ser que hacia lo

que es hoy.

El término vision se utiliza para describir un sentido claro de futuro y la comprension de

las acciones necesarias para convertirlo a la brevedad en éxito.

¢Por qué la vision es importante para las empresas modernas? Simplemente por el
hecho de que hoy en dia ya no controlan a las personas por medio de reglas
burocréticas y la jerarquia de mando, sino por el compromiso con la vision y los valores

compartidos. (Idem)

2.1.7 OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION
El objetivo es un resultado deseado que se pretende alcanzar dentro de un periodo

determinado.



La vision de la organizacion proporciona el enfoque del futuro y sienta las bases para la
definicion de los objetivos de la organizacion que seran alcanzados. Los objetivos

deben cumplir seis criterios:

a) Enfocarse en el resultado que se debe alcanzar y no en una actividad.

b) Ser consistentes, deben tener ligas congruentes con otros objetivos y las demas
metas de la organizacion.

c) Ser especificos, estar circunscritos y bien definidos.

d) Ser mesurables, cuantitativos y objetivos.

e) Referirse a un periodo determinado.

f) Ser alcanzables.

Los objetivos globales de la organizacion conducen a la formacién de su estrategia.

(Chiavenato, Idalberto. Gestion del talento humano. 3ra edicién).

2.1.8 ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL
La estrategia de la organizacion se refiere al comportamiento global de la empresa en

cuanto a su entorno.

Por lo general, la estrategia organizacional implica los aspectos fundamentales

siguientes:

1. La define el nivel institucional de la organizacion, casi siempre, con la amplia
participacion de todos los demas niveles y la negociacion respecto a los intereses y

los objetivos involucrados.

2. Se proyecta para el largo plazo y define el futuro y el destino de la organizacién. En
este sentido, abarca la mision, se enfoca en la vision de la organizacién y hace

hincapié en sus objetivos de largo plazo.

3. Implica a toda la empresa con el fin de obtener efectos sinérgicos. Esto significa que
la estrategia es un conjunto de esfuerzos convergentes, coordinados e integrados

gue tienen por objeto proporcionar resultados.

4. Es un mecanismo de aprendizaje organizacional, por medio del cual la empresa
aprende con la realimentacién derivada de los errores y los aciertos de sus

decisiones y acciones globales.



En resumen, los problemas globales requieren soluciones globales. La estrategia es la

salida para ello. (Chiavenato, Idalberto. Gestién del talento humano. 3ra edicién)

La estrategia parte de los objetivos estratégicos de la misién y de la visibn que se

pretende realizar y se sustenta en dos tipos de analisis:

1. EIl andlisis del entorno para identificar y analizar las oportunidades que se deben

aprovechar y las amenazas que se deben neutralizar o evitar.

2. El analisis de la organizacién para detectar y analizar los puntos fuertes y débiles de
la empresa. Se trata de una auditoria de las habilidades y las capacidades de la
empresa que se deben aplicar plenamente y de los puntos neuralgicos que deben
ser corregidos 0 mejorados. Es una auditoria interna para saber cual es la vocacion

de la empresa y no que puede ser mas exitosa. (ldem.)

2.1.9 EVALUACION INTERNA Y EXTERNA DE UNA EMPRESA
Como se describid en la seccion anterior del presente estudio, el sustento para

alimentar una estrategia organizacional radica en el andlisis del entorno de la empresa
como también el andlisis a lo interno de la misma, un mecanismo ampliamente usado

para alcanzar dicho propdsito es el analisis FODA.

2.1.10 ANALISIS FODA
La evaluacion de las Fortalezas y Debilidades de los recursos de una empresa, asi

como también sus Oportunidades y Amenazas externas, se conoce como analisis
FODA, este proporciona un buen panorama de la salud general de la compaiiia.

(Thompson, Strickland 11l & Gamble. Administracion Estratégica. 15 edicion. 2007)

2.1.10.1 Andlisis interno (fortalezas)
Una fortaleza competitiva es algo que la empresa hace bien o un atributo que aumenta

su competitividad en el mercado. Las fortalezas de los recursos adoptan varias formas:
1. Una habilidad, experiencia especializada o capacidad competitivamente importante.
2. Activos fijos valiosos.

3. Activos humanos y capital intelectual valiosos.
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4. Activos organizacionales valiosos.
5. Activos intangibles valiosos. Marca reconocida, reputacion de liderazgo.
6. Un logro o atributo que coloque a la compairiia en una posicion de ventaja comercial.

7. Alianzas o0 negocios en cooperacidon empresariales competitivamente valiosos.

(Thompson, Strickland 11l & Gamble. Administracion Estratégica. 15 edicion. 2007)

2.1.10.2 Andlisis interno (debilidades)
Una debilidad de recursos, o deficiencia competitiva, es algo de lo que la empresa

carece o realiza mal.
Las debilidades de recursos de una empresa se relacionan con:

1. Habilidades, experiencia o capital intelectual inferiores o sin experiencia en areas

competitivamente importantes.

2. Deficiencias de activos fisicos, organizacionales o intangibles competitivamente

importantes.
3. Falta o deficiencia de capacidades en areas fundamentales.

Por lo tanto, las debilidades internas son fallas en el complemento de recursos de una
compaiiia y representan pasivos competitivos. (idem.)

2.1.10.3 Andlisis externo (oportunidades y amenazas)

La oportunidad “comercial” es un gran factor en la elaboracion de la estrategia de una
empresa. De hecho, los administradores no pueden idear una estrategia adecuada para
la situacion de la empresa sin identificar primero sus oportunidades comerciales y
evaluar el crecimiento y potencial de ganancias que implica cada una. (Thompson,
Strickland 11l & Gamble. Administracion Estratégica. 15 edicion. 2007)

Esta claro, que una organizacion o empresa no es una instituciéon aislada, por lo que los
factores externos influyen de manera directa sobre su desempefio, es por ello, que

valorar todas las oportunidades e identificar de manera perspicaz las posibles
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amenazas son factores elementales para la elaboracion de una buena estrategia como

también para evaluar si la misma debe de moldearse a medida transcurra el tiempo.

2.1.11 MERCADO DE RECURSOS HUMANOS

El mercado de trabajo se refiere a las oportunidades de empleo y a las vacantes
existentes en las empresas, el mercado de recursos humanos (MRH) es el reverso de
la medalla. Se refiere a la conjunto de candidatos a empleo.

El MRH (o mercado de candidatos) se refiere al contingente de personas que estan
dispuestas a trabajar, o que trabajan pero estan dispuestas a buscar otro empleo.

(Chiavenato, Idalberto. Gestidon del talento humano. 3ra edicion)

2.1.12 BOLSA DE TRABAJO
La bolsa de trabajo es un organismo gubernamental o sindical que tiene por objeto

centralizar informacion acerca de los empleos disponibles en el Mercado de Trabajo
(MT). Las empresas proporcionan a la entidad interesada los datos sobre las vacantes
existentes y esa informacién se procesa y transmite a los candidatos desempleados.
(idem)

2.1.13 AGENCIA DE RECLUTAMIENTO
La organizaciéon puede, en lugar de ir directo al Mercado de Recursos Humanos (MRH),

entrar en contacto con agencias de reclutamiento para abastecerse de candidatos que
figuran en sus bancos de datos. Las agencias sirven de intermediarias para hacer el

reclutamiento. Existen tres tipos de agencias de reclutamiento:
1. Agencias operadas por el gobierno en el nivel federal, estatal o municipal.
2. Agencias asociadas a organizaciones sin fines de lucro.

3. Agencias patrticulares o privadas de reclutamiento, son las fuentes mas importantes
de personal gerencial y de oficina. Algunas cobran una tarifa sélo a la organizacion
por cada candidato admitido, por un monto proporcional al salario de admisién.
(Chiavenato, ldalberto. Gestion del talento humano. 3ra edicién).
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2.2 ANTECEDENTES HISTORICOS

2.2.1 ORIGENES DE LOS GREMIOS PROFESIONALES
El origen de los gremios o colegios profesionales se remonta al periodo historico de la

edad media, cuando el hombre busca integrarse a grupos representativos ante su
comunidad, partiendo del hecho que, la asociacion resulta especialmente Util entre las
personas que tienen necesidades, fines, objetivos o aspiraciones comunes (Deveali.
1954, p. 17).

A lo largo de los siglos, el ser humano ha buscado asociarse en un principio como una
necesidad para obtener algo en particular y, sobretodo, en momentos en los que

alcanzar un objetivo de manera grupal era mas factible.

Los comienzos de asociamiento se muestran en Roma con las primeras
denominaciones de personas juridicas, que a su vez, se clasificaron, en primera
instancia; universitas rerum, universalidad de cosas, (fiscus, hereditas iacens) v,
universitas personarum, universalidad de personas. Las tipicas personas juridicas
universitas personarum fueron las corporaciones, denominandoselas collegium (de
artesanos, herreros, panaderos, entre otros), sodalitias, societas (Arguello. 2007, p.
163).

Los collegium fueron de dos clases: profesionales, religiosos y politicos. Asimismo, con
el pasar de los afios surgid un segmento conocido de hombres libres, que en un inicio
constituyeron la clase social mas baja, los plebeyos. Estos ultimos, trabajadores libres,
tuvieron derecho a asociarse y asi nacieron los collegium (Vallejos y Gébmez, 2010). Los
collegium subsistieron hasta la caida del Imperio Romano de Occidente. A partir de esa
época fueron decreciendo hasta su desaparicion.

En Espafia igualmente, encontramos el surgimiento del estado general de las cofradias
elaborado en 1771 que representa la masa documental mas antigua y amplia con que
contamos para conocerlas (Soto, 1982). Se conoce que estas agrupaciones tuvieron
diversas denominaciones a lo largo del tiempo; sin embargo, gran parte de ellas fueron
de connotacidn esencialmente religiosa con bastante arraigo tanto en el &mbito urbano

como rural. En un pais que tenia en conjunto mas de 25.000 cofradias, en sus
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principales ciudades se ubicaban gran cantidad de hermandades (Lépez-Guadalupe,
2009).

La evolucién de estos modelos de asociacion, tienen implicaciones actuales en la
formacion de los colegios o gremios profesionales, uno de los aspectos mas
importantes a considerar es la afiliacion, que pas6 de ser, en muchos casos, de
voluntaria con el objetivo de pertenecer a un grupo y prestarse ayuda entre si, a

obligatoria para integrarse al ejercicio legal de un oficio o profesion.

2.2.2 GREMIOS

Aunque muchos crean que los Colegios Profesionales son organizaciones modernas, la
existencia de éstos es tan antigua que se remontan a la Edad Media, por lo que su
origen va mas alld del Estado Constitucional y del Moderno Liberal. Que hayan
sobrevivido hasta nuestros dias, desde la época medieval, esta estrechamente

relacionado con una necesidad, vertebracion de la sociedad.

Gremio, se concebia como asociacion de mercaderes, artesanos y trabajadores que
tenian igual profesion y que se sujetaban a determinadas ordenanzas para lograr fines
beneficiosos comunes a su clase. La idea de gremio surgi6 como medida protectora del
oficio, evitando que personas no pertenecientes a un gremio no pudiera ejercer,
defender el oficio mediante la unién de los profesionales, dandole una cualificacion y

una potestad.

El gremio empez6 a ejercer ciertos derechos y poderes sobre el comercio en sus
propias ciudades que les eran conferidos por el sefior feudal y mas tarde, en las
ciudades libres, donde preservaron y ampliaron su poder, pero que terminaron
convirtiéendose en influyentes organizaciones que hacian obligatoria su adscripcion y

regulaban todos los aspectos de la actividad.

El término se aplica con caracter especifico a dos tipos de asociaciones que se
extendieron por toda Europa durante la edad media: los gremios de comerciantes y los
gremios de artesanos, a veces llamados gremios de comercio O corporaciones

comerciales.
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2.2.2.1 Gremios comerciales

Con el tiempo, éstos monopolizaron el comercio de la ciudad y controlaban los oficios,
la venta, la distribucion y la produccion de todos los bienes de la ciudad. A veces
permitian comerciar a mercaderes no integrados en el gremio, pero sélo a gran escala,
no permitiéndoseles realizar transacciones concretas que eran exclusivas de los
miembros del gremio. Asi, los comerciantes que no pertenecian al gremio tenian que
pagar tasas especiales al sefor feudal, a la ciudad, o al propio gremio. Mientras éste
pagaba cada afio estas tasas, estaban exentos de otras cargas municipales. Al gremio
de comerciantes pertenecian los mas ricos y poderosos, que obtuvieron una importante
influencia politica, logrando acceder a altos cargos en la administracién de la ciudad. A
veces, el gremio admitia a comerciantes de otras ciudades, incrementaban su poder y
su influencia, llegando a monopolizar el comercio de varios centros urbanos al mismo

tiempo.

Los gremios mercantiles fueron perdiendo importancia con el paso del tiempo. Asi
comenzaron a transformarse a partir del siglo XIV, a causa de la apariciébn de los
gremios de artesanos, los cuales estaban agrupados por oficios y que terminaron
monopolizando la produccion y venta de los productos que fabricaban.

2.2.2.2 Gremios de artesanos

Conocidos en Francia como corporation de métier, arte en ltalia y Zinft o Innung en
Alemania, surgieron a principios del siglo XII. En general, este tipo de gremios aparecio
cuando un grupo de artesanos pertenecientes a un mismo oficio se agruparon,

imitando el ejemplo de los comerciantes de la ciudad para defender sus intereses.

En algunos casos la asociacion tuvo en su origen una motivacion religiosa, como la
creacion de cofradias para venerar a un santo patrén, pero al comprobar que todos sus
miembros tenian el mismo oficio, empezd a preocuparse mas por las necesidades

econdmicas de los miembros que por sus objetivos religiosos.

A mediados del siglo XlI existian gremios de artesanos en toda Europa occidental. En

algunas ciudades la pertenencia al gremio era voluntaria, pero en otras el gremio
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ejercia un poder absoluto y quien quisiera ejercer ese oficio tenia que integrarse en la

asociacion.
Los miembros se dividian en tres clases: maestros, oficiales y aprendices.

El maestro era un pequefio propietario: poseia las materias primas y las herramientas
necesarias y vendia los productos en su tienda para su propio beneficio. Los oficiales y
aprendices vivian en la casa del maestro. Los aprendices, que estaban iniciAndose en
la profesion, aprendian con el maestro y recibian por su trabajo tan s6lo comida y
alojamiento. Cuando un aprendiz habia concluido su aprendizaje, se convertia en oficial
y pasaba a recibir un sueldo fijo. Con el tiempo, el oficial podia convertirse, a su vez, en
maestro tras realizar un trabajo concreto que le servia para superar el examen que los
maestros le proponian y demostrar su capacidad. Este trabajo se denominaba obra
maestra. Pero los maestros preferian no aumentar la competencia, por lo que las
condiciones para convertirse en maestro eran cada vez mas dificiles de conseguir,

reduciéndose el ingreso a miembros de pocas familias.

A partir del siglo X1V, las condiciones se hicieron tan estrictas que era casi imposible
acceder al rango de maestro. Entre los siglos XIV y XVI los oficiales se fueron
asociando para exigir mayores sueldos y mejores condiciones laborales. (Barrios Mota,
Corona Trujillo, 2007)

Los gremios de artesanos desempefiaron un importante papel en la vida econémica de
las ciudades medievales, influyendo en el bienestar econémico de menestrales y
consumidores. Ayudaron a mejorar las condiciones de los artesanos de dos formas:
protegiéndolos de la rivalidad de otras ciudades y protegiéndolos de la competencia de

sus conciudadanos que comerciaban con los bienes que ellos producian.

Su primer objetivo lo lograron monopolizando las actividades comerciales de su ciudad,
por lo que los bienes producidos en otras ciudades no podian acceder a su mercado. El
segundo objetivo lo alcanzaron imponiendo horarios comerciales y salarios iguales para
todos los artesanos de un mismo oficio. Para evitar que un maestro pudiese
beneficiarse, el gremio establecia el nUmero de personas que podian trabajar al mando

de un mismo maestro, la cantidad de herramientas que se podian utilizar, el nGmero de
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horas por jornada laboral, la cantidad de productos a elaborar y el precio de los bienes

finales.

La evolucién de estos modelos de asociacion, tienen implicaciones actuales en la
formacion de los colegios o gremios profesionales, uno de los aspectos mas
importantes a considerar es la afiliacion, que nace con el objetivo de pertenecer a un
grupo y prestarse ayuda entre si y actualmente funge como obligacion para integrarse

al ejercicio legal de un oficio o profesion.

2.2.3 EL PROFESIONALISMO
La palabra profesion proviene del latin “professio”, que significa accion y efecto de

profesar. Desde el punto de vista etimoldgico, el término encierra en si mismo una idea
de desinterés, ya que profesar no significa solamente ejercer un saber o una habilidad,
sino también creer o confesar publicamente una creencia (Gomez y Tenti, 1989).

La aparicion de las profesiones data desde la edad media, pero es hasta en siglo
anterior que empieza su estudio sistematico después de la segunda guerra mundial.

Los trabajos mas importantes al respecto son britanicos (Rodriguez y Guillen, 1992).

La profesidn es una ocupacion que necesita de un conocimiento especializado, que
esté permanentemente actualizado con las exigencias vigentes en el mercado laboral vy,

gue mantenga un alto nivel de normas éticas.

Las profesiones son imprescindibles, tanto porque poseen un saber técnico, como por
los valores que representan (Pacheco, 1994).

Las asociaciones profesionales surgen desde sus inicios como ente de apoyo al
agremiado en el ejercicio de su profesion. Ademas, con el transcurrir de los afios, toma
un papel de regulador y garante del correcto desempefio de sus agremiados. Se
pueden definir de manera genérica, como personas juridicas con caracter de
permanencia y autonomia, constituidas por la unién de trabajadores que realizan una
determinada actividad, que pertenecen a una misma categoria o profesion y actian en
un espacio territorial determinado. Se distinguen por su caracter permanente, que las
diferencia de las coaliciones transitorias, constituidas por los trabajadores para un
objetivo concreto determinado y que constituyeron su antecedente inmediato en la
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evolucion histérica de la asociacion (Lopez. 1988). Los colegios han sido consideradas
como estructuras sociales autbnomas en el sentido de que se encuentran formalmente
establecidas y legitimadas, no s6lo por el conjunto de formas y sistemas de

organizacion social histéricamente constituidos (Fernandez, 2001).

Las actividades profesionales precisan del respaldo de una corporacion que sirva de
punto de encuentro de esos profesionales, que mantenga la formacién continuada, que
luche contra el elevado intrusismo profesional y que tenga capacidad de representacion
ante la administracion para la defensa de sus intereses profesionales.

El colegio profesional lo que tiene como valor afiadido es su vinculacion a una
formacion universitaria que la propia sociedad genera para darse garantias a si misma
(Olivares, 2004).

Como premisa general, una de las concepciones relacionadas con estas asociaciones,
tienen como objetivo evolucionar de la misma forma en que sus agremiados lograrian
de manera progresiva, su profesionalizacion en las actividades que desempefian. La

profesionalizacion es vista como un proceso natural (Wilensky, 1964).

El proceso de profesionalizaciébn ha sido objeto de varias interpretaciones teoricas:
como medio de control de relaciones sociales, como mecanismo de extorsion
corporativa; para otros, como canal de progreso individual, y para otros, como forma de
ocultar funciones sociales (Rodriguez y Guillen, 1992). Las profesiones han generado

oportunidades de ubicarse de forma preponderante ante la sociedad.

Ben-David (1994), sefiala que una de las caracteristicas de los integrantes de una
profesidbn es que poseen un sueldo elevado, un estatus social y autonomia en su
trabajo. Consideran que esta posicion privilegiada se obtiene a partir de que las
profesiones realizan funciones que son socialmente valoradas (Abercrombie, 1998).
Desde esta vision, una profesion otorga a quien la ejerce un prestigio y un rédito
intermedio en un sistema de estratificacion social de casi todas las sociedades, ya sea

que la profesion se desempefie de manera dependiente o con autonomia.

Un factor muy importante en el desenvolvimiento del profesionista es el compromiso

adquirido con su carrera, ya que existen estudios en los cuales se recalca que el mismo
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puede estar supeditado en muchas ocasiones a las recompensas que recibe, las cuales
incluyen ingreso, categoria y estima. Se puede precisar que el ingreso ha tendido a

convertirse en un simbolo importante de éxito.

Se apunta que el estatus profesional tiene claros vinculos con el proceso de desarrollo
vigente y con la participacion del Estado (Nigenda, 1995)

La ideologia del profesionalismo, persigue el respaldo del Estado para conseguir un
mercado seguro y tener una proteccion relativa ante el surgimiento de la competencia

no profesionalizada.

En palabras de la UNESCO (Delors, 1996), no basta conocer y saber hacer, es

necesario ser profesional.

Una competencia profesional es el conjunto de habilidades, actitudes vy
responsabilidades que describen los resultados del aprendizaje de un programa
educativo y que capacitan para el desarrollo de una actividad profesional. Las

competencias se clasifican en dos categorias:

a) Competencias transversales o genéricas: son las que, pese a no estar relacionadas
con los conocimientos técnicos propios de la titulacién, debe poseer un titulado con

ese nivel académico.

b) Competencias técnicas o especificas: son las relativas a los conocimientos técnicos

propios de la titulacion. Son mas volatiles que las transversales.

El desempefio de la profesién implica actividades que son precisas, absorbentes en
algunos casos, que ofrece privilegios pero también rica en responsabilidades. Lo que
lleva a precisar que los colegios profesionales estan obligados a promover estandares

de ética y compromiso profesional.

2.3 EL PAPEL DE LOS COLEGIOS PROFESIONALES EN LAACTUALIDAD

Es un hecho innegable que el incremento de la poblacion profesional, los esquemas de
estandarizacion tanto académica como tecnoldgica y la constante evolutiva de la

competencia laboral en la region latinoamericana, han puesto en evidencia la necesidad
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de mecanismos 0 instrumentos que permitan enmarcar todos estos sucesos en un

plano organizado y dirigido para evitar.

Es asi que algunos estados han propuesto, dentro de sus normas institucionales, a los

colegios profesionales como entidades de apoyo para los fines anteriormente citados.

Como ejemplo podemos encontrar que “la constitucion Espafiola promueve los colegios
profesionales como entidades de derecho publico al servicio de la sociedad,
encargadas de regular un correcto ejercicio profesional.” (Zoldo Naranjo, Florencio. El

Colegio de Gedgrafos, un instrumento necesario. )

Honduras no ha sido la excepcion y en mayo de 1962 se establecido “La ley de
colegiacién obligatoria”, en donde se disponen los factores a cubrir con la creacion de

los gremios colegiales:

ARTICULO 4. Los Colegios Profesionales tendran las siguientes finalidades:

Regular, de acuerdo con su Ley Organica, el ejercido de la respectiva profesion:

a) Proteger la libertad del ejercicio profesional de los miembros del Colegio;

b) Vigilar y sancionar la conducta profesional de los colegiados, de conformidad con lo
previsto por su respectiva Ley Organica,

c) Propulsar y estimular la superacion cultural de los colegiados con el objeto de
enaltecer las profesiones y de que éstas cumplan la funciébn social que le
corresponde;

d) Cooperar conla Universidad Nacional Autbnoma de Honduras en los aspectos
administrativos, técnicos y culturales;

e) Colaborar con el Estado en el cumplimiento de sus funciones publicas;

f) Participar en el estudio y resolucion de los problemas nacionales;

g) Regular el ejercicio de las actividades técnicas y los oficios y artes auxiliares a las
profesiones;

h) Fomentar la solidaridad y ayuda mutua entre los colegiados;

i) Aplicar las normas éticas para el ejercicio de su respectiva profesion;

J) Procurar el acercamiento de los profesionales centroamericanos; vy,

k) Cualquier otra actividad licita en beneficio de la profesion y de la colectividad.
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(Tomado de LA LEY DE COLEGIACION PROFESIONAL OBLIGATORIA, 18 de
mayo 1962. Publicado en Diario Oficial La Gaceta el 6 de junio de 1962)

Estan explicitas las razones u objetivos que se persiguen con la creaciéon de dichas
instituciones, es asi que podemos identificar 3 actividades imprescindibles que un

colegio debe de promulgar:

2.3.1 ENTES REGULADORES DE PERFILES ACADEMICOS DE LAS CARRERAS PROFESIONALES
La acreditacion de carreras universitarias es el resultado de un proceso valorativo que

emite un Organo acreditador en cuanto a la calidad de la formacién profesional
impartida en una carrera de determinada institucion. (Marin Méndez, Dora Elena. La
acreditacion de carreras universitarias: una tendencia actual en la formacién de

profesionales universitarios. pp 2. México, 2006).

¢Por qué la urgencia de la acreditacion? Debido a la exigencia que tratados
comerciales pueden infundir sobre la prestacién de servicios de nuestros profesionales.

(idem. pp 4).

Tal como lo manifiesta la autora, la acreditacion es un proceso de valoracion que puede
ser obtenido de diferentes maneras y una de ellas es la calidad del ejercicio profesional
del egresado, factor que es determinante al momento de definir competencia entre

profesionales de la regién latinoamericana.

La responsabilidad de la acreditacion o valoracion de los perfiles académicos de las
universidades descansa sobre diferentes instituciones o entes dentro del pais y es aqui
en donde los colegios profesionales deben de tomar accion transfiriendo conocimiento
del mercado real y desarrollando propuestas hacia las universidades sobre las

exigencias del exterior.

Lo anterior permite una mejor transicion de la Universidad al mercado laboral.

2.3.2 APOYO CIENTIFICO Y TEGNOLOGICO A LA SOCIEDAD
Los colegios profesionales deben de constituir la principal fuente de sabiduria en

nuestra sociedad, el recurso gratuito a que puedan acudir nuestras instituciones,

organizaciones o bien los propios dirigentes del pais en busqueda de las complejas
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soluciones requeridas dia a dia por las cambiantes circunstancias de nuestro entorno.
¢Porqué las organizaciones estatales tienen que recurrir a solicitar la opinién de
costosos consultores cuando la que van a emitir es una, suya, propia, individual y
probablemente matizada en funcion a sus ideologias, compromisos e intereses
personales? ¢Porqué no mejor recurrir y obtener la opinion gratuita de toda una
institucion colegial que agrupe, con relaciébn a un asunto o problema determinado,
practicamente todos los conocimientos y sabiduria que al respecto el pais atesora?
(Ibarra, Eduardo. Colegios profesionales obligatorios. Jul 15, 2010).

Aunque el término gratuito puede ser un término a discusion, el deber y proyeccion

social de los grupos gremiales es un objeto indiscutible.

¢,Como o porqué los colegios profesionales pueden ser un factor importante como

apoyo cientifico?, el siguiente extracto puede brindarnos una idea:

“Los dos elementos basicos para comprender el proceso de innovacion son, por una
parte, las propias empresas, como creadoras y administradoras del conocimiento y, por
otra, el sistema nacional de innovacion, como proveedor del entorno y los recursos
necesarios para esta generacion de conocimientos. Las empresas constituyen el
elemento fundamental en el que interactian personas con diferentes tipos de
conocimientos profesionales y técnicos, combinando su accién con el objeto de lograr
resultados colectivos.” (Inter-American Development Bank Staff (Contributor).
Competitividad: EI Motor del Crecimiento: Informe de Progreso Economico y Social en

América Latina. Washington, DC, USA: Inter-American Development Bank, 2001.p243.

Si consideramos que una parte de los beneficiados directos de los desarrollos en
conocimiento y técnica que las empresas promueven son sus colaboradores directos,
gue mejor que estos profesionales se encuentren aglutinados y organizados en una
sociedad con enfoque social, que puede servir interfaz entre el mercado laboral y el

sector educativo e investigativo, promoviendo de esa manera la innovacion.

Actualmente en Honduras, para los profesionales de ingenieria, existen pocos canales

(fuera de las instituciones académicas) por los cuales se puedan orientar proyectos de
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desarrollo e investigacion en diferentes areas. De ahi pues, que los colegios

profesionales pueden ser un bastién de apoyo para esa arista del profesionalismo.

2.3.3 REGULADORES PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL (ETICA PROFESIONAL)
Otra de las aristas en que el colegio de profesionales debe de funcionar es en el tema

de regulacion para ejercicio profesional.

El 19 de octubre de 2010, el entonces senador panista, Santiago Creel, denuncié que
los titulos profesionales y la expedicion de la cédula que acredita su obtencion, se han
convertido en un mero trdmite administrativo, pero no en un instrumento que regule el
ejercicio profesional, por lo que es necesario contar con otros mecanismos. (Guerrero,

C. (2011). Urge regular colegios de profesionales. Reforma, pp. 9).

Para hacer frente a esa competencia desleal, es que los estados se vieron la necesidad
de internar leyes que obliguen el ejercicio profesional gozando del respaldo de gremios
u organizaciones calificadas en la materia que amerite. De ahi la funcion de reguladores

del ejercicio profesional.

2.4 COLEGIOS PROFESIONALES EN HONDURAS (INGENIERIA Y ARQUITECTURA)

Antes de abordar la historia del colegio CIMEQH, es necesario citar el origen previo de
dos colegios profesionales similares, como ser el Colegio de Ingenieros Civiles de
Honduras (CICH) y Colegio de Arquitectos de Honduras (CAH).

Es preciso mencionar que el Colegio de Ingenieros Civiles es el de mayor antigiiedad y
el que precisamente, con el paso de los afios, propicia el surgimiento tanto del CAH
como del CIMEQH, siendo éstos ultimos una bifurcacién del CICH.

2.4.1 COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES (CICH)
El Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras surge al inicio como una Sociedad

Hondurefia de ingenieros, que junto con la sociedad Honduras de Arquitectos y a
iniciativa de la primera, acordaron celebrar el Primer Congreso de Ingenieros y
Arquitectos de Honduras, evento que se llevo a cabo en la Ciudad de Comayagua el 19
de agosto de 1951. Habiéndose aprobado dentro de sus resoluciones, segun ponencia
presentada por el Ingeniero Rubén Clare Vega, lo siguiente:
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1. Declarar Constituido Provisionalmente el Colegio de Ingenieros y Arquitectos.

2. Organizar sociedad locales de Ingenieros y Arquitectos en los lugares donde haya
los indispensables profesionales de este ramo.

3. Elevar al Poder Ejecutivo una solicitud para que emita los Estudios y Reglamentos
necesarios a la creacion del Colegio de Ingenieros y Arquitectos de Honduras.

4. Que la Sociedad Hondurefia de Ingenieros se encargue de elaborar los Estatutos y
Reglamentos del Colegio Profesional para ser sometidos al conocimiento y la

resolucion del préximo Congreso de Ingenieros y Arquitectos de la Republica.

Se elabor6 la Ley Orgéanica del Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras, habiéndose
obtenido su aprobacion por Decreto No. 30 del Jefe de Estado, el 28 de febrero de
1964. Es asi como el 16 de agosto de 1964, se fundo el Colegio de Ingenieros Civiles
de Honduras cuyas siglas son C.I.C.H., con 192 miembros, recogiendo en su seno

todas las disciplinas de la Ingenieria y Arquitectura.

En el aflo de 1979, los Ingenieros Mecanicos, Eléctricos, Quimicos y Arquitectos,
fundaron sus propios organismos gremiales, lo que condujo a que en ese mismo afio se
llevara a cabo la Pendltima reforma de la Ley Organica del CICH, siendo esta
nuevamente reformada en 1987 con motivo de la creacién del Comité Intercolegial de

Registro y Clasificacion de Empresas (CIRCE).

Su primer presidente fue el Ing. José Dalmiro Caballero, destacandose como una
institucién sin &nimo de lucro, encargada de regular y proteger el ejercicio de la
Ingenieria en Honduras, con una ley de orden publico y por consiguiente de

observancia general y obligatoria en Honduras.
2.4.2 COLEGIO DE ARQUITECTOS DE HONDURAS (CAH)

El Colegio de Arquitectos de Honduras, fue creado el 3 de mayo de 1979 por la junta

militar del gobierno, en consejo de Ministros mediante el decreto de ley nimero 753.

Los arquitectos, que en aquellos afios formaban parte del CICH, sintieron la necesidad

de formar una asociacion que representara y que diera verdaderamente mas
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participacion a profesionales de la arquitectura en las decisiones relacionadas a su
gremio. Es asi que en 1974 presentan un anteproyecto ante el Ministerio de
Gobernacion, apelando al derecho que tiene cada agrupacion gremial a constituir su
propio colegio profesional.

La creacion del colegio de Arquitectos de Honduras fue realizada con 66 miembros
agremiados, firmada en la ciudad de San Pedro Sula en el afio de 1976 y el 23 de abril
de 1979 se publicé en el diario oficial la Gaceta.

El 3 de julio de 1979 se eligio la primera junta directiva, eligiendo como presidente de la
misma al Arg. Francisco Maradiaga. El 4 de julio del mismo afo, la Asociacion de

Arquitectos de Honduras hace formal entrega de la ley del CAH.

2.4.3 COLEGIO DE INGENIEROS MECANICOS, ELECTRICISTAS Y QUIMICOS DE HONDURAS
(CIMEQH)

2.4.3.1 Historia “Nacimiento de un gremio organizado: CIMEQH”

La Asociacion de Ingenieros Mecanicos, Electricistas y Quimicos de Honduras
"AIMEQH", creada a finales de la década de los setenta es el origen del Colegio de
Ingenieros Mecanicos, Electricistas y Quimicos de Honduras y ramas afines "CIMEQH".
En su corta vida, esta asociacién tuvo como presidentes a los distinguidos profesionales
de la Ingenieria Eléctrica, Dr. Luis Cosenza Jiménez y Percy Armando Buck Mendoza;
quienes canalizaron toda su energia y conocimientos para coordinar las actividades
desarrolladas. Adicionalmente 38 distinguidos profesionales de la Ingenieria Eléctrica,
Mecénica y Quimica impulsaron los Estatutos, Ley Organica y Reglamento Interno del
CIMEQH ante el Congreso Nacional y asi darle vida al Colegio que hoy tenemos.

Este nace como Colegio en 1980 segun Decreto No. 902 del 24 de marzo de 1980
siendo los fundadores el mismo grupo de Ingenieros de la AIMEQH, la cual desaparece
al nacer el CIMEQH; de los cuales 16 eran egresados de Universidades Extranjeras y
24 de la UNAH. Aunque en la década de los setenta la UNAH ya graduaba Ingenieros
en estas disciplinas, el nUmero de egresados era pequefio en sus inicios, lo que hacia
dificil la creacion de un Colegio fuerte, razon por la cual algunos de los Ingenieros de

estas especialidades como Unica alternativa se afiliaban en el CICH.
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Sin embargo, en la década de los ochenta y noventa el nUmero de agremiados se
incrementd considerablemente en calidad y cantidad, haciendo que el CIMEQH sea una
de las Organizaciones Profesionales mas Fuertes y Beligerantes del Pais, cuyos
miembros hacen aportaciones sustanciales en el Proceso de Desarrollo Tecnolégico de

la nacion.

2.4.3.2 Objetivo del colegio CIMEQH

La regulacion del ejercicio profesional de las carreras que lo integran en todo el territorio
nacional, es el objetivo primordial del Colegio, objetivo que asegura al sector publico o
privado (cualquiera que sea el empleador de los servicios profesionales de sus
agremiados) la proteccion por la calidad y efectividad del profesional colegiado,
pudiendo recurrir al Tribunal de Honor del CIMEQH en procura de soporte legal y
técnico ante la inefectividad y/o actitudes deshonestas de uno de sus miembros; por su
parte el colegiado, puede recurrir al Colegio en procura de defensa de sus intereses
profesionales. Adicionalmente el CIMEQH promueve entre sus agremiados, la
solidaridad y ayuda mutua; asi como actividades de esparcimiento cultural, social y

deportivo y también promueve beneficios que trasciendan a la familia de los colegiados.

2.4.3.3 El capitulo Il de la ley organica
ARTICULO 2.- El Colegio tendra por objeto cumplir y hacer cumplir con relacion a la
profesion de Ingenieros Mecanicos, Electricistas, Quimicos y Ramas Afines, los

siguientes objetivos y finalidades:

a) Regular el ejercicio de la profesion de Ingenieros Mecanicos, Electricistas, Quimicos
y Ramas Afines, en sus diferentes modalidades en todo el pais;

b) Fomentar la superacion de las personas que se dediquen a la Ingenieria Mecanica,
Eléctrica, Quimica y de Ramas Afines de Honduras, en los aspectos sociales,
econdmicos, culturales, éticos, profesionales y técnicos;

c) Colaborar con el Estado en el cumplimiento de sus funciones publicas.

d) Colaborar cuando se lo soliciten en el planeamiento basico de los estudios para la
formacién de Profesionales de la Ingenieria Mecanica, Eléctrica, Quimica y Ramas
Afines;

e) Fomentar la solidaridad y ayuda mutua entre los Colegiados;
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f)
9)

h)

)
k)

Velar porque se observen las normas éticas en el ejercicio de la profesion;

Fundar y mantener la Casa de los Ingenieros Mecanicos, Electricistas, Quimicos y
Ramas Afines, y sus instalaciones, estableciendo en los demas lugares del pais,
atendida su importancia, los centros que se estimen necesarios;

Emitir opiniones sobre los problemas de caracter nacional, cooperando en tal forma
a su resolucion;

Publicar regularmente su 6rgano de divulgacién profesional y auspiciar la edicién por
cuenta del Colegio, cuando su situacion econémica lo permita, de las obras que se
relacionen con la profesion;

Establecer la Biblioteca del Colegio;

Fomentar actividades de esparcimiento cultural y deportivo;

Cooperar con las universidades y demas instituciones del pais en los aspectos
administrativos, técnicos y culturales; para cuyo efecto mantendra representantes

del Colegio ante tales organismos;

m) Cualquier otra actividad en beneficio de la profesiéon y de la colectividad.

2.4.3.4 Beneficios brindados
La Junta Directiva, considera como uno de los valores a fortalecer en el Colegio, lograr

los objetivos de servicio para cada agremiado, siendo asi que tiene como primer

propésito en su Plan de Trabajo:

1.
2.

Libre ejercicio de la profesion.

Sello de Colegiado para respaldar su firma legalmente, ademas de proteger sus
derechos y propiedad intelectual de sus proyectos, consultorias, disefios,
anteproyectos, memorias descriptivas, calculos especificaciones, desarrollo de
programas informaticos, peritajes, ademas de las asesorias en materia técnica-
administrativa-financiera; entre otras.

Bolsa de Trabajo. Periddicamente enviamos el listado actualizado de los agremiados
con su formacion académica y experiencia profesional a diferentes organismos
privados y publicos que constantemente nos lo solicitan. Asi mismo se brinda

informacion de plazas vacantes que continuamente nos estan informando.
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4. Programa de capacitacion continua, a través de modulos de formacion profesional
orientados a mejorar la calidad de los conocimientos. Para ello se han firmado y se
esta por firmar convenios de reciprocidad con las diferentes universidades
nacionales, extranjeras e instituciones especializadas y con experiencia en el
campo. A precios especiales o en forma gratuita.

Becas para estudios de Post-Grado que diferentes organismos nos presentan.

6. Servicios de biblioteca, sala de estudio u oficina auxiliar, computacion, internet,
impresion, fotocopiado y digitalizacion de documentos.

7. Salon de Usos Mdltiples con equipo multimedia para realizar cursos, seminarios,
foros, exposiciones, etc. Util ademéas para poder realizar eventos sociales de sus
familiares o amistades, bajo la modalidad de arrendamiento subsidiado.

8. Cancha multideportiva o para realizar eventos al aire libre.

9. Seguro de Vida (obligatorio) y Médico-Hospitalario (opcional).

10. Préstamos personales a tasa de interés mas favorable.

11.Plan corporativo de telefonia celular a tarifas especiales muy favorables, para el
agremiado, familiares y otros; bajo la responsabilidad del agremiado.

12. Agenda ejecutiva anual.

13. Asesoria legal.

14.Uso de instalaciones de recreacién (piscina).

(Extraido de http://www.cimegh.org/content/beneficios-que-brinda-sus-colegiados)
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CAPITULO lll. METODOLOGIA

3.1 ENFOQUE Y METODOS

A lo largo de la literatura revisada acerca de los colegios gremiales, se ha observado
que este tipo de asociaciones fundamenta su origen en la necesidad del hombre (como
especie racional) de integrarse a grupos representativos ante su comunidad, partiendo
del hecho que, la asociacion resulta especialmente Util entre las personas que tienen

necesidades, fines, objetivos o aspiraciones comunes (Deveali. 1954, p. 17).

Lo anterior permite posicionar un punto de partida sobre un marco de referencia de
naturaleza cambiante, debido a que la realidad a estudiar, depende directamente de las
percepciones que un ingeniero tiene sobre la institucion como elemento de estudio.
Dicho de otra manera, el mundo social es relativo y solo puede ser entendido desde el

punto de vista de los actores estudiados. (Hernandez Sampieri, 2007. pp 11).

Sin embargo, aunque esto pueda inducir a estimar un enfoque cualitativo como enfoque
de investigacion, para el presente estudio es necesario considerar la existencia de
elementos cuantitativos que permiten determinar algunas tendencias sobre la
percepcion y posicionamiento del CIMEQH como institucion entre el gremio ingenieril de

Honduras.

Por lo tanto, los investigadores han decidido utilizar un enfoque mixto para desarrollar el
presente trabajo, ya que es un proceso que recolecta, analiza y vincula datos
cuantitativos y cualitativos en un mismo estudio 0 una serie de investigaciones para

responder a un planteamiento del problema (Hernandez Sampieri, 2007. pp 755).

Ademas, la relativa escases de trabajos anteriores que traten sobre el tema, inducen a
elaborar un plan de investigacion de caracter exploratorio con la meta de describir,
comprender e interpretar los fendmenos, a través de las percepciones y significados

producidos por las experiencias de los participantes (Hernandez Sampieri, 2007. pp 12).
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3.2 DISENO DE LA INVESTIGACION

3.2.1 FUENTES DE INFORMACION
Son todos los recursos que contienen datos formales, informales, escritos, orales o

multimedia. Se dividen en tres tipos: primarias, secundarias y terciarias.
3.2.2 LA UTILIZACION DE LA ENCUESTA

El desarrollo y la gran utilizacion de encuestas en la actualidad tienen su origen en los
deseos de conocer los movimientos de la opinién publica. Los estudios de encuesta son
Utiles para describir y predecir un fenomeno educativo y también son eficientes para

obtener un primer contacto con la realidad a investigar o para estudios exploratorios.

La particularidad de la encuesta es que realiza a todos los entrevistados las mismas
preguntas, en el mismo orden y en una situacién social similar; de modo que las
diferencias localizadas son atribuibles a las diferencias entre las personas
entrevistadas. Una de las ventajas de la encuesta es que, la persona consultada
desarrolla confianza con el entrevistador y se tienen mayor oportunidad que cada

pregunta se responda libremente.
3.2.3 LA UTILIZACION DE LA ENTREVISTA

La entrevista es el instrumento mas importante de la investigacion. Los testimonios
orales recabados mediante entrevistas proporcionan, por un lado, informacién explicita
sobre algo; es decir, informacion referencial factica sobre acontecimientos, procesos,
situaciones. Pero también la manera en que esos acontecimientos son relatados brinda
otro tipo de informacion: aquella que da cuenta de las interpretaciones del entrevistado,
las significaciones que construye, los sentidos que le otorga a la propia experiencia, sus

valores y creencia.

Con la finalidad de descubrir elementos o variables de la situacion gremial presente
(referente a ingenieros mecanicos, eléctricos y quimicos), se optd por definir un disefio
de investigacion que contemplase técnicas de investigacion tanto cualitativas como

cuantitativas, es por ello que se desarroll6 el trabajo en dos etapas.
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3.2.4 ETAPA 1. ELABORACION Y APLICACION DE LA ENCUESTA
Se elaboré una encuesta con seis preguntas y con objetivos precisos:

Tabla 1. Esquema de encuesta

Pregunta No. Dirigida a Ingenieros:
Colegiados | No Colegiados
1 X X
2 ) X
3 X <
4 X -
5 X ~
6 X X

Estas preguntas consideran los siguientes objetivos:

Pregunta 1: Su objetivo es estimar una tasa de colegiados por ingenieros titulados

basados en el analisis muestral.
Pregunta 2: Su objetivo es determinar variables que incidan en el nivel de colegiacion.
Pregunta 3: Identificar los beneficios con mayor o menor trascendencia.

Pregunta 4: Determinar variables que afecten el nivel de participacion de las

asambleas.
Pregunta 5: Identificar demandas del gremio.

Pregunta 6: Posicionamiento del colegio en la mente de los ingenieros.

3.2.5 ETAPA 2. ELABORACION Y DESARROLLO DE ENTREVISTA
A manera de concretar un espectro mas amplio de informacion se desarrollaron

entrevistas dirigidas a las siguientes personas:

- Directivos del CIMEQH: Entrevista cuya finalidad era obtener datos relevantes a

situaciones internas actuales del CIMEQH desde una perspectiva de administracion.
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- Ex Directivos del CIMEQH: El objetivo de esta entrevista es conocer factores que

han transcendido de administraciones pasadas a las actuales.

- Ingenieros colegiados al CICH (Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras): El
proposito de esta entrevista es captar elementos significativos que permitan generar
alguna distincion de percepcion entre ingenieros colegiados a diferentes

instituciones.

- Ingenieros colegiados al CIMEQH: Dicha entrevista permite captar de manera mas
profunda la percepcion de ingenieros acerca del CIMEQH. Ademas provee de datos

para validar algunas tendencias arrojadas por las encuestas.

3.3 FUNDAMENTO ESTADISTICO

En la presente secciébn se detalla el fundamento estadistico que respalda el

procedimiento cuantitativo desarrollado durante la investigacion.

Debido a la dificultad que incurre el abordar completamente la poblacién de estudio, los
investigadores adoptaron el uso de la inferencia estadistica.

La teoria de la inferencia estadistica consiste en aquellos métodos por los que se
realizan inferencias o generalizaciones acerca de una poblacién. (Walpole, Ronald E.

Probabilidad y estadistica para ingenieros, México 1999. pp 239)

En el campo de la inferencia estadistica el estadistico se interesa en llegar a
conclusiones con respecto a la poblacion cuando es imposible o poco practico observar
todo el conjunto de observaciones que constituyen la poblacion. (Walpole, Ronald E.
Probabilidad y estadistica para ingenieros, México 1999. pp 200)

Por lo tanto, se debe depender de un subconjunto de observaciones de la poblacion
que permita ayudar a realizar inferencias con respecto a la misma poblacion, de ahi que

el calificativo para dicho subconjunto es el término muestra.

En teoria muestral se corre el riesgo de elegir una muestra mediante la seleccion de los
miembros mas convenientes de la poblacion. Tal procedimiento puede conducir a

inferencias erréneas con respecto a la poblacion, esto es comiunmente llamado sesgo.
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Para eliminar cualquier posibilidad de sesgo en el procedimiento de muestreo, es
deseable elegir una muestra aleatoria en el sentido de que las observaciones se
realizan de forma independiente y al azar. (Walpole, Ronald E. Probabilidad y

estadistica para ingenieros, México 1999. pp 200)

En base a lo anterior, el presente trabajo ha sido desarrollado tomando observaciones
(consulta a Ingenieros) de manera aleatoria para evitar inferir sobre una cuantificacion
sesgada. El valor de estas observaciones toman el calificativo de estadistica (idem. pp
201).

El valor obtenido de las observaciones realizadas debe dar una proporcion
suficientemente confiable para realizar inferencias sobre la poblacion en estudio. Es
decir, que exista la posibilidad de que dichas estadisticas u valor de observaciones

tengan un grado de probabilidad de ocurrencia en la poblacion general.

Como dichos resultados dependen solo de la muestra observada, debe tener una

distribucion de probabilidad, la cual es llamada distribucién muestral.

La distribucion muestral de una estadistica depende del tamafio de la poblacion, el

tamafio de las muestras y el método de eleccion de las muestras. (idem. pp 216).

La distribucion muestral de X...es la distribucidon que resulta cuando un experimento se
lleva a cabo una y otra vez (siempre con el mismo tamafio muestral) y resultan los

valores de X. (idem)

Existen diversas distribuciones muestrales a problemas de inferencia estadistica, por
ende es necesario considerar las distribuciones muestrales de X y S? (media y varianza
muestral) como el mecanismo a partir del cual se haran inferencias de los parametros

poblacionales p y o2 (media y varianza de la poblacion en estudio). (Idem)

Para el desarrollo del presente trabajo se utiliza la Distribucién Muestral de Media (X).

3.3.1 DISTRIBUCION MUESTRAL DE MEDIA
Sea una muestra aleatoria de n observaciones que se toma de una poblacion normal

con media py varianza ¢2. Cada observacion X;, i = 1,2, ...,n, de la muestra aleatoria

33



tendra entonces la misma distribuciéon normal que la poblacion que se muestra. De

aqui, por la propiedad reproductiva de la distribuciéon normal se concluye que:

X1+ Xo++Xn
n

X = (1)

Ecuacion (1) tiene distribucion normal con media:

_ ety

ug="———=4u )
y varianza:

2 _ 0%+0%+.40% _ o?
S ®)

Si se toman muestras de una poblacion con distribucion desconocida, finita o infinita. La

2

distribucion muestral de X aln sera aproximadamente normal con media u y varianza %

siempre que el tamafno de la muestra sea grande. Este resultado es consecuencia

inmediata del teorema del limite central que establece:

Teorema del limite central. Ecuacion 4, Si X es la media de una muestra aleatoria de
tamafio n tomada de una poblacién con media p y varianza finita 2, entonces la forma
limite de la distribucion de

_ X-u
"~ o/Vn @)

conforme n — oo, es la distribucion normal estandar n(z; 0,1)

La aproximacién normal para X por lo general serd buena si n > 30 sin importar la
forma de la poblacién. (Walpole, Ronald E. Probabilidad y estadistica para ingenieros,
México 1999. pp 217).

Z es la distribucion normal estandar, representa la distribucién de una variable aleatoria

normal con media cero y varianza 1.

La distribucién continua de probabilidad mas importante en todo el campo de la
estadistica es la distribucion normal. Su gréfica, que se denomina curva normal, es la
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curva con forma de campana de la figura 1, su importancia radica en que describe
aproximadamente muchos fendmenos que ocurren en la naturaleza, la industria y la
investigacion. (Walpole, Ronald E. Probabilidad y estadistica para ingenieros, México
1999. pp 145).

Figura 1. Curva Normal (Walpole, pp 145)

De lo anterior y considerando que el tamafio de la muestra es mayor que 30 (tamafio de
la muestra 92), que las observaciones han sido tomadas de manera aleatoria, es decir
de forma independiente y al azar para evitar el sesgo y considerando que la poblacién
de estudio se distribuye normalmente, puede concluirse que los resultados arrojados
por la muestra obtenida son estadisticos representativos de la poblacién bajo estudio.

3.4 POBLACION Y MUESTRA

3.4.1 POBLACION DE ESTUDIO

Profesionales titulados del area de las ingenierias afines mas significativas al CIMEQH
como ser Ingenieria Mecanica, Eléctrica y Quimica, graduados de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras.

3.4.2 DESCRIPCION Y SELECCION DE LA MUESTRA

Para determinar el tamafio de la muestra se consideraron las siguientes notaciones:

1. La informacibn numérica de Ingenieros graduados de la UNAH obtenida
corresponde solamente al periodo comprendido entre 2008 — 2011 y asciende a 301
profesionales.
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Tabla 2. Cantidad de Ingenieros graduados de la Facultada de Ingenieria

Ingenieria | 2008 2009 2010 2011

Eléctrica 41 56 69 28

Mecanica 13 12 28 3

Quimica 9 13 27 2

TOTAL 63 81 124 33 301

Fuente: Seccion de Titulos, UNAH.

Es necesario acotar que el dato anterior, no indica la proporcién de Ingenieros titulados

colegiados o no colegiados.

2.

mora es removido de dicho beneficio.

No se pudo contar con el dato oficial de la cantidad de ingenieros colegiados y
solventes con que el CIMEQH cuenta en la actualidad, sin embargo, en base a
documento de Correduria de Seguros PALIC, mostrado en el portal web del
CIMEQH, se presenta la cantidad de Ingenieros activos al seguro de vida, que dicho
sea de paso, es de caracter obligatorio para los colegiados y se mantiene con

ingenieros solventes, es decir, con el pago de cuotas al dia. Si un Ingeniero entra en

Se observa que la cantidad de ingenieros activos (solventes) asciende a 1,272
miembros. Este dato sera considerado como poblacion de ingenieros activos en el
CIMEQH.

Tabla 3. Cantidad de asegurados activos en poéliza de Seguro de Vida del Cimegh.

ACTIVOS SEGURO DE VIDA

DETALLE CANTIDAD
Agremiados 1,272
Esposas e hijo 10
Viuda agremiado 1
Empleados 15
TOTAL 1,298

Fuente: En linea www.cimegh.org (PALIC, Actividades Correduria de Seguros, Pdliza No. 44759,
vigencia 2011-2012)
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Para efectos de andlisis, definamos:
A = valor de los ingenieros graduados en el intervalo 2008-2011 de la UNAH.
B = Ingenieros colegiados activos.

Se observa que A y B no son mutuamente excluyentes, al contrario, puede tener un
subconjunto que sea la interseccion de ambos (ver figura 2), esta interseccién, a la que

llamaremos C, es desconocida ya que no se obtuvo el dato por parte del CIMEQH.

Figura 2. Interseccién de conjuntos (ANB)

Por lo tanto, los investigadores trabajaron considerando un tamafio de poblacion
desconocida pero que se distribuye normalmente, es asi, que el tipo de muestreo sera
probabilistico, ya que todos los individuos o elementos de la poblacion tienen la misma
probabilidad de ser incluidos en la muestra extraida, asegurandonos Ila
representatividad de la misma. En este punto, se puede recurrir a lo expuesto en la
fundamentacion estadistica del presente estudio, que argumenta que una muestra
mayor a 30 de una poblacién normalmente distribuida, puede considerarse como una

estadistica significativa para inferir sobre las medias poblacionales.
3.5 LIMITACIONES DEL ESTUDIO

A continuacién se presenta las limitantes que se tuvieron a nivel metodoldgico y que
deben ser considerados como factores que pudieron haber propiciado una mejor

profundidad de andlisis sobre el caso de estudio.

1. Poco apoyo del CIMEQH al no proporcionar a tiempo la informaciéon debidamente
solicitada por los investigadores.

Efectos de esta limitacion:
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1.2

1.3

Considerando que se logré obtener un valor numérico de los ingenieros
graduados de la UNAH en un periodo determinado (2008-2011), hubiese sido
muy significativo contar con la cantidad de Ingenieros colegiados al CIMEQH
y que su fecha de graduacion en la UNAH estuviese enmarcada dentro del
intervalo o periodo comprendido entre el 2008 al 2011.

Las conclusiones referentes al nivel colegiacibn pueden estar alteradas
debido a la poca informacién obtenida de parte del CIMEQH, sin embargo,
producto de las encuestas aplicadas, pueden inferirse algunas tendencias del
posicionamiento del Colegio ante la poblacién ingenieril en este estudio
definida.

De haber contado con la base de datos de las direcciones de correo
electronico de los ingenieros actualmente colegiados, el alcance de la
aplicacion de la encuesta hubiera reforzado la inferencia sobre las tendencias

encontradas.

2. La poblacion definida contaba con las siguientes caracteristicas:

Poblacion claramente identificada pero con limitaciones de acceso a la
misma.

La naturaleza del campo laboral provoca que muchos ingenieros actien
dentro de una relativa movilidad y dispersion geografica.

Un gremio con tendencia a infravalorar actividades o estudios de esta

naturaleza.

Efectos de esta limitacion:

2.1

Debido a las caracteristicas anteriormente mencionadas, el apego al limite
del periodo de los datos obtenidos sobre la cantidad de ingenieros graduados
de la UNAH (2008-2011) tuvo gque ser no considerado ya que por razones de

tiempo y acceso a los mismos limitarian el tamafio de la muestra.
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CAPITULO IV. RESULTADOS Y ANALISIS
4.1 ANALISIS DE DATOS DE ENCUESTA

La encuesta constituye el término medio entre la observacion y la experimentacién. En
ella se pueden registrar situaciones que pueden ser observadas y en ausencia de poder
recrear un experimento se cuestiona a la persona participante sobre ello. Por eso, se
dice que la encuesta es un método descriptivo con el que se pueden detectar ideas,
necesidades, preferencias, habitos de uso, etc. Con la encuesta se trata de recibir, de
manera sistematica y ordenada, informacion sobre las variables que intervienen en una

investigacion.
Entre las caracteristicas fundamentales de una encuesta se destacan:

0 La encuesta es una observacion no directa de los hechos por medio de lo que

manifiestan los interesados.
o Es un método preparado para la investigacion.
o Permite una aplicacién masiva.

La aplicacion de las encuestas se llevd a cabo con el objetivo de llegar a la mayor
cantidad de ingenieros posible; no obstante, por la dificultad de localizacion de los
consultados, fue necesario hacerlo en su gran mayoria a través de medios electronicos,
lo que a su vez, permitid que los ingenieros tuvieran mas tiempo para emitir sus

respuestas.

Se optd por plantear preguntas abiertas, ya que se contaba con poca informacién sobre
el tema, y era necesario conocer con mayor profundidad la opinidon de los ingenieros
acerca del CIMEQH.

Luego del desarrollo de la encuesta, se identificaron las siguientes variables de

estudio:
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Tabla 4. Variables identificadas durante el estudio

Pregunta Variable Estadistico
1 Tasa de Colegiados 1
2 Motivos de NO colegiacion 6
3 Beneficios de Mayor trascendencia 9
4 Tasa de Participacion en Asambleas 1
5 Motivos de NO Participaciéon 4
6 Demanda de Ingenieros 12
7 Pregunta Abierta (Opinién) 7

A continuacion presentamos los resultados y analisis de las respuestas obtenidas de los

ingenieros consultados:

1. ¢(Esta usted inscrito en el Colegio de Ingenieros Mecanicos, Eléctricos,
Quimicos y ramas afines (CIMEQH)?

Tabla 5. Tasa de colegiacién

1. Tasa de Colegiacién Cantidad | %

Ingenieros Colegiados 52 57%
Ingenieros NO Colegiados 40 43%
92 100%

Tasa de Colegiacion en el CIMEQH

Figura 3. Proporcién de ingenieros colegiados.
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Figura 3: Uno de los objetivos de los investigadores es determinar la tasa de
colegiacién de los ingenieros al CIMEQH. En la gréfica lo que observamos es que el
57% de los ingenieros estan inscritos, contra un 43% que estan ejerciendo la profesion

sin el aval del colegio.
2. ;Qué motivos o razones han impedido su colegiacion?

Tabla 6. Resumen de motivos principales para que los ingenieros no

estén colegiados.

2 (Razones No Coleg) Cantidad | %
NO es necesario 20 29%
Ausencia de Informacion 14 21%
Gasto 11 16%
Multa por Colegiacion Tardia 9 13%
No hay beneficios 8 12%

Validaciéon de Titulo 6 9%
68 100%

Razones para no colegiarse

Validacién de Titulo = 9%

No hay beneficios 12%
Multa por Colegiacién Tardia 13%
Gasto 16%
Ausencia de Informacién 21%
No es necesario 29%

Figura 4. Motivos por los que los ingenieros no estan colegiados

Figura 4: Otro de los objetivos es conocer las razones que tienen los ingenieros para no
colegiarse, encontrando que, el 29% considera que no es necesario para ejercer la

profesion; el 21%, desconoce los requisitos y obligacion legal que tiene todo ingeniero
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para colegiarse; por otro lado, el 16% tiene la percepcion que el costo-beneficio no les

reditda, por lo tanto, lo consideran un gasto innecesario.

La multa por colegiacion tardia, representa el 13%, ya que existe una penalizacion por
no colegiarse en un lapso de tiempo prudencial, lo cual, significa una barrera que aleja
al ingeniero del CIMEQH. Por otra parte, el 12% de los encuestados, tienen la
percepcion que el colegio no tiene beneficios de trascendencia y el 9% de la muestra,

no han validado su titulo universitario, por lo que esto les impide acercarse al colegio.

3. ¢Conoce usted los beneficios ofrecidos por el CIMEQH? ;Cuales son para

usted mas significativos?

Tabla 7. Resumen de beneficios significativos para los ingenieros

3 (Beneficios Significativos Ofrecidos) Cantidad %
Seguro de Vida 25 24%
No Conoce 18 17%
Regulacién de Ejercicio Profesional 14 13%
Instalaciones 12 12%
Seguro Médico 10 10%
Ninguno 9 9%
Préstamo de Capital 7 7%
Capacitacion 5 5%
Bolsa de Trabajo 4 4%

104 100%
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Beneficios Significativos Ofrecidos
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Figura 5. Beneficios que los ingenieros consideran significativos

Figura 5: Refleja los beneficios que los ingenieros consideran mas significativos. El

seguro de vida, como el mas valorado con un 24%; por otro lado, el seguro médico con

un 10%; la regulacion del ejercicio profesional con un 13%. El uso de las instalaciones

del colegio representa para el 12% de los encuestados, un beneficio al momento de su

decision de acercarse al CIMEQH. El 5%, considera como beneficio importante la

capacitacion; asimismo, el 7% de los ingenieros valora el préstamo de capital como uno

de los motivos para colegiarse y el 4% aprecia la bolsa de trabajo que maneja el

colegio. ElI 17% no conocen los beneficios ofrecidos y, por otro lado, el 9% los

encuestados no estiman trascendentes los beneficios que se ofrecen.

4.1;Ha asistido a alguna de las asambleas realizadas por el CIMEQH?

Tabla 8. Nivel de asistencia a las asambleas realizadas

4.1 (Asistencia a Asamblea) Cantidad %
No asiste 30 58%
Si asiste 22 42%

52 100%
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Asistencia a asambleas
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M Nivel de asistencia 58% 42%

Figura 6. Porcentaje asistencia a las asambleas desarrolladas.

Figura 6: El 58% de los ingenieros encuestados, nunca ha asistido a una asamblea
general del colegio, contra el 42% que si ha asistido al menos una vez.

4.2 ; qué razones o motivos han impedido su asistencia?

Tabla 9. Resumen de motivos para no asistencia a las asambleas

4.2 (Causa de No Asistencia a Asamblea) Cantidad %
Abordaje de Temas Triviales 15 37%
Horario 12 29%
Lugar 8 20%
Falla en comunicacién 6 15%
41 100%
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Causa de no asistencia a Asamblea

37%
29%

20%
. )
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Temas Triviales comunicacién

Figura 7. Motivos por los que los ingenieros no asisten a las asambleas.

Figura 7: El principal motivo de inasistencia de los ingenieros a las asambleas del
CIMEQH, es con un 37% el abordaje o intrascendencia de los temas tratados en las
mismas. Otro obstaculo importante es con el 29% el horario en el que se llevan a cabo
las asambleas. Por otro lado, el 20%, argumenta que los lugares elegidos, muchas
veces, fuera de la ciudad, les impide asistir a las asambleas. Finalmente, el 15%,
manifesté que no se notifica con el suficiente tiempo de antelacion para planificar o

coordinar el tiempo para acudir a las mismas.
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¢ Qué espera usted del CIMEQH? ;Con qué actividades o beneficios deberia

contar el colegio?

Tabla 10. Resumen de beneficios demandados por ingenieros al colegio

5 (Beneficios Propuestos-Demanda Gremio) Cantidad
Capacitacion 27 20%
Cumplimiento de Arancel Salarial 24 17%
Bolsa de trabajo 20 14%
Asesoria y consulta a material técnico 15 11%
Proyeccion en Temas de Pais 12 9%
Facilidades de Préstamo 11 8%
Mejoras al Seguro Médico 7 5%
Normalizacion Técnica y Laboral 6 4%
Mayor Informaciéon 4 3%
No Sabe 4 3%
Mejorar Instalaciones 4 3%
Regulacién Académica 4 3%
138 100%

Beneficios demandados por el gremio

Regulacién Académica
Mejorar Instalaciones
No Sabe

Mayor Informacion

Normalizacién Técnica y Laboral

Mejoras al Seguro Médico W
|

Facilidades de Préstamo

Proyeccion en Temas de Pais

Asesoria y consulta a material técnico
|

Bolsa de trabajo
|

[ [

Cumplimiento de Arancel Salarial ‘W
| |

Capacitacion W

T T T T T T

0% 2% 4% 6% 8% 10%

T T T

12% 14% 16%

18%

20%

Figura 8. Beneficios demandados por los ingenieros al colegio
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Figura 8: Los dos beneficios mas importantes entre los encuestados son: La
capacitacion técnica con el 24% vy, el cumplimiento del arancel salarial con un 21%.
Otro de los beneficios que los ingenieros consideran importante que el colegio impulse
es el de la bolsa de trabajo con un 17%; asimismo, el 12% pondera la asesoria y
consulta del material técnico al que podrian tener acceso; ademas, el 9% de los
encuestados solicitan mayor beligerancia del colegio en los temas relevantes del pais y
gue involucran las especialidades del CIMEQH.

El 8% de los encuestados demandan mecanismos que permitan facilidades en los
préstamos; igualmente, mejorar el seguro médico para el 4% de los ingenieros es
importante. La normalizacion técnica y laboral se encuentra entre las prioridades del 3%
de los ingenieros consultados.

Con el 1% de los profesionales encuestados, tienen como prioridad, la regulacion
académica, mejoras a las instalaciones del colegio, necesidad de mayor divulgacion de
informacion de los beneficios y en igual porcentaje existen ingenieros que no

recomendaron o demandaron ninguno en especial.

6. ¢Qué opina del CIMEQH?

Tabla 11. Resumen opiniones sobre el CIMEQH

6 (Opinion Sobre el CIMEQH) Cantidad %
Institucion intrascendente 33 29%
No Presenta Beneficios 20 18%
Representa un gasto 18 16%
Institucion Hermética 13 12%
Sin respaldo Profesional-Laboral 11 10%
Instituciéon Corrupta 10 9%
Institucion Importante 8 7%
113 100%
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Opinién sobre el CIMEQH
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Figura 9. Opiniones expresadas sobre el CIMEQH

Figura 9: Una gran mayoria de ingenieros, representados por el 29%, consideran al
CIMEQH una institucién intrascendente en su accionar; asimismo, el 18% de los
encuestados estima que el colegio no presenta beneficios significativos a sus
agremiados. El 16% de los ingenieros consultados, es de la opinion que el colegio
representa un gasto innecesario; asimismo, existe un 12% que tiene la percepcion que
el CIMEQH es cerrado y con poca participacion real del agremiado, el 10% no sienten
un respaldo profesional-laboral asi como el 9% la considera corrupta. Finalmente, el 7%

de los profesionales consultados, ponderan la relevancia del colegio.
4.2 ANALISIS DE DATOS DE ENTREVISTA

El método de entrevista personal es el mas versatil, puesto que el entrevistador puede
hacer mas preguntas y anotar observaciones adicionales sobre el entrevistado, por
ejemplo lenguaje corporal y atuendo. (Kotler & Keller. Direccién de Marketing, 2006. 12

edicion).
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Como resultado de la etapa 2 (Elaboracion y desarrollo de entrevista) del presente

trabajo, se obtuvieron los siguientes resultados:

4.2.1 PUNTOS RELEVANTES — ENTREVISTA APLICADA A DIRECTIVOS DEL CIMEQH

1.
2.

Consideran de que existe un bajo nimero de inscripciones de ingenieros titulados.

Como ente especialista, el CIMEQH siempre se pronuncia ante las decisiones

gubernamentales, sin embargo, el alcance de dichos pronunciamientos no es

suficiente ya que el gobierno no los toma en cuenta.

La relacion existente entre el CIMEQH y el mercado laboral se establece solamente

mediante sus agremiados, no directamente con las empresas.

Hay buenas relaciones entre el colegio CIMEQH y Universidades del pais pero no lo

suficientemente fuerte como para proponer cambios estructurales en los planes

académicos.

No obtienen datos como ser cantidad de ingenieros egresados por parte de las

universidades.

Aspectos que afectan el nivel de colegiacion:

a. Falta de exigencia por parte de la empresa privada para que sus ingenieros sean
colegiados.

b. La naturaleza misma de la profesion ya que, en muchos casos, son las empresas
las que firman o plasman su nombre en proyectos de ingenieria, no los propios
ingenieros. A modo de ejemplo, los médicos firman a titulo personal todas sus
prescripciones médicas. Los abogados para emitir resoluciones deben de estar
debidamente colegiados.

En cuestién de beneficios, el de capacitacion es uno de los que mas se ha tratado

de incentivar, sin embargo, el costo de los mismos es muy elevado y cuando se

desarrolla la convocatoria muy pocos agremiados asisten.

Los principales ingresos financieros del colegio, ordenados segin su importancia

son las aportaciones de sus agremiados y por la validacion y respaldo de proyectos

por medio de timbres.

Cambios o implementaciones que ayudarian al CIMEQH:

a. Fortalecer la estructura gerencial, esto se lograria teniendo personal remunerado

por el propio colegio.
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b. Aumentar el periodo de gobierno de las Juntas Directivas ya que su periodo es

de un afo solamente.

4.2.2 PUNTOS RELEVANTES — ENTREVISTA APLICADA A EX DIRECITOVS DEL CIMEQH

1. Desconocen el estado actual del colegio.

2. En decisiones politicas de estado, el colegio no tiene mucha participacion.

3. En periodos anteriores, se habia comenzado a gestionar un acuerdo entre la
UNAH y el CIMEQH, el cual establecia posibles acuerdos de capacitacion, sin
embargo, no se ha dado continuacién al mismo.

4. Un aspecto que afecta directamente el nivel de colegiacion, es el
desentendimiento por parte de los ingenieros titulados a la Ley de Colegiacién
Obligatoria.

5. Uno de los beneficios mas provechosos es el de Seguro de Vida y Seguro
Médico.

6. Buscar alianzas estratégicas con organizaciones afines a los intereses de los

agremiados con el fin de proporcionar apoyo técnico y capacitacion.

4.2.3 PUNTOS RELEVANTES — ENTREVISTA APLICADA A INGENIEROS COLEGIADOS AL CICH
1. Elcolegio se queda corto respecto a las expectativas de sus agremiados.

2. Si no esta solvente con las cuotas mensuales, el colegio se desatiende del
profesional.
3. Dentro de los beneficios propiciados por el colegio estd el Fondo de Auxilio
Mutuo
4. El pago mensual de colegiacion asciende a Lps. 530.00
Expectativas de sus agremiados:
a. Mayor proyeccion con sus agremiados.
b. Ser mas beligerantes con los asuntos de arancel laboral.
c. Mejorar los beneficios del Plan de Auxilio Médico.

4.2.4 PUNTOS RELEVANTES — ENTREVISTA APLICADA A INGENIEROS COLEGIADOS AL CIMEQH
1. La valoracion que el ingeniero colegiado tiene acerca CIMEQH es muy baja.
2. La relacion costo-beneficio es significativamente alta para los ingenieros colegiados

y no colegiados.
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3. El pago mensual de colegiacién es de Lps. 279.00.
4. El beneficio més significativo es el Seguro de Vida.
5. Canales de informacién poco eficientes por parte del colegio.
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CAPITULO V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

1. De acuerdo a los resultados obtenidos, se identifica que el 43% de los ingenieros
encuestados no estan inscritos en el CIMEQH, lo cual representa un valor
demasiado alto de NO colegiados si se consideran los siguientes lineamientos:

Ley de colegiacion profesional obligatoria:

Articulo 1: Se establece la Colegiacion Profesional Obligatoria para el ejercicio de
las profesiones.

Reglamento de la ley organica del CIMEQH, Capitulo IX Ejercicio profesional:
Articulo 67: EIl ejercicio de la Ingenieria Mecanica, Eléctrica, Quimica o Ramas
afines, corresponde a los miembros del CIMEQH, que residen en el pais....

Articulo 69: Para que todo documento técnico relacionado con la ingenieria
Mecanica, Eléctrica, Quimica o de Ramas afines tenga efecto legal, en cualquier
oficina gubernamental o para que su contenido pueda ser llevado a la ejecucién por
cualquier persona o entidad publica o privada deberé llevar la firma del autor sobre
el timbre del Colegio y el numero de registro del colegiado.

Articulo 71.- Inscripcion de titulos: Todo ingeniero mecanico, electricista, quimico o
industrial y previo a la practica del ejercicio profesional, deberd incorporarse al
Colegio...

Articulo 73: los profesionales que no sean miembros de este Colegio, no podran
ejercer sus funciones de ingenieria...en cargos publicos o privados y los que lo
hicieren, seran enjuiciados por las autoridades competentes a solicitud del Colegio.
Con lo anterior se concluye que, si el 100% de los encuestados laboran, el 100%
deberia estar colegiado. Segun los resultados de la encuesta, solamente un 57%
esta registrado en el CIMEQH y un 43% no lo est4, por lo tanto, se demuestra la
existencia de un bajo nivel de colegiacion.

2. Se ha determinado durante la investigacion que, aparte de la obligacion legal que
tiene el ingeniero de pertenecer a un colegio profesional para poder ejercer
libremente su profesion, los beneficios ofrecidos por dicho colegio deben ser

elementos suficientemente atractivos para que los profesionales se matriculen al
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4.

mismo. Sin embargo, de los 14 beneficios ofrecidos por el CIMEQH, los ingenieros

ponderan solamente al seguro de vida como un beneficio asociado de gran

importancia para el agremiado (24%), seguido este por el beneficio de Regulacién

del ejercicio profesional (13%) y el uso de las instalaciones del colegio (12%).

Un porcentaje considerable de los ingenieros consultados (17%) no conocen los

beneficios que ofrece el colegio, lo cual, representd la segunda respuesta con mayor

porcentaje en la pregunta sobre el impacto e importancia de los beneficios ofrecidos
por el CIMEQH.

Los resultados de las encuestas demuestran que las razones que tienen los

ingenieros titulados para no colegiarse son:

a) No es necesario para el ejercicio de la profesion (29%).

b) Existe carencia de informacion (21%). Esto es, falta promocional de beneficios
como también ausencia de claridad en los procesos de inscripcion y
funcionamiento del colegio.

c) Estiman al colegio como un gasto innecesario (16%).

d) Resistencia de inscripcién por pago de multa por colegiacién tardia (13%). Dicho
pago asciende a Lps 500.00 anuales después del primer afio de gracia partiendo
desde la fecha de titulacion.

Se concluye que el punto 4 tiene una relaciéon directa con el punto 2, ya que
durante entrevistas informales con ingenieros no colegiados, el término Multa

genera mas resistencia que el propio valor de la misma.

Aplicando un analisis comparativo entre colegios profesionales (CIMEQH y CICH)
basandose en los resultados obtenidos de las entrevistas realizadas, se concluye
que la diferencia de colegiacion estd determinado por la naturaleza del ejercicio
profesional; es decir, en el caso de la construccién, que es el ambiente en el que se
desenvuelve el ingeniero civil, existe mayor regulaciéon por parte de los entes
gubernamentales (como ser la Alcaldia Municipal).

Basados en la percepcion que se obtuvo de los ingenieros consultados, esta
regulacién es mas rigurosa en las obras civiles debido a que la magnitud de las
mismas son los insumos representativos que los entes recaudadores toman como

referencia para estimar los aspectos tributarios.
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5. Existe un factor en coman observado en los resultados de las preguntas 2, 3y es lo
relacionado a problemas de comunicacién, ademas, si se considera la respuesta a
la pregunta 6, se encuentra el término de Institucion Hermética, que bien puede
estar en relacion con el factor anteriormente definido. Por lo tanto, un elemento que
también influye directamente sobre los niveles de colegiacién es la deficiencia o

ausencia de canales de comunicacion y promocion por parte del CIMEQH.

6. De acuerdo a las opiniones obtenidas por parte de los ingenieros, sus expectativas
giran alrededor cuatro aspectos importantes: la capacitacion técnica (20%), el
cumplimiento del arancel salarial (17%), acceso a la bolsa de trabajo (14%),
asesoria y consulta a material técnico (11%). El contraste de estas tendencias, es
que el CIMEQH ya promueve estos beneficios pero con los resultados de las
encuestas aplicadas, se demuestra que el impacto de los mismos no es significativo

o no han llenado la expectativa de los agremiados.

7. Al valorar el nivel de posicionamiento del CIMEQH en los ingenieros encuestados,
en base a los resultados de las encuestas aplicadas, se demuestra que el colegio

proyecta un bajo perfil institucional ante sus agremiados y no agremiados.
Los cuatro aspectos mas relevantes son:

1. EI CIMEQH es una institucion intrascendente (29%)

2. No presenta beneficios (18%)

3. Representa un gasto econdmico (16%)

4. Es una institucion hermética (12%)
Es preciso observar la relacion directa existente entre las variables de opinion (Tabla
11, pregunta 6) y las razones de no colegiacién (Tabla 6, pregunta 2). Esto es, los 4
valores de opinién con mayor frecuencia representan el 74% del total de razones por
las cuales los ingenieros deciden no colegiarse (considerando el término
“intrascendencia” como sinénimo de “no necesario” y “hermetismo” como relacion de

“Ausencia de informacion”).
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5.2 RECOMENDACIONES

1.

Ya que han existido acercamientos estratégicos entre el CIMEQH y la UNAH en el
pasado, es necesario reavivar dicha alianza nuevamente ya que permitiria tener
acceso a los estudiantes que estén préximos a egresar, esto con el objetivo de
promocionar y arraigar en los futuros ingenieros la necesidad e importancia de

pertenecer al colegio.

Uno de las demandas y exigencias por su importancia en el desempefio de la
profesion es, la asesoria y capacitacion técnica que el colegio pueda ofrecer al
agremiado, en funcion de esto, el CIMEQH necesita fortalecer la biblioteca fisica o la
creacion de una virtual, a través de contar con el apoyo de las distintas instituciones

académicas nacionales o internacionales.

La creacién de un mecanismo de participacion para el ingeniero en las decisiones
del colegio es importante incluir, ya sea por medio del portal de internet o la
generacion de encuestas de opinion de manera periddica, con el fin de que el
agremiado se sienta incluido o contar con un espacio al que pueda abocar sus

expectativas.

La importancia de lograr un verdadero acercamiento con la empresa privada,
convertirse en una opcién valida para que los empleadores busquen como primera
opcion la bolsa de trabajo del CIMEQH.

Tendria un gran impacto que dos miembros de la junta directiva en funciones del
CIMEQH, dedicara al menos media jornada de trabajo, a impulsar el aspecto
gerencial del colegio, fortaleciendo alianzas o0 acercamientos con instituciones

publicas o privadas a favor de los agremiados.
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CAPITULO VI. APLICABILIDAD

6.1 PROPUESTA DE MEJORAS DE BENEFICIOS DEL COLEGIO DE INGENIEROS
MECANICOS, ELECTRICOS Y QUIMICOS DE HONDURAS (CIMEQH)

6.2 INTRODUCCION

El plan que a continuacion se expone, es una propuesta de accion que el Colegio de
Ingenieros Mecéanicos, Eléctricos y Quimicos (CIMEQH) puede optar con el objetivo de

incrementar los niveles de colegiacion.

Esta propuesta, ha sido elaborada en base a los aspectos mas relevantes que se
obtuvieron como resultado del estudio desarrollado sobre el estado actual de los niveles
de colegiaciéon al CIMEQH.

Este plan de accién contribuye a minimizar las principales razones por las cuales los
ingenieros titulados deciden no colegiarse; asimismo, propone acciones que pueden

satisfacer las principales demandas de los agremiados.

6.3 OBJETIVO GENERAL

Crear las condiciones necesarias que permitan un incremento de los niveles de
colegiaciéon del CIMEQH.

6.4 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Desarrollar estrategias que permitan minimizar las principales razones por las cuales

los Ingenieros Titulados deciden no colegiarse al CIMEQH.

2. Proponer beneficios que permitan satisfacer la demanda de los ingenieros

colegiados y no colegiados.

6.5 ANALISIS DE LA SITUACION

Es un hecho irrefutable de que el nivel de colegiacion en el CIMEQH es bajo,
considerando que existe una norma legal que exige a los ingenieros avocarse a una

institucion de esta naturaleza para poder ejercer su profesién en el ambito laboral.
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Dado a que esta exigencia no representa un motivo suficiente para aumentar el nimero
de miembros en el colegio, se debe de potencializar otras alternativas que generen un
estimulo para los ingenieros de avocarse al CIMEQH y participar activamente en el

mismo.

Actualmente, el posicionamiento que el colegio posee en el gremio ingenieril, no es
organizacionalmente saludable ya que no ha cumplido con las expectativas de sus

agremiados.

6.7 ANALISIS FODA

El siguiente analisis FODA se fundamenta en el resultado de entrevistas aplicadas a
ingenieros cuya profesion es afin al CIMEQH e ingenieros civiles, cuyo colegio gremial
es el CICH.

6.7.1 FORTALEZAS
a) Posee activos humanos y capital intelectual valiosos. Los ingenieros que conforman

de manera activa el CIMEQH en la actualidad, cuentan con habilidades y

capacidades dentro del area de la Ingenieria.
b) ElI CIMEQH cuenta con instalaciones fisicas importantes para su uso exclusivo.

c) El colegio cuenta con una amplia trayectoria en gestion de proyectos dentro del

campo de la ingenieria mecanica, eléctrica y quimica.

d) En el ambito laboral (desarrollo de proyectos), ha existido una relacion profesional

con otros colegios gremiales, tales como el CICH y CAH.

6.7.2 DEBILIDADES
a) A pesar de que se cuenta con una estructura directiva definida, sus integrantes

ocupan estos puestos de manera voluntaria, lo cual incide directamente en el tiempo

efectivo que pudiesen brindar a los asuntos estratégicos de la organizacion.

b) La interfaz de comunicacién entre el CIMEQH y sus agremiados como también
hacia el publico en general es muy erratico.
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c) Poca participacion del colegio en areas de su competencia con opiniones,

propuestas, sugerencias ante la realidad del pais.

6.7.3 OPORTUNIDADES

a) En gestiones de Juntas Directivas anteriores, se han desarrollado lineamientos que
permitieron el acercamiento entre el CIMEQH y la UNAH con la finalidad de
establecer convenios de capacitacién por medio de la universidad para el beneficio
de los agremiados del CIMEQH. Dichos convenios no continuaron su curso debido a
cambio de prioridades al tomar posesion nuevas juntas directivas. Sin embargo, el
camino ya esta trazado y existe la posibilidad de avivar nuevamente esta alianza
estratégica con la UNAH como también con otras instituciones académicas privadas

con la finalidad de potenciar el sistema de capacitaciéon y promocion del colegio.

b) Gracias al potencial técnico con que cuentan sus integrantes, existen oportunidades
de expansion como asesoria técnica tanto en el campo académico como en el

campo laboral.

c) Fomentando alianzas estratégicas con la UNAH, existe la oportunidad de promover
constantemente la importancia y beneficios que ofrece el colegio, a los futuros
profesionales del gremio.

6.7.4 AMENAZAS

a) Un factor que representa amenaza al colegio (al referirse a elementos que incidan
negativamente sobre el nivel de colegiacion) es el no cumplimiento de la ordenanza
legal de colegiacion obligatoria, debido a que las empresas no hacen efectivo ese

mandato.

b) La indiferencia y poca identificacion del ingeniero al no querer participar en asuntos

gremiales.

6.8 ESTRATEGIA

La estrategia propuesta se basa en la identificacion, analisis y tratamiento de los
factores que inciden directamente sobre los niveles de colegiacién al CIMEQH vy los
elementos que podrian satisfacer la demanda del gremio de ingenieros.
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Es necesario acotar, que los factores a revisar son temas que dependen directamente
de las acciones propias del CIMEQH; esta observacion es hecha debido a que una de
las razones que no motiva a los ingenieros a colegiarse es la no exigencia legal de
estar colegiado para ejercer la profesion en muchas empresas. Se considera a este

factor fuera del alcance de la presente propuesta.

Factores mas significativos que los ingenieros no colegiados consideran como razones

para no colegiarse:
1. Ausencia o deficiencia de los canales de comunicacion.
2. Colegiacion como sindnimo de gasto (relacion costo/beneficio).
3. Resistencia a la exigencia de pago de multa por colegiacion tardia.

Demanda de beneficios que los ingenieros consideran que el CIMEQH deberia tener o

potencializar:

1. Capacitacion
2. Acceso a bolsa de trabajo

3. Acceso a asesorias y a consulta de material técnico.
6.9 IMPLEMENTACION

6.9.1 CANALES DE INFORMACION
1. El colegio deberia hacer uso de mecanismos de proyeccion mas efectivos e

intrusivos que la simple emisién de correos electronicos. Se propone el uso de
medios impresos para la divulgacion de invitacion a asambleas y cursos de

capacitacion.

2. Es necesario redefinir la estructura y concepto de la pagina web del colegio ya que
la misma no cuenta con informacién actualizada y posee pocos elementos de interés
para el ingeniero. Al realizar una comparacion de los sitios del CIMEQH con los del
CICH y el del CAH, es notable una ausencia de concepto de gremio y de innovacion.

Se propone identificar propuestas dentro del mismo gremio para el desarrollo y

59



creacion del mismo, haciendo uso de las capacidades intelectuales de sus

miembros.

3. Un elemento que podria ser provechoso es el acceso a revistas de interés
tecnologico como los de la IEEE (Institute of Electrical and Electronics Engineers),
ASHRAE (American Society of Heating, Refrigerating, and Air-Conditioning
Engineers), SMACNA (Sheet Metal and Air Conditioning Contractors National
Association) y acceso a otras bases de datos académicas. Para ello es necesario el

establecimiento de relaciones con dichas instituciones para el uso de esos recursos.

4. En el futuro inmediato, se espera fortalecer el canal directo de comunicacion e
intercambio con la UNAH, enfocado en dos escenarios. Por una parte, la
importancia que los futuros ingenieros identifiquen como referencia al CIMEQH en el
ejercicio de su profesion y, que el colegio, a través de la experiencia de sus
agremiados, sea una guia sobre la actualidad del campo laboral, sus exigencias,

como y en qué se deben preparar.

6.9.2 RELACION COSTO / BENEFICIO
Con la finalidad de mejorar la relacion costo beneficio, deben de fortalecer los

beneficios actuales e integrar otros beneficios demandados y que no existan.
1. Capacitacion técnica: establecimiento de alianza estratégica con la UNAH.

La importancia de la capacitacion técnica es trascendental para el desempefio
profesional de cualquier ingeniero, sin importar, la orientacion en la que se

desenvuelva.

En la actualidad, el ejercicio de la profesién se ha globalizado, el ingeniero requiere
tener actualizado sus conocimientos, ya que esto determina en gran medida su
vigencia en el mercado laboral. Este ambiente caracterizado por el crecimiento de la
informacion y del conocimiento, ha impactado fuertemente a las organizaciones y a
los profesionales tanto de instituciones publicas como privadas que, ante las nuevas
demandas surgidas de un entorno donde lo Unico permanente es el cambio, deben

perseguir una readecuacion permanente.
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Una de las propuestas de este estudio, es la creacion de un centro de capacitacion
permanente, y en la medida de lo posible gratuito, en el que los profesionales

puedan adquirir o fortalecer nuevos conocimientos.

Con este centro de capacitacion, los investigadores proponen la formacién de una
comision técnica formada por los distintos ingenieros que promuevan la consulta y
asesoria técnica en las ramas de influencia del colegio. Asimismo, la comision
representaria un grupo de profesionales notables que representarian al colegio

como un estandarte en las decisiones de pais en las que involucren al CIMEQH.

Presentar a la UNAH una iniciativa de alianza en la que los ingenieros
exclusivamente colegiados puedan hacer uso de los recursos bibliotecarios de la
UNAH.

Hacer un sondeo que permita estimar las capacitaciones que demanda el medio

gremial.

Acceso a la bolsa de trabajo: establecer contactos o relaciones con Agencias de
reclutamiento privadas. Para ello, como primer paso, el colegio debe digitalizar y
actualizar su base de datos de Hojas de Vida de sus agremiados, esto con la
finalidad de facilitar dicha base de datos a las Agencias de reclutamiento. Es
saludable considerar la opcién de negociar el envio de vacantes al colegio para que

luego sean direccionados a los agremiados.

A continuacion se presentan Agencias potenciales para dicha finalidad y con

presencia en la ciudad de Tegucigalpa:

- Manpower

- Tecoloco

- Cémara de Comercio e Industria de Tegucigalpa (CCIT)

- Agencia de Calidad en Servicios y Recursos Humanos (ADECAS)

- Computrabajo Honduras
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6.9.3 RESISTENCIA A LA POLITICA DE PAGO DE MULTA POR COLEGIACION TARDIA
Actualmente, los ingenieros titulados que aun no se han colegiado deben de pagar una

multa por no haberse colegiado durante el primer afio después de su fecha de
graduacion, la multa asciende a Lps 500.00 anuales, y la misma es aplicable por un
periodo maximo de 5 afios. Después de eso tendria que pagar el monto de Lps 2000.00

anuales.

Se propone implementar temporalmente una especie de amnistia para captar nuevos

ingenieros pero dicha propuesta debe de cumplir con 2 requisitos:

1. Debe de tener un plan de promocion lo suficientemente efectivo que garantice una

cobertura bastante amplia.

2. De manera paralela o si es posible con suficiente anticipacion, potencializar los
beneficios aqui propuestos para lograr un mayor numero de retencion de
colegiados, esta retencion debe ser mesurable, para ello se propone como variable
de medicion, el nivel de asistencias a Asambleas Ordinarias y Extraordinarias,
Numero de asegurados activos en la compafia aseguradora (PALIC), nivel de

ingreso econdmico por pagos de colegiacidbn mensuales.

6.9.4 PRESUPUESTO Y CRONOGRAMA
El costo de esta implementacién, esta sujeta a los resultados que arrojen los procesos

indicados en el cronograma del plan de accién (ver figura 10a y 10b). Pero con la
finalidad de iniciar esta primera etapa, se han incluido en la tabla 12, el presupuesto

tentativo con el que el CIMEQH debe contar para dicha implementacion.
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Tabla 12. Presupuesto para plan de accion CIMEQH

PRESUPUESTO PARA PLAN DE ACCION CIMEQH

L iy Duracién de Inicio de Fin de .
Item Actividades Logistica Actividad Actividad Actividad Cantidad Presupuesto

Al Actividades Iniciales 19 dias 16/04/2012 05/05/2012 -

A2 fé‘:::“i’::gades Pre-seleccion de comision 30 dias 14/05/2012 | 14/06/2012 L. 2,000.00

Correo 4 emisiones correo /
Convocatoria Comision Técnica electrénico / 14/05/2012 14/06/2012 2 anuncios x -
periddico semana
Convocatoria Pagina Web vy digitalizacion Correo 4 emisiones correo /
electrénico / 14/05/2012 14/06/2012 2 anuncios x -
Base de Datos o
periddico semana
A3 Resultados de Convocatoria -
Correo 1 emisién correo / 2
Anuncio oficial Comision Técnica nombrada electrénico / 2 dias 22/06/2012 23/06/2012 . e L. 1,000.00
o anuncios periédico
periddico

A4 Inicio de actividades 30 dias 02/07/2012 03/08/2012 -

A5 Operaciones -
Creacion Pagina Web (Alternativa) 45 dias 16/06/2012 | 03/08/2012 L. 20,000.00
Acercamiento Bolsas de Trabajo 14/08/2012 | 21/08/2012 -

A6 Inicio de Capacitaciones Consultor 1dia 27/08/2012 | 27/08/2012 8 horas L. 3,000.00

A7 Primer Informe de Operaciones 10/09/2012 12/10/2012 -

Gastos Administrativos -
Vehiculo y transporte 5 meses 02/07/2012 | 12/10/2012 Lps 1,000.00 x mes L. 3,000.00
Insumos de Oficina 5 meses 02/07/2012 12/10/2012 L. 2,000.00
Alimentacion (Presentaciones, Alimentacién 2 dia 24/08/2012 | 25/08/2012 50 personas L. 8,000.00
Capacitacion)

TOTAL L. 39,000.00




PLAN DE ACCION PARA MEJORAS PROPUESTAS EN COLEGIO DE INGENIEROS MECANICOS, ELECTRICISTAS ,
QUIMICOS ¥ RAMAS AFINES DE HONDURAS (CIMEGH)
a Task Name Durackan Comienzo Fin Predecesonss 2* timeste Mo rimestre
kil mbr ma lun | seo oct | nov | o
1 PLAH MEJORAS PROPUESTAS A COLESID OE INGEHIERDE 148 diac® lum 1E/34M42 vie 21 0EH2 -
MECANICOS2, ELECTRICIETAZ . GUMICOS2 ¥ RAMAS AFINES DE
HONDURAT (TIMEGH)
z
E] ACTIVIDADES INIGIALES 18 dias?  lun 18/04M2 sah DEO&MZ = )
4 Entrega de propuests plan de azcion 3 unss drectiva 1 dia™ un 150412 lun 15/04/2 { CONBULTORES
H Revision de junta directva 15 aiaes™ wn 150412 nar 31/05M12{acC UNTA MRECTIVA VIGENTE CIMEGH
L] Fronunciamiemo ¥ sugersncas de jurma directiva 3 dias| mie Q20sM2 wie D2MSM2E UNTA MRECTINA VIRENTE CINEGH
T Entrega formal pian de acoion n enmisndas T dlas™ wie 27042 wie DAMSM26FF ONEULTORES
-] | Pressntacion pian g Sockn &n SAGO Asambies &n pleno Z s wis O4'05M2 Sa&b 05MsM2|T UNTA MMRECTIVA VIGENTE/ICONZULTORES
El
10 ACTIWIDADES PRE-SELECCION DE COMIZION TECNICA a0 dias? lum 07J06M2 Jus DTOEM2
11 |E ' Senvocaiana a fermar paris dela comikhn i2onka 30 diaztT ban ITRIEAZ Jus OTREM2 B JUNTR HIRECTIVA VHRENTE
1z il i Convocaioria voluniarios para renovaciin de pdgina WEB y base de 30 dixs™ kan OTAOSM2 Jue OTMOEME A OMRECTIVA VIOENTE
datos CIMEGH
13
14 RESULTADOS DE CONVOCATORLA 16 diac? vis DBIDAM2 =ab 23/08M2
15 ' Recespdan ¥ analisis de aspiranies a comisian t&cnica £ alas™ wie 0B/D6M2 sab 16/M6/M212 HTA DIRECTIVA MIGENTE.CONZULTORES
15 i RecspoSn de wolmSsrios pars renovacion de pagina WEB y base g 3 dias™ wie 0B/D6M2 lun 11081212 FA IRECTIVA VIBENTE . CONBULTORES
daios SIMESH
17 Anuncio oficial de Ingenisros nombrsdos & Comiskan tEonica 1 dia™ wie 22/06512 wie 22MeM2{15FC+5 dias UNTA IRECTIVA VIGENTE [CIMEGH
12 Juramentacin d8 comisien howica 1 dis 240 2206/ 2 &b 23MEM2| 17 a8
19
] HICIC DE ACTIVIDADEER 18 dise? lum D2IO7M2 TS 1ROTMI
2 INICED DE ACTIWVIDADES CONERION TECHICA 1 dix wn Q24712 lun O2M7H2{1BFC+T dias o7
2 .i Rayvizitin ga pparscionas, obistves oon junts diectve iy consuiores 15 dise? mar QT mig 10T 2 JUNTA DIRECTIVA VIGENTE, CONEULTORER, 0D
=3
4 OFERACIONES 80 dias?  mié 1208M2 vie OT/08M2Z
= FressnRcon ds dazss ¥ preyelon o costlives Inkales = alaz? Jam 12T wie ZDOTII2[22 CMIEION TECHICA JUNTA DIRECTIVA VISENT
15 Freparacitn de estadcs financikeros a la fecha 7 diasT kun ZAMTHZ lun 30/M7H2{ISFC+2 dias JUNTA MEECTIVIA VIGENTE
=7  |Ed Fresen@cion de sxados Tnancems - H mar 3BT Tar 31VETA2 28 DIRECTIVA VIGENTE
1E Freparacitn y presentacion de plan estrabigico de Ananciamients de 0 dias¥  saéb 2072 mi# 2082 28 COMIZION TECHICA ICOMEULTORES
operaciones
= =4 Acercamiento de capRuic Nortey Ceiba CIMEQH, al plan de accién 1S dias?  mi& ZU08MZ wie O7/0S12{38 JUNTR DIRECTIVA WVISENTE
EC i | Bizeds y preseninclén de pégin: WEE y base d= datos SIMESH A2 dl==? mis 13DEM2 mar 3UBTHZ 12005 dias = [roMibion TECH|zA
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