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Resumen

La presente investigacion describe un modelo de evaluacion del proceso de ensefanza-
aprendizaje en el bloque de fundamentacion bioldgica de la carrera de medicina y cirugia en
UNITEC, elaborado con el objetivo de determinar el grado de conocimientos, habilidades y
actitudes adquiridas por los estudiantes. Ante las grandes exigencias que se viven en un mundo
globalizado donde existe una revolucion cientifica y tecnologica, UNITEC afronta las exigencias
de una reforma educativa y académica en el area de la medicina. La investigacion posee un
enfoque mixto, con un diseflo no experimental, transversal descriptivo, el cual permite estudiar
las variables en un espacio y tiempo Unicos. Se determinaron tres tipos de competencias; basicas,
conductuales y procedimentales. Dentro de los resultados se encontrdé que el 95.6% de los
estudiantes alcanza una evaluacion satisfactoria, 7 de las 10 asignaturas evaluadas muestran datos
superiores al 70% esperado. El modelo de evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje
permitird revisar las fortalezas y debilidades en la formacion de los alumnos; asi como, comparar

resultados con futuras generaciones para identificar oportunidades de mejora.

Palabras Clave: Competencias, Ensefianza - Aprendizaje, Evaluacion, Medicina, Modelo,

Proceso.
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Abstract

The current study describes a model of evaluation from a teaching-learning process in the
biological foundation block of medicine and surgery career at UNITEC, elaborated with the
objective of determining the degree of knowledge, abilities and attitudes required by the students.
Due to high demands that are lived in a globalized world where scientific and technological
revolution exists, UNITEC as institution in relation to these aspects, faces the requirements of the
educative and academic amend in the field of medicine. The study has a mixed approach, with a
non-experimental design, cross-sectional, which allows studying the variables in a unique space
and time. Three types of competences were determined; basics, behavioral and procedural.
Among the results it was reveal that a 95.6% of students reach a satisfactory evaluation,
nevertheless the subjects of Biophysics, Physics, and Aggression and Defense show givens below
the expected, less than a 70% of approval. The model of evaluation from teaching-learning
process allows to go over on strengths and weaknesses of knowledge, attitudes and abilities
acquired by students, as well allows to compare results with future generations providing an

opportunity of improvement.

Key words: Competences, Evaluation, Medicine, Model, Process, Teaching-Learning.
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CAPITULO I. PLANTEAMIENTO DE LA INVESTIGACION

1.1 INTRODUCCION

El doctor en medicina y cirugia es un profesional con capacidades y actitudes
fundamentadas en principios éticos y morales, capacitado para desarrollar actividades que apoyen
el crecimiento de la salud comunitaria a la que pertenecen, asi como contribuir con
conocimientos cientificos, filosoficos y tecnologicos que ayuden a detectar los problemas de

salud de la poblacion logrando mejorar la calidad de vida de las personas.

En el desarrollo de profesionales esenciales como son los doctores en medicina y cirugia, las
universidades a nivel mundial, presentan diversos y competitivos planes de estudio, con lo cual
garantizan que su producto final es capaz de responder y atender la demanda que presenta la

poblacion a la cual estd enfocada su meta.

En la Universidad Tecnologica Centroamericana (UNITEC) al ser parte de LAUREATE
International Universities una de las redes mas prestigiosas de universidades a nivel mundial, es
importante mantener altos estdndares de calidad en la formacion que se brinda a los alumnos que
se forjan dentro de estas universidades, por lo cual en una carrera como la medicina, es
imprescindible establecer planes de estudios que proporcionen capacidades indispensables para

formar profesionales de élite.

El plan de estudios para la carrera de medicina y cirugia en UNITEC, se encuentra distribuido por
bloques de conocimiento, tales que ofrecen un crecimiento de aprendizaje por niveles de
informacion secuenciales que van de lo general a lo particular, en otras palabras se sientan bases
de fundamentos generales que aportaran el conocimiento esencial a medida el estudiante avanza

en la carrera.

Uno de estos bloques de conocimiento es el de Fundamentacion Bioldgica, el cual estd formado
por diez asignaturas, donde el estudiante serd capaz de aprender, de manera integrada la
estructura y organizacion de los seres vivos con énfasis en los componentes celulares y

moleculares, las principales vias metabolicas y la genética, etc., dicha informacion y



conocimiento adquirido es necesario para poder comprender los siguientes aparatos y sistemas

del organismo que se estudian en los siguientes bloques de conocimiento.

Como un trabajo de innovacion, asi como de mejora en la calidad y competencia de los alumnos
de la carrera de medicina y cirugia en UNITEC, el presente trabajo presenta un modelo de
evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje del bloque de fundamentacion bioldgica, en el
cudl se evalua las capacidades y habilidades adquiridas por los estudiantes que han cursado el

100% de las clases pertenecientes al primer bloque de conocimientos.

1.2 ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

La ensefianza de la medicina, inicia su etapa racional en la época clasica de los griegos
(siglos V a IV a. C.), teniendo como grandes referencias a Hipdcrates de Coss; al cual se le
otorgaria el titulo del padre de la medicina y a Alcmedén de Crotona. Durante esta época los
médicos, dejan de atribuir la causa de la salud y la enfermedad a fuerzas sobrenaturales y
comienzan a cuestionarse el porqué de estas haciendo uso de la razon, el conocimiento y
tomandose tiempo para analizar la situacion del paciente, evaluando al mismo asi como a su

medioambiente. (Cavazos Guzmén & Carrillo Arriaga, 2009)

Entre los siglos X y XI atin la medicina no fue digna de estudiar en las universidades emergentes,
pero aun asi las escuelas de Salerno y Montpellier, fueron las grandes precursoras de la
ensefianza y formacion de estudiantes de medicina, dejando establecido lo que es un plan de

estudio esencial de la carrera de medicina. (Cavazos Guzman & Carrillo Arriaga, 2009)

A través de los afios las diferentes escuelas y universidades que se han dedicado a impartir la
enseflanza de la carrera de la medicina, han ido modificando su forma de ensefianza, esto con el
unico objetivo de mejorar las précticas profesionales y promover el conocimiento. Logrando con
esto obtener nuevas practicas y mejoras gracias a los estudios logrados con los pacientes

cuidando siempre de respetar la integridad de los mismos.



En Honduras la Facultad de Ciencias Médicas y en especial la Facultad de Medicina y Cirugia
fue fundada en el afio de 1882, en la Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH),
durante el gobierno del doctor Marco Aurelio Soto, siendo ministro de Instruccién Publica en ese
tiempo el doctor Ramon Rosa. La carrera se estructuro inicialmente con el modelo tradicional por

asignatura que en afios posteriores fue reorganizada por departamentos. (Espinoza Murra, 2005)

Para el ano 2002 la Universidad Catélica de Honduras (UNICAH) apertura la carrera de
Medicina y Cirugia en San Pedro Sula y posteriormente en el afio 2005 realiza la apertura en el
campus de Tegucigalpa. De igual manera la Universidad Tecnologica Centroamericana
(UNITEC) en el afio 2012 apertura la carrera de Medicina y Cirugia en el campus de
Tegucigalpa.

La competencia entre las universidades es latente, debido a las altas expectativas que se manejan
sobre los egresados de dichas universidades, es importante mencionar que la carrera de medicina
y cirugia es una profesion que interesa y llama la atencion a las personas por motivos de estatus
social y econdmico, lo que la hace una carrera competitiva. Sin embargo cabe mencionar que no

toda persona es capaz de profesionalizarse como doctor en medicina y cirugia.

Debido a la importancia que juega el papel de la salud en Honduras, las competencias y
habilidades que deben formar parte de los profesionales en medicina y cirugia, son cada vez mas

exigentes.

La carrera de medicina a nivel nacional y mundial tiene una duracién entre seis a ocho afos,
durante los cuales se imparten las clases esenciales que forman a un profesional en el campo de la
salud. Sin embargo en los primero dos anos de estudio los estudiantes de medicina, cursan clases
en las cuales se les carga de informacidén general y muchas veces el aprendizaje es puramente

memoristico, por lo que los estudiantes no comprenden la utilidad de estas clases a futuro.

Hasta la fecha UNAH y UNICAH manejan procesos de ensefianza aprendizaje basados en una
metodologia tradicional, el cual promueve un modelo de ensefianza basado en la adquisicion de
conocimiento tedrico (memoristico) y da fortaleza a las individualidades mas que al trabajo

colaborativo. En el ano 2012, UNITEC incursiona en el medio ofreciendo un modelo académico



diferente para el estudio de la medicina, el cual estd basado en una metodologia de ensefianza-
aprendizaje constructivista enfocada a competencias, en dicho modelo se acompafia la
adquisicion de conocimientos teoricos con el desarrollo de habilidades procedimentales, actitudes
y valores por los alumnos. En este modelo, las metodologias que permiten el desarrollo del
proceso cognitivo del alumno involucran el uso intensivo de herramientas tecnoldgicas e
innovadoras como son los modelos anatomicos, simuladores, softwares y otras técnicas como el

estudio de pares, el body painting y body projection.

Sin embargo, es de resaltar que estas técnicas de apoyo en el aprendizaje solamente son ttiles si
son soportadas en un plan de carrera que mantiene un disefio con integracion de todas sus
asignaturas en forma horizontal y vertical, este es el disefio presentado en el plan de medicina y

cirugia de UNITEC.

1.3 DEFINICION DEL PROBLEMA

1.3.1 ENUNCIADO DEL PROBLEMA

En la actualidad los sistemas educativos estdn dejando atrds el modelo de educacion
tradicional y estdn migrando a otros modelos de educaciéon donde se le confiere un papel
protagénico al estudiante, el modelo constructivista enfocado a competencias, ofrece las
condiciones para que el alumno deje de ser un simple espectador, y se convierta en un actor

participante en la formacion de su propio conocimiento.

La evaluacion del aprendizaje en un modelo enfocado a competencias no se concibe solamente
como un proceso para conocer el avance de los alumnos durante su aprendizaje, sino mas bien
como un medio de ensefanza y de actuacion formativa. Podemos decir entonces, que bajo este
modelo los procesos de ensenanza, de aprendizaje y la evaluacion como tal, deben contribuir no
solo al desarrollo cognitivo del alumno, sino también al desarrollo de habilidades y de actuacion

del mismo.

Lo anterior conlleva a que la funciéon del docente no consista solamente en transmitir

conocimientos, sino en la formacion intelectual de contenidos, en el desarrollo de estrategias
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cognitivas, el logro de habilidades procedimentales y la educacion en valores y actitudes de los

alumnos como individuos parte de una sociedad.

UNITEC como parte de las universidades de la Red Laureate, se caracteriza por ir a la vanguardia
con las mejores tecnologias educativas, es por ello que en el mes de julio de 2012 incursion6 en
el medio de la educacion privada hondurena al ofrecer un plan de estudio para la carrera de
Medicina disefiado bajo el modelo de ensefianza constructivista, organizado por bloques de
conocimiento y que toma como base los tres ejes del proceso de ensefianza-aprendizaje orientado

a competencias: conocimientos tedricos, conocimientos practicos y conocimientos actitudinales.

El plan de carrera en medicina y cirugia en UNITEC cuenta con casi 80 asignaturas y tiene una
duraciéon de 7 afios, se encuentra estructurado por sistemas y dividido en 6 bloques de
conocimiento: Fundamentaciéon Bioldgica, estructura y funcién, préacticas y habilidades,

comportamiento y sociedad, gestion y salud colectiva, practicas complementarias.

En este plan, los alumnos culminan el primer bloque de conocimiento “Fundamentacion
Biologica” durante el VI periodo académico, y para entonces necesitan haber adquirido el
conocimiento, las habilidades procedimentales y las actitudes necesarias para avanzar al segundo

bloque de conocimiento “Estructura y Funcién”.

UNITEC expresa en su Politica de Calidad el compromiso de la institucion por consolidar la
formacion integral del estudiante mediante la aplicacién de las mejores practicas en calidad

educativa y el desarrollo de competencias.

En este orden de ideas, se considera necesario valorar si los alumnos que han finalizado el bloque
fundamentacion bioldgica, han alcanzado las competencias necesarias para desarrollarse en

etapas mas avanzadas de la carrera y en su futuro actuar profesional.



1.3.2  FORMULACION DEL PROBLEMA

La "competencia profesional" como médico consiste en el uso habitual y juicioso de
conocimientos, habilidades y actitudes, que es preciso desarrollar en la practica diaria en

beneficio del paciente y de la comunidad a la que se sirve. (Sanchez, y otros, 2012)

La implementacion de un programa de estudio para la carrera de medicina nuevo en toda
Honduras, motivé a las autoridades de la Facultad de Ciencias de la Salud a querer investigar
como se percibe el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes en los alumnos al
contrastarlas con las exigidas en la realidad en etapas mas avanzadas de la carrera y también
coémo estas se van adquiriendo a través cada bloque de conocimiento. Lo cual llevd a formular la

pregunta:

(Como se puede comprobar si los alumnos de la carrera de medicina y cirugia en UNITEC han
alcanzado los conocimientos, habilidades y actitudes que se requieren al finalizar su formacion en

el bloque fundamentacion biologica?

1.3.3 PREGUNTAS DE INVESTIGACION

1. ;Cudles son las competencias basicas y actitudinales que necesitan desarrollar los

alumnos de medicina por cada asignatura del bloque fundamentacion biologica?

2. (Cudles son las competencias que han desarrollado satisfactoriamente los alumnos de la
primera, segunda y tercera generacion de medicina, por cada asignatura del bloque

fundamentacion bioldgica?

3. (Cuales son las asignaturas que no han alcanzado un desarrollo de competencias

satisfactorio en los alumnos de la primera, segunda y tercera generacion de medicina?

4. ;Como puede estandarizarse un instrumento de evaluacién del proceso ensefianza-
aprendizaje para que posteriormente sea aplicado a todas las generaciones que culminen

el bloque fundamentacion biologica?



1.4 OBJETIVOS DEL PROYECTO

1.4.1 OBJETIVO GENERAL

Disefiar un modelo de evaluacion para el proceso de ensenanza-aprendizaje en la Facultad
de Ciencias de la Salud; mediante la aplicacion de cuestionarios y entrevistas homologadas a los
alumnos, personal docente y administrativo®, con el fin de determinar el grado de conocimientos,
habilidades y actitudes adquiridas por los estudiantes que finalizan el bloque fundamentacion

bioldgica de la carrera de medicina y cirugia en UNITEC.

1.4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Identificar las competencias bésicas y actitudinales que necesitan desarrollar los alumnos

de medicina en cada asignatura del bloque fundamentacion bioldgica.

2. Determinar cuales son las competencias que han desarrollado satisfactoriamente** los
alumnos de la primera y segunda generacion de medicina, en cada asignatura del bloque

fundamentacion bioldgica.

3. Determinar qué asignaturas necesitan un reforzamiento, adecuacion y/o modificacion de
sus metodologias para lograr un desarrollo de competencias satisfactorio en los alumnos

de medicina que concluyen el VI periodo del plan de estudio.

4. FElaborar un manual de procesos que detalle los criterios necesarios y pasos a seguir para
aplicar la evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje en las futuras generaciones de

estudiantes de la carrera de medicina y cirugia.

* Personal administrativo: Decano, Jefe Académico y Coordinador del bloque
** Desarrollo satisfactorio: Se establece que hay un resultado satisfactorio en la evaluacion, si obtiene una
calificacion superior a 70%.



1.5 JUSTIFICACION

Entre las justificaciones de una investigacion destacan los siguientes criterios: conveniencia
o utilidad, relevancia social, implicaciones practicas, valor tedrico, aportes para la ensefianza y

utilidad metodoldgica. (Hernandez, Zapata y Torres; 2013).

En el presente estudio se consideraron relevantes las siguientes justificaciones:

En relacion a las implicaciones practicas, se observa que la revolucion cientifica y tecnoldgica
propiciada por la globalizacion ha ejercido una gran influencia en la transformacion de las
instituciones educativas, particularmente en las instituciones de educacion superior. De esta
manera UNITEC, como institucion referente del conocimiento cientifico y tecnoldgico en
Honduras, afronta todas las exigencias de una reforma educativa y académica en el area de la

medicina.

Para responder a las nuevas exigencias del mundo contemporaneo esta investigacion impulsara la
creacion de un modelo de evaluacion que vendrd a fortalecer el programa educativo de la carrera
de medicina en UNITEC, mismo que se ha centrado en el desarrollo de conocimientos,
habilidades y actitudes, asi como, en ofrecer una educacion mas abierta, permanente y vinculada

con la sociedad.

Tal como lo exponen (Tobdén, Pimienta, & Garcia, 2010): El enfoque del modelo de
competencias busca el acercamiento y entrelazamiento de las instituciones educativas con la
sociedad, con el fin de que estén en condiciones de contribuir tanto al desarrollo social y

econdémico como al equilibrio ambiental y ecoldgico en una sociedad.

En relacién a la relevancia social, es de resaltar que “La competencia profesional como médico
consiste en el uso habitual y juicioso de conocimientos, habilidades y actitudes, que es preciso
desarrollar en la practica diaria en beneficio del paciente y de la comunidad a la que se sirve”.

(Sanchez, y otros, 2012, pag. 40)



Con los resultados de esta investigacion se podra evidenciar como a través cada bloque de
conocimiento, los estudiantes de medicina van alcanzando su formacién de manera integral, y el
efecto que tiene la alta calidad cientifica, tecnologica y humanistica que se imprime en el modelo
educativo, con el propdsito de asegurar la formacion de profesionales capaces de responder ante

los retos y exigencias que representa el servicio a la sociedad hondurefia.

El valor tedrico de la investigacion, radica en que los resultados permitiran establecer en una
manera clara y tangible el impacto que estd teniendo en los alumnos, la aplicacion de un nuevo

modelo de ensefianza — aprendizaje para la carrera de medicina en UNITEC.

Adicionalmente en cuanto a la conveniencia, aportard elementos para identificar areas especificas
que necesitan ajustar las metodologias de ensefianza y aprendizaje, con el unico fin de lograr un

equilibrio en el desarrollo de conocimientos, actitudes, habilidades y valores en los alumnos.

En relacion a la utilidad metodologica, esta investigacion promovera la creacion de un protocolo
estandarizado para recolectar y analizar la informacion sobre como las futuras generaciones de
estudiantes de medicina en UNITEC, adquieren progresivamente las competencias profesionales,

habilidades y actitudes que demanda la formacion como médico en la sociedad hondurena.

1.6 DELIMITACION DE LA INVESTIGACION

1.6.1 DELIMITACION GEOGRAFICA

La investigacion se realizard en el campus UNITEC Tegucigalpa, en la Facultad de
Ciencias de la Salud y se enfocara en el disefio de un modelo de evolucion para el proceso-
ensefianza aprendizaje para el bloque de conocimiento Fundamentacioén Biologica, que abarca 10

asignaturas de ciencias bdsicas en la carrera de medicina.

1.6.2 DELIMITACION TEMPORAL

La investigacion se realizard a partir del mes de julio al mes de octubre de 2015.



CAPITULO II. MARCO TEORICO

2.1 ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

2.1.1 ANALISIS DEL MACROENTORNO

2.1.1.1 PROCESO DE BOLONIA

El Proceso de Bolonia es un acto sin precedentes que se desarrolld entre los afios 1998 a
2010, en el cudl los paises que conformaban la Unién Europea para el afio 1999, se
comprometieron a construir un espacio europeo de ensefanza superior, en el cual se obtendria
compatibilidad y comparabilidad de los sistemas de ensefianza superior de la region, para lo cual
favoreceria la empleabilidad de los ciudadanos europeos, promoviendo la competitividad

internacional del sistema.

Como ritual del proceso se realizaban reuniones cada dos afios, en ciudades diferentes que se
establecian al final de cada sesion de los ministros de educacion de los paises pertenecientes a la
Union Europea, a la cual se irfan integrando mas paises de la region asi como la inclusion y
exportacion de este método de ensefianza a nivel internacional. Estas reuniones tenian el fin de
evaluar y analizar los logros alcanzados en este periodo de tiempo asi como de establecer nuevos

objetivos y priorizar aspectos importantes.

En la tabla 1 se describe un resumen de lo establecido en cada reunion del proceso de Bolonia.

Tabla 1. Proceso de Bolonia.

COMUNICADO PUNTOS ESTABLECIDOS

Nace el compromiso de los paises de la Union

Declaracion de Bolonia 1999 . o
Europea por formar un espacio de ensefianza

superior.

Se analizan los alcances y logros obtenidos. Se

Declaracion de Praga 2001 . . .
integran acciones para promover calidad en

educacion superior, aprendizaje para toda la vida y
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COMUNICADO PUNTOS ESTABLECIDOS

seguimiento continuado.

Forman parte de la cesion como invitados la Unién
Comunicado de Berlin 2003 Europea Latino América y Caribe (EULAC). Se
destaca la necesidad de investigacion, formacion
en investigacion y fomento de
interdisciplinariedad para mantener y mejorar la

calidad.

Se hacen constar los progresos en la estructura de

Comunicado de Bergen 2005 ciclos, la garantia de la calidad y el

reconocimiento de titulos incluyendo doctorados.

Se hace énfasis en la movilidad de estudiantes,
Comunicado de Londres 2007 - . .
docentes y personal administrativo, creacion de
indicadores y datos para medicion de progreso y la

creacion de métodos de evaluacion.

Se establece que aun no se han completado los
Comunicado de Lovaina 2009 objetivos en su totalidad, ademas se establecen la
equidad en la educacion superior, aumento en la
participacion de formacion continua, promocion de

la empleabilidad e inversion en educacion publica.

Se deja ver el alcance que tuvo el proceso a nivel

Declaracion del Espacio Europeo de Ensefianza . . . . -
regional y transnacional, se hizo hincapié en la

Superior. Budapest-Viena 2010 movilidad, empleabilidad y aseguramiento de la

calidad.

Fuente: (El Proceso de Bolonia 2020. El Espacio Europeo de Educacion Superior en la nueva década.

Comunicado de la Conferencia de Ministros europeos responsables de educacion superior, 2009)

2.1.1.2 PROYECTO TUNING

Debido al acontecimiento iniciado con el Proceso de Bolonia en 1999, las universidades
europeas que forman parte en la reforma de ensefianza, que busca la comparabilidad y
compatibilidad del conocimiento a nivel regional, se ven comprometidas en la creacion de una

estructura que ayude a alcanzar los objetivos presentados en la declaracion de Bolonia.
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Bajo esta modalidad en el afio 2000 nace el Proyecto Tuning el cual por su terminologia implica
afinar los modelos estructurales de ensefianza en la region europea, en donde la importancia de la

aplicacion de este proyecto es:

Determina puntos de referencia para las competencias genéricas y las especificas de cada disciplina de primer
y segundo ciclo en una serie de ambitos tematicos... Las competencias describen los resultados del
aprendizaje: lo que un estudiante sabe o puede demostrar una vez completado un proceso de aprendizaje. Las
competencias se describen como puntos de referencia para la elaboracion y evaluacion de los planes de
estudio, y no pretenden ser moldes rigidos. Permiten flexibilidad y autonomia en la elaboracion de los planes
de estudio pero, al mismo tiempo, introducen un lenguaje comun para describir los objetivos de los planes.
(Monge Lozano, 2005, p.7)

La metodologia de Tuning hace hincapié en la importancia que tienen las competencias, por lo
que se toman como pilares en la elaboracion de los programas de estudio, en el cudl se busca
evaluar las competencias que se adquirirdn por los estudiantes. Estos programas de estudio estan
orientados a resultados, lo que deviene en un correcto equilibrio entre el aprendizaje y la carga de

trabajo al estudiante.

2.1.1.3 PROYECTO TUNING LATINOAMERICA

El proyecto Tuning América Latina, busca continuar lo iniciado por el Proyecto Tuning en
Europa, de generar una ensefianza basada en competencias y no en conocimiento, emulando lo
realizado por el Espacio Europeo de Educacion Superior hasta finales del afio 2004, reformando
sus sistemas curriculares que mejoren la empleabilidad y la calidad de ensefianza en la region
latinoamericana. Tuning busca una convergencia y similitud, para lograr acuerdos y

entendimientos de las estructuras educativas, que sean comparables, compatibles y competitivas.

Tuning América Latina tiene cuatro lineas de trabajo:

1. Competencias (genéricas y especificas de las areas tematicas)

2. Enfoques de ensefianza, aprendizaje y evaluacion de estas competencias.
3. Créditos académicos.
4

Calidad de los programas.

El area tematica de Medicina en el Proyecto Tuning América Latina, reconoce que:
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El enfoque de formacién curricular, en su mayoria, es el tradicional, por asignaturas y dividido en ciclos:
basico, clinico y practicas profesionales. Las actuales tendencias en la educacion superior mundial han
estimulado al cambio hacia una formacion médica basada en competencias, centrada en el estudiante y con
integracion de las ciencias basicas y clinicas. (Beneitone et al., 2007, p.256)

Impactos que ha tenido Tuning América Latina en el 4rea de Medicina.

Este impacto, en algunos paises, ha sido a nivel pais y, en otros, fundamentalmente institucional.

También impactd a nivel latinoamericano, en paises que no estuvieron incluidos desde el inicio.

El proyecto Tuning América Latina ha sido un ente catalizador, creando motivacion,
expectativas, intereses, oportunidades y esperanzas. Ha entregado conocimiento basico,
asequible, facil de entender, relacionado con metodologias, herramientas, instrumentos, para

implementar curriculo basado en competencias.

El proyecto Tuning América Latina potencid y vitalizd proyectos ya existentes, acompanando
procesos de reformas curriculares ya iniciados. Un aspecto fundamental ha sido la inclusion de la

opinién de estudiantes, empleadores, graduados y académicos.

Se favoreci6 la discusion intra y extra disciplinaria, a nivel nacional y latinoamericano, brindando
un acercamiento entre los paises, dando oportunidad de interrelacion y reflexion conjunta,
implementando la intranet del area, para compartir referencias, presentaciones y documentos de

discusion. (Beneitone et al., 2007, p.268)

2.1.2 ANALISIS DEL MICROENTORNO

2.1.2.1 MODELOS DE ENSENANZA DE MEDICINA EN UNAH Y UNICAH

En la actualidad la Universidad Catolica de Honduras cuenta con dos campus en los que
ofrece la carrera de medicina y cirugia, situados en Tegucigalpa y San Pedro Sula. Entre las dos

ciudades atiende a una poblacion aproximada de 1700 estudiantes.

En UNICAH, la carrera de medicina se desarrolla en un lapso de 8 afios y cuenta con casi 90

asignaturas, las cuales estan conformadas en dos ciclos de conocimiento:
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a) El bésico, que incluye las dreas de humanistica, morfologia, fisiologia, informdtica y
socio médica.

b) El clinico, que incluye medicina interna, quirurgica, pediatrica y gineco-obstétrica.

El modelo curricular de UNICAH se encuentra estructurado por asignaturas, cada una con sus
propios objetivos y desarrollados a través de dos elementos principales denominados Syllabus
(un equivalente del plan sintético en UNITEC) y la jornalizacion de la asignatura (equivalente al

silabo en UNITEC).

El modelo pedagdgico utilizado en las asignaturas de todo el ciclo de conocimiento basico es
tradicional. El docente cuenta con su jornalizacién estructurada por objetivos y temas que se
deben cumplir en un horario asignado a la clase. Es el mismo docente quien tiene el papel
protagénico en la clase, el administra y evalia el conocimiento. A la fecha, cada unidad

académica desarrolla sus propias asignaturas y con poca o casi ninguna integracion entre ellas.

En las diferentes asignaturas se mantiene una evaluacidon basada en la aplicacion de
test/cuestionarios que buscan determinar el grado de conocimientos tedricos (memoristicos) que
posee el alumno. Esta valoracion oscila de un 80% (en area basica) hasta un 90% (en el area
clinica), el 10 — 20 % restante es asignado en trabajos denominados “acumulativos” que

mantienen el mismo perfil de gestion del conocimiento.

Actualmente cuenta con un programa de evaluacion docente, el cual se rige por dos eslabones
principales: la gestion administrativa del trabajo docente (cumplimiento de horario, aplicacion de
examenes, entrega de notas, entre otras.) y por la opinién del alumno (recogida a través de un

instrumento de encuesta).

A la fecha no se cuenta con un programa estructurado de formacion docente para apoyar en temas
de: evaluacion, metodologias, herramientas, y estrategias pedagdgicas que promuevan la labor

docente.
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2.1.3 ANALISIS INTERNO

Las universidades hoy en dia estdn apuntando a realizar un cambio en sus estructuras y
modelos ensefianza aprendizaje, con el propdsito de volverlos mas dindmicos, armonizados con

una metodologia de trabajo grupal y con énfasis en desarrollar un compromiso con la sociedad.

Partiendo de las ideas establecidas por (Villa & Poblete, 2007), quienes sefialan que:

Las universidades estan realizando un esfuerzo en incorporar estrategias, metodologias y técnicas de
enseflanza-aprendizaje para favorecer el desarrollo auténomo de los estudiantes, y un aprendizaje mas
significativo, que se logra con una metodologia mas activa que incorpora el trabajo individual y grupal, asi
como una mayor reflexion sobre las propias tareas y acciones que llevan a cabo los estudiantes. (pag. 31)
Una de las universidades que ha afrontado este reto es Peninsula Medical School, al iniciar
operaciones en el Reino Unido entre los afios 2002-2003, con una nueva propuesta para el estudio
de la medicina; la cual trajo un cambio radical en el estudio de la anatomia viva y de superficie,
involucro6 la ensefianza basada en problemas, busco proporcionar auténticas experiencias para los
estudiantes desde los inicios de sus cursos y lo hizo a través del desarrollo de practicas clinicas

tempranas, y el fortalecimiento del razonamiento clinico, asi como, del trabajo en equipo y

multidisciplinario, entre muchos aspectos mas.

En el afio 2008, se propicia un cambio en la visidn para las escuelas de ciencias de la salud de la
Red Laureate, y se genera la propuesta para adoptar la nueva metodologia de ensefianza-
aprendizaje que estaba desarrollando Peninsula Medical School. La Universidad de Anhembi
Morumbi en Brasil, resulta ser la pionera en la implementacion del modelo académico en
América Latina, y hoy en dia este centro educativo cuenta con casi 10 afios de experiencia en la

implementacion de dicho modelo.

En el afio 2010, UNITEC como parte de la Red Laureate, también comienza con la
implementacion del nuevo programa y lo hace a través de la guia de su institucion hermana, la
Universidad de Anhembi Morumbi. A mediados del 2012 abre sus puertas en Tegucigalpa la
carrera de medicina y cirugia, la cual hoy en dia atiende una poblacion cercana a los 400

estudiantes.
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2.1.3.1 DISENO DEL CURRICULO PARA LA CARRERA DE MEDICINA

La concepcion de curriculo debe ser vista como un proceso dindmico, continuo y
participativo que nos haga pensar en la resolucion de problemas, tomando muy en cuenta la

problematica real de una sociedad, el mercado ocupacional y el ejercicio profesional.

(Pozo & Gomez, 2004) Setialan: “Un sistema educativo, a través del establecimiento de los
contenidos de las diferentes materias que estructuran el curriculo, tiene como funciéon formativa
esencial hacer que futuro ciudadanos, interioricen, asimilen la cultura en la que viven, en un

sentido amplio” (pag. 27).

Antes de detallar los aspectos que se presentardn a continuacidn, es necesario sefalar la
diferencia entre un modelo curricular y un modelo pedagégico:

a) El modelo curricular: representa una metodologia que cuenta con una serie de pasos,
organizados y estructurados, con el fin de conformar el curriculo (ligado estrechamente al
plan de carrera).

b) El modelo pedagogico: representa “una forma de concebir la practica de los procesos
formativos en una institucion de educacion, comprende los procesos relativos a como se
aprende, como se ensefia, las metodologias mas adecuadas para la asimilacion
significativa de los conocimientos, habilidades y valores” (Grupo Pedagodgico de la

Universidad Mariana, 2008, pag. 18)

En este sentido la Direccion de Desarrollo Curricular en UNITEC resume:

Tabla 2. Diferencias entre Modelo Curricular / Modelo Pedagégico 2

MODELO CURRICULAR MODELO PEDAGOGICO
* Es como estructuramos/diseiiamos el » ;Como van Aprender los estudiantes?
plan de estudio de la carrera y como * Ejemplo: Modelo Constructivista

disenamos el silabo.

* Ejemplo: Modelo por objetivos

Fuente (Desarrollo Curricular, UNITEC 2015)
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Partiendo de esta base se establece que el modelo curricular en UNITEC esta estructurado por

objetivos y enfocado a competencias, el modelo pedagdgico que se utiliza es el constructivista.

Para aclarar cudl es el alcance del modelo curricular enfocado a competencias, se presenta la

Tabla 3, la cual resume la postura presentada por (Peluffo & Graichen, 2009).

Tabla 3. Elementos del Modelo Enfocado a Competencias

VARIABLE MODELO MODELO ENFOCADO MODELO POR
TRADICIONAL A COMPETENCIAS COMPETENCIAS
1. Disefio Asignaturas aisladas Asignaturas por Bloque Modulos
Curricular

3. Estructura
Curricular

Asignaturas secuenciales

Asignaturas de acuerdo al
perfil de egreso

Modulos integrados

4. Gestion de las

Se gestionan horas

Se gestionan horas

carga de trabajo que lleva

Actividades docentes. docentes y de carga del a un estudiante lograr una
Curriculares estudiante determinada competencia
5. Unidades Contenido tedrico Contenido Teorico Nodo problematizador/
curriculares Practico y Actitudinal proyectos
(Asignatura/Modulo)

6. Rol docente

Rol tradicional o frontal

Metodologia: mixta
combinan lo frontal, con
aprendizajes por
problemas.

Rol docente mediador,
Metodologia: centrado en
problemas.

7. Rol del Estudiante

Rol de alumno pasivo,
dependiente

Rol del estudiante activo.

Rol del estudiante es
activo y con espiritu
emprendedor define su
plan de estudio asistido y
mediado por los docentes.

8. Silabo/plan de
clase

Silabo centrado en las
actividades del docente

Silabo articulado con las
competencias
profesionales

Silabo adecuado y
pertinente al tipo de
competencia que se debe
formar.

9. Evaluacion

Calificacion por asignatura
/docente

Calificacion basada en
criterios de desempefio

Certificacion de las
competencias en
contextos reales o
simulados
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2.1.3.2 ESTRUCTURACION DEL PLAN DE CARRERA

El plan de carrera en medicina y cirugia en UNITEC tiene una duracion de 7 afios, tiempo
en el que se desarrollan méas de 80 asignaturas agrupadas en 6 bloques de conocimiento, todos
ellos presentados bajo un modelo de integracion de contenidos. En cada bloque se desarrolla una
propuesta sistematizada, planificada y con una clara descripcion de los objetivos de aprendizaje,
bajo los cuales se pretende asegurar la formacion del alumno bajo el modelo constructivista
enfocado a competencias.

Tal como se observa en la figura 1, el bloque fundamentacion bioldgica tiene una duracion de VI
periodos (trimestres), en este tiempo se cursan 10 asignaturas, llamadas de formacioén bésica
debido a su natural relacion con la ciencias puras: Quimica Médica I y II, Procesos Biologicos 'y
II, Fisica, Biofisica, Genética, Microbiologia e Inmunologia, Farmacologia y Agresion y
Defensa. En todas las asignaturas, se busca mantener una integracion del aprendizaje horizontal
(con las clases que se cursan el mismo trimestre) y vertical (con las clases que se cursan en

trimestres anteriores o futuros).

Plan de Estudios de Doctor(a) en Medicina y Cirugia 2012

*
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= A INTROD!ALGJECB%I?N AL Ss\;w('o-'& , HISTORIS ‘llJE Foor)mums INGLES | IDIOMA EXTRANJERO [ 14,
o U.V‘ci (c-0) L V33 UV3(3-0) UN3(3-0)
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dﬁ MAT102 SOCio
P ). ALGEBRA SOCIOLOGIA 1
8 - e - Uv:360) 6
8 p— ‘ —
g Fllioy | LCCion ING106 EIEA2
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-_— P00 OFIMATICA Il INGLES |1l IDIOMA EXTRANJERO Il 16
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8 — L
ie]

Figura 1. Plan de Estudios Carrera de Medicina y Cirugia.
Fuente: (FCS, UNITEC)
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(Villa & Poblete, 2007) Exponen en relacion al aprendizaje basado en competencias (ABC):

El ABC es un enfoque pedagogico asumido colectivamente y basado en la vinculacion e interrelacion de las
materias que contribuyen especificamente aportando conocimientos cientificos o técnicos y desarrollando
competencias genéricas y especificas, en el que el estudiante es el verdadero motor de su aprendizaje. (pag.
30-31)
Adicional a esto, en todo el bloque se apuesta por la implementacion de una metodologia de
ensefianza — aprendizaje que involucra diferentes herramientas, que son aplicadas para aportar al

desarrollo de contenidos basicos, procedimentales y actitudinales que serviran para el desempeio

del alumno como futuro profesional en el area de la salud.

Fundamentacion biologica, por ser el primero de seis bloques, sirve para sentar las bases del
conocimiento cientifico que resultara esencial para un desempefio satisfactorio de los alumnos en
los siguientes bloques, estructura y funcidn, y practicas clinicas con los cuales se mantiene la

integracion del modelo.

2.1.3.3 PLANES SINTETICOS

La programacion de cada asignatura del bloque, se rige por lo establecido en los planes
sintéticos, los cuales muestran una descripcion de los contenidos minimos a desarrollar en cada
espacio pedagdgico, clasificando los mismos en los tres ejes fundamentales del enfoque a

competencias: contenidos teoricos, contenidos procedimentales y contenidos actitudinales.

Los planes sintéticos que son utilizados en UNITEC fueron elaborados por profesionales de
Anhembi Morumbi que contaban con un gran recorrido profesional, dichos planes fueron
revisados posteriormente por pedagogos de UNITEC y adaptados a la realidad hondurefia por
profesionales especialistas de cada disciplina en nuestro pais.

Los planes sintéticos son los documentos que han servido de guia para desarrollar a detalle la
siguiente pieza del programa, los planes de ensefianza en el aula, mismos que reciben el nombre

de silabos y son disenados para cada asignatura de la carrera.
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2.1.3.4 SILABO / PLANES DE ENSENANZA EN FUNDAMENTACION
BIOLOGICA (FB)

Con el proposito de estandarizar el proceso ensefianza-aprendizaje, se disefiaron
cuidadosamente los silabos de cada una de las diez asignaturas. Mediante esta herramienta se
realiza una planificacion estricta y cuidadosa del contenido teodrico, procedimental y actitudinal
que se desea desarrollar por cada espacio de aprendizaje. Haciendo referencia a este tema
(Martinez, 1995); referencia en (Tobon, Pimienta, & Garcia, 2010) “Las instituciones educativas
(...) son lugares privilegiados para la educacion, que deben permitir al hombre desarrollarse en

tres vertientes: personal, social y moral” (pag. 33).

En base a este pensamiento, sefialamos que los silabos en fundamentacion biologica inician con
una adecuada definicion de los objetivos de aprendizaje (enlazados siempre a los tres ejes de las
competencias), se definen también, las metodologias y herramientas que utilizaré el docente en el
proceso de enseflanza, las actividades en que participard el alumno (como artista de la formacion
de su propio conocimiento), y luego, entre otras cosas, describe la metodologia a ser utilizada

para la evaluacion.

El programa formativo debe explicitar las competencias genéricas y especificas deseadas y distribuidas en los
cursos que configuren la titulacion correspondiente. Este enfoque requiere una gran coordinacion y
colaboracion entre el profesorado para contribuir eficaz y eficientemente al desarrollo del perfil académico-
profesional desde cada materia o asignatura. (Villa & Poblete, 2007, pag. 30)
El otro elemento relevante en el proceso es el manual de laboratorio, en dicho documento se
describen el proposito y las actividades procedimentales a realizar. Para asegurar la calidad y el
¢éxito del proceso, las horas practicas en los laboratorios son desarrolladas por el mismo docente
que gestiona el conocimiento en el salon de clase. Adicional a esto, en los laboratorios existe un
fuerte elemento actitudinal, que es observado y valorado individualmente en el alumno; se siguen
la disciplina, el orden, los valores morales, el cuidado del ambiente, asi como el involucramiento
para el trabajo en equipo y colaborativo. Por lo expuesto anteriormente, las practicas de

laboratorio son consideradas como el escenario ideal para propiciar el desarrollo de los tres ejes

de las competencias.
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En este orden de ideas, (Tobon, Pimienta, & Garcia, 2010) manifiestan en relacion al desarrollo

enfocado a las competencias:

Debe asegurarse un codigo moral y disciplinario (...) para que se propicie la sana convivencia de los
integrantes de la comunidad educativa. Es necesario que esto se articule a la formacion en las demas areas
desde el modelo de las competencias, para que asi haya en los estudiantes formas de actuar integrales ante si
mismos, la sociedad, el ambiente, el planeta y el cosmos (pag. 34).

2.1.3.5 EVALUACION EN FUNDAMENTACION BIOLOGICA

En UNITEC durante el periodo académico trimestral, se establecen dos semanas de
examenes parciales con horarios y dias establecidos, y aunque en ella se practican herramientas
como los test/cuestionarios para valorar una buena parte del aprendizaje del alumno, no se
circunscriben a ello de manera exclusiva. El tipo de evaluacion que se sigue en el bloque tiene
una funcion formativa, donde se busca apoyar al estudiante con una mejora progresiva a través de

la retroalimentacion continua de las actividades realizadas.

Con el proposito de desarrollar una evaluacion paralela a las actividades y como parte del proceso
de estandarizacion de la practica docente, todas las asignaturas del bloque utilizan rubricas para
valorar las actividades propuestas en la clase.

Para una actividad en particular, la rubrica indica las competencias, los criterios de referencia
(por niveles) y la valoracion que se asigna al alumno al completar dicha actividad. A través de su

uso se logra tener claridad del nivel de desarrollo que va alcanzado el estudiante.

2.1.3.6 PROGRAMA DE FORMACION DOCENTE

El papel del docente resulta fundamental a la hora de querer desarrollar el proceso

ensefianza-aprendizaje.

Existen universidades donde se considera inherente que una persona con un desarrollo
profesional exitoso se desenvolvera automaticamente como un excelente docente. Sin embargo,

nada estd mas alejado de la realidad que esto.
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Para la implementacion de un modelo constructivista es necesario desarrollar una serie de
habilidades y caracteristicas particulares en el profesional, ya que en este modelo el papel del
docente se vuelve de “facilitador” del conocimiento y una guia en el desarrollo de procesos

cognitivos, habilidades procedimentales, asi como, del desarrollo actitudinal del alumno.

Tal como lo senala (Tobon, Pimienta, & Garcia, 2010) “Dos caracteristicas de la docencia
constructivista son: los ambientes complejos con aprendizaje de la vida real y las relaciones

sociales” (pag. 39)

Los docentes que desarrollan el modelo educativo de la FCS, fundamentalmente deben
manifestar la disposicion al cambio, contar con habilidades en uso de tecnologia y ser

facilitadores de una excelente comunicacion.

UNITEC siempre en pro de mantener su compromiso por ofrecer las mejores condiciones para el
aprendizaje del estudiante, fomenta el desarrollo pedagogico de los profesionales que son
incluidos en el cuerpo docente, esto se coordina a través de cursos presenciales o auto-guiados

que fomentan las mejores practicas pedagogicas en toda la Red Laureate.

Segun (Villa & Poblete, 2007)

Se requiere del profesorado un compromiso con el cambio, una actitud positiva hacia el desaprendizaje de
rutinas y costumbres anteriores que deben ser reemplazadas con otras nuevas. Las tareas docentes
encomendadas en el nuevo sistema pedagogico requieren mas una capacitacion docente para la organizacion,
seguimiento y evaluacion continua del aprendizaje de los estudiantes que el dominio de los temas para ser
expuestos por el propio docente. (pag. 35)

En relacion a las actitudes y formacion del docente (Pozo & Gomez, 2004) exponen:

El modelado, o aprendizaje por imitacion suele ser un proceso de aprendizaje implicito mas que explicito
(Pozo, 1996), en el que muchas veces ni el profesor ni el alumno se dan cuenta de que este aprendizaje esta
teniendo lugar. Por ello es especialmente importante que los profesores tomen conciencia y hagan explicitas
no so6lo de las actitudes que desean en sus alumnos sino también de las que muchas veces de forma
inconsciente, ellos manifiestan a través de sus conductas. (pag. 38)
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2.2 TEORIAS DE SUSTENTO

Con la finalidad de sustentar la presente investigacion, se presentan a continuacién un

conjunto de ideas que son reconocidas como primordiales sobre el tema:

2.2.1 MODELOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Las universidades estan realizando un esfuerzo en incorporar estrategias, metodologias y técnicas de
enseflanza-aprendizaje para favorecer el desarrollo auténomo de los estudiantes, y un aprendizaje mas
significativo, que se logra con una metodologia mas activa que incorpora el trabajo individual y grupal, asi
como una mayor reflexiéon sobre las propias tareas y acciones que llevan a cabo los estudiantes. (Villa &
Poblete, 2007)
(Posner, 1998) Hablando de los modelos de ensefianza a nivel universitario, también nos aclara
el significado del concepto modelo pedagogico: “Un modelo pedagodgico es una representacion
de las relaciones que predominan en el fenomeno de ensefiar” (pag. 24) “Veamos

esquematicamente los modelos que representan las perspectivas tedricas de mayor difusion e

importancia contemporanea” (Flores, 1994) citado por (Posner, 1998, pag. 25)

Para dar un recorrido por las teorias que se han sostenido en términos de modelos pedagdgicos,
se presenta una breve resefia de algunos modelos que han sido clasificados como importantes a lo

largo de la historia.

2.2.1.1 MODELO ROMANTICO

Este modelo sostiene que el contenido més importante del desarrollo del individuo es lo
que procede desde su interior y por consiguiente el maestro debe liberarse al mismo de lo
tradicional del alfabeto, tablas de multiplicar, de ser solo un auxiliar o un amigo de la expresion
original y espontdnea. El idealista de este modelo es Rousseau y en el siglo XX se destacan Illich

y A. S, Neil. Asi como, el pedagogo Summerhill (Posner, 1998).
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2.2.1.2 MODELO PEDAGOGICO CONDUCTISTA O TRADICIONAL

Este modelo se desarrolld paralelamente con la racionalizacion y planeacion economica de
los recursos del capitalismo, y lo hizo bajo el moldeamiento meticuloso de la conducta
“productiva” de los individuos. El método consiste bdsicamente en la fijacion y control de
objetivos. El adquirir conocimientos, cddigos impersonales, destrezas y competencias bajo
conductas observables era el equivalente a tener un alto desarrollo intelectual. EI mayor

exponente de este modelo fue Burrhus Frederick Skinner. (Posner, 1998)

La teoria de la asimilacion cognoscitiva del aprendizaje humano, en la que Ausubel critica la aplicacion
mecanica del aprendizaje en el salon, manifiesta la importancia que tienen el conocimiento y la integracion de
los nuevos contenidos en las estructuras cognoscitivas previas del alumno, y su caracter referido a las
situaciones socialmente significativas. (Tobon, Pimienta, & Garcia, 2010, pag. 45)

2.2.1.3 MODELO PROGRESISTA (BASE DEL CONSTRUCTIVISTA)

En este modelo, la meta educativa es que cada individuo acceda, progresiva y
secuencialmente, a la etapa superior de su desarrollo intelectual. Aqui el docente debe crear un
ambiente estimulante de experiencias que faciliten en el individuo su acceso a las estructuras
cognoscitivas de la etapa inmediatamente superior. Dewey y Piaget son los maximos inspiradores

de este modelo (Posner, 1998).

Hablando del aprendizaje como proceso constructivo, (Pozo & Gémez, 2004) mencionan que:

Nuestra memoria permanente no es nunca una reproduccion fiel del mundo, nuestros recuerdos no son copias
del pasado si no reconstrucciones de ese pasado desde el presente. Asi, la recuperacion de lo que aprendemos,
tiene un caracter dindmico y conmstructivo: en comparacion a un ordenador computarizado somos muy
limitados en la recuperacion de informacion literal, pero muy dotados para la interpretacion de esa misma
informacion (pag. 26)

Con esta revision de conceptos es posible hacer notar que:

La idea basica del enfoque constructivista es aprender y enselar, lejos de ser meros proceso de repeticion y
acumulacion de conocimientos, implica transformar la mente de quien aprende, que debe reconstruir a nivel
personal los productos y procesos culturales con el fin de apropiarse de ellos. (Pozo & Goémez, 2004, pag. 23)
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Las posturas constructivistas del aprendizaje tienen implicaciones decisivas para la ensefianza. Aunque hay
interpretaciones de lo que significa la teoria constructivista, casi todos coinciden en que supone un cambio
notable en el interés de la ensefianza al colocar en el centro de la empresa educativa los esfuerzos del
estudiante por entender. (Woolfolk, 1999; citada por (Tobon, Pimienta, & Garcia, 2010, pag. 38)

“Otras teorias de aprendizaje han resaltado también que es indispensable “pensar las cosas” para

conocerlas; su “representacion” introduce nuevas conexiones entre ellas y el hombre” (Tobodn,

Pimienta, & Garcia, 2010, pag. 45).

En este orden de ideas y en relevancia a la evolucion que ha ido teniendo la pedagogia a lo largo

de la historia (Tobon, Pimienta, & Garcia, 2010) exponen:

No podemos seguir manteniendo en el aula un modelo de trabajo tradicional por dos razones principales.
Primero, porque nuestras nociones actuales sobre como se forman los conocimientos desaconsejan un modelo
directivo y centrado en el profesor, y segundo, porque vivimos en un mundo que cambia mucho mas
rapidamente que antes y, por tanto, la informacion que adquirimos hace afios muchas veces deja de ser util y

debe ser actualizada. Un saber repetitivo no corresponde a las nuevas dinamicas sociales. (pag. 34-35).

2.2.2 COMPETENCIAS

“Desde la década de 1990, el modelo de competencias en la educacion se ha consolidado
como corpus tedrico y metodoldgico para orientar el curriculo, la gestion educativa y los

procesos de aprendizaje y evaluacion” (Tobon, Pimienta, & Garcia, 2010, pag. 7).

(El modelo de las competencias es un nuevo paradigma? Historicamente, las competencias han
surgido en la educacién como una alternativa para abordar las falencias de los modelos y
enfoques pedagogicos tradicionales, como el conductismo, el cognoscitivismo y el
constructivismo, aunque se apoye en algunas de los planteamientos de este ultimo con el que

guarda mayor relacion. (Tobon, Pimienta, & Garcia, 2010)

Producto de la revision de la literatura, es posible reconocer tres ejes o elementos que conforman
una competencia: “conocimientos, habilidades y actitudes en forma articulada” (Tobon, Pimienta,

& Garcia, 2010, pag. 6).
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Haciendo un andlisis del concepto, se puede resaltar que esta relacion entre conocimientos
tedricos, procedimentales y actitudinales es la que nos permite determinar como “construimos
activamente nuestro conocimiento, basados en lo que sabemos y en una relacion también activa

con los “otros”, con los que interactuamos” (Tobon, Pimienta, & Garcia, 2010, pag. 36).

Las competencias pueden esgrimirse en diferentes categorias, dependiendo del enfoque en el que
se utilicen. A continuacidon se muestran los tipos de competencias que se discutiran a lo largo de

esta investigacion.

2.2.2.1 COMPETENCIAS BASICAS O GENERICAS

(Villa & Poblete, 2007) Reconocen las competencias como el conjunto de habilidades cognitivas,
procedimentales y actitudinales que pueden y deben ser alcanzadas a lo largo de la educacion y que
resultan imprescindibles para garantizar el desenvolvimiento personal y social y la adecuacion a las

necesidades del contexto vital, asi como para el ejercicio efectivo de los derechos y deberes ciudadanos.

Dentro del Proyecto Tuning para América se distinguen como competencias basicas o genéricas
aquellas que: “identifican elementos compartidos en cualquier titulacion, tales como la capacidad
de aprender, de tomar decisiones, de disefiar proyectos, habilidades interpersonales, etc.”

(Proyecto Tuning America Latina, 2007, pag. 37)

En el marco Pedagdgico de la Universidad de Deusto, las competencias genéricas se clasifican en

dos: competencias instrumentales y competencias interpersonales (Villa & Poblete, 2007).

2.2.2.2 COMPETENCIAS PROCEDIMENTALES

Las competencias instrumentales: son consideradas como medios o herramientas para obtener un

determinado fin. (Villa & Poblete, 2007, pag. 56)

2.2.2.3 COMPETENCIAS CONDUCTUALES O ACTITUDINALES

“Competencias interpersonales: se refieren a las diferentes capacidades que hacen que las

personas logren una buena interaccion con los demas” (Villa & Poblete, 2007, pag. 56)
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En este enfoque de competencia, es muy interesante resaltar que “para formar competencias en
el aula, es deseable promover el aprendizaje cooperativo, es decir, pasar del trabajo en grupo a la
cooperacion (...) Esto es fundamental para entender a trabajar en equipo, una competencia

indispensable hoy en dia” (Tobon, Pimienta, & Garcia, 2010, pag. 39).

Los constructivistas que apoyan la teoria dialéctica de Vygotsky del aprendizaje y el desarrollo opinan que el
trato social es importante para el aprendizaje porque las funciones mentales superiores (como el
razonamiento, la comprension y el pensamiento critico) se originan en las relaciones sociales y luego son
internalizadas por los individuos. (Tobon, Pimienta, & Garcia, 2010, pag. 40)
Un buen modelo para entender las competencias clinicas es el propuesto por Miller el cual
estructura la competencia clinica en 4 escalones (Ver Figura 2). En el caso particular de esta
investigacion se toma como referencia el modelo de la practica clinica pero adaptandolo

especificamente a la ensefianza en el nivel de conocimientos en ciencias basicas. Por lo cual se

disefiard una evaluacion basada solamente en los primeros 3 niveles.

PIRAMIDE DE MILLER DE LA COMPETENCIA CLINICA

S
Hace
Conducta
Muestra como
y
A
Sabe cémo
Conocimiento
Sabe
Y

Fuente: Miller, G.E. «The assessment of clinical skills /competence / performance».
Academic Medicine (Suplemento) 1990; 65: S63-567.

Figura 2. Piramide de competencias.

Fuente: (Miller, 1990, p. 65) citado por (Catedra de Educacion Médica Fundacion Lilly - UCM,
2014).
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2.2.3 EVALUACION

2.2.3.1 EVALUACION SEGUN LA FUNCION QUE SE REALIZA

El desarrollo de una evaluacion en el sistema educativo universitario debe ser aportado por
el docente y consensuado con el estudiante, de manera tal que se genere un pleno conocimiento
sobre los aspectos o elementos que estaran contenidos en la misma ;Qué se evalua? ;Para qué se

evaltia? ;Como se evaltia?

La evaluacion de las competencias se propone como un proceso continuo que se hace a medida que se llevan
a cabo las actividades de aprendizaje. En contra de lo que tradicionalmente se ha hecho en la educacion, la
evaluacion no esta al final, sino que se planifica en forma paralela (Tobon, Pimienta, & Garcia, 2010, pag.
78).

a. Evaluacion Sumativa

En relacién a la evaluacion sumativa (Pimienta Prieto, 2008) sefiala:

Resulta pertinente para la emision de juicios acerca de productos y procesos que se consideran concluidos. Su
objetivo es determinar el valor al final de un proceso y no tiene intencion de mejorar lo evaluado en forma
inmediata, sino para sucesivos procesos o productos; ademas, esta dirigida fundamentalmente a la toma de
decisiones finales, como seleccionar estudiantes en un examen de ingreso a una institucion educativa,
promover o no a los estudiantes a un grado inmediato superior. (pag. 34)

b. Evaluacion Formativa

En relacién a la evaluacion formativa (Pimienta Prieto, 2008) sefiala:

Con este tipo de evaluacion vamos retroalimentando de manera constante a los estudiantes de forma paralela
durante el transcurso del proceso de aprendizaje, puesto que en el preciso momento en que detectamos las
disfunciones, podemos poner los “remedios” necesarios y no esperar al final, para simplemente comunicar al

alumno que reprob el curso. (p. 35)

Un punto muy importante a considerar es que una forma de evaluacion no es mejor que la otra,
por el contrario, en ocasiones se complementa o sencillamente, se utilizan en contextos y bajo
objetivos totalmente diferentes. En la tabla 4, se muestran una comparacion sencilla e importante

a la vez, sobre los dos tipos de evaluacion.
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Tabla 4. Evaluacién sumativa y formativa

EVALUACION SUMATIVA EVALUACION FORMATIVA

* Es aplicable a la evaluacion de los productos * Es aplicable a la evaluacion de procesos.
terminados.

* Se situa puntualmente al final de un proceso, * Se debe incorporar al mismo proceso de
cuando éste se considera acabado. funcionamiento como un elemento integrante

del mismo.

* Su finalidad es determinar el grado en que se * Su finalidad es la mejora del proceso
han alcanzado los objetivos previstos y evaluado.
valorar positiva o negativamente el producto
evaluado.

* Permite tomar medidas a mediano y largo * Permite tomar medidas de caracter inmediato.
plazo.

Fuente: (Pimienta Prieto, 2008, pag. 43).

2.2.3.2 PROCEDIMIENTO PARA EVALUAR LOS APRENDIZAJES.

En torno a la evaluacion no existe un procedimiento tacito para poder llevarla a cabo de
manera efectiva, sin embargo (Pimienta Prieto, 2008) propone que este proceso puede expresarse
en cinco pasos bdsicos, que son: construir una tabla de especificaciones, distribuir las
competencias atendiendo el nivel cognitivo, disefiar el instrumento a evaluar, llevar a cabo la

evaluacion y realizar una meta evaluacion. Estos 5 pasos son representados en la figura 2.

Para explicar este esquema, hay que sefalar que el primer paso definido como “construir una
tabla de especificaciones” nos indica la necesidad de utilizar una ponderacién adecuada a la hora
de realizar las preguntas. En otras palabras, es elaborar el nimero de preguntas en base a la
cantidad de horas que hemos dedicado para su aprendizaje; siendo asi, una competencia en la

cual invertimos 2 horas presentard menos preguntas que otra en la que hayamos invertido 5 horas.
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Construir una tabla de
especificaciones

Distribuir las competencias/temas, atendiendo al nivel
de asimilacion del conocimiento (nivel cognitivo)

Disenar el instrumento para
evaluar

4 Llevar a cabo la evaluacion

Realizar la
metaevaluacion

Figura 3. Pasos para evaluar los aprendizajes.

Fuente: (Casanova, 1999, p. 72) citado por (Pimienta Prieto, 2008).

El segundo paso sefala la necesidad de considerar al menos tres niveles de asimilacion del

conocimiento; por ejemplo, nivel 1: comprension, nivel 2: andlisis y nivel 3: creacion.

El tercer paso implica elaborar el instrumento de evaluacion, el cual no debe quedar circunscrito
a un test/cuestionario; por el contrario, pueden desarrollarse otros elementos como la

observacion, entrevistas, portafolios, etc.

El cuarto paso implica llevar a cabo la evaluacion misma, socializando el instrumento con el

alumno.

El quinto y tultimo paso sefiala que: “El proceso metacognitivo consiste en orientar a los
estudiantes para que reflexionen sobre su desempeio y lo autorregulen (es decir, lo mejoren), con

el fin de que puedan realizar un aprendizaje significativo y actiien ante los problemas” (Tobodn,

Pimienta, & Garcia, 2010, pag. 81).
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Es de resaltar que un elemento importante y que no puede dejarse de lado a la hora de elaborar
una evaluacion, es el establecimiento de criterios claros con los cuales se valorara el desempefio,

y/o avances en el proceso de aprendizaje.

Los criterios son el término mas usado nivel internacional para referirse a las pautas que se deben
considerar en una evaluacion de competencias, y son el equivalente de decir “los resultados de
aprendizaje” (conductismo) o “aprendizaje esperados” (constructivismo) o “indicadores” (Tobon,

Pimienta, & Garcia, 2010)

“Criterios: Son las pautas fundamentales que se deben tener en cuenta en la valoracion de la
competencia; se componen de un “que se valiia” y un “con que se compara” (referente)” (Tobon,

Pimienta, & Garcia, Secuencias Didacticas: Aprendizaje y Evaluacion de Competencias, 2010,

pag. 14).

Con este marco conceptual, entonces, se puede afirmar que cada criterio tendrd dos elementos
principales: el aspecto, tema, elemento o competencia que se evalua y el componente de

referencia.

Uno de los principales componentes de la evaluacion por competencias en la facultad de ciencias
de la salud, es el de las rabricas, las cuales deben mostrar tres elementos muy importantes: la
competencia a evaluar, los criterios de referencia y la ponderacion. Sin embargo, es de aclarar
que para cada criterio, deben existir niveles de dominio que midan con claridad el nivel de logro

de los estudiantes en las actividades de aprendizaje.
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2.1.1.1 METODOS DE EVALUACION Y ESCALAS

Para completar la obtencidon de datos fidedignos que logren generar la informacion que nos

sea de utilidad, existen métodos que se pueden aplicar sin generar complicacion.

Comunmente se denomina técnica al método para la evaluacion de los aprendizajes; sin embargo, las
técnicas tradicionales como observacion, encuesta y test, ademas de haberse enriquecido en los ultimos
tiempos, se han complementado con otras como la encuesta y el portafolio. (Pimienta Prieto, 2008)

En este caso sefalamos los test/cuestionarios, la entrevista y la observacion, ya que seran los
elementos utilizados en el desarrollo de esta investigacion. Su explicacion se detalla en el

capitulo III.

2.2 CONCEPTUALIZACION

Para poner el fundamento de esta investigacion resulta vital definir algunos términos y

conceptos que se desarrollan a lo largo de la misma:

Palabras claves: Objetivos de aprendizaje, competencia, evaluacion, criterios, modelo curricular,

modelo pedagégico, modelo constructivista, actividades de aprendizaje.

“Objetivos de aprendizaje” son afirmaciones relativas a la docencia, redactadas desde el punto
de vista de aquello que intentara cubrir el profesor en una determinada asignatura o mddulo. Por
tanto estan relacionados con las intenciones del profesor. (Catedra de Educacion Médica

Fundacion Lilly - UCM, 2014)

“Competencia: La competencia, considerada desde un enfoque integrado, representa una
dindmica combinacién de atributos (conocimientos, actitudes, habilidades, roles 'y

responsabilidades). (Villa & Poblete, 2007, pag. 42)
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“Una competencia, entonces, no solo es tener un saber hacer, un saber conocer o un saber ser por
separado, si no movilizar los diversos saberes (ser, hacer y conocer) hacia el logro de una meta

determinada en el contexto” (Tobon, Pimienta, & Garcia, 2010, pag. 12).

En el marco del proyecto Tuning para América Latina, una competencia se describe como: “las
capacidades que todo ser humano necesita para resolver de manera eficaz y autéonoma las
situaciones de la vida. Se fundamenta en un saber profundo, no solo saber qué y saber como, sino
saber ser una persona en un mundo cambiante y competitivo” (Proyecto Tuning America Latina,

2007, pag. 35)

“Criterios”: Son las pautas fundamentales que se deben tener en cuenta en la valoracion de la
competencia; se componen de un “que se valiia” y un “con que se compara” (referente)” (Tobon,

Pimienta, & Garcia, 2010, pag. 14)

“Actividades de aprendizaje con el docente: Son las actividades que los estudiantes realizan con
el apoyo directo del docente, sea en clase presencial o mediante teléfono, chat, audio-conferencia,

videoconferencia, etcétera” (Tobon, Pimienta, & Garcia, 2010, pag. 78).

“Conocimientos teoricos”: estan definidos por el conjunto de nociones e ideas que se tiene sobre
una materia, independiente de su aplicacion practica. En el caso exclusivo de la evaluacion para
el bloque FB, utilizaremos como guia los contenidos tedricos, procedimentales y actitudinales
que han sido clasificados como aprendizaje significativo y que se vuelven fundamentales para

construir las competencias del estudiante.

>

“Utilizacion de fuentes de conocimiento”: representan el conjunto de habilidades que posee el
alumno para hacer un uso correcto de las fuentes de informacion disponibles en UNITEC. Cabe

mencionar las bases de datos, revistas cientificas, EBSCOHOST, libros electronicos, entre otros.

“Analisis de informacion”: se reconoce como el proceso que realiza un alumno para
inspeccionar, depurar y transformar datos con el objetivo de resaltar informacion util, lo que

sugiere conclusiones, y apoyo para tomar de decisiones.
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“Discusion de caso”: secuencia metodoldgica que se apoya en el analisis de la informacion
descrita en un caso, donde el o los participantes se colocan de manera figurativa en la posicion de

tomador de decisiones.

“Laboratorio de habilidades”: se reconoce dentro del modelo de evaluacion como la
manifestacion de habilidades practicas por parte de un estudiante dentro del contexto del

laboratorio.

“Uso e identificacion en el microscopio”: se denomina asi, a la habilidad de identificar imagenes
ilustradas previamente en el contexto de una asignatura, la cual hace uso de la magnificacion a

través de un instrumento en particular (el microscopio).

Actividades de aprendizaje autonomo de los estudiantes: Son las actividades que los alumnos deben realizar
por su propia cuenta, fuera de las sesiones de apoyo directo con el docente (...) Esto es de especial
importancia en la educacion superior, en la cual el trabajo por créditos obliga a implementar este tipo de
actividades y a asignarles un tiempo determinado (Tobon, Pimienta, & Garcia, 2010, pag. 78).
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CAPITULO III. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 CONGRUENCIA METODOLOGICA

El presente capitulo hace referencia a la metodologia de la investigacion en la cual se
describe la congruencia metodoldgica, la operacionalizacion de las variables, asimismo se
determina el enfoque y el alcance que tendré el estudio, la poblacion y muestra seleccionada a los
que se le aplicara los instrumentos disefiados por los autores, las técnicas e instrumentos y fuente

de informacion que sustentan la investigacion.

3.1.1 CONGRUENCIA METODOLOGICA

Tabla 5. Matriz de Congruencia Metodoldgica

Congruencia del planteamiento

Preguntas de

Titulo Objetivo General | Objetivos Especificos . ..
Investigacion

Ol. Identificar las | P1. ;Cudles son las

Disefiar un modelo de | competencias basicas y | competencias basicas y

Modelo de evaluacion
del proceso ensefianza-
aprendizaje en el bloque

evaluacion para el
proceso de ensefianza-
aprendizaje en la Facultad
de Ciencias de la Salud;
mediante la aplicacion de
cuestionarios y
entrevistas estandarizadas

actitudinales que necesitan
desarrollar los alumnos de
medicina en cada
asignatura  del  bloque
fundamentacion bioldgica.

actitudinales que necesitan
desarrollar los alumnos de
medicina por cada
asignatura  del  bloque
fundamentacion biologica?

. , P2. (Cuales son las
fundamentacion a los alumnos? p erS(?“al 02. Determinar cuales son o
. docente y administrativo, . competencias que  han
bioldgica de la carrera . las competencias que han
- . con el fin de determinar desarrollado
de medicina y cirugia en . desarrollado . .
las competencias . . satisfactoriamente los
UNITEC . satisfactoriamente los .
adquiridas por los . alumnos de la primera,
di finali alumnos de la primera y seounda tercera
estudiantes que fina 1Zal | sesunda  generacion  de £ Y .
el bloque fundamentacion medicina en cada | &nEracion de medicina,
ioldgi . ’ or cada asignatura del
bloil(')g'lca G rugia o asignatura  del  bloque Elo ue fun(%amentaci(')n
medicina -y - CITugla e | gndamentacion biologica. odue
UNITEC. biologica?
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Congruencia del planteamiento

Titulo

Objetivo General

Objetivos Especificos

Preguntas de
Investigacion

03. Determinar  qué
asignaturas necesitan un
reforzamiento, adecuacion
y/o modificacién de sus
metodologias para lograr
un desarrollo de
competencias satisfactorio
en los alumnos de
medicina que concluyen el
VI periodo del plan de
estudio.

P3. (Cuéles son las
asignaturas que no han
alcanzado un desarrollo de
competencias satisfactorio
en los alumnos de la
primera, segunda y tercera
generacion de medicina?

0O4. Elaborar un manual de
procesos que detalle los
criterios necesarios y pasos
a seguir para aplicar la
evaluacion del proceso
ensefianza-aprendizaje  en
las futuras generaciones de
estudiantes de la carrera de
medicina y cirugia.

P4. (Coémo puede
estandarizarse un
instrumento de evaluacion
del proceso ensefianza-
aprendizaje  para  que
posteriormente sea
aplicado a todas las
generaciones que culminen
el bloque fundamentacion
biologica?

De manera general, se establece que hay un resultado satisfactorio en la evaluacion, si obtiene

una calificacion superior a 70%.

3.1.2 DEFINICION OPERACIONAL DE LAS VARIABLES

3.1.3 VARIABLE DEPENDIENTE

a. Modelo de evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje en el bloque

fundamentacion bioldgica.

3.1.4 VARIABLES INDEPENDIENTES

a. Proceso de ensefanza-aprendizaje

b. Método de evaluacion

c. Adquisicioén de competencias

36



X2: Métoc_lo de

X1: Proceso de
enseilanaza-
aprendizaje

X3: Adquisicion de
Competencias

L

Y: Modelo de
evaluacion del
proceso de
ensefanza-
aprendizaje.

Figura 4. Diagrama Sagital

Variables que inciden en la elaboracion del modelo de evaluacion del proceso ensefianza-

aprendizaje en el bloque fundamentacion bioldgica.

Tabla 6. Operacionalizacion de las variables independientes

Variables Definiciéon Definiciéon Dimensiones Indicador item
Independientes conceptual operacional
“...el movimiento de  Plan Sintéti Cuest. #1
la actividad Proceso de P | 8{)1 Intetico P1,P2Y
cognoscitiva de los desarrollo de la . ( ] %) P3
alumnos bajo la actividad a. Contenidos * Silabo (10%)
direccion del cognoscitiva de un * Ma}nqal de Cuest# 2
1. Proceso de maestro, hacia el individuo mediante Précticas (10%) PL, P2,y
E.nseﬁanza- dominio de los la guia de un P3
T conocimientos, las docente-tutor que . . . Cuest. #1
Aprendizaje habilidades. los promueva la b. Ambiente fisico | * Instalaciones P4,5y6
> 1 o
habitos y la adquisicion de (espacio) (5%)
formacion de una cono.c%mientos, — Cuost. #1
concepcion habilidades y * Mobiliario en P7y8
cientifica del gctiu‘ldes en las c. Recursos aulas y . .
mundo...” ciencias basicas. laboratorios (5%) Cuest. #1
(Colectivo de * Equipo (10%) P9
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Variables

Definicion

Definicion

Independientes conceptual operacional e Lt Item
Autores, 2004) . Cuest. #1
citado por (Ortiz, * Comunicacién P10
2008) (10%)
d. Habilidades * Disposicion al
docentes cambio (10%)
* Técnicas (10%)
* Habilidades
tecnoldgicas
(10%)
.. Cuest. #1
e. Metodologia de Act1\~/1dades de P11 aPl4
~ ensefianza-
enseflanza dizaie
a{)gs/n J Cuest. #2
(10%) P4 a P9
a eOVlgleut ;)c(iign * Objetivos de
. o
+Qué se evaliia? evaluacion (30%)
... Tarea de realizar Actividad b. Si s
mediciones sobre la evaluadora que toma | b. Sistematizacion
. . en cuenta el para obtener . .
importancia de las . : -, * Cuestionarios y
L aprendizaje de los informacion o
caracteristicas de un alumnos v las - Con qué Observacion
objeto, hecho o mnos y 6 d (30%)
situacion particular actividades de instrumentos se
Sin duda la . ensefianza que evalda? Entrevista
2. Evaluacion evaluacion incluye realiza el d(’)c.ente, L o realizada a
actividades de con el proposito de * Rubricas (30%) grupo foco
estimacion generar una .
cualitativa y valoracion. * Calificacion
o c. Emision de Interpretacion
cuantitativa... , R
(Barriga & (Coll & Martin, juicio o sobre como y
Hernan. dei 2010) 1996) citado por Resultado hasta qué punto
4 368 (Barriga & (Como se han sido
pag. Hernandez, 2010) evalta? alcanzados los
criterios de
aprendizaje.
(10%)
* Conocimientos Cuest. #3
teoricos (25%) P1aP20
“...Movilizar los ..
. * Analisis de
dlx(/sesrsolias(:aet;eres Adquisicion de informacion P6 a P32
conocér) haciZ el aprendizaje basado (20%)
3. Adquisicion de loero de una meta en conocimientos a2 Bésica
competencias dge terminada. tedricos, ’ ¢ Uso de fuentes de
(Tobon Pimier.llcél & procedimentales y informacién P2l ab3z
Garéia 2010)’ actitudinales. (10%)
P42 a P50

* Analisis de caso
(20%)
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Variables Definicion Definicion . . . :
. . Dimensiones Indicador Item
Independientes conceptual operacional
Laboratorio d Cuest. #3
* Laboratorio de
P33 a P37
habilidades (10%) a
b. Procedimental . d
Usode P38 a P41
Microscopio Rubrica
(10%) Anexo5
Riubrica
* Trabajo en equipo | Anexo4

c. Actitudinal

(5%)

Tabla 7. Operacionalizacion de la variable dependiente

Variable

Definicion

Definicion

. . Dimensiones Indicador
Dependiente conceptual operacional
a. Valoracion de ' Descrip c@(’)n de
los elementos cur?pllmlento con
que promueven estandares para
un proceso de cada elemepto
ensefianza- © Contc?nldo
aprendizaje o Ambiente
satisfactorio © Rect.lr.sos
o Habilidades
docentes
Modelo que permite e Modelo de
a la FCS desarrollar b. InStlrum.e’ntO de cuestionario
- evaluacion
1. Modelo de :(;1:111 e:eilslfvc;oerrll Fundamenta- : Modelp de
evaluacion del fun. dgm entacion cion Biologica . entrgvllstg
proeeso biolégica, orientada Modelo ”
ensefianza A observacion
L a medir el impacto
aprendizaje on del proceso .
fundamentacion N * Asignaturas
biolégica . reenrzlsiezr;?nza 1 evaluadas
P Je en fos satisfactoriamente
alumpqs de * Asignaturas con
medicina. c. Ajustes necesidad de
ajuste
* Asignaturas
evaluadas
excepcionalmente
* Manual de
d. Descripcion de procedimientos
los procesos para realizar
proceso de
evaluacion
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3.2 ENFOQUE Y METODOS

Método Disefio No

Cuantitativo experimental Transversal Descriptivo
(VRN h V— V—
Enfoque Mixto
(P—— Método Diseifio de teoria

Cualitativo fundamentada.

Figura 5. Esquema del enfoque de investigacion

Fuente: (Hernandez, Collado, & Lucio, 2010)

Siguiendo el esquema de la figura anterior, el enfoque de la investigacion es de tipo mixto.
Segtin (Hernandez, Collado, & Lucio, 2010) “La meta de la investigacion mixta no es reemplazar
a la investigacion cuantitativa ni a la investigacion cualitativa, sino utilizar las fortalezas e ambos
tipos de indagacién combindndolas y tratando de minimizar sus debilidades potenciales” (p. 544).
Por lo que en la presente investigacion busca describir propiedades y caracteristicas, de las
personas y procesos. Para la cual se han establecido las variables independientes y dependientes a

estudiar, que seran evaluadas a través de varios instrumentos.

El alcance logrado en este estudio es Descriptivo — Exploratorio.

3.3 DISENO DE LA INVESTIGACION

Basados en la figura 5, el disefio de esta investigacion sera no experimental porque no se
manipulard deliberadamente las variables de investigacion ya que solo se observard los
fendmenos en un ambiente natural, ademas de ser transversal ya que la recoleccion de datos sera
en un momento Unico, descriptiva — explicativo ya que pretende describir la relacion existente

entre dichas variables.
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3.3.1 POBLACION

Para el desarrollo de la presente investigacion se han delimitado las poblaciones con las
cudles se sustentard el presente trabajo de tesis. Al tomar en cuenta la definicién de poblacion
segin Bernal (2006) citando a Fracica “el conjunto de todos los elementos a los cuales se refiere
la investigacion. Se puede definir también como el conjunto de todas las unidades de muestreo”

(p. 164).

Las poblaciones elegidas son: los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud en UNITEC
que han aprobado las clases correspondientes al bloque de fundamentacion bioldgica siendo un
total de cuarenta y cinco (45) estudiantes, los Docentes encargados de impartir las clases que
forman parte del bloque de fundamentacion bioldgica de la Facultad de Ciencias de la Salud, los
cuales suman un total de doce (12) catedraticos y el personal administrativo encargado del bloque
de fundamentacion bioldgica, en el que forman parte cuatro (4) directivos (decano, jefe

académico y dos coordinadores).

3.3.2 MUESTRA

Para fines de la presente investigacion se determindé un muestreo no probabilistico por
conveniencia. Se selecciona el muestreo no probabilistico, porque los elementos de la poblacion
no tienen una probabilidad conocida de seleccion, es decir que el hecho de no conocer la
probabilidad de seleccion, es el que anula el uso de herramientas elaboradas para inferir en la
muestra de la poblacion (Vivanco, 2005)

Se selecciona ademds el muestreo por conveniencia, debido a la accesibilidad, proximidad y
disponibilidad de los sujetos de la investigacion, quienes estan concentrados en el mismo marco
de muestreo (Facultad de Ciencias de la Salud), se realizd la seleccion de los entrevistados
(docentes y administrativos) por tener una participacion relevante en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, adicionalmente se seleccionaron los alumnos participantes por cumplir el criterio de
“haber cursado las 10 asignaturas del bloque fundamentacion bioldgica”. En la tabla 8, se hace

referencia al tamafio de la muestra a ser utilizada durante el estudio:
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Tabla 8. Tamano de 1a Muestra

POBLACION VARIABLE A ESTUDIAR CANTIDAD

Estudiantes que han cursado
exitosamente las clases del bloque Adquisicion de Competencias 45
Fundamentacion Biologica

Docentes encargados de impartir las
clases pertenecientes al Bloque Evaluacion 12
Fundamentacion Biologica.

Personal Administrativo responsable o
de la gestion académica en FCS Proceso de Ensefianza-Aprendizaje 4

MUESTRA TOTAL 61

3.3.3 UNIDAD DE ANALISIS

Para esta investigacion la unidad de analisis la conforman los doce (12) docentes que
imparten las clases del bloque fundamentacion biologica y a los cuatro (4) empleados
administrativos responsables de la gestion académica del bloque. Con ellos el proceso dara inicio
al realizar una entrevista de grupo foco, la cual persigue el objetivo de recolectar informacion
relevante para evaluar la variable denominada evaluacion. Posteriormente y en otro lapso de
tiempo, se le aplicara una encuesta estructurada mediante cuestionario a ambos grupos, esto con
el objetivo de recolectar informacion relevante a la variable denominada proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Para completar la unidad de analisis se tienen los cuarenta y cinco (45) estudiantes que han
aprobado las asignaturas del bloque fundamentacion bioldgica, a quienes se les aplicara un
cuestionario estructurado y validado por docentes (expertos de cada disciplina); con el cual se

pretende determinar cudles son las competencias adquiridas por el alumno.

3.3.4 UNIDAD DE RESPUESTA

Las unidades de respuesta son de tipo cualitativa y cuantitativa, con las primeras se busca

definir qué contenidos y competencias son necesarias evaluar en el estudiante que cursa las clases
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del bloque de fundamentacion bioldgica. Y con la cuantitativa se espera identificar las
competencias adquiridas por el alumno, ya sean basicas, procedimentales o actitudinales. Se
espera que las respuestas en ambos casos sean precisas y fiables, permitiendo asi, disefar
apropiadamente el modelo de evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje para el bloque de

fundamentacion bioldgica.

3.4 TECNICA E INSTRUMENTOS APLICADOS

3.4.1 INSTRUMENTOS

Como se ha explicado anteriormente, en esta investigacion se desarrollard un enfoque
mixto, situacion por la cual resulta necesario la aplicacion de instrumentos que nos permitan
recolectar datos cualitativos y cuantitativos con suficiente validez, confiabilidad y objetividad.
Recolectar datos implica elaborar un plan detallado de procedimientos que nos conduzcan a
reunir datos con un proposito especifico. Hablando de un plan, este se nutre de diversos
elementos: entre ellos las variables, que identificamos como los conceptos o atributos a medir

(Hernandez, Collado, & Lucio, 2010).

Retomando estos principios, es posible senalar que la medicidon es un proceso de vinculacion
entre conceptos abstractos con los indicadores empiricos; si se habla de medicion, también es
necesario resaltar el uso de instrumentos apropiados que nos ayuden en tal propdsito. En palabras
de (Grinnell, Williams y Unrau, 2009) citado por (Hernandez, Collado, & Lucio, 2010) “Un
instrumento de medicion adecuado es aquel que registra datos observables que representan

verdaderamente los conceptos o las variables que el investigador tiene en mente” (pag. 198).

3.4.1.1 GUIA DE ENTREVISTAS

En este sentido la guia para la entrevista se realizd una serie de preguntas abiertas las cuales
fueron aplicadas a personal clave en la gestion académica de la Facultad de Ciencias de la Salud,
con el objetivo de obtener informacion importante para la investigacion de las variables método

de ensefianza-aprendizaje y evaluacion.
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3.4.1.2 REVISION DE LA LITERATURA

Se realiz6 la revision de la literatura sobre la definicion del concepto competencia,
descripcion de los niveles cognitivos a considerar en la evaluacion de competencias y finalmente
sobre los modelos de evaluacion en ciencias de la salud que son utilizados en otros paises
(Europa, Estados Unidos, Brasil); ya que en Honduras no se encuentra informacion sobre

evaluacion de competencias en el nivel de formacion de profesionales de la salud.

3.4.1.3 BASE DE DATOS

Se realizé una recopilacion de datos provenientes del sistema de Registro de UNITEC de
donde se obtuvo informacion histérica sobre notas y modulos en que los alumnos han aprobado
algunas clases del bloque fundamentacién bioldgica, los cuales sirvieron para completar el

analisis e interpretacion de los datos.

Adicionalmente se hizo una revision de las “Evaluaciones 360, las cuales son aplicadas a los
docentes en UNITEC, se tomaran como referencia las evaluaciones realizadas en la FCS en los
periodos 1 y II del afio 2015. Esto con el propdsito de recolectar informacion relevante para

medicion de las habilidades docentes en el aula de clase.

3.4.2 TECNICAS

Para el desarrollo del presente estudio, en la recoleccion de datos cuantitativos se utilizaran:
1. La entrevista con grupo foco.

Se llevd a cabo una entrevista con un grupo foco conformado por profesionales de
diferentes areas con el proposito de recopilar informacidon importante en la determinacion de la

variable denominada evaluacidn.

2. La entrevista estructurada.

Se realiz6 un proceso de entrevista estructurada mediante cuestionario (ver Anexo 1),

aplicado al personal administrativo de la FCS debido a que son los responsables directos de la
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gestion académica del bloque; lo anterior, con el proposito de medir la variable método de

ensefianza-aprendizaje.

3. La observacion

Dentro del proceso de evaluacion a los alumnos, se realizd una observacién con el
propdsito de determinar el uso y manejo que tienen los evaluados acerca del microscopio, para lo
cual se utilizo una rubrica de evaluacion (ver Anexo 4) y una segunda observacion con el fin de
determinar el grado de interiorizacion que demuestran los participantes hacia el trabajo en

equipo, también se utiliz6 una ribrica de evaluacion (ver Anexo 5).

Finalmente para la recoleccion de datos cuantitativos se utilizo:
4. El cuestionario

Se utiliz6 un cuestionario, estructurado y autoaplicado a los docentes (ver Anexo 2), con el

propodsito de complementar la medicion de la variable método de ensefianza-aprendizaje.

Se realiz6 la aplicacion de un segundo cuestionario estructurado en este caso para los alumnos
(ver Anexo 3) con el cual se buscé medir la variable adquisicion de competencias en 6 aspectos
diferentes: conocimientos teoricos, uso de fuentes de informacidn, analisis de informacion,

laboratorio de habilidades, imagenes al microscopio y andlisis de casos.

3.4.3 FUENTES DE INFORMACION

3.44 FUENTES PRIMARIAS

Durante el proceso de recoleccion de datos se utilizaran como fuentes primarias de

informacion las detalladas a continuacion:

Libros de texto: utilizados para fundamentar los principales conceptos sobre modelos de
ensefianza-aprendizaje y evaluacion de competencias; asi como, la aplicacion de modelos de

evaluacion en otros paises.
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Las entrevistas y el cuestionario aplicado al personal administrativo y los docentes que imparten

asignaturas en el bloque fundamentacion bioldgica.

1. El cuestionario y observacion aplicados a los estudiantes que han completado las
asignaturas del bloque, para determinar el grado de adquisicion de competencias en sus

tres ejes (tedrico, procedimental y actitudinal).

2. Las “Evaluaciones 360", las cuales son aplicadas en UNITEC a los docentes, se tomaran
como referencia las evaluaciones realizadas en la FCS en los periodos I y II del afo 2015.
Esto con el proposito de recolectar informacion relevante para medicion de las

habilidades docentes en el aula de clase.

3.4.5 FUENTES SECUNDARIAS

Las fuentes de informacion secundaria normalmente son comentarios o andlisis de una
fuente primaria. Consisten en listas, compilaciones y resumenes de referencia de fuentes
primarias publicadas en un 4rea de conocimiento en particular, los cuales comentan articulos,

tesis, disertaciones y otros documentos especializados. (Hernandez, Collado, & Lucio, 2010).

CAPITULO IV. RESULTADOS Y ANALISIS

Después de elaborar el planteamiento del problema, discutir el marco teorico y definir la
metodologia de investigacion a utilizar, se detalla el presente capitulo con el propdsito de mostrar
los resultados obtenidos, los cuales después de ser sometidos a un andlisis, permitieron
comprobar las hipdtesis trazadas y dar respuesta a las preguntas de investigacion planteadas al

inicio del presente documento.

Para este propodsito se disefiaron y acondicionaron varios instrumentos de recoleccion de datos
que posteriormente fueron validados y aplicados a una muestra de 61 individuos; los cuales

aportaron informacidn oportuna respecto a las variables involucradas en el proceso.
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El andlisis de la informacion declarada en este capitulo permitird generar conclusiones y
recomendaciones sobre la evaluacion del proceso ensenanza-aprendizaje y desarrollo de
competencias en los alumnos que finalizan el bloque fundamentacion bioldgica de la carrera de

medicina en UNITEC.

4.1 CONFIABILIDAD

La confiabilidad hace referencia al grado en que la aplicaciéon de un instrumento de
medicién a un mismo individuo u objeto, produce resultados iguales. (Hernandez, Collado, &

Lucio, 2010, pag. 200)

Ya que la confiabilidad es un requisito imprescindible que se debe cumplir en un instrumento de
recoleccion de datos, se realiz6 una prueba piloto a una parte de la muestra seleccionada en la

investigacion para corroborar, pertinencia, eficacia y por supuesto confiabilidad.

Se estimo la confiabilidad con el método de Alfa de Cronbach y KR-20 de Kuder Richardson. De
manera general se establecen los rangos siguientes; <0.25 indica que tiene baja confiabilidad,

<0.50 la fiabilidad es media o regular, <0.75 es aceptable y si es >0.90 es elevada (Hernandez,

Collado, & Lucio, 2010).

La prueba se realizé al 73.77% de la muestra para comprobar validez y confiabilidad del
instrumento, que corresponde a la parte del alumnado que ha completado las clases
satisfactoriamente del bloque de fundamentacion biologica de la Facultad de Ciencias de la Salud
en UNITEC, el instrumento estd compuesto por cuatro exdmenes en los que se evaluan las

competencias basicas, procedimentales y actitudinales adquiridas por los alumnos.

La fiabilidad se comprob6 mediante la prueba de Alfa de Cronbach con la herramienta de SPSS,
el coeficiente de Kuder Richardson se calculd en una base de datos en una hoja del programa
Excel, y la validez tedrica y de criterio del instrumento fue evaluada mediante opinion de

expertos, que determinaron que las preguntas formuladas en el instrumento se encuentran
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dirigidas al alcance establecido y son adecuadas para brindar la informacién requerida en la

investigacion.

Cabe mencionar que las preguntas del instrumento estdn divididas en cuatro exdmenes, que
corresponden a cuatro estaciones que se disefiaron para evaluar el conocimiento y adquisicion de
competencias de los alumnos, por lo que las respuestas del instrumento venian codificadas en
verdadero/falso, seleccion multiple, analisis de caso, etc., por lo que se decidi6 trasladar las
respuestas a valores dicotomicos (correcto/incorrecto) con el fin de establecer un parametro

cuantitativo.

Los resultados de la prueba piloto aplicada mediante el programa estadistico SPSS determiné que
el instrumento es de fiabilidad regular, con un Alfa de Cronbach de 0.55; sin embargo,
discriminando preguntas que representaron una singularidad debido al tipo de conocimiento
adquirido, posteriormente en la clase el Alfa de Cronbach arroj6 un coeficiente e 0.70 de

confiabilidad lo cual es aceptable.

Tabla 9. Resumen de Procesamiento de los casos

N %
Validos 45 100.0

Casos Excluidos® 0 .0
Total 45 100.0

*Eliminacion por lista basada en todas las variables del procedimiento.

Tabla 10. Calculo Alfa de Cronbach

Estadisticos de fiabilidad
Alfa de Cronbach No. d
Alfa de Cronbach |basada en los elementos 0. €€
. . elementos
tipificados
551 .594 37
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Tabla 11. Célculo de Alfa de Cronbach discriminando singularidades

Estadisticos de fiabilidad
Alfa de Alfa de Cronbach N de
basada en los elementos
Cronbach . . elementos
tipificados
705 706 30

Al realizar el coeficiente de Kuder-Richardson el instrumento refleja una confiabilidad de 0.97, lo
cual indica que existe homogeneidad y consistencia en las preguntas del instrumento. También se
puede apreciar un mejor coeficiente debido a que KR-20 es utilizado para confiabilidad de

instrumentos que poseen preguntas dicotomicas. (Hernandez, Collado, & Lucio, 2010)

Tabla 12. Calculo coeficiente Kuder-Richardson

Coeficiente KR-20 | N° de Elementos

0.98 50

4.2 MEDICION

Es el proceso que vincula conceptos abstractos con indicadores empiricos, dicho esto se
entiende que la medicion proporciona la capacidad de cuantificar los datos con los que dispone el
investigador, a través de un instrumento de medicion o recoleccion adecuado que registre los

datos que representan los conceptos o variables. (Hernandez, Collado, & Lucio, 2010, pag. 200)

Por lo tanto en este apartado del documento se analizan los resultados para medir las variables
planteadas en la investigacion, con el fin de brindar una respuesta a las hipdtesis planteadas, asi
como para las preguntas de investigacion, obteniendo informacion trascendental para la
elaboracion del Modelo de Evaluacion del proceso de Ensefianza-Aprendizaje del bloque de

Fundamentacion Biologica de la carrera de Medicina y Cirugia en UNITEC.

Con respecto a los resultados del coeficiente de fiabilidad anteriormente descrito se puede

establecer que el instrumento de recoleccion es aceptable y apropiado.
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4.3 VALIDEZ

Aunque parezca una obvio resulta extremadamente importante asegurar la coherencia entre
lo que se quiere evaluar y el procedimiento seleccionado para hacerlo. Hernandez, Collado, &
Lucio (2010) definen la validez como “el grado en que un instrumento mide lo que se quiere

medir” (pag. 201).

Hay diferentes tipos de validez, pero las tres categorias principales son: validez de contenido, validez de
criterio y validez de constructo. La validez de contenido da informacion sobre en qué medida el instrumento
mide el area de conocimiento que se pretende evaluar. La validez de criterio se refiere a la comparacion de
la medida con un valor conocido (criterio de referencia). (Catedra de Educacion Médica Fundacion Lilly -
UCM, 2014, pag. 39)

En el caso de este proyecto de investigacion, el tema de evaluacion de competencias en los
alumnos ha sido poco estudiado a nivel de educacidén superior y ain menos estudiada en las
escuelas de medicina, lo cual limit6 la comparacion con instrumentos externos que presentaran el
mismo criterio. De frente a tal situacion, se tomo la determinacion de aplicar una validacion del
cuestionario aplicado a los alumnos, sobre la base del juicio por expertos, los cuales apoyaron en
determinar la validez de contenido y validez de criterio. Lo anterior permitié sustentar la

aplicabilidad del instrumento de medicion sobre la medida de las variables en cuestion.

Los instrumentos de evaluacion para los alumnos fueron conformados y validados con apoyo de
13 expertos de las siguientes areas académicas: Quimica, Microbiologia, Farmacologia, Fisica,

Genética, Medicina e Inmunologia (ver tabla 13).

Tabla 13. Docentes asignados construccion y validacion del instrumento.

No. Asignatura Elabora Preguntas Revisa Preguntas

1 Quimica Médica I

Lourdes Carias

Rossana Bulnes

2 | Quimica Médica II

Rossana Bulnes

Lourdes Carias

3 | Procesos Biologicos I

Keebeth Espinal

Celia Hernandez

4 | Procesos Biologicos 11

Celia Hernandez

Keebeth Espinal

5 Fisica Médica

Herson Alvarez

Fernando Lobo

6 Biofisica

Ramon Chavez

Herson Alvarez

7 | Microbiologia e Inmunologia

Lelany Pineda

Keebeth Espinal
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No. Asignatura Elabora Preguntas Revisa Preguntas

8 | Genética Maria del Carmen Montoya | Celia Hernandez
9 | Farmacologia Francisco Mondino Alejandra Castafieda
10 | Agresion y Defensa Claudia Almendarez Maria de los Angeles Bogran

4.4 RESULTADOS OBTENIDOS

4.4.1 RESULTADOS DE LA ENTREVISTA A GRUPOS FOCO

La entrevista se realiz6 con un grupo heterogéneo conformado por 7 profesionales de las
diferentes disciplinas que componen el bloque fundamentacion bioldgica y 3 profesionales de la
Medicina. El propésito de la entrevista fue recolectar informacion relevante para analizar

variables e indicadores de la investigacion:

a) Seleccion de los contenidos a ser incluidos en el instrumento de evaluacion que seria
aplicado a los alumnos.
b) Seleccion de competencias a ser evaluadas por cada asignatura del bloque

fundamentacion bioldgica.

Para realizar la seleccion de contenidos que se evaluarian a los estudiantes se decidid guiar la

entrevista bajo tres etapas:

La primera: a los 7 docentes que imparten clases en el bloque fundamentacion bioldgica se les
presentaron los planes sintéticos de las asignaturas en las que son especialistas y se les solicito

emitir un juicio sobre:

1. ¢;Cuadles son los contenidos considerados como transcendentales en la formacion de un
alumno de medicina?
2. (Cudles son las competencias que los alumnos desarrollan al finalizar el aprendizaje de

dichos contenidos?
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La segunda: a los 3 profesionales de la medicina se les presentaron los planes sintéticos de las 10

asignaturas que componen todo el bloque y se le solicitd emitir un juicio sobre:

1. ¢;Cuales son los contenidos considerados como esenciales en el saber de un profesional de

la medicina?

La tercera: se realizo un analisis con todos los participantes sobre ;Cudles son los contenidos que
fueron reconocidos por ambos grupos como esenciales en la formacion de los alumnos de

medicina? Y a partir de ello se elabor6 el Sumario de Competencias del Bloque Fundamentacion

Biologica, el cual se describe en la tabla 14:

Tabla 14. Contenidos y Competencias Bloque Fundamentacion Bioldgica

Asignatura Contenidos Competencias

1. Reconocer magnitudes y unidades de los | 1. Competencias basicas:
diferentes sistemas de medicion. Conocimientos teodricos, Analisis

2. Elaborar factores de conversion para resolver y sintesis, Solucion de
ejercicios de sistemas de medicion. problemas.

3. Reconocer la nomenclatura y funciéon de los

Quimica Médica I iones. 2. Competencias conductuales:

4. Reconocer la escala de pH y los estados acido Trabajo en equipo
y base.

5. Adaptarse a trabajar en grupo y colaborar con
sus demas compafieros

1. Identificar las familias de compuestos | 1. Competencias basicas:
organicos y sus derivados. Conocimientos tedricos, Analisis

2. Describir los procesos de los organismos vivos y sintesis.
mediante compuestos bioquimicos.

L. Lo 2. Competencias procedimentales:
Quimica Médica II Habilidades de laboratorio.
3. Competencias conductuales:
Trabajo en equipo.

1. Definir la secuencia de acontecimientos | 1. Competencias basicas:
sistematicos para entender de manera critica y Conocimientos tedricos, Analisis
organizada las funciones celulares. y sintesis, Gestion de la

2. Analizar la composicion quimica de la célula e informacion.

D interpretar la dindmica celular, a través del
Procesos Biologicos . . . . .
I transporte de sustancias y metabolismo de | 2. Competenfnas proc.ed1mentales.
macromoléculas. Uso del microscopio e
identificacion de imagenes en el
mismo. Habilidades de
laboratorio.

52




Asignatura

Contenidos

Competencias

3. Competencias conductuales:
Trabajo en equipo

Procesos Biologicos
I

1. Analizar las bases cromosoémicas de la
herencia, las bases bioquimicas, variaciones
genéticas y biogenéticas.

2. Comprender la transmisiéon de la informacion
genética y las bases bioquimicas de las
enfermedades genéticas.

1. Competencias basicas:
Conocimientos teoricos, Analisis
y sintesis, Gestion de la
informacion.

2. Competencias procedimentales:
Uso del microscopio e
identificacion de imagenes en el
mismo.

3. Competencias Conductuales:
Trabajo en equipo, Compromiso
ético.

Fisica Médica

1. Manejar cantidades fundamentales sobre
densidad, presion, temperatura, calor.

2. Resolver problemas practicos aplicados a:
Presion arterial, caudal y viscosidad de la
sangre, Difusion celular, Transmision de calor
por la sangre, Calculos de calor asociados al
metabolismo humano.

1. Competencias basicas:
Conocimientos generales,
Analisis y sintesis, Solucion de
problemas.

2. Competencias conductuales:
Trabajo en equipo

Biofisica

1. Identificar los fendémenos fisicos importantes
en medicina, tales como: atraccion y repulsion
electrostatica, produccion y paso de corriente
en un circuito, refraccion de la luz, produccion
de rayos X, radiaciones.

2. Conocer el fundamento de la conduccién en los
nervios.

3. Reconocer procedimientos basicos de medicion
relacionados con la Medicina.

1. Competencias: Conocimientos
generales, Analisis y sintesis,
Solucién de problemas

2. Competencias conductuales:
Trabajo en equipo

Microbiologia e

1. Identificar los factores de patogenicidad de los
microorganismos.

2. Correlacionar el estado fisiologico del
individuo con las formas de agresion de los
microorganismos y con el desarrollo de la
enfermedad.

3. Analizar la correlacion clinico-patoldgica a fin

1. Competencias basicas:
Conocimientos generales,
Analisis y sintesis, Gestion de la
informacion.

2. Competencias procedimentales:
Uso del microscopio e

Inmunologia de reconocer las causas de las enfermedades y identificacion de imagenes en el
alteraciones del sistema inmune. mismo.
4. Sintetizar ideas para la toma de decisiones
clinicas basadas en la informacion adquirida. 3. Competencias conductuales:
Trabajo en equipo.
1. Reconocer los mecanismos de transmision | 1. Competencias basicas:
i genética en familias y poblaciones. Conocimientos generales,
Genética

2. Participar en equipos de salud en la promocion
de la rehabilitacion, a fin de contribuir a la

Analisis y sintesis, Gestion de la
informacion
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Asignatura

Contenidos

Competencias

mejora de la calidad de vida de la comunidad,
considerando sus circunstancias ético, factores
politicos, sociales, economicos, ambientales y
biologicos.

Adoptar una actitud positiva a la investigacion
y adquisicion de conocimientos.

Realizar  actividades  relacionadas  con
situaciones ¢éticas y comprometerse con el
avance de la investigacion en humanos.

2. Competencias procedimentales:
Habilidades de laboratorio.

3. Competencias conductuales:
Trabajo en equipo.

Agresion y Defensa

Explicar el funcionamiento del sistema
inmunolégico.

Indagar sobre los efectos, mecanismos y
manifestaciones inmunes del ser humano ante
los microorganismos

Correlacionar el estado fisiologico del
individuo con las formas de agresiones
microbianas y el establecimiento de los estados
de enfermedad.

Analizar los mecanismos de autoinmunidad y
sus manifestaciones clinicas.

Reconocer las enfermedades y alteraciones del
sistema inmune mediante el desarrollo de una
correlacion clinico-patolégico.

Analizar y comprender la informacion técnico-
cientifica de su area de accion.

Desarrollar valores éticos y morales que
apoyan sus operaciones profesionales.

Tomar decisiones clinicas basadas en la
informacion adquirida.

1. Competencias basicas:
Conocimientos generales,
Analisis y sintesis, Gestion de la
informacion, Analisis de caso.

2. Competencias procedimentales:
Habilidades de laboratorio.

3. Competencias conductuales:
Trabajo en equipo

Farmacologia
General

Manejar las formas farmacéuticas y las vias de
administracion.

Interpretar los principios farmacocinéticas y
farmacodindmicos, y su relacion con los
interacciones medicamentos

Reconocer los medicamentos utilizados para el
tratamiento de las patologias clinicas en los
diferentes aparatos y sistemas.

Conocer el cuadro basico de medicamentos
aplicado en Honduras.

Manejar las técnicas de farmacovigilancia
aplicadas a la practica clinica.

1. Competencias basicas:
Conocimientos generales,
Analisis y sintesis, Gestion de la
informacion. Analisis de caso.

2. Competencias procedimentales:
Habilidades de laboratorio.

3. Competencias conductuales:
Trabajo en equipo
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4.4.2 RESULTADOS DE LA ENTREVISTAS A PERSONAL ADMINISTRATIVO

Para darle continuidad al proceso de investigacion se realizd la entrevista con tres
empleados: Decano, Jefe Académico y Coordinador del Bloque, a quienes se les realizd una
entrevista guiada con un instrumento basado en 14 preguntas. El tiempo promedio fue de 25

minutos para cada entrevistado.

Las preguntas tuvieron como objetivo analizar los indicadores descritos a continuacion:
1. Contenidos (teodricos, procedimentales y actitudinales)
Ambiente (instalaciones fisicas)

2

3. Recursos
4. Metodologia Ensefanza-Aprendizaje
5

Docentes

De las entrevistas realizadas, se obtuvieron los siguientes datos expuestos de acuerdo a las

variables e indicadores del estudio:

Variable: Proceso de Ensefianza-Aprendizaje

a) Dimension: contenidos
Se consultd a los entrevistados si las 10 asignaturas que conforman el bloque fundamentacion
biolégica tienen desarrollado un plan sintético, silabo y un manual de practicas. Los 3
entrevistados sefalaron que todas las asignaturas del bloque tienen definidos claramente los
objetivos, contenidos tedricos, contenidos procedimentales y contenidos actitudinales que se
desean desarrollar en un trimestre en particular. En resumen, mencionan que las herramientas se
encuentran elaboradas y pueden servir como una guia clara en el desarrollo y programacion de las
asignaturas; pero que en todas las clases se permite la modificacion para mejora de las tres

herramienta, previo a discusion y aprobacion por los tres entrevistados.
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Figura 6. Ejemplo Manuales de laboratorio en Fundamentacion Biolégica

b) Dimension: Ambiente (instalaciones fisicas)

En este aspecto se consultd si las aulas y laboratorios donde se imparten las asignaturas del
bloque fundamentacion biologica son confortables y seguras para impartir las clases teoricas y
practicas. Para lo cual, los 3 entrevistados sefalaron que tanto las aulas y los laboratorios son
“muy adecuados” en términos de confort y seguridad. Se tienen dos laboratorios con capacidad
para 40 estudiantes, uno de ellos muy adaptado para impartir asignaturas como quimica médica I

y II, Farmacologia y Agresion y Defensa.

Figura 7. Laboratorio Multidisciplinario 1
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Figura 9. Laboratorio Multidisciplinario 2

El segundo laboratorio estda muy adaptado para las asignaturas de Procesos Biologicos I y II,

Microbiologia y Genética.
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Figura 10. Estacion de trabajo para Microbiologia

Continuando con la medicidon de la dimension Ambiente (instalaciones fisicas), se establecieron
interrogantes para determinar cudles son los elementos de apoyo didactico que se encuentran
instalados y en buen estado en las aulas y laboratorios donde se imparten las asignaturas del
bloque fundamentacion bioldgica. Para lo cual los entrevistados sefalan que hay instalados los
siguientes elementos: data show, pizarra, aires acondicionados, computadora e internet; sin
embargo, a la consulta de si se encuentran en buen estado mencionaron que se procura en todo lo
posible que todo esté funcionando correctamente y especificaron que el mayor inconveniente
presentado es la conexion del data show con la computadora, ya que constantemente los usuarios
lo movilizan y no lo retornan a como se encontraba originalmente. Lo anterior genera algunos

retrasos en el inicio de las clases.
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Figura 11. Recursos de apoyo didactico en laboratorios

Continuando con la medicion de la dimension Ambiente (instalaciones fisicas), se establecieron
la interrogante cudles son los elementos de seguridad que se encuentran instalados y en buen
estado en los laboratorios donde se imparten las asignaturas del bloque fundamentacion
biologica. Para lo cual los entrevistados senalan que hay instalados los siguientes elementos:
Duchas de seguridad con lavaojos, campana de extraccion de gases, alarma contra liberacion de
gas LP, alarma contra incendio, manguera para incendios y planta de energia eléctrica para

emergencia. Todo lo anterior en buen estado y funcionando adecuadamente.
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Figura 12. Duchas de seguridad con lavaojos

Figura 13. Campana de extraccion de gases
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¢) Dimension: Recursos

En tercer lugar se consultd sobre la dimension recursos: para ello se establecieron interrogantes
para determinar si en los ultimos dos afios se ha provisto del mobiliario y equipo necesario en
aulas y laboratorios, con el propodsito de para impartir una cdtedra sin inconvenientes. La
informacion obtenida de los participantes se resume sefialando que en el primer afio de inicio de
la carrera se presentaros inconvenientes en los tiempos de recepcion de algunos equipos y
materiales, asi mismo el edificio donde hoy funciona la facultad no se encontraba terminado y
durante los primeros tres trimestres se tuvo que utilizar el laboratorio de la Facultad de
Ingenierias. Sin embargo, esos detalles hoy en dia se han superado muchisimo y en una escala de

1 — 10, pueden calificar con un 8.5 la disponibilidad de recursos.

d) Dimension: Metodologia Ensefianza-Aprendizaje

En cuarto lugar se consult6 sobre la dimension metodologia Ensefianza - aprendizaje: para ello
indag6 sobre ;Cual es la metodologia que se utiliza en las clases? Coincidiendo todos en que en
general es activa, sin embargo sefialan que hay asignaturas mds activas que otras, y se sefialo el
caso particular de las clases de procesos bioldgicos y microbiologia como las mas incluyentes en

diversas actividades.

Tooda 5
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b
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Figura 14. Alumnos de Microbiologia participando en feria de ciencias
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Figura 15. Alumnos de Microbiologia participando en campafia de Donacion de Sangre

Se continud la entrevista consultando sobre ;Cudl es la metodologia de trabajo en las clases?
Individual, colectiva o mixta. En la que los tres entrevistados coincidieron que es mixta, se han

disefiado actividades individuales y colectivas en cada clase.

Figura 16. Alumnos de Procesos Biologicos presentando proyectos de clase

(Como se coordina la materia? Se sigue un método logico donde se presentan los hechos en
orden antecedente y consecuente, los hechos van desde lo general a lo particular; o en su defecto
los métodos presentados no siguen un orden logico sino un orden mas cercano a los intereses,

necesidades y experiencias del alumno.
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Todos los entrevistados coinciden en que se sigue un orden logico en todas las clases, sin
embargo se reconoce que algunos docentes prefieren modificar el orden en que se imparten
algunos temas para facilidad y comprension del grupo con el que particularmente se estd

trabajando, aclararon que esto no es la regla sino la excepcion.

(Cuadl es la metodologia en cuanto a la forma de razonamiento? Se sigue un método deductivo, un
método inductivo o un método analdgico (comparativo). Los entrevistados coinciden en que hay
una fuerte mezcla de los dos primeros métodos, generalmente el asunto estudiado va de lo
general a lo particular. Pero al estar cerca de finalizar los cursos, se busca que el asunto estudiado
se presente por medio de casos particulares, sugiriéndose que se descubra el principio general que
los rige. Lo anterior es porque se espera que los alumnos hayan incrementado su nivel de analisis
al concluir cada modulo. Se podria resumir que las asignaturas que pueden hacer uso del tltimo
método son la que se cursan al final del bloque (Microbiologia, Genética, Agresion y Defensa o
Farmacologia) ya que los alumnos han desarrollado procesos cognitivos mds avanzados en
comparacion a cuando inician el bloque, por lo tanto pueden utilizarse metodologias en las que se
presenten los datos particulares y luego se lleva a los alumnos a establecer comparaciones y

elaborar conclusiones por semejanza.

e) Dimension: Docentes

Para realizar esta medicion se establecid un formato con los nombre de los (12) docentes y se les
solicit6 valorar 4 indicadores clave (expresion oral, disposicion al cambio, manejo de tecnologia

dominio técnico). Para ello se utiliz6 una escala de Likert del 1 al 5, donde:

1= No satisfactorio, 2= Poco satisfactorio, 3= Aceptable, 4= Satisfactorio y 5= Muy satisfactorio.

Posteriormente para tabular los datos y presentar los mismos se realizd un promedio. Los

resultados se resumen a continuacion:
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Tabla 15. Tabla Resumen Valoracion de Habilidades Docentes Fundamentacion Biologica

Habilidades Docentes

Expresiéon Disposicion Manejo de Dominio

Oral al Cambio Tecnologia* Técnico
Docentel 4 3 5 5
Docente 2 4 5 5 4
Docente 3 5 4 5 5
Docente 4 4 3 5 4
Docente 5 4 5 5 4
Docente 6 4 5 5 5
Docente 7 4 5 5 5
Docente 8 5 5 5 5
Docente 9 3 4 5 5
Docente 10 3 4 3 4
Docente 11 5 5 5 5
Docente 12 5 5 5 5

* Valoracion obtenida de evaluaciones docentes 360° realizadas en la FCS Q1 y Q2 del 2015

Habilidades Docentes

50 - 4.8 4.7
4.2 )

4.0

3.0

2.0

1.0 S

Expresién oral Disposicién al Manejo de Dominio Técnico

cambio Tecnologia
Habilidades Valoradas

Figura 17. Valoracion Habilidades Docentes Fundamentacion Biologica.

Como se puede observar en la figura 16, en promedio los docentes muestran habilidades
valoradas en un nivel satisfactorio. Sin embargo, es de hacer notar que la expresion oral es uno de

los aspectos con la menor valoracion. Ante esta situacion se comentd que hay docentes que
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presentan una forma de expresion mas compleja que el nivel en el que se pueda facilitar la
comprension de los alumnos. En el aspecto disposicion al cambio, los entrevistados comentas es
donde se debe trabajar mds; ya que el modelo académico demanda al docente migrar de una

forma tradicional de ensefianza y estar dispuesto a implementar una metodologia constructivista.

4.4.3 ENCUESTAS APLICADAS A LOS DOCENTES

Las encuestas se realizaron aplicando un instrumento conformado por 9 preguntas, las
cuales fueron completadas por los 12 docentes que imparten clases en el bloque. Completar la
encuesta tomd un promedio de 10 minutos para cada entrevistado y las interrogantes tuvieron
como objetivo analizar los indicadores descritos a continuacion:

1. Contenidos (teodricos, procedimentales y actitudinales)

2. Ambiente (instalaciones fisicas)
3. Recursos
4

Metodologia Ensefianza-Aprendizaje

Los resultados obtenidos se presentan a continuacion:

1. Variable: Proceso de Ensefianza-Aprendizaje

a) Dimension contenidos

El proceso de toma de datos da inicio con la valoracién de la dimension contenidos: en el
cuestionario aplicado a docentes se realizaron interrogantes similares a las planteadas en la
entrevista de administrativos, en torno a contar y tener en uso el plan sintético, silabo y manual de
practicas desarrollado en cada clase que imparten; para lo cual el 100% de los entrevistados (12)
sefalaron que cuentan con las tres herramientas claramente definidas y es uso. La tabla 16 y la

figura 17 resumen los resultados obtenidos.
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Tabla 16. Tabla de Frecuencias Dimension Contenidos

Plan Sintético Silabo Manual de Practicas
Frecuencia | Porcentaje | Frecuencia | Porcentaje | Frecuencia | Porcentaje
Administrativo | gj 12 100% 12 100% 12 100%
No 0 0 0 0 0 0
Total 12 100% 12 100% 12 100%

Dimension: Contenidos

100%
80%
60%
M Docente

40%

20%

0%
Plan Sintético Silabo Manual de Practicas

Figura 18. Dimension contenidos: Sintético, Silabo y Manual de Practicas.

En segundo lugar se consultd sobre la metodologia para evaluar los contenidos, para ello se
establecid la interrogante sobre qué tipo de evaluacion aplica en sus clases. Para lo cual, los 12
entrevistados sefialaron utilizar en diferente medida la evaluacion formativa (mitad del proceso) y

en su totalidad afirmaron utilizar la evaluacion formativa (fin del proceso).

La tabla 17 y la figura 18 resumen los resultados obtenidos:

66



Tabla 17. Tabla de Frecuencias Tipo de Evaluacion Utilizada

Sumativa

Formativa

Ambas

Frecuencia

Porcentaje

Frecuencia

Porcentaje

Frecuencia

Porcentaje

Si

2

17%

0

0%

10

83%

Tipo de Evaluacion Utilizada por los Docentes

100%

80%

60%

40%

20%

0%

17%

L]

Sumativa

0%

Formativa

Figura 19. Tipo de Evaluacion Utilizada por Docentes

83%

Sumativa y Formativa
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¢) Dimension Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

Con el cuestionario aplicado se realiz6 la consulta sobre la metodologia utilizada en el aula de
clase en relacion a la participacion del alumno: si es pasiva o activa; para lo cual el 75% de los

entrevistados senalaron que utilizan una metodologia activa y el 25% una metodologia pasiva.

La tabla 18 y la figura 19 resumen los resultados obtenidos.

Tabla 18. Tabla de Frecuencias Grado de Participacion del Alumno

Pasiva Activa

Frecuencia | Porcentaje | Frecuencia | Porcentaje
Si 3 25% 9 75%

Metodologia grado de participacion del alumno

80.0% 75.0%

60.0%

40.0%

25.0%
20.0%

0.0%
Activo Pasivo

Figura 20. Metodologia para participacion del alumno

Como parte del analisis se observa que los encuestados que sefialan utilizar una

metodologia pasiva son los que imparten las asignaturas de fisica y biofisica.
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Continuando con el analisis de resultados, en el cuestionario se realizd la consulta sobre la

metodologia utilizada en el aula de clase en relacion a la participacion en forma individual o

colectiva de los alumnos; para lo cual el 91.7% de los entrevistados sefialaron que utilizan una

metodologia mixta y solamente el 8.3% una metodologia individual.

La tabla 19 y la figura 20 resumen los resultados obtenidos.

Tabla 19. Tabla de Frecuencias Participacion individual o colectiva

Individual

Colectiva

Mixto

(individual y colectivo)

Frecuencia | Porcentaje

Frecuencia

Porcentaje

Si

1

8.3%

0

0 11

91.7%

Metodologia de Trabajo de los Alumnos

100.0%

80.0%

60.0%

40.0%

20.0% 83%

0.0%

L |

Individual

0.0%

Colectiva

Figura 21. Participacion individual o colectiva

91-7%

Mixto (individual y

colectiva)

Es de mencionar que el tnico encuestado que responde utilizar una metodologia de trabajo

individual para el alumno imparte la asignatura de microbiologia e inmunologia.
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Adicionalmente en el cuestionario aplicado se solicitd a los participantes sefialar el tipo de
actividades que planifican y realizan en sus clases; se observa que las exposiciones y los reportes
de laboratorio son las actividades con participacion del alumno que mas se desarrollan en las

clases, sin embargo las herramientas como el debate son las que menos se utilizan.

La tabla 20 y la figura 21 resumen los resultados obtenidos.

Tabla 20. Tabla de Frecuencias Actividades Desarrolladas por el Docente

Actividad Frecuencia | Porcentaje
Foro 5 42%
Debate 4 33%
Exposicion 11 92%
Reporte Laboratorio 9 75%
Desempeifio individual 7 58%
Solucién de Casos 6 50%

Actividades de Aprendizaje Desarrolladas

100%

92%
80% 75%
58%
60%
° 50%
42%
40% 33%
20% \ {
0%
Foro Debate Exposicion  Resporte  Desempeiio Solucion de
Laboratorio individual casos

Figura 22. Actividades Desarrolladas por el Docente

Como parte del analisis se observa que los encuestados que sefialan utilizar menor nimero de
actividades de aprendizaje, (solucioén de casos o exposiciones) corresponden a las asignaturas de

fisica y biofisica.
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Continuando con el andlisis en el cuestionario, se solicitd a los participantes sefialar el tipo de
metodologia utilizan para coordinar la materia, si sigue el método logico (presentacion de los
datos o hechos en forma antecedente o consecuente y que van de lo menos hasta lo mas
complejo) o en su defecto utilizan el método psicologico (no se sigue un orden logico sino uno
mas cercano a los intereses y necesidades del educando). Se observa que el 91.7% utiliza una

coordina la clase siguiendo la metodologia logica y un 8.3% la metodologia psicologica.

La tabla 21 y la figura 22 resumen los resultados obtenidos.

Tabla 21. Tabla de Frecuencias Metodologia para coordinar la clase

Légico Psicologico

Frecuencia | Porcentaje | Frecuencia | Porcentaje

Si 11 91.7% 1 91.7%

Metodologia para Coordinar la Clase

100.0% 91.7%
80.0%
60.0%
40.0%
20.0% 8.3%
0.0% I—I
Légico Psicologico

Figura 23. Metodologia para coordinar la clase

Como parte del andlisis se observa que el Unico encuestado que responde utilizar una

metodologia ldgica para coordinacion de la clase, imparte la asignatura de quimica.
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Finalmente se solicitd a los participantes sefalar el tipo de metodologia utilizan en clase para

estimular el razonamiento del alumno, si sigue el método deductivo (cuando el tema estudiado va

de lo general a lo particular), si se sigue el método inductivo (cuando el tema estudiado se

presenta por medio de casos particulares, sugiriéndose que se descubra el principio general que

los rige) o si utilizan el método analdgico o comparativo (cuando los datos que se presentan

permiten establecer comparaciones que llevan a una conclusion o semejanza). Se observa que el

100% de los participantes utilizan el método deductivo, mientras que el 75% utiliza el método

inductivo y solo el 42% el método comparativo.

La tabla 22 y la figura 23 resumen los resultados obtenidos.

Tabla 22. Tabla de Frecuencias Metodologia razonamiento del alumno

Deductivo Inductivo Comparativo
Frecuencia | Porcentaje | Frecuencia | Porcentaje | Frecuencia | Porcentaje
Si 12 100% 9 75.0% 5 41.7%

100.0%

80.0%

60.0%

40.0%

20.0%

0.0%

Forma de Razonamiento del Alumno

100.0%

Método Deductivo

Método Inductivo

75.0%

Figura 24. Metodologia razonamiento del alumno

41.7%

Método Comparativo
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Como parte del andlisis se observa que los entrevistados que utilizan métodos de razonamiento

comparativo son aquellos que imparten clases avanzadas en el bloque fundamentacion biolédgica.
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444 CUESTIONARIO DE EVALUACION APLICADO A LOS ALUMNOS

El proceso de evaluacion a los estudiantes se realizé aplicando de un instrumento en cuatro etapas
(estaciones). Las interrogantes tuvieron como objetivo analizar los indicadores descritos a

continuacion:

Competencias basicas o genéricas: conocimientos tedricos, uso de fuentes de informacion,

analisis de informacion y solucion de casos.

Competencias procedimentales: laboratorio de habilidades, examen de imagenes al microscopio.

Competencias actitudinales: trabajo en equipo.

En cada estacion se plantearon diferentes actividades (responder preguntas, enfrentarse a una
historia, ejercer una habilidad de busqueda, interpretar imagenes, etc.). Al finalizar una estacion,
el estudiante se dirigia a la siguiente y asi sucesivamente hasta completar las 4 etapas en un

tiempo total de 2 horas. Las estaciones se prepararon bajo los siguientes criterios:

Estacion 1:

Metodologia: Contestar 20 preguntas de forma individual y por escrito.

Competencias evaluadas: Conocimientos tedricos (25%) y Andlisis de informacion (10%)

Lugar: Aula de clases.

Tiempo de duracion: 30 minutos

Estacion 2:

Metodologia: Contestar 12 preguntas de forma individual haciendo uso de una computadora con

acceso a internet.
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Competencias evaluadas: Uso fuentes de fuentes de informacion (10%) y Analisis de informacion

(10%)

Lugar: laboratorio de computo

Tiempo: 30 minutos

Estacion 3:

Metodologia: Resolver 3 casos en forma grupal (3 personas)

Competencias evaluadas: Analisis de Caso (valor 20%) y Trabajo en equipo (valor 5%)

Lugar: Aula o laboratorio

Tiempo: 25 minutos

Estacion 4:

Metodologia: responder 9 preguntas de forma individual y realizar 1 estacion para demostrar uso

y manipulacién del microscopio.

Competencias a ser evaluadas: Laboratorio de Habilidades (10%) e Imagenes al Microscopio

(6%) y Uso del microscopio (4%).

Los alumnos rotaron entre 10 mini-estaciones (9 preguntas), donde contaron con 2 minutos para
responder cada interrogante. Al final se realiz6 una estacion con presencia de un docente quién

evalu6 el uso y manejo del microscopio en un tiempo maximo de 5 minutos.

Lugar: laboratorio multidisciplinario

Tiempo: 25 minutos por alumno
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Una vez recolectadas las evaluaciones se procedio a realizar la revision de las pruebas, para lo

cual participaron los 4 docentes que apoyaron en cada estacion.

Posteriormente se realizd el procesamiento de datos en Excel y en el software SPSS. Los

resultados obtenidos se presentan a continuacion:

Se observaron detalles relevantes entre ellos: las edades de los alumnos oscilaron entre 18 — 23
afios, el sexo predominante fue el femenino representando el 69% de los participantes. Todos los
alumnos se encuentran cursando el tercer afio de la carrera, lo cual representd6 homogeneidad de

la muestra.

De manera general, se estableci6 que un alumno muestra un resultado satisfactorio en la

evaluacion si obtiene una nota superior a 70%.
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A continuacion se muestra el resultado global de las calificaciones obtenidas por los alumnos de

las dos generaciones.

Tabla 23. Calificaciones Obtenidas

Satisfactorio Excepcional
Nota
70 - 79% 80 - 89% >90%
No. Alumnos 0 2 15 24 4
Distribucion de Calificaciones Obtenidas

30

172]
24
2 25
£
- 20
< 15
= 15
=
o= 10
~—
= 4
® 5 2
Q
0

<59% 60 - 69% 70 - 79% 80 - 89% >90%

Rango de Calificaciones

Figura 25. Distribucion de Calificaciones Obtenidas

Podemos determinar que dentro del grupo de alumnos evaluados, la mayoria (86%) alcanza una
evaluacion satisfactoria, un pequefio grupo (8%) alcanza una evaluacion excepcional y el (4%) no
desarrolla satisfactoriamente las competencias.

Dentro del grupo evaluado se encontraron representadas las dos primeras generaciones de la
carrera de medicina; al observar el desempefio por generacion es observable que los alumnos que
conforman la primera generacion muestran un rendimiento mayor al de los alumnos de la
segunda generacion. En la tabla 24 se muestran las notas obtenidas por cada alumno, del nimero

1 — 13 corresponden a la primera generacion, del numero 14 — 45 corresponden a la segunda

generacion.
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Tabla 24. Calificaciones Obtenidas por Alumno

Nota
82%
90%
83%
73%
80%
82%
87%
69%
81%
Calificaciones por Generacion
100
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g
g
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1a Generacion 2a Generacion
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1 13 25 37

Figura 26. Calificaciones Distribuidas por Generacion

Detallando en los resultados mayoria de alumnos de la primera generacion (92%), obtienen una

nota superior al 80%. En el caso de la segunda, alrededor de la mitad (56%) supera una nota de

80%.

Lo anterior nos sirvid de base para poder evaluar mas a detalle cuéles son las asignaturas del

bloque en las que los alumnos obtienen una mejor calificacion y en cuales no lo hacen. En la
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evaluada.

Tabla 25. Respuestas obtenidas por Asignatura

tabla 25 se puede observar el % de respuestas correctas e incorrectas que se tiene por cada clase

Respuestas obtenidas Porcentaje
Asignatura Frecuencia Frecuencia Total % C
Correctas Incorrectas OLCUIa AL
Quimica Médica I 122 13 135 90%
Quimica Médica 11 84 6 90 93%
Procesos Biol6gicos I 441 9 450 98%
Procesos Biologicos 11 193 32 225 86%
Fisica Médica 53 82 135 39%
Biofisica 21 69 90 23%
Microbiologia e Inmunologia 368 37 405 90.9%
Genética 199 26 225 88%
Agresién y Defensa 214 101 315 68%
Farmacologia 203 67 270 75%

En la figura 26, facilmente podemos reconocer que 4 asignaturas obtienen porcentajes de

respuestas correctas superiores al 90%, lo cual es muy satisfactorio; 3 asignaturas obtienen

porcentajes de respuesta mayor a 70% lo cual es satisfactorio.

Farmacologia
Agresion y Defensa
Genética
Microbiologia e Inm.
Biofisica

Fisica Médica
Procesos Bioldgicos I1
Procesos Biolégicos 1
Quimica Médica II

Quimica Médica I

Rendimiento por Asignatura

B9 Correctas

H 9% Incorrectas

0%

70%
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Figura 27. Porcentajes de Rendimiento por Asignatura

Una asignatura obtiene porcentaje de respuesta mayor a 65% pero menor de 70%, lo cual es
insatisfactorio. Sin embargo, 2 asignaturas muestran porcentajes de respuesta menores al 40% lo

cual es muy desfavorable.

La informaciéon obtenida anteriormente, nos muestra la necesidad de indagar con mas
profundidad cuéles son las respuestas obtenidas por cada asignatura; y darle consecucion al
objetivo de identificar cudles son las competencias que se han desarrollado por asignatura y

cuales no.

Es de resaltar que la informacion obtenida hasta este punto, tiene extrema relevancia, ya que
demuestra la necesidad de ajuste en el proceso de ensefianza-aprendizaje en dos vias. En algunas
asignaturas es necesario fortalecer el proceso para lograr un aumento en la calificacién, mientras
que en otras asignaturas serd necesario reconocer cudles son las mejor practicas aplicadas en el
proceso ensefanza-aprendizaje, que les ha permitido obtener las valoraciones maés altas del
proceso.

En este orden de ideas, se prosiguié con la evaluacion individual de las asignaturas. Siguiendo el
plan de estudios de la carrera de medicina, la primera asignatura que cursan los alumnos es
Quimica Médica I, la cual desarrolla el contenido tematico relacionado con quimica inorgénica y
por recibirse temprano en la carrera, se determind evaluar solamente dos competencias bésicas

que son: conocimientos tedricos y analisis de informacion.

La tabla 26 muestra el porcentaje de respuestas correctas obtenido por cada una de las

competencias evaluadas.

Tabla 26. Respuestas Correctas en Quimica Médica I

Respuestas Correctas Porcentaje
Competencia Evaluada
Frecuencia Total % Correctas
1. Conocimientos Tedricos 122 135 90.4%
2. Analisis de Informacidén 122 135 90.4%
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Competencias Quimica Médica I

9% Respuestas Correctas

100.0% 90.4% 90.4%

80.0%
60.0%
40.0%
20.0%

0.0%

Conocimientos Teoricos Analisis de Informacion

| Competencias Evaluadas |

Figura 28. Rendimiento por cada Competencia en Quimica Médica I

En ambas competencias los alumnos mostraron un porcentaje de respuestas correctas muy

satisfactorio, correspondiente al 90.4% y un logro de competencias muy alto.

La segunda asignatura en ser analizada es Quimica Médica II, en la cual se desarrolla el
contenido tematico de quimica organica. Generalmente esta clase se toma en el segundo trimestre
de la carrera, y al concluir la asignatura, los alumnos habran cursado dos laboratorios practicos
(uno por cada asignatura de quimica). Por ello se estim6 que en ese punto los alumnos han
alcanzado ciertas habilidades en el laboratorio, y permitid6 considerar la evaluacion de tres
competencias, dos basicas: conocimientos tedricos y analisis de informacion; asi como, una

competencia procedimental denominada: laboratorio de habilidades.

La tabla 27 muestra el porcentaje de respuestas correctas obtenido por cada una de las
competencias evaluadas. En las tres competencias evaluadas se observa que los alumnos han
desarrollado un nivel de respuestas muy satisfactorio, correspondiente al 93.3% y un logro de

competencias muy alto.
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Tabla 27. Respuestas Correctas en Quimica Médica II

Respuestas Correctas Porcentaje
Competencia Evaluada
Frecuencia Total % Correctas
1. Conocimientos Teoricos 84 90 93.3%
2. Analisis de Informacion 84 90 93.3%
3. Laboratorio de Habilidades 84 90 93.3%
Competencias Quimica Médica II
k% Respuestas Correctas
100.0% 93.3% 93.3% 93.3%
80.0%
60.0%
40.0%
20.0%
0.0%

Conocimientos Tedricos Analisis de Informacion

| Competencias Evaluadas |

Laboratorio de
Habilidades

Figura 29. Rendimiento por cada Competencia en Quimica Médica II

La tercera asignatura en analizada es Procesos Biologicos I, en la cual se desarrolla contenido

tematico de Biologia y en mayor parte de Bioquimica. Esta clase también se toma en el segundo

trimestre de la carrera (junto con Quimica Médica II). Durante la clase y el laboratorio se busca

lograr el primer acercamiento con las teorias, conformacion y funcionamiento de los seres vivos.

Se desarrollan habilidades con identificacion de imagenes y uso del microscopio Optico

compuesto. Por lo cual, en esta asignatura, se considerd la evaluacién de cinco competencias, tres

basicas: conocimientos tedricos, uso de fuentes de informacion y andlisis de informacion; asi

como, dos competencias procedimentales: laboratorio de habilidades e imagenes al microscopio.
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La tabla 28 se muestra el porcentaje de respuestas correctas obtenido por cada una de las cinco
competencias evaluadas. En todas se observa que los alumnos han desarrollado un nivel de
respuestas por encima de lo esperado, manteniendo valores superiores al 90% y en cuatro delas

cinco competencias fue muy cercano al 100%.

Tabla 28. Respuestas Correctas en Procesos Biologicos I

Respuestas Correctas Porcentaje
Competencia Evaluada
Frecuencia Total % Correctas

1. Conocimientos Tedricos 133 135 98.5%

2. Analisis Informacion 178 180 98.9%

3. Uso de Fuentes Informacion 178 180 98.9%

4. Imagenes al Microscopio 88 90 97.8%

5. Laboratorio de Habilidades 42 45 93.3%

Competencias Procesos Biologicos I
9% Respuestas Correctas
98.5% 98.9% 98.9% 97.8%

100.0% 93.3%
80.0%
60.0%
40.0%
20.0%
0.0%

C. Teéricos Anilisis Uso de Fuentes Imadgenes al Laboratorio de
Informacion Informacion Microscopio Habildades

| Competencias Evaluadas |

Figura 30. Rendimiento por cada Competencia en Procesos Bioldgicos I

Lo anterior representa un aspecto muy relevante para analizar ya que es un logro de competencias
en un nivel “excepcional” y por lo tanto, constituye una asignatura “blanco” en el sentido de que
ahi se pueden reconocer las mejores practicas del proceso ensefianza-aprendizaje; las cuales
posteriormente se pueden replicar en las asignaturas que muestren necesidad de ajuste para
aumentar su nivel de respuestas acertadas (nivel de aprendizaje significativo) por parte de los

estudiantes.
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La cuarta asignatura en ser analizada es Procesos Bioldgicos II, en la cual se continla
desarrollando el contenido teméatico de Biologia, se afiade una porcion del contenido de Biologia
Molecular y su relacion con la Bioquimica, asi como el estudio de procesos esenciales a nivel
celular como mutaciones, apoptosis y su efecto en la aparicion del cdncer como proceso de
enfermedad. Esta clase se toma en el tercer trimestre de la carrera, aqui los alumnos van
aumentando su nivel de conocimientos en torno al ser humano y por lo tanto se preparan para
posteriormente recibir las dos primeras clases del bloque Estructura y Funcién (predecesor de
fundamentacion bioldgica). Por lo cual, en esta asignatura se consider6 la evaluacion de cuatro
competencias, tres bésicas: conocimientos tedricos, uso de fuentes de informacion y andlisis de
informacion; asi como, una competencia procedimental: laboratorio de habilidades e imagenes al

microscopio.

Tabla 29. Respuestas Correctas en Procesos Biologicos I1

Respuestas Correctas Porcentaje
Competencia Evaluada
Frecuencia Total % Correctas

1. Conocimientos Tedricos 31 45 68.9%
2. Analisis Informacion 119 135 88.1%
3. Uso de Fuentes

Informacion 19 135 88.1%
4. Imagenes al

Microscopio 43 45 95.6%

Competencias Procesos Biologicos 11
9% Respuestas Correctas

[
100.0% 88.1% 88.1% 95.6%
80.0% 68.9%
60.0%
40.0%
20.0%
0.0%
Conocimientos  Analisis Informacion  Uso de Fuentes Imagenes al
Tedricos Informacion Microscopio

Competencias Evaluadas
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Figura 31. Rendimiento por cada Competencia en Procesos Bioldgicos 11

La tabla 29 muestra el porcentaje de respuestas correctas obtenido por cada una de las cuatro
competencias evaluadas. En tres de ellas se observa que los alumnos han desarrollado un nivel de
respuestas satisfactorio, manteniendo valores entre 88% y 95%. Sin embargo, la competencia de
conocimientos tedricos mostré una evaluacion no satisfactoria, abajo del 70% deseado. Sin
embargo, es de resaltar que al hacer un promedio general de respuestas correctas en esta

asignatura, se alcanza una valoracion satisfactoria del 86%.

La quinta asignatura en ser analizada es Fisica Médica, en la cual se comienza a desarrollar el
contenido tematico sobre conceptos fisicos fundamentales como presion y calor. De conformidad
con el plan de la carrera, esta clase también debe tomarse en el tercer trimestre de la carrera
(junto a Procesos Biologicos II). Uno de los inconvenientes observados durante el proceso de
investigacion, es que los alumnos generalmente no cursan la clase seglin lo programado en el
plan porque sufren atrasos cursando las asignaturas de formacioén general relacionadas con las
matematicas (cuyo requisito es obligatorio). Hay estudiantes que han cursado fisica médica al

finalizar el segundo afio de la carrera o incluso iniciando su tercer afio.

Otro factor observado durante la investigacion para esta asignatura es que el laboratorio es
impartido en los laboratorios y con personal de la Facultad de Ingenierias. Diferente a lo ocurrido
en 8 de las 10 asignaturas del bloque. Donde los laboratorios se imparten dentro de la Facultad de
Ciencias de la Salud y por el mismo docente que imparte la clase teorica.

Ante esta serie de indicativos se determind evaluar solamente dos competencias basicas:

conocimientos tedricos y analisis de informacion.

La tabla 30 mostrada a continuacion, detalla los porcentajes de respuestas correctas obtenidas en

cada una de las competencias evaluadas.
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Tabla 30. Respuestas Correctas en Fisica Médica

Respuestas Correctas Porcentaje
Competencia Evaluada
Frecuencia Total % Correctas
1. Conocimientos Teoricos 45 90 50.0%
2. Analisis Informacién 8 45 17.8%

Con los resultados obtenidos, es claro de apreciar que los alumnos no alcanzan un desarrollo
satisfactorio de las competencias evaluadas; manteniendo valores de respuestas correctas muy
bajos, en el rango del 17.8% - 50%. El promedio general de respuestas correctas en esta

asignatura es del 39%.

Competencias Fisica Médica

H 9% Respuestas Correctas

100.0%
80.0%

60.0% 50.0%
40.0%
’ 17.8%
0.0%
Conocimientos Tedricos Analisis Informacion

Competencias Evaluadas

Figura 32. Rendimiento por cada Competencia en Fisica Médica

La informacién anterior muestra claramente, un punto de ajuste en el proceso de ensefianza-

aprendizaje, para lograr elevar el nivel de desarrollo satisfactorio en estas dos competencias.

La sexta asignatura en ser analizada es Biofisica, en la cual desarrollan un contenido tematico
sobre relacionado con fenémenos fisicos importantes como: produccion y paso de corriente en un
a través de las neuronas, refraccion de la luz, y radiaciones. De conformidad con el plan de la
carrera, esta clase debe tomarse en el cuarto trimestre de la carrera (junto con las dos primeras
asignaturas del bloque Estructura y Funcion). En el desarrollo de la investigacion se observo que

esta la asignatura de Biofisica, presenta los mismos inconvenientes sefialados para Fisica Médica.
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Aqui se tomo la determinacion de evaluar solamente dos competencias basicas: conocimientos

teoricos y analisis de informacion.

Los porcentajes de respuesta obtenidos en cada competencia evaluada se muestran en la tabla 31.
Donde nuevamente se pueden apreciar porcentajes muy bajos, los cuales oscilan entre el 20% y
26.7%. Esto nos permite reconocer que ninguna de las dos competencias se ha desarrollado
satisfactoriamente. El promedio general de respuestas correctas en esta asignatura, alcanza una

valoracion satisfactoria del 23%.

Tabla 31. Respuestas Correctas en Biofisica

Respuestas Correctas Porcentaje
Competencia Evaluada
Frecuencia Total % Correctas
1. Conocimientos Tedricos 12 45 26.7%
2. Analisis Informacion 9 45 20.0%

Competencias Biofisica

H 9% Respuestas Correctas

100.0%
80.0%
60.0%

o, o,
40.0% 26.7% 20.0%
0.0%
Conocimientos Teoricos Analisis Informacion

Competencias Evaluadas

Figura 33. Rendimiento por cada Competencia en Biofisica

En este punto es posible sefialar que tanto Fisica Médica como Biofisica, representan otro aspecto
muy relevante de analizar ya que ninguna muestra evidencia del logro de competencias. Incluso
se refleja una valoraciéon muy por debajo de lo esperado y por lo tanto, constituye asignaturas
“blanco” en el sentido de que ahi se deben identificar las practicas que alteran el proceso de

ensefianza-aprendizaje; y posteriormente se deben implementar acciones que permitan aumentar
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su nivel de respuestas satisfactorias (nivel de aprendizaje significativo) por parte de los

estudiantes.

Es importante mencionar que hay una relacion entre las cases que muestran menos aplicacion del
modelo constructivista y el bajo rendimiento obtenido. En la encuesta aplicada a los docentes, los
pertenecientes a las asignaturas de fisica y biofisica manifestaron ser los que tienen clases con

menor grado de participacion e involucramiento del estudiante, volviéndose mas pasivas.

La séptima clase en ser analizada es la asignatura de Microbiologia e Inmunologia, en ella se
desarrolla el contenido tematico relacionado con Bacteriologia, Parasitologia, Micologia y
Virologia desde el punto de vista médico (organismos que provocan patologias infecciosas en el
ser humano), asi mismo se desarrolla una introduccion al funcionamiento del sistema inmune. De
acuerdo al plan de la carrera, esta asignatura se cursa en el segundo afio (quinto trimestre) y en
ella los alumnos ya han aumentado su nivel de conocimientos y habilidades para gestion y
analisis de la informacion que se les imparte en una clase. Asi mismo, la asignatura demanda
conocer el manejo del microscopio como herramienta para el estudio de los microorganismos.
Por lo cual, en esta asignatura se considero la evaluacion de cinco competencias, tres basicas:
conocimientos tedricos, uso de fuentes de informacion y andlisis de informacion; asi como, dos

competencias procedimentales: laboratorio de habilidades e imagenes al microscopio.

La tabla 32 muestra el porcentaje de respuestas correctas obtenidas para cada competencia
evaluada. En tres de ellas se observa que los alumnos han desarrollado un nivel de respuestas
satisfactorio, manteniendo valores entre 80% y 87%. Sin embargo, las competencias de
conocimientos teoricos y laboratorio de habilidades mostraron un porcentaje de respuesta
“excepcional” superando el 95%. El promedio general de respuestas correctas en esta asignatura,

alcanza una valoracion satisfactoria del 91%.
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Tabla 32. Respuestas Correctas en Microbiologia e Inmunologia

Respuestas Correctas Porcentaje
Competencia Evaluada
Frecuencia Total % Correctas
1. Conocimientos Teoricos 133 135 95.6%
2. Analisis Informacién 116 135 85.9%
3. Uso de Fuentes Informacion 78 90 86.7%
4. Imagenes al Microscopio 36 45 80.0%
5. Laboratorio de Habilidades 87 90 96.7%

Competencias Microbiologia
9% Respuestas Correctas

[ 0
100.0% 95.6% 85:9% 86.7% 80.0% 96.7%

80.0%
60.0%
40.0%
20.0%
0.0%

C. Teéricos Analisis Uso de Fuentes Imdigenes al Laboratorio de

Informacion  Informaciéon  Microscopio Habildades

| Competencias Evaluadas |

Figura 34. Rendimiento por cada Competencia en Microbiologia e Inmunologia

La octava asignatura en ser analizada es la asignatura de Genética, en ella se desarrolla el
contenido temdtico relacionado con el estudio de enfermedades originadas por alteraciones
genéticas, permite un acercamiento de los estudiantes hacia la exploracion de anormalidades y/o
deformidades provocadas en el cuerpo humano. Esta asignatura se cursa en iniciando el segundo
afio (junto con Microbiologia e Inmunologia). En este punto los alumnos han aumentado el
desarrollo de habilidades y de conocimientos. Por lo cual se determind evaluar cuatro
competencias, tres basicas: Conocimientos tedricos, Uso de Fuentes de Informacion y Analisis de

Informacion; asi como, una competencia procedimental: laboratorio de habilidades.
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En la tabla 33 se muestran el porcentaje de respuestas correctas obtenidas para cada competencia.
Se observa que dos de ellas muestran un desarrollo satisfactorio del 80.7% y dos un desarrollo

“excepcional” del 100%.

Tabla 33. Respuestas Correctas en Genética

Respuestas Correctas Porcentaje
Competencia Evaluada
Frecuencia Total % Correctas
1. Conocimientos Tedricos 90 90 100.0%
2. Analisis Informacion 109 135 80.7%
3. Uso de Fuentes Informacion 109 135 80.7%
4. Laboratorio de Habilidades 90 90 100.0%

Competencias Genética
9% Respuestas Correctas

100.0% 100.0%
o,
100.0% 80.7% 80.7%
80.0%
60.0%
40.0%
20.0%
0.0%
C. Teoricos Analisis Informacion  Uso de Fuentes Laboratorio de
Informacién Habildades

| Competencias Evaluadas |

Figura 35. Rendimiento por cada Competencia en Genética

Las ultimas dos asignatura en ser evaluadas fueron Farmacologia y Agresion y Defensa, ambas
asignaturas se cursan juntas y se hace a mediados del segundo afo de la carrera. Estas dos
asignaturas representan en fin del bloque fundamentacion bioldgica y dan paso a que los alumnos
inicien el estudio de los diferentes aparatos y sistemas que conforman el cuerpo humano. Por tal
razén ambas asignaturas requieren que los alumnos hayan desarrollado habilidades y
conocimientos mas profundos. En ambas asignaturas se determind evaluar cinco competencias,

tres basicas: conocimientos teéricos, andlisis de informacion y andlisis de caso; una competencia
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procedimental: laboratorio de habilidades; asi como, una actitudinal: trabajo en equipo. El

analisis de esta ultima se muestra por separado mas adelante.

La tabla 34 muestra el porcentaje de respuestas correctas obtenidas para cada competencia. Se
observa que en tres de ellas no se alcanza un desarrollo satisfactorio mostrando valores que
oscilan desde el 44.4% al 65.2%. Una de las competencias, analisis de informacion muestra un

desarrollo satisfactorio del 85.6%.

Tabla 34. Respuestas Correctas en Agresion y Defensa

Respuestas Correctas Porcentaje
Competencia Evaluada
Frecuencia Total % Correctas
1. Conocimientos Tedricos 77 90 65.0%
2. Analisis Informacion 117 180 85.6%
3. Analisis de Caso 88 135 65.2%
4. Laboratorio de Habilidades 20 45 44.4%

El promedio general de respuestas correctas en la asignatura de agresion y defensa, alcanza una

valoracion del 68%. Lo cual no es satisfactorio.

Competencias Agresion y Defensa
9% Respuestas Correctas

100.0% 85.6%

80.0% 65.0% 65.2%
60.0% 44.4%
40.0%
20.0%

0.0%

C. Teoricos Analisis Analisis de Caso Laboratorio de
Informacion Habildades

| Competencias Evaluadas |

Figura 36. Rendimiento por cada Competencia en Agresion y Defensa
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La tabla 35 muestra los porcentajes de respuestas correctas obtenidas para cada competencia
evaluada. Tres de ellas muestran una valoracion satisfactoria cercana al 70%, sin embargo una de
ellas, laboratorio de habilidades mostré una valoracion “excepcional” del 95.6%. El promedio
general de respuestas correctas en la asignatura de Farmacologia General, alcanza una valoracion

del 75%.

Tabla 35. Respuestas Correctas en Farmacologia

Respuestas Correctas Porcentaje
Competencia Evaluada
Frecuencia Total % Correctas
1. Conocimientos Teoricos 160 225 71.1%
2. Analisis Informacién 131 180 72.8%
3. Analisis de Caso 131 180 72.8%
4. Laboratorio de Habilidades 43 45 95.6%

Desarrollo Competencias Farmacologia
% Respuestas Correctas

120.0% D
100.0% : 3 72.8% 95.6%

80.0% 71.1% 72.8% 8%

60.0%

40.0%

20.0%

0.0%
Conocimientos Analisis Analisis de Caso Laboratorio de
Teoricos Informacion Habildades

| Competencias Evaluadas |

Figura 37. Rendimiento por cada Competencia en Farmacologia

Finalmente, en la tabla 36 se muestran los resultados obtenidos al evaluar la competencia de
trabajo en equipo. A esta competencia se le asignd una valoracion diferente por tratarse de un
proceso de observacion al que fueron sometidos los alumnos, durante ellos resolvian los casos
planteados para las ultimas tres asignaturas del bloque (Genética, Farmacologia General y

Agresion y Defensa).
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Para ello se utilizo una rabrica detallada en el Anexo 4, con la cual se evalud el Primer Nivel de

dominio: “Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza, la

cordialidad y la orientacion a la tarea conjunta”.

Podemos observar que el 60% de los alumnos demostraron dominio muy satisfactorio, el 35.5%

demostr6 un dominio satisfactorio y solamente un 4.4% demostré un bajo dominio de la

competencia.

Tabla 36. Evaluacion Competencia de Trabajo en equipo

Criterio
No. Alumnos No muestra Demuestra Bajo Dg:)nl:::nsit:a Dominio muy
Dominio de la dominio de la . . |satisfactorio de la
. . satisfactorio de la .
Competencia Competencia Competencia Competencia
Frecuencia 2 16 27
Porcentaje (%) 4.4% 35.5% 60%
Competencia de Trabajo en Equipo

30 60%

25
g 20
= 35.5%
=
<15
D
=
Z 10

5 4.4%
0
0 L |

No muestra Dominio

de la Competencia

Bajo dominio de la Dominio Satisfactorio
de la Competencia

Competencia

Dominio Muy
Satisfactorio

de la Competencia

Figura 38. Desarrollo de la Competencia Trabajo en Equipo
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4.5 COMPROBACION DE HIPOTESIS

Para comprobar las hipotesis se realizd una comparacion de resultados obtenidos en la
variable Proceso de Ensefianza y la variable Desarrollo de Competencias mediante la prueba de

Ji-Cuadrado (?), la cual permiti6 determinar si hay o no hay relacion entre las variables.

4.5.1 PLANTEAMIENTO DE LAS HIPOTESIS

La hipdtesis de investigacion planteada es:

“La implementacion de la metodologia de ensefianza-aprendizaje constructivista permite alcanzar
el desarrollo de competencias en los alumnos que finalizan el bloque fundamentacion biologica

en la carrera de medicina en UNITEC”

Hy: “La implementacion de la metodologia de ensefianza-aprendizaje constructivista NO
permite alcanzar el desarrollo de competencias en los alumnos que finalizan el bloque

fundamentacion bioldgica en la carrera de medicina en UNITEC”

H;: “La implementacion de la metodologia de ensefianza-aprendizaje constructivista SI
permite alcanzar el desarrollo de competencias en los alumnos que finalizan el bloque

fundamentacion bioldgica en la carrera de medicina en UNITEC”

4.52 FORMULA DE JI-CUADRADO ()
2
Zz _ Z (fo— fi)
Jt

Donde

X?= Chi Cuadrado

> = Simbolo Sumatoria de
fo = Frecuencia observada

fe = Frecuencia esperada
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4.5.3 CALCULOS DE JI-CUADRADO ()

Tabla 37. Tabla de frecuencias observadas

Tabla de Frecuencias Observadas (fo)

Grado de implementacion # Aprobacion Competencias >70% Total
del modelo Si No
Muy bajo 4 41 45
Bajo 50 40 90
Moderado 142 38 180
Satisfactorio 110 25 135
Total 306 144 450
Tabla 38. Tabla de frecuencias esperadas
Tabla de Frecuencias Esperadas (fe)
# Aprobacion Competencias >70%
Grado de implementacion Total
Si No
Muy bajo 31 14.4 45.0
Bajo 61 28.8 90.0
Moderado 122 57.6 135.0
Satisfactorio 92 43.2 135.0
Total 306 144.0 270.0
Tabla 39. Calculo de Chi Cuadrado
Tabla Célculo de Chi Cuadrado (X°)
# Aprobacion Competencias >70%
Grado de implementacion Total
Si No
Muy bajo 23 49 72.3
Bajo 2 4 6.4
Moderado 3 7 9.8
Satisfactorio 4 8 11.3
Total 32 67.8 99.7
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Calculos Grado de Libertad

K= (Filas -1) (Columnas-1)
K=4-1)2-1)

K=(@3) (1)

K=3

Nivel de significancia

Este valor se encuentra asociado a la verificacion de una hipdtesis, se puede entender como la

probabilidad de tomar la decision de rechazar la hipétesis nula cuando en realidad ésta es

verdadera. En el caso particular de esta investigacion, se decidid tomar un valor para p= del 5%;

o lo que es su equivalente: 0.05. Por lo tanto se trabajard con un nivel de confianza del 95% o

0.95.

Tabla 40. Tabla de Distribucion Chi cuadrado

Valor -p
gl 0.5 0.25 0.1 0.05 0.025
1 0.45 1.32 2.71 3.84 5.02
2 1.39 2.77 4.61 599 § 7.38
3 7737 1T 625 " 7.81 9.35
4 3.36 5.39 7.78 9.49 11.14
5 4.35 6.83 9.24 11.07 12.83

4.5.4 DECISION FINAL

El valor de Chi cuadrado experimental es: 99.7 y el valor de Chi cuadrado de acuerdo la Tabla de

Distribucion, con un alfa= 0.05 y tres grados de libertad es de 7.81. Lo anterior se interpreta de la

siguiente manera:

La hipotesis nula se rechaza cuando= X° experimental > X* critico (tabla)
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En la presente investigacion:
X experimental = 99.7 > X critico (tabla)=7.81
Por lo tanto es posible inferir que se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipotesis alternativa.

H;: “La implementacion de la metodologia de ensefianza-aprendizaje constructivista SI permite
alcanzar el desarrollo de competencias en los alumnos que finalizan el bloque fundamentacion

bioldgica en la carrera de medicina en UNITEC”

Region de
aceptacion de
la hipétesis

) nula g}

Valor de Chi
calculado para la
muestra

7381 99.7

Figura 39. Diagrama Calculo de X*
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CAPITULO V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Después de aplicar los instrumentos de investigacion, obtener los resultados y realizar el anélisis
de las variables planteadas se procede a resumir las siguientes conclusiones y recomendaciones

ante la situacion estudiada.

5.1 CONCLUSIONES

En funcion de los objetivos planteados y después de analizar los resultados se concluye en lo

siguiente:

1. A través del trabajo coordinado entre docentes y autoridades académicas se determinaron
las competencias bésicas, procedimentales y actitudinales que deben ser evaluadas en los
estudiantes al finalizar el bloque fundamentacion biologica. En base a estas competencias
se establecieron 6 aspectos de evaluacion: Conocimientos tedricos, uso de fuentes de
informacion, analisis de informacion, andlisis de caso, laboratorio de habilidades y uso e

imagenes al microscopio.

2. Se identifico que las competencias que alcanzan un desarrollo satisfactorio son, a) Basicas:
Conocimientos Teoricos (75.94%), Analisis de Informacion (73.35%) y Uso de Fuentes de
Informacion (88.6%); b) Procedimentales: Laboratorio de Habilidades (87.22%), Uso del
Microscopio (91.13%) y c¢) Actitudinales: Trabajo en equipo (95.5%). Los promedios
obtenidos en Conocimientos Teoricos y Andlisis de informacion, aunque alcanzan el valor
esperado se ven afectados por los resultados especificos de las asignaturas de Fisica Médica

y Biofisica.

3. Se identificd que la Ginica competencia que no logra un desarrollo satisfactorio es Analisis
de Caso (69%), en este aspecto el resultado se ve afectado por el promedio obtenido en la
asignatura de Agresion y Defensa, que muestra un dominio menor al deseado en dicha
competencia. A pesar de que la metodologia y las cualidades del docente que imparte la

clase son las requeridas, el bajo dominio de la competencia obedece a otros términos como
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ser que no se cuenta con un acercamiento a campos clinicos en los aspectos practicos del
laboratorio los cuales permiten reforzar el andlisis de casos reales o simulados con los

pacientes.

4. El manual de procedimientos desarrollado para evaluacion del proceso ensefianza-
aprendizaje permiti¢ alcanzar un desarrollo eficaz y eficiente del mismo, debido a que
establecié en primera instancia un marco de referencia para las competencias a evaluar, el
proceso para redactar, elaborar y validar el instrumento hasta como desarrollar la logistica

en la aplicacion del instrumento.

5.2 RECOMENDACIONES

En funcion de los objetivos planteados y después de plantear las conclusiones del estudio se

recomienda lo siguiente:

En cuanto al proceso de evaluacion:

1. Realizar el proceso de evaluacion como maximo 2 veces por afio, para estudiar tendencias
y luego monitorear los avances o retrocesos que pueda presentar el proceso, de forma que

se puedan introducir modificaciones a tiempo.

2. Sistematizar el proceso de revision de los cuestionarios utilizando hojas de respuesta y
cuadernillos para los alumnos sometidos a evaluacion, ya que esto facilitard enormemente

el proceso de revision.

3. Elaborar hojas de calculo estandarizadas para realizar la validacion, calificacion de

pruebas y tabulacion de los resultados; en aras de estandarizar y sistematizar el proceso.

En cuanto a las asignaturas evaluadas:
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4. En las asignaturas de alto rendimiento es importante realizar un diagnostico de
comparacion, para poder determinar cudles son los factores de éxito que se practican en
estas clases para que posteriormente se puedan integrar en la medida de lo posible en

asignaturas con bajo nivel de respuesta.

5. Para la asignatura de Agresion y Defensa se recomienda generar un acercamiento de los
alumnos con ambientes clinicos (reales y/o simulados) y a la vez se sugiere que esas
actividades formen parte de modificaciones en el manual y practicas de laboratorio. Ya
que esta accion podrd favorecer el grado en el que los alumnos interiorizan los

conocimientos tedricos y de habilidades de laboratorio.

6. En las asignaturas de fisica y biofisica se recomienda realizar un anélisis profundo en las
dimensiones contenido, metodologia de ensefianza y capacitacion docente para readecuar
el proceso de ensefianza-aprendizaje en miras a obtener una calificacion satisfactoria en

futuras generaciones de alumnos.

7. Entre las acciones de mejora se sugiere capacitar y concientizar a los docentes en coémo
desarrollar una metodologia de ensefianza-aprendizaje activa y participativa de los

alumnos.

En cuanto a la gestion académica realizada por el personal administrativo:

8. Procurar que los docentes de las clases de fisica y biofisica impartan las experiencias de
laboratorio, ya que en este proceso se generara un acercamiento entre los conocimientos

tedricos y procedimentales que se pretenden desarrollar.

9. Promover el desarrollo de este tipo de evaluaciones en los demds bloques de
conocimiento que componen la carrera de medicina, ya que esto permitird verificar que
los alumnos realmente desarrollen habilidades y no solo sean evaluados por

memorizacion de contenido.
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CAPITULO VI. APLICABILIDAD

A partir de los elementos tedricos y del desarrollo de la investigacion, se ha decidido resumir los
aspectos mas importantes del proceso de evaluacion de competencias en el bloque
fundamentacion bioldgica y presentarlos en forma de un Manual de Procesos, el cual servird
como guia para evaluar el proceso de ensefianza y la adquisicion de competencias en futuras
generaciones de alumnos que finalicen las asignaturas del bloque fundamentacion bioldgica en la

carrera de medicina de UNITEC. El contenido de dicho manual se describe a continuacion:

PROPUESTA DE MANUAL SISTEMATICO DE EVALUACION DEL PROCESO
ENSENANZA-APRENDIZAJE EN FUNDAMENTACION BIOLOGICA DE
UNITEC.

SECCION L. Introduccién
SECCION II. Infraestructura y Equipamiento

SECCION III. Disefio de la Evaluacion
3.1 Seleccion de competencias
3.2 Aspectos de la evaluacion
3.3 Elaboracion de un banco de preguntas
3.3.1 Instructivo para elaboracion de preguntas

3.4 Elaboracion y validacion del instrumento de evaluacion

SECCION IV. Aplicacion de la evaluacion

4.1 Logistica de la evaluacion

SECCION V. Resultados de la evaluacion

5.1 Resultados y analisis de los datos
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SECCION I. INTRODUCCION

Desde inicios del siglo XX se utiliza la metodologia de ensefianza tradicional siguiendo el
modelo flexneriano, por asignaturas y centrada en el profesor como actor principal y el estudiante
como receptor de la informacion. En cambio, la metodologia constructivista es muy diferente, ya
que muestra un énfasis no en la ensefianza, sino en el aprendizaje, es decir, en los progresos del
estudiante mas que en los conceptos impartidos por el docente. A diferencia del modelo
tradicional, cuya metodologia principal es la clase expositiva, el docente bajo el enfoque
constructivismo privilegia las actividades realizadas por los estudiantes, de manera que no sélo se
aprende a través del lenguaje abstracto, sino que a través de la gestion estratégica y operativa de

los mismos aprendizajes (Pinilla, 2011).

La evaluacion de competencias y habilidades es un tipo de evaluaciéon que ha ido ganado
popularidad y se ha convertido ya en rutina en muchas facultades. En los ultimos afios las
facultades de Medicina en Espafia se han unido a implementar un instrumento sensible para
evaluar la competencia clinica en anamnesis, habilidades de comunicacion, exploracion fisica y

elaboracion de informes clinicos. (Catedra de Educacion Médica Fundacion Lilly - UCM, 2014)

En el plan de estudios de la carrera de Medicina y Cirugia de UNITEC se ha adoptado un modelo
integrado por aparatos y sistemas, partiendo de la existencia de 5 bloques de conocimiento los
cuales agrupan asignaturas relacionadas e integradas en un eje horizontal y vertical.

En vista de que este modelo se aplica como una innovacién en Honduras, no existe experiencia
previa, una evaluaciéon del proceso de ensefanza y del aprendizaje que van alcanzando los
estudiantes. Es por ello que el presente manual pretende presentar una propuesta para desarrollar
una evaluacion piloto que permita identificar con claridad las competencias que los alumnos

logran desarrollar una vez que finalizan el primero de seis bloques de conocimiento.
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SECCION II. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

La evaluacion de competencias se encuentra estructurada bajo 6 aspectos de valoracion
detallados en la seccion 3 del presente manual. Los seis aspectos a evaluar se han agrupado en 4

etapas o estaciones, bajo las cuales se aplicara el instrumento a los estudiantes.

Para el desarrollo de las 4 etapas del proceso de evaluaciéon son necesarias las siguientes

instalaciones, condiciones y equipo:

a) Dos espacios (aulas)
» Amplios con capacidad para 25 alumnos
» Condiciones adecuadas de iluminacion y aire acondicionado para facilitar el desarrollo
de la evaluacion.
» Espacios dinamicos, que permitan la adecuacion de sillas, mesas y/o equipos
» 25 sillas

> 10 mesas

b) Un laboratorio de computo
» Con capacidad para 25 alumnos
» Condiciones adecuadas de iluminacion, aire acondicionado y cortinas para facilitar la
privacidad durante el desarrollo de la evaluacion.
» 25 sillas

» 25 computadoras conectadas a internet

¢) Un laboratorio multidisciplinario
» Con capacidad para 25 alumnos
» Condiciones adecuadas de iluminacion, aire acondicionado y cortinas para facilitar la
privacidad durante el desarrollo de la evaluacion.
» 25 sillas
» 15 microscopios
» Tubos de ensayo, gradillas

» 1 montaje de destilacion
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» Tiras de pH

» Muestrario de medicamentos

» Soluciones con pH acido, neutro y alcalino, soluciones lipidicas, proteicas y de
carbohidratos.

» Laminas fijas para microscopio de bacterias, parasitos, hongos, levaduras, citologias,
frotis de sangre periférica

> Placas de Petri con cultivos de bacterias

Figura 40. Aula de clases
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Figura 42. Laboratorio Multidisciplinario (con microscopios)
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il = B

= W

Figura 43. Laboratorio Multidisciplinario (con equipos y cristaleria)
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SECCION III. DISENO DE LA EVALUACION

Para el disefio de una evaluacion de competencias en el bloque fundamentacion biologica

es necesario aplicar 4 procedimientos e instructivos, los cuales se describen a continuacion:

1) Seleccion de competencias
2) Disefo de la evaluacion
3) Elaboracion de un Banco de Preguntas

4) FElaboracion y Validacion del instrumento.

3.1 PROCEDIMIENTO SELECCION DE COMPETENCIAS

Este procedimiento parte del andlisis de los contenidos teodricos, procedimentales y
actitudinales que se desean evaluar en los estudiantes. Para ello se toma como base lo descrito en

los sintéticos de cada asignatura del bloque fundamentacion biologica. El desarrollo del proceso

se describe a continuacion.
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No. Péginas 5

PROCESO
Evaluacion del Proceso de Aprendizaje en el Bloque
Fundamentacion Bioldogica de la carrera de Medicina y

[ ®
PO-G-01 Cirugia Ll n I t e c

PROCEDIMIENTO I

Revision: 01 Seleccion de Competencias Fundamentacion Biologica

1. Objetivo:
Este procedimiento tiene como objetivo describir y definir las competencias que seran
utilizadas como guia en el proceso de evaluacion del aprendizaje de los estudiantes la carrera
de medicina de UNITEC que han aprobado todas las asignaturas del bloque fundamentacion

bioldgica.

2. Alcance:
Este procedimiento es aplicable para la seleccion de competencias en las 10 asignaturas que
comprende el bloque Fundamentacion Biologica, de la Facultad de Ciencias de la Salud de

UNITEC.

3. Abreviaturas utilizadas

FB: Fundamentacion Bioldgica

MD: Multidisciplinarios

4. Definiciones

4.1 Competencia: Una competencia implica, un saber (conocimiento) con un saber hacer
(habilidades) y con un saber ser (actitud), asi como la valoracion de las consecuencias del
impacto de ese hacer en la vida (valores, actitudes y convivencia). En otras palabras, la
manifestacion de una competencia revela la puesta en juego de conocimientos, habilidades,

actitudes y valores para el logro de propdsitos en un contexto dado.
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Se entiende por competencia la forma en que una persona utiliza todos sus recursos
personales, tales como habilidades, actitudes, conocimientos y experiencias para resolver de

forma adecuada una tarea en un contexto definido (Bolivar, et al., 2007 p. 19).

4.2 Competencia basica: Conjunto de habilidades cognitivas, procedimentales vy
actitudinales que pueden y deben ser alcanzadas a lo largo de la educacion obligatoria por la
mayoria del alumnado y que resultan imprescindibles para garantizar el desenvolvimiento

personal y social.

4.3 Competencia conductual: Habilidades, destrezas metodologicas y sociales que definen
el estilo de actuacion requerido de un individuo. Permiten distinguir si una actuacion es de

mayor calificacion.

5. Descripcion

Tabla 41. Descripcion del Proceso de Seleccion de Competencias

Pasos Responsable Observaciones
1. El proceso de seleccion de competencias da Decano Inicio del proceso.
inicio con una solicitud via correo electronico
de la Jefatura académica o la Decanatura Jefe Académico
Coordinador del bloque
2. A partir del sintético de cada asignatura Coordinador del bloque Ulilizar el formulario (RG-01)
comprendida en el bloque FB enumerar los FB
objetivos especificos descritos en cada
documento.
3. Realizar un analisis individual de cada Docente responsable de
asignatura para seleccionar los objetivos imartir la catedra

especificos que representen un aprendizaje
significativo para el estudiante.

4. Establecer criterios para definir las Docente responsable de Tomar en consideracion la

competencias minimas que debe adquirir el imartir la catedra interaccion horizontal y vertical

estudiante por cada asignatura. que tienen las asignaturas en el
plan de estudios de la carrera de
medicina en UNITEC.

5. Elaborar una descripcion de cada Coordinador del bloque Describir cada competencia con

competencia que debe ser adquirida por el FB y docentes asignados a | los siguientes componentes:

estudiante. de liderar el proceso de a. Un verbo: sefiala la accion

evaluacion. (desempeiio) y siempre debe
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Pasos

Responsable

Observaciones

Desarrollo docente
(revision)

referirse a una actuacion
observable o medible.

b. El objeto: (constructo
conceptual) es una situacion
concreta sobre la cual recae la
accion

a. Una condicién de calidad:
(contexto) constituye el (los)
criterio (s) de referencia para
evaluar la accion sobre el
objeto. (Ver ejemplos en
anexo 7.1)

6. Establecer la categoria de cada competencia
(Bésica o conductual)

Coordinador del bloque
FB y docentes asignados a
de liderar el proceso de
evaluacion.
Desarrollo docente
(revision)

Para realizar la clasificacion ver
el apartado 4 de este documento
denominado “Definiciones”.

7. Elaborar un Sumario de Competencias (RG-
02) descritas en todas y cada una de las
asignaturas del bloque FB.

Coordinador del bloque
FB
Coordinador Estructura y
Funcion
Coordinador Practicas
Clinicas

8. Revisar la aplicabilidad y coherencia del
sumario de competencias.

Desarrollo docente
Decano de la Facultad

Se deja evidencia de la revision
y autorizacion con firma de la
Decanatura.

9. Socializar las competencias sobre las cuales
debe descansar la construccion y adecuacion de
silabos en cada asignatura del bloque FB.

Coordinador del bloque
FB

Fin del proceso.

6. Formatos
RG-01 Seleccion de Competencias

RG-02 Sumario de Competencias FB

7. Anexos

Tabla 42. Ejemplo ;Cémo redactar una competencia?

Verbo (accién) Constructo

conceptual
finalidad contextual)

(contenido,

Contexto (condicién d
desempeiio, de referencia)

e
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Verbo (accién)

Constructo  conceptual  (contenido,
finalidad contextual)

Contexto (condicién de
desempeiio, de referencia)

a) Presente indicativo

b) Infinitivo

(Para, con ello, con la finalidad de, con la
meta de, asi como).

Con base en, de acuerdo a,
tomando en cuenta, en funcion de,
segun...

Acciéon  concreta y
observable de una
actividad que pueda
evidenciarse en forma
de desempeiio.

El objeto que referird la actuacion y el
desempeiio. Fin que persigue la actuacion
referido siempre a un campo de aplicacion
del desempeiio.

Es el ;qué? ;Para qué? y ;en donde?

El indicador con el cual se
expresara la calidad del logro del
desempeiio.
Es el (Con base en qué
parametros?

8. Documentacion de Referencia

a) Referencia Interna:

Sintéticos para las asignaturas de:

» Quimica Médica I

Genética

YV V. V V V V V V

b) Referencia Externa:

Quimica Médica II
Procesos Bioldgicos I
Procesos Bioldgicos II
Fisica Médica

BiofisicaMicrobiologia e Inmunologia

Agresion y Defensa

Farmacologia General.

» Competencias Genéricas de América Latina - Proyecto Tuning
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Solicitud via
correo

Sintéticos de Objetivos

Clases Especificos Formulario RG-01

Andlisis de Cada
Asignatura

Criterios para
definir
competencias

Verbo, Elaborar
Objeto, descripcién de

Condicién de cada
Calidad competencias

Basica, Establecer
Conductual categoria

Elaborar Sumario
de Competencias

s Revisio
RSt ey Autorizacion de
Coherencia o —

Construccion T
M Socializacion de

Adecuacion de

. competencia
Silabos P S

Figura 44. Diagrama de Flujo Proceso de Seleccion de Competencias.
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3.2 ASPECTOS DE LA EVALUACION

La evaluacion estard basada en 6 ejes o aspectos principales denominados: conocimientos
teoricos, utilizacién de fuentes de conocimiento, analisis de la informacién, discusion de casos,
habilidades de laboratorio e imagenes al microscopio; cada etapa contard con una puntuacion

especifica y entre todas sumaran un 100%.

» Conocimientos tedricos (25%) }

« Utilizacion de fuentes de informacién (10%)

 Andlisis de informacién (20%) }

 Andlisis de caso (20%)

* Laboratorio de habilidades (10%)

* Imagenes al Microscopio (10%) }

€€ €T«

* Trabajo en equipo (5%)

Figura 45. Aspectos de la Evaluacion de Competencias

El tipo de evaluacion propuesta constard de una serie de cuatro etapas a través de las cuales se
desplazara el estudiante. Cada etapa se realizard en un espacio independiente en la cual un
docente llevara a cabo una valoracion de las habilidades y/o competencias adquiridas por el

estudiante.

En cada estacion se planteara al alumno una determinada actividad (enfrentarse a una historia,
ejercer una habilidad de busqueda, interpretar imagenes, etc.). Acabada una estacion, el
estudiante se desplazara hasta la etapa siguiente y asi hasta completar 4 estaciones en un tiempo

total de 2 horas. Las cuatro estaciones se desarrollardn de la siguiente manera:

Estacion 1:
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20 a 25 preguntas, se resolveran individualmente (valor 25%)
Aqui se evaluaran las competencias de Conocimientos tedricos y Andlisis de informacion
Lugar: aulas de clase

Tiempo de duracion: 30 minutos

Estacion 2:
12 preguntas, se resolveran individualmente haciendo uso de una computadora. (Valor 30%)

Aqui se evaluaran las competencias de Utilizacion de fuentes de conocimiento y Analisis de

informacion.
Lugar: laboratorio de computo

Tiempo: 25 minutos

Estacion 3:

3 casos, se resolveran en grupos de 3 personas (Andlisis de Caso: valor 20%) y (Trabajo en

equipo valor 5%)
Aqui se evaluaran las competencias de analisis de caso y trabajo en equipo.
Lugar: Aula o laboratorio

Tiempo: 25 minutos

Estacion 4:

9 preguntas que se resolveran individualmente (Laboratorio de Habilidades e Imagenes al

Microscopio: valor 16%) y 1 estacion de observacion para (Uso del microscopio: valor 4%)

Como se indica antes, aqui se evaluaran las competencias de Habilidades de laboratorio y Uso del
microscopio. Los alumnos rotaran entre 10 mini-estaciones (9 preguntas), contaran con 2 minutos
para responder cada una. Al final harédn una estacion con presencia de un docente quién evaluara

el uso y manejo del microscopio en un tiempo de 5 minutos.

Lugar: laboratorio multidisciplinario
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Tiempo: 25 minutos

Se concedera un corto intervalo de tiempo (5 minutos) para el cambio entre cada estacion.

Por cada estacion se le entregard al alumno el documento de evaluacion, el cual definen los
criterios de valoracion del rendimiento del estudiante, preparados previamente como formularios
de calificacion. De manera muy general, se considerard que un alumno aprueba la evaluacion si
obtiene una nota superior a un 70%; sin embargo es de resaltar que el proposito de la evaluacion
es determinar las competencias por asignatura que han desarrollado satisfactoriamente los

estudiantes.

El estudiante sera preparado, al socializar el proceso con 15 dias de anticipacion a través de una

breve charla donde se explica el objetivo, metodologia y listado de temas a incluir.
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3.3 PROCEDIMIENTO ELABORACION DE UN BANCO DE PREGUNTAS

No. Paginas 5

PROCESO
Evaluacion del Proceso de Aprendizaje en el Bloque
Fundamentacion Bioldogica de la carrera de Medicina y

o ®
PO-G-02 Cirugia Ll n I t e c

PROCEDIMIENTO II

Revisién: 01 Elaboracion del Banco de Preguntas

1. Objetivo:

Este procedimiento tiene como objetivo es dotar de herramientas tedérico-metodologicas a los
docentes para elaborar el banco de preguntas que sera utilizado en la evaluacion del
aprendizaje de los estudiantes la carrera de medicina de UNITEC, que han aprobado las 10

asignaturas del bloque de fundamentacién biologica.

2. Alcance:

Docentes de las 10 asignaturas del bloque Fundamentacion Bioldgica, de la carrera de
Medicina en UNITEC.

3. Abreviaturas Utilizadas

FB: Fundamentacion Bioldgica
FCS: Facultad de Ciencias de la Salud

MD: Multidisciplinarios

4. Definiciones

4.1 Banco de Preguntas: Conjunto de preguntas que incluye cientos de preguntras creadas y
certificados por nuestros docentes. El uso del banco de preguntas reduce sesgos a la hora de

crear un instrumento de evaluaciéon ya que le brinda al coordinador la capacidad de

seleccionar al azar las preguntas en multiples eventos de evaluacion.
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4.2 Instrumento de evaluacion: Conjunto de herramientas y practicas disefiadas para obtener

informacion precisa sobre la calidad del aprendizaje de los estudiantes.

4.3 Etapas del instrumento de evaluacion: Secciones en que se encuentra distribuido el
instrumento de evaluaciéon a ser aplicado a los estudiantes. Para efectos del proceso de
evaluacion en FB de la FCS las etapas son: Conocimientos tedricos, Uso de fuentes de
conocimiento, Andlisis o interpretacion de la informacion, Discusion de un caso, Laboratorio

de habilidades y Andlisis de imdgenes al microscopio.

4.3.1 Conocimientos teoricos: Conjunto de nociones e ideas que se tiene sobre una materia,
independiente de su aplicacion practica. En el caso exclusivo de la evaluacion para el bloque
FB, utilizaremos como guia de conocimientos tedricos el “Listado de temas base para la
evaluacion” (RG-03) entregado al alumnado. Dichos temas han sido clasificados como

fundamentales para construir competencias en el estudiante.

4.3.2 Uso de fuentes de conocimiento: Conjunto de habilidades que posee un individuo para
hacer un correcto uso de las fuentes de informacion que estan disponibles en UNITEC. Caben

mencionar las bases de datos, revistas cientificas, EBSCOHOST, libros electronicos, etc.

4.3.3 Analisis o interpretacion de la informacion: Proceso que realiza un individuo para
inspeccionar, depurar y transformar datos con el objetivo de resaltar informacion util, lo que

sugiere conclusiones, y apoyo para tomar de decisiones.

4.3.4 Discusion de un caso: Proceso que se apoya en el analisis de la informacion descrita en
un caso, donde el o los participantes se colocan de manera figurada en la posicion particular

de tomador de decisiones.

4.3.5 Laboratorio de habilidades: Endendemos asi a la manifestacion de habilidades

practicas por parte de un estudiante dentro del contexto del laboratorio.

4.3.6 Identificacion de imagenes al microscopio: Entendemos asi a la manifestacion de
habilidades para identificacion de imégenes estudiadas previamente en el contexto de una
asignatura, la cual hace uso de la magnificacién a través de un instrumento en particular

(microscopio).
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5. Descripcion

Tabla 43. Descripcion del Proceso de Elaboracion del Banco de Preguntas

Pasos

Responsable

Observaciones

1. Seleccionar los docentes que
participaran en la elaboracion de
preguntas para la evaluacion.

Decano de la FCS
Jefatura Académica

Coordinador del Bloque FB

Inicio del proceso

Los candidatos propuestos se especificaran via
correo electronico para su aprobacion por la
decanatura y jefatura.

Requisitos:

a. Ser docente activo de UNITEC

b. Impartir alguna de las asignaturas del
bloque FB que estd en consonancia con su
area de especializacion.

c. Haber obtenido una calificacion satisfactoria
en el proceso de evaluacion docente.

d. Conocer el silabo actualizado en la tltima
version.

La evaluacion debe ser coherente con los
objetivos y competencias expuestas por el
docente y con el método de ensefianza, no se
puede evaluar algo en lo que no se ha formado
al estudiante.

2. Tomar como base el Sumario de
Competencias del bloque FB (RG-
02) y reconocer cuales son las
competencias a ser evaluadas en su

asignatura.

Docente responsable de
imartir una catedra

La evaluacion debe ser coherente con los
objetivos y competencias expuestas por el
docente y con el método de ensefianza, no se
puede evaluar algo en lo que no se ha formado
al estudiante.

3. Estudiar las secciones o etapas
que comprende el instrumento de
evaluacion.

Docente responsable de
imartir una catedra

Etapas:

a. Conocimientos tedricos

b. Uso de las fuentes de conocimiento

c. Analisis o interpretacion de informacion
d. Discusion de un caso

e. Laboratorio de habilidades

f. Identificacion de imagenes al microscopio

(obligatorio para Proceos Biologicos y
Microbiologia e Inmunologia)

Nota: Ver apartados 4 “Definiciones”

4. Considerar los tipos de
preguntas (tipos de preguntas) que
se deben formular para construir el
instrumento de evaluacion.

Docente responsable de
imartir una catedra

a) Opcioén tnica o simple

b) Respuesta alterna

¢) Jerarquizacion u ordenamiento
d) Base comun o multiitem

Nota: Ver Instructivo para la elaboracion de
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Pasos

Responsable

Observaciones

preguntas.

5. Antes de comenzar a redactar las
preguntas, leer detalladamente las
Reglas para el Disefio de Preguntas

Docente responsable de
imartir la catedra

Nota: Ver Instructivo para la elaboracion de
preguntas.

6. Tomar como base las
competencias de su asignatura y
laborar un total de 20 preguntas
(preguntas); las cuales deben aportar
como minimo a 4 secciones o etapas
del instrumento de evaluacion
descritas en el apartado 5.2 de este
documento.

Docente responsable de
imartir la catedra

Las preguntas deben elaborarse tomando en
consideracion solo los 4 tipos de preguntas
enumerados en el apartado 5.3 de este
documento.

Las preguntas deben elaborarse tomando en
consideracion la Taxonomia de Bloom.

Las preguntas siempre deben contemplar el
temario autorizado para esta evaluacion.

Las preguntas deben elaborarse de manera que
el estudiante promedio necesite dedicar 3
minutos para resolverla.

Consultar Tablal “Dimension de los procesos
cognitivos, Taxonomia de Bloom”.

7. Entregar las 20 preguntas
elaborados al Coordinador del bloque
FB siguiendo los lineamientos
descritos.

Docente responsable de
imartir la catedra

Coordinador del Bloque FB

a. Utilizar el formulario proporcionado
por el Coordinador del bloque FB.

b. En un solo archivo de Word, colocar el
nombre de su asignatura y la referencia
banco de preguntas, evaluacion de
bloque.

Ejemplo: “ Quimica médica 1 _Banco de
preguntas_Evaluacion de bloque *

c. Letra Arial, tamafio 11
Espaciado antes y despues del parrafo
de 6 pto.
Interlineado 1.15

d. Seiialar con un encabezado dentro del
documento a que “seccion o etapa al
que corresponden las preguntas”

e. Enviar al correo electronico del
coordinador de bloque.

f. Exclusivamente en la fecha solicitada

8. Revision y aprobacion de las
preguntas.

a. El coordinador debe evaluar la
coherencia de las preguntas con los
lineamientos descritos en el Instructivo
para la elaboracion de preguntas.
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Pasos

Responsable

Observaciones

b. El coordinador enviara respuesta de
confirmacion al docente cuando el
archivo cumpla con lo establecido.

9. Elaborar el Banco de Preguntas Coordinador del bloque FB

Asignaturas FB (RG-03), agrupando
todos los archivos enviados por cada
docente.

Las base de datos se mantendra dentro de la red
de documentos de UNITEC, la cual genera un
respaldo en los servidores de la universidad.

6. Formatos

(RG-04) Banco de Preguntas Asignaturas FB

7. Anexos

N/A

8. Documentacion de Referencia

a) Referencia Interna:

» Sumario de Competencias del Bloque FB (RG-02)
» Listado de Temas Base para la Evaluacion (RG-03)

b) Referencia Externa:

» Manual para la elaboracion de reactivos bajo el enfoque por competencias, Secretaria

de Educacion de Veracruz
> Diccionario Wordreference

» Taxonomia de Bloom
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Sumario de
Competencias
RG-02

Seleccion de
docentes

Reconocer
competencias a
ser evaluadas

propuestos via

Estudiar
Secciones y
Etapas

Considerar tipos
de preguntas

Utilizar como
base
competencias de
ECEE

Elaborar un total
de 20 preguntas

Entrega de 20
preguntas a
Coordinador de
Blogque FB

REvision y
Aprobacién

Elaborar Banco de
Preguntas
Asignaturas FB

Candidatos Aprobacién
decanatura y

correo Jefatura

Instrumento de
Evaluacién

Leer reglas para
disefio de
preguntas

Banco de
Preguntas en
red UNITEC

Figura 46. Diagrama de Flujo Proceso de Elaboracion del Banco de Preguntas.
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3.3.1 INSTRUCTIVO PARA ELABORACION DE PREGUNTAS

En vista de que se desarrollara un instrumento de evaluacion que toma como base 10 asignaturas,
y que estara preparado por docentes de diferentes disciplinas; resulta necesaria la estandarizacion

de los criterios bajo los cuales se deben desarrollar las preguntas que compondran el instrumento.

Este instructivo busca mostrar de manera sencilla los 4 tipos de preguntas que se utilizaran para
el desarrollo de cada item. A la vez que servird como una herramienta util para capacitacion de

cualquier docente que participe en la elaboracion de preguntas.

1) Definiciones:

Preguntas: es una pregunta a contestar, afirmacion a valorar, problema a resolver, caracteristica
a cubrir 0 accidn a realizar; estan siempre contenidos en un instrumento de evaluacion especifico;
tienen la intencidn de provocar o identificar la manifestacion de algiin comportamiento, respuesta

o cualidad. Las preguntas seleccionan la informacién que es relevante para la evaluacion.

Preguntas de respuesta estructurada: Son las preguntas en donde el alumno no tiene que
redactar una respuesta. Son rapidas de contestar, son concretas y permiten una codificaciéon mas
acertada. Algunos de estas Preguntas son: a) Opcidn unica o simple, b) Respuesta alterna (SI/NO)

y ¢) Ordenamiento o jerarquizacion.

Preguntas de opcion multiple o simple: Son enunciados interrogativos a los que debe
responderse eligiendo una respuesta de una serie de opciones. Todas las opciones deben ser

incorrectas, pero solo una es completamente correcta.

Preguntas de respuesta alterna (SI o NO): Se caracterizan porque el sujeto, para responder a la
pregunta, debe seleccionar una de las opciones que se le ofrecen. En las preguntas de este tipo,

solo es posible una de estas dos respuestas.

Preguntas de jerarquizacion u ordenamiento: Consiste en presentar varias proposiciones (serie

de hechos, conceptos o datos) a las cuales el alumno debera dar un orden légico o cronolédgico.
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Preguntas de base comin o multiitem: Consisten en presentar un segmento de informacion
(base comun) que el alumno tiene que leer y analizar, a partir de lo cual se formulan diferentes

preguntas de uno o de diferente tipo (opcion Unica, SI/NO y ordenamiento).

2) Indicaciones Para El Diseiio De Preguntas

Entre las normas que deben considerarse para la construccion de preguntas, se ofrece una serie de
recomendaciones generales a todos los tipos de preguntas y especifican algunos ejemplos de

acuerdo con cada tipo:

Principios generales para la elaboracion de preguntas
a) Definir el objetivo de cada pregunta (si es para: analisis de informacion, analisis de caso,
conocimiento tedrico, etc).
b) Definir los preguntas apropiados
c) La pregunta debe construirse en base al aprendizaje significativo de cada asignatura.

d) La dificultad de las preguntas debe ser la apropiada, las preguntas deben elaborarse de

manera que el alumno promedio necesite dedicar 3 minutos para resolverla.

e) Las preguntas deben propiciar la expresion del aprendizaje que se pretende medir y no a
reprimir los alumnos.

f) Cuidar la correspondencia: extension y coherencia del enunciado en cada pregunta.

g) Para el uso de graficos o iméagenes

v" Seleccionar graficos o imagenes con media o alta resolucion (de forma que no se
degraden durante la edicion)

v' Evitar detalles innecesarios en los graficos o imagenes seleccionadas.

v" Cuidar la precision en las figuras y cuerpos geométricos, asi como en esquemas,
mapas, simbolos y formulas. Cualquier alteracion puede ser la causa de
planteamientos confusos o respuestas incorrectas.

h) Recomendacion para el uso de textos
v" La seleccion de textos debe basarse en los que hayan sido sefialados dentro del

Silabo de cada asignatura y de los cuales hay disponibilidad en el CRALI.
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1) Tomar en consideracion las taxonomias para la elaboracion de preguntas. Ver apartado

anexos de este instructivo.

3) Ejemplos Para El Diseiio De Preguntas

a) Preguntas de opcion unica:

Este tipo de preguntas debe estar formado por una pregunta o enunciado, una respuesta correcta y
de 3 a 4 distractores. Es decir, cada pregunta debe tener entre 4 y 5 opciones de respuesta. Esto

con el fin de disminuir el factor “suerte” o “adivinanza” y promover el verdadero conocimiento.

Ejemplo:
Seniale cual de los siguientes organelos celulares es responsable de sintetizar las proteinas:
a. El nucleo
b. La membrana celular
c. La mitocondria
d. Los ribosomas

e. El citoplasma

v El enunciado debe ser presentado como una pregunta, afirmacion o idea completa.

29 <¢

v" Se recomienda que no se utilicen respuestas como “ninguna de las anteriores”, “todas las
anteriores”, “A y B son correctas”

v No redacte preguntas capciosas

<\

Omitir las formas negativas o absolutas (no, siempre, nunca, completamente)
v Tanto los distractores como la respuesta correcta deben pertenecer al mismo campo de
conocimiento semantico, grupo o familia. Asimismo, los distractores deberan tener

sentido entre ellos, ser coherentes con la pregunta de manera que tengan logica como

respuesta y no dejen obvia a la respuesta correcta.
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b) Preguntas de respuesta alterna (SI/NO).

En este tipo de preguntas, dejar la respuesta s6lo como verdadero o falso. NO pedir al alumno

que argumente o justifique su respuesta.

Ejemplo:
Encierra con un circulo la frase “SI” en caso de considerar la respuesta como verdadera. En

caso de considerar que la respuesta es falsa encerrar la frase “NO”.

(Es correcto afirmar que todas las personas portadoras del VIH padecen SIDA?
SI / NO
v El enunciado debe ser presentado como una pregunta, afirmacion o idea completa.

v No redacte preguntas capciosas

¢) Jerarquizacion u ordenamiento

En este tipo de preguntas, se busca ordenar de forma légica una serie de conceptos o elementos
bajo ciertas instrucciones. Estdn conformados por un enunciado y de preferencia de 4 a 5

elementos enlistados.

Ejemplo:
Utilizando niimeros del 1 al 5 (donde 1 es primero y 5 el altimo), ordene los pasos a seguir
para efectuar un correcto lavado de manos:

a) Cerrar el grifo haciendo uso de papel toalla

b) Frotar las manos una con la otra

¢) Mojar las manos

d) Retirar el jabon con agua corriente

e) Aplicar jabon
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d) Base comiin o multiitem

Consisten en presentar un segmento de informacion (base comtn) que el alumno tiene que leer y
analizar, a partir de lo cual se formulan diferentes preguntas de uno o de diferente tipo, a saber:

opcion Unica, respuesta alterna y ordenamiento.

Ejemplo:

Los elementos quimicos en los seres vivos

Alrededor del 97% de la masa en los organismos vivos se debe a seis elementos: oxigeno (O),
carbono (C), hidrégeno (H), nitrégeno (N), fosforo (P) y azufre (S). El agua (H,O), que tiene
un peso molecular de 18 g/mol es el compuesto mas comin en los seres vivos, conformando un
70% de la masa de muchas células. El carbono es el elemento que se encuentra mas
comunmente en los componentes sélidos de las células. Los 4&tomos de carbono se encuentran
en una amplia variedad de moléculas orgénicas en las que los 4tomos de carbono estdn unidos
entre si 0 a &tomos de otros elementos, principalmente H, O, N, P y S, formando compuestos
importantes como las proteinas, azlicares y lipidos, entre otras.

Algunos existen como iones, todos los organismos requieren de: Ca®*, CI", Mg>", K™ y Na",
Los iones calcio, por ejemplo, se necesitan para formar los huesos y los iones Na™' intervienen
en la transmision de sefales en el sistema nervioso. Otros elementos (V, Cr, Mn, Fe, Co, Ni,
Cu, Zn, Mo, Cd, B, F, Al, Si, As, Se, Sn y I) s6lo se necesitan en cantidades muy pequefias, por
lo que se les llama elementos “traza”. Por ejemplo, necesitamos cantidades diminutas de Hierro

(Fe) en nuestra dieta para apoyar la sintesis de la hemoglobina.

Con base en la informacion anterior, contesta correctamente las siguientes preguntas:

1. (Se puede concluir que el elemento mas abundante en masa en los seres vivos es el
oxigeno?

Si/NO
2. (El carbono es el elemento de mayor abundancia en los componentes s6lidos de los seres

vivos?
Si/NO
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3. En nuestro organismo una cantidad baja de hemoglobina causa anemia, entre otras
afecciones.
Seiale ;Cual de los siguientes esnunciados es correcto?
a. El hierro es considerado como uno de los elementos mayoritarios en los seres vivos.

b. En el agua obtenemos toda la cantidad de hierro que necesita nuestro organismo.

c. Lahemoglobina posee un centro de hierro (Fe) en cada subunidad.

Normas especificas para su disefio

v" Se plantea un problema, texto, grafico, imagen esquema, etc., y a partir de éste se desprende
un maximo de cinco preguntas.

v' Las preguntas son independientes ain cuando necesitan la informacion proporcionada por el
item.

v Cada pregunta puede medir un aspecto distinto del mismo tema y tener diferente nivel
taxondmico.

v Son muy utiles para plantear ejercicios de analisis de casos o problemas.

v En el uso de articulos y noticias la actualidad (fecha de publicacidn) es importante.

4) Las Taxonomias En La Elaboracion De Preguntas

Para la elaboracion de preguntas, cualquiera que sea su tipo, es necesario determinar cudl es el
nivel de aprendizaje que se quiere valorar, para ello se deben revisar taxonomias (sistemas de
clasificacion comprendidos dentro de un marco teodrico, que permiten ordenar, describir y
clasificar dominios de aprendizaje). Existen diversas taxonomias, entre ellas tenemos las
propuestas por:

Benjamin Bloom, quien disefia una lista de los procesos cognitivos, organizada desde la mas
simple remembranza de conocimiento, hasta procesos mas complejos, e incluye juicios acerca del

valor y la importancia de una idea.
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Taxonomia de Bloom

Es una clasificacion de los diferentes niveles del conocimiento y habilidades que los educadores
pueden proponer a sus estudiantes. La taxonomia de Bloom es jerdrquica, es decir, asume que el
aprendizaje en niveles superiores depende de la adquisicion del conocimiento y habilidades de
ciertos niveles inferiores. Al mismo tiempo, muestra una vision global del proceso educativo,
promoviendo una forma de educacion con un horizonte holistico.

El nivel COGNITIVO es la habilidad para pensar las cosas. Los objetivos cognitivos giran en
torno del conocimiento y la comprension de cualquier tema dado. Por tanto, se debe determinar el
nivel de conocimiento que se valora con cada pregunta pregunta y asignar un nimero del uno al

seis, para informar cudl es objetivo de la pregunta.

Las preguntas deben ajustarse a los objetivos educativos (Consultar figura 7 “Dimension de los

procesos cognitivos”).

Por ejemplo:
Nivel 1. Habilidades memoristicas.
En este nivel el alumno demuestra su capacidad para recordar hechos, conceptos, procedimientos,

al evocar, repetir, identificar. Objetivo: Reconocer.

Nivel 2. Habilidades de comprension. Elaboracion de conceptos y organizacion del
conocimiento especifico.

El alumno muestra capacidad para comprender los contenidos escolares, elaborar conceptos;
caracterizar, expresar funciones, hacer deducciones, inferencias, generalizaciones,
discriminaciones, predecir tendencias, explicar, transferir a otras situaciones parecidas, traducir
en lenguajes simbdlicos y en el lenguaje usado cotidianamente por los alumnos; elaborar y
organizar conceptos; Hacer calculos que no lleguen a ser mecanizaciones pero que tampoco

impliquen un problema.

Nivel 3. Habilidades de indagacion y resolucion de problemas, pensamiento critico y

creativo.
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El alumno muestra capacidad para analizar datos, resultados, graficas, patrones, elabora
conclusiones, propone mejoras, analiza y organiza resultados, resuelve problemas, analiza

criticamente.

A continuacidn se muestran ejemplos de estos tres tipos de preguntas

NIVEL 1, Reconocer
1. El enlace que se forma entre 2 4&tomos por la transferencia de electrones de un dtomo a
otro es de tipo:

a) Ionico

b) Metalico

c) Covalente polar

d) Covalente no polar

NIVEL 1, Recordar
1. El simbolo del nitrégeno es

NIVEL 2, Comprension
2. Un trozo de hierro de 10 gramos posee una densidad de 7.8 g/cm3, ;Cuadl es la
densidad de 100 gramos de hierro?
a) 7.8 g/em3
b) 78 g/cm3
c¢) 0.78 g/cm3
d) 780 g/cm3

NIVEL 3, Anélisis
3. (Cual de los siguientes esquemas representa la reaccion balanceada de la sintesis de

agua?
O oo > ‘tﬁ’o o @) > bo
O | °Fo ¥
A) B)
Oop >+ O o > %
C) D)
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3.4 ELABORACION Y VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE EVALUACION

Este procedimiento se sustenta en la determinacion de competencias y aspectos a ser evaluados.
Para su elaboracion es necesaria la participacion de todos los docentes del bloque, como se ha

mencionado anteriormente, su participacion es vital en el desarrollo del banco de preguntas.

No. Paginas 6

PROCESO
Evaluacion del Proceso de Aprendizaje en el Bloque
Fundamentacion Bioldogica de la carrera de Medicina y

° ®
PO-G-03 Cirugia LI n I t e c

Laureate International Unive:

PROCEDIMIENTO III

Revision: 01 Elaboracion y Validacion del Instrumento de Evaluacion

1. Objetivo:
Este procedimiento tiene como objetivo describir los elementos necesarios para el desarrollo
del cuestionario a ser aplicado en el proceso de evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
la carrera de medicina de UNITEC que han aprobado todas las asignaturas del bloque

fundamentacion bioldgica.

2. Alcance:
Este procedimiento es aplicable para la evaluacion de competencias en las 10 asignaturas que
comprende el bloque Fundamentacion Biologica, de la Facultad de Ciencias de la Salud de

UNITEC.

3. Abreviaturas utilizadas

FB: Fundamentacion Bioldgica
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MD: Multidisciplinarios

4. Definiciones

4.1 Confiabilidad: La confiabilidad hace referencia al grado en que la aplicacion de un
instrumento de medicion a un mismo individuo u objeto, produce resultados iguales. (Herndndez

Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2010, p.200)

4.2 Alfa de Cronbach: Coeficiente que sirve para medir la fiabilidad de una escala de

medida.

4.3 KR-20 de Kuder Richardson: Coeficiente que sirve para medir la fiabilidad de una

escala de medida, utilizado para validacion de preguntas dicotomicas.

5. Descripcion

Tabla 44. Descripcion del Proceso de Elaboracion y Validacion del Instrumento

Pasos Responsable Observaciones

1. El proceso de elaboracion del instrumento Decano Inicio del proceso.
da inicio con una solicitud via correo Jefe Académico
electronico de la Jefatura académica o la Coordinador del bloque
Decanatura.

2. Comenzar definiendo el nimero de Coordinador del bloque a) Para llevar a cabo esta etapa
preguntas que contendra el instrumento. hay que tomar en cuenta el
A la vez determinar cudl es el nimero de numero de unidades
preguntas que se deben incluir por cada valorativas que posee la
clase. clase.

b) Las clases con mayor
numero de unidades, deben
contar con mayor nimero de
preguntas.

3. Definir en qué categoria sera colocada Coordinador del bloque a) Todas las clases deben
cada pregunta. poseer evaluacion de
conocimeintos tedricos y
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Pasos Responsable Observaciones

analisis de informacion.

b) Dar prioridad en aplicacion
de analisis de caso a las 4
ultimas clases del bloque
(Genética, Microbiologia,
Farmacologia y Agrsion y

Defensa).
4. Definir la valoracién que tendra cada Coordinador de bloque con | ¢) Las preguntas basadas en el
pregunta. apoyo de docentes. primer nivel cognitivo
deben tener una menor
valoracion.

d) Las preguntas con mayor
complejidad o demanda,
deben ser valoradas con un
mayor puntaje.

Se sugiere aplicar una
valoracion de:

e  Conocimientos
tedricos: 25%

e Uso de fuentes de
informacion: 10%

e Analisis de
informacion: 20%

*  Analisis de caso: 20%

e Laboratorio de
habilidades 10%

* Uso e imagenes al
microscopio: 20%

* Trabajo en equipo: 5%

5. Someter el instrumento a validacién por a) Solicitar a docentes
expertos. especialistas en los temas

planteados que validen si el
documento cuenta con el
conocimiento y criterio para
lo que se desea evaluar.

Enviar correo electrénico con
Formato RG-05 Revision y
aprobacion del instrumento.

3. Validar el instrumento aplicando el método Coordinador de bloque Tomar en consideracion los
KR-20, si se utilizan la mayor parte de valores de referenia establecidos
preguntas dicotomicas (si/no). Docente de Bioestadistica | de manera general:

En su defecto validar aplicando el método <0.25 indica que tiene baja
del Alfa de Cronbach, si se utiliza la mayor confiabilidad

parte de preguntas con opcion multiple o
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Pasos Responsable Observaciones

multiitem. <0.50 Ia fiabilidad es media o
regular

<0.75 es aceptable y si es >0.90
es elevada.

Nota: ver anexos.

4. Realizar una prueba piloto, para verificar Coordinador de bloque a) Seleccioanr una parte de la
aplicabilidad del instrumento. muestra y corroborar,
Docente de Bioestadistica pertinencia, eficacia y por

supuesto confiabilidad.

5. Una vez que se cuenta con la estimacion de Coordinador de bloque Fin del proceso.
confiabilidad y validez del instrumento,
finalizar el proceso y dar paso al
procedimiento de logiatica de la evaluacion.

9. Formatos

(RG-05) Revision y aprobacion del instrumento.

10. Anexos

COEFICIENTE DE CONFIABILIDAD. KUDER-RICHARDSON (KR-20)
CON MICROSOFT EXCEL [DATOS DICOTOMICOS]
Material Elaborado por:
MSec. Franklin Meza, MSc. Adilia Flores, Dra. Blanca Rojas de Chirinos y MSc. Agustin Suarez.

1. Abrir el programa Microsoft Excel.

2. Transcribir la matriz original de datos.

3. Guarde el archivo en mis documentos del disco duro del computador.

4. Calcule los Totales por sujetos.
Rutina:
Crear una nueva variable (al lado del ultimo item) con el nombre de Total. En la celda correspondiente (del
primer sujeto) escribir la formula de suma. Presione Enter, luego copie y pegue la formula para el resto de los

sujetos o arrastre.

5. Calcule los Totales de los items [TRC] Total Respuestas Correctas.

Rutina:
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Crear una nueva variable (debajo del ultimo sujeto) con el nombre de TRC (total respuestas correctas). En la celda
correspondiente (del primer item) escribir la formula de suma. Presione Enter, luego copie y pegue la formula

para el resto de los items o arrastre.

6. Calcule las varianzas individuales.
Rutina:
a) En la celda correspondiente (debajo de TRC) escribir la etiqueta: p (proporcion de respuestas correctas).
En la celda contigua (p al primer item) escriba la formula de p (personalizada). Presione Enter, luego
copie y pegue la formula para el resto de los items o arrastre.
b) En la celda correspondiente (debajo de la etiqueta p) escribir la etiqueta: ¢ (proporcion de respuestas
incorrectas). En la celda contigua (q al primer item) escriba la formula de q (personalizada). Presione
Enter, luego copie y pegue la formula para el resto de los items o arrastre.
¢) En la celda correspondiente (debajo de la etiqueta q) escribir la etiqueta: p.q (producto de p«q). En la
celda contigua, escriba la formula de p.q (personalizada). Presione Enter, luego copie y pegue la formula
para el resto de los items o arrastre.
d) En la celda correspondiente (debajo de la etiqueta p.q) escribir la etiqueta: Sp.q (sumatoria de p.q).
Luego en la celda contigua, escriba la formula de suma (personalizada). Presione Enter.
7. Calcule la varianza Total.
Rutina:
En la celda correspondiente (debajo de la etiqueta Sp.q) escribir la etiqueta: V¢ (Varianza Total). Luego en la
celda contigua, escriba la formula de Varianza. Presione Enter. Nota la Varianza Total se calcula a los totales,

ubicados en la columna G.

8. Calcule el coeficiente de confiabilidad Kuder Richardson (KR-20): | = (k/(k — 1))«((Vt — Sp+q)/Vt) |

Para el ejemplo desarrollado la formula quedaria: =(5/(5-1))*((B16-B15)/B16).

Rutina:
En la celda correspondiente (debajo de la etiqueta Vt) escribir la etiqueta: KR-20 (coeficiente de confiabilidad).

Luego en la celda contigua, escriba la formula de KR-20 (personalizada). Presione Enter.

Foérmula:

KR=20=( "~ )(1 Eptq)

KR-20 = Coeficiente de Confiabilidad (Kuder Richardson)
k = Numero de itemes que contiene el instrumento.

Vt: Varianza total de la prueba.

Sp.q = Sumatoria de la varianza individual de los itemes.

p = TRC / N; Total respuesta correcta entre nimero de sujetos
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q=1-p

11. Documentacion de Referencia

c) Referencia Interna:
» Sumario de Competencias del Bloque FB (RG-02)
» Banco de preguntas (RG-04)

d) Referencia Externa:

» Coeficiente de confiabilidad. Kuder—Richardson (KR-20) con Microsoft Excel

» Software SPSS para validacion del instrumento.
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Figura 47. Diagrama de Flujo Proceso de Elaboracion y Validacion del Instrumento
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SECCION IV. APLICACION DE LA EVALUACION

4.1 Logistica de la evaluacion

No. Paginas 4

PROCESO
Evaluacion del Proceso de Aprendizaje en el Bloque
Fundamentacion Bioldogica de la carrera de Medicina y

PO-G-04 Cirugia
PROCEDIMIENTO 1V
Revision: 01 Logistica de la Evaluacion

unitec

aureate International Universities

1. Objetivo:

Este procedimiento tiene como objetivo describir los pasos para aplicar evaluacion del

aprendizaje de manera sistematica y bien organizada a los estudiantes la carrera de medicina

de UNITEC que han aprobado todas las asignaturas del bloque fundamentacion bioldgica.

2. Alcance:

Este procedimiento es aplicable para la evaluacion de competencias en las 10 asignaturas que

comprende el bloque Fundamentacion Biologica, de la Facultad de Ciencias de la Salud de

UNITEC.

3. Abreviaturas utilizadas

N/A

4. Definiciones

N/A
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5. Descripcion

Tabla 45. Descripcion del Proceso de Logistica en la aplicacion de la evaluacion

Pasos Responsable Observaciones
1. El proceso de de organizacion da inicio con Decano Inicio del proceso.
la solicitud de autorizacion a la jefatura y Jefe Académico
decanatura . Coordinador del bloque | Notificacion enviada a través de

correo electronico.

2. Definir una fecha entre la segunda y tercera Coordinador del bloque

semana de clases, para llevar a cabo la Jefe Académico
evaluacion.

3. Verificar los horarios de las clases que Coordinador del bloque a) De preferencia seleccionar
cursan los alumnos que seran sometidos a Jefe Académico dia viernes porque es el dia
evaluacion. con mayor disponiblidad de

los alumnos.

4. Seleccionar a 6 docentes que apoyaran en Coordinador del bloque Notificacion enviada a través de
el proceso de evaluacion y comunicarles el correo electronico.

dia y horario establecido.
Solicitar confirmacion a vuelta

de correo.
5. Realizar reserva de aulas y laboratorio de Coordinador del bloque Solicitud de reserva enviada a
computo para las fechas establecidas. través de correo electronico.
6. Realizar una convocatoria manera Coordinador del bloque El objetivo de la reunion debera
presencial con los alumnos que seran Jefe Académico ser:
sometidos a evaluacion. * Socializar la fecha y hora en
que se ha programado la
evaluacion.

* Generar una base de datos
con nombre, numero de
cuenta, correo electronico,
telefono celular de los
participantes. Para ello
utilizar el formato (RG-06).

* Explicar los lineamientos
sobre los cuales se lleva a
cabo la evaluacion y el
tiempo de duracion de la
misma.

* Explicar los recursos que les
sera necesario llevar el dia
de la evaluacion.

* Socializar el temario de

evaluacion.

7. Envio de temario y recordatorio de la Coordinador del bloque * Eltemario debe enviarse
evaluacion al correo electronico Alumnos becados con un minimo de 3
proporcionado por el alumno. semanas antes de la

evaluacion.

* El recordatorio debe
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Pasos Responsable Observaciones
enviarse una semana antes y
tres dias antes de que se
lleve a cabo la misma.

8. Verificar el nimero de participantes y Coordinador de bloque * Elresguardo de las
realizar la impresion y copiado de las Docentes de apoyo evaluaciones es
evaluaciones tres dias antes de llevar la responsabilidad del
misma. coordinador.

* Debera mantenerse bajo
llave en todo momento.

9. El dia antes de la evaluacion realizar el Coordinador de bloque
montaje de las estaciones de laboratorio Docentes de apoyo
de habilidades. Alumnos becados

10. El dia de la evaluacion distribuir a los Coordinador de bloque El coordinador es el responsable
alumnos en 4 grupos, no por afinidad. Docentes de apoyo de distribuir la guia con la cual

se ira pasando por las estaciones
progrmadas. A la vez que
controlara el tiempo de cambio
entre cada estacion.

Cada docente estara encargado
de realizar la evaluacion en las
areas requeridas.
Conocimientos teoricos: 2
Laboratorio de habilidades: 2
Laboratorio de computo: 1
Estacion de trabajo en equipo y
solucion de casos: 2

11. Al finalizar la evaluacion, cada docente Coordinador de bloque Fin del proceso.
debe recolectar los cuadernillos y hojas de Docentes de apoyo.
respuesta para ser entregados al
coordinador.

12. Formatos

(RG-06) Listado datos de Alumnos a ser evaluados
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Figura 48. Diagrama de Flujo Proceso de Logistica de la Evaluaciéon
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SECCION V. RESULTADOS DE LA EVALUACION

5.1 Resultados y analisis de los datos

No. Paginas 5

PROCESO
Evaluacion del Proceso de Aprendizaje en el Bloque
Fundamentacion Bioldgica de la carrera de Medicina y

o ®
PO-G-05 Cirugia ll n I t e c

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

PROCEDIMIENTO V

Revision: 01 Resultados y Analisis de los Datos

1. Objetivo:
Este procedimiento tiene como objetivo describir los pasos para realizar la revision y andlisis

de los datos arrojados por los estudiantes durante la evaluacion del bloque fundamentacion

bioldgica.

2. Alcance:
Este procedimiento es aplicable para la evaluacion de competencias en las 10 asignaturas que
comprende el bloque Fundamentacion Bioldgica para la carrera de medicina, de la Facultad

de Ciencias de la Salud de UNITEC.

3. Abreviaturas utilizadas

SPSS: Statistical Package for the Social Sciences

4. Definiciones

N/A
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5. Descripcion

Tabla 46. Descripcion del Proceso de Resultados y Analisis de datos

Pasos

Responsable

Observaciones

1. Recepcion de las pruebas completadas por
los alumnos.

Coordinador del bloque
Docente de apoyo

Inicio del proceso.

2. Comenzar con la revision de las hojas de
respuesta

Coordinador del bloque
Docente de apoyo

Proceso llevado a cabo en
forma manual y con pautas
para su revision.

3. Tabular los datos utilizando hojas de excel
con el proposito de realizar los célculos de
nota final.

Coordinador del bloque
Docentes de apoyo

Separar respuestas
codificadas por clase y por
competencia.

Respetar los lineamientos
descritos en el instrumento
de evaluacion, respecto a la
codificacion.

Resumir los datos de
calificacion obtenida: por
cada clase evaluar las
competencias desarrolladas.

4. Una vez que se tengan los datos de la
calificaciones proceder a tabular los
mismos en el programa SPSS

Coordinador del bloque

Elaborar graficos, tablas de
frecuencia y tablas cruzadas
para verificar relacion entre
las variables de prueba.

5. Analizar los datos obtenidos

Coordinador del bloque

Generar comentarios y
observaciones pertinentes a
las clases con evaluacion
satisfactoria e
insatisfactoria.

Comparar tendencia con el
ultimo grupo evaluado y de
haber (con grupos
anteriores).

6. Agendar y realizar una reunion de entrega

del informe final siguiendo el formato (RG-

07) con las autoridades de la facultad.

Decano
Jefe Académico
Coordinador del bloque

Reconocer fortalezas
Proponer acciones de
mejora.

Fin del proceso.

13. Formatos

(RG-06) Informe final de resultados obtenidos.
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Figura 49. Diagrama de Flujo Proceso Resultados y Analisis de Datos.
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ANEXO 1

Cuestionario para Entrevista Estructurado para Personal Administrativo FCS (C1)

Buen dia el propésito del presente cuestionario es para recolectar informacion sobre los
diferentes factores que influyen en el proceso ensefianza-aprendizaje del bloque
Fundamentacion Biologica (FB) de la FCS.

Contenidos

1. De las 10 asignaturas que conforman el bloque FB para medicina ;Cudantas tienen desarrollado
un plan sintético que especifique claramente los objetivos teoricos, procedimentales y
actitudinales?

2. De las 10 asignaturas que conforman el bloque FB para medicina ;Cudntas tienen elaborado
un silabo que especifique claramente los contenidos tedricos, procedimentales y actitudinales
a desarrollar durante el trimestre?

3. De las 10 asignaturas que conforman el bloque FB para medicina ;Cuantas tienen preparado
un manual de practicas que detalla las actividades a desarrollar en los laboratorios?

Ambiente (instalaciones fisicas)

4. En términos de “comodidad”, califique ;Qué tan adecuadas considera las instalaciones de las
aulas donde se imparten las clases en la FCS?
__1 Muy adecuadas
2 Adecuadas
__3 Indiferente
__4 Poco Adecuadas
__5 Nada adecuadas

5. En términos de “comodidad”, califique ;Qué tan adecuadas considera las instalaciones en los
laboratorios del bloque FB?
__1 Muy adecuadas
2 Adecuadas
__3 Indiferente
__4 Poco Adecuadas
__5 Nada adecuadas
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6. En términos de “bioseguridad”, califique ;Qué tan adecuadas considera las instalaciones de
los laboratorios del bloque FB?
__1 Muy adecuadas
2 Adecuadas
__3 Indiferente
__4 Poco Adecuadas
__5 Nada adecuadas

Recursos

7. Durante los Gltimos dos anos, en la FCS ;Se ha provisto de todo el mobiliario necesario (en
las aulas) para poder impartir las clases?
__1 Siempre
2 Casi Siempre
3 A veces
4 Casi nunca
__ 5 Nunca

8. Durante los ultimos dos afios, en la FCS se ha provisto de todo el mobiliario necesario para
impartir los laboratorios de FB?
__1 Siempre
2 Casi Siempre
3 A veces
4 Casi nunca
__ 5 Nunca

9. Durante los tltimos dos afos, en la FCS se ha provisto de todo el equipo necesario para
impartir los laboratorios de FB?
__1 Siempre
2 Casi Siempre
3 A veces
4 Casi nunca
__ 5 Nunca
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Docentes

10. Califique las habilidades que presentan los docentes del bloque Fundamentacion
Biologica (Donde 1 representa la calificacion mas baja y 5 la mas alta):

Expresion Disposicion al Manejo de Dominio
oral Cambio Tecnologia Técnico

Docente 1

Docente 2

Docente 3

Docente 4

Docente 5

Docente 6

Docente 7

Docente 8

Docente 9

Docente 10

Docente 11

Metodologia Ensefianza-Aprendizaje

11. Indique (Cual es la metodologia en cuanto a las actividades de los alumnos, que se
utiliza en las clases del Bloque FB?
__Pasivo
__Activo

12. Indique (Cual es la metodologia en cuanto al trabajo del alumno, que se utiliza en las
clases del Bloque FB?
__Trabajo Individual
_Trabajo Colectivo
__Trabajo Mixto

13. Indique ;Cual es la metodologia en cuanto a la coordinacion de la materia, que se utiliza
en las clases del Bloque FB?

__M¢étodo Logico: Cuando los datos o los hechos son presentados en orden de
antecedente y consecuente, estructuracion de hechos que van desde lo menos hasta lo mas

complejo.
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___Meétodo Psicologico: Es cuando la presentacion de los métodos no sigue tanto un orden
légico como un orden mds cercano a los intereses, necesidades y experiencias del
educando.

14. Indique (Cual es la metodologia en cuanto a la forma de razonamiento, que se utiliza
en las clases del Bloque FB?
_ M¢étodo Deductivo: Cuando el asunto estudiado procede de lo general a lo particular.

_ Me¢étodo Inductivo: Cuando el asunto estudiado se presenta por medio de casos
particulares, sugiriéndose que se descubra el principio general que los rige.

_ Método Analdgico o Comparativo: Cuando los datos particulares que se presentan
permiten establecer comparaciones que llevan a una conclusion por semejanza.
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ANEXO 2

Cuestionario Estructurado para Docentes (C2)

Buen dia el propésito del presente cuestionario es para recolectar informacion sobre el
proceso de evaluacion del bloque Fundamentacion Bioldgica (FB) de la FCS.

Contenidos

. La (s) asignatura (s) que imparte en el bloque FB ;Tiene (n) desarrollado un plan sintético
que especifique claramente los objetivos teoricos, procedimentales y actitudinales a evaluar en
todo el trimestre? (Marque solo una opcion)
_Si
No

. La (s) asignatura (s) que imparte en el bloque FB ;Tiene (n) elaborado un silabo que
especifique claramente los contenidos tedricos, procedimentales y actitudinales a evaluar
durante el trimestre? (Marque solo una opcion)
S
No

. La (s) asignatura (s) que imparte en el bloque FB ;Tiene (n) preparado un manual de
practicas que detalla las actividades a evaluar en los laboratorios? (Marque solo una opcion)
_Si
No

Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje

4. ;Qué tipo de evaluacion utiliza durante su clase? (Puede marcar mas de una opcion)

_ Sumativa
___Formativa

5. Sefiale a continuacion las actividades de aprendizaje para las cuales tiene disefiada y aplica

una rubrica de evaluacion: (Puede marcar mas de una opcion)
___Foro
__Debate
___Exposicion
___Reporte de laboratorio
___ Desempetfio en el laboratorio
_Solucién de casos
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6. Indique ;Cual es la metodologia en cuanto a las actividades de los alumnos, que se utiliza en
las clases del Bloque FB?
__Pasivo
__Activo

7. Indique ;Cudl es la metodologia en cuanto al trabajo del alumno, que se utiliza en las clases
del Bloque FB?
__Trabajo Individual
_ Trabajo Colectivo
__Trabajo Mixto

8. Indique ;Cual es la metodologia en cuanto a la coordinacion de la materia, que se utiliza en
las clases del Bloque FB?

~ Meétodo Logico: Cuando los datos o los hechos son presentados en orden de
antecedente y consecuente, estructuracion de hechos que van desde lo menos hasta lo
mas complejo.

___M¢étodo Psicologico: Es cuando la presentacion de los métodos no sigue tanto un orden
légico como un orden mas cercano a los intereses, necesidades y experiencias del
educando.

9. Indique ;Cudl es la metodologia en cuanto a la forma de razonamiento, que se utiliza en las
clases del Bloque FB?
_ Meétodo Deductivo: Cuando el asunto estudiado procede de lo general a lo particular.

_ Meétodo Inductivo: Cuando el asunto estudiado se presenta por medio de casos
particulares, sugiriéndose que se descubra el principio general que los rige.

_ Meétodo Analdgico o Comparativo: Cuando los datos particulares que se presentan
permiten establecer comparaciones que llevan a una conclusion por semejanza.
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ANEXO 3

Evaluacion De Bloque Fundamentacion Biologica

Nombre completo No. de Cuenta

Estacion 1: Conocimientos Tedricos (CT) y Analisis de Informacion (Al)

Valor: (CT=1.25%); (CT y AI=2.25%)

Tipo I. Verdadero o Falso

Instrucciones: a continuacion se le presentan una serie de enunciados que presentan dos
opciones para respuesta, encierre con un circulo la opcion “SI” en caso de considerar la
respuesta como verdadera o encierre con un circulo la opcion “NO” en caso de considerarla
falsa.

1. Indique: (El transporte de sustancias al interior celular se puede realizar por transporte activo
que demanda energia y por transporte pasivo que no gasta energia? (CT)
SI/NO

2. Indique: (En una lente con un aumento lateral igual a -0.5, la imagen que produce es virtual
reducida?

SI/NO (CT)

3. Indique: ;El sobrepeso y obesidad influyen en el desarrollo de diabetes mellitus tipo I1?
SI/NO (CT)

4. Indique: ;La pérdida de la sensibilidad de un microorganismo ante un agente antimicrobiano
(ej. un antibiotico) al que preliminarmente era susceptible, se define como resistencia? (CT)
SI /NO

5. Indique: ;Una cantidad vectorial esta formada por una magnitud y un angulo? (CT)
SI/NO

6. Analice la informacion e indique si es correcto decir que: ;Los pacientes con ASPLENIA (no
tienen Bazo) pierden la capacidad de defenderse de microorganismos bacterianos por lo que
deben de vacunarse para prevenir infecciones por estreptococo, meningococo? (CT)y (Al)

SI / NO
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7. Analice la informacion e indique si es correcto decir que: Los esteroides (Hidrocortisona,
prednisona) administrados por tiempos prolongados pueden suprimir la respuesta
inmunologica por lo que es considerado un medicamento inmunosupresor. (CT) y (AI)

SI / NO

Conocimientos Teoricos (CT) y Analisis de Informacion (Al)

Tipo II. Seleccion Unica
Instrucciones: A continuacion se le presentan una serie de preguntas con opcion de respuesta
“UNICA”, encierre con un circulo la opcion que considere correcta.

8. Indique la opcion que hace correcto el siguiente enunciado: Cuando un objeto se lanza
verticalmente hacia arriba, ;Qué efecto se produce? (CT)
a. Suvelocidad cambia de manera no uniforme.

b. Su altura maxima es independiente de la velocidad inicial.
c. Sutiempo de ascenso es un poco mayor que su tiempo de descenso.
d. Larapidez al volver a su punto de partida es igual a su rapidez inicial.

e. No hay aceleracion.

9. Indique cual de las siguientes opciones da respuesta al enunciado: Cuando una persona
ingiere alimentos ;Qué hormona libera el pancreas para permitir el ingreso de glucosa al
interior de las células? (CT)

a. Glucagén

b. Adrenalina
c. Insulina

d. Somatostatina

10. Indique cudl de las siguientes opciones da respuesta a la interrogante: ;Es el proceso por el
cual las cromadtides de los cromosomas homdlogos se aparean e intercambian secciones de su
ADN y ocurre durante la Profase I de la Miosis? (CT)

a. Disyuncidén cromosdmica

b. Mosaicismo

c. Recombinacion homoéloga ;g N\

d. Elongacion
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11. Senale ;Cual de las siguientes células es la responsable de la Inmunidad Celular? (CT)

a.
b.
C.

d.

Neutrofilos
Linfocitos B
Eosinofilos

Linfocitos T

12. Indique ;Cual de las siguientes bacterias pueden causar patologia en el cuerpo humano: (CT)

a.
b.
c.

d.

Mycobacterium tuberculosis
Staphylococcus epidermidis
Lactobacillus acidophyllus

Enterobacter aerogenes

13. A continuacion seleccione el enunciado correcto para la dosis de carga (CT)

a.
b.
C.

d.

Produce la mitad del efecto que la dosis terapéutica.
Es para mantener los niveles sanguineos en un rango terapéutico.
Mata al 50% de los animales de laboratorio.

Normalmente es mas alta que la dosis terapéutica para alcanzar concentraciones
terapéuticas.

14. Senale la opcion que define el concepto “parasitismo”: (CT)

a.

b.

C.

Relacion continua y obligatoria entre dos organismos diferentes, la cual les permite
sobrevivir

Relacion donde el beneficio es solo de una de las partes

Interaccion biologica, entre individuos de diferentes especies, en donde ambos se
benefician por igual

15. Con el siguiente enunciado calcule e identifique la opcion correcta:

Un profesor de preparatoria puede ver con claridad objetos que estan solo entre 80 y 600 cm
de sus ojos. Su optometrista le receta bifocales que le permite ver objetos lejanos en la mitad
superior y leer los trabajos de los alumnos a 25 cm de distancia, por la parte inferior. ;Cudles
son las potencias respectivas de las lentes superior e inferior? (CT) y (AI)

a.
b.

C.

1.75Dy 2.70 D
1.75Dy5.70 D
-1.75Dy5.70 D
-1.75Dy2.70 D
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16. Para el siguiente enunciado analice la informacion e indique: ;Cual es el Nombre de virus que
se adquiere por via oral y tiene la capacidad de deteriorar las fibras musculares de las
neuronas motoras provocando paralisis en uno o varios miembros del cuerpo? (CT)y (AI)

a. Virus respiratorio sincitial

b. Hepatitis A
c. Rotavirus
d. Poliovirus

17. Calcule: cuanto es 35 1b en kilogramos es: (CT) y (AI)

a. 17.6 Kilos
b. 10.0 Kilos
c. 2.20 Kilos

d. 15.90 Kilos

18. Calcule: cuanto es 1.72 metros a centimetros es: (CT) y (AI)

a. 17.2m
b. 172m
c. 172cm
d. 1.72 cm

19. Para el siguiente enunciado analice la informacion e indique la opcion correcta:

Cuando los acidos, bases o sales se disuelven en agua, se disocian, es decir, se separan en
iones que son rodeados por moléculas de agua, ademds son capaces de conducir la
electricidad. Una sal de rehidratacion oral cuando se disuelve en agua se disocia en cationes y
aniones. Con base en esta informacion podemos afirmar todos los enunciados, excepto uno,
sefiale cudl es: (CT) y (Al)

a. En el organismo las sales como el cloruro de sodio son importantes para la

transmision de corrientes eléctricas.

b. Estas reacciones ocurren principalmente en el tejido nervioso y muscular.

c. Los iones de las sales proveen muchos elementos quimicos para el liquido extra e
intracelular.

d. Para asegurar la homeostasis los liquidos corporales deben contener una marcada
diferencia entre bases y acidos

e. Los acidos y bases no son necesarios como parte de la homeostasis en el cuerpo
humano.
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20. Utilizando niimeros del 1 al 5 (donde 1 es primero y 5 el Gltimo), ordene los pasos a seguir
para resolver de manera correcta un problema aplicando las leyes de Newton: (CT) y (AI)
Dibujar el diagrama de cuerpo libre
Sacar los datos del problema
Identificar la incognita
Aplicar sumatoria de fuerzas
Despejar de la sumatoria de fuerza para la incognita
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Estacion 2: Uso de Fuentes de Informacion (UI) y Analisis de Informaciéon (AI). P21-P32
Valor: (UFI y AI=2.0%)

Nombre:

Instrucciones: Utilizando las fuentes de informacion proporcionadas por la universidad
investigue, analice y sefiale lo que se le pide en cada una de las preguntas sefialadas del 21 al 32.

I. El gen p53, es considerado un gen protector del genoma humano y supresor de tumores. Ya que
regula el proceso de transcripcion, deteniendo este proceso cuando se detecte un dafo producido en
el ADN por la exposicion a un agente mutagénico externo, como las radiaciones.

21. La alta incidencia en tumores de piel que presentan los pacientes afectados con los sindrome
como Xeroderma pigmentosum y Sindrome de Cockayne, estd asociada a defectos en el
siguiente sistema de reparacion:

a) BER (Sistema de Reparacion por Escision de Bases)

b) NER (Sistema de Reparacion por Escision de Nucledtidos)
c) Reparacion mediada por fotoliasa o dependiente de luz

d) Reparacion SOS

22. El gen supresor tumoral p53, es un protector del genoma, que transcribe una proteina que
favorece la proliferacion de células malignas.
SI/NO

23. Una mutacion en el gen p53, es capaz de producir el siguiente cambio:
a) Proteccion de la viabilidad celular
b) Optimo control del ciclo celular
¢) Induccion de mutaciones en la célula
d) Activacion del proceso de apoptosis

II. Organizacion Mundial de la Salud apunta de forma convincente la asociacion entre aumento
de peso y obesidad, resaltando que el consumo alimentario habitual, el sedentarismo y la
Diabetes Mellitus tipo 2, constituyen factores esenciales relacionados con el desarrollo de
enfermedades cronicas no transmisibles. Seguin los datos del informe de la OMS

24. ;Podemos afirmar que la aparicion de las enfermedades cardiovasculares (principalmente
cardiopatia y accidente cerebrovascular), tienen una estrecha relacion con el sobrepeso,
sedentarismo y la obesidad?

SI /NO
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25. Seglin los datos de la OMS ;La obesidad infantil est4 asociada con la probabilidad de
obesidad, muerte prematura y discapacidad en la edad adulta?

SI /NO

26. ;Cual de los siguientes enunciados es una recomendacion para reducir el sobrepeso y la
obesidad?
a) Cambiar la alimentacion por una dieta exclusivamente vegetariana
b) Realizar actividad fisica periddica y los habitos alimentarios més saludables
c) Eliminar totalmente el consumo de sal y azticar de la dieta
d) Disminuir el consumo de frutas y verduras diariamente

III. E1 ADN es una molécula que esta expuesta a diferentes tipos de dafos que comprometen la
integridad de la informacion que contiene. Para ello existen diferentes mecanismos de reparacion
que le permiten a las células mantener su viabilidad. Conteste las siguientes preguntas:

27. Seleccion el tipo de agente mutagénico que provoco el dafio en el ADN:
a) Exposicion a un agente quimico
b) Dafio espontaneo
c) Exposicion a la luz UV
d) Agente alquilante

28. Seleccione el tipo de dafio producido en las células por exposicion a la luz UV:
a) Metilacion del ADN
b) Alquilacion de bases nitrogenadas
¢) Formacién de Dimeros de timina
d) Depurinacioén

29. De las siguientes opciones sefiale el mecanismo de reparacion dependiente de luz blanca que
repara el dafio producido en el ADN:
a) Reparacion por escision de bases
b) Reparacion por escision de nucledtidos
¢) Enzima fotoliasa
d) Reparacion SOS
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IV. Un paciente con 28 afios, del sexo masculino se realiza una prueba de orina, en la cual se
muestran los siguientes resultados:

Resultados del Paciente Valores Normales
—  Glucosa= 275 mg/dL Glucosa= <110 mg/dL
— Cetonas= moderada: 30-40 mg/dL Cetonas= Negativo
— pH=4 pH=4.6 -8

— Proteinas: Negativo Proteinas: Negativo

—  Leucocitos= Negativo Leucocitos= <10 por campo

— Hemoglobina= Negativo Hemoglobina= Negativo

— Nitritos= Negativo Nitritos= Negativo

30. ;{Con estos datos podemos pensar que el paciente puede padecer diabetes?
SI / NO

31. {Con estos datos podemos confirmar que la persona padece de una infeccion urinaria?
SI / NO

32. {Con estos datos podemos confirmar que la persona padece de insuficiencia renal?
SI / NO
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Estacion 3: Analisis de Caso (AC) P33-P41, (Valor: 2.22%)

Nombre:

Nombre:

Nombre:

Instrucciones: Trabajando en grupos de 3 personas discuta, analice y resuelva las interrogantes
que se plantean en el numero 33 al numero 41.

CASO 1:

Paciente de 27 afios, procedente del area rural de la aldea Soroguara, FM. Consulta el servicio de
ginecologia del HEU por amenorrea primaria (falta de menstruacion). Los hallazgos al examen
fisico fueron: talla de 145 cm, distribucidn, sin vellos en axilas y piernas, espalda amplia,
musculatura masculina, hipertelorismo mamario (mamas separadas), manos y pies grandes.
Genitales externos femeninos de apariencia usual, con vagina corta.

Se le realizo un cariotipo a la paciente y el resultado fue el siguiente:

2) k i< )) 2l

ii (BT IO

M i H T T8R!
13 14 15 16 17 18
’!195 '20‘ ad &0

21 22 X

33. ;{Segun la historia y el resultado del cariotipo mostrado la paciente padece Sindrome de
Turner?
SI / NO

34. ;Esta se considera una enfermedad genética que resulta por un error durante la meiosis (los
cromosomas no se separan de manera equitativa en la célula germinal?
SI / NO
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CASO 2:

Un paciente con historia de gastritis cronica sufre de una contusion en el brazo y decide
utilizar un AINE toépico para desinflamar rapidamente. Escriba “si” o “no” al final de cada
oracion dependiendo si la misma es verdadera o falsa respectivamente:

35. El paciente puede presentar molestias géstricas al aplicarse un AINE tdpico.

36. La principal razon para el uso de un AINE topico para el tratamiento de la inflamacion por

contusion es porque actiia mas rapido que uno por via oral

37. Los AINEs selectivos de COX2 provocan menos reacciones gastricas que los no

selectivos

38. Si no se tiene a mano un AINE topico se puede lograr efecto terapéutico similar con un AINE

via oral

CASO 3:

39.

40.

41.

Paciente Femenina ANA LUCIA de 16 afios con antecedentes familiares de Asma y rinitis
Alérgica, presento durante su infancia alergia a la proteina de leche de vaca, desde hace 4
afios no ha tenido sintomas. Asiste a un cumpleafios y 15 minutos después de comer pastel
con almendras presenta tos, dificultad respiratoria, ronchas gigantes en cara tronco,
inflamacion de labios y ojos.

(Cual es el mecanismo de Hipersensibilidad que ocasiona esta emergencia médica?
a. Hipersensibilidad tipo IV o tardia

b. Hipersensibilidad tipo III o por complejos Inmunes

c. Hipersensibilidad tipo I o Inmediata

d. Hipersensibilidad tipo II

(La siguiente Afirmacion es correcta? ” La Emergencia de Ana Lucia esta siendo producida

por una Enfermedad Autoinmune”
SI / NO

Utilizando del nimero 1 al 3 (Donde 1 es primero y 3 el Gltimo) ordene segln su mayor
importancia la aplicacion de medicamentos en pacientes que Acuden a Emergencia con un
cuadro de ANAFILAXIA o ALERGIA grave que compromete la vida

Esteroides Adrenalina Antihistaminicos
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Estacion 4: Laboratorio de Habilidades: (LH) y Uso del Microscopio: (UM)
(Valor: 1.78%)

Nombre:

42. Determine el pH de la muestra que esta en su meson. (Es alcalino? (LH)
SI / NO

43. Determine si los lipidos son parte de las denominadas macromoléculas ;Los lipidos son
solubles en compuestos organicos como el cloroformo? (CT)y (LH)

SI /NO

Observe la siguiente imagen si desea reforzar sus conocimientos:

caveza  Miscelas Bicapa lipidica
polar
hidrofilica
},o;,?.::"f’m 0\0\9 /0,0
o \\I// 0
— <o
o //\\ 0
o/ \o

colas hidroféficas
(Acidos grasos)

44. Observe la placa que esta colocada en su meson e identifique que es: (LH)
a. Un cultivo de bacterias

b. Un compuesto organico
Una muestra de esputo para analisis

d. Una citologia vaginal

45. Identifique en cudl de los siguientes pacientes en estado fisiologico (normal) la Velocidad de
Eritrosedimentacion puede encontrarse ligeramente elevada: (LH)
a. Recién nacidos

b. Hombres
c. Nifos
d. Mujeres

46. Identifique: cudl es la forma farmacéutica que tiene el medicamento que se le presenta: (LH)

a. Crema
b. Supositorio
Polvo para suspension

d. Ovulo vaginal
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47. Identifique cual es la parte del microscopio que se encuentra sefialada ;Se llama revolver y

48.

49.

50.

sirve para cambiar de posicion el objetivo (lente) con aumento? (UM)
SI / NO

Observe las siguientes placas e identifique la opcidn que hace correcto el enunciado: las
bacterias son organismos procariotas unicelulares, se presentan en forma de cocos, bacilos o
espirilas. Responden a la tincion de Gram y les permite clasificarlas como Gram (+) de color
azul o Gram (-) de color rojo. (UM)

Las siguientes son imagenes de células vistas al microscopio. Sefiale cuél de ellas es una

célula bacteriana:

a)

Observe las siguientes placas e identifique la opcién que hace correcto el enunciado: Las
células en proceso de division pasan por cuatro etapas, profase donde recién se compactan los
cromosomas, metafase donde todos los cromosomas se alinean en el centro, anafase donde
los cromosomas se separan hacia los polos opuestos y Telofase donde se forman dos nucleos
dentro de la misma célula. Observe la siguiente imagen y seleccione en qué fase de la mitosis
se encuentra esta célula: (UM)

a) Profase

b) Metafase W

c) Anafase i;}"“

d) Telofase S kan

La siguiente es una imagen de células epiteliales vistas al microscopio. Sefiale el nombre del
organelo que esta sefialado con la flecha: (UM)

a) Citoplasma
b) Nucleo
¢) Membrana celular

d) Ribosomas

e) Mitocondrias
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