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Resumen ejecutivo

La Ley de Igualdad de Género se presenta como un marco legal fundamental para
promover la equidad entre hombres y mujeres en todos los &mbitos de la sociedad. Su
principal objetivo es erradicar la discriminacion de género y establecer condiciones justas,

garantizando que ambos sexos gocen de los mismos derechos y oportunidades.

Esta legislacion aborda diversas areas, incluyendo el &mbito laboral, la educacion, la
salud, la participacion politica y la erradicacion de la violencia de género. Busca eliminar
barreras estructurales que histéricamente han limitado el pleno desarrollo y participacion de

las mujeres en estos sectores.

En el &mbito laboral, la ley busca cerrar la brecha salarial, fomentar la igualdad de
oportunidades en ascensos y promociones, y combatir practicas discriminatorias. Ademas,
promueve politicas de conciliacion entre la vida laboral y familiar para garantizar un

equilibrio adecuado.

En educacién, la Ley de Igualdad de Género busca eliminar estereotipos de género
en los programas académicos y fomentar la participacion equitativa de mujeres en todas las
disciplinas. También se centra en erradicar practicas discriminatorias y promover la

igualdad desde las etapas iniciales de la educacion.

En el &mbito de la salud, se busca garantizar el acceso equitativo a servicios

médicos y la atencion adecuada para todas las personas, independientemente de su género.



Ademas, se promueve la investigacion y el tratamiento especifico para enfermedades que

afectan de manera desproporcionada a mujeres.

En la esfera politica, la ley fomenta la participacion activa de las mujeres en todos
los niveles de toma de decisiones. Se establecen medidas para garantizar la representacion
equitativa en cargos publicos y privados, fortaleciendo asi la democracia y la diversidad de

perspectivas en la toma de decisiones.

La lucha contra la violencia de género es un pilar central de la ley, con medidas que
van desde la prevencion hasta la persecucion y sancion de actos violentos. Se establecen
protocolos de atencion a victimas y se promueven campafias de concientizacion para

erradicar esta problematica.

la Ley de Igualdad de Género emerge como un instrumento integral para
transformar estructuras sociales y culturales que perpettan la desigualdad. Su
implementacidon efectiva representa un paso crucial hacia sociedades mas justas e
inclusivas, donde hombres y mujeres puedan desarrollarse plenamente, contribuyendo asi al

progreso y bienestar para todos.



Introduccion

La promulgacion de la Ley de Igualdad de Género en Honduras marca un paso
significativo en la construccién de una sociedad mas justa e inclusiva, este marco legal
refleja el compromiso del pais con la erradicacion de la discriminacion basada en el géenero
y la creacion de condiciones equitativas para mujeres y hombres en todos los aspectos de la

vida.

Esta ley surge como respuesta a la necesidad imperante de abordar las persistentes
desigualdades de género que han afectado a nuestra sociedad, reconociendo que la igualdad
de género no solo es un principio fundamental de los derechos humanos, sino también un
cimiento esencial para el desarrollo sostenible, Honduras se embarca en un viaje hacia la

transformacion social.

Este marco legal aspira a generar un impacto tangible en la sociedad hondurefia, a
través de este estudio, se buscara evaluar y comprender como la implementacion de la Ley
de Igualdad de Género ha influido en la mejora de las condiciones de vida y las

oportunidades para mujeres y hombres en el pais.

La promulgacion de esta ley representa un paso audaz hacia un futuro mas justo y
equitativo para todos los hondurefios, en este viaje, la colaboracion de todos los sectores de
la sociedad es esencial para alcanzar una Honduras donde la igualdad de género sea una
realidad arraigada en cada aspecto de la vida diaria, Honduras avanza hacia la igualdad de

género: un compromiso colectivo por un futuro mas equitativo y prospero.
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Capitulo |
1. Planteamiento del problema.

1.1.Descripcion del Problema.

La presente Ley de Igualdad de Género en Honduras tiene por objeto integrar y
coordinar las actividades del Estado y la sociedad civil pretende tomar medidas para
eliminar toda discriminacion contra las mujeres y lograr la igualdad entre hombres y
mujeres ante la ley, priorizando los sectores de la familia y la salud, educacion, cultura,
medios de comunicacion, medio ambiente, trabajo, seguridad social, crédito, tierra,
vivienda y participacion en la toma de decisiones de las estructuras de poder, poner fin a la
discriminacion contra todas las mujeres y nifias en todo el mundo.

Eliminar todas las formas de violencia contra las mujeres y las nifias, incluida la
trata de personas y la explotacion sexual y de otro tipo, en los sectores publico y privado, la
igualdad de género permite ofrecer a mujeres y hombres las mismas oportunidades,
condiciones y trato, sin descuidar las capacidades de cada individuo, que posibilitan y
garantizan el acceso a sus derechos como ciudadanos.

La brecha de género se ha ampliado en los Gltimos afios, lo que ha dado lugar a
varias campafas para acabar con esa desigualdad. Varias instituciones nacionales e
internacionales estan luchando para crear conciencia y terminar con la discriminacion
contra las mujeres, porque cerrar esta brecha aumenta la posibilidad de alcanzar el objetivo

que dicha ley pretende. Importantes brechas sociales, economicas y de géenero nos



presentan cada vez mas escenarios de inseguridad derivados de la lucha permanente contra
la desigualdad.

La Revolucion Francesa cambid significativamente el antes y el después de la lucha
por la igualdad. Sin embargo, los procesos de igualdad histéricamente han sido un
obstaculo mayor porque los hombres han tenido una mayor voz en los procesos de toma de
decisiones, la principal contribucion de este estudio es brindar una nueva perspectiva sobre
la importancia de reducir los indices de desigualdad para construir mercados mas fuertes y
fomentar la participacion de ambos géneros y aumentar la fuerza laboral en Honduras.

Desde la perspectiva econémica se analiza la contribucion de mujeres y hombres en
las actividades econdmicas del mercado laboral y en qué campos trabajan mas, analizando
esta variable es posible determinar la proporcion de mujeres en el mercado laboral y asi
crear ambientes propios para fomentar la creacion de nuevas oportunidades.

La igualdad es uno de los valores claves de la ética empresarial de las
organizaciones y hay diferentes estrategias y medidas que las empresas pueden
implementar para lograr esta igualdad de género y garantizar que todas las personas de su
empresa obtengan las mismas oportunidades de promocion, el mismo trato y los mismos
derechos. (Personio.es, 2023)

En la constitucion de Honduras nos afirma, en el Articulo 60 Todos los hombres
nacen libres e iguales en derechos. En Honduras no hay clases privilegiadas. Todos los
hondurefios son iguales ante la Ley. Se declara punible toda discriminacion por motivo de
sexo, raza, clase y cualquier otra lesiva a la dignidad humana. La Ley estableceré los delitos

y sanciones para el infractor de este precepto.(Pdba.georgetown.ed, s. f.)



1.2. Formulacion del Problema

La ley de Igualdad de Género en Honduras se cred con el objetivo de contar con
leyes que fomenten la igualdad de participacion de hombres y mujeres en el mercado
laboral, sin embrago, se puede observar desigualdad de oportunidades tanto para hombres
como para mujeres, a pesar de tener un ambiente propicio para la inclusion de la mujer en
el ambiente laboral la brecha entre hombres y mujeres sigue siendo muy amplia y marcada,
el objetivo de la igualdad en el trabajo es garantizar que las mujeres y los hombres tengan
las mismas oportunidades, los mismos derechos, el mismo trato y las mismas
responsabilidades, la igualdad de género en los negocios ha recorrido un largo camino, pero
aun se necesitan cambios importantes, incluso hoy en dia, las mujeres no siempre tienen las
mismas oportunidades y condiciones de trabajo que los hombres.

Tomando en cuenta que las diferencias de oportunidades para mujeres y hombres
deberian de ser parte de nuestra historia y no de nuestro presente, pues los contrastes
biolégicos no son mas que las caracteristicas fisicas internas y externas; sin embargo, en la
actualidad todavia existen sesgos referidos a la diferencia de ser hombre o mujer, lo cual
marcan comportamientos, acciones, obligaciones, etc., desde el nacimiento, sin importar las
capacidades que ambos puedan desarrollar, haciendo notar con esto la desigual reparticion
de poder, caracteristico al desempefio de los roles, estereotipados de asumir el género

femenino y el masculino.



Prueba de ello pueden ser las disparidades salariales, el hecho de que haya menos
mujeres en los puestos directivos de las empresas, o el hecho de que, en general, son las
mujeres las que reducen su jornada laboral tras el nacimiento de sus hijos para cuidarlos.
Mediante la presente investigacion se busca determinar: ¢Cual ha sido el impacto de la Ley
de Igualdad de Género en Honduras desde su implementacion, tanto en términos de

cambios legales como en la mejora de la igualdad de género en la sociedad?

1.2.1. Pregunta General
¢ Qué aspectos laborales y sociales busca abordar la Ley de Igualdad de Género para

promover la esquividad entre hombres y mujeres?

1.2.2. Preguntas Especificas
¢Qué normativas existen respecto a la igualdad género en el &mbito laboral?
¢Cudles son los beneficios que con lleva la igualdad de género en &mbito laboral?
¢Cdémo la sociedad apoya la Ley de Igualdad de Género para fomentar las oportunidades
entre hombres y mujeres?
¢Qué implicaciones ha tenido la Ley de Igualdad de Género en la sociedad?
¢Cuales son los obstaculos sociales que impiden la correcta implementacion de la Ley de

Igualdad de Género?
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1.3. Objetivos de la Investigacion

Conocer a detalle las oportunidades laborales y sociales entre Mujeres y los  Hombres,

también la igualdad que existe en las mismas.

1.3.1. Objetivo General
Conocer las oportunidades de tipo laboral y social que, en la actualidad, tienen los

Hombres y Mujeres bajo el marco de la Ley de Igualdad de Género.

1.3.2. Objetivos Especificos
Determinar la normativa que existen respecto a la igualdad género en el &mbito laboral.
Analizar los beneficios que con lleva la igualdad de género en ambito laboral.
Investigar como la sociedad apoya la Ley de Igualdad de Género para fomentar las
oportunidades entre hombres y mujeres.
Determinar las implicaciones ha tenido la Ley de Igualdad de Género en la sociedad.
Identificar los obstaculos sociales que impiden la correcta implementacion de la Ley de

Igualdad de Género.
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1.4. Justificacion

Segun estudio realizado en el periodo de septiembre 2021 a octubre 2022 por el
Instituto Nacional de Estadistica (INE) concluyo que, las mujeres representan el 40.1% de
la fuerza de trabajo mientras que los hombres un 59.9%. Esta brecha se ve aumentada con
respecto al afio 2021 en donde las mujeres representaban un 42.6% en comparacién a un

57.4% de los hombres. (INE.GOB.HN, 2023)

Incluso ahora las mujeres no siempre tienen las mismas oportunidades ni las mismas
condiciones laborales que los hombres, una prueba de ello es la brecha salarial, y la falta de
oportunidades debido a que al momento de tener hijos se ven en la necesidad de reducir sus
jornadas laborales y su rendimiento ya que deben atender a sus hijos gracias a los derechos
que gozan por maternidad lo que implica, que las empresas deban cubrir sus plazas

momentaneamente.

La igualdad es uno de los valores fundamentales de la ética empresarial de las
organizaciones, y las empresas pueden adoptar diferentes estrategias y medidas para lograr
esta igualdad y asi garantizar que todos sus colaboradores tengan las mismas oportunidades

de promocion, el mismo trato y los mismos derechos.

En la sociedad hondurefia se sufre de desigualdad y discriminacién en los hogares
como en su comunidad solo por el hecho de ser amas de casa dando poca importancia a la
opinion que las mujeres puedan proporcionar y en ocasiones llegando hasta la violencia
fisica y psicoldgica, esto debido al machismo arraigado en la sociedad el cual sin ninguna

educacion correcta y valores bien establecidos es muy dificil eliminar.
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El desarrollo de esta investigacion tiene como objetivo esclarecer cual es la realidad
actual respecto a la Ley de Igualdad de Género en Honduras. La implementacion de la
presente ley es fundamental para desarrollar factores de indole social y juridicos que den
soporte a los derechos de los hondurefios y hondurefias. Lo que se desea lograr es brindar
una perspectiva juridica apegada a la situacién actual en Honduras y con ello poder concluir
cuales son los efectos que esta tendra en la sociedad y en el ambito laboral de qué manera

impactaran en la misma.

1.5. Limitaciones de la investigacion

Una de las principales limitaciones identificadas es que no se dispone del tiempo
necesario ni los recursos para llevar un estudio a gran escala que arroje resultados precisos
y posibles soluciones a la tematica planteada ya que el periodo académico esta previsto

finalizar en diciembre 2023.

La segunda limitacion para la presente investigacion seria las fuentes de
informacidn que muchas veces son estudios poco resientes y con datos no muy precisos,
sumado a esto la poca disposicion de las personas o el poco interés en abordar dicho tema

por considerarlo de poca importancia.

La tercera limitacion es la falta la negacion del problema que nieguen que existe le

des igualdad en las empresas y en la sociedad.
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1.6. Viabilidad de la investigacion

Parte de la viabilidad de esta investigacion, se basa en la informacion que podamos
recopilar para poder sentar las bases de la propuesta que deseamos presentar. Siempre
tomando en cuenta todos los factores tanto positivos como negativos para tener resultados

muy allegados a la realidad de nuestro pais mediante una planificacion real y ordenada.

Una de las ventajas con las que nos encontramos es que la recopilacion de
informacion en su mayoria podemos encontrarla en sitios de internet de grupos que apoyan
y han luchado por la igualdad de género. Por lo que se pueden tomar referencias de estudios
realizados anteriormente en paises con la misma problematica y que puedan enriquecer esta

investigacion.
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Capitulo I1:
2. Marco Teorico.

2.1. Antecedentes historicos.

“La igualdad de género se incorpord a las Normas Internacionales de los derechos
humanos mediante la Declaracién Universal de Derechos Humanos, aprobada por la

Asamblea General el 10 de diciembre de 1948”. (Nations, s. f.-b)

La igualdad de género no es sélo un derecho humano fundamental, sino también
esencial para crear sociedades pacificas capaces de maximizar el potencial humano y el
desarrollo prospero y sostenible, ademas, se ha demostrado que empoderar a las mujeres

impulsa la productividad.

La igualdad de género es un tema muy importante en todos los paises del mundo
porque afecta a la sociedad, la economia y el bienestar general. Igualdad significa que todas
las personas, independientemente del género, tienen los mismos derechos,
responsabilidades y oportunidades, es un principio basico de los derechos humanos porque
todas las personas, independientemente del género, deben tener iguales oportunidades,

educacion, salud y participacion en aspectos sociales, laborales y politicos.

“El 25 de enero de 1955, el movimiento de sufragistas hondurefias logré que, por
decreto presidencial, las mujeres que supieran leer y escribir ejercieran su derecho al voto y

a participar en la vida politica del pais”. (Publico, 2019)
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En la década de 1960 y 1970, surgié la segunda ola del feminismo, que se centro en
cuestiones como la igualdad salarial, la igualdad en el lugar de trabajo y la autonomia
reproductiva. Segun (Womenshistory.org, 2021). Betty Friedan comenzo por investigar el
rol de las mujeres en la sociedad, para ver si otras mujeres compartian sus sentimientos de
insatisfaccion y “malestar” como amas de casa. Para su sorpresa, no era la tnica, y sus

entrevistas se convirtieron en la fuente de su primer libro.

La década de 1990 fue un periodo importante en la promocién de la igualdad de
género en todo el mundo. Durante esta década, se produjeron avances significativos en la

conciencia publica, la legislacion y las politicas relacionadas con la igualdad de género.

La Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer en Beijing, China fue la mas
importante de las cuatro conferencias sobre la mujer celebradas entre 1975 y 1995, porque
se baso en los acuerdos politicos alcanzados en las tres conferencias mundiales sobre la
mujer celebradas anteriormente y consolidé cinco decenios de avances juridicos dirigidos a
garantizar la igualdad de las mujeres y los hombres tanto en las leyes como en la practica

(Nations, s. f.).

En la lucha por la igualdad de género la conferencia supone un importante punto de
inflexion, ya que se adopto6 la Plataforma de Accion de Beijing, que establece una serie de
objetivos y estrategias para promover la igualdad de genero en areas como la educacion, la

salud, la participacion politica y la violencia de género.
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La lucha por la igualdad de género en la década de 2000 contintia basandose en los
avances y movimientos de décadas anteriores, las Naciones Unidas establecieron los
objetivos de Desarrollo del Milenio para promover la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres. esto ha llevado a un mayor enfoque en la igualdad en todo

el mundo.

En la década de 2000, muchos paises tomaron medidas para aumentar la
representacion de las mujeres en la politica, esto incluye la implementacion de la igualdad
de género en la participacion de la eleccion de mujeres para puestos de liderazgo politico en
algunos paises, reconociendo la importancia de la participacion plena y efectiva de las

mujeres en la prevencion y resolucion de conflictos y en la consolidacion de la paz.

“Las mujeres constituyen la mitad de la humanidad. A pesar de avances destacados,
su participacion en la toma de decisiones es todavia minima, en especial en lo que toca a la

resolucion de conflictos”.(AFD.FR, 2020)

La creacién del Primer Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades 2002-2007 es
un proceso que generalmente que involucra al gobierno, organizaciones de la sociedad

civil, expertos en igualdad de género y otros actores relevantes.

La Politica Nacional de la Mujer: Primer Plan Nacional de Igualdad de
Oportunidades”, es un invaluable aporte a la democracia, la gobernabilidad y la lucha
contra la pobreza por parte del presidente Ricardo Maduro, quien cumple asi con una de sus

mas importantes promesas de campafia a las mujeres de Honduras. (Alcerro, 2002a)
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El proceso inicia con el diagnostico y andlisis de la situacion actual de la igualdad
de género en el pais. Esto incluye recopilar datos y evaluar areas donde mujeres y hombres
pueden enfrentar desigualdad en todos los aspectos de la vida, como el empleo, la

educacion, la salud, la politica y la violencia de género.

Para asegurar que el plan refleje las necesidades y perspectivas de diferentes grupos,
es fundamental involucrar a una variedad de actores, incluyendo a representantes del
gobierno, organizaciones de mujeres, organizaciones de derechos humanos, expertos en

género, sindicatos, empresarios y otros actores relevantes.

El Instituto Nacional de la Mujer (INAM), tiene como funcion primordial promover
la incorporacidon plena de las mujeres al desarrollo sostenible del pais. En cumplimiento de
esa obligacion, el Consejo Directivo del INAM aprob¢ la: “Politica Nacional de la Mujer:

Primer Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades”.(Alcerro, 2002a)

Los objetivos y metas especificos para promover la igualdad de género en diferentes
areas pueden abordar temas como la igualdad salarial, la promocion de la participacion
politica de las mujeres, la prevencion de la violencia de género y el acceso a la educacion y

la atencion médica de calidad.

Es importante destacar que la creacion de un Plan Nacional de Igualdad de Género
puede variar en detalle y enfoque de un pais a otro, ya que depende de las circunstancias
especificas de cada lugar. Sin embargo, el proceso general tiende a incluir estos elementos

clave para promover la igualdad de género a nivel nacional.
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identificadas por las mujeres en la evaluacion del | Plan de Igualdad de Oportunidades -P1O

2002-2007 y en el proceso de consulta llevado a cabo para la formulacién del 11 Plan.

(Alcerro, 2002b)

El 11 Plan de Igualdad y Equidad de Género de Honduras 2010-2022 es un programa

que fue disefiado para promover la igualdad de género y la equidad entre mujeres y
hombres en Honduras, se enmarca en un contexto en el que el pais busca abordar desafios
significativos en términos de desigualdad de género, violencia de género, acceso limitado
de las mujeres a recursos y oportunidades, y la necesidad de empoderar a las mujeres en

todas las esferas de la sociedad.

A lo largo del tiempo, se han promulgado leyes y politicas para abordar la
discriminacion de género y promover la igualdad. Esto incluye leyes de igualdad salarial,

leyes contra el acoso sexual y leyes de licencia parental, entre otras.

En la década de 1950, las mujeres en muchos paises, especialmente en los Estados
Unidos, ganaban significativamente menos que los hombres en trabajos similares, esto
debido a la creencia que de que las mujeres tenian menos capacidad cognitiva que los
hombres lo que provocd que las oportunidades de empleo para las mujeres estuvieran
limitadas en gran medida a trabajos tradicionalmente considerados "femeninos"”, como

secretarias, enfermeras Yy maestras.
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Los estereotipos de género se encuentran ligados a la ciencia, o a la biologia, debido
al hecho de que los cuerpos de las mujeres funcionan de manera diferente al de los
hombres. Algunas personas utilizan la ciencia como un medio para apoyar los estereotipos,
ya que los hombres son por lo general mas fuertes fisicamente que las mujeres, y éstas son
capaces de dar a luz. (Anderson, 2021)

Durante la década de 1960 y principios de la década de 1970, se produjo un
aumento en la conciencia de género y el movimiento feminista, esto llevé a la
promulgacion de leyes de igualdad salarial, como la Ley de Enmienda de Igualdad Salarial
en los Estados Unidos en 1963. El Acta de Igualdad Salarial de 1963 prohibe la
discriminacion salarial basada en el sexo y exige que los hombres y las mujeres en el
mismo establecimiento de trabajo reciban el mismo salario por el mismo trabajo en trabajos
sustancialmente iguales y realizados en condiciones de trabajo similares (EEOC.GOV, s.
f.).

En las décadas de 1980 y 1990, las mujeres continuaron ganando terreno en el
mercado laboral y en roles profesionales es asi como comenzaron a ingresar a industrias y
ocupaciones anteriormente dominadas por hombres donde se encontraron con obstaculos
como ser discriminacion salarial, oportunidades limitadas de ascenso, acoso sexual,
Segregacidn ocupacional, dificultades relacionadas con la maternidad, falta de acceso a la

educacion y la formacion entre otras.
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En Honduras hay dos tipos de acoso laboral tipificados en el Cédigo Penal: vertical
y hostigamiento sexual. El vertical se da cuando “quien en el ambito de cualquier relacion
laboral y aprovechandose de una relacion de superioridad, realiza contra otra persona de
forma reiterada actos hostiles o despreciativos que, sin llegar a constituir individualmente
trato degradante, provocan a la victima una situacion objetiva y gravemente humillante en

el correspondiente ambito de relacion”. (Ortez, 2023)

En Honduras un porcentaje alto de mujeres carece de un trabajo remunerado, y es el
trabajo domestico la ocupacion principal. Trabajo que favorece que los roles «hombre-
mujer» estén todavia mas marcados, y en la sociedad hondurefia esta distincion va seguida

de una fuerte dependencia y subordinacién. (Domenech Lopez, 1995).

2.2.Bases Teoricas

Estas bases teoricas y enfoques contribuyen a la comprension de la igualdad de
género en diferentes areas de la sociedad, incluyendo politica, economia, cultural y los

derechos humanaos.

Teoria de Roles de Género: Esta teoria sostiene que la sociedad impone roles y

expectativas de género a las personas desde una edad temprana, lo que limita sus opciones
y oportunidades en funcion de su género, la igualdad de género busca desafiar y eliminar

estos roles y estereotipos de género.
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“Los roles de género en las diferentes sociedades sugieren que, universalmente, hay
diferencias entre los roles masculinos y los femeninos, aunque también se observa que la
variacion de los roles de género oscila considerablemente entre unas sociedades y

otras”.(ocw.unican, s. f.)

Teoria de la Construccion Social del Género: Esta teoria argumenta que el género
no es una caracteristica innata, sino una construccion social y cultural, se enfoca en cdmo
las normas, expectativas y comportamientos de género son aprendidos y transmitidos en la

sociedad, lo que brinda un marco para cuestionar y cambiar estas construcciones.

La construccion de género se interrelaciona con otras condiciones objetivas y
subjetivas en la vida de cada persona: su cultura, la etnia a la que pertenece, su clase social,
su edad, su pertenencia a una comunidad religiosa, su planteamiento politico, la historia de

su comunidad y su historia familiar.(Desvelando el Género, s. f.)

Teoria del Empoderamiento de las Mujeres: Esta teoria se centra en el

fortalecimiento de las mujeres y en el desarrollo de su capacidad para tomar decisiones y
controlar sus propias vidas, el empoderamiento de las mujeres es esencial para lograr la

igualdad de género.

Los movimientos de mujeres del sector popular de América Latina y del Caribe, sin
olvidar los movimientos feministas, reivindican desde 1985 la nocion de empoderamiento
como: por una parte, relacionada con la toma de «poder», haciendo hincapié principalmente
en el fortalecimiento del autoestima, la confianza en si mismo y la capacidad de elegir las

orientaciones en su propia vida y, por otra, relacionada con el poder colectivo de cambio de
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las relaciones de género en las diferentes esferas: econdémica, politica, juridicay

sociocultural (proceso_empoderamiento_mujeres CFD, s. f.).

Teoria de la Justicia de Género: Esta teoria busca aplicar principios de justicia'y

equidad a las cuestiones de género, argumenta que las politicas y practicas deben ser
evaluadas en funcidon de si promueven la igualdad de género y la justicia para todas las

personas.

La aparicion de la nocion de "justicia de génerol" en programas promovidos por
organismos internacionales y por redes de organizaciones de mujeres, asi como en
proyectos de cooperacion en Colombia y en América latina, es una novedad (Su uso no
suma una década) que llama la atencion. El término, amalgama de dos conceptos de por si
complejos (justicia + género), controvertidos y que remiten a diferentes definiciones, ha
sido poco abordado como problema tedrico y como objeto de estudio en general, en los

estudios de derecho en América latina y en Europa continental. (Vergel Tovar, 2011)

Decreto N.° 34-2000 publicado lunes 22 de mayo del afio 2000 no dice: Articulo 2.
La presente Ley tiene por objeto integrar y coordinar las acciones que el Estado y la
sociedad civil, tienen que ejecutar para eliminar todo tipo de discriminacion contra la mujer
y, obtener la igualdad de los hombres y mujeres ante la ley, priorizando las areas de familia,
salud, educacion, cultura, medios de comunicacion, medio ambiente, trabajo, seguridad
social, crédito, tierra, vivienda y participacion en la toma de decisiones dentro de las

estructuras de poder. (Ley de igualdad de oportunidades para la mujer., s. f.)
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La ley promueve la participacion activa de las mujeres en la vida politica y
establece medidas para garantizar la representacion equitativa de mujeres en cargos de
eleccion popular y de toma de decisiones. Promueve la adopcion de politicas de igualdad de

género en el &mbito empresarial y en el sector publico.

La carta fundacional de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) Realizar la
cooperacidn internacional en la solucién de problemas internacionales de carécter
economico, social, cultural o humanitario, y en el desarrollo y estimulo del respeto a los
derechos humanos y a las libertades fundamentales de todos, sin hacer distincion por

motivos de raza, sexo, idioma o religion. (Nations, s. f.-a).

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en el convenio sobre la violencia y
el acoso N°190 nos dice que: la expresion «violencia y acoso» en el mundo del trabajo
designa un conjunto de comportamientos y practicas inaceptables, o de amenazas de tales
comportamientos y practicas, ya sea que se manifiesten una sola vez o de manera repetida,
gue tengan por objeto, que causen o sean susceptibles de causar, un dafio fisico,
psicolégico, sexual o econdmico, e incluye la violencia y el acoso por razon de género

(OIT, s. f.).

El Estado de Honduras, esta en la obligacion de garantizar eficazmente la
participacion de la mujer en los procesos de adopcion de decisiones, mediante medidas
legislativas encaminadas a combatir y erradicar todos los conceptos, actitudes y practicas

de caracter discriminatorio.



24

La constitucion de la Republica, en su Articulo 60 establece, que en Honduras no
hay clases privilegiadas. Que todos los hondurefios son iguales ante la Ley y que se declara
punible toda discriminacion por motivo de sexo, raza, clase y cualquier otra lesiva a la
dignidad humana, al mismo tiempo que manda a establecer delitos y sanciones para el

infractor de ese precepto.

“Articulo 60.- Todos los hombres nacen libres e iguales en derechos. En Honduras
no hay clases privilegiadas. Todos los hondurefios son iguales ante la ley”.

(CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DE HONDURAS,; s. 1)

En la actualidad la actualidad en un sentido social se dividen las tareas domésticas y
el cuidado de los hijos las tareas domésticas y el cuidado de los nifios son responsabilidad
tanto del hombre como de la mujer. La sobrecarga de los cuidados del hogar y los nifios, en

gran parte del mundo, todavia se deposita en las mujeres.

También en un sentido social se apoya a las madres, se involucra a los padres
responsables de nifios y adolescentes necesitan el apoyo de toda la sociedad. Ofrecer el
asiento del autobus a una mujer embarazada, exigir la implantacién de cambiadores en
todos los bafios de centros comerciales (no solo en el de mujeres) y presionar por la

garantia de licencias de maternidad y paternidad en las empresas son acciones necesarias.

No se involucran (y se reprende) actitudes machistas y racistas en la actualidad la
sociedad no se calla al escuchar comentarios que ridiculicen, desprecien o humillen a las
mujeres, personas negras, indigenas, miembros de la comunidad LGBTQI o cualquier otro

miembro de comunidades histéricamente marginadas.
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Exigir una cultura de igualdad en el trabajo desde el acoso sexual hasta la brecha
salarial de género, las mujeres enfrentan una lista completa de practicas discriminatorias en
lo que se refiere al lugar de trabajo. Exige un ambiente de trabajo progresista a través de la
representacion equitativa de mujeres en los altos cargos y juntas directivas, la igualdad de
remuneracion por trabajo de igual valor y el dictado de cursos de formacion sobre igualdad

de género.

Las mujeres suelen hacer grandes sacrificios profesionales para tener una familia, lo
que repercute en su bienestar personal y econémico. Una manera de igualar las condiciones
es luchar por la aprobacion de politicas unificadas de licencia parental que ofrezcan un
periodo amplio de licencia remunerada a las madres y los padres bioldgicos y adoptivos. Es
importante alentar a los padres a desempefiar un papel activo en la crianza de sus hijas e
hijos. Los programas de reinsercion laboral también pueden ayudar a las mujeres a
recuperar la formacion que pudieran haber perdido cuando estéan listas para reincorporarse

en el mercado laboral (ONU MUJERES, 2020).

La Igualdad de Género es un elemento central para el desarrollo sostenible de la
sociedad. Sin embargo, decir que la igualdad de género es importante es una cosa y crear
una cultura donde se practique diariamente, es otra. En nuestro caso, la igualdad de género
y otros principios basicos de diversidad e inclusion son realmente parte de la forma en que

trabajamos para mejorar la calidad de vida de las mujeres en Honduras.
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Articulo 9.-La Familia, como primer ambito de socializacién, transmision y
aprendizaje de modelos de identidad, conductas, actitudes y valores, debe constituirse en un

espacio de generacion de igualdad de derechos y oportunidades para sus integrantes.

Articulo 10.-El Estado esta en la obligacién de promover al interior de la familia, a
través de la educacion formal y alternativa no formal, la redistribucién de las
responsabilidades familiares derivadas del cuidado y la reproduccion de la familia, para
cumplir con la igualdad de oportunidades y el correcto sentido de la division del trabajo.

(Ley de igualdad de oportunidades para la mujer., s. f.)

También se establece igualdad de oportunidades en el area de salud y medio
ambiente se reconoce el derecho a la proteccién de la salud de las mujeres y los hombres,
Es deber de todos y todas participar en la promocién y preservacion de la salud personal y

de la comunidad.

En Honduras se establece que se debe atender la salud de la mujer con un enfoque
integral y, establecer la interrelacién en los aspectos de informacion, promocion,
prevencion y atencion considerando todas las etapas de la vida de las mujeres y no solo su

funcion reproductiva.

Acrticulo 16.-Se incorpora el enfoque de género a nivel estatal y privado en los
programas Y politicas de salud fisica y mental. A ese efecto se desarrollaran programas
educativos tendentes a lograr una sexualidad plena, responsable e integral y con suficiente
informacidn sobre las enfermedades de transmisidn sexual, su prevencién, sintomas y

tratamientos. (Ley de igualdad de oportunidades para la mujer., s. f.)



27

Se establecen igualdad de igualdad de oportunidades en la educacion, culturay
comunicacion, La educacion es funcion esencial del Estado para la conservacion, el
fomento y difusion de la cultura, la cual debera proyectar sus beneficios a la sociedad sin

discriminacion de ninguna naturaleza.

Articulo 28.-El Estado garantiza la formacion integral e igualitaria de mujeres y
hombres, bajo el concepto de responsabilidad solidaria, como base de la sociedad y asumira

la tarea de:

1. Incorporar una perspectiva no sexista a los procesos educativos de elaboracion y
transmision del conocimiento, la cultura e informacion;

2. Hacer prevalecer el principio de igualdad de oportunidades y de trato en todos los
niveles del sistema educativo formal, asi como la educacion alternativa no formal;

3. Garantizar la oferta educativa sin discriminacién por motivos de sexo;

4. Eliminar de los textos usados en el sistema educativo estatal y privado, las
funciones estereotipadas de hombres y mujeres y, evitar que la imagen de la mujer
se siga utilizando como el Unico recurso para simbolizar los oficios domésticos que
se realizan en el hogar;

5. Promover la diversificacion de opciones escolares tanto intelectuales, como técnicas
y cientificas de hombres y mujeres y asegurar la igualdad de oportunidad en el
acceso a todas estas formas de ensefianza-aprendizaje.

6. Facilitar las oportunidades de trabajo de la mujer, preservando y fortaleciendo el

sistema de salas cunas y guarderias infantiles; y,
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7. Revisar y modernizar la legislacion educativa, eliminando de su reglamentacion la
division del trabajo por sexo.(Ley de igualdad de oportunidades para la mujer.,

s. f.)

2.3. Marco conceptual.

Igualdad de Género: Para UNICEF, significa que mujeres, hombres, nifias y nifios

deban gozar, por igual, de los mismos derechos, recursos, oportunidades y protecciones.

Diversidad e Inclusion: Las empresas estan reconociendo la importancia de la

diversidad de género en sus equipos y la inclusién de todas las identidades de género, se
han implementado politicas y programas para fomentar la diversidad y la igualdad en el

lugar de trabajo.

Brecha Salarial de Género: Se conoce como brecha salarial entre hombres y mujeres

a la diferencia existente entre los salarios percibidos por los trabajadores de ambos sexos,
calculada sobre la base de la diferencia media entre los ingresos brutos por hora de todos

los trabajadores.

Liderazgo Femenino: El concepto de liderazgo femenino se define como la

participacion de las mujeres en diferentes areas, donde se encuentran en una posicion de
poder y ejerciendo un papel de tomadoras de decisiones, dirigen grupos de trabajo y tienen
la oportunidad de implementar propuestas y estrategias donde permiten demostrar su

liderazgo.
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Acoso: El verbo acosar refiere a una accion o una conducta que implica generar una

incomodidad o disconformidad en el otro.

Discriminacién laboral: Generalmente existe donde un empleador trata a un

empleado o postulante de manera menos favorable solo por causa de su raza, color,
religion, genero, orientacion sexual, identidad de género, pais de origen, discapacidad o su

condicion de veterano protegido.

Fuerza laboral: Representa la capacidad mental y/o fisica para llevar a cabo el

trabajo necesario en las organizaciones.

Movimiento sufragista;: Movimiento internacional de reivindicacién del derecho de

las mujeres a ejercer el voto.

Feminismo: Es un movimiento politico, social, académico, econémico y cultural,
gue busca crear conciencia y condiciones para transformar las relaciones sociales, lograr la
igualdad entre las personas, y eliminar cualquier forma de discriminacion o violencia contra

las mujeres.

Conferencia Mundial: Reunién de representantes, usualmente estatales, con objeto

de debatir una cuestion de interés comun o negociar un tratado internacional.

Naciones Unidas: Es una organizacion internacional fundada en 1945 tras la

Segunda Guerra Mundial por 51 paises que se comprometieron a mantener la paz y la
seguridad internacional, fomentar entre las naciones relaciones de amistad y promover el

progreso social, la mejora del nivel de vida y los Derechos Humanos.
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Raza: Es una construccion social que se utiliza para clasificar a las personas. La raza
se construy6 como sistema jerarquico de agrupacion de los seres humanos, y se generaron
clasificaciones raciales para identificar, diferenciar y marginalizar algunos grupos en las

diferentes naciones, regiones y en el mundo.

Desarrollo sostenible: El desarrollo que satisface las necesidades del presente sin

comprometer la capacidad de las futuras generaciones, garantizando el equilibrio entre el

crecimiento econoémico, el cuidado del medio ambiente y el bienestar social.

Constitucioén de la Republica: Es el documento juridico mas importante porque

regula el funcionamiento del Estado y la sociedad. Es la expresion de la voluntad general de

la nacioén.

Ratificar: Aprobar o confirmar actos, palabras o escritos dandolos por valederos y

ciertos.

Violencia domeéstica: es un patrén de conducta coercitivo y controlador que puede

incluir el maltrato emocional, el maltrato psicolégico, el maltrato fisico, el abuso sexual,
y/o el abuso financiero. Es el resultado del hecho de que una persona se siente con derecho
a tener poder y control sobre su pareja o los miembros de su familia y de su eleccion de

usar comportamientos abusivos para lograr y mantener ese poder y control.

Equidad: Es el principio ético normativo asociado a la idea de justicia; bajo este
concepto se trata de cubrir las necesidades e intereses de personas que son diferentes,

especialmente de aquellas que estan en desventaja.
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Movimiento feminista: Es un conjunto diverso de posturas y modelos de

pensamiento politico, econdmico, cultural y social, que busca alcanzar la igualdad de

condiciones de vida entre las mujeres y los hombres.

Movimiento social: Es un actor politico colectivo que juega un rol movilizador y de

fomento del cambio social, a través de acciones de contenido simbdlico e identitario, a
menudo poco convencionales. Es decir, se trata de agrupaciones de individuos que
comparten ciertos rasgos identitarios (raza, clase social, orientacién sexual) y que desafian

conjuntamente el punto de vista dominante sobre la realidad social.

Equidad salarial: Es el principio disefiado para alcanzar la equidad salarial entre

hombres y mujeres. La equidad salarial es una cuestion de justicia remunerativa.

Compromiso internacional: Determinacion cuantificable para avanzar en la

aplicacion de uno o mas principios rectores, objetivos o acciones del Pacto Mundial para la
Migracion Segura, Ordenada y Regular, al tiempo que se toma en consideracion el

panorama completo que ofrece dicho Pacto.

Tratado: Es un acuerdo internacional, celebrado por escrito entre sujetos de derecho
internacional, a saber: entre Estados, o entre Estados y organizaciones internacionales, que
se rige por el derecho internacional y genera obligaciones vinculantes para quienes lo

suscriben.
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Discriminacioén contra la mujer: Toda distincion, exclusion, restriccion basada en el

Sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad
del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las

esferas politica, econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.

Concientizar: Implica hacerle tomar conciencia de un asunto determinado, mostrarle
una verdad a través del dialogo y hacerle reflexionar sobre un asunto concreto. Una persona
se conciencia de algo cuando se ha mentalizado de ello, es decir, cuando es consciente de

las consecuencias que tienen sus actos.

Ley de Violencia contra la Mujer: busca proteger la integridad fisica, sicoldgica,

patrimonial y sexual de la mujer contra cualquier forma de violencia por parte de su
conyuge, ex conyuge, compariero de hogar o cualquier relacion afin, incluyendo aquellas

relacionadas en las que se sostiene o se haya sostenido.

Sufragio: Aquel en que se reserva el derecho de voto para los ciudadanos que

redinen ciertas condiciones.

Oportunidades econdmicas: Se refiere al beneficio econoémico perdido al elegir una

opcidn en particular. Por ejemplo, si una empresa decide invertir en un proyecto especifico,
el coste de oportunidad econdémico seria el beneficio que podria haber obtenido si hubiera

invertido en otro proyecto.
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Resolucién: Acto y consecuencia de resolver o resolverse (es decir, de encontrar una
solucion para una dificultad o tomar una determinacion decisiva). EI término puede
aprovecharse para nombrar al coraje o valor o bien al &nimo para efectuar una determinada

Cosa.

Participacion politica: es cualquier accion realizada por un individuo o grupo con la

finalidad de incidir en una u otra medida en los asuntos publicos.

Liderazgo femenino: Se define como la participacion de las mujeres en diferentes

areas, donde se encuentran en una posicion de poder y ejerciendo un papel de tomadoras de
decisiones, dirigen grupos de trabajo y tienen la oportunidad de implementar propuestas y

estrategias donde permiten demostrar su liderazgo.
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Capitulo 11
3. Metodologia

3.1. El disefio de la investigacion

“Es el conjunto de procedimientos (métodos y técnicas) que se aplican para

responder al problema de investigacion y comprobar la hipotesis planteada.”(LA, D., &

DE, C. (2002). EL DISENO METODOLOGICO., s. f.)

El disefio metodoldgico se refiere al plan o estrategia desarrollado en la
investigacion para recopilar, analizar y comprender datos de manera sistemética y
coherente el disefio proporciona un marco y un método para una investigacion eficaz en
otras palabras, es el método utilizado para responder las preguntas de investigacion y lograr

los objetivos de la investigacion.

Un estudio no experimental sobre la ley de igualdad de género implica la
observacién y recopilacion de datos, el enfoque se centra en la observacién y descripcién

de fendmenos relacionados con la ley de igualdad de género.

La investigacion no experimental es un parteaguas de varios estudios cuantitativos,
como las encuestas de opinion, los estudios ex post-facto retrospectivos y prospectivos, etc.
Para ilustrar la diferencia entre un estudio experimental y uno no experimenta
consideremos el siguiente ejemplo. Claro esta que no seria ético un experimento que
obligara a las personas a consumir una bebida que afecta gravemente la

salud.(metodologia_de_la_investigacion_-_roberto_hernandez_sampieri.pdf, s. f.)
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“Enfoque cualitativo utiliza la recoleccion y analisis de los datos para afinar las
preguntas de investigacion o revelar nuevas interrogantes en el proceso de
interpretacion.”(metodologia_de_la_investigacion_-_roberto_hernandez_sampieri.pdf,

s. f)

Para la sustentacion de la investigacion se utilizara el enfoque cualitativo, utilizando
los sustentos documentales en la Ley de Igualdad de Género se refieren a los documentos

legislacion y entrevista a expertos en la materia.
3.2. Matriz metodoldgica

La congruencia metodoldgica es un principio fundamental de la investigacion que
tiene como objetivo garantizar que todos los elementos del disefio de la investigacion sean

consistentes entre si, contribuyendo a la solidez y validez de los resultados.

A continuacion, se presenta la matriz de congruencia metodolégica:

3.2.1. Tabla 1. Matriz de congruencia Metodoldgica.

Objetivo Objetivos  Preguntas  Hipodtesis Indicadores Instrumen
General Especifico de de tos o
S Investigaci investigacio técnicas de
on n recoleccién
Conocer las 1. Analizar 1. ;Cuéles 3. HipoOtesis 4. Investigaci
ANALISIS oportunida  los son los General. 1.Leyde on
DE desdetipo  beneficios  beneficios La Igualdad de documental
MARCO laboral y que con gue con existencia Oportunidades
JURIDICO social que, llevala lleva la de la breve analisis.
DE LA en la igualdad de igualdad de igualdad de  2.Ley contra la

LEY DE actualidad, géneroen  géneroen  género violencia



IGUALDA
D DE
GENERO
EN
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AS,
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OPTICA
LABORAL
Y SOCIAL

tienen los
Hombres y
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bajo el
marco de la
Ley de
Igualdad de
Género.

ambito
laboral

2.
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nar las
implicacio
nes ha
tenido la
Ley de
Igualdad
de Género
en la
sociedad

ambito
laboral?

2. ¢Qué
implicacion
es ha
tenido la
Ley de
Igualdad de
Género en
la
sociedad?

permitiendo
beneficios
de
incorporar
medidas de
igualdad de
oportunidad
esen las
organizacio
nes en un
sentido
laboral y
social.

3. Hipotesis
Especifico.
La
pertinencia
de
beneficios
clarosy
tangibles
respecto a la
igualdad de
género en
un sentido
econdmico.
Tanto el
hombre
como la
mujer son
capaces de
ejecutar los
mismos
trabajos
designados.

domeéstica.

3. indices de
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género
CONADEH y
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Humanos

4. Derecho
comparado de
la Ley de
Igualdad de
Género paises
centroamerica
nos.

4,

1. Entrevista a
experto desde
la Optica social
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Humanos en
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la dptica
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secretaria de
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relacion a la
Ley de
Igualdad de
Género.

Entrevista
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Fuente: Elaboracion propia.

3.3. Poblacion y muestra

La poblacién de estudio es un conjunto de casos, definido, limitado y accesible, que
formaré el referente para la eleccion de la muestra, y que cumple con una serie de criterios
predeterminados. Es necesario aclarar que cuando se habla de poblacion de estudio, el

término no se refiere exclusivamente a seres humanos. (Arias-Gomez et al., 2016)

La poblacion y la muestra en un estudio sobre la ley de Igualdad de Género
dependeran del alcance y los objetivos especificos de la investigacion andlisis documental,
como también entrevista a dos expertos en la materia laboral en la are de Recursos

Humanos y comisionado en Derechos Humanos.
3.3.1. Técnicas para la recoleccion de datos

Cuando se realiza un trabajo de investigacion, es necesario considerar los métodos,
las técnicas e instrumentos como aquellos elementos que aseguran el hecho empirico de la
investigacion, donde método representa el camino a seguir en la investigacion, las técnicas
constituyen el conjunto de instrumentos en el cual se efectla el método, mientras que el
instrumento incorpora el recurso o0 medio que ayuda a realizar la investigacion, ademas el
uso de técnicas de recoleccion de informacion es una etapa donde se inspecciona y se
transforman los datos con el objetivo de resaltar informacion Gtil, lo que sugiere

conclusiones y apoyo a la toma de decisiones.(Mendoza & Avila, 2020)
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La tecnologia como medio de recopilacién de datos:

1. Investigacién documental: En la investigacion se realiza un andlisis de la
doctrina encontrada, la legislacion nacional e internacional y el derecho
comparado de la Ley de Igual de Género. Se hara una investigacion y
andlisis de datos en un enfoque en la Ley de Igualdad de Género en la dptica

laboral y social.

2. Entrevista Cualitativas: Dos entrevistas estructuradas es cuando el
entrevistador hace un conjunto preestablecido de preguntas junto con un
conjunto limitado de categorias de respuestas, a expertos en la materia
brindando sus puntos de vista y conocimiento, se realizara entrevista a un
experto en materia Comisionado de Derechos Humanos en el ambito social

como en el ambito laboral Jefatura de Recursos Humanos.
3.3.2. Técnicas para el procesamiento y andlisis de datos

Las técnicas para el procesamiento y analisis de datos son herramientas estos
métodos se pueden utilizar en combinacion segln los objetivos especificos del estudio y el
tipo de datos recopilados la eleccidn de la técnica depende de la pregunta de investigacion y

la estructura de los datos.

El principal objetivo de una entrevista es obtener informacion directa de la persona

entrevistada sobre La Ley de Igualdad de Género al final de la entrevista, se espera haber
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recopilado datos relevantes, valiosos, comprender las experiencias, percepciones y

perspectivas de la persona entrevistada.

Al igual que en una entrevista, un documental puede tener un mensaje central que se
quiere transmitir, algunos documentales se crean con la intencion de generar conciencia

sobre un problema especifico o inspirar un cambio en la Ley de Igualdad de Género.

3.3.3. Aspectos éticos

La ética en la investigacion exige que la préctica de la ciencia se realice conforme a
principios éticos que aseguren el avance del conocimiento, la comprension y mejora de la

condicion humanay el progreso de la sociedad. (csic.es, s. f.)

Los aspectos éticos relacionados con la Ley de Igualdad de Género son
fundamentales para garantizar que las politicas y practicas destinadas a promover la
igualdad sean justas, respetuosas y equitativas, La ley de Igualdad de Género debe ser
disefiada e implementada de manera justa y equitativa, asegurandose de abordar las

desigualdades existentes y no perpetuar nuevas formas de discriminacion.
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Capitulo 1V:

4. Resultados

En el capitulo se revisa la estructura general que caracteriza a un reporte de la
investigacion cualitativa, de acuerdo con el disefio predominante. Por otra parte, se sefiala
que los reportes cualitativos pueden ser, al igual que los cuantitativos, académicos y no
académicos. Ademas, se dan recomendaciones para su

elaboracion.(metodologia_de la_investigacion_- roberto_hernandez_sampieri.pdf, s. f.)

En este sentido, nuestro trabajo se basa en una investigacion cualitativa. luego de
recopilar informacion a través de entrevistas a expertos comenzamos a realizar un analisis
detallado de su informacidn, obtener datos a través de diversos canales y realizar
reflexiones y andlisis elementales, tenemos una comprensién inicial y continuamente

estamos construyendo una recopilacion de datos flexible pero enfocada.

4.1. Analisis de la Investigacion Documental

4.1.1. La Ley de Igualdad de Oportunidades.

Nuestra investigacion esta estrechamente relacionada con La ley de Igualdad de
Geénero, donde se relaciones diferentes leyes, es decir, los Derecho Humano, como lo es el
Derecho al trabajo, Derecho de la Mujer y Derecho a la no discriminacion entre el hombre
y la mujer, esta reconocido en convenios internacionales y la legislacion interna de nuestro

pais Honduras.
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Honduras, se han implementado varias leyes y politicas destinadas a promover la
igualdad de género y abordar cuestiones relacionadas con la discriminacion y la violencia
de género, asi mismo tenemos la Ley de Igualdad de Oportunidades para la Mujer, esta ley
busca garantizar la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres en los ambitos

laboral, educativo y social.

La igualdad ante la ley significa que la ley debe ser igual en igualdad de
circunstancias, no debiéndose otorgar excepciones o privilegios que excluyan a unos de lo
que se reconoce a otros en igualdad de condiciones.(Ley de Igualdad de Oportunidades

para la Mujer, s. f.)

4.1.2. LaLey contra la Violencia Domeéstica en relacion a la Igualdad de

Género.

Ley contra la Violencia Doméstica, esta ley busca prevenir y sancionar la violencia
domeéstica, que a menudo afecta desproporcionadamente a mujeres. Establece medidas de

proteccion y recursos legales para las victimas.

Las disposiciones de la presente Ley son de orden publico, de ineludible
observancia y tienen por objeto proteger la integridad fisica, sicoldgica, patrimonial y
sexual de la mujer, contra cualquier forma de violencia por parte de su conyuge, ex
conyuge, compafiero, ex compafiero de hogar o cualquier relacién afin a una pareja en la
gue medie, haya mediado o no cohabitacién, incluyendo aquellas relacionadas en las que se

sostiene o0 se haya sostenido una relacion sentimental. Los derechos aqui consagrados son
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universales.

(Rodriguez - Centro de Derecho de Mujeres Col Lara Norte, Calle.pdf, s. f.)
4.1.3. Derechos Humanos en relacién a la Igualdad de Género.

“Entre enero y junio del 2022, las denuncias de violaciones a los derechos humanos
aumentaron en un 4% en comparacion a las atendidas por este ente estatal en el primer

semestre del 2021.”(Primer semestre del 2022, 2022)

Un promedio diario de 30 denuncias de violaciones a los derechos humanos atendio
el Comisionado Nacional de los Derechos Humanos (CONADEH) durante el primer
semestre del 2022 (enero — junio), revela un informe divulgado, este viernes, por este ente
estatal, que sefiala como principales responsables a agentes del Estado.(Primer semestre

del 2022, 2022)
4.1.4. El Indice de Desigualdad de Género.

El IDG nacional ubica a Honduras en la posicién 107 de los 170 paises medidos,
con un valor de 0.431. De forma concreta, los departamentos con mayor desigualdad de
género, de acuerdo con el ultimo Informe de Desarrollo Humano del pais son: Valle, Islas
de la Bahia, Olancho, Intibuca y Gracias a Dios.(Indice de Desigualdad de Género de

Honduras por departamento, s. f.)
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El indice de Desigualdad de Género (IDG) es una medida que evalGa las brechas
entre mujeres y hombres en areas como la salud reproductiva, la participacion politica, la
educacion y la participacion econémica. Organizaciones como el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD) y el Foro Econémico Mundial suelen publicar informes

y clasificaciones sobre la igualdad de género, que incluyen el IDG.

4.1.5. Derecho comparado en relacion a la Ley de Igualdad de Género en

paises Centroamericanos.

Los paises centroamericanos han promulgado diversas leyes y politicas para abordar
la igualdad de género en diferentes areas, como la participacion politica, la violencia de
género, el acceso a la educacion y el empleo, entre otros. Estas leyes y politicas pueden

variar en su alcance y enfoque.

Costa Rica: Tenemos la normativa internacional de la Ley de Igualdad de Género
Costa Rica ha implementado varias leyes y politicas para promover la igualdad de género.
La Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad incluye
disposiciones especificas para las mujeres con discapacidad. Ademas, hay leyes que abordan

la violencia de género y promueven la participacion politica de las mujeres.

El Salvador: se han promulgado leyes para prevenir y sancionar la violencia contra
las mujeres, como la Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres.

También existen politicas para fomentar la participacion politica de las mujeres.
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Guatemala: ha adoptado medidas legales para abordar la violencia de género, como
la Ley contra el Femicidio y Otras Formas de Violencia contra la Mujer. Ademas, se han

implementado politicas para promover la igualdad de género en diferentes areas.

Honduras: existen leyes que buscan prevenir y sancionar la violencia de género, asi
como promover la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres. También hay politicas

para fomentar la participacion politica de las mujeres.

4.2. Analisis de las entrevistas a Expertos.

4.2.1. Desde el ambito Derechos Humanos.

El CONADEH es la institucion Nacional de Derechos humanos debidamente
acreditada por el Subcomité de Acreditacion de la Alianza Global de las Naciones Unidas
de instituciones nacionales de Derechos Humanos, tiene el mandato de velar por la

proteccion y por la promocidn de los derechos humanos de todas las personas.

Y precisamente la igualdad de género es un término general que se utiliza para
referirse justamente aquellos temas que van en busqueda las desigualdades sociales,
juridicas y politicas que existen entre hombres y mujeres de manera histérica sean

reducidas.

4.2.2. Desde el ambito laboral.

La Igualdad de Género en aspectos laborales justamente es aquella teoria conceptual
que busca reducir las desigualdades de acceso, de oportunidades y de remuneracion de

beneficios que existen entre hombres y mujeres en el &ambito de trabajo.
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4.2.3. Desde el ambito social.

En el &mbito social, desde un andlisis juridico, de manera general puede indicarse,
por ejemplo, a la desigualdad que hay en el tema de distribucion de tareas del hogar, la
mujer se le atribuye més tarea del hogar, pese a que también tienen la obligacion los
hombres de contribuir especialmente estos casos de desigualdades se refuerzan cuando las
mujeres tienen que cumplir un rol de trabajadoras, un rol de madres y tienen que cumplir un
rol de cuidadoras, del hogar o gestora del hogar. Es también es un tipo de desigualdad que

existe en el ambito social.

4.2.4. Desde la 6ptica del marco juridica.

Desafortunadamente en Honduras no es aplicable en el marco juridico la Ley de
Igualdad de Género, podemos ver gque la ley no se cumple y por eso tenemos que tener en
cuenta las caracteristicas de las que habla Norberto Gavio sobre cuando una ley es efectiva,
es aquella que se cumple, que tiene una razon de ser de y también tenemos que tener en

cuenta que las leyes deben o estan ajustadas a la realidad.

La Ley de Igualdad de género de Honduras data de la primera década de los 2000,
es decir, la realidad es que tenemos o creiamos en ese momento, son muy distantes a las
que tenemos en la actualidad. Sin embargo. A finales de 2009 e inicios de 2010, se cred un
plan. De igualdad y equidad de genero de Honduras, que tenia vigencia hasta 2022. Ya
estamos en el 2023 casi 2024 y ese plan de igualdad de equidad de género en Honduras,

desafortunadamente no cumplio con todo lo que se pretendia.
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Desafortunadamente no hay avances en cuanto al impacto que se ha observado en la
sociedad en cuanto a la igualdad de género, y la crisis se agudiza cada vez mas en el tema
de igualdad, como le habia comentado al inicio este tema de igualdad también tiene que ver
no solamente con ambito laboral, sino que también con &mbitos sociales, econémicos y

culturales.

Algunos de los casos que se han reportado respecto a la discriminacién, solamente
en el 2022 el comisionado recibid 83 casos de despidos ilegales, por ejemplo, los temas de
despido tienen que ver con acceso a la justicia y solamente acceso a la justicia el
CONADEH recibido 381 casos mas los 83, entonces, considerando que los 383 que se
reciben de acceso a la justicia, mas los 83 casos de despidos ilegales, esto suma 464 supera
todavia en el tema de homicidio y solamente son las que registra el Comisionado, existen
otros casos que él CONADEH no tiene en su base de datos que probablemente existan y

desconocemos, pero que sabemos que estan alli.

4.2.5. Desde la 6ptica de derechos comparado.

Alguno de los paises que son ejemplo para promover Leyes dirigidas a la Igualdad
de Género en general desde los estados hay paises que tienen un avance mas proteccionista
para su sociedad, ha evolucionado en temas sociales, juridicos, que es México, Chile, Costa
Rica, Argentina, tiene el tema de leyes de igualdad entre hombres y mujeres. México es una
de ellas, tiene, la ultima reforma fue en el afio 2020 / 2021, Chile también tiene una ley que
data desde el 2010, Costa Rica tienen buenas disposiciones juridicas que, si funciona

viendo sus estados, México si apunta al tema de mujeres fue uno de los paises que
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implemento una ley llamada ley Olimpia. México fue uno de los primeros Estados que

promovié cémo proteger a las mujeres.

4.2.6. Andlisis de la entrevista en el ambito Laboral en la secretaria de

Finanzas.

En sentido laboral, en la Secretaria de Finanzas, se respeta el derecho a las
oportunidades independientemente de que el candidato sea hombre o mujer ya que todos
tenemos habilidades para aprender. Sin embargo, El 60 % de los cargos de directores son

hombres ya que demostraron mayor habilidad, conocimientos en los cargos a desempefiar.

Las medidas que se toman para garantizar que las mujeres tengan las mismas
oportunidades de desarrollo profesional que los hombres, es mediante un muestreo
personalizado se puede mostrar que las oportunidades de desarrollo es sin distincién alguna
ya que cualquier oportunidad de crecimiento, cualquier empleado se puede postular para el

mismo.

Se fomenta la diversidad de género, ya que, al dar la oportunidad de trabajo, se
selecciona por el puesto y no por distincion de personal de que el mismo sea hombre o
mujer, las politicas y medidas estan en marcha para prevenir y abordar el acoso sexual en el

lugar de trabajo de la unidad de Genero y la Sub Gerencia de Recursos Humanos.
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Las cuales se encargan de recibir cualquier tipo de denuncia o queja anénima o de
manera personalizada, de esta manera fomentando esta medida para la prevencion de todo
tipo de acoso sexual, También se cuenta con un buen ambiente laboral por lo que no se
hace ningun tipo de distincion tanto la mujer como el hombre son tratados con el mismo

respeto.

4.3. Sintesis general de los resultados

Podemos sintetizar sobre el analisis de la investigacion documental que la
Constitucion de la Republica Podemos sintetizar sobre el anélisis de la investigacion
documental que la Constitucion de la Republica es clara en su articulo 60 Todos los
hombres nacen libres e iguales en derecho. En Honduras no hay clases privilegiadas. Todos
los hondurefios somos iguales ante la Ley. (Constitucion de la Republica de

Honduras.pdf, s. f.)

Muchas personas y organizaciones apoyan y abogan activamente por la igualdad.
Creen que todas las personas, independientemente de su género, deberian tener iguales
oportunidades en todos los ambitos de la vida, incluida la educacion, el empleo, la

participacion politica y las relaciones.

Al mismo tiempo, también hay determinadas personas y grupos que estan en contra
de la igualdad por diversos motivos, algunas personas pueden tener creencias
profundamente arraigadas sobre los roles de género tradicionales y resistirse a cambiar esas

normas interpersonales.
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Las perspectivas sobre la igualdad de género también pueden estar influenciadas las
tradiciones culturales y las creencias religiosas también pueden influir en la percepcion de
igualdad. Algunas culturas pueden mantener roles de genero mas tradicionales, mientras

que otras pueden promover la igualdad como valor fundamental.

El tema de igualdad de género es un tema multifactorial y de las secciones que
causa son multicausales, es decir, que tienen que ver con varias cosas que pueden
simultaneamente a la vez y que estan intimamente relacionadas no son casos aislados o que
no estan, no tienen comunes denominadores, todos tienen que ver con temas sociales de
arraigo, de décadas anteriores, principalmente debido a las falencias que tiene el sistema

educativo que tenemos caso de Honduras.

La igualdad de género en aspectos laborales justamente es aquella teoria conceptual
que busca reducir las desigualdades de acceso, de oportunidades y de remuneracion de

beneficios que existen entre hombres y mujeres en el &ambito de trabajo.

En el &mbito social, desde un analisis juridico, de manera general puede indicarse a
la desigualdad que hay en el tema de distribucién de tareas del hogar, la mujer se le
atribuye mas tarea del hogar, en Honduras no es aplicable en el marco juridico la Ley de
Igualdad de Género, no hay avances en cuanto al impacto que se ha observado en la
sociedad en cuanto a la igualdad de genero, y la crisis se agudiza cada vez mas en el tema
de igualdad, como le habia comentado al inicio este tema de igualdad también tiene que ver
no solamente con ambito laboral, sino que tambien con &mbitos sociales, econémicos y

culturales.



50

El cumplimiento de las hipotesis sobre la igualdad de género puede traducirse en
diversos beneficios al incorporar medidas de igualdad de oportunidades en las

organizaciones, tanto en el &mbito laboral como en el social.

La igualdad promueve la diversidad de la fuerza laboral. La diversidad de
perspectivas y experiencias puede aumentar la creatividad y la innovacion en las
organizaciones, ya que diferentes perspectivas pueden conducir a soluciones mas efectivas

y crear productos y servicios que satisfagan mejor las necesidades de una sociedad diversa.

Se considera que entre hombres y mujeres definitivamente los hombres tienen mas
oportunidades laborales es mas facil que accedan al sistema laboral porque tienen mas
educacion formal que las mujeres, ain tenemos mucho trabajo por hacer para lograr en un

sentido laboral y social para conseguir la verdadera igualdad de género.

Algunas personas reconocen la existencia de desigualdad de género y apoyan el
cambio social para eliminarla, esto puede incluir desafiar los privilegios basados en el

género y reconocer que la igualdad beneficia a la sociedad en su conjunto.
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Capitulo V:

5. Propuesta de mejora

Esta propuesta busca no solo informar sobre las oportunidades existentes bajo la
Ley de Igualdad de Género, sino también fomentar un cambio cultural y estructural que
promueva la participacion equitativa de hombres y mujeres en todos los aspectos de la
sociedad. La implementacion exitosa de estas acciones contribuira a la construccion de un

entorno laboral y social mas inclusivo y justo para todos.

Propuesta de mejora: "Promocion Activa de Oportunidades Laborales y Sociales

bajo la Ley de Igualdad de Género"

Promover la adquisicion de conocimientos y la igualdad de acceso a oportunidades
laborales y sociales para hombres y mujeres y promover la igualdad de género dentro del

marco legal existente.
5.1. Impacto de la propuesta

La igualdad es un principio fundamental que tiene como objetivo garantizar la
igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en todos los &ambitos de la vida,
incluidos el trabajo y la sociedad. A pesar de los importantes avances, todavia existen
desafios que impiden la plena implementacion de este principio. El objetivo de la propuesta
es aumentar la concienciacion y el acceso de hombres y mujeres al empleo y a las

oportunidades sociales en virtud de la Ley de Igualdad de Género.
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A continuacion, se presentar las propuestas:

1. Sesiones de Concientizacion: Desarrollar programas de concientizacién en
instituciones educativas, empresas y comunidades para informar sobre la
importancia de la igualdad de género y las oportunidades disponibles bajo la ley.

2. Portal de Informacion Centralizada: Crear y mantener un portal en linea que
centralice informacidn actualizada sobre oportunidades laborales y sociales bajo
la Ley de Igualdad de Género, incluir recursos, historias de éxito, y guias que
orienten a hombres y mujeres sobre como aprovechar estas oportunidades.

3. Capacitacion y Desarrollo Profesional: Ofrecer programas de capacitacion y
desarrollo profesional especificos para mujeres en sectores donde histéricamente
han estado subrepresentadas, fomentar la participacion activa de hombres en
programas de sensibilizacion que promuevan la equidad de género en el lugar de
trabajo.

4. Monitoreo y Evaluacion: Establecer mecanismos de monitoreo para evaluar el
progreso en la implementacion de medidas de igualdad de género en empresas e
instituciones.

Realizar revisiones periddicas para identificar areas de mejora y ajustar las
estrategias segln sea necesario.

5. Incentivos para Empresas Inclusivas: Establecer incentivos fiscales y
reconocimientos para aquellas empresas que demuestren un compromiso activo

con la igualdad de género y la creacion de ambientes laborales inclusivos.
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6. Alianzas Estratégicas: Colaborar con organizaciones gubernamentales, no
gubernamentales y del sector privado para fortalecer la implementacion de
medidas de igualdad de genero.

Facilitar el intercambio de buenas préacticas entre diferentes sectores y regiones.

El propdsito de la propuesta no es sélo dar a conocer las oportunidades existentes
bajo la Ley de Igualdad, sino también promover cambios culturales y estructurales que
promuevan la participacion igualitaria de mujeres y hombres en todos los aspectos de la
sociedad. La implementacion exitosa de estas acciones ayudara a crear un lugar de trabajo y

un entorno social mas inclusivos y justos para todos.
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Capitulo VI:
6. Discusion, conclusiones y recomendaciones

6.1.Discusién

Realizando un analisis preve la investigacion de la Ley de Igualdad de Género es
particularmente un término general que se utiliza para referirse justamente aquellos temas o
aquellos elementos que van a buscar que la desigualdades sociales, juridicas y politicas que
existen entre hombres y mujeres de manera histérica, sin embargo, cuando nosotros

hablamos de igualdad de género es una un elemento multifacético y multi circunstancial.

Esto quiere decir que lo que busca proteger frente a las afectaciones de
desigualdades son en distintas aristas estas no solamente se reducen al ambito laboral, sino
que también se busca en temas sociales, como por ejemplo reducir el nimero de problemas
o0 de casos de violencia doméstica, el nUmero de casos que puede haber entre
discriminacion que esta intimamente ligada por la violencia, el acceso a la justicia, temas
como el desplazamiento, el acceso pleno a derechos econdémicos, sociales y culturales y a
reducir entre otras cosas, la violencia que se genera ya sea fisica o psicologica. En el peor
de los casos la manifestacién mas grave de violencia, la muerte que ahora se trata como

feminicidio, feminicidio.
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Todo ello tiene que ver con igualdad de género, sin embargo, para efectos de su
investigacion, la igualdad de género en aspectos laborales justamente es aquella teoria
conceptual que busca reducir las desigualdades de acceso a oportunidades de remuneracion

0 beneficios que existen entre hombres y mujeres en el ambito de trabajo.

Desafortunadamente no hay avances y la crisis se agudiza cada vez mas en el tema
de igualdad y entre las acciones que se debe tomar para garantizar la igualdad de
oportunidad sociales y laborales, es emitir leyes hacer reformas adecuadas, emitir la politica
correspondiente con enfoque en derechos humanos con enfoque diferencial en temas de
género. Acelerar los tribunales de Justicia en temas de acceso o crear tribunales
especializados para temas especificos, como por ejemplo el caso de los tribunales de

violencia.

Si hablamos ya del sector empresarial es como buscar una compatibilidad de su
politica interna con la obligacion que tienen con derechos humanos porque este tema de
empresas y derechos humanos nace justamente porgue a veces el Estado no observa 0 no
fiscaliza la actividad empresarial que realizan algunas personas juridicas, algunas empresas

entonces principios de derechos humanos son justamente para que puedan garantizar.

El tema de igualdad de género es un tema multifactorial y de las secciones que
causa son multicausales, es decir, que tienen que ver con varias cosas que pueden
simultaneamente a la vez y que estan intimamente relacionadas, es decir, que no son casos

aislados 0 que no estan, no tienen comunes denominadores, todos tienen que ver con temas
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sociales de arraigo. De decadas anteriores, principalmente debido a las falencias que tiene

el sistema educativo que tenemos en el caso de Honduras.

6.2. Conclusiones

1. El estudio destaca la importancia de comprender y cumplir la normativa
relacionada con la igualdad de género en el lugar de trabajo como paso
esencial para crear un lugar de trabajo mas justo e inclusivo, también
reconoce la necesidad de abordar los desafios actuales, se ha observado que
la normativa en torno a la igualdad de género en el &mbito laboral es
compleja y abarca diversas areas, como el empleo, la remuneracion, la
promocion y la prevencion del acoso.

2. Analizando los beneficios de la igualdad de género en el &mbito laboral se
pueden extraer varias conclusiones que resaltan la importancia y el efecto
positivo de promover la igualdad y mejorar el clima laboral, promover la
igualdad ayuda a crear un ambiente de trabajo mas positivo y cooperativo
productividad aumento de la diversidad de género en los equipos de trabajo.
Se ha demostrado que esta asociado con una mayor productividad, atraccién
y retencion de talento, y las empresas que promueven la igualdad de género
tienden a ser mas atractivas para el talento.

3. Al investigar como la sociedad apoya la Ley de Igualdad de Género para
fomentar las oportunidades entre hombres y mujeres, asi mismo la sociedad

estd desempefiando un papel activo en respaldar la Ley de Igualdad de
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Género, reconociendo su importancia para construir una sociedad mas justa
e inclusiva. el cambio cultural, la participacion activa de la sociedad civil, la
educacion, el empoderamiento de las mujeres y el compromiso empresarial
son elementos clave que estan contribuyendo al avance de la igualdad de
género en la sociedad.

La Ley de Igualdad de Género ha tenido implicaciones significativas en la
sociedad, marcando avances importantes en la conciencia social y la
participacion de las mujeres en diversos aspectos de la vida, sin embargo, se
reconoce que hay desafios persistentes que requieren una atencion continua
para lograr una igualdad de género completa y duradera, las mujeres han
logrado avances notables en carreras profesionales y roles de liderazgo,
aunque persisten desafios para lograr una representacion equitativa.

La identificacion de obstaculos sociales revela la complejidad de lograr una
implementacién efectiva de la Ley de Igualdad de Género, abordar estos
desafios requiere un enfoque integral que incluya iniciativas educativas,
campanas de sensibilizacidn, cambios culturales y un compromiso activo de
la sociedad en su conjunto, uno de los principales obstaculos sociales es la

persistencia de estereotipos de género arraigados en la sociedad
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6.3. Recomendaciones

1. Revision y actualizacion constante, es importante revisar y actualizar
periddicamente la legislacion sobre igualdad para garantizar que refleje los
cambios en la sociedad y aborde nuevas formas de discriminacion de
género.

2. Prevencion de la violencia de género, fortalecer las normas sobre prevencion
y respuesta a la violencia de género para garantizar la proteccion de las
victimas y el castigo de los perpetradores.

3. Cooperacion internacional, promover la cooperacion internacional,
intercambiar mejores practicas, obtener apoyo técnico y colaborar en
iniciativas de equidad regionales y globales.

4. Ofrecer incentivos para que empresas y organizaciones adopten politicas
internas de igualdad de género, como la igualdad salarial y programas de

conciliacion trabajo-vida.
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8. Glosario de términos

1. Arraigado: Que posee bienes raices. Dicho de un habito o de un modo de
comportarse: Hacerse muy firme, Establecerse de manera permanente en un lugar,
vinculandose a personas y cosas, Afianzar la responsabilidad que pueda resultar de

un juicio.

2. Brecha: Rotura o abertura irregular, especialmente en una pared o muralla, Rotura
de un frente de combate, resquicio por donde algo empieza a perder su seguridad,
diferencia o distancia entre situaciones, cosas 0 grupos de personas, especialmente

por la falta de union o cohesion.

3. Coercitivo: Que sirve para forzar la voluntad o la conducta de alguien, represivo,

inhibitorio.

4. Cognitiva: Perteneciente o relativo al conocimiento, El significado del término
cognitivo esta relacionado con el proceso de adquisicion de conocimiento

(cognicion) mediante la informacion recibida por el ambiente, el aprendizaje.
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5. Decenios: Periodo de diez afios, Uso formal. Por etimologia, solamente es
sinénimo parcial de década. Para referirse a un periodo de diez afios es la Gnica
palabra exacta. A diferencia de década, la cual tiene varios significados, este

vocablo es univoco, tiene solamente un sentido.

6. Degradante: Que degrada, degradador, humillante, deshonroso, vejatorio,

envilecedor, infamante, ignominioso, que degrada moralmente, rebaja o humilla.

7. Disparidades: Impedimento para el matrimonio canonico, que se derivaba de la
diferencia de religion entre los contrayentes, La diferencia o desemejanza entre
dos 0 mas cosas, la desigualdad entre las caracteristicas de dos 0 mas entes, o entre
el valor numérico dos o més cantidades, la desproporcidon entre los valores de dos

0 mas magnitudes, el desequilibrio en un sistema.

8. Estereotipadas: Dicho de un gesto, de una férmula, de una expresion, que se
repiten sin variacion, fundir en una plancha, por medio del vaciado, la
composicién de un molde formado con caracteres movibles, Imprimir con
planchas estereotipadas, fijar mediante su repeticion frecuente un gesto, una frase,

una férmula artistica.
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9. Gobernabilidad: Se refiere semanticamente a la capacidad de ser gobernable y
conceptualmente a la relacion que se manifiesta cuando existe un estado de
equilibrio en el ejercicio del poder politico derivado de la solucion de demandas
sociales y la capacidad de los gobiernos de atender éstas de forma eficaz, estable y

legitima.

10.ndole: Condicién e inclinacion natural propia de cada persona, naturaleza, calidad
y condicién de las cosas, Del latin indoles, indole es la condicion o naturaleza de
las cosas. El concepto también se utiliza para nombrar a la inclinacion natural

propia de cada ser humano.

11.Ineludible: Que no puede ser eludido o evitado, obligatorio, forzoso, inexcusable,

irremediable, inevitable, inapelable, necesario.

12.Legislativas: Dicho especialmente de un organismo: Que legisla, el poder
legislativo o legislatura es una asamblea deliberativa que tiene la exclusiva
autoridad para crear leyes para una entidad politica como un pais o ciudad, ademas

de administrar el presupuesto del Estado.

13.Multifactorial: Las afecciones causadas por muchos factores contribuyentes se

conocen como enfermedades complejas o multifactoriales.
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14.Normativa: Se conoce como normativa a la norma o conjunto de normas que
guian, dirigen y ajustan el comportamiento de un individuo, organizacion, materia

y/o actividad. Por ejemplo: normativa laboral.

15.Precepto: Mandato u orden que el superior hace observar y guardar al inferior o
subdito, Cada una de las instrucciones o reglas que se dan o establecen para el

conocimiento o manejo de un arte o facultad.

16.Promulgado: Publicar algo solemnemente, hacer que algo se divulgue y propague
mucho en el publico, Publicar formalmente una ley u otra disposicion de la

autoridad, a fin de que sea cumplida y hecha cumplir como obligatoria.

17.Punible: Punible es un adjetivo que refiere a lo susceptible o merecedor de ser
castigado. Un castigo, por otra parte, s una sancidn o una pena que se aplica sobre
quien incumplié una ley, una norma, etc. Esto quiere decir que una conducta

punible es aquella que, por sus caracteristicas, puede o debe recibir una punicién.

18.Repercute: Segun el Diccionario de la lengua espafiola, repercutir significa, entre
otras acepciones, ‘dicho de una cosa: trascender, causar efecto en otra’. Si se
quiere expresar que algo da lugar a otra cosa, el uso de este verbo no resulta

apropiado.
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19.Segregacion: Separar o apartar algo o a alguien de otra u otras cosas, separar y
marginar a una persona o a un grupo de personas por motivos sociales, politicos o
culturales, dicho de una glandula o de un 6rgano: Expulsar una sustancia

producida por ellos.

20.Sesgos: Torcido, cortado o situado oblicuamente, Grave, serio en el semblante,
Oblicuidad o torcimiento de una cosa hacia un lado, o en el corte, o en la situacion,

0 en el movimiento, Corte 0 medio término que se toma en los negocios dudosos.

21.Sufragistas: Persona partidaria del voto femenino, perteneciente o relativo al

sufragismo.

22. Tipificados: Ajustar varias cosas semejantes a un tipo o norma comun, dicho de
una persona o de una cosa: Representar el tipo de la especie o clase a que
pertenece, en la legislacion penal o sancionatoria, definir una accion u omisién
concretas, a las que se asigna una pena o sancion.

23.Viabilidad: Viabilidad es la cualidad de viable (que tiene probabilidades de
llevarse a cabo o de concretarse gracias a sus circunstancias o caracteristicas). El
concepto también hace referencia a la condicion del camino donde se puede

transitar.
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9. Anexos

9.1. Formulacion de preguntas de entrevista a expertos en el ambito social.

Preguntas de entrevista

1- (Qué es el CONADEH y cuales son sus funciones?

2- ¢Desde su andlisis juridico que es la Igualdad de Género?

3- ¢En Honduras es aplicable en el marco juridico la Ley de Igualdad Género?

4- ;Qué impacto se ha observado en la sociedad hoy en dia en cuanto a la Igualdad de
Género?

5- ¢Qué aportes considera usted que la Igualdad de Género ha brindado a la sociedad?

6- ¢Quiénes considera que tiene méas oportunidades laborales los Hombres o las
Mujeres? ;Y por qué?

7- ¢Tiene conocimiento de casos que se han reportado a Derechos Humanos por
discriminacion de Género en la dptica laboral?

8- ¢Qué medidas considera, que pueden tomar la empresa para garantizar la igualdad
de oportunidades para ambos géneros?

9- ¢Cuenta el CONADEH con el apoyo del gobierno para garantizar la proteccion de
los derechos de Hombres y mujeres?

10- ¢ Tiene conocimiento de paises que sean ejemplo de garantizar, promover leyes s
dirigidos a la igualdad de oportunidades de géneros?

11- ;Qué acciones debe de tomar las personas, para garantizar la igualdad de

oportunidades laborales y sociales?
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12- ;Qué programas existen para empoderar a las mujeres y nifias en nuestra
comunidad?

13- ¢ Qué esfuerzos se estan haciendo para garantizar que las mujeres tengan igualdad
de oportunidades en el &mbito empresarial y emprendedor?

14- ; Cuales son las estrategias para garantizar que las mujeres tengan igualdad de

acceso a la justicia y la proteccion legal?

9.2. Formulacion de preguntas de entrevista a expertos en el &mbito laboral.

Preguntas de entrevista

1. ¢Cuales son las politicas de igualdad de género en nuestra empresa/organizacion
y como se implementan en la practica?

2. ¢Cual es la proporcién de hombres y mujeres en cargos directivos y de liderazgo
en la empresa?

3. ¢Serealiza una revision regular de las brechas salariales entre hombres y
mujeres en nuestra organizacion?

4. ¢Qué medidas se estdn tomando para garantizar que las mujeres tengan las
mismas oportunidades de desarrollo profesional que los hombres?

5. ¢Se fomenta la diversidad de género en los procesos de seleccion y promocién?

6. ¢Qué politicas y medidas tenemos en marcha para prevenir y abordar el acoso
sexual en el lugar de trabajo?

7. ¢Como se promueve la conciliacién de la vida laboral y personal para todos los

empleados, independientemente de su género?
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8. ¢Se ofrecen beneficios y politicas especificas para apoyar a las mujeres en
etapas de maternidad y paternidad?
9. ¢Se promueve un entorno de trabajo inclusivo para Hombres y Mujeres?

10. ¢Se promueve la participacion en las decisiones criticas de Hombres y Mujeres?



