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Resumen Ejecutivo

El presente informe, se describe la practica profesional realizada en el marco del
Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo en Honduras, en el proyecto RedPublica
Honduras, especificamente en el area de logistica por un periodo de 10 semanas. Durante la
practica, se destacaron actividades clave como la promocion de un diplomado, la basqueda
de alianzas a nivel nacional y la creacion de una rabrica para evaluar propuestas ciudadanas

en la plataforma de RedPublica.

Se logr6 consolidar alianzas estratégicas y aumentar la visibilidad de RedPublica
Honduras. No obstante, se identificd un desafio significativo la falta de interés de las
instituciones en las reuniones mensuales de la mesa consultiva, afectando la toma de
decisiones. Para abordar este desafio, se propone realizar entrevistas individuales con
representantes, ajustar horarios de reuniones y mejorar la comunicacion. Resultados
importantes incluyen el fortalecimiento de alianzas, mayor visibilidad y el inicio de proyectos

piloto a partir de propuestas ciudadanas en el afio 2024.

Palabras clave: RedPublica Honduras, Participacion ciudadana, Alianzas Estratégicas,

Propuestas ciudadanas.
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Glosario

PNUD (Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo): Organismo que apoya
los esfuerzos de los Estados para el desarrollo sostenible, trabajando en linea con la Agenda

2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

RedPublica Honduras: Proyecto liderado por el PNUD, busca recoger, opinar y

proponer ideas en temas de juventud, pueblos indigenas y mujeres en Honduras.

Alianzas Estratégicas: Colaboraciones estratégicas con otras instituciones para

fortalecer objetivos comunes.

Propuestas Ciudadanas: Ideas y sugerencias de la ciudadania presentadas en la

plataforma de RedPublica Honduras.

Mesa Consultiva: Grupo compuesto por representantes de instituciones que

colaboran con RedPublica Honduras en la toma de decisiones y desarrollo de las propuestas.

Diplomado: Programa educativo enfocado en democracia, pueblos indigenas y

derechos humanaos.

Entrevistas Individuales: Proceso de recopilacion de perspectivas y necesidades de

representantes de instituciones para mejorar la participacion en la mesa consultiva.

Visibilidad: Grado en el cual RedPublica Honduras es conocido y reconocido por la

sociedad y las instituciones.



Rubrica de evaluacion: Criterios establecidos para evaluar y clasificar propuestas

ciudadanas en la plataforma.

Fortalecimiento de Alianzas: Mejora y consolidacion de relaciones estratégicas con

otras instituciones.

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): Metas establecidas por la ONU para

abordar desafios globales, como la pobreza, el hambre y el cambio climatico.

Participacion Ciudadana: Involucramiento activo de la sociedad en la toma de

decisiones y desarrollo de propuestas.

Campafia de Comunicacion: Estrategias para difundir informacién sobre

RedPublica Honduras y sus actividades.

Compromiso Civico: Responsabilidad y participacion activa de las instituciones en

temas sociales y civicos.

Propuestas Piloto: Proyectos iniciales derivados de las propuestas ciudadanas,

seleccionados para implementacion.



Introduccion

En el presente informe se presenta el proceso de la practica profesional realizada en
el programa de Naciones Unidas para el desarrollo (PNUD) en el proyecto de Red Publica
Honduras. Nos presentd un plan de proyecto asignado por los jefes directos José Luis Segovia

y David Medina, coordinadores de proyectos electorales PNUD.

Dentro del informe se hace detalla lo que es el proyecto de RedPublica Honduras,
como lo que es la misidn, vision, valores, su estructura organizacional y que he puesto iba a
tener donde se esta realizando la préctica. Basada en lo que es la naturaleza la practica se son
detalles especificos de los objetivos como generales y los especificos con el objetivo de poder
cumplir las 400 horas de la practica profesional; y por Gltimo se hizo una descripcion

especifica de las actividades realizadas hasta la fecha.

A intermedios de la practica profesional se puede identificar ciertos problemas dentro
del proyecto Redpublica Honduras la cual es la falta de interés por parte de los representantes
de las instituciones de la mesa consultiva ante las reuniones mensuales con el equipo de red
publica Honduras. Para poder seleccionar el problema y desarrollarlo se utiliz6 la

metodologia PDIA toolkit lo cual ayudé al alcance de la solucién del problema en la empresa.



1. Generalidades de la organizacion
1.1 Programa de Naciones Unidas para el desarrollo.

1.2 Historia

“Honduras fue uno de los paises signatarios de la carta de las Naciones Unidas en
1945, el afio de su fundacién. Los tres pilares del trabajo de las Naciones Unidas son:
contribuir a la paz y la seguridad, reducir la pobreza e impulsar el desarrollo sostenible, al
igual que promover y fomentar los derechos humanos. Esta misién ha ido evolucionando con
el paso del tiempo, adaptandose a los problemas que enfrenta la humanidad en el siglo XXI,
como la igualdad de género, las emergencias humanitarias y la salud, el terrorismo, el cambio

climatico y la produccion de alimentos, entre otros asuntos” (Unidas, 2023).

1.3ElI PNUD en Honduras

A solicitud del Estado de Honduras, el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) apoya los esfuerzos del Estado para trabajar por el desarrollo sostenible,
complementando con su labor los objetivos y prioridades nacionales definidos en la Vision
de Pais, Plan de Nacién y Plan Estratégico actual del Gobierno, los mismos que a su vez

estan estrechamente vinculados con la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible y 10S 17 Objetivos de

Desarrollo Sostenible.

“Considerando este contexto, el PNUD desarrolla cada cuatro afios un Documento de

Programa de Pais que define las areas de intervencion, los territorios y las estrategias que el


http://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-development-goals.html
http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

PNUD empleara para implementar sus actividades. Ademas, el Programa de Pais se alinea

con los objetivos y programas sefialados en el Marco de Cooperacion de las Naciones Unidas para el

Desarrollo_Sostenible que ha suscrito el Sistema de Naciones Unidas con el Gobierno de

Honduras. El nuevo Documento Programa de Pais entra en vigor de 2022 hasta el 2026 (PNUD,

2023).

1.4 La RedPublica Honduras

RedPublica Honduras se gestd como un espacio digital para recoger, opinar y
proponer ideas en temas de juventud, pueblos indigenas y mujeres en Peru. Es liderada por
el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en ese pais junto a otros
socios. El éxito de la experiencia incentivd que ésta se replicara en Honduras, con las

adaptaciones al contexto.

Esta iniciativa se esta generando en el marco del proyecto de Apoyo al Ciclo Electoral en

Honduras para Elecciones Transparentes y Pacificas 2020-2022 (PACE-H), que busca promover procesos

electorales con paz y el fortalecimiento institucional de entes electorales, con el
financiamiento de la Union Europea y de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo, y del proyecto ParticiPaz que busca la prevencion y mitigacion de riesgos
de conflictividad social y politica. Implementado por el Sistema de las Naciones Unidas en
Honduras, liderada por el PNUD) y con la participacion de la Oficina de la Alta Comisionada
para los Derechos Humanos (OACNUDH) y ONU Mujeres. Cuenta con financiamiento del

Fondo para la Consolidacion de la Paz de Naciones Unidas (Honduras, 2022).


https://www.hn.undp.org/content/dam/honduras/docs/publicaciones/pnud_hn_Marco%20Cooperacion%20Naciones%20Unidas%20para%20el%20Desarrollo%20Sostenible%20Honduras%202022%20-%202026.pdf
https://www.hn.undp.org/content/dam/honduras/docs/publicaciones/pnud_hn_Marco%20Cooperacion%20Naciones%20Unidas%20para%20el%20Desarrollo%20Sostenible%20Honduras%202022%20-%202026.pdf
https://www.hn.undp.org/content/dam/honduras/docs/publicaciones/pnud_hn_Honduras_CPD%202022-2026_ESP.pdf
https://www.undp.org/es/honduras/projects/pace-h
https://www.undp.org/es/honduras/projects/pace-h
https://www.undp.org/es/honduras/projects/participaz

1.5 Mision
Trabajar en los paises para erradicar la pobreza, reducir las desigualdades y construir

resiliencia en las comunidades (PNUD, 2022).

1.6 Vision
Apoyar a los paises en la implementacion de la agenda 2030 para el desarrollo, que incluye

los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS (PNUD, 2022).



1.7 Valores

El PNUD en Honduras se rige por los siguientes valores:

e Profesionalismo: Demostrar competencia, eficiencia y efectividad en el
cumplimiento de la mision del PNUD.

e Integridad: Actuar de manera ética, honesta y transparente, respetando
los principios de las Naciones Unidas.

e Respeto a la diversidad: Reconocer y valorar las diferencias culturales,
de género, religiosas, étnicas y de opinién, promoviendo la inclusién y la
no discriminacion.

e Innovacidn: Buscar soluciones creativas y sostenibles a los desafios del
desarrollo, aprovechando las oportunidades que brinda la tecnologia y el
conocimiento.

e Colaboracion: Trabajar en equipo con los socios estratégicos, tanto
internos como externos, para lograr resultados compartidos. (PNUD,

2022)



1.8 Estructura organizacional

Organigrama Plataforma Redpublica Honduras
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Jose Luis David
ia I Medina
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TABLA 1 ORGANIGRAMA DE REDPUBLICA HONDURAS

1.9 Area de practica

Hice mi practica profesional en el area de logistica de RedPublica bajo la supervision

de José Luis, David Medica y Natalina Molina. Las actividades realizadas en dicho puesto

se encargan de gestionar los recursos materiales y humanos para el funcionamiento de

RedPublica.

Se encarga de planificar, supervisa y coordinar las actividades que se tenga con las

instituciones que son parte de RedPublica para poder lograr los estandares de seguridad,

calidad y eficiencia.



2. Naturaleza de la préactica profesional

2.1 Objetivo General

Concretar mi préactica profesional en el Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo, aportando, apoyando con mi conocimiento adquiridos en mis 4 afios en la carrera

de Relaciones Internacionales con orientacion en Diplomacia.

2.2 Objetivo Especifico

e Brindar mi apoyo en las campafias de comunicacion de RedPublica para que
mas instituciones, academia y ciudadania sea parte de esta.

e Obtener el conocimiento adecuando del PNUD y RedPublica para poder abrir
mis conocimientos como internacionalista en diferentes rubros.

e Identificar cudles serian las propuestas cuidadas que son viables en Honduras
mediante una rubrica de evaluacion de cada propuesta filtrada en la plataforma

de RedPublica Honduras.



2.3 Descripcion de cargo

Soy parte del grupo de RedPdblica Honduras que por los momentos solo somos 6
personas que nos encargamos de darle vida y hacer que evoluciones, es un proyecto que esta
comenzado a tener vida, cada semana se va uniendo instituciones las cuales parte de la mesa
consultiva que esté dividida en 4 grupos las cuales servirdn para que las propuestas sean

cumplidas.

El 13 de noviembre tengo que ayudar a organizar un diplomado que esta dividido en
7 mddulos que es basado en la democracia, pueblos indigenas y derechos humanos. Para
poder llamar la atencion de diferentes instituciones estamos en una gira en el distrito central
para poder obtener contenido por parte de todas las instituciones que son parte de Red Publica

Honduras.

Tendré que ayudar a crear una rubrica para las propuestas para la revision, analizar y
clasificar propuestas que este es uno de los trabajos mas importantes que tendré en los 3
meses siendo parte del equipo de RedPublica honduras, con el fin de ser entregada a los

tomadores de decisiones de las propuestas ciudadanas.



2.3.1 Actividades realizadas

l. Promocionar el diplomado

El diplomado que creamos es uno que no cualquiera pueda hacer seran seleccionado,
es algo innovador en las cuales para ser aceptados tienen que mandar un video mencionando
porque estan interesados en el diplomado, seran 7 meses divido en 7 modulos en el cual al
final se dard un porcentaje del avance que tuvieron. El primero modulo comenzara el 13 de
noviembre y terminara el 1 de diciembre, el modulo ira enfocado en democracia, pueblos

indigenas y derechos humanos.

l. Grabar, tomar fotos de las alianzas con las diferentes instituciones.

RedPublica Honduras esta comenzando su campafia de comunicacion con giras en
diferentes instituciones a nivel nacional, en donde en cada institucién se tomaran videos y
fotos para poder subirlos en las plataformas de RedPublica Honduras y etiquetar a dichas

instituciones que forman parte.

. Invitar a partidos politicos para que propongan e implementen propuestas.

Para RedPublica Honduras unos de sus objetivos es tener voz en las siguientes
elecciones, es por eso por lo que es de mayor importancia que las instituciones politicas

formen parte, RedPublica Honduras no tiene ningun color politico.

I"i. Entender como funcién la creacion de propuestas y en si la plataforma de

RedPublica.hn.



La plataforma digital de RedPublica Honduras tiene un fin que la ciudadania pueda
proponer sus propuestas, mi papel en la plataforma es identificar entre todas las propuestas
cuales son viables y que cumpla con los requerimientos necesario para que RedPublica

Honduras tome accion en el cumplimiento de esta.

IV.  Aprender a comunicar que es RedPublica Honduras en las giras que

tendremos.

En el mes de noviembre tendremos una gira nacional en donde tendremos que ayudar
a los grupos de RedPublica Honduras en las presentaciones en las diferentes comunidades
que estaremos atendiendo, con el fin de hacer entender a las comunidades como funciona la

plataforma y el objetivo que tiene RedPublica Honduras ante la sociedad.

V. Buscar influencers para obtener mas seguidores en nuestras plataformas y méas

propuestas.

Se tiene que buscar influencers que apoyen la democracia, a los indigenas, comunidad
LGBTQ+ y poblacion con discapacidades, con el fin de poder tener mas seguidores en la
pagina y mas instituciones o personas naturales propongan sus propuestas en la plataforma

de RedPublica Honduras.
VI.  Creacion de rubrica para la revision de las propuestas.

Se creo una rubrica que va orientada a los requisitos que debe de tener cada propuesta,

si cumple con todos los requerimientos sera aprobada para la 2 fase.
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VIl.  Entregar la rdbrica revisadas ante los tomadores de decisiones para poder ser

aprobadas y ser vistas en la plataforma para todo publico.

Al aprobarse las propuestas apareceran en la plataforma para todo publico, asi las
mesas consultivas podran ver y decidir cuéales van orientadas a sus grupos para ayudar a que

se cumplan y ayudar a Honduras se desarrollen poco a poco.
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3. Seleccion del Problema y Solucion

3.1 Lluvia de ideas

e ;Como sabemos que la mesa consultiva va a ser sostenible sin la ayuda del
PNUD al final?

e Siento que deberian de tener algo orientado con la diplomacia para hacer
didlogos con las diferentes instituciones y llegar a una negociacion positiva
para que sean parte de las instituciones que son parte de RedPublica.

e La mesa consultiva que decide que propuestas serd presentadas a la mesa
multidisciplinaria esta confundida cuél es su papel. ¢;En este caso los
representantes RedPublica no explicaron bien?

e Que mis jefes no estan la mayoria del tiempo y quisiera aprender de ellos que
son las personas preparadas para el fin de RedPublica.

e Siento que estoy aprendiendo méas de lo que es RedPublica y, pero quisiera
obtener también conocimiento de coémo funcionan ciertas cosas dentro de la
oficina, ejemplo como usar la impresora.

e Ciertas veces es mucha presion de trabajo por la cantidad de cosas que se nos
ponen y no recibir un poco apoyo en al menos decirnos lo estan haciendo bien,
pero poder mejorar, jsiento que es algo adecuado!

e Falta de interés de las instituciones de la mesa consultiva en las reuniones

mensuales y semanales sobre el Proyecto de REDPUBLICA HONDURAS.
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3.2 Problema seleccionado

Falta de interés de las instituciones de la mesa consultiva en las reuniones mensuales

y semanales sobre el Proyecto de REDPUBLICA HONDURAS.
3.3 Situacién actual

3.3.1. ¢ Impacto del problema?

La mesa consultiva esta dividida en 4 grupos, ruta de divulgacion, idear espacios para
promover la participacion, postulacion de propuestas, ruta de flujo de trabajo y enrutamiento
de propuestas dentro de lared. La mesa consultiva esta integrada con Sector gobierno, sector
privado, academia y entes autbnomaos e instituciones electorales que han hecho alianza con
REDPUBLICA HONDURAS, con el fin de hacer visible la organizacion ante la sociedad y

que las propuestas se lleven a cabo.

El objetivo general de la mesa consultiva de los grupos por los momentos es ayudar
a REDPUBLICA HONDURAS a poder ser conocido por la comunidad hondurefia mediante
las plataformas digitales, invitacion en las instituciones, busqueda de donde poder hacer
talleres en instituciones, academia o lugares publicos y ayudarnos a elegir los proyectos
piloto que comenzariamos que provienen de las propuestas ciudadanas que son publicadas

dentro de la plataforma de REDPUBLICA HONDURAS.

El impacto que tiene el problema es que al momento que las instituciones demuestran
el desinterés y se retiran REDPUBLICA HONDURAS no se va a poder seguir con la agenda
publica por el hecho que ellos son los actores principales que eligen las propuestas

ciudadanas piloto y sin su opinion, factibilidad y viabilidad de estas
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3.3.2 Contexto actual del problema dentro de la empresa

La mesa consultiva se reline una vez al mes para presentar idea, avances y que el
equipo de REDPUBLICA HONDURAS le presente las propuestas ciudadanas que pasaron
al segundo filtro y los grupos presenten ideas que van definidas dependiendo del grupo que
estén. En la reunién del mes de octubre del 2023 la mayoria de los representantes de las
instituciones asistieron a la reunion y se podia notar el interés por parte de los grupos y apoyar

REDPUBLICA HONDURAS.

Se crearon los 4 grupos de WhatsApp y uno en general donde estan los representantes,
para tener una comunicacion fluida con ellos, mandar las reuniones virtuales y comunicados

es mas facil que mantengan el interés.

En noviembre se not6 algo contrario, los representantes de las instituciones no
entraban a las reuniones, no votaban en las encuestas hechas en WhatsApp para escoger 10s

dias y hora para reunirse, se nota el desinterés.

En las reuniones de noviembre se notd el declive de participacion de los
representantes de las instituciones, se reunieron mediante zoom para ver los avances y recibir

propuestas, pero ahi se notd el desinterés de las instituciones al no participar.

En la reunién mensual de la mesa consultiva se pudo notar por completo el desinterés
de las instituciones y representante, de 21 instituciones que son parte de REDPUBLICA
HONDURAS 9 entraron a la reunion del 23 de noviembre, claramente hay instituciones que,
si estan dispuestos a trabajar completamente con el apoyo de dias y con incentivo de trabajar,

pero la mayoria de las instituciones aun no entienden lo importante que son.
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3.4 Alcance del problema

¢Cuantas instituciones son parte de RedPublica Honduras?

Basado en los datos recopilados, REDPUBLICA HONDURAS cuenta actualmente
con la participacion activa de un total de 21 instituciones. Estas instituciones abarcan diversos
sectores desde sector gobierno, sector privado, academia, organizaciones de sociedad civil y
entes autdbnomos e instituciones electorales. Hay una alta diversidad de participantes que
hacen un enfoque integra de los que es REDPUBLICA HONDURAS, en busca de la
colaboracion y sinergias entre distintos actores para poder abordar al objetivo especifico de

crear la agenda publica.

Pese a la alta representacion y diversidad de instituciones, se observa un alto nivel de
desinterés en las reuniones de noviembre del 2023, donde solo llegaron 9 instituciones. Es
aqui donde se plantea la gran interrogante sobre las razones subyacentes y las necesidades de

implementar estrategias para poder fomentar una participacién mas comprometida.

Al ser un alto nivel de instituciones, es desinterés puede atribuirse de diversas causas,
como la falta de compresion sobre los beneficios de la participacion continua, restricciones
de tiempo por el trabajo o cambios de idea de las prioridades institucionales. EI impacto que
tiene ese problema en REDPUBLICA HONDURAS es que a través del desinterés no se
pueden cumplir su misién de ejecutar mas propuestas ciudadanas, en el ambito que las
instituciones no invitan para hacer talleres en sus instituciones o eventos que tengan, esto
afecta la estrategia fundamental del objetivo de REDPUBLICA HONDURAS que es la

creacion de la agenda ciudadana, lo cual incide a nivel nacional y en otro aspecto, la mesa
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consultiva es la que va a tomar la batuta de lo que va a pasar con el objetivo de mesa
consultiva que es poder tener una propuesta ciudadana piloto, pero al no tener ese interés por

parte de ellos, todos los objetivos quedan en vano.

;
[INsTITOcron [~ [ Nambre

|cepipaDER Tatiana Barrientos

‘Olga lulieta Caceres Soto

| = [Numero de Celulas

CONJUVEH

‘Néstor lvan Elvir Hernandez
e ST VNI EZ

‘Director
COMJUVEH "Nely Yisel Amaya Sanchez 94695778 Tpresi
FENOPDIH Yanci Ordofez 32517071 Secaetaria
FENOPDIH |Marvin Yobani Ortiz Canales [9470-1850 Vocal |
FENOPDIH 'Rosa Elena Durdn Padilla |8867-6056 ‘Miembro de la Junta Fiscalizadora
FENOPDIH ‘Henry David Archaga [9667-2186 'Miembro de la comision de proyectos
FENOPDIH Yesy Mary Medina Chacdn 9723-0817 Miembro de la comisidn de pre 05

FENOPDIH ‘Jorge Antonio valle 9586-0278 .Miembro de la comisidn de publicidad
FRANEAEL 'Oscar Rene Herndndez Ardon 89384023 :Fundador

1AIP 'Rossy Alejandra Monthiel Rivera | Juridico

1AIR Carlos Alberto tabora quintanilla |32079027 Gerente legal

1AIP Aviazas Amibilec Pavon Merlo 99320603 Gerente Tecnologia

1Aa1p i ino Reyes 35605421 te d i ion de T

TABLA 2, 8 INSTITUCIONES DE LA MESA CONSULTIVA

[Allan Joel Flores Galo ’Director

"Coordinagara
Tlefe de Informatica

PLATAFORMAJUVENIL PARA L& PAZ Y JUSTICIA
POLITICA LIMFIA

|Raul Armando Padilla Vasquez

| Tania Michelle Velasquez Campos.
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Director de Vinculacion

"Liza Carolina Escober Garcia
TAntonio . Rochz Mena
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TABLA 3, 15 INSTITUCIONES DE LA MESA CONSULTIVA
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3.5 Explicacion de la propuesta

El objetivo de esta propuesta es fortalecer la participacion y el compromiso de las
instituciones hacia las reuniones mensuales de la mesa consultiva con REDPUBLICA

HONDURAS, por lo tanto, se proponen las siguientes acciones:

e Entrevistas individuales: Se realizar entrevistas con los representantes de las
21 instituciones para poder comprender la perspectiva de cada una de ellas y
las necesidades. La primera fase de las entrevistas comenzara con programar
las entrevistas con las instituciones, lanzando una convocatoria para
especificar el lugar, dia y hora con cada institucion. La segunda fase seria que
un pasante o supervisor de REDPUBLICA HONDURAS tenga como objetivo
Ilevar a cabo las entrevistas, la tercera fase es que a través de esto se recopila
la informacion necesaria y se comenzaria a hacer los cambios para garantizar
especificados por los representantes para tener una mayor participacion de las
instituciones en las reuniones mensuales de la mesa consultiva e inviten a
REDPUBLICA HONDURAS hacer talleres en las instituciones o eventos que

tengan.

Las visitas que se hagan en las instituciones para las entrevistas serdn arregladas de
acuerdo con la disponibilidad de cada representante de las instituciones. Se harad lo mejor
posible para poder garantizar que el proceso de la entrevista sea en un tiempo adecuado, se
hara mencion en una de las preguntas de la entrevista basado en la flexibilidad de horarios
para poder ajustar los horarios de las reuniones mensuales de manera que se adapten mejora
a las agendas de las instituciones asi puedan mejorar la participacion de la mayoria de las

instituciones y para hacer un cambio cada mes hacer una rotacion de horarios de las reuniones
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de cada mes, si a reunion es en la mafiana, el siguiente mes que sea en la tarde. Asi, se les
permite a los representantes asistir a las reuniones virtuales, dependiendo de la disponibilidad
de la mayoria de esta propuesta, se hardn mediante encuesta de disponibilidad que se hacen
al aplicar WhatsApp. Ademas, que no solo sea una entrevista unilateral donde los
cuestionamos a ellos, también se aprovecharia la entrevista para explicar a detalle de los
beneficios de ser parte de la mesa consultiva, para poder venderles la idea de REDPUBLICA

HONDURAS.

3.6 Acciones adicionales

También para solucionar la problematica somos conscientes que REDPUBLICA
HONDURAS quiere trabajar en la creacién de mensajes concisos claros, puntuales y
entendibles, se usaran diferentes plataformas para la comunicacion para nuestro target que
son las instituciones. Claramente las acciones las adaptariamos de las necesidades que las
instituciones nos comenten mediante las entrevistas, a partir de la informacion recopilada se
harian mensajes concisos y claves, utilizando las plataformas que ellos nos digan que mas

usan y nos siguen para tener un mayor impacto y utilidad.

3.7 Objetivos de la propuesta

e Se quiere dar a comprender en la entrevista el compromiso civico que las
instituciones deben de tener al momento de participar con REDPUBLICA
HONDURAS tienen un compromiso civico, pueden socializarlo y reforzar
como una de sus responsabilidades civicas.

e Hacerles ver en las entrevistas a las instituciones la importancia de la
visibilidad que tienen hacia la poblacion hondurefia que hace las propuestas

en la plataforma de REDPUBLICA HONDURAS, la cual genera un valor
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patrio y motiva a la gente a tener mayor iniciativa a regar la voz sobre la
existencia de REDPUBLICA HONDURAS para subir el promedio de

propuestas en la plataforma o tener nuevas colaboraciones con instituciones.

3.8 Espacio de cambio (AAH)

e Autorizacion

La propuesta es bastante viable para contar con autorizacion por el coordinador de
proyectos electorales ya que demuestra un interés de la opinion de las demas instituciones
sobre la mejora de REDPUBLICA HONDURAS y con la autorizacion se podra comenzar a
tomar accion en la solucion del problema. Dado que solo requiere autorizacion del
coordinador y no de un puesto superior este apartado tiene alta probabilidad de ser

implementado.
e Aceptacion

Es una aceptacion bastante alta porque es el trabajo que hacen dia a dia, promocionar
los beneficios de REDPUBLICA HONDURAS en el sentido de la participacion, es algo parte
y regular que hacen en su trabajo y los que ejecutarian las entrevistas como los encargados
de comunicacion del PNUD. La propuesta no genera un cambio tan brusco o radical que

incomodara a los ejecutores.
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e Habilidad.

La propuesta no requiere de inversiones adicionales o nuevas a las ya existentes
dentro de la organizacion. Personal ejecutor seria el ya existente, recursos de transporte ya

se brinda por parte del PNUD.

3.9Resultados esperados

l. Participacion de las instituciones

Al ajustar los horarios de las reuniones para adaptar las agendas de las instituciones,
se espera un aumento de la participacion de las instituciones en aproximadamente un
trimestre para ver la evolucién de ello, a través de ello se espera tener una mejor

comunicacion entre las instituciones y REDPUBLICA HONDURAS.

. Mayor involucramiento de los representantes de las instituciones asistan y que

participen activamente en ellos.

Tener un involucramiento activo de los representantes que no solo vayan a escuchar,
sino también aportan ideas para los grupos, para poder enriquecer el dialogo y buscar

soluciones a sus ideas.

Con estas propuestas se espera que las instituciones quieran participar mas, asi como
que nos incluyan e inviten a asistir a las instituciones o0 eventos que tengan para incrementar
la confianza, el dialogo y a traveés esto se puede incrementar las propuestas ciudadanas

pasando de unas 44 que se recibieron en el 2023 a un estimado esperado de alrededor de 100
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para el primer trimestre del 2024. Se espera un crecimiento de alrededor de 56% para alcanzar

el objetivo en REDPUBLICA HONDURAS.
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4.Conclusiones

Durante mi practica profesional en el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) en RedPublica Honduras han sido de suma importancia en el
entendimiento del desarrollo sostenible y la participacion ciudadana mediante la creacion de
una rubrica de evaluacion que se cre6 para identificar cuéles de las propuestas ciudadanas
son viables y esto ha contribuido un conocimiento de suma importancia en mi carrera de

Relaciones Internacionales.

Mediante este contexto, se pudo identificar un desafio significativo en RedPublica
Honduras que se centra en el desinterés por parte de las instituciones que son parte de la mesa
consultiva en las reuniones mensuales que se tienen, lo cual crea un obstaculo crucial en la
ejecucion efectiva de las propuestas ciudadanas y el objetivo esencial para RedPublica que
la mesa consultiva tome la batuta para la eleccion de las pruebas piloto de las propuestas

ciudadanas.

Mi propuesta tiene como objetivo poder fortalecer la participacion e interés de las
instituciones mediante entrevistas individuales con los representantes de las instituciones,
para poder comprender sus perspectivas, motivarles al compromiso civico que hace ante la
sociedad hondurefia y explicar los beneficios tangibles de colaborar con RedPublica
Honduras. Se espera el aumento significativo en la participacion y el involucramiento activo
de los representantes de cada institucion, fortaleciendo la comunicacién y el entendimiento

mutuo.
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4.1 Recomendaciones

Recomendaciones para la institucién donde realice mi Practica Profesional (PNUD y
RedPublica Honduras); durante mi experiencia identifique areas claves para el
fortalecimiento de la institucion. Recomiendo poder enfocarse en mejorar lo que es la

comunicacion interna y externa con las instituciones que son parte de RedPublica Honduras.

En relacién con mi situacion educativa UNITEC, propongo fortalecer los vinculos
con RedPublica Honduras estableciendo acuerdos de intercambio lo cual sea beneficioso para
los dos, ya sea ensefiandole a los alumnos mediante talleres en la universidad en como crear
una propuesta ciudadana, como esto es de suma importancia para la el desarrollo sostenible
en Honduras lo cual ayuda a cumplir la agenda 2030 de los ODS y mediante esto ayuda a

RedPublica Honduras a incrementar sus propuestas ciudadanas en la plataforma .

A las personas que quieren seguir mis pasos en red publica Honduras, les motivé a
poder comprometerse hacer activos en los roles durante su practica profesional, aprovechen
todas las oportunidades, aprendizajes y nuevos conocimientos que se les estd ofreciendo
sobre lo que es la participaciéon ciudadana en las comunidades en donde la voz de los
hondurefios no es escuchada y mediante este puente de RedPublica Honduras haces que
nuestro pais cumpla la agenda 2030 basado en los objetivos de desarrollo sostenible de las

Naciones Unidas.
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ANexos

¢ Qué obstaculos principales encuentra su institucion al asistir a las reuniones
de la mesa consultiva?

¢De qué manera considera que podriamos incrementar la productividad de
estas reuniones mensuales con la mesa consultiva?

¢Queé clase de noticias o informacion le gustaria obtener de RedPublica
Honduras?

¢Cual seria la via méas eficiente para que su organizacion reciba
actualizaciones (correo electrénico, pagina web, redes sociales)?

¢Existe algun horario o dia especifico que sea méas conveniente para su
institucién para las reuniones?

¢Como podriamos hacer que estas reuniones resulten mas interesantes y
provechosas para su institucion?

¢Sobre qué asuntos le gustaria que se discutieran en las préximas reuniones?
¢De qué manera cree que su institucion podria aportar de forma mas efectiva
a la mesa consultiva?

¢Recomendaria alguna otra plataforma o medio para mejorar la comunicacion
y el compromiso?

¢Posee alguna propuesta sobre como podriamos potenciar la colaboracion

entre la institucion con RedPublica Honduras?

ANEXO DE LAS PREGUNTAS DE LA ENTREVISTAS PARA LOS REPRESENTANTES DE LAS
INSTITUCIONES.
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1 Introduccién

Esta guia establece la descripcion de roles por cada
uno de los cuatro grupos que componen la Mesa
Consultiva de RedPublica, Honduras.

Red Publica Honduras es una plataforma de participacion
ciudadana creada para informar, conectar y compartir
propuestas o pryectos de desarollo que seran canalizadas a
tomadores de decisiones a tode nivel nacional.

Es un espacio para crear, subir y compartir propuestas
ciudadanas cen el fin de crear una agenda publica que recoja
la voz de las y los hondurefios, sus demandas y propuestas
para generar incidencia y soluciones efectivas participativas a
los principales problemas del pais.

RedPublica Honduras es un motor de cambio que impulsa y
promueve la participacién ciudadana en Honduras Con su
labor, busca construir una sociedad mas inclusiva, justa y
equitativa, donde todos |os ciudadanos tengan la oportunidad
de contribuir y ser parte activa en la toma de decisiones que
afectan su presente y su futuro.

ILUSTRACION 3MANUAL DE LA MESA DIRECTIVA

2 Mesa Directiva

La Mesa Directiva, como instancia rectors de RedPublica
Honduras, se compone de representantes destacados de
diversos sectores, tales como el Gobierno, la Academia,
Organizaciones de la Sociedad Civil, Entes Autonomos y las
Instituciones Electorales.

Su  propésito fundamental radica en propercionar el
fundamento necesario para el seguimiento y desarrollo
coherente de una agenda ciudadana integral Esta agenda, a
su vez, servird como marco estratégico para la ejecucién de
proyectos destinados al progreso y desarrollo sostenible de
nuestra nacion.

La Mesa Directiva desempefa un papel crucial al asegurar la

cohesion y alineacion de los esfuerzos de multiples sectores en
pos de cbjetivos comunes que impulsen el bienestar y la
prosperidad del pafs.
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. Grupo 1

Ruta de Divulgacién en RedPublica Honduras

Este grupo estd dedicado a trazar una ruta de divulgacién
estratégica en RedPublica Honduras, abarcando tanto
instituciones fisicas comao la esfera digital. Su objetivo principal
es difundir de manera efectiva la misidn, valores y propuestas
de Redpublica en todo el pais. En el ambito institucional, se
centra en  establecer winculos con  crganizaciones
gubernamentales, educativas y comunitarias para asegurar una
presencia solida. Simultdneamente, en el entorno digital, el
grupo busca aprovechar todas las herramientas disponibles en
internet para alcanzar a un publico mas amplio, utilizando
plataformas sociales, blogs y sitios web especializados. La
divulgacion se planifica de manera cuidadosa, considerando la
audiencia especifica de cada platafarma y la adaptacion de los

mensajes para maximizar el impacto y la comprension.
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Recomendaciones al
GCrupo 3

s Aprovechar al maxime las herramientas digitales
disponibles. Desarrollar una estrategia de redes sociales
sélida utilizando plataformas comeo Twitter, Facebook, e
Instagram para llegar a un publico mas amplio.

Adaptar cuidadosamente los mensajes de divulgacion para
cada plataforma y audiencia especifica. Cada entorno, ya
sea fisico o digital, puede tener caracteristicas distintas.
Personalizar los mensajes garantizara que la informacidn
sea relevante y atractiva para el publico objetivo de cada
canal, maximizando asi el impacto y la comprension.
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5 Grupo2

Espacios de Ideas para la Participacién y Propuestas de
dPiblica en Universidades e Instituci

Este grupo se dedica a la creacién y promaocion de espacios
dedicades a fomentar la participacion activa y la presentacion
de propuestas relacionadas con RedPulblica en entornos
académicos y organizacionales. Su objetivo principal es
generar un ambiente propicio para la incubacion de ideas
innovadoras y la discusion de propuestas que contribuyan al
crecimiento y desarrollo de RedPublica. En las universidades,
este grupo trabaja en colaboracién con estudiantes, profesores.
y personal administrativo para establecer programas, talleres y
eventos que inspiran la participacién activa y faciliten la
presentacion de ideas. Ademas, en instituciones, se enfoca en
crear plataformas y canales especificos para que los miembres
de RedPublica puedan presentar sus propuestas de manera
estructurada y eficiente, fornentando asi la colaboracién y el

intercambio de ideas.

ILUSTRACION 7MANUAL DE LA MESA DIRECTIVA

Recomendaciones al
Grupo 3

Crear una plataforma en linea dende los miembros de
RedPublica puedan colaborar, compartir ideas y presentar
propuestas de manera estructurada

Planificar y organizar eventos, talleres y seminarios en
colaboracion con universidades e instituciones.  Estos
eventos pueden abordar temas relevantes para RedPublica
y proporcionar un espacio donde los participantes puedan
presentar sus ideas, participar en discusiones y establecer
conexiones significativas.
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7 | Grupo 3

Ruta de Flujo de Trabajo

Esta guia proporciona una estructura general para que el
GCrupo #3 logre una gestion efectiva de la evaluacion de
proyectos y contribuya al éxito de |a plataferma.

El Grupo #3 esta enfocado en la Ruta de Flujo de Trabajo, la
cual tiene como mision facilitar un proceso eficiente y
transparente para evaluar proyectes en la plataforma,
asegurando |3 participacion y representacion diversa a traves
de la formacion de un comité temporal.

Buscan establecer criterios de evaluacion claros mediante la
creacion y aplicacién de una rubrica integral, promoviendo asi
la calidad y diversidad de los proyectos

Los miembros aspiran a perfeccionar continuamente sus
métodos para contribuir al desarrollo de propuestas
significativas.

La elaboracion de un plan estratégico les permite optimizar la
visibilidad de las actividades de diversas entidades y
organizacicnes, aprovechando oportunidades para impulsar
un impacte positivo y sestenible en la sociedad.

ILUSTRACION 9MANUAL DE LA MESA DIRECTIVA

Recomendaciones al

8 Grupo 3

« Establecer canales de comunicacian efectivos dentro del
grupo para garantizar una colaboracién fluida y compartir.
Estimular la innovacién en la evaluacion de proyectos,
explorande nuevas herramientas o enfoques que puedan
mejorar la eficiencia y |a calidad del proceso.

Organizar sesiones regulares de retroalimentacion entre los
miembros del grupo, permitiendo el intercambio de
experienciasy |a identificacion de dreas de mejora.
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9 Grupo 4

delas dentro de la Red

Esta guia proporciona una estructura para comprender los
roles y responsabilidades del Grupo #4 y asegurar una gestion
eficiente de |as propuestas dentro de la red

El Grupo 4, encargado de los "Enrutamientos de las Propuestas
dentro de la Red", desempefia roles cruciales para la gestion
efectiva de propuestas, desde su identificacién hasta la
implementacién.

El grupo supervisa la adecuada direccién de propuestas hacia
areas especificas de interés, como por ejemplo, redirigir
propuestas relacionadas con educacion hacia el sector
académico

Es encargado de identificar oportunidades para abordar
propuestas de manera colaborativa entre sectores, por
ejemplo, al establecer vinculos entre el sector privado y
propuestas empresariales.

El grupo debera analizar un futurc impacto y dafios colaterales
y anticipa posibles consecuencias negativas y propons
estrategias de mitigacion.

se fornenta la comunicacién para facilitar oportunidades de
colaboracion para resolver desafios eficazmente con el uso de
tecnologias para una gestion eficaz y se insta a evaluar y
ajustar proceses segun sea necesario.

ILUSTRACION 11MANUAL DE LA MESA DIRECTIVA

Recomendaciones al

10 Grupo 4

Fomentar la colaboracién y el didlogo constante entre los
miembros del grupo.

Mantener una comunicacion transparente con otras lineas
de trabajo para asegurar la coherencia en la gjecucion de
propuestas.

Utilizar herramientas tecnologicas para facilitar la gestién y
seguimiento de propuestas.

Evaluar continuamente la efectividad de los procesos
implementados y ajustar seglin sea necesario.

ILUSTRACION 12MANUAL DE LA MESA DIRECTIVA



REDPUBLICA
HONDURAS

Redpublica
HONDURAS

MANUAL PARA LA
PRESENTACION
DE PROPUESTAS

ILUSTRACION 13MANUAL PARA LA PRESENTACION DE PROPUESTAS

q

Indice

Introduccién

Participacién Ciudadana

Creacion de Propuestas

Caracteristicas de los Proyectos

Formato de Registro

Recomendaciones

Detalles Clave

RedPiblica Honduras

ILUSTRACION 14MANUAL PARA LA PRESENTACION DE PROPUESTAS

31



Esta guia establece las normas y procedimientos para * = = = = = =
disefiar y evaluar las propuestas ciudadanas. e

. Introduccién

Red Puablica Honduras es una plataforma de participacion
ciudadana creada para informar, conectar y compartir
propuestas o pryectos de desarollo que serdn canalizadas a
tomadores de decisiones a todo nivel nacional

Es un espacio para crear, subir y compartir propuestas
ciudadanas con el fin de crear una agenda publica que recoja
la voz de las y los hondurefios, sus demandas y propuestas
para generar incidencia y soluciones efectivas participativas a
los principales problemas del p

La Plataforma Red Publica Honduras esta conformada por:
Sector Gobierno

Academia

Organizaciones de Sociedad Civil o Entes Auténomos
Instituciones Electorales

RedPublica Honduras es un motor de cambio que impulsa y
promueve la participacion ciudadana en Honduras. Con su
labor, busca construir una sociedad mas inclusiva, justa y
equitativa, donde todos los ciudadanos tengan la oportunidad
de contribuir y ser parte activa en |a toma de decisiones que
afectan su presente y su futura.
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Ciudadana

En Red Pablica Honduras, comprendernos la impaortancia de la
participacién ciudadana como una practica social vital gque
permite a la ciudadania incidir en |3 politica y en decisiones
colectivas. Esta guia esta disenada para inspirarte a convertir tus
ideas en accicnes concretas, dandote las herramientas y
conocimientos  necesarios  para  desarrollar  propuestas
ciudadanas impactantes.

Con esta guia, aprenderds acerca del disefio, ejecucién y
evaluacién de procesos de participacion ciudadana de alta
calidad. Brindando pautas y recomendaciones para que la
participacion sea un elemento transversal en las politicas,
garantizando la representatividad y la significatividad de los
actores involucrados

MNuestra guia tiene como objetivo fomentar una participacion
de calidad que contribuya a la construccién de una sociedad
rmas justa y equitativa. jAprovecha esta oportunidad y haz ofr tu
voz a través de propuestas ciudadanas que generen un impacto
positive en tu comunidad!

iTe invitamos a compartir tus ideas y propuestas! Recuerda:
para que tu propuesta sea considerada en la Agenda
Ciudadana, debe cumplir con los criterios de viabilidad,
relevancia y factibilidad, ademas de contribuir a mejorar la
calidad de vida de los hondurefios.
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Creacion de
Propuestas

Los Proyectos se originan de las propuestas que se llevan a
cabo con el objetivo de alcanzar un resultado especifico

Los proyectos implican Iniciativa planificada y organizada que
tiene como objetivo abordar y resolver

problemas o necesidades sociales en una comunidad o grupo
de personas.

Los proyectos se pueden enfocar en mejorar la calidad de vida
de las personas, promover la igualdad, la inclusion social y el
bienestar. Es por ello que los proyectos deberan ir enfocados
en un Objetivo de Desarrollo Sostenible, el cumplimiento de los
mismos es esencial para el bienestar social

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

L=
(@)
@
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Caracteristicas
. de los Proyectos

En |a elaboracien de cualquier propuesta de desarrollo, es
crucial considerar caracteristicas fundamentales en propuestas
de desarrollo para asegurar la efectividad, sostenibilidad y un
impacto positivo en las comunidades beneficiarias

= Poblacion a beneficiar.

Enfoque en las comunidades beneficiarias deberan ser el
centro del proyecto, la relevancia de los proyectos debe
evaluarse desde la perspectiva de los beneficiarios.

» Participacion, apropiacion y empoderamiento:
Aplicar metodologias donde participe la comunidad durante
todo el ciclo del proyecto. Deberd existir un fortalecimiento de
contrapartes y comunidades beneficiarias.

» Respeto a los derechos humanos y los ODS:
Enfoque en grupos particularmente vulnerables con la accién
de no hacer dafio y ser sensible a conflictos. Mejorar |a calidad
de vida y bienestar de los beneficiarios siguiendo los objetivos
del Desarrollo Sostenible.

= Sostenibilidad
Salida gradual de los proyectos, permitiendo que las partes
interesadas  locales asuman  gradualmente la  total
responsabilidad.
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. Formato de Registro

A continuacion se enlistan una serie de componentes gue
deberas responder, son disefiadas para obtener informacion
detallada sobre tu propuesta y garantizar su viabilidad y
relevancia.

 Informacion de Contacto:
Proporciona tus datos de contacte para que podamos
ComuNicarnos contigo y entender mejor tu propuesta

= Titulo:
Deberds darle un nombre a la propuesta

* Planteamiento del Problema:
Describe de manera clara el objetive de su propuesta y el
problema especifico que busca solucionar

s Objetive de Desarrollo Sostenible
Relaciona el proyecto a uno o varios objetivos de desarrollo
sostenible

* :Quienes colaboraran para solucionar la problematica?
Identifica a quienes colaborardn en la solucién y menciona
organizacicnes colaboradoras directas si las hay.
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s ¢Cual eselimpacto del proyecto?
Desglosa detalladamente |a cantidad de beneficiarios cen el fin
de medir el impacto y cualquier evidencia respaldatoria.

= (Quienes son los beneficiarios?
Especifica a quiénes beneficiara directamente, como llevaras a
cabola ayuda.

s (Cuales el lugar de ejecucion?
Descrikir la ubicacién geegrafica del departamento y municipio
donde se esta generando |a propuesta

& (QUE INSUMOS O recurses se necesitan?
Enumera los recursos necesarios para la implementacion y
como obtendras los insumos requeridos.

= Anexosy Documentacion:
Adjunta cualquier documento adicional que respalde tu
propuesta, como informes, fotos, estudios, etc.
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6 Recomendaciones

El proceso de planificacion puede ser tedioso, por ello
brindaremos algunos tips para la formulacién de una propuesta
ciudadana.

Lo primero a considerar es la percepcion de un problema social
y la motivacién para brindar alternativas de solucién. Sin
embargo, para llegar a la verdadera raiz del problema, existen
varias técnicas para identificar el problema.

Por ejemplo, se puede empezar por una lluvia de ideas, donde
se seleccionan los problemas por orden de prioridad.

Luego una vez seleccionado el problema principal, se debe
analizar el problema contemplando los siguientes pasos;

¢Qué elementos estan provocando el problema central?

Es ahi donde se utiliza la herramienta “El arbol de problemas”.

EFECTOS

——> PROBLEMA

————> cAusa
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Los efectos son aquellas consecuencias que ocasiona el
problema y la causa son aquellos factores que ocasionan o
desencadenan el problema.

Una vez obtenido este analisis referente a la problematica, se
continda con los objetives. Para esta etapa necesitamos extraer
del arbol de problemas, el problema {la situacion negativa) v el
contrarrestar el problema con un cbjetivo general (a3 situacion
positiva) que ayudara a resolver la problemnatica central

Para lograr el cumplimiento del objetivo general, se necesitan
una serie de actividades especificas llamadas  objetivos
especificos.

« Al momento de desarrollar los objetivos de la propuesta, se
recomienda utilizar el método SMART.

waver | [gcumnrer | [ scomor | [ pcomautr | [ cumnoor
ESPECIFICO MEDISLE ALCANZABLE REALISTA TIEMPD
SPECIFIC MEASURABLE  ACHIEVABLE REALISTIC TIME
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Los efectos son aquellas consecuencias que ocasiona el
problema y la causa son aguellos factores que ocasionan o
desencadenan el problema

Una vez obtenido este analisis referente a la problematica, se
contintia con los objetivos. Para esta etapa necesitarmos extraer
del arbol de problemas, el problema (la situacion negativa) y el
contrarrestar el problema con un objetivo general (la situacidn
positival que ayudara a resclver |a problematica central.

Para lograr el cumplimiento del objetive general, se necesitan
una serie de actividades especificas llamadas cbjetivos
especificos,

« Al momenta de desarrollar los cbjetivos de la propuesta, se
recornienda utilizar el método SMART.

wver | [acuantor | [ scomor | [ sconauer | [ scuanoor
ESPECFICO  MEDIBLE  ALCANZABLE Teuro

TEIC  MOGUMGLL  MGIDMSLE  AGALSTIC
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Informacionde - - ..

Contacto @ -

L +504 9422-4696

o redpublicahn@gmail.com
direccion@redpublica.hn

@ https://redpublicahn.hn

-
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, COMPANERA DE PRACTICA PROFESIONAL
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