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Resumen

En el presente Informe se mostrara un resumen de todas las actividades realizadas
durante la practica profesional por parte del alumno Jeferson Josue Barrientos Moreno
en la carrera de Disefio Grafico, en la empresa Laboratorios Andifar.

Partiendo de este punto se realizara la practica profesional en dicha empresa por un
lapso de 10 semanas, prestando los servicios en el departamento de Mercadeo, en un
horario de 8 de la mafiana a 5 de la tarde, de lunes a viernes, siendo este un requisito;
realizar 400 horas de practica, en la cual se debe estar a la orden y disposicién de la
empresa.

Laboratorios Andifar es una casa farmacéutica hondurefia, fundada en 1971.
Actualmente cuenta con una expansién a nivel centroamericano que opera en
Honduras, El Salvador, Guatemala, Nicaragua, Belice y Republica Dominicana. Se
dedican a desarrollar, controlar, fabricar, comercializar y distribuir productos destinados
a prevenir, mantener y mejorar la salud de sus clientes. (Laboratorios Andifar, 2022)

La practica profesional tiene como objetivo orientar al estudiante al mundo laboral para
enriquecer sus conocimientos universitarios y transformarlos a un ambito profesional,
adquiriendo nuevos conocimientos y experiencia.

El estudiante Jeferson Barrientos fue asignado al departamento de Mercadeo, dentro
de este departamento las actividades asignadas al estudiante fueron: Disefio de artes
para campanas de productos farmaceéuticos, Realizacion de artes para empaques de
productos farmacéuticos, Elaboracién de artes para material promocional y elaboracion

de artes para visita médica.
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El informe esta estructurado en cuatro capitulos:

Capitulo I: Dentro de este capitulo se muestran datos generales de la empresa, las
actividades que realiza la organizacion, una descripcion del departamento donde el
alumno realizd la practica y los objetivos que el alumno se planted durante el proceso

de practica.

Capitulo II: Describe el puesto en el que fue asignado el practicante, también cual seria
el rol del alumno dentro de la empresa, por ende, se explican cuales son las

actividades realizadas por el alumno durante el periodo de practica.

Capitulo Ill: Presenta un proyecto de mejora para la empresa Laboratorios Andifar,
propuesto por el practicante. Dicho proyecto consistira en identificar algun aporte de
mejora que brindarle a la empresa, con la finalidad de brindar un plus, dejando una
huella dentro de la organizacion. Ademas, se menciona el problema identificado al igual
que la situacién actual de la empresa. Se realizé un marco tedrico sobre el problema
observado en la organizacion.

Se especificara el nombre y el tipo de proyecto que se propone, asi mismo cuales son
los objetivos a cumplir del proyecto. También se explicara cual sera el alcance del
proyecto y cual fue la estrategia metodoldgica utilizada para realizarlo.

Se presentara un cronograma del desarrollo, junto con un presupuesto estimado para

la realizacién del proyecto, culminando con unos indicadores de evaluacion final.
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Capitulo IV: Se encontraran las conclusiones del practicante junto con las reflexiones y
las recomendaciones sobre el proceso de practica previamente realizado. También, se
encuentra la bibliografia, fuentes y referencias consultadas, junto con un glosario de
definiciones de términos técnicos, finalizando con los anexos, dentro de ellos se
encuentran bitacoras detallando a profundidad cada una de las asignaciones impuestas
por la empresa, dando fe del cumplimiento de las actividades y requisitos de la practica
profesional, asi como imagenes mostrando la realizacion de la mayoria de las

asignaciones hechas dentro de la empresa.
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Capitulo I. Generalidades de la Practica Profesional

1.1 Datos Generales de la Organizacion

Laboratorios Andifar es una casa farmacéutica hondurefia fundada en 1971. Hoy en dia
cuenta con 50 afios en el mercado centroamericano. En la casa farmacéutica se
dedican a desarrollar, controlar, fabricar, comercializar y distribuir productos destinados

a prevenir, mantener y mejorar la salud de sus clientes. (Laboratorios Andifar, 2022)

1.1.1 Resena de la Organizacion
Agosto de 1971 nace Laboratorios Andifar, se formulan los primeros productos en la

parte de atras de la farmacia los dolores en el centro de Tegucigalpa, Honduras.
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Imagen 1 Laboratorios Andifar 1971. Imagen tomada de la web 2022

En 1975, el Dr. Adonai se constituye como comerciante individual, en ese mismo afo
se compra terreno ubicado en la Col. Kennedy, Zona Industrial Jacaleapa y se

construyen las primeras instalaciones de la empresa. (Laboratorios Andifar, 2022)
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Imagen 2 Primera instalacion propia de Laboratorios Andifar. Imagen tomada de la web 2022

Esta ubicacién e instalaciones se mantienen hoy en dia, claramente remodeladas. En

agosto del afo en curso se cumpliran 51 afos de aniversario.

«Durante 1992 — 1996, se inicia las primeras exportaciones de productos a El Salvador,
Nicaragua y Guatemala.» (Laboratorios Andifar, 2022)

En el afo 2020 Laboratorios Andifar comenzo una expansion comercial comenzando
en la zona del Cibao en Republica Dominicana, estando ubicados también en la zona
del caribe en Belice.

En Laboratorios Andifar estan comprometidos con la mejora continua de sus sistemas
de garantia de seguridad, mediante un control y gestién de todos sus procesos, la
capacitacion constante del personal, trabajo con colaboradores calificados y
cumplimiento de guias y normas internacionales, garantizando productos de alta

calidad en el mercado farmacéutico. Se cuenta con una sodlida estructura de calidad,
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con procedimientos debidamente documentados, desde la seleccion de materia prima

hasta la liberacion de los lotes fabricados. (Laboratorios Andifar, 2022)
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Imagen 3 Organigrama Comercial, Laboratorios Andifar

1.1.2 Descripcion del departamento en el que se realizé la practica

Dentro del organigrama estructural de Laboratorios Andifar se encuentra el
departamento de mercadeo, el cual es responsable de establecer cuales son las
estrategias de marketing para ofrecer los productos. Lugar donde el alumno realizo la
practica profesional en el area de Disefio Grafico. Departamento donde se procura
priorizar una planificacién, creaciéon y ubicacion de los medios adecuados para lograr
cumplir y resolver cada uno de las necesidades de manera Optima, ordenada, creativa

y funcional.
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1.2 Objetivos de la Practica Profesional

1.2.1 Objetivo General

Demostrar profesionalidad siendo productivo, ejecutando todos los conocimientos
adquiridos en el proceso universitario, aplicandolos en el departamento de mercadeo
de Laboratorios Andifar, priorizando un trabajo de calidad durante las 10 semanas de

practica profesional.

1.2.2 Objetivos Especificos

1.2.2.1. Reforzar habilidades creativas en la realizacion de las asignaciones brindadas
por la empresa durante el proceso de practica profesional.

1.2.2.2. Desarrollar habilidades en la eficiencia en tiempo invertido al realizar las
actividades brindadas por la empresa durante las horas laborales.

1.2.2.3. Brindar soporte en el desarrollo de ideas, creacion de empaques, montajes,
artes y artes finales para productos farmacéuticos durante el periodo de
practica en la empresa.

1.2.2.4. Desarrollar un manual de identidad corporativa junto con un banco de

imagenes estableciendo mejoras en las normativas de aplicacion.
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Capitulo ll. Actividades Asignadas y Realizadas

2.1 Descripcion del Puesto o Rol Asignado

El lugar asignado al practicante dentro de la empresa Laboratorios Andifar fue dentro
del departamento de mercadeo, area de Disefio Grafico. Las asignaciones dentro del
puesto como disefiador grafico exigen las siguientes responsabilidades:

Cumplir la hora de entrada y salida de las instalaciones, dentro de las horas laborales
estar disponible en tiempo y forma para realizar asignaciones como, material
promocional para campafa de productos, realizar artes para empaques y etiquetas de
productos, edicion de fotografia, soporte en la preparacién y arreglos para la impresion
de etiquetas de los productos farmacéuticos, produccion de material visual promocional
y de visita médica y ayuda creativa estratégica para toda la estructura de mercadeo de

la empresa.

2.2 Actividades Realizadas Durante la Practica Profesional

Dentro de la empresa Laboratorios Andifar se desarrollaron diferentes actividades en el

departamento de mercadeo / area de Disefio Grafico, y son las siguientes:

- Material promocional para campanas de productos.

Durante el proceso de practica profesional se desarrollaron artes para hojas
volantes de productos farmacéuticos a promocionar o de nuevo ingreso. De igual
manera se ayudo en la parte creativa generando ideas para otros productos

promocionales como afiches estilo RollUp y Tallimetros pediatricos.
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- Realizacién de artes finales.
Una vez aceptada la propuesta de disefio, se debe mandar a la imprenta, por ende, se
crea el arte madre con su respectivo formato de registro, este es un control interno de
la empresa. Luego se realiza la preparacion del documento para mandarlo a imprenta,
finalizando con una prueba de impresion interna, verificando lineas de corte y margen
de error. Esto para posteriormente esperar la prueba de impresion mandada por la
imprenta y finalizando teniendo todos estos pasos correctos se procede a la impresion

en masa del arte.

- Realizacion de artes para empaques.
Se realizaron adaptaciones de empaques de productos ya existentes a otras

presentaciones, también empaques para productos nuevos a salir al mercado.

- Actualizacion de contenidos y disefio de pagina web de la empresa y de sus
promociones.

Se realizdé una actualizacion de imagenes para pagina web de la empresa, dicho

proceso consiste en modificar y realizar montajes de los productos desactualizados

brindandole un refrescamiento al sitio web.

- Realizacion de artes para el area de mercadeo.
Se realizaron bocetos y disefios para la agenda anual de Laboratorios Andifar, sea
actualizaron y crearon Tarjetas de ahorro para el personal de ventas en Honduras

como también para uso de nivel regional.
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- Modificacion de documentos para el departamento de control de calidad.
Se realizaron cambios en la estructura y diagramacién de ciertos documentos
confidenciales para el uso y control de calidad, también se crearon y modificaron las

fichas de las especificaciones técnicas de la materia prima del laboratorio.

- Realizacion de artes para el area de mercadeo.
Se disefid una Tarjeta de presentacion para doctora ginecéloga de Republica

Dominicana, se crearon varias propuestas

- Vectorizacién de logos.

Se realizaron la vectorizacién de logos para el uso ya sea del laboratorio o
colaboradores de la empresa, se trabajo con logo perteneciente a una doctora
ginecdloga de Republica Dominicana, también se vectorizé el logo de la asociacion

hondureria oftalmica.

- MockUps para imagenes de productos.
Se realizaron montajes para tienda hondurefia la catrachita, el trabajo consiste
en una actualizacion y creacion del banco de imagenes segun la lista de los

productos farmacéuticos.

Actividades de Mejora Implementadas
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e Uso de libreta como agenda.
El estudiante implementé de manera ordenada el uso de una agenda en fisico, para
tomar apuntes de datos especificos e importantes en reuniones, tomar nota de

fechas, pendientes y asignaciones.

e Uso de correo institucional
El estudiante junto con su jefe de area y companeros dentro de la empresa utilizan
el correo institucional brindado por Laboratorios Andifar, para mantener un orden y

un registro de cada una de las actividades necesarias.

e Uso de pagina WeTrasnfer.
Se utilizé esta herramienta para facilitar él envié de documentos, archivos y
carpetas pesadas, dentro de la empresa como también para afuera de ella, por

ejemplo, artes finales para imprenta.

e Utilizacién de AirDrope.
Se utilizé esta herramienta de Mac para facilitar el flujo de los documentos
dentro del area de Disefio Grafico, documentos como vectores, artes a modificar,
artes finales, imagenes, listas etc. Ahorrando tiempo y esfuerzo ya que esta

herramienta es rapida, eficiente y segura.
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e Organizar archivos por carpetas.
Para mantener un orden, por la cantidad de archivos, artes, editables y banco de

imagenes, se crea una carpeta por cada asignacion solicitada.



Propuesta de
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Capitulo lll. Propuesta de Mejora

3.1 Problema Identificado

Laboratorios Andifar cuenta con una inconsistencia he inconformidad de su manual de
marca en los distintos medios y plataformas, debido a factores como un manual de
marca antiguo, pequefio para las dimensiones de la empresa, asimismo varios cambios
en la actualidad (septiembre, 2022), de agencia publicitaria la cual se encargan de las
redes sociales de la empresa.

Por otro lado, durante el periodo de practica el estudiante realizo un banco de
imagenes y desarrollo de MockUps en Photoshop de los productos farmacéuticos para
un distribuidor hondurefio, identificando la ausencia del mismo a nivel nacional y
regional, recordando que la empresa distribuye a Nicaragua, Guatemala, El Salvador,
Belice y Republica Dominica.

3.2 Situacion Actual en la Organizacion

La empresa al no contar con un departamento de disefio integral, en comunicacién
constante con las otras sedes en Centroamérica y el caribe presenta carencias en el
correcto manejo de la marca en las distintas aplicaciones y plataformas, tomando en
cuenta las exigencias de identidad corporativa y branding que una empresa como
Laboratorios Andifar debe reflejar. Por otro lado, la demanda de imagenes en formato
png a nivel nacional y regional para su implementacion ya sea en publicidad, redes
sociales, eventos, presentaciones y demas aplicaciones, es alta. Tomando en cuenta
que a nivel regional no existe un departamento en disefio grafico, lo cual toda la carga
de trabajo es proporcionada al departamento de mercadeo en Honduras, atrasando

pendiente y entorpeciendo el flujo de trabajo.
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3.3 Marco Teodrico Referente a la Problematica Observada

Una herramienta imprescindible que se encarga de mostrarnos como es la identidad
visual y por lo tanto facilita el desarrollo de la expresién grafica en pocas palabras
definir el branding de la empresa es un manual de marca, esto debido a que muestra la
personalidad de la marca.

El Manual de marca es un documento esencial del que toda marca debe disponer. Este
Manual es el documento base que recoge los elementos indispensables (tanto visuales
como verbales) y normas basicas que definen el uso correcto de la marca y todos los
elementos graficos que la representan. (LogoPost, 2021)

Por esta razén el manual de marca se convierte en una herramienta que tiene que ser
comprendida por todos los que forman parte de la organizacion, como también toda
entidad que se relacione y necesite los parametros establecidos dentro del manual,
para que la identidad se pueda proyectar correctamente desde adentro de la empresa

hasta afuera en una sola conexién con los clientes, proveedores e intermediarios.

Un ejemplo interesante y relacionado al tema de manual de marca para el rubro es el
que nos cuenta una de las principales companiias farmacéuticas mundiales Boehringer
Ingelheim; “Tradicionalmente, la imagen corporativa de las farmacias se reducia a la
cruz verde por la que se les identificaba facilmente. Nadie buscaba ni pedia otra cosa,
pero todo cambid con el auge de la publicidad, la comunicacién y el marketing. Las
farmacias tienen que dejar atras la cruz verde porque ya no es suficiente. Por ello, y
aunque pueda parecer algo superfluo, la diferenciacion comienza con la ldentidad

Corporativa” (Ingelheim, 2022)



29

Identidad corporativa.

En pocas palabras entiéndase este término como lo que hace referencia a la
personalidad de la marca.

“se trata de dotar de personalidad a la empresa y destacar que la hace unica y
diferente. De manera interna la empresa definira sus valores, ideales, cultura,
comunicacion, metodologia, estrategias, de manera externa, expresara todo lo anterior

a través de su imagen corporativa”. (RUMPELSTINSKI, 2021)

La identidad corporativa reune ciertas caracteristicas distintivas de la marca, como el
nombre, logotipo, tipografia, colores, imagenes, voz, tono, etc. Que son fundamentales
para la creacidon de un manual de marca, logrando unificar criterios, funcionando como

guia y ayuda a los responsables de marketing y comunicacion de la empresa.

Imagen corporativa.
Hace referencia a la percepciéon que tienen los usuarios a la marca, es un proceso
subjetivo ya que esa imagen se crea a traveés de la experiencia propia del usuario con

la marca.

“La imagen corporativa esta compuesta por distintos elementos asociados con la
percepcion. Elementos visuales como el logotipo y los colores predominantes suscitan
la activacion de este concepto global en la mente de los clientes. Para posicionarse en

el mercado, necesitas clientes que posean una vision positiva de tu negocio. Segun
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Forbes, el 92% de la gente confia mas en las recomendaciones de otras personas, que

en las de las propias marcas”. (Blog de Zendesk, 2020)

La imagen corporativa genera afinidad en relacion cliente / marca, por ende, promueve
la identificacion de productos y servicios aumentando el valor de la marca, por
consiguiente fortaleciendo la marca en los afectos de los clientes afiadiendo un valor

agregado siendo la credibilidad de la marca.

Branding

En la actualidad la competencia entre empresas cada vez en mayor, los servicios y
productos suelen ser similares por esto es importante que la empresa sepa
diferenciarse en un mercado tan competente. Para comprender qué es el branding

tenemos que comprender que es la marca.

Marca
Segun American Marketing Asociation “Una marca es un nombre, signo, simbolo o
disefio, 0 una combinacion de ellos, cuyo fin es identificar los bienes o servicios de un

vendedor o grupo de vendedores y diferenciarlos de su competencia”. (Bravo, 2022).

En otras palabras, la marca es la expresion visual de la empresa, esta se puede

plasmar en un logotipo, un isotipo o simbolo, un isologotipo o un imagotipo.

Ahora bien, nos cuestionamos ¢ Qué es el branding?

Kotler & Keller, definieron el branding como el proceso para dotar a productos y

servicios con el poder de una marca. Es el proceso por el que se le confiere un sentido
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especifico a una compaifiia, producto o servicio creando y modelando una marca en la

mente, y corazon, de los consumidores. (PROGRAMMATIC BLOG, 2019)

Esta es una herramienta para gestionar todas las estrategias de marca de la empresa,
entendiendo que gestionar una marca implica planificaciones a largo plazo, la
elaboracion y control de diversos componentes y reglas estratégicas para el bien de la
empresa para maximizar la percepcion en la mente del consumidor. Su finalidad es que
el publico de interés entienda el posicionamiento de la empresa, incrementando la
importancia dentro del rubro, logrando que la empresa tenga buena reputacién con

todos.

El branding puede estar compuesto por cinco elementos:

Creacion de nombre

- ldentidad corporativa
- Posicionamiento
- Lealtad de marca

- Arquitectura de la marca.

“El Branding es el proceso de definicion y construccion de una marca mediante la
gestion planificada de todos los procesos graficos, comunicacionales y de

posicionamiento que se llevan a cabo.

Es la gestion global de todos los elementos tangibles e intangibles que rodean a la

marca con el fin de construir y transmitir una promesa que sera clave”. (Citysem, s.f.)


https://citysem.es/identidad-corporativa/
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Hablando en términos generales un manual de marca es indispensable para una
empresa debido a su valiosa informacion siendo el documento que recoge las lineas
maestras que definen y explican como usar la marca. Como minimo un manual deberia
de contar con la definicién y filosofia de la marca, el logotipo junto con todas sus
construcciones he instrucciones, tipografia, papeleria, usos audiovisuales, medios
sociales y todas las demas aplicaciones y variantes necesarias para tener una

referencia para su uso correcto.

MockUp

“El mockup es una muestra previa que realiza el disefiador grafico, por medio de

un fotomontaje y a escala para mostrar a un cliente cémo va a quedar el diseno de la
web, el servicio o el producto que haya contratado.

Los mockups pueden ser plantillas producidas con programas de edicion de imagenes
sin funcionalidad o disefios que se crean con herramientas especiales de maquetas y
donde los elementos de control ya estan vinculados con funciones simples”. (Sirope,
2022)

La utilidad de un MockUp o montaje digital hoy en dia es indispensable, sin duda es
una herramienta que ha venido a revolucionar la manera de presentar el producto lo
mas cerca de la realidad a los clientes, un MockUp puede ayudar en varios aspectos
dentro del rubro del diseno grafico.

¢ Por qué son de gran ayuda los MockUps?

Principalmente son una gran herramienta para vender y embellecer el producto ya que

ayuda a ver la realidad del producto, por ende, acelera la decisidon de compra, la


https://sirope.es/glosario-branding/que-es-diseno/
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revision, visualizacion y adaptacion del proyecto es mas rapida y con resultado
acertados y reales. También permite un ahorro de gastos tanto para los disefadores
como para los clientes. Para fines del proyecto de practica profesional se solucionan
conflictos de tiempo y dinero invertido en la realizacion de montajes digitales de todos
los productos farmacéuticos nacionales y regionales que laboratorios Andifar ofrece. El
formato MockUp facilita la futura arreglos o actualizaciones de cada producto por
individual de manera ordenada rapida y sobre todo funcional con resultados de calidad,
de igual manera estos permiten obtener facilidades como un banco de imagenes para
diversos usos y aplicaciones publicitarias y corporativos.

Banco de imagenes.

Es una coleccion de fotografias que sirven como archivos y referencias para todos los
usos de la comunicacion y publicidad de la empresa. Para fines del proyecto de
practica realizado, serian imagenes digitales, realizadas por medio de MockUps

(Montajes digitales).

Existen muchas paginas web que ofrecen este recurso tan valioso como, por ejemplo,
veamos una lista de paginas donde podremos encontrar bancos de imagenes gratis:

- Pexels

- Pixabay

- Unsplash

- Wunderstock

- NewOldStock

- Freeimages
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en estos sitios web podemos encontrar un catalogo de imagenes muy amplio.

Ahora bien, un banco de imagenes propio tendra un mayor estatus y credibilidad de la
marca versus a imagenes de stock.

“Ala hora de crear contenido original para tu marca, las imagenes juegan un rol
fundamental. Asi sean estaticas (fotos) o dinamicas (videos), te ayudaran a sentar las
bases de la identidad visual de tu empresa y te permitiran crear y disefiar con mayor

libertad”. (Planning, 2021)

Una aplicacion adecuada de todos los elementos antes mencionados ayudara a
simplificar la labor publicitario, nutriendo a la marca de manera estructurada y bien
fundamentada, todo esto con la finalidad de evitar una imagen confusa, errada o dificil
de percibir para los clientes. Como dice el autor Javier Gonzalez Solas “La imagen
global es una imagen compleja. Aun se puede afiadir una caracteristica mas a esta

complejidad: es una imagen dificil de percibir”. (Solas)
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3.4 Soluciones Identificadas

Joan Costa nos explica en su libro que: “La imagen corporativa es la imagen que tienen
todos los publicos de la organizacién en cuanto entidad. Es la idea global que tienen
sobre sus productos, sus actividades y su conducta” (Costa, 2015), por esta razén se
entiende la importancia de tener unidad y orden en como la marca junto sus productos
o servicios se ve reflejada. Para lograr este objetivo se realizara un manual de
identidad corporativa para Laboratorios Andifar estableciendo los lineamientos
necesarios para su aplicacion en todos los medios y plataformas.

Ademas, se realizara un banco de imagenes a nivel regional. (Mockups editables en
Photoshop, de todos los productos y sus variantes). Ordenados por pais, los archivos
editables quedaran sujetos solo al departamento de mercadeo de Laboratorios Andifar
Honduras, adicional a estos archivos editables estilo Mockup en Photoshop, se dejara
una copia en formato png con un acceso en su pagina web para su uso a nivel regional.
También se realizara el disefio para el apartado de su pagina web donde se encontrara
el banco de imagenes realizado (editables Photoshop y png). Dejando una estructura
ordenada donde se podra seguir enriqueciendo, actualizando y utilizando las imagenes

de los productos.

3.4.1 Nombre y Tipo de Proyecto Propuesto

El Proyecto tendra como nombre “Manual de Marca Laboratorios Andifar”, siendo el
tipo de proyecto un manual de identidad corporativa, sumando un banco de imagenes a
nivel regional de los productos farmacéuticos (MockUps/png) y disefo de la plataforma

donde se guardara el banco de imagenes.
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3.4.2 Objetivos del Proyecto Propuesto

3.2.2.1. Refrescar la identidad corporativa de Laboratorios Andifar realizando un
manual de marca para una aplicacién correcta y efectiva de la comunicacion
grafica.

3.2.2.2. Generar un LiftUp a la marca Laboratorios Andifar, a través de una propuesta
de mejora, para una optima aplicacion en los distintos medios y plataformas.

3.2.2.3. Crear Mockups editables de los productos farmacéuticos para realizar banco de

imagenes con fines publicitarios a nivel regional.

3.4.3 Alcances del Proyecto

La propuesta de mejora busca una 6ptima, efectiva, eficiente y correcta aplicaciéon de la
marca en los distintos medios. De igual manera busca facilitar la creacion de imagenes
para los productos farmacéuticos con Mockups editables, finalizando con una rapida y
accesible distribucién de un banco de imagenes para sus diferentes usos en los
ambitos publicitarios y corporativos.

La fase en que se encuentra la propuesta de mejora realizada esta dividida en
secciones, el manual de marca junto con el prototipo de la plataforma donde se
encontrara el banco de imagenes se encuentra en fase de prototipo, mientras que las

imagenes realizadas a partir de los mockups se realizaron piloto de implementacion.

3.4.4 Componentes del Proyecto
El Proyecto esta estructurado en los siguientes componentes:
e Manual de marca:

-Introduccioén y portada.



37

-Contenido

-Informacién de la empresa.

-Introduccion a la marca.

-Mision

-Vision

-construccion de la marca.

-Marca

-Area de seguridad

- Area de medida minimas

-Tipografia

-Colores corporativos

- Versiones de colores

-Usos correctos/incorrectos

-Banco de imagenes

-Infografia sobre el uso del banco de imagenes.

-Aplicaciones.

e Banco de imagenes.

- MockUps editables en Photoshop de cada producto farmacéutico
- Banco de imagenes en formato png.
- Disefo de prototipo para el apartado en la pagina web donde se

encontrara el banco de imagenes.
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3.5 Estrategia metodoldgica utilizada en el proyecto

Para el desarrollo del proyecto se implementara la metodologia de Bernd Ldébach, dicha
estrategia se divide en 4 fases fundamentales: preparacién, iluminacion, incubaciéon y
verificacion, este proceso implica tanto lo creativo como la ejecucién ordenada de los
procedimientos de solucion de problemas.

Todo proceso de disefo es tanto un proceso creativo como un proceso de solucién de
problemas;

-Un problema existe y es descubierto

-Se reunen informaciones sobre el problema

-se valoran y se relacionan creativamente

-Se desarrollan soluciones para el problema que se enjuician segun criterios
establecidos

-Se realiza la solucion mas adecuada. (Lébach, 1981)

Metodologia
Bernd Lobach

PREPARACION @Y. | ILUMINACION
Investigacion y analisis 'Q‘ Solucién apropiada
del problema al problema.
INCUBACION ' VERIFICACION
Posibles soluciones {'o} Ejecucion de la
al problema. solucidn.

Imagen 4 Estrategia metodoldgica, Creacién propia
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3.5.1 Fases del Desarrollo del Proyecto
El disefiador es quien se encarga de recoger la informacidén necesaria para darle
solucién al problema, en este proceso es importante la creatividad como los
procedimientos de solucion, Lobach profundiza una metodologia dividida en cuatro
fases, a continuacion, se presenta su desarrollo en el proyecto.

1. Preparacién. Analisis e investigacion del problema.
En primera instancia se realizd un analisis junto con una recolecta de informacién de
los posibles problemas o ambitos a mejorar dentro de la empresa para el desarrollo del
proyecto, siendo orientado por el departamento de mercadeo. Se encuentra
inconformidad con el manual de marca junto con una mala aplicacidén del mismo, esto
es causado por dos factores, primer lugar el nivel de reglamentacion y estructura del
manual de marca actual, a raiz de esto y tomando en cuenta varios cambios de
agencias publicitarias quienes llevan las redes sociales de la empresa es prestable a
discrepancias como;

e Leves diferencias en las tonalidades de los colores corporativos.

e Diferentes estilos de cierres en las artes de redes sociales.

e Uso confuso de tipografias corporativas.

e Uso variado de papeleria corporativa.

e Directamente se sigue bien poco el manual de marca existente.
Continuando con la investigacion, durante el proceso de practica profesional se
realizaron montajes de imagenes de los productos farmacéuticos solicitados por

distribuidores nacionales para su respectivo uso publicitario, visita médica y
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presentacion de productos, se identificd un problema relacionado con la ausencia de un
banco de imagenes a nivel nacional como regional. Debido a la alta solicitud por
temporadas de imagenes o productos especificos.

2. Incubacion. Posibles soluciones al problema.
Como siguiente paso se buscaron las posibles soluciones es la fase de la elaboracion
de ideas, se tuvo una reunién con el departamento de mercadeo en el area de disefo
grafico realizando una lluvia de ideas sobre las expectativas y soluciones para el
manual de marca de Laboratorios Andifar formando una estructura deseada para el
mismo, llegando a la conclusion de no cambiar la marca de la empresa, pero si realizar
la estructura planteada.
De igual manera se lleg6 a la solucion de realizar un banco de imagenes de todos los
productos farmacéuticos existentes, MockUps editables en photoshop para posibles
cambios o arreglos en el futuro junto con una copia en formato png para el uso del
personal de visita médica, vendedores, proveedores y publicidad de los productos.

3. lluminacién. Solucién apropiada al problema.
Este consiste en perfeccionar y valorar la solucion propuesta. En el caso del manual de
marca de la empresa se llegd a la conclusion de realizar una propuesta de mejora,
actualizacion y embellecimiento para la marca de Laboratorios Andifar junto con la
realizacion de la estructura planteada para la realizacién del manual.
Para el tema del banco de imagenes, debido a que dentro de las horas laborales en la
practica profesional se realizé la mayoria de las imagenes para los productos
distribuidos en Honduras, se tomd la decision de realizar un banco de imagenes a nivel

regional, ordenado y dividido por paises (El Salvador, Guatemala, Nicaragua, Belice y
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Republica Dominicana), asimismo se llego a la conclusion de dejar un apartado en su
pagina web donde estara el banco de imagenes ordenado para el uso del personal de
visita médica, vendedores, proveedores y encargados de publicidad de cada pais, junto
con un machote para el disefio de dicho apartado en la pagina web. De igual manera
este apartado funcionara como Backup de todas las artes de las cajas y etiquetas de
los productos farmacéuticos, asi como editables del banco de imagenes. (Dicho acceso
sera restringido solo para personal autorizado).
Finalizando con la implementacion de una infografia dentro del manual de marca,
brindando las instrucciones de uso para acceder al banco de imagenes de los
productos de Laboratorios Andifar.

4. Verificacion. Ejecucion de la solucién.
El ultimo paso del proceso de disefio es la concretizacion de la solucion al problema
elegida como la mejor. (Lébach, 1981)
Ya esta en desarrollo la creacién del manual de marca para Laboratorios Andifar. La
elaboracion del banco de imagenes se esta realizando, a nivel nacional ya se estan
utilizando las imagenes, la parte para el nivel regional que es la que cuenta como
proyecto se esta trabajando junto con el disefio (machote) de la plataforma/apartado

web donde quedaran subidas las imagenes.

3.5.2 Cronograma de Desarrollo y de Implementacién
La ejecucion del manual de marca de Laboratorios Andifar, junto con el banco de

imagenes para sus productos farmacéuticos (Mockups y png) mas el diseio del
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apartado en el sitio web para colocar el banco de imagenes se desarrollé en un periodo

de 10 semanas, como se puede observar en el siguiente cronograma:
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Cronograma de desarrollo
proyecto
Manual de Marca Laboratorios Andifar
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Imagen 5 Cronograma de desarrollo, Creacién propia



3.5.3 Presupuesto Requerido

A continuacidn, se presentara un presupuesto hipotético considerando que el

practicante fuese empleado o remunerado por la realizacion del proyecto, de igual

manera sirve como guia para tener una nocion de la inversion por dicho proyecto.

Salario como empleado (Disefador Grafico)

44

Costo por Hor 1 | L100.00
Dias habiles al mes i 23 [ L 2300.00
Horas de trabajo a la semana 40 [ L 4000.00
Horas totales al mes 184 ‘ L 18,400.00
Salario mensual ‘ L 18,400.00

k_pk._ﬂ»_/\_ﬁx._/\_za._;

Considerando un puesto de trabajo bajo contrato asegurando estabilidad y
todos los beneficios, se estima un precio de 100 lempiras por hora.

El tiempo estimado para el desarrollo completo de todo el proyecto es de
aproximadamente 4 meses, haciendo un costo por proyecto deBRrER=lslsXsls]

Esto tomando en cuenta las ventajas de ser contratado y las posibles
asignaciones externas pertenecientes al trabajo del dia a dia.

» ]
e 00 '.'..E
o i s T o T m— i —

Imagen 6 Presupuesto como empleado, Creacién propia.



Presupuesto de proyecto

(
. o Horas de Precio de Precio
Asignacion trabajo hora total
[ Manual de marca ] [ 368 ] [ L 120.00 ] [ L 44,160.00
[ Banco de imagenes l [ 368 ] [ L 130.00 ] [ L 47,840.00
- [ Disefio de apartado web para banco de imagenes. ‘ [ 8 J [ L 120.00 ] [ L 960.00
[ Total ] [ 100 J L 92,960.00 |

. Siendo esta una cotizacién del proyecto por contratacién, el valor de la hora
aumenta, siempre manteniendo un tiempo de realizacién de 4 meses.

Imagen 7 Presupuesto como proyecto, Creacién propia
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3.5.4 Indicadores de Evaluacioén del Proyecto Propuesto
El término KPI (key Performance Indicator) hace referencia a una serie de indicadores
que nos permiten medir el rendimiento de una accion, iniciativa o negocio. (Summa,

2019)

[ Evaluacion de rendimiento |

Descripcion del criterio Consr;guidc
[ La imagen de marca se percibe ordenada y unificada. ]

2 Se redujo la inconsistencia en el uso de la tipografia
corporativa.
Se redujo la inconsistencia en el uso cromatico
corporativo.

4 Las aplicaciones establecidas en el manual son
utilizadas.

{ Mejoro la unidad de la marca en redes sociales. [
- [ Son de ayuda los MockUps editables para la creacion

y actualizaciéon de imagenes de productos.

Se Reduce el flujo de trabajo contar con un banco de
imagenes.

Resultd Util el disefio para ¢l apartado web donde estard el banco
de imiagenes, entregado al departamento de informatica y programacian.

Se facilito el envid o entrega de imagenes de los productos a para el uso del
personal de visita médica, vendedores, proveedores y encargados de

publicidad a nivel regional.

n ‘ No se presentd ninguna dificultad con todos los recursos

entregados por el practicante.
Sugerencias

Imagen 8 Tabla de evaluacién de rendimiento. Creacién propia
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Capitulo IV. Conclusiones, Recomendaciones y Reflexiones

4.1 Conclusiones de la Practica Profesional

411

41.2

41.3

41.4

41.5

Demostrar interés ser productivo, ser eficiente en tiempo y forma en toda
actividad y trabajo desarrollado marca la diferencia en los buenos
profesionales.

Brindar soporte en la solucion de problemas, aportar ideas y ser creativo en el
rubro del disefio grafico en la actualidad es un requisito indispensable.

Saber optimizar el tiempo en cada actividad realizada dentro del trabajo brinda
un valor agregado que podemos ofrecer a la empresa, resaltando la eficiencia y
valor que tenemos como profesionales. Este es un punto que se valora dentro
de cada organizacién, ya que el flujo de trabajo y sobre todo los resultados son
de bien para el ambito laboral.

Asesoramiento y busqueda de informacion a las empresas de impresion y
etiquetado para la realizacién de empaques, etiquetas es de suma ayuda e
importancia para un correcto desarrollo y resultados de los mismos. Consultar
medidas y procedimientos de cada empaque y método, sera de utilidad para
evitar errores costosos como la mala realizacion de algun empaque.

Disponer de un manual de marca es imprescindible, la expresion grafica de la
marca sirve como pauta donde se establecen unas normas a seguir de su
aplicaciéon y conformidad con el mismo, proyecta una imagen coherente de la
empresa, se cuidan los detalles de la identidad por consiguiente el publico

percibira la esencia de la empresa.
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4.2 Reflexiones Sobre la Experiencia de Practica
4.1 Estar en constante practica de lo ya aprendido como también estudiar y buscar
tendencias manteniéndose actualizado en el rubro es completamente

fundamental para obtener un rendimiento 6ptimo en el rubro laboral.

La importancia en la comodidad en el puesto de trabajo, un buen ambiente
laboral realmente se convierte en un clima necesario para un desarrollo 6ptimo
de las actividades realizadas. Muchas veces no esta en nuestras manos elegir
un lugar ideal, sumandole lo dificil que esta hoy en dia poder conseguir un
puesto de trabajo junto con la necesidad de salir adelante, de conseguir el pan
de cada dia nos orilla a aguantar situaciones y circunstancias que muchas
veces pone en riesgo nuestra salud fisica y mental. Durante este proceso de
practica profesional se ha identificado la necesidad de colocar como prioridad
un ambito laboral con un clima agradable, donde se pueda desarrollar como
profesional, aportar positivamente a la empresa, obtener experiencia, crecery
salir adelante mutuamente.
4.3 Recomendaciones a la Organizacion, a la Universidad y a
Futuros Practicantes
4.3.1 El proceso universitario es esa etapa formativa para todos los futuros
profesionales, la cual brinda todas esas herramientas de conocimiento
como también de comportamiento y pensamiento como profesional en
formacion. Como recomendacion para todos aquellos futuros practicantes

es dedicar el interés e importancia debida a cada una de las clases,
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proyectos, examenes y laboratorios impartidos dentro de este proceso
formativo, preocuparse por realmente aprender ya que es una realidad
que la universidad solo es el primer paso, para el mundo laboral que es
un campo abierto lleno de competencias fuertes, exigencias altas en
todas las necesidades, resolviendo problemas, trabajando en equipo,
siendo eficiente y responsable en el rol entregado dentro de la empresa.
Donde se termina de aprender y se adquiere la experiencia, se nutre
esas bases de conocimientos adquiridas en el proceso universitario es en
un puesto de trabajo, sabiendo esto tener una buena iniciativa en la
educacién impartida, poner atencion en clase, hacer nuestros trabajos,
interesarnos en aprender, en saber solucionar adquirir todo lo posible en

los conocimientos de la carrera sera de alto provecho para el futuro.

A la universidad me gustaria solicitar un estudio y mejora en cuanto al
tiempo de respuesta para él y la eficiencia en cuanto al papeleo y todas
actividades necesarias en todo lo que el proceso de practica conlleva, no
descarto que cada departamento de la universidad cuenta con una alta
carga de trabajo, pero si enfatizd que el trabajo para los practicantes, asi
como para los asesores de practica que normalmente también son
docentes y cumplen con mas funciones dentro de la universidad es una
alta carga de trabajo, seria ideal considerar un incremento de personal
con la intencion de agilizar los procesos y los tiempos de trabajo tanto

para estudiantes, docentes y encargados de cada carrera.
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En el ambito laboral y sobre todo en el departamento de mercadeo es
palpable la limitacién en cuanto al presupuesto para poder realizar un
proceso de marketing deseado. Como recomendacion para la empresa
seria recordar los beneficios que tiene el marketing y todo lo que lo
relaciona con el mercadeo, no solo permite causar una impresion
memorable en los consumidores, sino que también les permite a los
clientes saber qué esperar de la empresa, ya sea sus Sservicios o
productos. En una casa farmacéutica la importancia de promocionar los
productos es alta y constantemente es necesario poder informar y
representar las utilidades y beneficios de los mismos. “La publicidad es
una de la mejor forma de dar a conocer un producto o servicio, asi es
como se incentiva a la compra, consumo o uso. Sin embargo, para poder
lograr todo esto no basta simplemente con hacer publicidad, sino que va
a ser necesario el buen uso de ésta”. (BM Editores, 2021) Poder destacar
en un mercado tan saturado puede resultar algo costoso y mas si nos
referimos en el ambito de la publicidad, un trabajo publicitario bien

ejecutado refleja en ventas todo el presupuesto invertido.
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Glosario

1. Adaptaciones: Accion de adaptar, conjunto de cambios que se realizan en una
obra.

2. Afinidad: Parecido, relacion o analogia de una cosa con otra. Coincidencia de
gustos.

3. Comercializar: Hacer que un producto tenga una organizacion y unas
condiciones comerciales para su venta.

4. Competencias: Capacidad de desarrollo de algo.

5. Conducta: Es la relacion que se establece entre elementos de una asociacion.

6. Concretizaciéon: Hacer concretar algo. Combinar o concordar algunas especies
y cosas.

7. Diagramacién: también llamado maquetacién, es un oficio del disefio que se
encarga de organizar en un espacio contenidos escritos o visuales.

8. Dotar: Equipar una cosa con algo que la complete o mejore.

9. Discrepancia: Falta de acuerdo entre dos 0 mas personas o falta de aceptacion
de una situacién, una decision o una opinion.

10.Empaques: Conjunto de materiales que forman la envoltura y armazén de los
paquetes.

11. Entidad: Asociacion de personas o agrupacion de cualquier tipo, en especial la
qgue se dedica a una actividad laboral.

12.Elaboracién: Preparacion de un producto que se hace transformando una o
varias materias en sucesivas operaciones.

13. Enjuician: Someter una cuestion a examen, discusion o juicio.
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14.Expresion visual: La habilidad de transmitir mensajes visuales.

15.Embellecimiento: Accion que consiste en embellecer a una persona o cosa.

16.Farmacéutico: Perteneciente o relativo a la farmacia.

17.Fases: Estado diferenciado de otro, por lo que pasa una cosa o una persona
gue cambia o se desarrolla.

18. Gestion Planificada: Implica el ordenamiento y coordinacién de un conjunto de
elementos que convienen en una organizacion en funcion de un fin determinado.

19.Industria farmacéutica: es el sector que se dedica a la fabricacion, preparacion
y comercializacion de productos quimicos medicinales para el tratamiento o
también prevencion de las enfermedades.

20.ldeales: son una serie de valores deseados en cada empresa al momento de
desarrollar sus planes a futuro.

21.Isotipo: Parte simbdlica de la marca. La marca es reconocida sin el texto

22.Imagotipo: Combinacion de imagen y texto, pueden funcionar por separado.

23.Isologo: El texto y el logo estan agrupados. No funcionan uno sin el otro.

24.lluminacién: Encontrar la solucion de circunstancias en la vida personal como
laboral, idea espontanea para resolver problemas.

25.Inconformidad: Falta de comodidad. Hostil a lo establecido en el orden
previamente dado.

26.lmagen corporativa: Es el conjunto de creencias, actitudes y percepciones de
los consumidores actuales o potenciales hacia una marca.

27.Incubacioén: Etapa de poner en marcha el proyecto y empezar a desarrollar el

plan de negocio con toda la asesoria necesaria para su éxito.
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28.Intangibles: Que no se puede percibir o tocar.

29.Incubacioén: Etapa de poner en marcha el proyecto y empezar a desarrollar el
plan de negocio con toda la asesoria necesaria para su éxito.

30.Lotes: Cantidad de un medicamento que se produce en un ciclo de fabricacion.

31.Lineas de corte: Son lineas que se indican con un zigzag o lineas de raya y
puntos de colores distintos que delimitan y guian donde se debe realizar el corte.

32.Logotipo: Logo = Palabra. Se habla de logotipo cuando se identifica por el texto.

33.Mercadeo: Conjunto de operaciones por las que ha de pasar una mercancia del
producto al consumidor.

34.Manual de marca: Es un documento en el que se recogen todas las directrices
a seguir para tener una imagen coherente y expresar de forma uniforme la
identidad corporativa de la marca, empresa o negocio.

35.Margen de error: Es la tolerancia que existe dentro del proceso de impresion,
de cualquier posible movimiento o desperfecto de la maquina de recorte, con la
finalidad de cuidar y no afectar el resultado final.

36.Metodologia: Conjunto de métodos que se siguen en una investigacion
cientifica, un estudio o una exposicion.

37.Marca: Es el conjunto de elementos visuales que engloban y constituyen el
aspecto visible de una marca.

38.Mockup: Es una muestra previa por medio de un fotomontaje a escala para
mostrar al cliente como va quedar el disefio.

39.Orientacion: Se relaciona con saber el camino hacia donde uno se debe dirigir.
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40.Planificacion: La accion de planificar, estrategias generales de la empresa cuya
finalidad se centra en alcanzar los objetivos de marketing que se fijen.

41.Profesionalidad: Caracteristica de la persona que desempena un trabajo con
pericia, aplicacion, seriedad, honradez y eficacia, o del trabajo asi
desempenado.

42.Personalidad de marca: Son las asociaciones de marca, caracteristicas,
emociones, conectadas a una empresa o marca y transmitidas por sus
productos.

43.Percepcion: Primer conocimiento de una cosa por medio de las impresiones
gue comunican los sentidos.

44.Posicionamiento: Es una forma de mercadeo que presenta los beneficios de un
producto a un publico en particular.

45.Perfeccionar: Mejorar algo o hacerlo mas perfecto. Acabar enteramente una
obra, dandole el mayor grado posible de excelencia.

46.Plantilla: Es un esquema de disefio (colores, fuentes, etc.) mas contenido para
un proposito especifico.

47.Pagina web: Es un documento accesible desde cualquier navegador con
acceso a internet, y que puede incluir audio, video, texto y sus diferentes
combinaciones.

48.PSD: Se conoce como PSD al formato estandar del programa Adobe Photoshop

49.RollUp: Es un expositor publicitario enrollable auto sostenible, formando una

lona lisa de tela u otro material.
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50.Regional: Se trata de un adjetivo que permite referirse a lo que esta vinculado a
una region.

51.Rubro: Es el titulo o rétulo de una cosa, a través del cual se agrupan las
empresas, instituciones o cualquier otro interés equivalente al aviso en cuestion.

52.Simbolo: Signo que establece una relacién de identidad con una realidad.

53.Subjetivo: Se basan en los sentimientos de las personas, hacen juicio de valor
dejandose llevar por los sentimientos.

54. Tallimetro: Instrumento que se emplea para medir la talla.

55.Tangible: Que se puede percibir de manera clara y precisa.

56.Unificar: Hacer que varias cosas que parecen distintas formen un todo o
contribuyan a una causa comun.

57.Vectorizacion: consiste en convertirimagenes que estan formadas por pixeles
en imagenes formadas por vectores.

58.Web: Conjunto de informacion que se encuentra en una direccién determinada

de internet.






Anexos

1. Anexo 1:

Imagen 9 Edicion de Tallimetro, elaborado por Marco.
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Imagen 10 Vector escudo de selecciones, creacioén propia.
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Imagen 11 Formularios, elaborados por departamento de control de calidad, editados por practicante.
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Imagen 12 Formularios, elaborados por departamento de control de calidad, editados por practicante.
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Imagen 13 Edicién de listado de productos, creado por Marco, creacion de Mockups por practicante.

Imagen 14 Editables de empaques para realizar MockUps y banco de imagenes solicitado segtn listado.
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Imagen 15 Boceto a mano para agenda, creacion propia
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Imagen 16 Boceto para agenda, creacion propia.
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Imagen 17 Segundo Boceto para agenda, creacion propia.
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Imagen 18 Hoja Volante Ruparios, parte frontal, creacién propia.
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Imagen 19 Hoja Volante Ruparios, parte trasera, creacion propia.
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Imagen 20 Vectorizacién de logo, Dra. De Republica Dominicana, logo tomado de imagen enviada.
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Imagen 22 Logo vectorizado de sociedad hondurefia oftalmolégica.

(809) 572-3210 Ext.. 133
(809) TI0-4136

Para Citas: (809) 456-4136
Clinica Perpetuo Socorro
c/ 27 de Febrero No.78,

Mao Valverde, Rep. Dom.

@ (809) 5723210 Ext: 133

(809) 710-4136
Para Citas: (B09) 4564136
Clinica Perpetuo Socorro

¢/ 27 de Febrero No.78,
Mao Valverde, Rep. Dom.

Imagen 21 Tarjetas de presentacion para Dra. De Republica Dominicana, creacion propia.
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Imagen 23 Hoja Volante MoxiFlox, parte frontal, creacién propia.

MoxiFlox®

Moxifloxacino 0.5%

Antibidtico
eficaz y seguro.

Imagen 24 Hoja Volante MoxiFlox, parte trasera, creacion propia.
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Imagen 26 Tarjetas de ahorro Antibiético, creacion de Marco Tulio, edicion propia.
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Imagen 27 Tarjetas de ahorro Azil, creaciéon de Marco Tulio, edicion propia.
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Imagen 28 Tarjetas de ahorro Cardiovascular, creaciéon de Marco Tulio, edicion propia.
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Imagen 29 Tarjetas de ahorro Dermatolégico, creacion de Marco Tulio, edicién propia.
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Imagen 30 Tarjetas de ahorro Gastro, creacion de Marco Tulio, edicion propia.



Andi-Vagil sulfs ml:ﬁgm

Asdvagl' s

Asdvagll' §

Tratarbenta para Infecciones vaginales por bacterias

00°004 :'sd] iojep

soojfojooauln
SOLIOYE 8P BUSND

Jeppuy e

SOROLVIOHYT

Tratamiento para infecciancs vagmales por candidas

1 Plus Amh-\:lzgi]‘ c
it ey

Tratarenia pars candidaiis vaginal en o srBaraze

[3-D

" Eindifar

Andi-Vagil' Dun
[ - .
et} " *
3 m " Andiznl e
il
i

Tratamienta para ticormoniass vaginal.

Imagen 31 Tarjetas de ahorro Ginecolégicos, creacién de Marco Tulio, edicién propia.

Adelga-C
b b b

00°'00S :'sd7 Jojep

3 TVAON
sossoye ap euan)y

[ it
Andifar
n

] i | B

R R

&8 | =
s . k L

Elele g 8l G

e N LARCRAFIRKTS
Kidz & Andifar
N o p

Kiciz | Kicz | Kicde | Kidz
B - - ° |
Kidz | Kidz | Kidz | Kidz
B - " =
Kicz | Kide | Kidze | Kidz

=y e 3
Andifar
o AL
Menopause Care’ | Menopavse Care | Menapause Care
b " b
WA RAL oA
Menopairse Care | Menopanse Care | Menapasise Care

clcaco ar slwiar o sisturean de s mermspn.

P
e s s £
s

T —
L T e
ke t b
! e ————————

Imagen 32 Tarjetas de ahorro NOVALife, creacién de Marco Tulio, edicién propia.

72



007005 :sd7 Jojep

-~ s02169|owen0

soiloye ap euan)

LoRaORc:
Anditar m

ey
(& Andifar
adniter [ i |t | adtiier | admhi | admiir wentr. | ventie.. | vl | vexdin. | e | wei
e P e x | nsinre | actra o, | Vo | Vol | Vo | Verie. | Vorn
agufper | gt | o e | aéiree Vo, | Vorlie. | Vel |Verine. | Veren. | Werdn
Al | 1 [ e | il [ ater | i o, | Vonien. | uedinn. |veni, | vdie. | v
Amizidtico, Aminflamatoro y Vasocorstriceor Oftdlmic Raabiduice ORdlmice.
Andifenicol Bl AZvasT azteria
Colaie 8 vk Andifar o e a—
El Andif
Wsttasion | Mnatasiat | beatancd | Wdfuchn | Adbodint | Rl acion AZVAST' | AZVAST | AZVAST ||| azberia | azberia | arteria
- e " - E — —
eark wicnl | bea¥ancet | Aechtvehat | Aotbactier | Audraci AEVAST | AZVAST | AZVAST azteria | azteria
fes | ot Ararary AEVAST | AZVAST | AZVAST aztera
S BEVAST | ATVRST | BZUAST arteria
Aatdben GRES

LA AW .
catiia Bl Andifar
&l Andif

s | nmmir [nsmmar | aosis | ommnr [ oS s

nm | inasme i) e as ol onamty. ikl Lo o
- = LT T, Horebeaa, S
o B

Cat, w13 s . Mot Comcapi, e Merucasn,
Lo £ 11 San P ok Wm0

= & d T GOITAETS Pt AT

B SR

Ligriman Artfiiahs

Imagen 33 Tarjetas de ahorro Oftalmolégico, creacion de Marco Tulio, edicién propia.

0000 :'sc Jojep

S0JURIpad
SOLI0YE 3p BJUBND

b tarie s i daeie 1 et

e date de e

AT
Andifar m
L

Toseryl | Toseryl | Toseryl | Teseryl | Toseryl | Tosery

Toseryl | Toseryl | Toseryl | Toseryl | Toseryl | Tosery

= " " - b b b -
Toseryl | Toseryl | Toseryl | Toseryl | Toseryl i | i | prisvs | | ponre | Amimve | s
ooyl | Toaeryl | Tosary! | Toseryt s | pie | A

AT, AT ATy P CITE
"
- LARORATR S

Andifar

Trasttamiento para las Candidiasis raes e intestinales [per— [o——————

Imagen 34 Tarjetas de ahorro Pediatrico, creacion de Marco Tulio, edicién propia.



i
m 2] 2]
fear | And 4 1
I —— And And
m m o m
i o 4 4
vencsa Cronica,

AMDICAINA Cusrita de sharros
—— Spray Darmatzispicas

ANDICAINA | AMDICAINA

ANDICRINA

ANDICAINA | ANDICAIMA | ANDICAINA | ANDICAINA

ANDICAINA | ANDICAIMA | ANDICAINA | ANDICAIMNA

00S $ay Jojep

so2|Bojojeunag
souOYY ap ejuand

deyipuy|

SOOIV

AndiSerina®
o
Gt

AndiSerina’ AndiSerina’ | AndiSerina

AndiSerina’  AndiSerina’ | AndiSerina

Anestésica y Antiziptica.

Clinda¥s
Gl

! *. ! ¥, Clinda |. Clind: ¥,
Clindars | Clindar¥s | Clindar®s | clindar
Antibidticn de amplio espectre,

Tevirin

Salucisn Oftdimice Esténl

Imagen 35 Tarjetas de ahorro Dermatolégico, Republica Dominicana, creacion Propia.

Datos personales

| Mombee:

| Teldfon:
| Famnacia:
Sais e P
Datrbuidora Haconal Farmacautics, 35
Q) iAot | Avarita Lope o Vaga N 100 Saa Darminga
i (B 5672
[ Tre———
i [P

74



sod1Bpjodaun
solioyy ap ejuand

Andi-Vagil 3-D cuanta go o

- 00§ $aY 40/eA
a
n
.

Jejipuy
SOMOLVIOaYT

i, [T —

o it it rrixtas.
H N  Cuenta de ahorros ¥ - Datos personales
An Vagﬂ Duo Grwekbgicas ' "
1ty Do siras s ! Nombre
] n ] ! Talétor
: Farmaciac
- - - - Sl e Pt
) avitarcom Labeeatarias Andifar Repdbiica Dominicana
- Distribuidara Macional Farmacdutica, 54
ida L Ho, 160, i
L o o lﬂ 0 Tet (803) 567-0106
@ wostusaraituna
; ; S, i hconon GucssusLL HONDURAS. ess A £06TA B B P—
Andi-Vagil’ Plus Cuanta do aherras . ?
i, = Ceccibicas Clindaris
s Clndamicins 350 ng
o | 2] - ) w 2]
] | -]
para vaginosis e Antibistico de amplie espectro.

Imagen 36 Tarjetas de ahorro Ginecolégicos, Republica Dominicana, creacion Propia.

Imagen 37 Vectorizacién de logo de la asociacion nicaragliense de medicina interna.

75



76

ey LABCRATORICS

LuoRRTDROS
£

difar ©| andifar i8] Andifar

AGENDA ")
—

2i

AGENDA
2023

Imagen 38 Lluvia de ideas para agenda corporativa, creacion propia.



Bloquea @,

efectiva, segura y comodamente la

Al

LLEVALO CONTIGO
Y SIGUE COMO SIEMPRE

f
E
H
2
-
:
5
&

Imagen 39 adaptacién de RollUp para producto Ruparius, creacion propia.

7



78

El arano de caté tue descubierto por el
pastor de cabras llamado Kaldi en la
Tegian de Karra en la que es hoy en dia
el pais de Etionia, desde esa regian se
transportaba a 13 cuidad puerto de
Mocha donde se inicid |a distribucian
del caté hacia el resto mundo. Garé
Mooka le hace honra a esta cuidad
gue dio inicio ¥ nos introduio a la
cultura del caré.

Disfrute de nuestro Caré Mooka, café
de especialidad seleccionado de las
mejores cosechas cel caré de
Honduras, para traerle una deliciosa

bebida.
t-[snn:!sszr.\l

Registre Sankaricc
Laote y Expiracion \er Informacian en Envase

Producio Elaborade por: Arancla Food Frocessing B
de FL, Of-Sccegas Loz Frocenss 211, Bid Los
Proceres, Teguckpsipa MOC, Honduras, bajo loencly
de Arancla Lid. victhona, Seychedes
www calemocka cam

Imagen 40 Etiqueta 1 para café mooka, creacion propia.

Bebida de Café
Vainilla Francesa
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% isior Diario
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Graza Folnsaurads 049
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Caroohicralos MEQ 12%
Azkares 129
Frotsina S&5g 1% Wee
‘Bodio 150mg %
Polasic 450mg 14%
Magnesic Emg %
Caiclo M0mg 3E%
Heeme aimg R
W /ooker
Cafeina 126 mg
R
a1 une des de J000 Koal (2400 5J) &0 soumcds m FOA
redientes: Extracts de Café | Café i
ingredh oy (. : French Vanilla
Coohe e, oot Natudl y Aire, Coffee Beverage

(Citrica, cafeina. Contiens Ingredientes de
la Leche

300 mL {1010zl

180

Agiteio ¥ 16meln al 1m0 @ Fri, Una Yez aDiert et Content: CALORIES

unﬂmmﬁfﬂ.mﬁ“ﬁﬂmm} NOmLiTozm (PR
Imgreza en el empzqus.

El arano de caré tue descubierto por el
pastor de cabras llamado Kaldi en la
regian de karra &n 1o gue es hoy en dia
el pais de Etiopia, deste esa regidn se
fransportaba a I cuidad puerto de
Mocha donde se inicid 1a distribucian
del caré hacia el resto mundo. Garé
Mooka le hace honra a esta cuidad
gue dio inicio ¥ nos introduja a la
cultura del care.

Disfrute de nuestro Gaté Mooka, café
de especialidad seleccionado de las
mejores cosechas del caré de
Honduras, para traerle una deliciosa

bebida.
[\ :.noaallssszml

Fegistr Bantann:
Lote y Enplracion: Ver Informackon en Envase

Froducho Elaboradn par: Amancia Food Frocessing &
de AL, Of-Sodegas Los Frocenss 211, Bl Log
Procenss, Tegueigaina MO, Honduras, bajs licencis
de Arancla Lid. Vicioria, Seycheles
www.oalamo oka.oom

Informacion Nutricional

Copé
ook

Tamana ce Forcion: 01z fly 300 mL}
Porcones por Envase 1
‘Candidad por Porolon
Erargis 135 Mzl (290 )
% Vkor Diarke
‘Graca Total i7g &%
Grasa Salwsca 149 2%
Grarsa Folnsalwaa 0019
Grasa Moo Ingalwasa 019
Colesterl 14mg % >
‘Camotidraies MEQ %
Azicares 1EQ
Frotaina ELT] 1%
Sodo 180 myg £
Fulask 450mg %
Magnesio Emy EY

aicin MOmg 3%
Hem o4 mg %
Fostrn 140mg 0%
Eamna A 4w %
afeina 186 mg

L2 Porcasiaian e kon Valorms Disricy eten ey
a0 Ur chafs e 550 Keal (BAZD) fm memrde & FOA.

Bebida de Cafe
Vainilla Francesa

Ingedintes: Extacto de Caf [_c_ale French Vanilla
LedveEn‘::ma , Sobor Naturl y Arifical Coffee Beverage
£}

180

Anieeds ¥ 1Emeln al TEma 4 Fi, und v abiertn

300 mL [ 10.10z fl)

Net Content: CALDRIES
300 mL (10.1 0z 1) PER SERVING

ma1ENga en Ferngeracién.
Canzdmalp anes o 12 Techa 0 axpirackn
Impreza en el Empaguz.

Imagen 41 Etiqueta 2 para café mooka, creacion propia.
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MUESTRAS MEDICAS

Imagen 44 Rétulos para estantes de bodega Tegucigalpa

Andi-Cort Plus
Locion Capilar
Frasco con 60 mL

AndiFusin | Ruparius

Crema20g Solucién Oral 120 mL

Glizema

Sabor Vainilla
450 g de Polvo

Kynetics | Kynetics

Sabor Vainilla Sabor Chocolate
480 g de Polvo 480 g de Polvo

MUESTRAS MEDICAS

Imagen 45 Roétulos para estante de bodega Tegucigalpa 2, creacién propia.



Nutricion Avanzada
para Diabéticos

Glizema

Cridlo de Magnesio, Tripolifosfatn de Sodio, Datem, Acido Ascérbion, Sucralosa,
Vitamina £ come acetato, Miacinamida, D- Calcio Pantotenate, rivfosfato
Férrica, Sulfato de Zne, Pridedna HCI, Riboflavina, Vitamina A Palmitato,
‘Tiamina Monenitrato, Sulfato de Cobre, Acido Félisa, Bictina, Clonre de Grome,
Fitonadiona, Yoduro de Potasic, Molybdato Sédico, Selenato de Sodio,
Colecalciferol, Gianocsbalamina. Confiene Ingredientes de la leche y soya.
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nuricién. P dettica [ £ 13
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il de cantrolar y'si e, e
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NOVALi s oA s am
il A w WE aa
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Tomra-21 w o aw |3
o 5 [ " s aw
:l@mﬁmmmlmmmamw Dt = o g
comica enda. T T |
= =
Almacenamiento: N - E
Una wez ahierta |a lat3, debe ser tapada y almacenada en un lugar fresco y e = P ¥
seco. Bl confenico debe consumirse deniro de las siguientes 4 semanas. Mo o o ma an | £
uifice el 3 alli de [a fecha ? aparece en la parte. m Fi
P Fotasly ™™ s 13478
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- I | Cln mg .13 447 %
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2 temperatura menor de 30°C. : Fartr m__ =R nu |z
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e m i m
NOVALife Glizema es adecuado como fuenie complementania de nulricién y 3 w 3m s |k
debe ser n médica . No debe de ser' i ot g A ga |8
amenos que sea recomendado por un profesional e I sakud. = - T im §
D a me am
Ingredientes: oo ]
Maltodextrina, Arsiado de Proteina de Susro, Isomaltuiosa, Aceite Vegetal ustzera w ME m
i i i ari Ll 8 147
Sabor Natural de Vainilla, Fosiato de Caleio Tribasico , Carbonatn de Calcio o Grase
o - [ty " BT
Frecipitads, C: o Cilrates e
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ot el - —

Cade porcién de 1 veso (240 L] contiens:
Dilucion estandar 214.2 gramos en 1000 mL Uso 514

gramos en 210 mi de agua
Este producto se recomienda como parte de un régimen
allmenticio para &l maneo de la diabetes incluyends dieta y
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o™, i

| g | Tmae ||y | e

12% | 2z 1ol s e

% de Velor Dierio de Referancia
pera un adulta en base 2 2000 Keel.

N?VA Lifer
lizema

Bebida Proteica -el‘lcas

@' A)’Hdﬂ a mantener un perfil
glucémico saludable.

. )
& Contribuye a mejorar la
- salud cardiovascular.
L)

“ (& Libre de Lactosa.

& No contiene Gluten.

Poivo
Peso Neto
450 g (16 Oz)

Imagen 46 Adaptacién de producto Glisema para frasco de vidrio, creacion propia.

Imagen 47 Prueba de impresion para etiqueta de producto Glisema para frasco de vidrio, creacién propia
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Imagen 48 Troquel para cada de producto farmacéutico, creacion propia.
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Telmisartan e hidroclorotiazida Tabletas USP
80/12,5 mg
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Imagen 49 Caja para producto farmacéutico, disefio brindado por el departamento, maquetado por el practicante.
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El dolor @5 una respussta del cusrpa ante
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Imagen 50 Tarjeta de recordatorio Honduras, ediciéon hecha por el practicante.
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En las siguientes tablas se presentara un registro de los datos importantes realizados por el

Bitacora Practica Profesional

estudiante Jeferson Barrientos dentro de la empresa Laboratorios Andifar, en el

cumplimiento de las 400 horas estipuladas en el proceso de practica profesional.

Semana 1: (Incapacidad por COVID 19)

Esta semana no se presenté el practicante debido a la incapacidad por COVID, se contara

como semana 1 al salir de la incapacidad.

Sema
na

Diay
fecha

Lunes
18 de
Julio
del
2022

Descripcidn
de la
actividad

1
Introduccié
n al equipo
y
herramienta
s de
trabajo.

2
trabajar en
Tallimetro

Horas
de
trabajo
inverti
das

1 hora

1 hora

Persona
que
solicité
la
activida
d
cargo

Marco
Tulio
(Disena
dor de
la
empres
a)

Estatus
Entregadol/e
n revision/
aprobado
rechazado
etc

En revision

Observacion
es o
comentarios

Primer dia
en asistir.
se tomaron
unos
minutos
para
adaptarse
al entorno
de trabajo.
En esta
primera
asignacion,
se debia
modificar
un arte ya
realizada
por Marcos,
cambiar
imagenes,
textos,
colores. La
tarea quedo
sin finalizar.
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3 1 hora | Maria
Revision José
médica.

Martes | Incapacidad
19 de

julio

del

2022

Miérco | Incapacidad
les 20

de julio

del

2022

Jueves | Incapacidad
21 de

julio

del

2022

Vierne | Incapacidad
s 22

de julio

del

2022

Total, horas de la semana: 3 Horas

Por
normativas
de la
empresa,
me someti
a una
revision
meédica,
sobre todo
a
realizarme
una prueba
COVID. de
la cual salio
positivo.
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Semana 1:

95

Después de salir de incapacidad, se considera esta como semana 1. Durante la primera

semana se trabajo en formularios de control internos de la empresa, en la edicién y creacién de

montajes para productos farmacéuticos formando un banco de imagenes y vectorizacion de

logos para camisetas deportivas.

Seman Diay
a fecha

lunes
25 de
julio de
2022
Martes
26 de
julio de
2022

Horas
Descripcion de
de la trabajo
actividad inverti
das
Incapacidad
1 1 hora
Revision
médica.
2 30 min
introduccion
y .
lineamiento
s de las
nuevas
asignacione
S

Person
a que
solicito
la
activid
ad
cargo

Maria
José

Marco
Tulio

Observacione
so
comentarios

Antes de
presentarme
a trabajar,
debo
realizarme
una prueba
COVID. La
cual es
negativa, por
ende, puedo
reintegrarme
a trabajar.
De nuevo me
reintegreé al
equipo,
esperando
que me
instalen lo
necesario en
la
computadora
para realizar
mis
asignaciones



3 2 Marco | Revision | Realizar

Editar horas | Tulio ajustes y
Formularios | 30 min cambios en 3
hojas de
formularios
internos de la
empresa,
para mandar
a imprenta.
4 3 Marco | Revision | La empresa
Buscar en horas | Tulio tiene un
banco de 30 min listado de los
imagenes, medicamento
editar a S a publicitar
tamano en el
solicitado salvador,
imagenes debo buscar
de las
productos. imagenes,
acoplarlas al
tamano
solicitado,
ordenarlas
para poder
enviarlas.
5 15 min | Maria | Revision | Se solicitd
Pasar José pasar los
vectores a logos de las
png camisas de
algunas
selecciones,
para formato
png.
6 15 min | Marco | Revision | Se solicitaron
Arreglos en Tulio otras
formatos. modificacion
es en los
formatos
internos de la
empresa.
Miércole
s 27 de
julio del

2022



Jueves
28 de
julio del
2022

1

Arreglos en
formatos
internos.

2
Modificacio
nes en los
logos de las
selecciones
(camisetas)

3
Continuar
con: Buscar
en banco
de
imagenes,
editar a
tamano
solicitado
imagenes
de
productos.

1
Continuar
con: Buscar
en banco
de
imagenes,
editar a
tamano
solicitado
imagenes
de
productos.

3
horas

30 min

horas
30 min

2
horas
con 30
min

Marco
Tulio

Marco
Tulio

Marco
Tulio

Marco
Tulio

Revision

Aprobad
o

Revision

Revision

Se realizaron
las
modificacion
es esperando
gue sean
aceptadas
para finalizar
los demas
formatos.

Se
ejecutaron
las
modificacion
esy se
enviaron los
png.

Es una
continuacion
para el banco
de imagenes
de la tienda
la catrachita.

Es una
continuacion
para el banco
de imagenes
de la tienda
la catrachita.
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Viernes
29 de
julio del
2022

2

Reunién
con la
agencia
encargada
de llevar las
redes
sociales de
Laboratorio
s Andifar

3
Continuar
con: Buscar
en banco
de
imagenes,
editar a
tamano
solicitado
imagenes
de
productos

1

Continuar
con: Buscar
en banco
de
imagenes,
editar a
tamano
solicitado
imagenes

1 hora | Maria
con 30 | José
min

4 Marco
horas | Tulio
8 Marco
horas Tulio

Revision

Revision

98

Me dieron la
oportunidad
de formar
parte de una
reunion con
el equipo de
la agencia
encargada
de las redes
de la
empresa.
Conla
finalidad de
aprendery
sobre todo
empaparme
mas en el
entorno de la
empresa.

Es una
continuacion
para el banco
de imagenes
de la tienda
la catrachita.

Es una
continuacion
para el banco
de imagenes
de la tienda
la catrachita.



de
productos.

Total, horas de la semana: 32 horas
Total, general: 35 horas
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Semana 2:
En esta semana se continué trabajando en los formularios de control internos de la empresa,
en la edicion y creacion de montajes para productos farmacéuticos formando un banco de

imagenes, junto con la edicidén y creacion de montajes de las imagenes para su pagina web.

Persona
Estatus
D . . | Horas de que Entregado/e .
Sem Dia y escripci trabajo solicité h revision/ Observacione
ana fecha on_d_e la invertida !a_ aprobado SO
actividad activida comentarios
s d rechazado
cargo etc
Lunes1 |1 8 hora Marco En revision | Es una
de Continuar Tulio continuacion
agosto | con: para el banco
del Buscar de imagenes
2022 en banco de la tienda
de la catrachita.
imagenes
, editar a
tamano
solicitado
imagenes
de
productos
Martes 1 4 horas | Marco Aprobado Dentro de los
2 2de Trabajar Tulio formatos
agosto en trabajados
del formato anteriorment
2022 aceptado, efaltaba que
para aceptaran 1
mandar a para
imprenta. finalizarlos y
mandar las
artes a
imprenta.
2 4 hora Marco En revision | Es una
Continuar Tulio continuacion
con: para el banco
Buscar de imagenes
en banco de la tienda

de

la catrachita.



Miércole
s 3de
agosto
del
2022

Jueves
4 de
agosto
del
2022

imagenes
, editar a
tamano
solicitado
imagenes
de
productos

1
Continuar
con:
Buscar
en banco
de
imagenes
, editar a
tamano
solicitado
imagenes
de
productos

1
Continuar
con:
Buscar
en banco
de
imagenes
, editar a
tamano
solicitado
imagenes
de
productos
2
Trabajar
en ideas
y bocetos
para
agenda
de la
empresa.

8 horas Marco
Tulio
6 horas Marco
Tulio
2 horas Marco
Tulio

En revision

En revision

En revision

Es una
continuacion
para el banco
de imagenes
de la tienda
la catrachita.

Es una
continuacion
para el banco
de imagenes
de la tienda
la catrachita.

Se pospone
la revision,
ya que se
requiere una
previa
reunién para
todos
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Viernes | 1

5de Reunion

agosto con

del Maria

2022 Joséy
Marco
2
Arreglary
actualizar
imagenes
de sus
productos
en su
pagina
web.

1 hora
30 y min

6 horas
y 30 min

Total, horas de la semana: 40 horas

Total, general: 75 horas

Maria
José

Marco
Tulio.

En revision

proponer
ideas.

En la reunion
se trataron
los temas
sobre el
proyecto de
mejora.
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Semana 3:

En esta semana se continué en la edicion y creacion de montajes de las imagenes para su
pagina web, se trabajé en la modificacion y actualizacién de documentos con especificaciones
técnicas para el control de los productos y la materia prima del laboratorio, se realizé hoja

volante para producto Ruparius, vectorizacién de logo y creacion de tarjeta de presentacion.

Hora | Persona Estatus
. Descripcion s de que Entreg_la_d'ol .
Sema Diay de la tr.aba solicitd | enrevision/ ObservaC|or.1es
na fecha g jo la aprobado o comentarios
actividad . . .
inver | actividad | rechazado
tidas cargo etc
Lunes 8 1 1 Marco Aprobado | Las imagenes
de Arreglary hora | Tulio. ya fueron
agosto | actualizar mandadas al
del imagenes departamento
2022 de sus correspondient
productos e para
en su actualizarlas.
pagina web.
2 7 Kimberl | En se trabajo en
Trabajaren | hora |y revision la modificacion
documentos y actualizacion
de de
especificaci documentos
ones con
técnicas especificacion
es técnicas
3 para el control
de los
productos y la
materia prima
del laboratorio
Martes | 1 8 Kimberl | En
9de Continuar hora |y revision
agosto | trabajando | s
del en
2022 documentos
de
especificaci
ones

técnicas.



Miércole
s 10 de
agosto
del
2022

Jueves
11 de
agosto
del
2022

1

Continuar
trabajando
en
documentos
de
especificaci
ones
técnicas.

2

Trabajar en
propuesta
de hoja
volante
para
producto
nuevo
Ruparius.

1

Continuar
trabajando
en
documentos
de
especificaci
ones
técnicas.

2

Realizar
cambios en
propuesta
de hoja
volante
para
producto
nuevo
Ruparius.

3
Vectorizar
logo para
Dra. De
Republica
dominicana.

hora

hora

hora

hora

hora

Kimberl

Maria
José

Kimberl
y

Maria
José

Maria
José

En
revision

En
revision

En
revision

En

revision

Aprobado
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Viernes
12 de
agosto
del
2022

1

Realizar
cambios en
propuesta
de hoja
volante
para
producto
nuevo
Ruparius.

2

Hacer
tarjeta de
presentacio
n para Dra.
De
Republica

dominicana.

3
Preparar
artes para
andar ala
imprenta y
su hoja
madre.

Total, horas de la semana: 40 horas

Total, general: 115 horas

2 Maria
hora | José
S

2 Marco
hora | Tulio
S

4 Marco
hora | Tulio
S

En
revision

Aprobada

En
revision

Se realizan
varios cambios
y otras
propuestas, ya
que para que
un arte sea
aprobada
debe ser
aceptada por
varios
departamentos
de la empresa.
Se realizaron
3 propuestas.

Se prepararon
ambas artes
(Hoja volante y
tarjeta de
presentacion).
Se realizaron
las hojas
madre para el
control de la
empresay la
preparacion de
las artes para
mandar el
documento a
la imprenta.
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Semana 4:
En semana 4 se realizaron arreglos en MockUps de algunos empaques de productos, se
vectorizo un logo, se trabaj6é en una hoja volante para el producto MoxiFlox y también se

realizaron tarjetas de ahorro para Republica Dominicana y Honduras.

Perso
Estatus
Horas | na que
D .. d lici Entregado/e Ob .
Sema Dia y escripcion e ) S(? icit n revision/ servacion
de la trabajo ola eso
na fecha L . : L aprobado :
actividad inverti | activid comentarios
rechazado
das ad
etc
cargo
Lunes 1 4 hora | Marco | En revision | Se creo
15 de Realizar Tulio desde 0
agosto montaje montaje
del para para
2022 producto MoxiFlox,
MoxiFlox. Ya que el
producto es
nuevo
2 4 hora | Marco | Enrevisidbn | Son tarjetas
Actualizar Tulio de ahorro
tarjetas de para las
ahorro de vendedoras
Honduras , cartuchos
para
llenarlos al
ir
4 vendiendo
los
productos.
Martes 1 3 Marco | En revision
16 de Continuacié | horas | Tulio
agosto nen
del Actualizar
2022 tarjetas de
ahorro de
Honduras
2 3 Marco | Aprobado Se solicito
Arreglos en | horas | Tulio cambio de
montaje de caja, por

MoxiFlox ende,



Miércole
s 17 de
agosto
del
2022

Jueves
18 de
agosto
del
2022

3

Vectorizar
logo de
sociedad
hondurefa
oftalmoldgic
a

1

Realizar
hoja volante
para
MoxiFlox.

1

Realizar
tarjetas de
ahorro para
Republica
Dominicana

2
horas

horas

8
horas

Marco | Aprobado
Tulio

Marco | Aprobado
Tulio

Marco | En revision
Tulio
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realizar el
montaje de
nuevo.

Se realizo
el arte, de
igual
manera los
cambios
solicitados,
una vez
aceptado el
arte se
realizo el
arreglo del
arte para
imprenta y
se
realizaron
pruebas.

Son tarjetas
de ahorro
para las
vendedoras
, cartuchos
para
llenarlos al
ir
vendiendo
los
productos,
que se
realizaron
desde cero
tomando de
referencia
las de
Honduras.



Viernes |1 8 Marco
19 de Actualizary | horas | Tulio
julio del | realizar
2022 tarjetas de

ahorro de

Honduras

Total, horas de la semana: 40 horas
Total, general: 155 horas

En revision

Se
agregaron
mas
tarjetas de
otras lineas
para
realizar

desde cero.
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Semana 5:

109

En semana 5 se continu¢ trabajando en el listado y banco de imagenes para tienda la

catrachita, de igual manera en el desarrollo de las tarjetas de ahorro para Honduras,

vectorizacion de logos, reuniones, realizaciones de propuestas creativas para agenda

corporativa.

Sema Diay
na fecha

Lunes
22 de
agosto
del
2022

Martes
23 de
agosto
del
2022

Perso

Horas | na que Estatus
Descripcion de solicit Entrega_d'o/e
. . n revision/
d_e _Ia t_rabajc_> ° _Ia_ aprobado
actividad inverti | activid
das ad rechazado
cargo et

1 2 Maria | En revision
Realizar horas | Jose
listado de
errores
encontrado
s en lista de
precios
para tienda
la
catrachita.
2 6 hora | Marco | En revisiéon
Actualizar Tulio
tarjetas de
ahorro de
Honduras
1 8 Marco | En revision
Continuacié | horas | Tulio
nen
Actualizar
tarjetas de
ahorro de
Honduras

Observacione
so
comentarios

Al realizar el
banco de
imagenes, se
encontraron
errores,
debido a esto
me pidieron
hacerles una
lista y
hacérselos
llegar.

Son tarjetas
de ahorro
para las
vendedoras,
cartuchos
para llenarlos
alir
vendiendo
los
productos.

Son tarjetas
de ahorro
para las
vendedoras,
cartuchos
para llenarlos
alir
vendiendo



Miércole
s 24 de
agosto
del
2022

Jueves
25 de
agosto
del
2022

Viernes
26 de
agosto
del
2022

1 8
Continuacié | horas
nen

Actualizar

tarjetas de

ahorro de

Honduras

1 8
Realizar horas
lluvia de

ideas,
investigacio

ny la mayor
cantidad de
propuestas
para

agenda
corporativa.

1 4
Ampliar horas
columnas

ne listado

de precios

para la

catrachita

2 2
Vectorizar horas
logo para la
asociacion
nicaraguens

e de

medicina

interna.

Marco | Aprobado
Tulio

Marco | En revision
Tulio

Maria | En revision

Jose

Marco | Aprobado
Tulio

los
productos.

Son tarjetas
de ahorro
para las
vendedoras,
cartuchos
para llenarlos
alir
vendiendo
los
productos.

Este es un
tema
delicado en
la empresa,
su agenda es
uno de los
temas mas
importantes y
solicitados,
por esta
razén me
solicitan
todas las
ideas que
pueda crear.

Se agrego
una columna
mas en el
listado,
incluyendo el
peso de cada
medicamento
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3 2 Maria | Aprobado
Reunién horas | Jose

para tocar

temas de la

creacion de

pagina web

para una

oferta.

Total, horas de la semana: 40 horas
Total, general: 195 horas




Semana 6:

112

En semana 6 se continu¢ trabajando en el listado y banco de imagenes para tienda la

catrachita dando una revisada final para enviar al cliente, revisar artes finales y prepararlos

para imprenta, busqueda de vectores, realizaciones de propuestas creativas para agenda

corporativa y resolver problemas técnicos de los programas con la computadora de la empresa.

Se
ma
na

Dia y fecha

Lunes 29
de agosto
del 2022

Martes 30
de agosto
del 2022

Descripcién
de la
actividad

1

Realizar
arreglos de
los errores
encontrado
s en lista de
precios
para tienda
la
catrachita.
2

Hacer
adaptacion
de hoja
volante a
RollUp junto
con otra
propuesta
para
producto
Ruparius

1

Realizar
arreglos de
los errores
encontrado
s en lista de
precios
para tienda

Horas
de
trabajo
inverti
das

4
horas

4 hora

3
horas

Persona
que
solicité
la
activida
d
cargo
Maria

José

Marco
Tulio

Maria
José

Estatus
Entregad
olen
revision/
aprobado
rechazad
o etc

En
revision

En
revision

En
revision

Observacione
so
comentarios

Corregir
errores
encontrados.
(son errores
de la
empresa que
yo encontré)

Corregir
errores
encontrados.
(son errores
de la
empresa que
yo encontré)



Miércoles
31 de
agosto del
2022

Jueves 1
de
septiembr
e del 2022

la

catrachita.

2 3
Preparar horas
arte final de

RollUp de

Ruparius y

mandar a

imprenta.

3 2
Buscar horas
vectores

solicitados.

1 4
Realizar horas
mas

bocetos

para

agenda

corporativa

dela

empresay

pruebas de
impresion.

2 4
Trabajar en | horas
empaque

para bote

de cafe.

1 8
Realizar horas
arreglos de

los errores

Marco Aprobad
Tulio o]
Maria Aprobad
José o]
Marco Aprobad
Tulio o]

Ingenier | En

0 Heéctor | revision
(jefe

principal)

Maria En
José revision
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Se solicito la
busqueda de
ciertos
vectores para
mandarselos
a Marcos

Son tarjetas
de ahorro
para las
vendedoras,
cartuchos
para llenarlos
alir
vendiendo
los
productos.

Se solicito en
trabajar
etiqueta para
bote de vidrio
de café
moka, marca
personal del
jefe ingeniero
Héctor, se
autorizo
trabajarlos
dentro de
horas
laborales.

Dichos
cambios
hicieron que
también se



Viernes 2
de
septiembr
e del 2022

encontrado
s en lista de
precios
para tienda
la
catrachita.

1

Resolver
problemas
técnicos
con los
programas
de Adobe

2

Revision
minuciosa y
final de lista
de precios
para tienda
la
catrachita.

Total, horas de la semana: 40 horas
Total, general: 235 horas

1 hora | Marco

y 30 Tulio
min

6 Marco
horas | Tulio
y 30

min

Aprobad
o]

realizaran
modificacion
es en el
banco de
imagenes.

Se presento
un problema
con
Photoshop,
se investigd y
resolvio el
problema, ya
que sin eso
era imposible
trabaijar.

Se reviso
producto por
producto
tanto la lista
como en el
banco de
imagenes ya
que no debe
de ir ningun
error. Eran
alrededor de
170
productos.
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Semana 7:

En semana 7 se trabajé en tomar y editar banco de fotos para productos Avent para

colaboracion, venta y distribucién en farmacias. También se edité la lista de precios para la

tienda catracha, debido a que se encontré un posible problema por ende se debian colocar

restricciones.

Se

ma | Diay fecha

na
Lunes 5
de
septiembr
e del 2022

7
Martes 6
de
septiembr
e del 2022

Persona
Horas que
Descripcién de solicito
de la trabajo la
actividad inverti | activida
das d
cargo
1 4 Maria
Tomar horas | José
fotografia 'y
guardar en
carpetas
por codigos
Productos
Avent
2 4 Maria
Editar horas | José
imagenes
de
productos
Avent.
1 8 Maria
Editar horas | José
imagenes
de
productos

Avent.

Estatus
Entregad
olen
revision/
aprobado
rechazad
o etc

Aprobad
o

En
revision

Aprobad
o

Observacione
so
comentarios

Se visito
bodega para
tomar fotos,
luego se
guardaron
las imagenes
en carpetas
por su
cbdigo, para
poder
editarlas.

Se realizo
plantilla con
medidas y
resolucion
solicitada,
para editar
tamaino,
correccion de
colory
recortar cada
producto.



Miércoles 7
de

septiembr
e del 2022

Jueves 8
de
septiembr
e del 2022

Viernes 9
de
septiembr
e del 2022

1

Editar lista
de
productos
para tienda

la catracha.

1

Continuar
con edicion
de la lista
de
productos
para tienda

la catracha.

1

Continuar
con edicion
de la lista
de
productos

8
horas

horas

horas

Maria
José

Maria
José

Maria
José

En
revision

En
revision

En
revision

Agregar
columna
nueva a
listado de
precio para
tienda la
catracha. Se
identifico un
futuro
problema
debido a eso
se decidio
agregar
nueva
columna de
precio
sugerido de
venta al
publico. Se
debe agregar
la columna a
todo el
listado y
buscar el
precio y
agregarlo
(Esta parte
es la mas
tardada)
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para tienda
la catracha.
2

Celebracion

del dia del
nino.

Total, horas de la semana: 40 horas

Total, general: 275 horas
Semana 8:

Maria
José

1 hora
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Se hizo un
pequeio
convivio,
repartiendo
dulces y
comiendo
pastel y
compartiendo
todos.

Se trabaj6 en la adaptacién para empaque de producto Glisema, Rétulos para bodega de

Tegucigalpa y edicién de documentos para especificaciones técnicas.

Se Descripcion
ma | Diay fecha de la
na actividad
Lunes 12 1
de Realizar
septiembr | adaptacion
e del 2022 | para
empaque de
producto
Glisema.
8
Martes 13 | 1
de Realizar
septiembr | rétulos para
e del 2022 | bodega de
Tegucigalpa

Persona
Horas que
de solicité
trabajo la
inverti activida
das d
cargo
8 Marco
horas | Tulio
8 Maria
horas | José

Estatus
Entregad
olen
revision/
aprobado
rechazad
o etc

En

revision

Aprobad
o

Observacione
so
comentarios

Se lanzara a
futuro nueva
imagen en
bote de vidrio
para e
producto
Glisema. Se
realizo la
adaptacion
junto con
pruebas de
impresion.

Son rétulos
sencillos
para el uso
de bodegas
en
Tegucigalpa.



Miércoles
14 de
septiembr
e del 2022

Jueves 15
de

septiembr
e del 2022

Viernes 16
de

septiembr
e del 2022

1 8 Kimberl
Continuar horas |y
trabajando

en

documentos

de

especificaci

ones

técnicas.

Feriado
nacional

Feriado
nacional.

1 8 Kimberl
Continuar horas |y
trabajando

en

documentos

de

especificaci

ones

técnicas.

Total, horas de la semana: 32 horas

Total, general: 307 horas

Semana 9:

En
revision

Feriado
nacional.

En
revision

Después de
presentar los
documentos
realizados se
hacen los
arreglos
solicitados
por el
departament
o de Control
de la
empresa.

Feriado
nacional.
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En esta semana se trabajo en la creacién de un troquel para cada de producto nuevo, también

en la edicién y creacion de las tarjetas de recordatorio de la empresa y continuar con la edicion

de los documentos de especificaciones técnicas para control de calidad de la empresa.

Se
ma | Diay fecha
na

Persona
Horas que
Descripcion de solicité
de la trabajo la
actividad inverti | activida
das d

cargo

Estatus
Entregad
olen
revision/
aprobado
rechazad
o etc

Observacione
so
comentarios



Lunes 19
de
septiembr
e del 2022

Martes 20
de

septiembr
e del 2022

Miércoles
21 de
septiembr
e del 2022

Jueves 22
de

septiembr
e del 2022

1

Continuar
trabajando
en
documentos
de
especificaci
ones
técnicas.

1

Realizar
troquel para
caja de
producto
nuevo a
salir en el
pais.

2

Continuar
trabajando
en
documentos
de
especificaci
ones
técnicas.

1

Editar
tarjetas de
presentacio
ny crear las
no
existentes.

1

Continuar
con Editar
tarjetas de
presentacio
ny crear las

horas

horas

horas

horas

horas

Kimberl
y

Maria
José

Kimberl
y

Maria
José

Maria
José

En
revision

En
revision

En
revision

En
revision

En
revision

Se realizo el
troquel,
montando el
disefio ya
dado del
producto,
realizando
varias
pruebas de
impresion.

Son tarjetas
de
presentacion
de
Tegucigalpa,
para su uso
en visita
meédica y
vendedoras.

119



120

no
existentes.

Viernes 23 | 1 8 Kimberl | En
de Continuar horas |y revision
septiembr | trabajando
e del 2022 | en

documentos

de

especificaci

ones

técnicas.

Total, horas de la semana: 40 horas
Total, general: 347 horas




Semana 10:

121

Durante semana 10 se priorizo la realizacion de las tarjetas de recordatorio con la finalidad de

dejarlas terminadas al culminar el proceso de practica profesional, aparte de esto se trabajé en

material pop para productos farmacéuticos, también se realizaron los ajustes solicitados para

los documentos de especificaciones técnicas.

Cabe destacar que en esta semana contara con dias extra para cumplir con las 400 horas

reglamentarias, debido al feriado del 15 de septiembre y horas que quedaron pendientes,

durante este tiempo “extra” para cumplir las horas se trabajo en las correcciones de los

documentos de especificaciones técnicas de la empresa.

Se
ma | Diay fecha
na

Lunes 26
de
septiembr
e del 2022

Martes 27
de

septiembr
0 © del 2022

-—

Miércoles
28 de

Persona
Horas que
Descripcién de solicito
de la trabajo la
actividad inverti activida
das d
cargo
1 8 Maria
Realizar horas | José
nuevas
tarjetas de
recordatorio
y actualizar
las ya
existentes.
1 8 Maria
Continuar horas | José
con la
actualizacio
ny
realizacion
de las
tarjetas de
recordatorio
1 8 Maria
Realizar horas | José

material

Estatus
Entregad
olen
revision/
aprobado
rechazad
o etc

En
revision

En
revision

En
revision

Observacione
so
comentarios



septiembr
e del 2022

Jueves 29
de

septiembr
e del 2022

Viernes 23
de

septiembr
e del 2022

Dias extra
para
cumplir las
horas
necesarias

Lunes 3
de octubre
del 2022

pop para
productos
farmacéutic
0S.

1 8
Continuar horas
con la

actualizacio

ny

realizacion

de las

tarjetas de
recordatorio

1 4
Continuar horas
con la

actualizacio

ny

realizacion

de las

tarjetas de
recordatorio

2 4
Realizar horas
ajustes a
documentos

de

especificaci

ones

técnica.

1 4
Continuar horas
con los

Maria
José

Maria
José

Kimberl
y

Kimberl
y

122

En
revision

En
revision

En
revision

En
revision
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ajustes a

documentos

de

especificaci

ones

técnica.

2 4 Kimberl | En
Tomar horas |y revision
fotografias

y realizar

vectores de

botes de

materia

prima para

documentos

de

especificaci

ones

técnicas

Martes 4 1 8 Kimberl | En
de octubre | Continuar horas |y revision
del 2022 con los

ajustes a

documentos

de

especificaci

ones

técnica.

Total, horas de la semana: 56 horas
Total, general: 403 horas TOTALES.
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