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Resumen  

En el presente documento se podrá reflejar un resumen de las actividades que Karla 

Alejandra López Durán realizó durante su práctica profesional, la cual se llevó a cabo 

en la empresa RDS Red de Desarrollo Sostenible, durante los meses de octubre a 

diciembre de 2022, previo a su otorgamiento con el título de Licenciatura en Diseño 

Gráfico de la Universidad Tecnológica Centroamericana, UNITEC.  

  

  

RDS, es una empresa que fomenta el desarrollo en Honduras, mediante el uso de las 

Tecnologías de Información y Comunicación (TIC) y el desarrollo de proyectos para 

facilitar la investigación, gestión, concertación e intercambio de información y 

conocimientos; la difusión, sensibilización y promoción del cambio social; y el 

fortalecimiento de capacidades institucionales y comunitarias para impulsar el 

desarrollo del país.  

 

La práctica profesional cumple el objetivo de integral al estudiante a un ambiente 

laboral para completar de esta forma su formación académica, así como moldear su 

conocimiento en el ámbito profesional y aportar a la empresa de manera significativa. 

La estudiante fue asignada en el Departamento de RDS Producciones en la parte de 

Producción Gráfica y Multimedia.  

Este informe se divide en cuatro secciones. En la sección I se habla del objetivo 
general y los objetivos especifícos acerca de la práctica profesional. Además, la 
información genreal y los antecendetes de RDS.  
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En la sección II se menciona el puesto asignado y descripción de las actvidades 
realizadas dentro de la empresa por el período de práctica profesional.  

Sección III  se explica la propuesta de mejora que se plantea para la empresa, se 
presenta los componentes de dicho manual que se realizará, se determina el 
organigrama de actividades y presupuesto sugerido.  

En la sección IV se finaliza con el aprendizaje obtenida durante la práctica profesional 
en la empresa, conclusiones, reflexiones, y recomendaciones.  
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Capítulo I. Generalidades de la Práctica Profesional  
  

1.1 Datos Generales de la Organización   

Red de Desarrollo Sostenible, es una empresa que fomenta el desarrollo en Honduras, 

mediante el uso de las Tecnologías de Información y Comunicación (TIC) y el desarrollo 

de proyectos para facilitar la investigación, gestión, concertación e intercambio de 

información y conocimientos; la difusión, sensibilización y promoción del cambio social; 

y el fortalecimiento de capacidades institucionales y comunitarias para impulsar el 

desarrollo del país. (RDS-hn,2018) 

 

1.1.1 Reseña de la Organización   

En Honduras, el SDNP inicia el 16 de agosto de 1994, operando en una oficina del 

Edificio de las Naciones Unidas. Antes de finalizar el proyecto SDNP en Honduras, un 

grupo de ciudadanos decidió dar continuidad al mismo, y así, el 16 de enero de 1999 el 

SDNP se convierte en la Red de Desarrollo Sostenible – Honduras (RDS-HN), como una 

organización no gubernamental, independiente, imparcial, apolítica y sin fines de lucro, 



 

siendo pionera en el uso de las Tecnologías de Información y Comunicación (TIC) en el 

país y su aplicación novedosa en proyectos de desarrollo social. (RDS-hn,2018) 

 

La visión de la empresa es ser la organización líder en generar procesos de 

comunicación y de adopción de tecnologías que provocan cambios sociales con 

desarrollo sostenible. (RDS-hn,2018) 

 

La misión de la empresa es fomentar el desarrollo sostenible en Honduras, mediante el 

desarrollo de proyectos, el uso de tecnologías y la comunicación, para facilitar la 

investigación, gestión concertación e intercambio de información y conocimientos; la 

sensibilización para el cambio social y el fortalecimiento de capacidades institucionales 

y comunitarios para la sostenibilidad del desarrollo del país. (RDS-hn,2018) 

 

Los valores y principios institucionales que poseen son: 

 

Valores 

 

La conducta institucional de los miembros de la RDS-HN se caracteriza en: 



 

• Compromiso 

• Excelencia 

• Iniciativa 

• Lealtad 

 

Principios 

 

Las decisiones y conciencia institucional de los miembros de la RDS-HN se sustenta en: 

• Honestidad 

• Sostenibilidad 

• Integración 

• Equidad 

 

Red de Desarrollo Sostenible cuenta con diferentes áreas que cumplen funciones 

específicas para el buen funcionamiento de esta, brindando a la empresa una correcta 

distribución de actividades según la especialización del departamento. 

 



 

En el siguiente se adjunta el organigrama que posee Red de Desarrollo Sostenible.  

(RDS-HN 2018) 

 
Figura 1: Organigrama General de Red de Desarrollo Sostenible (RDS-HN, 2018) 



 

1.1.2 Descripción del departamento en el que se realizó la práctica   

A la practicante se le asignó colaborar en el departamento de RDS-media dentro de 

Producción Gráfica y Multimedia, a la cual se le asignaron las siguientes funciones: 

diagramación, dibujo e ilustración, fotografía y todo lo que tiene que ver con el diseño 

gráfico. El departamento se encarga de desarrollar todo el material de diseños de artes 

para campañas, realización de ilustraciones de productos gráficos y maquetación en 

diferentes soportes.
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1.2 Objetivos de la Práctica Profesional   

1.2.1 Objetivo General   

Emplear los conocimientos adquiridos dentro de la carrera de Diseño Gráfico, 

desarrollar conocimientos profesionales dentro del departamento de Producción Gráfica 

y Multimedia.  

 
1.2.2 Objetivos Específicos  

1.2.2.1. Fortalecer las habilidades en el diseño de diagramación, a través de informes 

de campañas realizado en la empresa.   

1.2.2.2. Adquirir nuevas habilidades de diseño a partir de las situaciones afrontadas a 

diario dentro de la empresa.  

1.2.2.3. Potenciar el área de ilustraciones con el programa Adobe Ilustrator. 

1.2.2.4 Apoyar a los distintos departamnetos de RDS que estén relacionados con 

diseño gráfico.  
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Capítulo II. Actividades Asignadas y Realizadas  

  
2.1 Descripción del Puesto o Rol Asignado   

El puesto que la estudiante ocupó durante el desarrollo de su práctica profesional dentro 

de la empresa fue asistente de media. 

Este puesto tiene las siguientes funciones: 

1. Diagramación de documentos.  

2. Diseño de artes para campañas. 

3. Diseño de imágenes de marca. 

4. Realización de ilustraciones requeridas en los productos gráficos. 

5. Conceptualización de elementos visuales. 

6. Diseño y maquetación en diferentes soportes. 

7. Rediseño de gráficos. 

8. Preparación de borradores y presentación de ideas.  

9. Reuniones con el equipo creativo.  

 

2.2 Actividades Realizadas Durante la Práctica Profesional   

• Diagramación de Trifolios  

Se realizaron diseños de trifolios para Ayuda Humanitaria; un tríptico circular y 

desplegable y se realizó un tríptico desplegable para CARI de forma digital. Los 

trifolios contienen información que las empresas envian o han sido diseñadas 

anteriormente por RDS Media. Para el desarrollo de esta actividad la estudiante tomó 

de referencia la línea gráfica utilizada en las guías de información que RDS Media 

había diseñado meses atrás, adaptando el diseño para cada tema y tipo de trifolio. 



 

Las herramientas utilizadas para llevar a cabo fueron Adobe InDesign y Adobe 

Illustrator. 

 

• Diseño de volante  

Se realizó diseño de volante para campaña CARI Mujeres de Poder y Acción para 

contribuir con la calidad de vida de la colonia Izaguirre. 

 

• Reuniones  

La estudiante asistió a reuniones con el equipo de RDS Media para la observación 

de las actividades que se desarrollarían durante las siguientes semanas: 

i. Hacer una diagramación de guía de ayuda humanitaria a poblaciones 

indígenas. 

ii. Trifolio de guía para preparar a sus comunidad de futuras pandemias. 

iii. Trifolio de Poder y Acción para CARI 

iv. Video de PRAWANKA, hacer ilustraciones para video de pescado seco. 

v. Invitación de SANRadio 

vi. Diplomas para PROLEMPA 

 

• Invitación de eventos 

 

Se diseño invitaciones para SANRadio. El cliente solicitó dos propuestas que trata 

sobre Seguridad Alimentaria y Nutricional, Educación Agroecológica, la cual es 

reforzada a través de cápsulas radiales. La invitación debía incluir ciertos elementos 

como patrones de frutas y verduras, patrón estilo lenca, una paleta de color 
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basándose en la línea gráfica de SANRadio con tonos cálidos y fríos. Se pidió editar 

fotografías realizadas por el equipo para incluirlas en la invitación.  

 

• Edición 

 

La estudiante realizó ediciones de fotografías para CARI y SANRadio. Para el 

desarrollo de volante e invitación. Para editar se utilizó el programa de Adobe 

Photoshop.  

 

2.3 Actividades de Mejora Implementadas  

• Tríptico para Cliente  

Se propuso un tríptico de media carta, para implementar los pasos que debe de seguir 

el cliente al momento de realizar una cotización o realizar su proyecto con RDS. 

Facilitando al cliente recordar los datos que se proporcionan.  

 



 

  

  6   
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Capítulo III. Propuesta de Mejora  

  
3.1 Problema Identificado   

En la empresa Red de Desarrollo Sostenible actualmente tienen sus propios logotipos 

realizado por diseñadores solo que no tienen su propio manual de marca especialmente 

para RDS-media. Dentro de la empresa se hizo la siguiente observación, que cada 

departamento no tiene señalado su logotipo, se consideró que esto es necesario, ya que 

al momento que llegan nuevos clientes estos puedan guiarse y conocer donde se 

encuentra cada departamento y sus respectivas ramas.  

 

Para conseguir el objetivo de mejora, es necesario la recreación de un Manual de Marca, 

el cual llevara su propia tipografía, paleta de color, papelería y aplicaciones elaboradas 

para cada una de sus ramas.  

 
3.1 Soluciones Identificadas   

En la empresa Red de Desarrollo Sostenible se ha considerado que para alcanzar un 

cambio que aporte a los departamentos de la empresa y el departamento de RDS-media, 

se ha elegido una propuesta de mejora para el proceso de organización y orden dentro 

de la empresa y que el departamento de RDS-media tenga su propios logotipos.  

 

3.2    Marco Teórico Referente a la Problemática Observada 

En esta sección se lleva a cabo una investigación sobre los temas importantes acerca 

del manual de marca para la empresa RDS, acerca de sus componentes que ayudarán 

a fortalecer el problema observado. 



 

 

Identidad corporativa  

Cuando se menciona Identidad Corporativa se hace énfasis en la percepción que tiene 

la empresa sobre sí misma: “Incluye el historial de la organización, sus creencias, su 

filosofía, el tipo de tecnología que utiliza, sus propietarios; la gente que en ella trabaja, la 

personalidad de sus dirigentes, sus valores éticos y culturales, y sus estrategias” (Ind, 

Nicholas-1992). 

 

Guillermo Albarrán, menciona en el documento titulado, Diseño de Identidad Corporativa 

de la Universidad de Londres, se encuentra el logotipo o imagotipo, la marca gráfica, el 

slogan, y los colores. El primero, es la versión gráfica, el slogan es la frase que va a llevar 

la empresa, por ejemplo, la frase que identifica a la compañía Nike es “just do it”; la marca 

gráfica, corresponde a la parte icónica, distintivo figurativo, que siguiendo con el mismo 

ejemplo es el símbolo de Ok; y los colores son los tonos que van a distinguir a una 

empresa, que en este caso particular puede ser básicamente el negro o blanco, pasando 

por todos los colores de la paleta cromática, según el caso. (Concepto de Imagen 

Corporativa, 2014) 

 

Imagen corporativa  

La imagen Corporativa, en palabras de Nicholas Ind, es la percepción que tiene un 

determinado público sobre una organización (Ind, Nicholas-1992), comprende elementos 

visuales de la marca, slogan, publicidad, forma como la empresa es noticia en los medios, 

top of mind, reputación corporativa y atención a los clientes. Un elemento visual o un 

slogan impactantes pueden ser arruinados por una pésima atención al cliente.  
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La imagen de la empresa no es un concepto abstracto, un hecho inevitable o secundario, 

ni una moda. Es un instrumento estratégico de primer orden y un valor diferenciador y 

duradero que se acumula en la memoria social. (Joan Costa, 2009) 

 

La imagen corporativa es un estilo y conducta de la empresa, el estilo de las decisiones 

que toma y realiza; su modo propio de concebir productos o servicios y de innovar; su 

personalidad exclusiva y su manera distintiva de comunicarse, conectarse y relacionarse 

con los distintos públicos. (Joan Costa, 2009) 

 

 

Señalética 

La señalética nace de la ciencia de la comunicación social o de la información y la 

semiótica. Constituye una disciplina técnica que colabora con la ingeniería de la 

organización y la arquitectura, bajo el vector del diseño gráfico, considerado en su 

vertiente más específicamente utilitaria de comunicación visual. (Joan Costa, 2010) 

 

Los rasgos principales que caracterizan a la señalética como ú sistema y un medio de 

comunicación como un sistema y un medio de comunicación social. Así, se podrá definir 

también la señalética como el sistema instantáneo e inequívoco de información por 

medio de señales visuales o mensajes especiales de comportamiento.  

Si analizamos algunas funciones las señales, es decir, estímulos breves, percutantes, 

que inciden en la sensación inmediata. 



 

La visual es el órgano receptor gestáltico por naturaleza, esto es que tiene la capacidad 

de registra instantáneamente configuraciones globales la comunicación visual es 

además discreta y silenciosa (lo que que Alberto Tonti llamó "Las señales mudas"), lo 

cual constituye un factor importante del medio señalético.  

Los mensajes o contenidos informativos, en tanto que resultado inmediato de la 

percepción.  (Joan Costa, 1987) 

 

 

La señalética nos comunica de una técnica y un lenguaje de comunicación, sin embargo, 

no ha sido estudiado como tal de igual modo que lo han sido la demás media como la 

radio, la prensa, el impreso, el cine, la televisión, la fotografía o el cartel.  

 

 

La comunicación por mensajes espaciales (el escrito, y más particularmente, las 

imágenes), se caracteriza porque conserva una cierta libertad temporal para el receptor. 

Por ejemplo; Contemplar un cuadro, hojear una revista o repasar el álbum familiar de 

fotografías, son acciones que en sí misma no están supeditadas a una inversión en 

tiempo por parte del receptor. (Joan Costa, 1987) 

 

Tipografía 

Joan costa (2004), menciona que hay dos puntos de partida diferentes. El primero, 

incorporar libremnete una información escrita sobre un edificio. El segundo, aplicar a ese 

edificio una determinada información preexistente. 
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En el primer caso, hay que tner en cuenta dos condiciones: el signiifcado de la 

información, pues no es lo mismo un centro médico que un mutiplex. En ello interviene 

el elemento semiotico: pues la forma de la letra debe significar el sentido de ese lugar. 

Entonces apelamos ya no el significado del conjunto de las palabras, sino a lo que las 

formas de las letras y la grafia evocan ( no escribirirmaos la palabra “Terremoto” con la 

misma tipografía que la palabra “ballet”).  

El tecer condicionantea la hora de elegir el tipo de letra es el significado del edificio en el 

aspecto formal, o sea, su estilo arquitectónico, o su imagen. Tmabién las formas y los 

materiales evocan ideas, con las cuales hay que contar.  

 

En el segundo caso, la cuestión cambia, pues ya existe de antemano un elemnto 

determinante que es el tipo de letra, el logotipo o el diseño, es decir, la forma que posee 

esta infromación gráfica, ya evces también su color. Lo cual, generalmente fue diseñado 

sin tener en cuenta ese edifico en concreto.  

Tenemos 3 partes: el logo con su color, el estilo arquitectónico del edificio, y el destino o 

función de la construcción. Se trata de adaptar un elemento del otro para encontrar una 

adecuada funsión, una integración perfecta. La adaptación del logo, respetando forma, 

puede hacerse por medio de la selección d elos materiales, la iluminación.  

 

Psicología del color  

 

El color es sensorial e individual, subjetivo por tanto. La psicología clasifica sus 

percepciones adjudicándole significados, y atendiendo a las funciones que en él se 



 

aprencia, que, como dice J.C Sanza, serían de adaptación y de oposición. (Escola D’art, 

2020) 

 

Las funciones de adaptación desarrollarían respuestas activas, vivavces, animadas e 

intensas. Por el contrario, las funciones de oposición sugieren respuestas pasivas, 

depresivas y débiles. Las de adaptación son estimulantes y excitantesñ las de oposición, 

sedantes y tranquilizadoras. Estas reacciones emocionales ante la percepcion del color 

serian las que contrubirian a darles sus significados primarios. (Escola D’art, 2020) 

 

El color es capaz de estimular o deprimir, puede crear alegría o tristeza. Asi mismo, 

determinados color despiertan actitudes activas o por lo ocntrario pasivas. Con colores 

se favorecen sensaciones térmicas de frío o de calor, y también logramos tener 

impresiones de orden o desorden.  

 

Se identifica al color con lo masculino o con lo femenino, con lo natural y con lo artificial, 

con lo romantico y con lo clásico, con la popularidad, la exclusividad y con la colectividad. 

El color, por tanto, no sólo es sensación, sino que básica y principalmente es 

emoción.sus atributos como significantes son apreciados no solannete por los artistas, 

sinó también por publicistas, diseñadores, decoradores, cientificos, educadores, politicos 

y agentes sociales y labores, etc. (Escola D’art, 2020) 

 

El lenguaje del color es conocido por artistas y profesionales de campos donde su 

utilización es fundamental en la elaboración de sus productos, como el diseño, la 



  15  
decoración, la publidad, etec. Es un medio atractivo que, consiente o subconcientemente 

actúa sobre el observador, por lo cual sus caracteristicas son explotadas por los mismo 

en sus trabajos.  

  

 

 

Los colores calidos favoreceran actitudes alegres y vivaces, pero en absoluto son 

recomendables en lugares donde se requieran concentración o se precise descanso. Por 

eso las discotecas suelen estar decoradas con tonos brillantes y con estos matices, pero 

en lugares de trabajo donde haya gran actividad la decoración con estas gamas podría 

generar tensiones en y entre personas. Por otra parte son buenas en locales donde se 

tenga sensación de frío, pues psicológicamente crea el efecto contrario. (Escola D’art, 

2020) 

 

Los colores fríos y los pálidos son aconsejables para máquinas con las que se está 

mucho tiempo, porque suelen despertar indeferencia y no molestan visualmente. Así 

también son acertados para decoraciones que busquen relajación y descanso. Deben de 

evitarse sensaciones visuales molestas. Por otra parte, la acentuación de la frialdad 

puede dar lugar también a ambientes depresivos. (Escola D’art, 2020) 

 

 

 

 



 

 

3.2.1 Nombre y Tipo de Proyecto Propuesto   

 “Manual de marca adaptación RDS-media Honduras". El tipo de proyecto propuesto 

incluye diseño de logotipos e Isologo y propuesta de señalética.  

  

3.2.2 Objetivos del Proyecto Propuesto   

3.2.2.1. Diseñar un “Manual de marca RDS-media Honduras” que este orientado a 

proporcionar todos los elementos gráficos para uso correcto de marca para cada 

componente de RDS-media.    

3.2.2.2. Garantizar que la empresa se sienta cómoda y organizada mediante la 

iconografía propuesta.  

  

3.2.3 Alcances del Proyecto   

El diseño de manual paso por etapa de investigación de cada equipo de la empresa, 

mediante reuniones hasta llegar a un acuerdo de diseño de marca y señalética.   

 

3.2.4 Componentes del Proyecto   

La propuesta de mejora está compuesto por: 

 

• Diseño de marca 

• Propuesta de señalética 
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• Aplicaciones 

 

Figura 2Portada Manual de marca RDS-media Honduras 

 https://unitechn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/karlald_unitec_edu/EcUmwHUQ-
8BPpVE_1xfZ53MB19SVWnCXZpOVe1_MB9ywGw?e=ments0 

 

  



 

 

Figura 3 Manual de marca RDS-media Honduras, señalética 
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3.5 Estrategia metodológica utilizada en el proyecto  

Para el desarrollo del manual de marca se tomó la metodología planteada por Bruno 

Munari.  

Está asociado con la creatividad, a través de ella obtenemos la solución a cualquier 

problema que debe ser resuelto. 

 
3.5.1 Fases del Desarrollo del Proyecto   

 
3.5.2 Definición del problema  
 
Diagnóstico 
 
Se identificó el problema, y se ha visto una desorganización dentro de los departamentos 

de la empresa y al mismo tiempo una desorganización en los equipos de trabajo y esto 

ha generado contra tiempos al momento que llegan nuevos clientes o visitas frecuentes.   

Luego de la identificaión del problema se hizo una investigación dentro de la empresa, 

se procedió a realizar reuniones con los equipos para tener un amplia panorama de que 

necesitaba y se procedió con señaletica.  

 

Desarrollo conceptual 

 

Problema 

Desorganización dentro de los departamentos de la empresa. 

Elementos del problema  

• Señalar cada departamento con sus propios logotipos 

• Crear direccionales para guiarse y que existan un orden dentro de la empresa. 



 

• Recrear logotipos de departamento de media.  

Recopilación de datos 

En recopilación de datos se tomó en cuenta la empresa RDS, a la que se le 

presentararía la propuesta de mejora. Siendo RDS una empresa con varios 

departamentos y poco espacio, se oriento a la busqueda de tener especificado donde 

estan cada uno de sus departamentos de trabajo. 

 
 

Análisis de datos 

Luegos de hacer la recopilación de datos, se observó que la mejor propuesta sería 

proporcionar un manual de marca, dentro del manual de marca estaría proporcionado 

los logotipos de RDS-media y señaletica para proporcionar todo las señales. 

 

 

 

 

Creatividad 

Basandose en la información obtenida se planteó un manual de marca adaptado a RDS-

media. El manual contiene las 4 marcas, que son las siguientes; 

ECCO,AUVID,AGMA,ESCAT. Cada una de ellas contiene su propia tipografia, uso de 

color, uso de blanco y negro y usos inconrrectos de cada marca. Tambien dentro del 

manual se proporciona la señaletica, y esto nos va a guiar para tener un orden dentro de 

la empresa, la señaletica contiene; dirreccionales, pictogramas, uso de color, tipografia, 

escala humana, entreo otras cosas. 
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Materiales 

Habiendo propuesto la implementación del producto, se consideró material para las 

señales que sería un acabado de acrilíco con pernos y un vinyl para colocar la rama de 

cada departamento, así se podrá identificar donde se encuentra cada departamento 

dentro de la empresa.  

 

 

 

Experimentación 

Como propuesta el formato de las señales de marca para cada departamento sería 

acrilíco con pernos con medida cuadrado de 30x30cm y vinyl transparente.  

 
 
3.5.3 Cronograma de Desarrollo y de Implementación   

A continuación, se presenta el desarrollo de las actividades desarrolladas parte del 

proyecto “Manual de marca adaptado RDS-media Honduras”. 

 



 

 
Imagen  4, Cronograma de desarrollo RDS-media Honduras 

 
 
 
 
 
 
3.3.3 Presupuesto Requerido   

Para el desarrollo de “Manual de marca adaptado RDS-media Honduras”, se realizó la 

siguiente cotización: 
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 Se realizó un cuadro de presupuesto de inversión para el desarrollo de manual de 

marca.  

 

Ya que los dos van en el mismo manual, se estableció en dos partes; marcas e 

iconografía,  bocetos y diseños digitales.  

 

 



 

3.3.4 Indicadores de Evaluación del Proyecto Propuesto  

El siguiente cuadro muestra los indicadores que se utilizaran para cumplir con el uso de 
marca y señalética: 
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  10   

    



 

Capítulo IV. Conclusiones, Recomendaciones y Reflexiones  

4.1 Conclusiones de la Práctica Profesional   

A finalizar la práctica profesional en Red de desarrollo sotenible se concluye con lo 
siguientes; 
 
4.1.1  Durante las diez semanas de práctica profesional, se desarrolló los 

conocimientos y habilidades adquiridos en la carrera de Diseño Gráfico, que 

fueron de gran importancia al momento de realizar los proyectos en las áreas de 

diagramación, ilustración y fotografía dentro de la empresa.  

4.1.2  Se observó y se logró aprender como es el trabajo de diseño gráfico dentro del 

departamento de AUVID. 

4.1.3    Por medio del trabajo asignado se generaron experiencias que demostraron las 

habilidades adquiridas en clases universitarias sobre diagramación, ilustración, 

fotografía y video. 

 4.1.4   Se aprendió habilidades de comunicación e ideas dentro de un ambiente laboral.  

4.1.5    Se logró la entrega de proyectos a tiempo y forma y se identificó las áreas de 

debilidad o mejora.  

  

4.2 Reflexiones Sobre la Experiencia de Práctica   

4.2.1  La experiencia de práctica profesional realizada en Red de Desarrollo Sostenible, 

se alcanzó desarrollarse en un área laboral, la cual fue una prueba de manejo de 

conocimientos adquiridos y demostración de sus habilidades duras y blandas.   

4.2.2  Gracias a esta experiencia, se logró aprender a extenderse y adquirir nuevos 

conocimientos en el área de diseño.  



  27  
  

4.3 Recomendaciones a la Organización a la Universidad y a Futuros  

Practicantes  

4.3.1  Durante los meses de práctica dentro de la organización, la practicante pudo 

observar que podría recomendar como oportunidad de mejora, la organización 

de equipos de todos los departamentos de RDS y así mismo, tomar en cuenta la 

información brindada por parte de los clientes, ya que muchas veces había falta 

de comunicación dentro de los departamentos, lo cual ocasionaba confusiones 

entre la informacion brindaba por los clientes y la información compartida dentro 

de cada departamento.  

 

4.3.2  A futuros practicantes, es importante seguir al pie de la letra un buen proceso de 

las actividades asignadas. Se le recomienda al estudiante siempre ser activo y 

tener una buena actitud a cada solicitud que le envíen y tener una libreta de 

apuntes para que se le facilite las actividades diarias.  
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Glosario  

1. RDS: Red de Desarrollo Sostenible Honduras.  

2. TIC: Tecnologias de la Informacion y la Comunicación, son los recursos y 

herramientas que se utilizan para el proceso, administración y distribucción de la 

información atraves de elementos tecnologicos.  

3. SDNP: Sustainable Development Networking Program. 

4. Naciones Unidas: es una Organización internacional fundada en 1945 tras la 

segunda guerra mundial por 51 paises que se comprometieron a manantener la 

paz y la seguridad internacional, fomentar entre las naciones relaciones de 

amistad y promover el progreso social.  

5. Tecnologías: es conjunto de nociones y conocimientos cientificos que el ser 

humano uiliza parar lograr un objetivo preciso. 

6. Diseño Gráfico: es un medio para representar visualmente el lenguaje y los 

pensamientos, asi como hcaer visibles, legibles y comunicables las conexciones 

teoricas.  

7. Maquetación: es una rama del diseño gráfico que se dedica a la composicion de 

diversos tipos de composición, maquetar y diseñar distintos tipos de 

publicaciones. 

8. Producción: es el arte de crear un producto para medios audiovisuales como el 

cine o la televisión. 

9. Multimedia: es un medio que se emplea sistemas u objetos que transmiten o 

presentan un tipo de información combinando de manera simultanea, textos, 

imagenes, audios, entre otros. 
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10. Diagramación: es un ámbito del diseño el cual se encarga en organizar en un 

espacio contenidos, escritos, visuales y en algunos casos audiovisuales. Todos 

los elementos pueden encontrarse en medios impresoss y electronicos, como 

periodicos, libros, revistas, etc.,. 

11. Manual de marca: es una guía que contiene todas las diectrices sobre la imagen 

d euna empresa, o sea, reúne los elementos visuales y comunicativos que 

diferencian a tu negocio del resto.  

12. Conceptualización: consiste en definir las ideas base y principales que seran 

utilizadas para la estrtuócnturaci de un proposito, y que a su vez servirán para 

orientar el lineamiento del diseño. 

13. CARI: Central America Regional Initiative 

14. Adobe Indesign: es la aplicación número uno para el diseño editorial, se pueden 

crear flyers, revistas, periódicos, libros y mucho más. 

15. Adobe Illustrator: Con Illustrator, cualquiera puede crear logotipos, diseños para 

embalajes, gráficos para la web y mucho más. 

16. SANRadio: Construyendo Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN), a través de 

las TICs con radios de la mesa indígena de Honduras (SAN Radio) – Proyecto de 

educación en Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN), enfocado en temas de 

agroecología y nutrición a través de de la radio dirigido a la población Lenca en 

los departamentos de Intibucá, La Paz y Francisco Morazán. 

17. Adobe photoshop: Al ser un programa de edición fotográfica, trabaja con mapas 

de bits y cualquier formato de imagen, permitiendo hacer montajes, manipular, 

modificar, editar y retocar. 



 

18. Tríptico: la palabra tríptico, proviene del griego: “tri”, que significa tres, y “ptyche”, 

que significa doblar. Así, los trípticos son hojas dobladas en tres partes, dando 

lugar a 6 caras donde desplegar la información o contenido visual que queramos 

exponer. 

19. Imagen Corporativa: La imagen corporativa es el cúmulo de creencias y 

actitudes que tienen los consumidores y el público en general sobre una marca o 

corporativo, es decir, la percepción que se han formado a partir de los productos, 

servicios y comunicación externa de una empresa. 

20. Señaletica: es como una técnica comunicacional que, mediante el uso de señales 

y símbolos icónicos, lingüísticos y cromáticos, orienta y brinda instrucciones sobre 

cómo debe accionar un individuo o un grupo de personas en un determinado 

espacio físico. 

21. Solicitud: Es un proceso empresarial estándar cuyo propósito es recoger 

información por escriti acerca de las capacidades de varios proveedores. 

22. Departamento: Es una unidad funcional de la empresa a la que se le asignan una 

serie de funciones y responsiblidades concretas.  

23. Práctica: Es un conjunto de actividades o acciones que desarrollamos al aplicar 

ciertos conocimientos, con la finalidad de mejorar en la disciplina que se práctica. 

24. Organización: Es interpretarla como una institución formada por una serie de 

personas que de manera vonlutaria han decidido coordinar sus esfuerzos y 

capacidades para alcanzar en común por medio de estas estructuras 

organizacionales. 
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25. Comunicación: Proceso por medio del cual se transmite información de un ente a 

otro. Es el intercambio de sentimientos, opiniones o cualquier otro tipo de 

información mediante el habla, escritura u otras señales. 

26. Parcticantes: Es el conjunto de actividades realizadas por alguien, que se 

encuentra trabajando de forma temporal en un lugar, poniendo especial énfasis en 

el proceso de aprendizaje y entrenamiento laboral. 

27. Experiencias: Es el hecho de haber presenciado, sentido o conocido algo. L 

experiencia es la forma de conocimiento que se produce a partir de estas 

vivencias u observaciones. 

28. Conocimientos: Es la información y habilidades que los seres humanos 

adquieren a través de sus capacidades mentales. El conocimiento se adquiere a 

través de la capacidad que lo rodea. 

29. Habilidades: Se clasifican de acuerdo al área especifíca o al tipo de actividad que 

involucran los procesos mentales, como la memoria, la rapidez del pensamiento. 

      



 

  

  16   

  
    



  37  
Anexos  

 Figura 4 Tríptico de AeA 

 



 

 Figura 5 Tríptico de AeA

 

 Figura 6 Guía de AeA

 

 

 

 

 



  39  
 Figura 7 Guía de AeA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 Figura 8 Guía AeA
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Figura 9 Guía AeA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Figura 10 Diagramación PIAH 
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 Figura 11 Diagramación PIAH

 

 

 

 



 

 Figura 12 Diagramación PIAH
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 Figura 13 Volante AeA, Colectivo de Mujeres 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Figura 14 Trifolio  de colectivo de mujeres 
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Figura 15 Invitación de SANRadio 

 



 

Figura 16 Diplomas de PROLEMPA 

 

 
 



  49  
Figura 17 Diplomas de PROLEMPA 

 



 

Figura 18 Diagramación de Corylus
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Figura 19 Diagramación de Corylus 

 

 



 

 

Figura 20 Diagramación PIAH 

 
 Figura 21 Diagramación PIAH 
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Figura 22 Diagramación PIAH 

 

 
Figura 23 Diagramación PIAH

 

 
 

 



 

Figura 24 Diagramación PIAH 

 

 

Figura 25 Diagramación PIAH
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Figura 26 Diagramación PIAH 

 
 Figura 27 Diagramación PIAH 

 

 



 

 
Figura 28 Infografía Spotlight 

 
 
 

Figura 29 Infografía Distrito Cnetral 
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Figura 30 Infografía Distrito Central 

 
Figura 31Bifolio PIAH 

 
 
 
 



 

 
Figura 32 Bifolio PIAH 

 
 
 

 

 Figura 33 Bitácora 
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Figura 34 Bitácora semana 1

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 Figura 35 Bitácora semana 2

 

 Figura 36Bitácora semana 3 y 4 
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Figura 37 Bitácora semana 5 

 

 

 

 
Figura 38 Bitácora semana 6

 



 

 Figura 39 Bitácora semana 6 y 7

 

 
 

    

 
Figura 40 Bitácora semana 8 
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Figura 41 Bitácora semana 9 y 10

 

Figura 42 bitácora semana 11 
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