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RESUMEN EJECUTIVO 

El presente documento resume las actividades que Stephanie Claudeth Mejía Bonilla llevó a 

cabo durante su práctica profesional en la empresa Elementos Media, durante los meses de 

abril a junio de 2020, previo a su investidura con el título de Licenciada en Comunicación 

Audiovisual y Publicitaria de la Universidad Tecnológica Centroamericana, UNITEC. 

 

Elementos Media, una empresa que creada en agosto del 2015 en Tegucigalpa, Honduras. La 

marca está inspirada en los cuatro elementos de la naturaleza, los cuales al mezclarse unos 

con otros generan lo que existe. Dicha empresa usa esa analogía al combinar diferentes áreas 

y servicios de diseño gráfico, mercadeo digital, diseño web, video y animación para crear 

proyectos únicos y creativos.  

 

La práctica profesional tiene como objetivo integrar a la estudiante en un ambiente laboral 

para complementar su formación académica, así mismo moldear su carácter profesional y 

aportar a la empresa de manera significativa. La estudiante fue asignada al área de post-

producción en el cargo de Productor de Video Junior, para apoyar en la edición de video y 

realización de animaciones. A lo largo de las 11 semanas de práctica, la estudiante realizó 

actividades de diseño gráfico, post-producción audiovisual, producción de animaciones para 

la empresa.  

 

En el Capítulo I se describen las generalidades de la empresa, incluye historia, misión, visión, 

valores de la empresa, organigrama de la empresa y responsabilidades de la estudiante, así 

como los objetivos que la practicante se planteó al inicio de su práctica profesional.  
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En el Capítulo II se muestra todas las actividades asignadas a la estudiante a lo largo de su 

práctica profesional. Dentro de los proyectos asignados, el estudiante tuvo la oportunidad de 

analizar parámetros y detalles que ayudaron a mejorar la imagen de ciertos proyectos. 

Asimismo, el estudiante tuvo la oportunidad de colaborar en una campaña llamada “COVID-

19: Doing Our Part. Clean. Distance. Protect.”, donde pudo observar como se desarrolla la 

unidad grafica en una campaña y cómo se desarrollan artes, videos, animaciones e 

información para distintas plataformas por los cuales la empresa se comunica, tanto con el 

público general como a nivel corporativo. Dentro de la campaña “COVID-19: Doing Our 

Part. Clean. Distance. Protect.”, se realizaron diferentes actividades como: webinars 

informativos, videos semanales, correos electrónicos, entre otras actividades. También, la 

estudiante tuvo la oportunidad de estar a cargo del proyecto llamado “Heat Stress Competent 

Person-Training Course”, un curso de eLearning de la empresa Houston Area Safety Council, 

dicho curso tuvo la finalidad de enseñar a los estudiantes como diferenciar cuando los 

trabajadores sufren de un golpe calórico. La estudiante estuvo a cargo de toda la recolección, 

edición de video y realización de animaciones para el curso. Al mismo tiempo, la estudiante 

estuvo a cargo de la edición de los videos “Staff Updates” de manera semanal, dichos videos 

se trataron de un mensaje del CEO, Luis Aguilar, de cómo la empresa estuvo manejando la 

situación sanitaria semana a semana, cabe mencionar que dichos videos fueron grabados con 

un iPhone y un iPad y grabados por personas ajenas al tema audiovisual; es por eso que la 

estudiante tuvo la oportunidad de documentar, en un manual de recomendaciones para video, 

de manera sencilla los parámetros y consejos para grabar video desde el teléfono, explicando 

así los planos, encuadres y ambiente correctos para optimizar un video. Por ultimo, la 

estudiante tuvo la oportunidad de apoyar en el área de diseño gráfico, realizando trabajos en 

InDesign e Ilustrador, para los webinars y proyectos pequeños.  
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En el Capítulo III se muestra el proyecto de mejor propuesto por la estudiante. Este capítulo 

incluye un diagnostico de la empresa, nombre del proyecto, objetivos, descripción detallada 

de cada etapa de la estrategia, justificación, beneficiarios, cronograma de actividades, 

recursos para su elaboración, presupuesto y evaluación final del proyecto. Dicho proyecto 

consiste en manual de estilo para video, dónde se explica la ubicación de logotipo en pantalla, 

dimensiones del logotipo, ubicación de las rotulaciones en pantalla, dimensiones de las 

rotulaciones, usos correctos e incorrectos, tipos de planos a usar, colorización de video, tipos 

de planos a usar, entre otros aspectos.  

 

En el Capítulo IV contiene las conclusiones de la estudiante acerca de todo el periodo de 

práctica profesional, e incluye las recomendaciones a la universidad y a futuros practicantes. 

 

Al final del informe se encuentran la bibliografía, fuentes utilizadas para elaborar el informe, 

también el glosario, con la definición de términos técnicos utilizados en la redacción de este 

documento, y finalmente los anexos, con ejemplos que evidencian el trabajo realizado por la 

practicante. 
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CAPÍTULO I: GENERALIDADES 

1.1 Antecedentes de la Organización 

Elementos Media es una empresa creada en agosto del 2015 en Tegucigalpa, Honduras. 

La marca está inspirada en los cuatro elementos de la naturaleza, los cuales al mezclarse unos 

con otros generan lo que existe. Dicha empresa usa esa analogía al combinar diferentes áreas 

y servicios de diseño gráfico, mercadeo digital, diseño web, video y animación para crear  

proyectos únicos y creativos. (Media, 2020)   

Elementos Media es un equipo dinámico, joven y creativo que ofrece a sus clientes 

servicios de: mercadeo digital, desarrollo de campañas digitales, administración y promoción 

en redes sociales, boletines informativos, diseño gráfico, imagen corporativa, diseño 

editorial, diseño publicitario, video, animación y diseño web. La empresa lleva la cuenta de 

Houston Area Safety Council, BioDental Center, y proyectos independientes.  

1.1.1 Misión 

Ayudar a las empresas tanto nacionales e internacionales a tener una identidad visual 

corporativa para un mejor posicionamiento entre la competencia. 

1.1.2 Visión  

Proporcionar un servicio de diseño gráfico y producción de video de forma accesible para 

nuestros clientes.  
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1.1.3 Estructura Organizacional 

 

Imagen 1, Estructura Organizacional 

1.1.4 Proyectos Destacados 

Entre los proyectos destacados de la empresa se encuentran:  

1. Diseño de imagen corporativo:  

Desarrollo de línea gráfica, manual de marca y aplicaciones de marca para Houston 

Area Safety Council(HASC), BioDental Center, Houston Safety Excellence Awards 

(HSEA) (ver anexo 1). (Media, 2020)   

2. Diseño publicitario: 

Desarrollo de línea gráfica, diseño de material impreso, campaña de mercadeo digital, 

diseño web, producción de video y animación para HSEA, HASC, Campaña COVID-

19 HASC, entre otros. (ver anexo 2). (Media, 2020)   
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1.1.5 Descripción del puesto y responsabilidades 

El cargo que desempeñó la estudiante es de Productor de video Junior, y las áreas en las 

que se desarrollo fueron en diseño grafico, animación y post-producción de video. El objetivo 

del cargo fue desarrollar actividades relacionadas con las áreas previamente mencionadas. 

Entre las responsabilidades que obtuvo en la empresa fueron:  

1. Desarrollar, probar, editar y producir presentaciones y otros recursos multiformatos.  

2. Trabajar con artistas creativos para ejecutar proyectos. 

3. Editar fotografías y videos para usar en presentaciones audiovisuales, publicaciones 

u otros recursos. 

4. Producir porciones audiovisuales para eventos regulares y especiales. 

5. Identificar las causas de los problemas audiovisuales y los resuelve. 

6. Proporcionar instrucciones para la operación de equipos a empleados que no son 

audiovisuales.  

7. Diseñar material gráfico para impresión y uso digital. 

8. Explorar y recomendar nuevas tecnologías afines a las actividades de la empresa. 

9. Realizar tareas afines que le sean asignadas.  

1.2 Objetivos de la Práctica Profesional 

1.2.1 Objetivo general  

- Apoyar a la empresa en el área de diseño gráfico, producción de animaciones y post-

producción de video aplicando a cada actividad todos los conceptos y habilidades 

obtenidas en los años previos de estudio. 
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1.2.2 Objetivos específicos 

- Contribuir en la conceptualización de animaciones alusivos a las asignaciones de la 

empresa.  

- Apoyar en el área de diseño gráfico creando artes para redes sociales y uso 

corporativo.  

- Contribuir con los procesos de post-producción audiovisual de la empresa por medio 

de la creación de video y animaciones para la empresa, aplicando todos los conceptos 

aprendidos a lo largo de la carrera universitaria.  
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CAPÍTULO II: ACTIVIDADES REALIZADAS DENTRO DE LA 

INSTITUCIÓN  

2.1 Heat Stress Competent Person Training Course (eLearning) 

Heat Stress Competent Person Training Course, es un curso de eLearning implementado 

en la empresa de Houston Area Safety Council (HASC), con el fin de enseñar a sus 

estudiantes la importancia de diferenciar y estar atentos a cuando los trabajadores sufren de 

un golpe calórico. Elementos Media apoyó el proyecto en el área de post-producción de video 

y producción de animaciones con el objetivo de cubrir las necesidades del cliente. La 

estudiante tuvo una reunión inicial por medio de Zoom con las personas encargadas de 

desarrollar el proyecto. En la reunión se tocaron temas relacionados con el proyecto y se 

brindaron instrucciones para el producto final. Se realizó la recolección de videos, 

organización de los mismos, edición (cortes, corrección de color, y musicalización de cada 

video facilitado), diseño para las animaciones y desarrollo de animaciones de las mismas. La 

estudiante recibió retroalimentación por medio de la aplicación Frame.io, una aplicación que 

facilita al cliente y a los editores de video a recibir y dar retroalimentación de los proyectos 

audiovisuales. La estudiante realizó los videos promocionales para el lanzamiento de el 

curso.  (Ver videos del 1-8 en carpeta de anexos) (Ver anexo 3.)  

Comentario personal: Al ser mi primer proyecto colaborando con la empresa, fue un poco 

difícil adaptarme a la metodología de trabajo, poco a poco me fui adaptando y empecé a ser 

más multifuncional trabajando en tres programas diferentes al mismo tiempo para optimizar 

la calidad de trabajo. Así mismo, fue interesante trabajar en el desarrollo de post producción 

de un material eLearning ya que pude aprender nuevos temas mientras lo desarrollé.   
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2.2 Campaña COVID-19 

La empresa HASC, desarrolló una campaña llamada “Covid-19: Doing Our Part. Clean. 

Distance. Protect.” En el cual Elementos Media fue parte de la incubación y desarrollo de la 

misma, no obstante la crisis sanitaria inició antes que la estudiante iniciara su Práctica 

Profesional con la empresa y no pudo participar de esa etapa de la campaña. La campaña 

“Covid-19: Doing Our Part. Clean. Distance. Protect.” de HASC, fue dirigida a dos públicos 

de la empresa, el público corporativo (empleados y colaboradores) y clientes (clientes 

directos y potenciales); fue lanzada por medio de redes sociales haciendo hincapié en 

LinkedIn y correo electrónico para sus miembros activos y para el personal corporativo fue 

lanzada por medio de correo electrónico. La campaña se basó en informar a las personas 

sobre la crisis sanitaria mediante material informativo en medios impresos, producción de 

videos, webinars, página web, entre otros.  

2.2.1 HASC Team Photo Collage 

Team Photo Collage, fue parte de la campaña COVID-19, un video de fotos y 

transiciones animado que mostró personal de la empresa usando las mascarillas como parte 

del protocolo sanitario que la empresa debió seguir. El motivo de ese video fue para mostrar 

que al empresa sigue los parámetros recomendados con sus empleados y personal que los 

visitó. La estudiante realizó la recolección de fotos del personal y se encargó del desarrollo 

de las transiciones animadas y entregó un video final de aproximadamente 30 segundos. Para 

la entrega final del video el estudiante realizó 3 versiones, donde hubo retroalimentación del 

equipo y mejoras del mismo por medio de la aplicación de Monday. El video se lanzó por 

medio de correo electrónico. (Ver anexo 4) (Ver video 9 en carpeta de anexos) 
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Comentario personal: Está actividad me ayudó tanto en afinar habilidades técnicas al igual 

que enseñarme la importancia de la comunicación institucional en momentos de crisis 

sanitaria. Es muy importante mantener informados a todos los públicos de la organización 

sobre el tema.  

2.2.2 COVID-19 Boletín Interactivo para Webinar  

HASC, en su departamento de Global Health, realizó una serie de Webinars 

educativos tocando el tema de cómo se volvió a reactivar la economía y el comercio en el 

estado de Texas, Estados Unidos. La serie de Webinars se transmitió por 7 semanas, cada 

miércoles. La estudiante desarrolló un boletín interactivo en el programa InDesign, donde se 

realizó un diseño inicial abierto a cambios, los cambios se discutieron por medio de la 

aplicación Monday y se llegó al diseño final. El boletín interactivo, consistió en un PDF con 

botones que dirigen a las personas a un link específico, para que se registraran a los Webinar 

o que vieran los links de los Webinar grabados en el perfil en YouTube de la empresa. Cada 

semana la estudiante se encargó de estar presente en cada Webinar transmitido, realizar los 

cambios de los botones en el boletín, subir el video del Webinar al canal de Youtube y 

reemplazar el PDF en la base de datos de la empresa para que el mismo se pudiera enviar por 

correo a el personal y contactos de la empresa. La actividad de “HASC | Webinar Series: 

Reopen Texas”, tuvo distintos temas interesantes dentro de ellos “Retail Industry” dirigidio 

a las pequeñas empresas de Houston; en este webinar tocaron el tema de cómo seguir 

generando ingreso estando en cuarentena, si la empresa se podía desarrollar por medio de 

redes sociales, si la empresa era una tienda indicaron como atender a los clientes tomando 

todas las medidas de bioseguridad. Un tema interesante que tocaron fue, como los gimnasios 

y lugar deportivos cerrados podían regresar a la normalidad, observaron que solo por medio 



 

 
 

8 

de la instalación de aires acondicionados y purificadores de aire podrían abrir sus puertas. 

Otro tema que tocaron en otro webinar fue “Places of Worship” dirigido a todas las iglesias 

en Houston, sus panelistas fueron pastores evangélicos, padres católicos, y personas de otras 

religiones junto a doctores especializados, en este webinar tocaron el tema de cómo podrían 

regresar a sus reuniones dominicales en los tiempos de crisis, se llegó a la conclusión de que 

se podría llevar a cabo dividiendo a las personas en pequeños grupos para asistir a sus 

iglesias. No obstante, luego de 6 webinars, el estado de Texas tuvo que volver a cerrar y 

poner a todas las personas en cuarentena por aumento de casos positivos de COVID-19. 

(Ver anexo 5) (Ver anexo 10 en carpeta de anexos) 

Comentario Personal: Fue una oportunidad de aprender algo nuevo, InDesign no es un 

programa que forma parte de mis fortalezas como profesional, pero mi supervisor de 

práctica me enseñó a manejar mejor el programa y realizar documentos interactivos.  

2.2.3 COVID-19 Corrección de HTML de la página web  

La empresa HASC, presentó problemas de experiencia de usuario en su página web. 

La página web muestra información de la organización, e información relevante de los 

servicios que ofrece. Para la campaña COVID-19 la empresa realizó una subpágina web, 

ligada a la principal, dónde presentó todo lo que la empresa hizo durante la crisis sanitaria. 

Cabe mencionar que la página web se desarrolló en la aplicación de Kentico, un sitio de 

desarrollo web que solo se puede ingresar por medio de la red empresarial, dicha aplicación 

desarrolla páginas ingresando código HTML. La estudiante  analizó la experiencia de usuario 

de la página, asimismo se encargó de corregir el código HTML en el programa 

DreamWeaver, con el fin de mejorar la experiencia de usuario, esto lo logró añadiendo un 
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menú secundario, dividiendo texto en columnas, alineando diferentes elementos para que la 

página tuviera más organización. (Ver anexo 6). 

Comentario personal: Tener conocimiento del desarrollo de HTML y CSS me ayudó mucho 

en esta actividad, también, es muy importante saber como se maneja la experiencia de 

usuario y el desarrollo web para poder analizar cuando es necesario implementar o mejorar 

estos conceptos.  

2.4 HASC Staff Updates Video 

Esta actividad va relacionada a la crisis sanitaria de COVID-19, HASC, la empresa a la 

que Elementos Media maneja la cuenta, tuvo el 50% del personal trabajando de manera 

remota y el otro 50% de manera presencial. El CEO de Houston Area Safety Council 

(HASC), Luis Aguilar, decidió grabar un video informativo todas las semanas para subirlo a 

YouTube y enviarlo a todo el personal cada actualización de la situación sanitaria. La 

estudiante se encargó de hacer la edición, colorización y musicalización de cada video 

semanal; cabe mencionar que los videos que se editaron fueron grabados con 1 celular y 1 

iPad siguiendo instrucciones de manera remota de cómo grabar y grabado por personas ajenas 

al tema de video y producción, las instrucciones fueron proporcionado por la estudiante. 

Dentro de los temas que se tocaron en los videos institucionales, fueron más que todo 

información relevante de cómo la situación sanitaria en Houston fue mejorando, y dar 

felicitaciones a los empleados por su gran labor y obediencia al seguir las nuevas normas de 

bioseguridad impuestas. (Ver anexo 7). (Ver video 11 y 12 en carpeta de anexos) 

Comentario Personal: Fue una muy buena iniciativa departe de la empresa al querer 

realizar videos informativos y estar abiertos a correcciones departe de Elementos Media y 

querer aprender del tema de video.  
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2.5 Manual de recomendaciones para grabar en dispositivo móvil   

Esta actividad se relaciona con la actividad anterior de los videos informativos. La 

estudiante al darse cuenta que la empresa tomó la iniciativa de los videos informativos, 

propuso la creación de un documento PDF sencillo donde se explica de manera amigable y 

entendible principios de la producción de video (encuadre, planos, fondo, luz, audio, entre 

otros). La estudiante se encargó del diseño del documento PDF, así como condensar la 

información para hacerla más amigable para el usuario. Cabe mencionar que el documento 

PDF tuvo muchas versiones tanto de diseño como de información, observaciones realizadas 

por el supervisor de practica. (Ver anexo 8) (Ver documento 13 en carpeta de anexos) 

Comentario Personal: Fue una oportunidad de poner en práctica los conceptos aprendidos 

en los años de estudio y compartir conceptos de manera fácil para el rápido aprendizaje, no 

obstante fue bien difícil lograr que se entendieran los tipos de encuadre y otros detalles de 

manera remota.  

2.6 HBR Social Media  

Houston Business Roundtable (HBR), es una empresa asociada a Houston Area Safety 

Council (HASC), a la cual Elementos Media colabora en proyectos pequeños y rápidos. 

Houston Business Roundtable (HBR), pide colaboración para la elaboración de imágenes 

para sus redes sociales (LinkedIn y Facebook), el tipo de imágenes que se desarrollan son 

imágenes siguiendo su línea gráfica y alusivas a las fechas importantes para ellos. La 

estudiante elaboró diferentes imágenes para sus redes sociales en Ilustrador y siempre siguió 

la línea gráfica de la empresa, por ejemplo, imagen para “Memorial Day”, imagen 

agradeciendo a otras empresas en colaboraciones, entre otros. (Ver anexo 9) 
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Comentario Personal: Es importante tener y seguir la línea gráfica de las empresas, así 

como desarrollar habilidades de comprensión para lograr darle al cliente los artes 

correctos.  

CAPÍTULO III: ACTIVIDADES DE MEJORA 

3.1 Situación actual  

La empresa Elementos Media, es una pequeña empresa hondureña que presta sus 

servicios de diseño gráfico, post-producción de video, edición de video, diseño web y 

animación a HASC, una empresa ubicada en Houston, Texas, Estados Unidos. Actualmente 

la empresa cuenta con dos diseñadores gráficos que cumplen las funciones de diseño web, 

diseño gráfico, elaboración de campañas estratégicas; por otro lado cuentan con dos 

productores de video que apoyan en el área de video, animación y en ocasiones en trabajos 

de diseño gráfico también. Al ser una empresa pequeña deben repartirse las funciones entre 

pocas personas, por lo cual la carga de trabajo es pesada, y no pueden lograr concluir 

proyectos o mantener una misma línea de estilo en el área de edición de video y animación 

debido a que cada editor tiene su propio estilo de edición.  

3.2 Nombre del proyecto  

Manual de estilo para la Producción y Post-Producción Audiovisual  

3.3 Objetivos  del proyecto  

Objetivo general 

- Aumentar la unidad visual en el área de video de la empresa Houston Area Safety 

Council (HASC),  para lograr destacar su imagen audiovisual entre sus competidores.  
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Objetivo específicos  

- Desarrollar un manual de estilo para video, para mantener la coherencia en los videos 

de la empresa. 

- Crear plantillas animadas para las rotulaciones de los videos corporativos. 

3.4 Tipo de proyecto 

El proyecto que se realizó es de carácter privado, no lucrativo, dirigido a la empresa 

Houston Area Safety Council (HASC) a la que Elementos Media brinda sus servicios de post-

producción de video, animación y diseño gráfico. El proyecto se realizó a corto plazo con la 

finalidad de lograr unidad visual en todos los videos producidos para la empresa. De este 

modo, el proyecto se clasifica de acuerdo a su complejidad, como un proyecto simple.  

3.5 Descripción del proyecto 

El proyecto consistió en la elaboración de un manual de estilo para la producción y post-

producción audiovisual de la empresa; explicando los parámetros a seguir para lograr una 

unidad tanto de estilo de grabación de video, estilo de audio, estilo de edición de video y 

colorización. Al igual que la elaboración de un documento editable de rotulaciones animadas 

para videos corporativos.  

3.6 Justificación del proyecto 

La estudiante, al realizar trabajos para la empresa durante el periodo de su práctica 

profesional, realizó un análisis de la empresa a nivel audiovisual. La estudiante logró 

observar distintas deficiencias en la post-producción de los videos que Elementos Media tuvo 

a cargo. Por ejemplo: Deficiencias en el color de los videos, deficiencias en los tamaños de 

letras, uso incorrecto en la ubicación de logotipos, uso incorrecto de rotulaciones. 

Por los puntos mencionados anteriormente, la estudiante concluyó en la necesidad de la 

elaboración de un manual de estilo para mejorar la unidad de los videos en post-producción. 
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El manual de estilo consiste en la explicación detallada de parámetros en la colorización de 

video, tipos de planos, ubicación en las rotulaciones, tamaños de formatos para diferentes 

lanzamientos, entre otros. El producto se aplicó en primera instancia a los editores de video 

y diseñadores de Elementos Media, como un apoyo para lograr la unidad visual en video de 

HASC. La estudiante decidió trabajar en ese problema en específico, ya que se le había puesto 

más atención a seguir estrictamente la línea gráfica, pero no la línea de estilo de video por lo 

cual una empresa debe tener una línea de estilo para poder ser diferenciada y poder sobresalir 

a nivel de video en comparación a su competencia. Una vez implementado el manual de 

estilo, la empresa puede lograr una diferencia en su estilo de video.  

3.7 Beneficiarios  

3.7.1 Directos 

Dentro de los beneficiarios directos se encontró a Elementos Media, siendo la 

empresa encargada de la post-producción de todos los videos producidos para Houston Area 

Safety Council (HASC); otro beneficiario directo es la empresa Illuminate, la empresa en los 

Estados Unidos encargada de todas las actividades de producción en campo para HASC. De 

igual forma, como producto de mejora visual, HASC, es beneficiada.  

3.7.2 Indirectos 

Dentro de los beneficiarios indirectos se encontró a todos los clientes y clientes 

potenciales de HASC, y empresas ajenas de HASC que miren como Elementos Media logra 

un estilo de video especifico y limpio.  
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3.8 Cronograma de actividades 

Actividad  Propósito Descripción  Recursos Tiempo  

Investigación de 

proyectos 

audiovisuales 

pasados. 

Etapa de 

diagnóstico. 

Se definió la 

necesidad del 

proyecto 

Humanos  

(Practicante) 

1 día 

Inicio de 

recopilación de 

información para 

el proyecto 

Etapa de 

diagnóstico.  

Identificar los 

puntos a 

mejorar en el 

área de estilo 

de video.  

Humanos 

(Practicante), 

internet, 

computadora, 

base de datos 

de la empresa. 

2 días 

Inicio de borrador 

de manual de 

estilo de video.  

Crear un 

manual de 

estilo de 

video para 

Elementos 

Media. 

Se entrego al 

supervisor un 

borrador del 

manual de 

estilo abierto a 

cambios 

Humanos 

(Practicante), 

computadora, 

ilustrador e 

internet.  

2 días 

Retroalimentación Recibir los 

cambios 

solicitados. 

Se realizaron 

los cambios 

para la entrega 

final del 

manual.  

Humanos 

(Practicante), 

computadora e 

ilustrador. 

1 día 
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Entrega    1 día 

Tabla 1, Cronograma 

3.9 Recursos  

3.9.1 Recursos Humanos 

- Diseñador Gráfico 

3.9.2 Recursos Materiales 

- Computadora con los programas: Adobe Ilustrador e InDesign 

- Internet 

3.10 Estrategia metodológica 

3.10.1 Etapa Diagnóstico 

La estudiante, al realizar trabajos para la empresa durante el periodo de su práctica 

profesional, realizó un análisis de la empresa a nivel audiovisual. La estudiante logró 

observar distintas deficiencias en la post producción de los videos que Elementos Media tuvo 

a cargo. Por ejemplo:  

- Deficiencias en el color de los videos. 

- Deficiencias en los tamaños de letras. 

- Uso incorrecto en la ubicación de logotipos. 

- Uso incorrecto de rotulaciones. 

3.10.2 Etapa de Diseño 

Luego del análisis en la etapa de diagnóstico la estudiante observó la necesidad de la 

elaboración de un manual de estilo para mejorar la unidad de los videos en post-producción. 

El manual de estilo será utilizado para uso del equipo de producción en los Estados Unidos 
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y el equipo de post-producción en Honduras, con el objetivo de lograr unidad visual en todos 

los videos de la institución.  

3.10.3 Etapa de Gestión 

Durante las primeras semanas de trabajo en la empresa, la estudiante empezó a 

observar las irregularidades en la unidad visual de los videos, ya que junto a ella habían dos 

editores de video, que tenían diferentes estilos de edición. A medida avanzó la práctica 

profesional, la empresa empezó a darle más responsabilidades en el área de edición y 

colorización de video todas las semanas. La estudiante empezó a desarrollar un estilo 

específico de colorización, cortes y localización de logo en pantalla. No obstante, toda esa 

información fue anotada a medida fue avanzando la práctica para desarrollar la propuesta de 

mejora basándose en las deficiencias que se encontraron. Luego, la estudiante desarrolló un 

documento editable con cuatro estilos de animaciones para las rotulaciones de videos 

corporativos, ya que la empresa no contaba con un estilo de rotulaciones. La estudiante creo 

los cuatro estilos basándose en todas las opciones de  posiciones y planos con los que la 

empresa trabajó. Seguidamente, la estudiante empezó a decidir las dimensiones y colocación 

del logotipo como marca de agua en los videos, estos se decidieron dependiendo al fondo del 

video.  

3.10.4 Etapa de Socialización 

Al compartirlo con los miembros de la empresa, manifestaron algunos cambios en el 

manual de estilo para video en aspectos de diseño e información  relevante en el manual de 

estilo. La estudiante realizó tres tipos de diseño de manual.  
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3.10.5 Etapa de Implementación 

El manual de estilo para video se implementará en la empresa Elementos Media, el 

manual será utilizado solamente para la producción y post-producción de video. El manual 

contiene el estilo y parámetros a seguir para videos en medios sociales como: Facebook, 

LinkedIn, YouTube y videos corporativos enviados por medio de correo electrónico. Cabe 

mencionar que también será implementado para videos y proyectos sencillos y rápidos como 

una guía para el personal no audiovisual de HASC para poder grabar videos de la empresa 

en el celular.  

3.10.6 Etapa de Evaluación del Proyecto 

La efectividad del manual de estilo para video se podrá apreciar en futuros videos de la  

empresa HASC, ya que se realizó con el objetivo de mejorar su unidad visual.  

3.11 Presupuesto  

3.11.1 Recursos humanos 

Personal Descripción Precio 
Diseñador gráfico  Diseño de un manual de 

estilo para video de 29 
páginas. 

Lps. 15,000.00 

Total - Lps. 15,000.00 
Tabla 2, Presupuesto 

3.11.2 Recursos materiales 

Material Descripción Precio 
Computadora MacBook Pro Retina 13 

pulgadas 
Lps. 17,300.00 

Internet  iNet, internet de 15gb 
mensuales 

Lps. 1,235.00 



 

 
 

18 

Paquete de programas de 
diseño  

Adobe Ilustrador e 
Adobe InDesign, licencia 
mensual 

Lps. 1,038.00 

Total - Lps. 19,573.00 
Tabla 3, Presupuesto 

La estudiante realizó una cotización con sus compañeros de trabajo en Elementos Media 

para saber un estimado del valor final de manual de estilo para video. La cotización se basó 

en el trabajo gráfico y en la depreciación de los recursos materiales.  

3.12 Indicadores de evaluación del proyecto  

3.12.1 Evaluación de cumplimiento 

Para el objetivo general de aumentar la unidad en el área de video, se podrá apreciar 

al momento que la empresa Elementos Media empiece a implementar el manual de estilo 

para video que fue socializado con ellos. En cuánto a los objetivos específicos, la estudiante 

logró entregar el manual de estilo para video explicando todos los parámetros importantes 

que la empresa debe seguir al momento de producción y edición de los productos 

audiovisuales al mismo tiempo un documento de apoyo para las rotulaciones de videos 

corporativos.  
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CAPÍTULO IV: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

4.1 Conclusiones 

4.1.1 Se logró dar un apoyo a la empresa en el área de diseño grafico, producción de 

animaciones y post-producción de video en cada una de las actividades asignadas a lo 

largo de la práctica profesional.   

4.1.2 Se logró contribuir en el proceso de conceptualización de animaciones para cada 

uno de las asignaciones audiovisuales.  

4.1.3 Se logró dar un apoyo en el área de diseño gráfico al crear artes para redes sociales, 

diagramación de boletines interactivos y creación de diseños de acuerdo a cada 

asignación.   

4.1.4 Se logró contribuir en los procesos de post-producción audiovisual de la empresa 

aplicando y fortaleciendo los conceptos adquiridos en la carrera de Comunicación 

Audiovisual y Publicitaria, por medio de la realización de cada actividad como 

practicante en la empresa Elementos Media.  

4.2 Recomendaciones 

4.2.1 Para la empresa 

Se propone a la empresa, brindar igualdad en el nivel de importancia a la unidad en 

el estilo de video y a la unidad gráfica, de igual manera, se propone seguir todos los 

lineamientos expuestos en el manual de estilo para video para lograr los objetivos 

estéticos deseados.  
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4.2.2 Para la universidad 

Brindar una lista a los estudiantes de empresas en las que es posible hacer la practica 

profesional, no se debe limitar a agencias publicitarias o video productoras.  
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GLOSARIO 

1. Diseño gráfico: proceso de programar, proyectar, coordinar, seleccionar y organizar 

una serie de elementos para producir objetos visuales destinados a comunicar 

mensajes específicos a grupos determinados. (EcuRed, Diseño Gráfico, 2020) 

2. Animación: es la técnica que da sensación de movimiento a imágenes, dibujos, 

figuras, recortes, objetos, personas, imágenes computarizadas o cualquier otra cosa 

que la creatividad pueda imaginar, fotografiando o utilizando minúsculos cambios de 

posición para que, por un fenómeno de persistencia de la visión, el ojo humano capte 

el proceso como un movimiento real. (EcuRed, Animación, 2020) 

3. Equipo de producción: son encargados de: planificar, gestionar y dirigir los recursos 

técnicos, humanos y económicos que son necesarios para llevar a cabo la 

elaboración de dichos productos. (Audiovisual, 2020) 

4. Edición de video: es un proceso de reordenar o modificar fragmentos de video al 

recortar segmentos, agregar transiciones o efectos especiales y crear una nueva 

secuencia. (Alegsa, 2020) 

5. Post-producción: Este proceso es totalmente independiente al de la Pre y la 

Producción. Incluso pueden hacerlo empresas diferentes. Consiste en la selección del 

material grabado. De esta forma se eligen las tomas que servirán para la edición y 

montaje de la obra. (Audiovisual, 2020) 

6. Diseño web: actividad que consiste en la planificación, diseño e implementación de 

sitios y páginas Web. No es simplemente una aplicación del diseño convencional 

sobre Internet, ya que requiere tener en cuenta cuestiones tales como navegabilidad, 

interactividad, usabilidad, arquitectura de la información y la interacción de medios 
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como el audio, texto, imagen y video. Se lo considera dentro del diseño multimedia. 

(EcuRed, Diseño Web, 2020) 

7. Audiovisual: el término audiovisual significa la integración e interrelación plena entre 

lo auditivo y lo visual para producir una nueva realidad o lenguaje. La percepción es 

simultánea. (EcuRed, Audiovisual, 20) 

8. Equipo de producción: Es la puesta en práctica de todas las ideas pensadas en la fase 

de preproducción. En esta etapa de la producción se incorporan el equipo de cámaras, 

los técnicos de sonido, el equipo de dirección artística y decoración, los iluminadores, 

etc. El trabajo que se efectúa en esta fase queda recogido en la orden de trabajo 

diaria, que se materializa en datos reales en el parte de producción. La jornada de 

trabajo finaliza con el visionado del material grabado y la preparación del día 

siguiente.  
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ANEXOS  

Anexo 1: Proyectos destacados de Elementos Media (Area de línea gráfica) 
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Anexo 2: Proyectos destacados de Elementos Media (Area de diseño publicitario)
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Anexo 3: Proyecto Heat Stress 
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Anexo 4: HASC Team Photo Collage
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Anexo 5: COVID-19 Boletín interactivo para Webinar 
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Anexo 6: Corrección de HTML para página Web 

Anterior  
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Después 
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Anexo 7: HASC Staff Updates 
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Anexo 8: Manual de recomendaciones para grabar en dispositivo móvil  
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Anexo 9: HBR Social Media  

 

 

 


