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Resumen Ejecutivo 

 

Este informe tiene como objetivo presentar todo el conocimiento y aprendizaje obtenidos 

para la obtención de la Licenciatura en Finanzas durante el período de la práctica profesional 

en Sarmiento y Asociados S.A. 

 

Sarmiento y Asociados S.A. es una firma de consultoría y auditoría creada en el año 2010. 

Ofrece una gran variedad de servicios de contabilidad, auditoría, legal e impuestos. Cuenta 

con más de 35 años de experiencia por parte del socio principal. La sede de la organización se 

encuentra en San Pedro Sula, teniendo una oficina filial en Tegucigalpa. Su objetivo 

primordial es poder ofrecer un servicio de calidad a sus clientes, contando con profesionales 

capacitados y lo último en recursos e información. 

 

El mayor propósito para la realización la práctica profesional es conocer de primera mano el 

ambiente laboral donde se pondrán a prueba los conocimientos adquiridos del practicante. 

Además, es una oportunidad de crecimiento para poder complementar la parte teórica, 

aprendida en los salones de clase, con la parte práctica. 

 

Al desarrollar la práctica profesional para la Licenciatura de Finanzas se brindó todo el apoyo 

necesario al área de auditoría. Se destacan las actividades realizadas tales como: la revisión 

de estados financieros, cálculos financieros y la realización de informes. 

 

Finalmente se plantean las propuestas de mejora hacia la empresa. Además, se detalla el 

impacto que cada una daría a la empresa como ser la reducción de costos. Asimismo, se 

presentarán las conclusiones, y las recomendaciones brindadas como oportunidad de mejora 

para la empresa, la universidad UNITEC y la comunidad estudiantil. 
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Introducción 

 

Culminando las asignaturas correspondientes de la carrera, se procedió a realizar la práctica 

profesional con el propósito de implementar todos los conocimientos adquiridos. La práctica 

profesional fue realizada desde el 8 de abril del 2019 hasta el 26 de junio del mismo año. El 

puesto desempeñado fue Auditor Jr., que, de manera general, se encarga de apoyar las 

pruebas de auditoría y revisar los soportes que entrega el cliente para el cual se está 

trabajando. 

 

El lugar de desarrollo de la práctica fue en Sarmiento y Asociados S. De R.L. De C.V. 

(S&A); una firma de auditores, contadores públicos y consultores financieros con sede en 

Honduras. La misma cuenta con personal altamente capacitado para asesorar y atender las 

necesidades de servicios relacionadas a las finanzas e impuestos de sus clientes. También 

provee de atención personalizada y una amplia variedad de servicios que le proporcionaran 

soluciones para alcanzar una solidez financiera.  

 

En el primer capítulo se encuentran los objetivos específicos y generales de la Práctica 

Profesional y los datos generales de la empresa. Luego, en el segundo capítulo, se explica el 

funcionamiento general del área de trabajo, la distribución de las funciones principales y 

relaciones con otros departamentos; todo esto, para proporcionar un contexto a las 

actividades realizadas durante el desarrollo de la Práctica Profesional. En el capítulo tres se 

plantean las propuestas de mejora para el fortalecimiento de los procesos o procedimientos de 

trabajo. Por último, el cuarto capítulo incluye las conclusiones emitidas a partir de los 

objetivos, como también las recomendaciones hacia la empresa, la institución y demás 

estudiantes 
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Capítulo I 

 

1.1. Objetivos de la Práctica Profesional 

 

1.1.1.  Objetivo general. 

Poner en práctica los conocimientos obtenidos durante el estudio de la carrera de Finanzas. 

De esta manera, generar una propuesta de mejora que sea de valor para la organización donde 

se realizó la práctica. 

 

1.1.2.  Objetivos específicos. 

• Conocer las diferentes actividades realizadas y procesos a seguir durante una 

auditoría. 

• Identificar posibles áreas de mejora para el mejor funcionamiento de los procesos de 

la empresa. 

• Plasmar el impacto y beneficios que tendrán las propuestas planteadas dentro de la 

firma. 

1.2. Datos Generales de la Empresa 

 

1.2.1.  Reseña histórica. 

La firma S&A es una organización de profesionales de la Contaduría Pública, Auditoría e 

Impuestos. Se estableció e inició operaciones en el año 2010 en Honduras en la ciudad de San 

Pedro Sula. Debido a la experiencia en la administración y organización de firmas 

internacionales de auditores por parte del socio principal y a la estructura y respaldo de su 

staff profesional, se obtuvo la representación internacional de SMS Latinoamérica para 

Honduras en Centro América, en diciembre del 2010. Actualmente solo son miembros de la 

red Russel Bedford. 

S&A cuenta con 35 años de experiencia en el ejercicio de la contaduría pública, auditoría e 

impuestos en el territorio nacional y extranjero, brindando servicios de alta calidad a clientes 

de todos los tamaños, tanto a empresas públicas como privadas, grandes, medianas y 

pequeñas empresas familiares, todas ellas involucradas en diferentes sectores de la economía 

hondureña. El Lic. Orlando Sarmiento socio principal, fue socio durante diecinueve años de 
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una de las firmas internacionales que actualmente prestan servicios de auditoría, impuestos y 

consultoría en el mundo.   

 

1.2.2.  Objetivos de la empresa. 

El objetivo de S&A es ser la firma de auditoría y consultoría más reconocida en el mercado 

local. Así, brindar a la comunidad de negocios: servicios de auditoría y consultoría de la más 

alta calidad; diseñados para que nuestros clientes, dentro de un marco ético y profesional, 

alcancen sus objetivos estratégicos. De esta manera, la firma aspira a ser una opción diferente 

en el mercado de los servicios, que se traduzca en un crecimiento sostenido en rentabilidad 

mutua.  

 

1.2.3.  Misión. 

Servir a nuestros clientes, facilitando el talento y la experiencia de nuestros profesionales al 

proporcionar servicios de alta calidad que contribuyan a su éxito.  

 

1.2.4.  Visión. 

Ser la Firma profesional líder en Honduras, reconocida por la excelencia y calidad de 

servicios de auditoría, impuestos, contabilidad y consultoría. 

 

1.2.5.  Valores. 

• Atención personalizada al cliente 

• Desarrollo de nuestros profesionales 

• Uso de tecnología de última generación 

• El entrenamiento permanente 

• La continuidad del servicio 

• La integridad en el servicio 

• La confidencialidad de la información 
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Capítulo II 

 

2.1. Actividades Realizadas 

En esta sección del informe se expondrá las actividades realizadas durante el periodo de la 

práctica profesional en el área de auditoría en Sarmiento y Asociados, S. de R.L. de C.V. 

 

2.1.1.  Realización de auditoría externa. 

El servicio de auditoría externa radica en el examen de los estados financieros de una entidad, 

con la finalidad de permitirle al auditor expresar una opinión sobre si dichos estados 

financieros están presentados razonablemente, en todos sus aspectos substanciales de 

conformidad con el marco contable aplicable (Suárez Arana, 2006). 

 

Dado que las normas profesionales de auditoría requieren que se planifique y realice una 

auditoría para obtener una seguridad razonable de que los estados financieros auditados no 

contengan errores significativos. Se realiza un examen, con base en pruebas selectivas, de las 

evidencias que respaldan los montos y revelaciones en los estados financieros. Esta también 

incluye la evaluación de los principios de contabilidad utilizados y de las estimaciones 

contables hechas por la gerencia; así como también, la evaluación completa de la 

presentación de los estados financieros. 

 

Luego se emite un dictamen independiente acerca de si los estados financieros reflejan 

fielmente, en todos sus aspectos materiales, la situación financiera de dicha empresa y se 

determina si durante las pruebas, se obtuvo conocimiento, que se debe notificar a la 

administración. 

 

2.1.2.  Revisión de estados financieros.  

Como parte del trabajo de auditoría se emiten los informes que contienen el dictamen del 

auditor que corresponden a las auditorías realizadas, lo cual previo a su impresión deben ser 

adecuadamente revisados.  

Como parte del proceso de planificación y revisión, se examina la adecuada redacción de los 

estados financieros contra sus notas, estos se concilian al momento de ser plasmados en el 

informe y, por ende, se identifica si los valores son iguales a lo que esta expresado en los 

estados financieros.  
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2.1.3. Cálculos Financieros 

 

2.1.3.1. Ratios Financieros 

Las empresas usan herramientas, sistemas y demás para poder estar al tanto de su salud como 

organización. Uno de los métodos más comunes de ver la estabilidad financiera de una 

empresa es el uso de las razones financieras. Estos indicadores son coeficientes que nos 

proporcionan números más cuantificables y comparables hacia nuestros competidores, el 

promedio de industria y con nuestro récord histórico (Chu Rubio, 2016). 

.   

Para el cálculo de estos indicadores, se hizo uso de los estados financieros: Estado de 

Resultados y Balance General.  

 

2.1.3.2. Valoración de una empresa 

Saber cuanto una empresa se está valuando en el mercado nos puede servir si decidimos 

vender nuestra empresa, total o parcial, se esté buscando de algún financiamiento, o 

queremos abrir las puertas a inversionistas. 

El método que escogido fue el Flujo de Caja Descontado, ya que este toma en consideración 

el valor que el dinero tiene en el tiempo. Su popularidad ha crecido en los últimos años, por 

su veracidad en hacer una estimación.  

 

2.1.4.  Realización de informe(s). 

 

2.1.4.1. Ratios Financieros 

Una vez terminado el cálculo de los ratios financieros, se realizó un informe de análisis en 

base a los mismos. Es de importancia realizar el análisis para estos resultados ya que es lo 

que permite entender la situación actual que se encuentra una organización. Una vez 

entendido el panorama, tomar decisiones beneficiosas. 

2.1.4.2. Valoración de una empresa 

Se realizó un informe con el resultado de la valoración de la empresa. En este informe es 

detalla los procesos que se siguen para obtener el valor final. Así, la lógica detrás de los 

cálculos y sus variables fueron explicados. 

 



 
 

- 5 - 
 

2.1.5. Creación de Expediente Permanente de cliente(s). 

Terminada cada auditoría, se procede a crear un expediente del cliente al que le realizó la 

auditoría. El objetivo de la actividad es facilitar el acceso a información relevante para 

auditorías de años siguientes. Las firmas siempre buscan crear lazos de mutuo beneficio 

(excelente calidad de servicio a un módico precio) con sus clientes. 
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Capítulo III 

 

3.1. Propuesta de Mejora Implementada 

 

3.1.1.  Responsabilidad social: Reciclaje  

 

3.1.1.1. Antecedentes. 

Cada día más y más estudios indican que el planeta se encuentra en un modelo insostenible y 

dañino para el medio ambiente. Según un estudio publicado recientemente por la 

Organización de las Naciones Unidas (ONU), se estima que, de seguir con los mismos 

sistemas económicos, para el año 2030 habrá consecuencias irreversibles para el planeta. 

(BBC Mundo, 2018). Debido a esto, muchas empresas, personas, comunidades y gobiernos 

están buscando formas de poder ser contribuir a la conservación de los ecosistemas naturales.  

 

Las nuevas empresas del siglo XXI son más conscientes de su entorno y tratan de ser 

socialmente responsable. A ellas les interesa poder compaginar su crecimiento y 

competitividad en el mercado, como también la protección del mundo donde vivimos. 

Algunas acciones que se pueden realizar van desde las más pequeñas (como la compra de 

focos ahorrativos) hasta acciones mucho más complejas y con impactos más grandes y 

raídamente visibles (como actividades de reforestación masiva por medio de voluntariado). 

Además de muchas veces ahorrarse costos por el uso de procesos más sostenibles, también 

reciben publicidad y mayor aceptación de parte de la población general (“Ideas sostenibles 

para tu empresa; Reciclar Papel,” n.d.).0 

 

Por estas mismas razones, S&A ha decidido unirse al movimiento verde, mismo cual está 

tomando tanto auge a nivel global. Ser una empresa socialmente responsable se ha convertido 

en uno de los objetivos empresariales. 

 

3.1.1.2. Descripción de la propuesta  

Debido a la naturaleza del negocio, se imprimen bastante informes, facturas, declaraciones, 

etc. entre los diferentes departamentos en la empresa. Es más, se estima que 

aproximadamente el 90% de los residuos que una oficina produce corresponden a papel o 

cartones (“Blog - 4 pasos para el reciclaje de papel en oficinas,” n.d.). De ahí nace la 

necesidad de implementar sistemas de reciclaje dentro de las empresas. 
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Como ejemplo dentro de la firma, existen ocasiones donde por error humano u otra razón, es 

necesario imprimir nuevamente algún documento. Ya que estos documentos contienen 

información confidencial, es necesario triturar cualquier papel que sea necesario desechar. 

Esto hace que todo ese papel por botar se encuentre en la condición óptima para poder ser 

reciclado. 

 

Actualmente la empresa cuenta con procesos que reducen y controlan la cantidad de 

impresiones por empleado. La fotocopiadora de uso común cuenta con un sistema de ID, 

donde se le asigna uno a cada empleado. De esta manera, se pueden contabilizar de manera 

exacta la cantidad de papel que cada empleado está usando durante un tiempo específico. 

Además, se les instruye a los colaboradores usar ambos lados de las hojas en todas las 

ocasiones donde esto sea posible.  

 

Aun con estas medidas, se estima que la firma desecha aproximadamente 3 resmas de papel 

semanales en promedio (este papel ya se encuentra triturado). Esto equivale a 60 libras de 

papel, o 3120 libras al año, al que se le podría dar una segunda vida. Para poner en 

perspectiva, se calcula que el reciclar esta cantidad de papel reduciría la emisión de CO2 

alrededor de 1274 kg en un año. (Organización Mundial de la Salud, 2008). 

 

El papel triturado se comenzó a recolectar en bolsas plásticas para su temporal 

almacenamiento. Estás bolsas se mantienen en una bodega en la parte de atrás del edificio. 

Cada dos semanas, cuando hay una cantidad razonable de bolsas, se van a dejar al centro de 

reciclaje más cercano: Recyproco.  

 

3.1.1.3. Impacto de la propuesta  

Además, de un pequeño ingreso extra que se recibiría por el reciclado, es muy bueno 

considerar el impacto que tiene para el medio ambiente el reciclar. Se estima que una 

tonelada de papel que se recicle equivale a alrededor de 17 árboles (“- BIR - Bureau of 

International Recycling,” n.d.). Si cada empresa aporta su granito de arena, los esfuerzos se 

suman para crear una gran cadena de beneficios. 
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Entre los beneficios, que caben mencionar, a los cuales la organización estaría apoyando 

indirectamente son (“Los 7 beneficios de reciclar el papel,” 2016): 

 

• Ahorro de energía: La fabricación de papel a partir de papel reciclado supone un 

ahorro de la energía que se utilizaría si se fabricara a partir de madera o fibras 

vírgenes. 

• Reducción de la materia prima consumida: Por cada tonelada de papel reciclado se 

ahorra en madera el equivalente a 12 árboles (4m3 de madera).  

• Ahorro de recursos: Reciclando, se podría abastecer a la industria del papel-cartón 

con casi el 69% de los recursos que se necesitan. 

• Ahorro de agua: Reciclar el papel ahorra un 80% de agua con respecto a la 

producción a partir de fibra virgen 

• Mejora la calidad del aire y el agua: El reciclaje del papel supone una disminución del 

74% de las emisiones de gases y una reducción del 35% de las emisiones 

contaminantes del agua. 

• Ahorro de las emisiones de gases de efecto invernadero. 

• Se evita que los residuos vayan al vertedero o la incineradora. 

 

3.2. Propuesta de Mejora 

 

3.2.1.  Compra de vehículos 

 

3.2.1.1. Antecedentes. 

Actualmente, la organización no cuenta con vehículos propios para poder transportar a sus 

empleados. Existen ocasiones donde el personal necesita movilizarse dentro de la ciudad; por 

ejemplo: a la oficina del Servicio de Administración de Rentas (SAR). Además, a veces las 

visitas a los clientes pueden ser en Puerto Cortés, La Lima, El Progreso, Villanueva o 

alrededores de San Pedro Sula (SPS). Todas estas ciudades quedan lo suficientemente cerca 

que no es necesario hospedarse en algún hotel; los consultores pueden regresar a SPS sin 

problema. 

 

 

http://stopbasura.com/2016/06/08/reciclar-es-la-solucion/
https://stopbasura.com/2018/06/18/residuos-y-calentamiento-global-de-la-tierra/
http://stopbasura.com/2016/02/17/vertedero/
http://stopbasura.com/2016/03/30/incineradora/
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Para poder transportarse, se utilizan los automóviles de dos colaboradores; un vehículo asiste 

mayormente a los departamentos de Outsourcing y Legal e Impuestos, mientras que el otro se 

encarga del equipo de auditores. A ambos colaboradores se les reconoce la gasolina que 

utilizan durante la semana y se les da un monto fijo mensual por depreciación de su vehículo. 

En la tabla 1 podemos observar el gasto promedio, la cantidad de kilómetros (km) semanales 

que recorren los coches, la depreciación otorgada, la suma de los anteriores para un gasto 

mensual y el gasto finalmente el gasto anual que representa para la empresa. 

 

Tabla 1 Gasto anual de los vehículos de los empleados 

 (Sarmiento & Asoc, 2019). 

 

3.2.1.2. Descripción de la propuesta  

Se recomienda poder adquirir dos vehículos, uno de ellos estará asignado a el departamento 

de Outsourcing y Legal e Impuestos. Este carro se manejará predominantemente en SPS; no 

hay muchas ocasiones en donde estos departamentos necesiten salir de la ciudad. El otro 

vehículo será asignado al equipo de auditoría exclusivamente. Ya que existen ocasiones 

donde el cliente de auditoria esta ubicado fuera de la ciudad, este segundo vehículo será 

manejado tanto dentro como fuera de SPS. 

 

Se cotizaron vehículos en varias concesionarias, buscando obtener un vehículo que nos dé un 

alto kilometraje y que el precio de este no fuese excesivo. Después de un análisis y 

comparación entre todas las opciones disponibles, se decidió por los siguientes modelos: 

• Hyundai Creta 2019 (asignado en Auditoría)  

• Hyundai Grand i10 Hatchback 2019 (asignado en Outsourcing & Legal e Impuestos).  

 

En la Tabla 2 se detalla el costo total de ambos vehículos. Se tomo la tasa de cambio vigente 

al momento de la cotización, la cual era de 24.6517 (BCH, julio 2019).  
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Tabla 2: Costo de la inversión en ambos vehículos. 

(Excel Automotriz, 2019) 

 

Se propone optar por un financiamiento de cinco años por medio de una institución bancaria.. 

La cantidad total por solicitar es de L. 580,000, lo cual representa el 75% del costo de compra 

más los gastos de cierre del préstamo. La tase definida con el banco es de 12% anual. Esto 

nos deja un pago mensual de L. 12,901.78. Es notable mencionar que este mismo crédito nos 

otorga un seguro vehicular para el primero año, así que no es necesario que la organización 

contrate uno sino hasta el año dos y en adelante. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabla 3-1: Detalles del préstamo. 

(Ficohsa, 2019) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabla 4-2: Amortización de préstamo mensual.  

(Ficohsa, 2019) 
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Tabla 5-3: Amortización de préstamo anual.  

(Ficohsa, 2019) 

 

 

3.2.1.3. Impacto de la propuesta  

Los vehículos seleccionados son considerablemente más ahorrativos para el gasto de 

combustible, ya que tienen un kilometraje de más del doble de los carros que actualmente se 

utilizan dentro de la empresa. Se estimó un gasto por mantenimiento mensual de los 

vehículos. En la Tabla 4-1 podemos ver el ahorro anual que obtendremos para el primer año.  

 

 

Tabla 6-1: Ahorro total del primero año para los vehículos nuevos. 

 

Para los siguientes años, debemos empezar a considerar el pago de un seguro vehicular. Otro 

aspecto que tomar en cuenta es la Tasa Única Vehicular (TUV; es 2% del importe de venta), 

que es un pago tributario para los vehículos nuevos por sus primeros cinco años de vida. La 

concesionaria cubre la TAV para el primer año, la firma deberá cubrir este impuesto para los 

siguientes años.  En la Tabla 4-2 se encuentra detallado el ahorro anual para los años 

restantes. 

 

 

Tabla 7-2: Ahorro total a partir del segundo año para los vehículos nuevos. 
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Continuamos con la depreciación, que es un mecanismo para contabilizar el desgaste y 

pérdida de valor que sufre un activo a través del tiempo. La depreciación se considera un 

ahorro ya que no representa una salida de efectivo, como también, funciona como escudo 

fiscal. En la tabla 5 se detalla la depreciación de ambos a lo largo de sus vidas útiles. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Tabla 8: Cuadro de depreciación. 

 

Sin embargo, el hecho de depreciar un activo a su valor residual no significa que, si se vende 

al final de su vida útil, este monto sería el mismo que el valor de mercado. Los vehículos 

tienden a perder de 10% - 20% de su valor por año, por lo que se hizo tres estimaciones: 

pesimista, realista y optimista. Las tablas 6-1 y 6-2 detallan los posibles precios de venta que 

obtendríamos al final de los cinco años de vida útil. 

 

 
 

 

Tabla 9-1: Valor de mercado para el Hyundai Creta 2019. 
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Finalmente, podemos determinar si el proyecto de inversión es rentable por medio del cálculo 

de ciertos indicadores de rentabilidad o viabilidad. Para eso, se determinó el flujo de efectivo 

obtenido; se consideró los siguientes valores: la inversión total realizada, el ahorro anual, la 

depreciación de ambos vehículos y el valor de mercado al final de los cinco años.  En la 

Tabla 7 podemos observar el flujo de efectivo del proyecto. 

Tabla 11: Flujo de efectivo. 

 

Antes de poder utilizar estos indicadores, se calculó el costo que tiene el dinero para la firma. 

Ya que la compra se realizará con fondos propios y financiamiento, se usó un costo de capital 

promedio ponderado, el cual es de 11.35%. En las tablas 8-1 y 8-2 podemos observar el 

detalle de este porcentaje. 

 

 

 

 

Tabla 12-1: Fórmulas para cálculo de tasas. 

Tabla 10-2: Valor de mercado para el Hyundai Grand i10 2019. 
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Tabla 13-2: Costo de Capital Promedio Ponderado. 

 

A continuación, se explican los métodos de evaluación utilizados: 

 

 

 

Tabla 14: Resultados de métodos de evaluación. 

 

• Valor Actual Neto (VAN): es un indicador financiero que sirve para determinar la 

viabilidad de un proyecto. Si tras medir los flujos de los futuros ingresos y egresos y 

descontar la inversión inicial queda alguna ganancia, el proyecto es viable. 

• Tasa Interna de Retorno (TIR): es la tasa de interés o rentabilidad que ofrece una 

inversión. Es decir, es el porcentaje de beneficio o pérdida que tendrá una inversión 

para las cantidades que no se han retirado del proyecto. 

• Periodo de Recuperación (PR): El período de recuperación de la inversión (PRI) es un 

indicador que mide en cuánto tiempo se recuperará el total de la inversión a valor 

presente. Puede revelarnos con precisión, en años, meses y días, la fecha en la cual 

será cubierta la inversión inicial. 

 

 

 

 

 

Tabla 15: Desglose del periodo de recuperación. 



 
 

- 15 - 
 

Capítulo IV 

4.1. Conclusiones 

 

Con la realización de la practica profesional dentro de S&A se lograron obtener los 

conocimientos de las actividades realizadas dentro de una auditoría. Gracias a la 

familiarización y observación de estas tareas, se pudo identificar algunas áreas de mejora que 

sirvieron como base para la creación de las propuestas planteadas. 

 

Las propuestas fueron ideadas específicamente para acoplarse a la situación actual de la 

firma. Ambas se plantearon a manera de poder proveer los mayores beneficios. Estos 

beneficios fueron expuestos y se centran en poder ayudar a la organización en su camino a ser 

una empresa socialmente responsable, como también, a la reducción de costos dentro de la 

misma. 

 

4.2. Recomendaciones 

 

4.2.1. Recomendaciones para la empresa 

El estudio realizado para la propuesta de mejora deja espacio a cotizar más vehículos que se 

consideren viables. Otra opción que la firma podría considerar es la introducción de un 

vehículo de otro país.  

 

4.2.2. Recomendaciones para la institución  

La creación de alguna sección en el portal académico donde se detalle el proceso de práctica 

profesional procesos de graduación explícitamente detallados. De esta manera, el practicante 

tiene un mayor conocimiento del panorama de esta última etapa. 

 

4.2.3. Recomendaciones para los estudiantes  

Hacer uso de un cronograma personal para poder asegurar se cumplir los tiempos de 

asignación resulta ser bastante útil. Esta técnica permite siempre estar pendiente de las 

actividades próximas a realizarse y ayuda a la mejor distribución del tiempo. 
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Glosario 

 

 

• Auditoría: Inspección o verificación de la contabilidad de una empresa o una entidad, 

realizada por un auditor con el fin de comprobar si sus cuentas reflejan el patrimonio, la 

situación financiera y los resultados obtenidos por dicha empresa o entidad en un 

determinado ejercicio. 

• Amortización: es el proceso financiero mediante el cual se extingue, gradualmente, una 

deuda por medio de pagos periódicos, que pueden ser iguales o diferentes. 

• Empresa Socialmente Responsable: es la organización que se responsabiliza de los 

impactos que sus decisiones y actividades ocasionan en la sociedad y el medio ambiente, 

a través de un comportamiento ético y transparente. 

• Estados Financieros: informes financieros o estados contables, son el reflejo de la 

contabilidad de una empresa y muestran la estructura económica de ésta. En los estados 

financieros se plasman las actividades económicas que se realizan en la empresa durante 

un determinado período. 

• Flujo de Efectivo: es la variación de entrada y salida de efectivo en un periodo 

determinado. 

• Valor de Mercado: es el valor de un bien, producto o servicio, determinado por la oferta 

y demanda del mercado en un momento determinado. Se trata del importe neto que un 

vendedor podría conseguir a partir de la venta de dicho servicio o producto. 

• Valor Residual: es el valor que tiene un activo al final de su vida útil, entendiendo esta 

como el periodo en que se espera usar el activo. 

• Vida Útil: es el período en el que se espera utilizar el activo por parte de la empresa y, a 

su vez, el tiempo durante el cual se produce la amortización. 
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Anexos 

 

Anexo 1: Volante proveído por Excel Automotriz de el Hyundai Creta 2019. 
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Anexo 2: Volante proveído por Excel Automotriz para el Hyundai Grand i10 2019. 
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Anexo 3: Correo electrónico de cotización en Excel Automotriz. 

 

 

 


