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Resumen Ejecutivo

Este informe tiene como objetivo presentar todo el conocimiento y aprendizaje obtenidos
para la obtencion de la Licenciatura en Finanzas durante el periodo de la practica profesional

en Sarmiento y Asociados S.A.

Sarmiento y Asociados S.A. es una firma de consultoria y auditoria creada en el afio 2010.
Ofrece una gran variedad de servicios de contabilidad, auditoria, legal e impuestos. Cuenta
con mas de 35 afios de experiencia por parte del socio principal. La sede de la organizacion se
encuentra en San Pedro Sula, teniendo una oficina filial en Tegucigalpa. Su objetivo
primordial es poder ofrecer un servicio de calidad a sus clientes, contando con profesionales

capacitados y lo Gltimo en recursos e informacion.

El mayor proposito para la realizacion la practica profesional es conocer de primera mano el
ambiente laboral donde se pondran a prueba los conocimientos adquiridos del practicante.
Ademas, es una oportunidad de crecimiento para poder complementar la parte teorica,

aprendida en los salones de clase, con la parte practica.

Al desarrollar la practica profesional para la Licenciatura de Finanzas se brind6 todo el apoyo
necesario al area de auditoria. Se destacan las actividades realizadas tales como: la revision

de estados financieros, calculos financieros y la realizacion de informes.

Finalmente se plantean las propuestas de mejora hacia la empresa. Ademas, se detalla el
impacto que cada una daria a la empresa como ser la reduccién de costos. Asimismo, se
presentaran las conclusiones, y las recomendaciones brindadas como oportunidad de mejora

para la empresa, la universidad UNITEC y la comunidad estudiantil.



Introduccion

Culminando las asignaturas correspondientes de la carrera, se procedi6 a realizar la préactica
profesional con el proposito de implementar todos los conocimientos adquiridos. La préctica
profesional fue realizada desde el 8 de abril del 2019 hasta el 26 de junio del mismo afio. El
puesto desempefiado fue Auditor Jr., que, de manera general, se encarga de apoyar las
pruebas de auditoria y revisar los soportes que entrega el cliente para el cual se esta
trabajando.

El lugar de desarrollo de la préactica fue en Sarmiento y Asociados S. De R.L. De C.V.
(S&A); una firma de auditores, contadores publicos y consultores financieros con sede en
Honduras. La misma cuenta con personal altamente capacitado para asesorar y atender las
necesidades de servicios relacionadas a las finanzas e impuestos de sus clientes. También
provee de atencion personalizada y una amplia variedad de servicios que le proporcionaran

soluciones para alcanzar una solidez financiera.

En el primer capitulo se encuentran los objetivos especificos y generales de la Préctica
Profesional y los datos generales de la empresa. Luego, en el segundo capitulo, se explica el
funcionamiento general del area de trabajo, la distribucion de las funciones principales y
relaciones con otros departamentos; todo esto, para proporcionar un contexto a las
actividades realizadas durante el desarrollo de la Practica Profesional. En el capitulo tres se
plantean las propuestas de mejora para el fortalecimiento de los procesos o procedimientos de
trabajo. Por Gltimo, el cuarto capitulo incluye las conclusiones emitidas a partir de los
objetivos, como también las recomendaciones hacia la empresa, la institucion y demas

estudiantes



Capitulo |

1.1. Objetivos de la Practica Profesional

1.1.1. Objetivo general.
Poner en préactica los conocimientos obtenidos durante el estudio de la carrera de Finanzas.

De esta manera, generar una propuesta de mejora que sea de valor para la organizacion donde

se realizo la practica.

1.1.2. Objetivos especificos.
e Conocer las diferentes actividades realizadas y procesos a seguir durante una

auditoria.

e Identificar posibles areas de mejora para el mejor funcionamiento de los procesos de
la empresa.

e Plasmar el impacto y beneficios que tendran las propuestas planteadas dentro de la

firma.

1.2. Datos Generales de la Empresa

1.2.1. Resefa historica.
La firma S&A es una organizacion de profesionales de la Contaduria Pablica, Auditoria e

Impuestos. Se establecio e inici6 operaciones en el afio 2010 en Honduras en la ciudad de San
Pedro Sula. Debido a la experiencia en la administracion y organizacion de firmas
internacionales de auditores por parte del socio principal y a la estructura y respaldo de su
staff profesional, se obtuvo la representacion internacional de SMS Latinoamérica para
Honduras en Centro Ameérica, en diciembre del 2010. Actualmente solo son miembros de la
red Russel Bedford.

S&A cuenta con 35 afios de experiencia en el ejercicio de la contaduria pablica, auditoria e
impuestos en el territorio nacional y extranjero, brindando servicios de alta calidad a clientes
de todos los tamafios, tanto a empresas publicas como privadas, grandes, medianas y
pequefias empresas familiares, todas ellas involucradas en diferentes sectores de la economia

hondurefia. El Lic. Orlando Sarmiento socio principal, fue socio durante diecinueve afios de

-1-



una de las firmas internacionales que actualmente prestan servicios de auditoria, impuestos y

consultoria en el mundo.

1.2.2. Objetivos de la empresa.
El objetivo de S&A es ser la firma de auditoria y consultoria mas reconocida en el mercado

local. Asi, brindar a la comunidad de negocios: servicios de auditoria y consultoria de la méas
alta calidad; disefiados para que nuestros clientes, dentro de un marco ético y profesional,
alcancen sus objetivos estratégicos. De esta manera, la firma aspira a ser una opcion diferente
en el mercado de los servicios, que se traduzca en un crecimiento sostenido en rentabilidad

mutua.

1.2.3. Mision.
Servir a nuestros clientes, facilitando el talento y la experiencia de nuestros profesionales al

proporcionar servicios de alta calidad que contribuyan a su éxito.

1.2.4. Vision.
Ser la Firma profesional lider en Honduras, reconocida por la excelencia y calidad de

servicios de auditoria, impuestos, contabilidad y consultoria.

1.2.5. Valores.
. Atencion personalizada al cliente
. Desarrollo de nuestros profesionales
. Uso de tecnologia de ultima generacion
. El entrenamiento permanente
. La continuidad del servicio
. La integridad en el servicio
. La confidencialidad de la informacion



Capitulo 11

2.1. Actividades Realizadas
En esta seccion del informe se expondra las actividades realizadas durante el periodo de la

practica profesional en el &rea de auditoria en Sarmiento y Asociados, S. de R.L. de C.V.

2.1.1. Realizacion de auditoria externa.
El servicio de auditoria externa radica en el examen de los estados financieros de una entidad,

con la finalidad de permitirle al auditor expresar una opinion sobre si dichos estados
financieros estan presentados razonablemente, en todos sus aspectos substanciales de

conformidad con el marco contable aplicable (Suarez Arana, 2006).

Dado que las normas profesionales de auditoria requieren que se planifique y realice una
auditoria para obtener una seguridad razonable de que los estados financieros auditados no
contengan errores significativos. Se realiza un examen, con base en pruebas selectivas, de las
evidencias gue respaldan los montos y revelaciones en los estados financieros. Esta también
incluye la evaluacion de los principios de contabilidad utilizados y de las estimaciones
contables hechas por la gerencia; asi como también, la evaluacion completa de la

presentacion de los estados financieros.

Luego se emite un dictamen independiente acerca de si los estados financieros reflejan
fielmente, en todos sus aspectos materiales, la situacion financiera de dicha empresa y se
determina si durante las pruebas, se obtuvo conocimiento, que se debe notificar a la

administracion.

2.1.2. Revision de estados financieros.
Como parte del trabajo de auditoria se emiten los informes que contienen el dictamen del

auditor que corresponden a las auditorias realizadas, lo cual previo a su impresion deben ser

adecuadamente revisados.

Como parte del proceso de planificacion y revision, se examina la adecuada redaccion de los
estados financieros contra sus notas, estos se concilian al momento de ser plasmados en el
informe y, por ende, se identifica si los valores son iguales a lo que esta expresado en los

estados financieros.



2.1.3. Calculos Financieros

2.1.3.1. Ratios Financieros
Las empresas usan herramientas, sistemas y demas para poder estar al tanto de su salud como

organizacion. Uno de los métodos mas comunes de ver la estabilidad financiera de una
empresa es el uso de las razones financieras. Estos indicadores son coeficientes que nos
proporcionan nimeros mas cuantificables y comparables hacia nuestros competidores, el

promedio de industria y con nuestro récord historico (Chu Rubio, 2016).

Para el célculo de estos indicadores, se hizo uso de los estados financieros: Estado de

Resultados y Balance General.

2.1.3.2. Valoracién de una empresa
Saber cuanto una empresa se estd valuando en el mercado nos puede servir si decidimos

vender nuestra empresa, total o parcial, se esté buscando de algun financiamiento, o

queremos abrir las puertas a inversionistas.

El método que escogido fue el Flujo de Caja Descontado, ya que este toma en consideracion
el valor que el dinero tiene en el tiempo. Su popularidad ha crecido en los ultimos afios, por

su veracidad en hacer una estimacion.

2.1.4. Realizacién de informe(s).

2.1.4.1. Ratios Financieros
Una vez terminado el calculo de los ratios financieros, se realizé un informe de anélisis en

base a los mismos. Es de importancia realizar el andlisis para estos resultados ya que es lo
que permite entender la situacion actual que se encuentra una organizacion. Una vez

entendido el panorama, tomar decisiones beneficiosas.

2.1.4.2. Valoracién de una empresa
Se realizo un informe con el resultado de la valoracion de la empresa. En este informe es

detalla los procesos que se siguen para obtener el valor final. Asi, la I6gica detras de los

calculos y sus variables fueron explicados.



2.1.5. Creacidn de Expediente Permanente de cliente(s).
Terminada cada auditoria, se procede a crear un expediente del cliente al que le realizé la

auditoria. El objetivo de la actividad es facilitar el acceso a informacion relevante para
auditorias de afios siguientes. Las firmas siempre buscan crear lazos de mutuo beneficio

(excelente calidad de servicio a un madico precio) con sus clientes.



Capitulo 111

3.1. Propuesta de Mejora Implementada
3.1.1. Responsabilidad social: Reciclaje

3.1.1.1. Antecedentes.
Cada dia més y maés estudios indican que el planeta se encuentra en un modelo insostenible y

dafiino para el medio ambiente. Segun un estudio publicado recientemente por la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), se estima que, de seguir con los mismos
sistemas economicos, para el afio 2030 habrd consecuencias irreversibles para el planeta.
(BBC Mundo, 2018). Debido a esto, muchas empresas, personas, comunidades y gobiernos

estan buscando formas de poder ser contribuir a la conservacion de los ecosistemas naturales.

Las nuevas empresas del siglo XXI son mas conscientes de su entorno y tratan de ser
socialmente responsable. A ellas les interesa poder compaginar su crecimiento y
competitividad en el mercado, como también la proteccion del mundo donde vivimos.
Algunas acciones que se pueden realizar van desde las mas pequefias (como la compra de
focos ahorrativos) hasta acciones mucho mas complejas y con impactos mas grandes y
raidamente visibles (como actividades de reforestacion masiva por medio de voluntariado).
Ademas de muchas veces ahorrarse costos por el uso de procesos mas sostenibles, también
reciben publicidad y mayor aceptacion de parte de la poblacion general (“Ideas sostenibles

para tu empresa; Reciclar Papel,” n.d.).0

Por estas mismas razones, S&A ha decidido unirse al movimiento verde, mismo cual esta
tomando tanto auge a nivel global. Ser una empresa socialmente responsable se ha convertido

en uno de los objetivos empresariales.

3.1.1.2. Descripcion de la propuesta
Debido a la naturaleza del negocio, se imprimen bastante informes, facturas, declaraciones,

etc. entre los diferentes departamentos en la empresa. ES mas, se estima que
aproximadamente el 90% de los residuos que una oficina produce corresponden a papel o
cartones (“Blog - 4 pasos para el reciclaje de papel en oficinas,” n.d.). De ahi nace la

necesidad de implementar sistemas de reciclaje dentro de las empresas.



Como ejemplo dentro de la firma, existen ocasiones donde por error humano u otra razon, es
necesario imprimir nuevamente algun documento. Ya que estos documentos contienen
informacién confidencial, es necesario triturar cualquier papel que sea necesario desechar.
Esto hace que todo ese papel por botar se encuentre en la condicion dptima para poder ser
reciclado.

Actualmente la empresa cuenta con procesos que reducen y controlan la cantidad de
impresiones por empleado. La fotocopiadora de uso comun cuenta con un sistema de 1D,
donde se le asigna uno a cada empleado. De esta manera, se pueden contabilizar de manera
exacta la cantidad de papel que cada empleado est4 usando durante un tiempo especifico.
Ademas, se les instruye a los colaboradores usar ambos lados de las hojas en todas las

ocasiones donde esto sea posible.

Aun con estas medidas, se estima que la firma desecha aproximadamente 3 resmas de papel
semanales en promedio (este papel ya se encuentra triturado). Esto equivale a 60 libras de
papel, o 3120 libras al afio, al que se le podria dar una segunda vida. Para poner en
perspectiva, se calcula que el reciclar esta cantidad de papel reduciria la emision de CO>

alrededor de 1274 kg en un afio. (Organizacion Mundial de la Salud, 2008).

El papel triturado se comenzd a recolectar en bolsas plasticas para su temporal
almacenamiento. Estas bolsas se mantienen en una bodega en la parte de atras del edificio.
Cada dos semanas, cuando hay una cantidad razonable de bolsas, se van a dejar al centro de

reciclaje méas cercano: Recyproco.

3.1.1.3. Impacto de la propuesta
Ademas, de un pequefio ingreso extra que se recibiria por el reciclado, es muy bueno

considerar el impacto que tiene para el medio ambiente el reciclar. Se estima que una
tonelada de papel que se recicle equivale a alrededor de 17 arboles (“- BIR - Bureau of
International Recycling,” n.d.). Si cada empresa aporta su granito de arena, los esfuerzos se

suman para crear una gran cadena de beneficios.



Entre los beneficios, que caben mencionar, a los cuales la organizacion estaria apoyando

indirectamente son (“Los 7 beneficios de reciclar el papel,” 2016):

e Ahorro de energia: La fabricacion de papel a partir de papel reciclado supone un
ahorro de la energia que se utilizaria si se fabricara a partir de madera o fibras
virgenes.

e Reduccién de la materia prima consumida: Por cada tonelada de papel reciclado se
ahorra en madera el equivalente a 12 arboles (4m3 de madera).

e Ahorro de recursos: Reciclando, se podria abastecer a la industria del papel-cartdn
con casi el 69% de los recursos que se necesitan.

e Ahorro de agua: Reciclar el papel ahorra un 80% de agua con respecto a la
produccion a partir de fibra virgen

e Mejora la calidad del aire y el agua: El reciclaje del papel supone una disminucion del
74% de las emisiones de gases y una reduccién del 35% de las emisiones
contaminantes del agua.

e Ahorro de las emisiones de gases de efecto invernadero.

e Se evita que los residuos vayan al vertedero o la incineradora.

3.2. Propuesta de Mejora
3.2.1. Compra de vehiculos

3.2.1.1. Antecedentes.
Actualmente, la organizacion no cuenta con vehiculos propios para poder transportar a sus

empleados. Existen ocasiones donde el personal necesita movilizarse dentro de la ciudad; por
ejemplo: a la oficina del Servicio de Administracion de Rentas (SAR). Ademas, a veces las
visitas a los clientes pueden ser en Puerto Cortés, La Lima, El Progreso, Villanueva o
alrededores de San Pedro Sula (SPS). Todas estas ciudades quedan lo suficientemente cerca
gue no es necesario hospedarse en algun hotel; los consultores pueden regresar a SPS sin

problema.


http://stopbasura.com/2016/06/08/reciclar-es-la-solucion/
https://stopbasura.com/2018/06/18/residuos-y-calentamiento-global-de-la-tierra/
http://stopbasura.com/2016/02/17/vertedero/
http://stopbasura.com/2016/03/30/incineradora/

Para poder transportarse, se utilizan los automoviles de dos colaboradores; un vehiculo asiste
mayormente a los departamentos de Outsourcing y Legal e Impuestos, mientras que el otro se
encarga del equipo de auditores. A ambos colaboradores se les reconoce la gasolina que
utilizan durante la semanay se les da un monto fijo mensual por depreciacion de su vehiculo.
En la tabla 1 podemos observar el gasto promedio, la cantidad de kilémetros (km) semanales
que recorren los coches, la depreciacion otorgada, la suma de los anteriores para un gasto

mensual y el gasto finalmente el gasto anual que representa para la empresa.

Kilometros semanales
km;'L Gasto [L] pmmedlo Depreuacmn Total Mensual | Total anual

Ford Explorer 2011 2,500 L 9,300 L111,600.00
Mazda CX9 2007 6.37 L L 10,100 L121,200.00

_-_—__

Tabla 1 Gasto anual de los vehiculos de los empleados
(Sarmiento & Asoc, 2019).

3.2.1.2. Descripcion de la propuesta
Se recomienda poder adquirir dos vehiculos, uno de ellos estara asignado a el departamento

de Outsourcing y Legal e Impuestos. Este carro se manejara predominantemente en SPS; no
hay muchas ocasiones en donde estos departamentos necesiten salir de la ciudad. El otro
vehiculo sera asignado al equipo de auditoria exclusivamente. Ya que existen ocasiones
donde el cliente de auditoria esta ubicado fuera de la ciudad, este segundo vehiculo sera

manejado tanto dentro como fuera de SPS.

Se cotizaron vehiculos en varias concesionarias, buscando obtener un vehiculo que nos dé un
alto kilometraje y que el precio de este no fuese excesivo. Después de un analisis y

comparacion entre todas las opciones disponibles, se decidi6 por los siguientes modelos:

e Hyundai Creta 2019 (asignado en Auditoria)
e Hyundai Grand i10 Hatchback 2019 (asignado en Outsourcing & Legal e Impuestos).

En la Tabla 2 se detalla el costo total de ambos vehiculos. Se tomo la tasa de cambio vigente

al momento de la cotizacion, la cual era de 24.6517 (BCH, julio 2019).



Costo en Lempiras

Hyundai Creta 2019 5 19,900.00 L 490,569
Hyundai Grand i10 Hatchback 2019 5 10,900.00 L 263,704

Tabla 2: Costo de la inversion en ambos vehiculos.
(Excel Automotriz, 2019)

Se propone optar por un financiamiento de cinco afios por medio de una institucién bancaria..
La cantidad total por solicitar es de L. 580,000, lo cual representa el 75% del costo de compra
mas los gastos de cierre del préstamo. La tase definida con el banco es de 12% anual. Esto
nos deja un pago mensual de L. 12,901.78. Es notable mencionar que este mismo crédito nos
otorga un seguro vehicular para el primero afio, asi que no es necesario que la organizacion

contrate uno sino hasta el afio dos y en adelante.

L 580,000

Tasa 12.0% L 774,106.78
60 L 19361445
L 12,901.78 L 967,721.23

Tabla 3-1: Detalles del préstamo.
(Ficohsa, 2019)

|_# | Pagode nteres | Pago de Capital |_Cuota | __Saldo |

L 580,000.00
1 L 5,800.00 L 7,101.78 L 12,901.78 L 572,898.22
2 L 572898 L 7,172.80 L  12,901.78 L  565,725.42
3 L 5,657.25 L 7,244.53 L 12,901.78 L  558,480.90
4 L 5,584.81 L 731697 L  12,901.78 L  551,163.93
5 L 5511.64 L 7,390.14 L 12,901.78 L  543,773.79

L L v &l L 1
55 L 74772 L 12,154.06 L 12,901.78 L 62,617.90
56 L 62618 L  12,275.60 L  12,901.78 L  50,342.30
57 L 503.42 L 12,398.36 L 12,901.78 L 37,943.94
58 L 379.44 L 12,5223 L 12,901.78 L  25,421.60
59 L 254.22 L 12,647.56 L 12,901.78 L 12,774.04
60 L 127.74 L 12,77404 L  12,901.78 -

Tabla 4-2: Amortizacién de préstamo mensual.
(Ficohsa, 2019)
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|_#_| Pago de Interes | Pagode Capital | _Cuota___|__ Saldo___

L 580,000.00
1 -L 64,753.01 -L  90,068.34 -L 154,821.36 L  489,931.66
2 -L  53,330.09 -L 101,491.26 -L 154,821.36 L  388,440.40
3 -L 4045846 -L 114,362.89 -L  154,821.36 L  274,077.50
4 -L  25954.38 -L  128,866.97 -L  154,821.36 L  145,210.53
5 -L 9,610.83 -L 14521053 -L  154,821.36 L -

Tabla 5-3: Amortizacidon de préstamo anual.
(Ficohsa, 2019)

3.2.1.3. Impacto de la propuesta
Los vehiculos seleccionados son considerablemente mas ahorrativos para el gasto de

combustible, ya que tienen un kilometraje de mas del doble de los carros que actualmente se
utilizan dentro de la empresa. Se estimé un gasto por mantenimiento mensual de los

vehiculos. En la Tabla 4-1 podemos ver el ahorro anual que obtendremos para el primer afio.

Kilometros semanales Gasto Total | Gasto Total
Vehiculo km,~r L proyectados Gasto (L.) | Mantenimiento| Mensual Anual Ahorro Anual

Hyundai Creta 2019 762 L 1,500 L 4,547 L 54,565.68 L 57,034
Hyundai Grand i10 Hatchback 2019 19.0 L 637 L 1,500 L 4,049 L 48,586.13 L 72,614

_-_____

Tabla 6-1: Ahorro total del primero afio para los vehiculos nuevos.

Para los siguientes afios, debemos empezar a considerar el pago de un seguro vehicular. Otro
aspecto que tomar en cuenta es la Tasa Unica Vehicular (TUV; es 2% del importe de venta),
que es un pago tributario para los vehiculos nuevos por sus primeros cinco afios de vida. La
concesionaria cubre la TAV para el primer afio, la firma debera cubrir este impuesto para los
siguientes afios. En la Tabla 4-2 se encuentra detallado el ahorro anual para los afios
restantes.

Kilometros semanales Gasto Total GastoTotal |  Ahorro
Vehiculo km,-'L proyectados Gasto{L] Mantenimiento| Mensual Seguro Vehlcular Anual Anual

Hyundai Creta 2019 762 L L300 L 4547 L 14400 L 9822 L 78788 L 32812
Hyundai Grand i10 Hatchback 2019 19.0 438 L 637 L 1500 L 4049 L 14400 L 5380 L 68366 L 52,834

.| | | | | L 5]

Tabla 7-2: Ahorro total a partir del segundo afio para los vehiculos nuevos.
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Continuamos con la depreciacion, que es un mecanismo para contabilizar el desgaste y
pérdida de valor que sufre un activo a traves del tiempo. La depreciacion se considera un
ahorro ya que no representa una salida de efectivo, como también, funciona como escudo

fiscal. En la tabla 5 se detalla la depreciacion de ambos a lo largo de sus vidas Utiles.

Valor en Libros

0 L 75%,272.36
1 L 150,335.93 L 150,335.93 L 608,936.43
2 L 150,335.93 L 300,671.85 L 458,600.51
3 L 150,335.93 L 451,007.78 L 308,264.58
4 L 150,335.93 L 601,343.71 L 157,928.65
5 L 150,335.93 L 7531,679.64 L 71,592.72

Tabla 8: Cuadro de depreciacion.

Sin embargo, el hecho de depreciar un activo a su valor residual no significa que, si se vende
al final de su vida util, este monto seria el mismo que el valor de mercado. Los vehiculos
tienden a perder de 10% - 20% de su valor por afio, por lo que se hizo tres estimaciones:
pesimista, realista y optimista. Las tablas 6-1 y 6-2 detallan los posibles precios de venta que

obtendriamos al final de los cinco afios de vida Util.

Hyundai Creta 2019

Precio de Venta
Realista 15%

Pesimista 20%

Optimista 10%

1 |L 441,986.56 | L 417,431.75 | L 392,876.94
2 | L 39778791 [ L 354,816.99 | L 314,301.56
3| L 358,009.12 | L 301,594.44 | L 251,441.24
4 1L 322,208.20 [ L 256,355.28 | L 201,153.00
5 | L 289,987.38 | L 217,901.98 | L 160,922.40

Tabla 9-1: Valor de mercado para el Hyundai Creta 2019.
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Hyundai Grand i10 Hatchback 2019

Precio de Venta

Ao Optimista 10% Realista 15% Pesimista 20%
1 |L 242,093.14 | L 228,643.52 | L 215,193.90
2 |L 217,883.83 | L 194,346.99 | L 172,155.12
3 |L 196,095.45 | L 165,194.95 | L 137,724.10
4 | L 176,485.90 | L 140,415.70 | L 110,179.28
5 |L 158,837.31 | L 119,353.35 | L 88,143.42

Tabla 10-2: Valor de mercado para el Hyundai Grand i10 2019.

Finalmente, podemos determinar si el proyecto de inversion es rentable por medio del célculo
de ciertos indicadores de rentabilidad o viabilidad. Para eso, se determind el flujo de efectivo
obtenido; se considero los siguientes valores: la inversion total realizada, el ahorro anual, la
depreciacién de ambos vehiculos y el valor de mercado al final de los cinco afios. En la
Tabla 7 podemos observar el flujo de efectivo del proyecto.

___Afoo | Afol | Aoz | Ao | Afod _Jafos ]

-L 967,721.23

Ahorro anual L 12964819 L 8566274 |L 8566274 | L 8566274 |L 8566274

L 15033593 |L  150,335.93 |L  150,335.93 | L  150,335.93 | L  150,335.93
Venta de los activos

L 448,342.74

_ L 336893.12

Pe L 248,798.37

A . oo772:12: | L 27998412 | L 235998.67 | L 235998.67 | L 235,998.67 | L 572,891.8488

Tabla 11: Flujo de efectivo.

Antes de poder utilizar estos indicadores, se calcul6 el costo que tiene el dinero para la firma.
Ya que la compra se realizara con fondos propios y financiamiento, se us6 un costo de capital
promedio ponderado, el cual es de 11.35%. En las tablas 8-1 y 8-2 podemos observar el

detalle de este porcentaje.

Tasa Requerimiento (f) Inflacion (i} |Tasa Premio (if)] Fondo propios
015 0.05 0.m 20.75%
Formula= i+f+if
Tasa Banco (i) Impuesto (t) | Tasa ajustada
012 1.00 0.25 9.00%
Formula esigual i (1)

Tabla 12-1: Férmulas para célculo de tasas.
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Estructura de capital Monto % de Participacion Costo Costo Ponderado
Fondos Propios 193,614.45 20.01% 20.75% 4.15%
Financiamiento 774,106.78 79.99% 9.00% 7.20%
Total 967,721.23

Costo de Capital Promedio Ponderado 11.35%

Tabla 13-2: Costo de Capital Promedio Ponderado.

A continuacion, se explican los métodos de evaluacion utilizados:

Costo de capital 11.35%
VAN 133,163.18
TIR 16.13%
PR 4.40

Tabla 14: Resultados de métodos de evaluacion.

e Valor Actual Neto (VAN): es un indicador financiero que sirve para determinar la

viabilidad de un proyecto. Si tras medir los flujos de los futuros ingresos y egresos y

descontar la inversion inicial queda alguna ganancia, el proyecto es viable.

e Tasa Interna de Retorno (TIR): es la tasa de interés o rentabilidad que ofrece una

inversion. Es decir, es el porcentaje de beneficio o pérdida que tendra una inversion

para las cantidades que no se han retirado del proyecto.

e Periodo de Recuperacion (PR): El periodo de recuperacion de la inversion (PRI) es un

indicador que mide en cuénto tiempo se recuperara el total de la inversion a valor

presente. Puede revelarnos con precision, en afios, meses y dias, la fecha en la cual

serd cubierta la inversién inicial.

Inversion (967,721.23)

Afios Flujos Flujos descontados Flujos Acumulados
1 L 27998412 | L 25144317 | L 251,443.17
2 L 235998.67 | L 190,336.67 | L 441,779.84
3 L 235998.67 | L 170,934.18 | L 612,714.02
4 L  235998.67 | L 153,509.54 | L 766,223.56
a3 L 572,891.85 | L 334,660.85 | L 1,100,884.41

PR 4.40

4.00

477

23.25

Tabla 15: Desglose del periodo de recuperacion.
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Capitulo IV
4.1. Conclusiones

Con la realizacion de la practica profesional dentro de S&A se lograron obtener los
conocimientos de las actividades realizadas dentro de una auditoria. Gracias a la
familiarizacion y observacion de estas tareas, se pudo identificar algunas areas de mejora que

sirvieron como base para la creacion de las propuestas planteadas.

Las propuestas fueron ideadas especificamente para acoplarse a la situacion actual de la
firma. Ambas se plantearon a manera de poder proveer los mayores beneficios. Estos
beneficios fueron expuestos y se centran en poder ayudar a la organizacién en su camino a ser
una empresa socialmente responsable, como también, a la reduccion de costos dentro de la

misma.

4.2. Recomendaciones

4.2.1. Recomendaciones para la empresa
El estudio realizado para la propuesta de mejora deja espacio a cotizar mas vehiculos que se

consideren viables. Otra opcion que la firma podria considerar es la introduccion de un

vehiculo de otro pais.

4.2.2. Recomendaciones para la institucion
La creacion de alguna seccion en el portal académico donde se detalle el proceso de préctica

profesional procesos de graduacion explicitamente detallados. De esta manera, el practicante

tiene un mayor conocimiento del panorama de esta Gltima etapa.

4.2.3. Recomendaciones para los estudiantes
Hacer uso de un cronograma personal para poder asegurar se cumplir los tiempos de

asignacion resulta ser bastante Gtil. Esta técnica permite siempre estar pendiente de las

actividades préximas a realizarse y ayuda a la mejor distribucién del tiempo.
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Glosario

Auditoria: Inspeccién o verificacion de la contabilidad de una empresa 0 una entidad,
realizada por un auditor con el fin de comprobar si sus cuentas reflejan el patrimonio, la
situacion financiera y los resultados obtenidos por dicha empresa o entidad en un
determinado ejercicio.

Amortizacion: es el proceso financiero mediante el cual se extingue, gradualmente, una
deuda por medio de pagos periddicos, que pueden ser iguales o diferentes.

Empresa Socialmente Responsable: es la organizacion que se responsabiliza de los
impactos que sus decisiones y actividades ocasionan en la sociedad y el medio ambiente,
a través de un comportamiento ético y transparente.

Estados Financieros: informes financieros o estados contables, son el reflejo de la
contabilidad de una empresa y muestran la estructura econémica de ésta. En los estados
financieros se plasman las actividades econdmicas que se realizan en la empresa durante
un determinado periodo.

Flujo de Efectivo: es la variacion de entrada y salida de efectivo en un periodo
determinado.

Valor de Mercado: es el valor de un bien, producto o servicio, determinado por la oferta
y demanda del mercado en un momento determinado. Se trata del importe neto que un
vendedor podria conseguir a partir de la venta de dicho servicio o producto.

Valor Residual: es el valor que tiene un activo al final de su vida (til, entendiendo esta
como el periodo en gue se espera usar el activo.

Vida Util: es el periodo en el que se espera utilizar el activo por parte de la empresa y, a
su vez, el tiempo durante el cual se produce la amortizacion.
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Anexo 1: Volante proveido por Excel Automotriz de el Hyundai Creta 2019.

HYUNDAI NEW POSSIBILITIES.

ANexos

CRETA 1.6 AT 2018

ESPECIFICACIONES

Especificaciones Técnicas:

Capacidad de Tangue de Combustible de 55 Litros
Frenos delanteros de disco, traseros de tambor
Transmision Automatica de b Velocidades
Meotor Gamma 1.6 MPi Gasolina

Potencia Maxdma: 122 6 HP @ 5,300 rp.m.
Torgue Maximo: 15.4 kg @ 4,850 rp.m.

4 Cilindros en Linea

16 Vélwulas DOHC

Maxima Velocidad: 169 km/h

Radio Minimo de Gira: 5.3 metros

Suspension Delantera McPherson

Interior:

Aire Acondicionado

Asientos de tela

Asientos traseros abatibles

Widries eléctricos en las cuatro puertas

Timon forrado en cuero

Control de audio en el timon

Luz de Mapas

Apoya Brazos

Sistema Bluetooth de fabrica

Palanca de cambio forrada en cuero

Ajuste de Altura de Cinturdn de Seguridad
Asiento del Conductor con Ajuste de Altura Manual
Manecillas Interiores Metalicas

Luz de Maletero

Radio+HZD+MP3+ALK+HUISB+Pod

Pantalla de 5" LCD Touch Screen

Sistema de Audio de 4 Parlantes y 2 Tweeters de Fabrica
Toma Corriente de 12 voltios

Seguridad:

* 2 Bolsas de aire frontales

* Cinturones de Seguridad Delanteros con
Sistema de Pre Tension Automatico

*  Sistema de frencs ABS

*  Sensores de retroceso

*  Recordatorio de Cinturdn de Seguridad

*  Inmovilizador de Motor

* Cinturones de Seguridad de 3 Puntos

* Asistencia de Ascenso de Pendientes

Exterior:

* Rieles en el techo

* Loderas

* Spoiler Traseroc con Tercer Stop

*  Manecillas y retrovisores color de |2 unidad
* Haldgenas Originales de Fabrica

*  Bumper color de |3 unidad

*  Fide via en retrovisores

*  Apertura con control a distancia (keyless entry]
* Llanta de repuesto con rin de lujo

* Ancho: 1,780mm

*  Largo: 4,270mm

*  Alto:1,630mm

* Distancia Entre Ejes: 2,590mm

*  Lantas 205/85R16

*  Rin 16" de Aleacion de Lujo

DTS ONES




Anexo 2: Volante proveido por Excel Automotriz para el Hyundai Grand i10 2019.

EXCEL @ HYUNDAI

www.excelautomotriz.com

huyundai-honduras.com

Especificaciones & excrp

s

=

G L5 VBT
Brco - Pow
Largo imm) 195
Ancra e 150 = ot Mt
Alto (mm) 150
Liantas (mm) 2425 _ Patwecks - Sk S
Chindraje (cc) 1248 "
Gk - Star Dt
Potencia max (PS/rpm) 87/6,000
Torque max (kg-m7/rpm 1227400 (S -
Frontad Disco 147 1252/180)
Erenos
Trasera Disco 137 1234 10t) con ESCIOPT)/Tambor 8712031 oo - Py ot
Frontaé Tipo Puntal McPherson con mosiles
Suspension Refe - Ve
Trasera Eje de torsion acoplado i

SSTEMA OF CONTROL, (€ ALDO ESTLD MODERNG, LRBAND ¥ SORSTICADO

- Fagandsi Matos Co. e resanva of Corache 00 CaThisr - ] coio- G fas WTires pusce dfenr Igeramente de - Camiuite a su copcodsnario si 02sea b informacsls

135 espedficackanes y 105 0quipts 51 pevo avse. 0% Colores rey e fe las linilechores o of congieba  vabes W dajonizlced o8 coloin y
910cess ce impresitn taszates,
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Anexo 3: Correo electrénico de cotizacion en Excel Automotriz.

Aprovechamos la ocasion para saludarie y al mismo tiempo queremos agradecer de
antemano su preferencia por los modelos de nuestra marca, deseando que en un futuro

cercano podamos contar con usted como parte de nuestros clientes satisfechos.

Adjunto encontrara la oferta econémica del siguiente modelo:

Precio del vehiculo en

Modelo .
Dolares [con ISV)

Descripcion

CRETA CRETA 2019 Versidn:
ADWSD2617_D367_2019 5158,500.00
CRETA 1.6 MT - 2019

Precio del vehiculo en
Dolares {con ISV)

Descripcion

GRAMD 10 GRAND i10 2015
B454K3615_D552_2019 Versidn: GRAND 110 SEDAN MT - 511,700.00
2015

Precio del vehiculo en
Dolares [con ISV)

Descripcion

GRAND 10 GRAND i10 2015
B456K2615_DE63_Z019 Versidn: GRAND i10 HATCHBACK 510,900.00
1.0MT - 2019
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