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RESUMEN EJECUTIVO

El presente Proyecto de investigacion se realizd para conocer los principales efectos
negativos creados por la pandemia generada por la Covid-19 en el sector MIPYMES del
Distrito. Su objetivo principal es conocer mas a fondo sobre cuales fueron las consecuencias
que trajeron dichos efectos a la economia en el sector MIPYMES vy cuales son las posibles

estrategias a aplicar una vez se hayan conocido dicho impacto.

El estudio es una investigacion descriptiva de enfoque mixto se utilizé el muestreo por
conveniencia por lo que es econémico y se puede utilizar en tiempo corto el cual es necesario
para poder analizar los resultados de las encuestas aplicadas a los propietarios de las
MIPYMES que operan en el Distrito Central.

Se identificaron algunos efectos negativos que enfrentan actualmente el sector
MIPYMES se analiz6 cada uno de ellos, de los cuales podemos mencionar los siguientes:
Alto grado de desempleo, y suspensiones que se han generado en toda la poblacion laboral del
Distrito Central, Falta de liquidez en las MIPYMES del Distrito Central, Baja en las ventas
en las MIPYMES del Distrito central, Incremento en los indices de pobreza en el Distrito

Central, Disminucion de la oferta y demanda laboral en el Distrito Central.

Se determinaron varias estrategias o herramientas que se podran implementar para mejorar su
recuperacion, el desarrollo y liquidez econémica pérdida en este sector tan importante y de la
misma forma se logre alcanzar el equilibrio perdido en el area laboral de este rubro que es

fundamental para la economia de nuestro pais.

Palabras claves: Impacto econdmico, Estrategias, Pandemia.



ABSTRACT

EXECUTIVE SUMMARY

The present research project was conducted to learn about the main negative effects created by
the pandemic generated by COVID-19 in the MSME sector of the district. The main objective
is to learn more about the consequences that these effects brought to the economy in the MSME

sector and what are the possible strategies to be applied once this impact is identified.

The study is a descriptive research with a mixed approach. Convenience sampling was used
because it is economical and can be used in a short period of time, which is necessary to analyze
the results of the surveys applied to the owners of the MSMEs functioning in the Central
District.

They were identified some negative effects currently facing the MSME sector and each one of

them was analyzed, of which we can mention the following:

High unemployment, and suspensions that have been generated in the entire labor population
of the Central District, lack of liquidity in the MSMEs, low sales increase in poverty rates,
decrease in labor supply and demand.

Several strategies or tools were determined that could be implemented to improve the recovery,
development and economic liquidity lost in this important sector and, in the same way, to
achieve the lost balance in the labor area of this sector, which is fundamental for the economy

of our country.

Key words: Economic impact, Strategies, Pandemic.
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GLOSARIO

Pyme: Empresa constituida con un numero bajo de trabajadores

Resiliencia: Capacidad que tiene un individuo para afrontar situaciones adversas
0 traumaticas.

Emprendimiento: Inicio de una actividad que exige esfuerzo o trabajo y por el
cual esta dispuesto a tomar riesgos.

Liquidez: Capacidad que tiene una persona 0 una empresa para asumir sus
obligaciones.

Financiamiento: Es un motor importante para el desarrollo en la economia.

Economia: Ciencia que estudia los recursos, la creacién y riqueza y el consumo
de bienes y servicios.

Pandemia: Enfermedad epidérmica que se extiende en muchos paises y que ataca
a casi todos los individuos.

Causas: Cosa a lo que se debe que ocurra otras cosas determinada.

Desempleo: Situacion en la que se encuentra una persona que esta en condiciones
de trabajar, pero no encuentra empleo.



VIl

ABREVIATURAS

COHEP (Consejo Hondureio de la empresa privada)
CCIT: (Camara de comercio e industria de Tegucigalpa)
CEPAL (Comision Econdmica para Américay el caribe)
IMAE (indice Mensual de Actividad Econémica)

PEA (Poblacion Economicamente Activa)

CIC (Central de Informacion Crediticia)

ANMPIH (Asociacion Nacional de la Mediana y Pequefia Industria de Honduras) |



CAPITULO I: INTRODUCCION

La presente introduccion tiene como objetivo facilitar al lector la comprension de esta
investigacion con el fin que despierten interés y el deseo de llegar a muchas personas y brindar
un aporte.

La presente investigacion esta centrada en el impacto econdémico, del cierre de las
empresas en el sector de las MIPYMES en el Distrito Central, a raiz de la pandemia del
Covid-19 en el cual se dara a conocer cuales son los principales efectos negativos, que han
surgido a raiz del mismo ya que las MIPYMES, son una parte fundamental en la economia de
nuestro pais generadoras del méas del 60% de los empleos.

Consta de XI capitulos donde en su parte principal estd compuesta por una breve
dedicatoria, agradecimientos en la cual se resalta el agradecimiento a Dios Principalmente y
seguidamente a familiares, también se incluyen lo que son los indices, hojas de firmas,
autorizacion etc. Con el fin de facilitar la investigacion que se esta abordando en el presente

documento.

En el capitulo I se encuentra la introduccion donde se hace un resumen de todos los

capitulos que se incluyen en este informe destacandose cada uno de acuerdo a su importancia.

En el capitulo 1l podemos encontrar el planteamiento del problema donde se narrara la
importancia de las MIPYMES; donde y como surgen, su importancia y origen, el impacto
provocado en la economia de nuestro pais a raiz de su implementacion, fundamento en el que

se realiza nuestra investigacion, preguntas, variables e hipétesis del problema.

En el capitulo Il encontramos El objetivo general y especificos que estos nos ayudan a

lo largo de la investigacion a poder concluir de manera satisfactoria nuestro proyecto.

El capitulo IV nos muestra el marco teérico de la investigacion donde se relata, la
importancia de las MIPYMES en nuestro pais y en el Distrito Central, donde también
encontramos cuales son las leyes que las rigen, requisitos para sus inscripcion y se muestra

una estimacion donde podemos evaluar los dafios provocados por la pandemia la Covid-19 en



las MIPYMES, cuales fueron los efectos negativos asi como esto ha afectado su liquidez,

economia, y el grado de resiliencia que estas han tenido que enfrentar.

El capitulo V metodologia / proceso, hace énfasis en los enfoques y métodos utilizados,
definiendo claramente cual es el método utilizado en la presente investigacion, se determino la
poblacion y muestra del distrito central de honduras sobre la cual se tomo para realizar las
encuestas realizadas, se detallan lo que son las técnicas e instrumentos aplicados, fuentes de
investigacion y se definid la cronologia del trabajo sobre la cual se ha estado trabajando en la

investigacion.

Capitulo V1 resultados y andlisis, se da a conocer el dato de las 72 personas que fueron
tomadas para realizar el calculo de la muestra, la validez y confiabilidad del mismo y se da a
conocer la interpretacion de los resultados de las personas encuestadas, en la cual cada una de
las figuras muestra un analisis de los resultados obtenidos y subrayando cuales fueron los

hallazgos de la investigacion.

En el capitulo VII conclusiones, se realizan los analisis correspondientes en base a los
objetivos y en las preguntas de investigacion, con la finalidad de dar respuesta a las hipotesis
y poder concluir sobre los efectos provocados por la pandemia la COVID-19 en el sector
MIPYMES del Distrito Central.

En el capitulo VIII, hacen énfasis sobre las recomendaciones que se consideraron

oportunas tomando en cuenta cada uno de los hallazgos de la investigacion.

En el capitulo IX, encontrara la bibliografia que permitié fundamentar el marco teorico

y el andlisis de la informacion recolectada.

En el capitulo X aplicabilidad, muestra la aplicabilidad de la investigacion considerando
los resultados obtenidos, da a conocer la descripcion de procedimientos a aplicar para poder

beneficiar a los afectados.

En el capitulo XI, se encuentran los anexos que sirven como base de informacion para

respaldar la investigacion.



CAPITULO I1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Este capitulo pretende dar a conocer los elementos fundamentales que persigue la
presente investigacion, antes de alcanzar este paso es necesario realizar una pequefia revision

de los antecedentes del tema.

2.1 Antecedentes

Las micro, Pequefias y Medianas empresas a nivel mundial representan el 90% del tejido
mundial, esto es considerado el 60% y 70% del empleo, asi como ser la mitad del PIB a nivel
global. La ONU ha destacado el papel de las microempresas que juegan un papel en la
economia mundial. Con temas como reduccién de la pobreza y fomento en el desarrollo
especialmente en los paises de crecimiento. Sin embargo, el acceso a financiacion continda
siendo uno de los principales para el crecimiento de las MIPYMES. Segun el Banco Mundial,
entre 200 y 245 millones de microempresas no tienen acceso a los préstamos bancarios que

necesitan o no disponen de financiacion. (Dir&ge, 2018).

EL origen y evolucién de las MIPYMES se remontan al nacimiento de este nucleo de
empresas encontrando dos formas de surgimiento de las mismas. Por un lado, aquellas que se
originan como empresas propiamente dichas, es decir en las que se puede distinguir
correctamente una organizacién y una estructura, donde existe una gestion empresarial
(propietario de la firma y el trabajo remunerado) Estas, en su mayoria son capitales intensivos
y se desarrollan dentro del sector formal de la economia, por otro lado, estan aquellas que
tuvieron un origen familiar caracterizada por una gestion a lo que solo preocupo su
supervivencia sin prestar demasiada atencion a temas tales como el costo de oportunidad del

capital, o la inversidon que permite el crecimiento.

En su evolucidn este sector tuvo tres etapas perfectamente definidas, Las MIPYMES en
general y las dedicadas al sector industrial en particular, comenzaron a adquirir importancia
dentro de la economia argentina en los afios 50 y 60 durante la vigencia del modelo de

sustitucion de importaciones.



El informe perspectivas de competitividad de las MIPYMES 2020 desvela profundas
interrupciones en las cadenas de suministros mundiales la pérdida mundial de exportaciones
de productos manufacturados a causa de las medidas de confinamiento decretada en los tres
centros mundiales de la cadena de suministros China, la Union Europea y los Estados de
Ameérica ascendera a 126000 millones de ddlares en pérdidas en el 2020. Practicamente el 55
% de las MIPYMES afirman que la pandemia ha afectado gravemente a sus operaciones
empresariales. (Ginebra) - La nueva enfermedad por coronavirus, la Covid-19, esta teniendo
graves consecuencias para el comercio mundial y las empresas que lo sustentan. A medida que
los paises afrontan las distintas fases de confinamiento o los periodos de desescalada, se va
comprobando que el virus ha afectado especialmente a las pequefias y medianas empresas
(MIPYMES) (CentroGDL.Com, s.f.)

En las Gltimas dos décadas, las MIPYMES se ha convertido en objetivo de politicas
orientadas a promover el crecimiento econdmico y el empleo de los paises en desarrollo. Los
gobiernos han puesto particular interés en este sector por su contribucion para la reduccion de
pobreza, generacién de empleo y desarrollo del sector privado Desde la perspectiva
empresarial, las MIPYMES ha sido el foco de atencidn en un gran nimero de trabajos (Ballina-
Rios, Garcia-Pérez, & Martinez-Garcia, 2015) debido al creciente interés por investigar la
situacion de estos negocios y por generar programas para la competitividad de la misma,
buscando sobrevivir ante el aumento de la competencia internacional. (Malhotra, y otros, 2007;
Koljatic & Silva, 2011).

El paradigma dominante de las grandes empresas y la division del trabajo de acuerdo al
fordismo llevé a debates como el presentado en Italia, donde el norte desarrollado era foco de
grandes empresas, mientras el sur empobrecido lo era de MIPYMES, y en ambos casos, el
tamano era signo de dicha condicién (CEPAL, 1988).

Esta correlacion seria rebatida desde el punto de vista sociologico, afios mas tarde, por
el concepto de “Capital Social” (Putman, Leonardi, & Nanetti, 1993), el cual daba una
explicacion distinta al porqué del desarrollo diferenciado de las regiones de Italia. No obstante,
se mantenia la creencia de que el desarrollo y la sustentabilidad econdmica solo eran

alcanzables a través de la industrializacion a gran escala y las grandes empresas.



A mediados de los cincuenta las ventajas de las MIPYMES ya eran bien conocidas. Asi
se resaltaba el trabajo intensivo en mano de obra, su adaptabilidad, la utilizacién de factores
productivos locales, y reduccion de la dependencia de las importaciones (Spéth, 1993), como
los beneficios mas importantes. Aun asi, se consideraba que las empresas de menor tamafio
eran solo transitorias y podian ser Utiles Unicamente en paises que se encontraban iniciando el
proceso de industrializacion, el cual requeriria, eventualmente, la conformacion de grandes

empresas de produccién en serie.

Las empresas de menor tamafio no encontraban lugar dentro del sistema de produccion
en serie, no debido a las caracteristicas que este requeria de los obreros las cuales eran reducidas
sino a la ausencia de inversion que implicaba la adquisicion de los bienes de capital necesarios
para llevar a cabo la produccion en masa. Esta incompatibilidad jugd desde un principio en
contra de considerar a las MIPYMES como un fenémeno plausible de ser incorporado a las
economias industrializadas. Tal sesgo se mantuvo hasta la aparicion de los conceptos de red y
cluster empresarial. Ya entre los sesenta y setenta existian dos puntos de vista confrontados
sobre la realidad del fenomeno, por un lado, la postura “tradicional” de la industrializacion,
gue continuaba considerando a las MIPYMES como signo de un sub-desarrollo, de un pais que
se encontraba todavia en etapas previas a la industrializacion necesaria para desarrollarse. Pero,
por otro lado, comenzaba a surgir la nocion de que en ellas descansaba la clave para un

desarrollo industrial sin los males sociales del fordismo (CEPAL, 1988).

MIPYMES EN HONDURAS Y SU EFECTO CON LA PANDEMIA
LA COVID - 19.

El impacto que produce el cierre de MIPYMES en la poblacion del Distrito Central de
Honduras producto de la pandemia de la Covid-19, es negativo porque incrementa el indice
de desempleo en el pais, se estima el cierre de empleos directos generando con ello escasez
de liquidez en la economia del pais, emprendedores que no pueden continuar con su negocio
por no cumplir con sus compromisos debido a la pandemia y que a pesar de no estar generando
Ingresos por ventas tiene que cumplir con cargas tributarias y esto los lleva a tomar la decision
de mejor cerrar sus empresas. Los primeros casos de lapandemia de la Covid-19
en Honduras se confirmaron el 11 de marzo de 2020. Fueron una paciente de 42 afios,

embarazada, proveniente de Espafia, y una mujer de 37 afios proveniente de Suiza.


https://es.wikipedia.org/wiki/Caso_%C3%ADndice
https://es.wikipedia.org/wiki/Honduras
https://es.wikipedia.org/wiki/Espa%C3%B1a
https://es.wikipedia.org/wiki/Suiza

Actualmente es Tegucigalpa, capital politica y ciudad mas poblada, la ciudad que tiene el
mayor nimero de contagios, mientras que San Pedro_Sula, el principal punto industrial y
comercial del pais, ocupa la segunda posicion. Desde el 1 de septiembre las estadisticas
muestran un aumento progresivo en el porcentaje de personas recuperadas respecto a los casos
confirmados. (CEPAL, 1988).

El indice Mensual de Actividad Econdmica (IMAE) denota que la produccién nacional
de bienes y servicios, en su serie original acumulada a agosto de 2020 cayé en un 10%
(incremento del de 2.8 % en el mismo periodo del afio anterior); mientras que, de forma
interanual, registro una caida del 8. 0% menor a la observada a Julio, basicamente por las
recuperaciones parciales en las actividades de la industria manufacturera textil, comercio y
otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales. Las actividades mas
afectadas por los impactos internos e internacionales de la Pandemia, segun el orden de
contribucion al comportamiento global del IMAE fueron: Industria Manufacturera, Comercio,
Construccion Privada, Hoteles y Restaurantes, transporte y Almacenamiento, asi como una
menor recaudacién de impuestos. (CEPAL, 1988).

La disminucién en la industria Manufacturera fue determinada por la caida de
Fabricacion de Textiles, y Prendas de Vestir, y la Produccion de Maquinaria y Equipo
(arneses). No obstante, de forma interanual, se registré mejoria en su evolucion negativa en
comparacion al resultado de Julio en respuesta a los pedidos del mercado estadounidense y
algunos paises centroamericanos. Por su parte la reduccion del volumen de ventas de algunos
productos alimenticios y bebidas, prendas de vestir y equipos de transporte, entre otro indicio
negativamente en el comercio. Asi mismo, los servicios de Hoteles y Restaurantes cayeron
dada la restriccién de movilidad de turistas; sin embargo, con relacion a lo reportado en meses
anteriores se observd una menor caida, efectos de la prestacion de servicios de comidas, luego
la reapertura gradual de la economia. En la Agricultura, resalta la contratacion en el cultivo de
café, banano, melones, sandias, asi como en los productos de pescas, no obstante, la produccion
de granos basicos, palma africana, cafia de azucar y pifia mostraron crecimiento. (Boletin de

prensa N° 59 2020 indice de actividad economica agosto pdf)


https://es.wikipedia.org/wiki/Tegucigalpa
https://es.wikipedia.org/wiki/San_Pedro_Sula

Finalmente, la intermediacion financiera se redujo a raiz de la baja de ingresos
provenientes de comisiones relacionadas con desembolsos de préstamos. (Boletin de prensa N°

59 2020 indice de actividad economica agosto pdf)

La falta de orientacién en cuanto una estructura organizacional adecuada también es de
las falencias que enfrentan las MIPYMES. Es por ello que este proyecto de investigacion trata
de identificar cuéles son causas que estan impidiendo el desarrollo de las MIPYMES, encontrar
y sugerir que puedan brindarles mayor apoyo y generar un mayor crecimiento en mercado

nacional.

No todo muestra ser negativo en medio de la pandemia se creo la Ley de alivio de deuda
que vienen a apoyar a varias empresas de este sector, pero es de caracter selectivo en vista que
deben estar las categorias de riesgo estipuladas segln escalas, que quien las determina es la
Central de Riesgo, esta ley lo que permite es evitar la quiebra y cierre de muchas empresas en
vista que este rubro es uno de los sectores mas productivos de la economia nacional. Deberia
haber mayor informacién en cuanto a este beneficio. (Boletin de prensa N° 59 2020 indice de

actividad economica agosto pdf)

En la actualidad Honduras ha sido un aporte fundamental en la generacién de empleo
con las MIPYMES se fue dando poco a poco apertura a empresas pequefias para entrar en un
mercado competitivo, apoyando a personas que desean incorporarse al mundo laboral como

ser madres solteras y familias enteras en la capital.

Otro dato que parece tener mucha relevancia es que las MIPYMES esta conformada por
personas jovenes que inician su negocio de emprendimiento y que logran colocarse en un
mercado. (El Heraldo, 2018).

En el caso de Honduras, hay alrededor de 250,000 pequefias y Medianas empresas que
generan alrededor de 60% de empleos, equivalente a 900,000 puestos de trabajo, estos negocios
generan un alto grado de informalidad y alta prevalencia de las actividades de comercio y
servicios. (El Heraldo, 2018).



En la Economia hondurefia las MIPYMES son la base del sustento de miles de familias
porque brinda empleo en diversas partes del pais puesto que no solo se observa en casco urbano

si no en el area rural. (El Heraldo, 2018).

2.2 Enunciado/ Definicién del Problema

El problema radica en la posibilidad de pérdidas financieras en la que se encuentra el
sector microempresario del Distrito Central y todo el pais. Todo esto es a causa de la pandemia
de la Covid-19 la cual ha generado inactividad econdmica debido que las mismas son

determinantes para la distribucion de capital, bienes y servicios.

En la actualidad las MIPYMES son el factor de generacién de empleo, pero se carece de
una propuesta que sea en beneficio de planes preferenciales regulatorios, con el fin de
incorporar mas micro empresas en el Distrito Central y que sea competentes con el fin de
generacidn econdémica y con ello que permita determinar los requerimientos para que se pueda
obtener resultados positivos con las metas deseadas. Tomando en cuenta las causas de los
imprevistos mediante este estudio se nos permita dar aporte para que el sector microempresario
sea rentable y competente. Las MIPYMES suelen tener mayor flexibilidad en sus esquemas y

organizaciones, se acoplan de manera mas facil a diferencia de las grandes empresas.

En resumen, se busca presentar un planteamiento para hacer recomendables ideas de
gestion saludable que permita crear expansién en las MYPYMES y que estas contribuyan a la

actividad econdmica del pais.

2.3 Preguntas de investigacion

1. ¢Cual ha sido el grado de resiliencia empresarial que se ha generado en las
MIPYMES a raiz de la emergencia establecida por la pandemia de la Covid-19 en
el Distrito Central?

2. ¢Cudl es el rubro econémico de las MIPYMES que han sido mas afectadas a raiz

de la emergencia establecida por la pandemia de la Covid-19 en el Distrito Central?



3. ¢Cudl hasido el grado de desempleo creado a raiz de la emergencia establecida por
la pandemia de la Covid-19 en el Distrito Central?
4. ¢Qué medidas estratégicas se podrian tomar para reducir los efectos negativos

causados por la pandemia de la Covid-19 en las MIPYMES en el Distrito Central?

2.4 Hipdtesis y/o variables de investigacion

2.4.1Hipotesis
1. El apoyo financiero y técnico de los entes gubernamentales es factor clave para el
desarrollo de las MIPYMES.

2. Lacreacion de MIPYMES en el Distrito Central genera fuentes de empleo.

2.4.2 Variables independientes

3. La exposicion a riesgo operativo a consecuencia del Covid-19 que se encuentran las
MIPYMES del Distrito Central.

2.4.3 Variable Dependiente

Cierre de las empresas creando efectos negativos a raiz de la pandemia Covid-19 en el

Distrito Central.

2.5 Justificacion

Es de vital importancia poder analizar el impacto social y econdémico, que genera la caida
del empleo en las MIPYMES; este es uno de los sectores mas golpeados por el confinamiento
que produjo la pandemia Covid-19, segun informes recientes el Banco de integracion
economica (BCIE), por medio del programa facilidad de apoyo al sector financiero para el
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financiamiento de la (MIPYME) ha desembolsado US$ 35.5 millones de dolares a varias

instituciones del pais, para poder ayudar a los negocios mas afectados. (BCIE, 2020).

La crisis creada por el Covid-19 ha obligado las empresas a poder crear, estrategias que
puedan ayudar a la recuperacion de las mismas; serd muy importante poder realizar un analisis
gue nos muestre como la pandemia ha causado efectos negativos, considerables de las
MIPYMES en nuestro pais y de la misma forma dar a conocer las estrategias de cambio que
sean formado en todo este tiempo.

En resumen, podemos decir que las MIPYMES son la columna vertebral de la economia
del pais; y este estudio proporcionara informacion valiosa para las instituciones educativas,
empresariales e instituciones financieras que requieren de este tipo de informacion y a la vez
los motive para que en el futuro realicen mas estudios relacionados con las MIPYMES, ya que
este sector constituye uno de los pilares fundamentales para el desarrollo de la economia

hondurefia.
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CAPITULO 111 OBJETIVOS

Este capitulo es donde parte la investigacion con el fin de brindar respuesta a cada uno
de los objetivos planteados y que sea de aplicacion enlazados con las conclusiones que se

estaran argumentando con recomendaciones.

3.1 Objetivo general

Conocer los efectos negativos causados en las MIPYMES a causa de la emergencia por

la pandemia de la Covid-19 en el Distrito Central durante el afio 2020.

3.2 Objetivos especificos

1. Identificar el grado de resiliencia empresarial que se ha generado en las de
MIPYMES frente a la emergencia nacional creada por la pandemia de la Covid-
19.

2. Conocer los rubros de las MIPYMES que fueron mas afectadas a raiz de la
emergencia establecida por la pandemia de la Covid-19 en el Distrito Central.

3. Evaluar el grado de desempleo que se provocé por el cierre de las MIPYMES
frente a la emergencia nacional creada por la pandemia de la Covid-19 en el
Distrito Central.

4. Especificar estrategias que permitan contribuir en la reduccion de los efectos

negativos creados por la pandemia de la Covid-19 en las MIPYMES.
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CAPITULO IV. MARCO TEORICO

En este capitulo se muestra la recopilacion de la informacion de acuerdo a la
investigacion y a la importancia que seguira cada una de las secciones detalladas en este

contexto.

El marco tedrico que se presenta servird como pauta para analizar el cierre de las
MIPYMES por causa del efecto de la Pandemia de la Covid-19 en el Distrito Central.

Para la elaboracion del presente informe se consultaron diferentes fuentes, relacionadas
con las MIPYMES para de esta forma poder desarrollar, un analisis de la situacion actual de

las mismas y ademas se presenta la conceptualizacion mas importante de esta.

4.1 Marco Conceptual

Las MIPYMES son empresas que estan dedicadas a generar recurso economico en el
pais, se encuentran en muchos sectores como ser servicio, comercio, industria, y manufactura
se compone de empresas naturales y juridicas, un gran apoyo en el desempefio laboral dando

oportunidad a muchas personas a incorporarse al mundo laboral.

“La Pandemia ocasionada por el Covid-19 causé sus primeros efectos en Honduras en el
mes de marzo del 2020, donde como nacion tuvimos que enfrentar el primer confinamiento, en
aras de evitar su propagacion. El confinamiento incluyé desde escuelas y centros de trabajos,
hasta iglesias y negocios. Las MIPYMES han sido uno de los sectores que mas se han visto
afectado como consecuencia del cierre total y reapertura progresiva de sus negocios, y son las

generadoras del mas del 70% de los empleos de Honduras”. (Astrid, 2020)

No obstante, las MIPYMES enfrentan muchos desafios hoy en dia debido a la
problematica que se encuentran financieramente. Las MIPYMES se ven en desventaja de
apoyo por parte de sector gobierno en cuanto a gestion de beneficios bancarios, tasas
preferenciales. Con esto se verian motivados a seguir generando méas micro y medianas
empresas. (Astrid, 2020)

Cabe mencionar que se ven afectados por altos costos de materia prima y esto conlleva

a aumentar precios en sus productos finales y es cuando entra en desventaja ante su escasa
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participacion e insolvencia de capital en comparacion a las compafiias grandes, que enfrentan
obstaculos financieros y le pueden hacer frente ante la competencia, porque en el pais se carece
de leyes que regulen o controlen la creacion de empresas, se hace referencia que pueden venir
extranjeros a emprender negocios y son hasta mas rentables y mayor apoyados que la mano de
obra hondurefia. (Astrid, 2020)

4.1.1 CONCEPTOS CLAVE

Para analizar este estudio de investigacion se hara uso de diferentes conceptos con el

fin de obtener una comprension para los lectores que se entienda de una mejor manera.

PYMES

Significa pequefia y mediana empresa, hace referencia a una empresa que estd compuesta

por un reducido numero de trabajadores.

En Honduras son empresas competitivas y juegan un papel por ser un pilar para el aporte
en la economia del pais, alguna estd compuestas por una persona natural o juridica. El objetivo
de las MIPYMES es crear fuentes de empleo en diversos sectores de produccion o de prestacion

de servicios.

Microempresas.

Es toda unidad econdémica con un minimo de una persona remunerada trabajando
laborando en ella, la que puede ser su propietario, y un maximo de (10) empleados remunerados
(Gaceta, Ley para el Fomento y Desarrollo de la Competitividad de la Micro, Pequefia y
Mediana Empresa, 2008).

Segun Ldpez, 2013 Dentro de algunas caracteristicas propias de este tipo de empresa se
pueden observar algunos trabajos de campo como ser:
> Promedio de ventas mensual de Lps.0.00 A 700,000.00
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> Baja relacion de capital-trabajo, es decir, que en sus procesos de
produccién predomine la herramienta sobre la maquinaria y la fuerza de trabajo sobre

la mecanizacion (escaso nivel tecnol6gico).

> Poca division interna del trabajo.

> No cumple en su totalidad con los procesos de legalizacion de la
empresa.

> No existen registros y controles contables-administrativos.

> 75% empresas de tipo autoempleo.

> 98% del total de empresas existentes.

Pequefias Empresas

Son aquellas con una mejor combinacion de factores producidos y posicionamiento
comercial, que permita a la unidad empresarial, acumular ciertos margenes de excedentes.
Tienen una organizacion empresarial mas definida y mayor formalizacion en su gestion, y
registro, cuenta con un minimo de once (11) y un maximo de cincuenta (50) empleados
remunerados (Gaceta, Ley para el Fomento y Desarrollo de la Competitividad de la Micro,

Pequefia y Mediana Empresa, 2008).

Se denominard como pequefia empresa a las unidades econémicas que se dediquen a
actividades de comercio, servicio o manufactura que cumplan con las siguientes caracteristicas
(Lopez,2013):

> Promedio de ventas mensual de Lps. 701,000.00 a 2,000,000.00
> Mayor relacién de capital-trabajo (procesos de produccién semi-

tecnificados).

> Mayor division de trabajo.
> Cumple parcialmente con los procesos de legalizacion de la empresa.
> No existen registros y controles contables-administrativos

sistematizados.

> Presencia con apenas un 2%
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Medianas Empresas

Son empresas que disponen de mayor inversion en activos fijos, en relacion a los
anteriores. Asimismo, presentan una adecuada relacién en cuanto a su capital de su trabajo, una
clara division interna del trabajo y formalidad en sus registros contables y administrativos
emplean un minimo de cincuenta y uno (51) empleados y un maximo de ciento cincuenta (150)
empleados remunerados (Gaceta, Ley para el Fomento y Desarrollo de la Competitividad de la
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, 2008).

Se denominara como pequefia empresa a las unidades econdmicas que se dediquen a
actividades de comercio, servicio o manufactura que cumplan con las siguientes caracteristicas
(Lopez, 2013):

> Entre 51 a 150 empleados asalariados permanentes.

» Promedio de ventas mensual de Lps. 2,000,000.00

> Relacion de capital-trabajo més avanzada (procesos de produccion
tecnificados).

> Division interna de trabajo establecida.

» Operacion formal de la empresa.

> Existencia de controles administrativos-contables.

4.1.2 Ventajas Y Desventajas que aportan en la sociedad las MIPYMES:

Ventajas
e Contribucidn en el aumento de PIB
e Generacion de empleo.
e Crecimiento econdmico en diversas ciudades.
e Promueve comercio.
¢ Nichos de mercado expandidos y con el objetivo de impactar mediante innovacion de
productos a sus clientes

e No requiere mucho papeleo para la creacién de plazas de trabajo.

Desventajas

e No obtienen muchas ganancias.
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e No cuentan con capacidad tecnologica requerida.

e No hay liquidez propia, deben optar por financiamiento que muchas veces no le es
otorgado.

e Salarios no pueden ser muy elevados porque no generan un margen de ganancia muy

alto.

4.1.3 Camara de Comercio en Industria de Tegucigalpa

Es una organizacion sin fines de lucro con més de 130 afios de trayectoria que asocia a

empresas comerciales, industriales y de servicio.

El objetivo es apoyar y defender y promover el desarrollo empresarial de Honduras.

4.1.4 Servicios que presta la Camara de Comercio en Industria de Tegucigalpa

» Registro Mercantil
Administracion eficiente que brinda seguridad juridica, con la simplificacién vy
automatizacion de los tramites registrales, manteniendo tiempos de respuesta de 24 y 48 horas,
brindando atencion personalizada y facilitando la formalizacidn, consolidacion y ejecucion de

los negocios de los comerciantes.

» Registro Garantia Mobiliaria
Es una herramienta de desarrollo que simplifica el proceso de inscripcion de las garantias
mobiliarias, permitiendo a la vez que mediante busquedas en linea se obtenga respuesta exacta,

sobre la existencia 0 no de una garantia.

» Capacitaciones
Contamos con una oferta formativa que nos permite satisfacer sus necesidades de
formacion y actualizacion del capital humano en todos los niveles de su empresa. Programas
abiertos o cerrados estructurados de acuerdo a sus necesidades especificas y ajustado a sus
horarios, contamos con un amplio equipo de consultores nacionales e internacionales y un

programa especial de eventos gratuitos exclusivos para empresas afiliadas.
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» Publicidad y Mercadeo
Para sus productos y servicios mediante sitio web o la Revista Comercio Global que
circula entre las empresas afiliadas, publicidad dirigida a presidentes, gerentes y ejecutivos de
las empresas afiliadas, ademas asesoria en materia de comunicacion, relaciones publicas y

servicios de disefio grafico para MIPYMES.

» Nucleos Sectoriales
Los ndcleos empresariales sectoriales constituyen equipos de trabajo integrados por
MIPYMES de un mismo rubro, con la finalidad de afrontar los retos comunes y lograr mayores
niveles de competitividad y productividad.

» Centro de Conciliacion y Arbitraje
Encuentre una solucion de forma répida, econdmica y efectiva a sus controversias

comerciales de cualquier indole, con profesionales especializados y absoluta confidencialidad.

4.1.5 Marco Referencial o Legal.

Constitucién De La Republica En el capitulo V de la constitucion toda persona tiene
derecho al trabajo, a escoger libremente su ocupacion y a renunciar a ella, a condiciones
equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el desempleo. A trabajo igual
corresponde salario igual sin discriminacion alguna, siempre que el puesto, la jornada y las
condiciones de eficiencia y tiempo de servicio sean también iguales. El salario debera pagarse

con moneda de curso legal. (Republica C. d., 2014)

Cddigo De Comercio Fue creado mediante decreto No. 73 el 17 de febrero de 1950
durante la administracién del Dr. Juan Manuel Galvez, habiendo entrado en vigencia veinte
dias después de haber concluido su publicacion en el diario Oficial la Gaceta. Este cédigo rige
a los comerciantes, los Actos de Comercio y las Cosas Comerciales. Comerciante. Es toda
persona natural y juridica que tiene capacidad legal para controlar, haciendo de ello su
profesion habitual. Son Comerciantes: Personas naturales y personas juridicas. (codigo de

comercio, 2015)
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Ley De Municipalidades Segun la ley de municipalidades en el articulo 13 inciso 9.-
(Segun Reforma por Decreto 48- 91), las municipalidades tienen las atribuciones del Fomento
y regulacion de la actividad comercial, industrial, de Servicios y otros. Mediante la aportacion
de capital semilla a través de programas de apoyo, asi como el apoyo directo que les brinda la

alcaldia municipal. (Tribunal Superior de cuentas, 2015)

LEY PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LA COMPETITIVIDAD DE
LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA La ley para el fomento y desarrollo de
la competitividad de la micro, pequefia y mediana empresa podemos definir lo siguiente: Su
objeto es promover el empleo y el bienestar social y econdmico de todos los participantes en
dichas unidades econémicas. Su apoyo a este sector, en los campos administrativos tributarios,
previsional, laboral, crediticio y de desempefio econémico (Ver Anexo 1); se asegurara el
fortalecimiento de su participacion en el proceso econdmico y social del pais asi como; una
mayor participacion ciudadana de sus integrantes; el fortalecimiento de préacticas de equidad
de género, la mejora de su seguridad juridica en el &mbito econémico asi como la proteccion

del medio ambiente; el acceso en igualdad de condiciones a los factores de produccidn.

Decreto Ley para el Fomento y Desarrollo de la Micro, Pequefia y Mediana Empresas
(MIPYMES) del 2008. Contempla la creacion de un fondo de garantia, la simplificacion de
tramites administrativos, la creacion de una ventanilla Unica, la exoneracion de impuestos a
empresas que no sobrepasen el millén de lempiras en utilidades al afio. Considera que el sector
de las MIPYMES, no solo tenga acceso al financiamiento y a la asistencia técnica, asi como

también a los sistemas de seguridad social. (Rodriguez C. A., 2014)

4.2 ANTECEDENTES HISTORICOS.

La creacion de las MIPYMES se ve influenciada por los cambios estructurales generados
por las fuerzas productivas universales, particularmente en la industria electronica, que
provocaron cambios en la industria de las comunicaciones y los servicios; la caida de 500
grandes empresas en Estados Unidos ( EEUU), hecho que se prolongd desde la década de los
70 a la década de los 90, en particular a fines de los afios 70, donde los EEUU decide adoptar

el paradigma Neoliberal Monetarista por el Keynesianismo. (Americana U. I., 2012)
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La puesta en practica del paradigma Neoliberal Monetarista, debido al tamafio y
estructura de personal de la empresa estadounidense, que ademas generaban productos
duraderos y costosos, combinado con el hecho de que en toda su produccion se encontraba en
un margen de merma, que se traducia en pérdida de recursos financieros y de competitividad,
provocaron que en la economia norteamericana perdiera espacios en los mercados
internacionales, disminuyendo los niveles de competitividad, mostrando el agotamiento del
modelo fordista y taylorista de gran escala. (Americana U. I., Las MIPYMES en el contexto
mundial, 2012)

En Japdn, bajo la nueva Filosofia de Juram y Deming de la Calidad Total y el Kaizen, se
generé un nuevo paradigma organizacional dentro del espacio econdémico, permitiéndole
dominar nuevos mercados incluyendo el norteamericano, con productos de alta tecnologia al
alcance de la mayoria de los consumidores. Japon rompié los paradigmas de la organizacion
empresarial e inicid un nuevo dominio de mundo de la mano de su produccion, usando una
estrategia de tercerizacion mediante la subcontratacién de produccion por parte de una Empresa
Transnacional a un conjunto de MIPYMES. (Americana U. I., Las MIPYMES en el contexto
Mundial, 2012)

El panorama competitivo de las principales economias comenzé a desarrollar nuevas
estrategias para dominar los mercados y ganar nuevos segmentos, generando el sélido
crecimiento econdémico de Japon, Alemania, las nuevas economias Industrializadas de Asia,
Canada y el mismo EEUU. (Americana, 2012)

4.2.1 Antecedentes Histéricos En Honduras.

EL CONGRESO NACIONAL mediante decreto 135-2008 dicta:

Que es funcion del Estado velar por el desarrollo equilibrado de todos los sectores de la
produccién y crear condiciones en igualdad de oportunidades para la mejoria econémica de los
ciudadanos.

Que ademés la Estrategia para la Reduccion de la Pobreza se sustenta en cinco (5)
grandes lineamientos:

1. priorizar en acciones que tiendan a la reduccion de la pobreza;
2. priorizar las acciones a favor de grupos y zonas mas postergadas del pais;

3. fortalecer la participacion de la sociedad civil y la descentralizacion:
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4. fortalecer la gobernabilidad y la democracia participativa, y,
5. disminuir la vulnerabilidad ambiental y su impacto en la pobreza. (comercio S. d.,
2012)

También que la micro, pequefia y mediana empresa constituyen un sector importante,
icomo fuentes generadoras de nuevas oportunidades de empleo, como factor significativo para
el incremento de la produccidn; un medio de realizacion de la persona humana; una fuente de
estabilidad, seguridad y educacion para los sectores mas vulnerables del pais; y un medio para

fomentar la cohesién social de las comunidades urbanas y rurales. (Rodriguez, 2014)

En el Articulo 337 de la Constitucion de la Republica, establece que la industria y el
comercio en pequefia escala constituyen un patrimonio de los hondurefios y que su proteccion
sera objeto de una Ley. (Republica C. d., 2014)

Que el Decreto No. 681 del 23 de octubre de 1978 y publicado en el Diario Oficial (
Anexo) La Gaceta el 11 de noviembre de 1978, que contiene la Ley de Fomento de la Pequefia
y Mediana Empresa Industrial y la Artesania, constituye un instrumento de politica
gubernamental ya no se adapta a las condiciones sociales y econdmica del pais. (comercio S.
d., 2012)

conforme a estudios realizados, el pais presenta actualmente condiciones favorables para
el desarrollo de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME) las que han venido
creciendo y constituyéndose en efectiva respuesta a los desempleos, al incremento de los
indices de pobreza y una oportunidad para demostrar la capacidad de emprendimiento y de

creatividad que tiene el hondurefio. (Aguilar, 2014)

Segun los estudios de investigacion efectuados, existe en el pais una limitada oferta de
servicios de desarrollo empresarial, en términos de calidad, cantidad y pertinencia. También
existe un limitado sistema de informacidn sobre la actividad de la Micro, Pequefia y Mediana
Empresa (MIPYME), circunstancia que afecta el apropiado desarrollo de programas y que

dificulta la evaluacion completa de su impacto en la economia del pais. (Aguilar, 2014).

Es por esto y para asegurar la implementacion de politicas, programas y proyectos de

financiamiento, apoyo tecnoldgico, capacitacion y de gestion de mercados, para el sector de la
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Micro, Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME), rurales y urbanas, en las condiciones
apropiadas a las capacidades y requerimientos de desarrollo equitativo del referido sector, las
que estan incorporadas en la Politica para Apoyo a la Competitividad de la Micro, Pequefia y
Mediana Empresa (MIPYME). (La Gaceta, 2008)

Se decreta la siguiente ley:

4.2.2 LEY PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LA COMPETITIVIDAD
DE LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA.

La ley para el fomento y desarrollo de la competitividad de la micro, pequefia y mediana
empresa podemos definir lo siguiente: Su objeto es promover el empleo y el bienestar social y

economico de todos los participantes en dichas unidades econdémicas. (Aguilar, 2014)

Su apoyo a este sector, en los campos administrativos tributarios, previsional, laboral,
crediticio y de desempefio econémico; se asegurara el fortalecimiento de su participacion en el
proceso econdmico y social del pais asi como; una mayor participacion ciudadana de sus
integrantes; el fortalecimiento de practicas de equidad de género, la mejora de su seguridad
juridica en el ambito econdmico asi como la proteccion del medio ambiente; el acceso en

igualdad de condiciones a los factores de produccion. (Aguilar, 2014)

Decreto Ley para el Fomento y Desarrollo de la Micro, Pequefia y Mediana Empresas
(MIPYMES) del 2008.

Contempla la creacion de un fondo de garantia, la simplificacion de tramites
administrativos, la creacion de una ventanilla Unica, la exoneracion de impuestos a empresas
que no sobrepasen el millon de lempiras en utilidades al afio. Considera que el sector de las
MIPYMES, no solo tenga acceso al financiamiento y a la asistencia técnica, sino, también a

los sistemas de seguridad social. (Rodriguez C. A., 2014)

4.2.3 Fuentes de capital para el desarrollo de las MIPYMES en HONDURAS.

Existen distintos oferentes de servicios financieros para las micro, pequefias y medianas
empresas (MIPYMES) de Honduras, entre ellos: bancos, instituciones financieras,
organizaciones privadas de desarrollo (OPD), organizaciones privadas de desarrollo

financieras (OPDF), cooperativas de ahorro y crédito (CAC) y sistemas de financiamientos
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alternativos rurales (SIFAR) cuya forma organizativa es diversa (asociacion comunal de ahorro

y préstamo - AC, cajas rurales, bancos comunales, entre otros). (Buenas Tareas, 2014)

Las diversas instituciones micro financieras representan un porcentaje significativo de la
oferta total de servicios financieros. EI mercado visto desde esas instituciones, se ha venido
caracterizando en los Gltimos afios por la oferta al credito dirigido a la microempresa, el cual
representa méas de la mitad de la cartera consolidada y casi el total de préstamos vigentes.
(Buenas tareas, 2014)

La Red de Micro finanzas de Honduras (REDMICROH) es una organizacion gremial del
sector, la cual representa la industria en la vida politica, econémica y social del pais.
REDMICROH también trabaja apoyando el sector con servicios de fortalecimiento
institucional y forma parte de la Red Centroamericana de Micro finanzas (REDCAMIF).
(https://redmicroh.org/, 2021)

En Honduras se distinguen cinco tipos de oferentes para las micro, pequefias y medianas
empresas, entre ellos se cuentan con bancos privados con areas especializados para este tipo de
empresas; las instituciones reguladas especializadas en micro finanzas, entre ellas, bancos y
financieras; las cooperativas de ahorro y crédito; las asociaciones o fundaciones sin fines de
lucro, dedicadas al otorgamiento de microcrédito; y las sociedades no financieras reguladas.

(Buenas tareas.com, 2014)

4.3 Estudio Sobre los efectos negativos causados por la pandemia del Covid 19 en el
sector de las MIPYMES en el Distrito Central.

El afio 2020 ha sido un afio dificil para la humanidad ya que se suscito la pandemia del
Covid-19 a nivel mundial causada por el coronavirus. La misma como era de esperarse
transformé prontamente en CRISIS ECONOMICA Y SOCIAL A ESCALA MUNDIAL.
(Torres, 2020).

Producto de las medidas de confinamiento sanitario de diverso grado, como el
distanciamiento fisico, el cierre de unidades productivas, el colapso del comercio mundial y

pese a todos los esfuerzos, aun no se pude encontrar un método seguro que pueda eliminar los
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efectos del virus mientras tanto las economias del mundo experimentan una intensa contraccion
del producto, marcados aumentos de las tasas desocupacion, pérdidas de masa salarial y, por
ende, incrementos en los niveles de pobreza y graves regresiones distributivas en términos de

ingresos. (Torres, 2020).

En este sentido, la pandemia no ha hecho mas que profundizar las brechas recesivas que
afectaban a la economia mundial desde la crisis econémica de 2008 y 2009. Situando esta crisis
econOmica en la historia de las crisis ciclicas del capitalismo, resulta ser la mas extrema desde

la Gran Depresion de los afos treinta del siglo XX. (Torres, Editorial, 2020).

Las Micro, Pequefias y Medianas Empresas (MIPYMES) como era de esperarse también
fueron fuertemente afectadas y ellas proveen méas de la mitad del empleo a nivel global. De
acuerdo con las estimaciones mas recientes, la proporcion de empleo que corresponde a las
MIPYMES aumenta a medida que los ingresos de los paises disminuyen. En el caso de América

Latina y El Caribe, el autoempleo representa el:

v 31,3% de la fuerza laboral, las microempresas (1 — 10 empleados)

v el 31,7%, las pequefias el 11,1%, mientras que las medianas y grandes empresas
proveen el 25,9% de la fuerza laboral. (Entorno MIPYMES medidas de apoyo
ante la covid-19, 2020)

Con ello, las MIPYMES constituyen un eslabon fundamental para el crecimiento
econdmico y promocién del trabajo decente en la Regién Centro americana y el caribe.
(Entorno MIPYMES medidas de apoyo ante COVID-19, 2020).

4.3.1 Impacto Econémico De La Pandemia La Covid-19 En El Sector MIPYMES
En El Distrito Central.

DISTRITO CENTRAL, FRANCISCO MORAZAN

Origen del municipio:

Fundacion, colonia e independencia

En sus inicios fue poblada por un grupo de esparioles que buscaban vetas de plata en el
lugar cerca de 1560, posteriormente con el crecimiento del poblado minero se le conocié con

el nombre de Real Villa de San Miguel de Tegucigalpa de Heredia el 29 de septiembre de 1578
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sobre un antiguo poblado indigena existente. En esa época el area de Tegucigalpa era un centro
de actividad minera donde se extraia especialmente plata y oro. (REDHONDURAS.COM,
2021)

El primer alcalde de Tegucigalpa, Juan de la Cueva, nunca se imagin6é que aquella
encantadora y pintoresca ciudad, se convertiria afios mas tarde en la zona mas importante de
Honduras, funcionando las principales oficinas del Estado y sector privado.

Fue fundada en 1578, como centro minero, y de la Cueva fue nombrado alcalde en 1579.
La poblacion fue denominada Real de Minas de Tegucigalpa, obteniendo el titulo de Villa de
San Miguel de Heredia. (REDHONDURAS, 2021)

Durante todo el periodo colonial la villa tuvo un caracter minero, extrayéndose minerales
desde el cerro El Picacho y en la zona montafiosa de San Juancito. Al devenir la independencia
del pais la capitalidad de la Republica de Honduras pasé de Tegucigalpa a Comayagua y
viceversa en varias ocasiones, hasta que en 1880 quedd definitivamente establecida en
Tegucigalpa. (REDHONDURAS, 2021)

En 1817 se inicia, por iniciativa del alcalde Narciso Mallol, la construccién de un puente
sobre el rio Choluteca, de mamposteria en siete arcos. La obra, terminada cuatro afios méas
tarde, unié a Tegucigalpa con la vecina ciudad de Comayaguela, sobre la margen opuesta del
rio. Hoy se la conoce, popularmente, como el Puente Mallol. (REDHONDURAS, 2022)

En 1821 fue elevada al rango de ciudad. En 1824, el primer Congreso de la Republica de
Honduras decretd que Tegucigalpa y Comayagua, las dos ciudades principales del pais, se
alternaran como capital del Estado, hasta que el 30 de octubre de 1880 se trasladd la sede del
Gobierno definitivamente a la ciudad de Tegucigalpa como capital del Estado, se decretd que
residiran en ella autoridades civiles, excepto la Corte Suprema de Justicia que residird en

Comayagua, trasladando de inmediato las oficinas dependientes del Gobierno Supremo.

En el afio 1847 se funda la primera universidad en el pais, con el nombre de La Sociedad
del Genio Emprendedor y del Buen Gusto, siendo su primer rector el sacerdote José Trinidad
Reyes. Cabe sefialar que el Museo Nacional tiene una coleccion notable de objetos
precolombinos. (REDHONDURAS, 2021)
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Desde 1898 se dispuso que Tegucigalpa y Comayaguela, las dos ciudades vecinas, a
ambas orillas del Choluteca, formasen la capital, pero manteniendo nombres separados, con
dos gobiernos municipales. Contaban, en aquel entonces, con unos 40.000 habitantes y el
Distrito Central, incluyendo poblaciones circunvecinas, reunia mas de 50.000 almas.

Tegucigalpa ha sido la cuna de ilustres patriotas y estadistas hondurefios, como Dionisio
de Herrera, Francisco Morazan, José Trinidad Cabafas, José Trinidad Reyes, General José
Santos Guardiola, Doctor Marco Aurelio Soto, entre otros. (REDHONDURAS, 2021)

» Distrito central en la actualidad:

Demografia: En la actualidad Tegucigalpa y Comayagtela cuentan con una poblacion
al afio 2019 de 1,259,646 personas la cual estd compuesta por 592,559 hombres y 667,087
mujeres. Con una poblacion en el area urbana de 1,143,373 personas Yy en area rural de 116,273
personas. (INE.GOB, 2019)

Actividad Econdmica: Las actividades econdmicas en el Distrito central son:
1. Comercio
2. Servicio

3. Construccion

4.3.2 Las MIPYMES En El Distrito Central

Las MIPYMES en el Distrito Central son parte fundamental para el desarrollo de la
economia segun datos proporcionados por la (CCIT) en el Distrito Central son alrededor de
26521 de las cuales 19513 son Micro, 4699 son Pequefia empresa y 2310 son Medianas segun
estos datos solo el 79 se encuentran ubicadas en un local y el porcentaje restante en viviendas

con lugar especifico estas en su gran mayoria son empresas familiares. (Gomez, 2015)

En la actualidad el sector MIPYMES en el Distrito Central se ha visto sumamente
afectadas por los efectos de La pandemia la Covid-19, esto debido al confinamiento que se

produjo por la misma, y ademas a muchos otros factores que intervienen en este problema.
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4.3.3 CIERRE DE MIPYMES POR PANDEMIA LA COVID-19 EN
EL PAIS:

Mas del 33 % de las micro, pequefias y medianas empresas (MIPYMES) han suspendido
0 despedidos a muchos de sus trabajadores por los efectos de la pandemia, La pandemia de
Covid-19 y las medidas de confinamiento han destruido mas de 500.000 empleos en nuestro
pais; desde el mes de marzo hasta agosto del afio 2020 el sector formal de la economia reporto
el cierre del 56% de las empresas y el 51% de los empleos. (COVID — 19 y el Mundo del
Trabajo:, 2020)

Al realizar un analisis por actividad econdmica del sector, hoteles y restaurantes
mostraron la caida, méas drastica con un 35% y 47% respectivamente. y ocho de cada diez

empresas han disminuido sus ventas. ( COVID — 19 y el Mundo del Trabajo, 2020)

Unas 500.000 personas perdieron su trabajo por las medidas de confinamiento impuestas
para combatir el coronavirus en nuestro pais, el tercer pais de Centroamérica mas afectado por
la enfermedad, Las empresas no han podido sostener los mismos empleos que tenian a inicio
del afio, mucho menos generar nuevos puestos de trabajo. Mas del 33 % de las micro, pequefias
y medianas empresas (MIPYMES ) han suspendido o despedidos a muchos de sus trabajadores

por los efectos de la pandemia. (El economista, 2020)

4.3.4 Resiliencia Empresarial En Honduras A Raiz De La Pandemia Generada El
Covid-19:

Durante los ultimos afios la economia hondurefia en términos de produccién fue una de
las mas dinamicas en la region centroamericana, sin embargo, la crisis del Covid-19 se presenta
en momentos de desaceleracion economica, por lo que, los prondsticos de los diferentes
organismos internacionales indica que la contraccion econémica se encontrara en 8 y 6%, ya
que el pais se ha visto impactado por la interrupcion de suministros, contraccion de actividades
como magquila y turismo, y disminucion del consumo, producto del impacto de las medidas de
contencidn sanitaria, ademas, Por otra parte, la economia es poco diversificada, ya que existe
un sector formal publico que es capaz de generar una cantidad reducida de buenos empleos; y
cuenta con actividades orientadas al consumo interno con baja productividad que representa la

mayor parte del empleo. (Sociales., 2020)
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Los analisis de resiliencia empresarial publicados durante el mes de abril y junio de 2020
mostraban la situacion que atravesaban las empresas con las medidas de confinamiento
implementadas para detener la propagacion del Covid-19 en el pais, siendo, las principales

conclusiones las siguientes:

» Las suspensiones laborales se triplicaron dentro de la hondurefia entre marzo y abril
siendo las mas afectadas la micro y pequefia empresa, situacion que se vincula
directamente la disminucidn en los registros de ventas, pero recaen mas sobre las
microempresas, no obstante, las actividades que mas reportaban ventas fueron la
agricultura, informacion y comunicacion, industrias manufactureras y transporte.
(Sociales, 2020)

» Con relacién a las medidas de bioseguridad implementadas 8 de cada 10 empresas
indicaban que si lo habian hecho y consideran que el Covid-19 es un tema serio para
la sociedad y que necesitan normas de bioseguridad para evitar contagio de la
enfermedad en sus empleados y clientes, sin embargo, el porcentaje de empresas que
seguian operando de marzo a abril disminuyo y una de cada diez empresas ya habian

cerrado permanentemente. (Sociales, 2020)

» Con respecto al financiamiento solo un 28.8% de las microempresas afirman utilizar
las medidas de alivio financiero promovidas por el gobierno, pero aproximadamente 6
de cada 10 medianas o grandes empresas han logrado a exceder a dichas medidas.
Siendo las medidas mas utilizadas la prorroga en la presentacion de declaraciones,
prérroga de pagos Yy en la presentacion de declaraciones, prorroga de pagos y
aportaciones, alivios financieros, negociacion de derechos laborales, descuentos
fiscales y alivio laboral. aportaciones, alivios financieros, negociacién de derechos

laborales, descuentos fiscales y alivio laboral. (Sociales., 2020).

» Un 78% de las empresas indican estar implementado cambios en su modelo de
negocios, siendo las alianzas con otras empresas una de las estrategias mas
preponderantes para superar la crisis del Covid-19, y el sector mas interesado en
capacitar a sus empleados para adaptarse al nuevo entorno econdémico es el turismo.
(Sociales., 2020).
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> Un 92% de las empresas consideran que pueden superar la crisis del Covid-19, pero
reportan que existen ciertos chogues externos que los afectan como ser interrupcion
del transporte, servicios publicos, inseguridad, problemas con regulaciones,
suministro de electricidad, problemas politicos, precios en el mercado, entre otros.
(Sociales., 2020)

» El porcentaje de teletrabajo de los empleados varia segun la actividad econémica. Las
empresas que informaron el teletrabajo de los empleados también informaron que
pudieron hacer frente a la crisis Covid-19 por mas tiempo y que despidieron o
suspendieron un porcentaje menor empleados con relacién a aquellas empresas que no

tienen empleados tele trabajando. (Sociales., 2020)

> Las micro y pequefias empresas tienen una menor posibilidad de acceder a las medidas
de alivio del gobierno que las empresas medianas y grandes. Asimismo, la mayoria de
las empresas que utilizan las medidas de alivio del gobierno tienen una baja confianza
en poder acceder a nuevas fuentes de financiamiento a través de dichas medidas.
(Sociales., 2020)

Comportamiento De Ventas Y Empleo:

Ante el choque generado por el Covid-19 como se ha abordado en los demaés estudios de
analisis de resiliencia empresarial publicados durante el afio 2019, las cadenas productivas y
de valor se han detenido. Sin embargo, a partir de junio de 2020 se comenz0 con la reapertura
gradual de la actividad econdmica y uno de los factores importantes por conocer ante el nuevo
entorno al que se enfrentan las empresas es el comportamiento de sus ventas, en donde, 81%
de las empresas que respondieron el instrumento indican que estas han disminuido desde enero
de este afio, solamente un 14% menciona que las mantuvieron en el mismo nivel y solamente

un 5% indica que aumentaron durante los ultimos 9 meses.

Si se analiza dicha situacion por tamafio de empresa se puede observar a través de la
lustracién 1 que mas de 80 de las MIPYME reportan disminucion en sus ventas mientras entre
11 y 12.8% indican que sus ventas se mantuvieron y solamente entre un 3 y 6% expresan
haberlas incrementado en los ultimos 9 meses. Sin embargo, en el caso de la gran empresa un
43.6% expone haber disminuido sus ventas porcentaje que es dos veces menor en comparacion

a las demas empresas consultadas, un comportamiento similar se presenta cuando los
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propietarios indican que su oferta se mantuvo (46.2%), consecuentemente, se observa que estas

empresas presentan en mayor magnitud un aumento de sus ventas (10.3%). (Sociales., 2020)

Cabe destacar que, en este analisis, el impacto de la crisis sanitaria en el comportamiento
de ventas de las empresas ha sido significativa, misma que se relaciona con el tamafio de estas,
ensafiandose mas sobre las MIPYMES, sin embargo, estadisticamente, los grados de afectacion

en las ventas han sido muy similares entre una u otras empresas

Comportamiento de las ventas y empleo.
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Figura 1

Situacion De Empleo En Las Empresas De Honduras.

Es importante destacar que, un 65% de los colaboradores de las empresas son
permanentes, sin embargo, de estos un 88.5% se encuentran empleados actualmente, un 6.0%
suspendido y un 5.5% ya ha sido despedido; mientras que un 35% son temporales de los cuales
un 77.8% estan contratados en estos momentos, mientras que un 10.1% han sido suspendidos
y 12.1% despedidos. Lo que permite observar que un 84.7% del total de empleados se
encuentran activos en el mercado, un 7.4% suspendido y un 7.8% despedido esto sin considerar
tipo de contrato, siendo interesante denotar que las mayores suspensiones y despedidos se han
ejercido en los empleados temporales los cuales son mas vulnerables ante estas crisis por la
falta de formalidad en su empleo y no cuentan con todos los derechos para tener un empleo
acorde para mantener su calidad de vida. (Sociales., 2020)



En la siguiente grafica se puede observar la situacion del empleo por empresa
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Figura 2.

Uso De Tecnologias De Las Informacion Y Comunicacion En Las Empresas.
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Para lograr una incorporacion adecuada en la época actual las empresas se han adaptado

a las Tecnologias de Informacidén y Comunicacion (TICs) y ante esta coyuntura el uso de estas

herramientas es importante para sobrevivir a la crisis econdmica y sanitaria a la que se enfrenta

el pais. En este sentido, las empresas que cuentan con propietarias mujeres usan en promedio

5 de este tipo de herramientas para colocar su producto de forma mas réapida y para adaptarse

a su nueva realidad, mientras que las empresas solo con propietarios hombres utilizan una

media de 4 aplicaciones tecnoldgicas. (Sociales., 2020)
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Figura 3.
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4.3.5 RUBROS MAS AFECTADOS POR LA PANDEMIA LA
COVID-19.

Los moderadamente

Los mas afectados Los menos afectados

afectados
] Hoteles y restaurantes ] Transporte y [ ] Correoy
(-46.4%) almacenamiento (-18.1%) telecomunicaciones (4.2%)
[ ] Construccién privada (] Otros servicios? (-17.2%) [ Intermediacién Financiera,
(-33.9%) geguros y F(=1onzc(1’/o)s de
: || Comercio (-13.2%) et 20
Minas y canteras (-25.7%) (] Agricultura, ganaderia,

Industrias manufactureras caza, silvicultura y pesca
(-22.6%) (-2.0%)
|| Electricidad y agua (-5.6%)

Figura 4.

En los datos que se reflejan en la figura anterior nos podemos dar cuenta de los rubros
mas afectados por la pandemia en el corto plazo, en los rubros mas afectados se encuentran,
Turismo Transporte y comercio esto debido a que dependen de la confianza de la gente en el
retorno a la normalidad que solo se pude asegurar con una vacunacion efectiva y disponible
con la recuperacion de los ingresos perdidos, la produccion manufacturera muy vinculada al
sector externo por la maquila tiene una mejor perspectiva de recuperacion al igual que el

agropecuario por la demanda interna de alimentos. (Hugo Noe Pino, 2020)

Desempleo producto de la Pandemia Covid-19 en Tegucigalpa

“En 2020 como consecuencia de la pandemia de la covid-19 Unas 400.000 personas
perdieron su trabajo donde el subempleo afect6 a siete de cada diez trabajadores en Honduras.
Segun los expertos para el Distrito Central unos 79,640 empleos se perdieron en el afio 2020

un aproximado del 19.91%.

La tasa de desempleo abierto paso de 5,7 % en 2019 a 10,9 % en 2020, lo que se traduce
en unas 400.000 personas sin empleo, incidiendo de manera negativa en sus ingresos, debido a
gue muchas empresas optaron por modalidades de empleo temporal y tiempo parcial para

compensar el desajuste en su produccion y las ventas.” (Swissinfo, 2021)
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El Gobierno y la empresa privada de Honduras deben emprender acciones para
potenciar las actividades econémicas mas afectada por la pandemia, y priorizar estrategias
enmarcadas en una politica de crecimiento y desarrollo sostenible para mejorar el entorno

econdmico y social de la poblacion.

Estrategias que permitan contribuir en la reduccion de los efectos negativos creados
por la pandemia de la Covid-19 en las MIPYMES.

- Vacunacion de la Poblacion
Para volver a la normalidad econémica la prioridad debe por empezar por vacunar a mas

de 60% de la poblacién econémicamente activa.

El Consejo Hondurefio de la Empresa Privada (COHEP) en alianza con el Instituto
Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) firmaron un contrato con la Farmacéutica Internacional

AZTRACENECA por vacunas para los trabajadores inscritos.

- Apoyo financiero de Instituciones Multinacionales
“La Micro, Pequena y Mediana Empresa, es uno de los pilares de la economia hondurefia

y cumple un papel protagonico en la reactivacion y desarrollo de Honduras.

El Fondo Monetario Internacional (FMI), Banco Mundial (BM), Banco Interamericano
de Desarrollo (BID), y el Banco Centroamericano de Integracion Econémica (BCIE), han

destinado fondos para sostenibilidad a través de créditos colocados en la banca nacional.

El BCIE por medio del Programa Facilidad de Apoyo al Sector Financiero para el
Financiamiento de la Mipyme, desembolsé alrededor de 35.5 millones de délares a tres
instituciones financieras hondurefias para apoyar negocios cuyos ingresos fueron afectados

durante la pandemia.

- Facilitar el acceso al crédito
El Gobierno de la Republica y la Asociacion Hondurefia de Instituciones Bancarias
(AHIBA), deberan llegar a acuerdos cuyo fin primordial es el de apoyar a este sector
productivo, por medio de reestructuracion de préstamos empresariales y de tarjetas de crédito,

asi como con reduccidn de las tasas de interés”.
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4.3.6 Efectos Negativos causados Por la pandemia Covid -19 en las MIPYMES En
El Distrito Central.

Son muchos los efectos negativos causados por la pandemia Covid-19 en las
MIPYMES, en el Distrito Central tanto en lo econdémico como en lo social, desde el punto de

vista econdmico nos podemos referir a los siguientes:

1. Alto grado de desempleo, y suspensiones que se han generado en toda la
poblacion laboral del Distrito Central.
2. Falta de liquidez en las MIPYMES del Distrito Central.
3. Bajaen las ventas en las MIPYMES del Distrito central.
4. Incremento en los indices de pobreza en el Distrito Central.
5. Disminucion de la oferta y demanda laboral en el Distrito Central.
» Alto Grado De Desempleo Y Suspensiones Laborares En MIPYMES Del Distrito
Central:

La economia hondurefia se ha caracterizado por un mercado laboral informal, y esto
asociado a la poca oferta de trabajo que se encuentra en el mismo y ademas pocos ingresos,
empleos temporales, baja productividad y una parte muy importante de empresas y del empleo
perteneciendo a este sector tan vulnerable. Del total de la Poblacion Econdmicamente Activa
(PEA), 66.7% son trabajadores informales. Esta situacion es producto de una dindmica
insuficiente de crecimiento econémico. (Pino, 2020)

Con la llegada de la pandemia la Covid-19 no sélo ha provocado una emergencia
sanitaria en el pais, sino que también un fuerte impacto econémico. Entre las manifestaciones
de estos efectos en el mercado laboral, destaca la gran cantidad de trabajadores suspendidos y
despedidos debido a la inactividad o quiebra de empresas, principalmente las micro y pequefias.
(Aguilar, 2014)

La camara de comercio e industrias de Tegucigalpa (CCIT), informo por su parte que, en
el periodo de la pandemia en el Distrito Central existen mas de 58,626 desempleados esto
debido al incremento del 21% en las tasas de desempleo también se asegura que existen 12,

580 desempleados méas en comparacion al afio 2019 que existian 46,060. (Garcia, 2021)
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Las actividades de las micro y pequefias empresas han visto sustancialmente reducidas
sus actividades, 28% de las empresas en general tuvieron que negociar suspensiones; Hasta la
fecha no se puede precisar un nimero confiable de trabajadores suspendidos y despedidos por
varias razones:

1. Lasuspension es una figura legal que tiene que ser comunicada a la Secretaria
de Trabajo que, debido al confinamiento, ha estado cerrada la mayor parte de los

cinco meses siguientes al inicio de la pandemia (mediados de marzo).

2. En la practica se ha dado una serie de suspensiones por medio de acuerdos
informales entre empleador y trabajador y acuerdos sobre reduccion de salarios,
trabajar menos horas y otros, Pero debido, a su naturaleza, estos datos no estan
disponibles. No obstante las empresas que se acogieron a la aportacion solidaria
realizaron suspensiones, la STSS registro 928 empresas acogidas esto representa
127,184 trabajadores sus pendidos temporalmente, esto lleva la tasa de
desempleo abierto a 9.5% esto implica una pérdida total de 350,000 por su parte
el subempleo aumenta a 68.1% del 60.6% en el 2019. (Hugo Noe Pino, 2020)

» Falta de liquidez en las MIPYMES del Distrito Central:

Debido a las medidas de impuestas para contrarrestar los efectos causados por el Covid-
19 las MIPYMES se estan enfrentado a una gran falta de liquidez a causa de 2 factores estan
cobrando mas lento de lo que ganan Yy estan vendiendo en valores mas bajos de lo que
normalmente estaban acostumbrados a hacerlo y esto se agudiza mucho més porque las
MIPYMES no estan formadas por grandes capitales y esto dificulta en gran manera a que
puedan optar a préstamos en la banca tradicional, ellos estan enfrentados el no cumplimiento
de sus deudas, atraso en pago de salarios e incluso ponen en peligro su futuro segun estudio
realizados por CANATURH el 59% de las empresas tiene acceso aprestamos, pero el 79%

necesitan mas de un crédito para recuperarse. (CANATURH, 2020)

» Bajaen las ventas de las MIPYMES en el Distrito Central:
Las MIPYMES del Distrito Central se han visto afectadas en gran medida para reducir
los efectos directos como ser el autoaislamiento, la cuarentena y el distanciamiento social que
ha producido por el Covid-19, y ademas el grado de desconfianza que se genera por las

aglomeraciones en los mercados y otros sitios de comercio ha provocado una caida en las
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ventas de hasta un 72% aproximadamente en las mismas esto debido también a la disminucién

del flujo de caja, reduccion de operaciones y reduccion de personal. (iies.unah.edu.hn, 2020)

> Incremento en indices de pobreza:

La pobreza en el Distrito Central aumento; en estudios realizados por el FOSDEH se
indico que el crecimiento economico del pais paso del 4.8% a 2.7% a finales del 2019 el
crecimiento que fue acompafiado por una reduccion en los flujos de inversion extranjera
directa, un incremento en el subempleo nacional pasando de un 56% en el 2018 a un 60.6% en
el 2019. (FOSDEH, 2020)

» Disminucion de la oferta y demanda laboral en el sector MIPYMES del Distrito
Central:

Debido a que la economia informal representa en gran medida la fuerza laboral de nuestro
pais, la oferta y demanda de empleo se ha visto afectada ya que, segun datos, proporcionados
por INE. Gob. existe una tasa de desempleo abierto del 13% y una tasa de subempleo invisible
del 38.9% esto debido a los efectos generados por la pandemia. (Delgado, 2020)

También se reportd que en el primer mes de confinamiento el 62.3% de los hogares
reportaron, que sus salarios se redujeron en un 10% y un 25% a pesar de no presentar

variaciones en un principio. (Pino, 2020)

4.3.7 Medidas De Apoyo Para Contrarrestar Los Efectos Causados Por La
Pandemia La Covid-19 En Las MIPYMES Del Distrito Central.

“En atencion a las grandes pérdidas que ha sufrido el sector MIPYMES, el Gobierno de
la Republica y la Asociacion Hondurefia de Instituciones Bancarias (AHIBA), han suscrito un
acuerdo cuyo fin primordial es apoyar a este sector productivo, por medio de reestructuracion

de préstamos empresariales y de tarjetas de crédito, asi como con reduccion de tasas de interés.

Estos beneficios se podran recibir por medio de la institucion financiera que actualmente
les haya apoyado con los préstamos, siempre y cuando los deudores hayan mantenido
categorias de riesgo | y 1I. Dentro de los beneficios de los que pueden gozar estos empresarios
y emprendedores se encuentra la reduccion de hasta un 2% de la tasa de interés, la eliminacién

del cobro de intereses moratorios, y la no capitalizacion de intereses.
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De igual manera, los aplicantes podran solicitar el congelamiento de la categoria de
riesgo en la Central de Informacion Crediticia, la que se estard manteniendo hasta el 31 de
diciembre del 2020, en la categoria de riesgo que tenia al 29 de febrero del 2020.

Los alivios financieros y las medidas acordadas tienen como objetivo principal evitar la
quiebra y cierre de unos de los sectores mas productivos en la economia nacional, al igual que

evitar el desempleo de mas de 500,000 empleados en el pais.” (villeda, 2020).

Ley alivio de deuda sector MIPYMES: es una Ley que tiene como objeto facilitar a los
trabajadores del sector publico y privado que presentan condiciones de alto endeudamiento,
con entidades financieras reguladas o no reguladas y casas comerciales, colegios profesionales,
optar a un mecanismo de inclusion financiera, acceso al crédito y alivio financiero de
consolidacion de sus deudas, mediante el sistema financiero, instituciones de prevision y
sistema cooperativo no supervisado por medio de la garantia y mitigacion de riesgo que
representa la deduccion por planilla, siempre y cuando se apliquen condiciones de
financiamiento, que mejoren la disponibilidad econdémica del trabajador con relacion a sus
ingresos. (CNBS, 2019)

Acuerdo Firmado Entre ElI Gobierno de la Republica, Y EI Sector Bancario

Comercial Del Pais

Esta La ley busca, mejorar la disponibilidad econémica del trabajador hasta en un 40%
con relacion a sus ingresos.
> Este acuerdo firmado entre el Gobierno de la Republica y la Asociacion Hondurefia de
Instituciones Bancarias (AHIBA) permitird al sector MIPYMES gozar de un nuevo
alivio financiero que les ayudara a superar la crisis econémica, ocasionada a raiz de la
pandemia de la Covid-19 en el pais. (CNBS, 2019)

» Las nuevas medidas acordadas brindaran a la micro, pequefia y mediana empresa una
oxigenacion financiera que se preve favorecer a casi 80.000 empresas, que abarcan a
no menos de 400.000 trabajadores. Las MIPYMES, se perfilan como el sector
productivo mas grande del pais, ya que generan mas del 70% de los empleos de
Honduras. (CNBS, 2019)
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» La Comisidn Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) destacé en un foro televisivo que
el acuerdo logrado, se basa en 6 aspectos principales que los 15 bancos del pais se
comprometieron a cumplir, y son los siguientes;

1. Sector Beneficiado,

Temporalidad

Periodos de Gracias

Plazos y Financiamientos de las Reestructuraciones

Tasas de Interés y Comisiones,

© o~ w D

Capitalizacion de Intereses.

» Beneficiarios y Temporalidad.

Este alivio financiero esta dirigido a personas naturales o juridicas que conforman el
sector MIPYMES, y que al 29 de febrero de 2020, mantenian las categorias de riesgo 1 y II,
brindando la posibilidad de reestructurar sus préstamos empresariales y de tarjetas de crédito,
antes del 31 de diciembre del presente afo, sobre los saldos pendientes de pago a la fecha del
Acuerdo. (CNBS, 2020)

Los deudores de las MIPYMES tienen hasta final del mes de diciembre 2020 para
abocarse a las diferentes entidades del Sistema Bancario Comercial y solicitar la respectiva
atencion y cobertura en los dos tipos de crédito mencionados anteriormente; (Prestamos
Empresariales y de Tarjetas de Crédito), el uso de esta Ultima herramienta de financiacion
tendré cobertura si se evidencia que fue empleada para subsidiar, pagos y costos referentes al
rubro que estas empresas manejan. (CNBS, 2020)

> uno de los aspectos importantes de este Acuerdo es que las instituciones bancarias no
solicitaran el pago de cuotas vencidas como requisito para acceder a las
reestructuraciones de un préstamo. Asimismo, enfatizo en la importancia de que cada
deudor del sector MIPYMES se aboque a las instituciones bancarias para solicitar la

reestructuracion correspondiente. (CNBS, 2020)

» Fuentes de Financiamiento
El Sistema Bancario Nacional otorgara a las MIPYMES un plazo de hasta 5 afios,

cuando la reestructuracion se financie con fondos propios de cada institucion, y de 5 y 15 afios
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si los créditos se financian con fondos redescontados con BANHPROVI, de acuerdo al

analisis que haga el banco de la afectacion y capacidad de pago del deudor. (CNBS, 2020)

» Tasa de Interés y otros Beneficios
Uno de los beneficios méas importantes del Acuerdo esta relacionado con la tasa de
interés, la cual podra reducirse hasta un 2%, dependiendo su comparacion con la tasa de

interés promedio ponderada. (CNBS, 2019)

» Otro de los beneficios logrados es la no capitalizacion de intereses, ni el cobro de
intereses moratorios, ni de otros cargos con saldos vencidos, indico el Comisionado
Asencio, quien adicionalmente informé que los intereses vencidos se podran pagar en
un nuevo crédito por separado, a 0% de interés y hasta un plazo de en un (1) afio.
(CNBS, 2019)

> EIl nuevo crédito mas la cuota de la reestructuracion debera ser menor o igual a la
cuota original, considerando que, si la tasa de interés del préstamo original es menor

a la tasa de interés promedio ponderada, esta tasa se mantendra sin cambios.

» Categoriaen la CICy Periodo de Gracia
Un beneficio adicional es el congelamiento de la categoria de riesgo, en la Central de
Informacion crediticia (CIC), la que se mantendra hasta el 31 de diciembre de 2020, en la

categoria de riesgo que registraba el deudor al 29 de febrero de 2020.

El sector MIPYMES ademas podré gozar de periodos de gracia adicionales durante el
afio 2021, esto en funcidn al analisis que realice el banco de la capacidad de pago del deudor.
(CNBS, 2020)

» Informarse de fuentes oficiales
Los representantes del sector beneficiado por este Acuerdo, deben de informarse
debidamente de fuentes confiables y oficiales que brindan las entidades bancarias, quienes se
comprometieron a realizar campafias de comunicacion y educacion financiera, iniciando con

la capacitacion de su personal de atencion al cliente. (CNBS, 2020)
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Ley de apoyo las MIPYMES por parte del Congreso Nacional

El Congreso Nacional ha realizado una serie de acciones para impulsar el desarrollo de
las MIPYMES y ha decidido reformar el primer parrafo del articulo nimero 3 que en su version
original se establece la siguiente forma:

Dicho registro o formalizacion puede llevarse a cabo por cualquiera de los mecanismos
siguientes:

Inscripcion conforme a lo dispuesto en el Decreto No. 318-2013 de fecha 15 de enero de
2014, contentivo de la LEY PARA LA PROTECCION, BENEFICIOS Y
REGULARIZACION DE LA ACTIVIDAD INFORMAL vy su Reglamento. (Nacional C. ,
2018)

Reforma: Son beneficiarios de la presente Ley, las micro y pequefias empresas
constituidas o que se constituyan, o aquellas que hayan venido operando informalmente y se
formalicen, cumpliendo con lo sefialado en la presente Ley, en un plazo de 24 meses

contados a través de la entrada en vigencia del presente decreto. (Nacional, 2020)

Dicha reforma viene a ayudar a todas las MIPYMES afectadas por los efectos negativos
creados por la pandemia el Covid-19 para que puedan gozar de todos los beneficios que se

estan brindando como apoyo para lograr impulsar el crecimiento del sector. (La Gaceta, 2020)

4.3.8 Resiliencia Empresarial Por Parte Del Sector MIPYMES En EIl Distrito

Central.

La crisis sanitaria ocasionada por el coronavirus cambio de forma radical los procesos de
funcionamiento de las organizaciones. También impact6 fuertemente la economia mundial. El
mundo no estaba preparado para un problema de esta magnitud. Sin embargo, desde el inicio
de la pandemia, los gobiernos, las personas y las empresas utilizan todos sus recursos para
enfrentarla, adaptarse al nuevo contexto y transformar la situacion en una oportunidad para
innovar. (CEPAL, 2020)

Para satisfacer las nuevas necesidades del cliente, las empresas deben ser resilientes. Esta
es una cualidad que permitira a las organizaciones adaptarse a los constantes cambios y

mantener sus operaciones a lo largo del tiempo.
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4.3.9 Resiliencia durante la pandemia del Covid-19 en las MIPYMES del Distrito
Central.

El aislamiento social fue de caracter obligatorio esta medida fue una impuesta por del
Gobierno para prevenir el contagio del Covid-19 en la poblacion. La declaracion de estado de

emergencia puso a prueba la resiliencia de las empresas.

Algunas medidas inmediatas comenzaron a aplicarse para adaptarse a la nueva situacion.
Entre ellas: circulacion por ndmero, oficina en casay por parte de algunas empresas
aceleracion de canales digitales. Todo esto con la finalidad de garantizar la continuidad de los
negocios. En situaciones normales, las empresas que conocen la importancia de la resiliencia,
desarrollan departamentos de gestién de riesgos dedicados Unicamente a identificar posibles
amenazas; en nuestro pais se desarrolla muy poco la resiliencia empresarial por eso no
contabamos con un plan de contingencia que nos ayudara a adaptarlos a los cambios que se

han suscitado recientemente. (Resiliencia empresarial, 2020)

En un estudio realizado por CANATURH el en Distrito Central 58% de las empresas
identifico cambios en el modelo de su empresa para adaptarse a la crisis y sus efectos, también
se identifico que las empresas para hacerle frente a los efectos que esta causando la pandemia
del Covid -19 las empresas todavia necesitan:

1. Transporte Seguro.
2. Mercadeo.
3. Capacitacion.
4. Renegociacion de deuda.
5. Asesoria legal. (Analisis de resiliencia, 2020)
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CAPITULO V. METODOLOGIA/PROCESO

En este capitulo se da a conocer el método que se utilizara para resolver el problema que
se esta investigando, se hara mediante la recopilacion de datos y a la vez sacando conclusiones

de las misma.

El marco Metodologico es el procedimiento a seguir para alcanzar el objetivo en la
investigacion. Se define que un estudio es descriptivo, se dice que es descriptivo cuando busca
especificar propiedades y caracteristicas importantes de cualquier fenémeno que se analice.
(Sampieri, Roberto 2014)

5.1 Enfoque de la Investigacion

De acuerdo a las caracteristicas que presenta este trabajo de investigacion “Estudio
sobre los efectos negativos causados por la pandemia del Covid 19 en el sector de las
MIPYMES en el Distrito Central” tiene un enfoque Mixto es decir que es Cualitativo y
Cuantitativo:

- Cualitativo porque se orienta hacia las causas que influyeron en el cierre de las
MIPYMES a raiz de la pandemia de la Covid-19.

- Cuantitativo porque para poder obtener la informacion necesaria para dicho
estudio, sera necesario realizar encuestas y recolectar informacion estadistica y
hacer analisis de los datos obtenidos acerca de los efectos negativos en las
MIPYMES en el Distrito Central.

5.2 Disefio de la investigacion

5.2.1 Esquema del Disefio
Segun la teoria de Roberto Sampieri este estudio es bajo la metodologia descriptiva ya
que se busca describir la tendencia de un grupo y poblacion de las MIPYMES en el Distrito

Central.
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5.3 Método de la investigacion

5.3.1 Investigacion no experimental

El disefio metodoldgico a utilizar en esta investigacion es la no experimental, ya que la
investigacion se realizo sin que el investigador pueda manipular deliberadamente ninguna
variable. Es decir, esta basada en la observacion del fenémeno por los efectos negativos de la
pandemia Covid -19 en las MIPYMES.

5.4 Poblacion Y Muestra

La muestra es un subgrupo de la poblacion de interés sobre el cual se recolectaron datos
y que tienen que definirse y delimitarse con precision. El investigador pretende que los
resultados encontrados en la muestra se generalicen o extrapolen a la poblacion (Sampieri,
Roberto 2014)

En este caso seleccionamos una muestra que se obtendra de manera aleatoria basada en
negocios MYPIMES del Distrito Central que han sido afectados por la pandemia de la Covid-
19. Segun datos de la Asociacion Nacional de la Mediana y Pequefia Industria de Honduras
(ANMPIH) el Servicio Administrador de Rentas (SAR) se encuentran registradas 26,521
MIPYMES en el Distrito Central.

Calculo del tamario de la muestra

FORMULA DE CALCULD

h= ZUEN*n*g
g 2NN+ (272 % p* )

Donde:

n= Muestra a investigar

Z= Nivel de confianza (1.96)

N= Poblacion (26,521 MIPYMES)

P= Probabilidad de éxito establecido (95%)
g= Probabilidad de error establecida (5%)
E=error tolerable establecido (5%)
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Datos Formula
7 =1.96 n=26521 * (1.96) *2 (0.95) (0.05) =72
N=26521 (0.05)72(26521 — 1) +(1.96) *2 (0.05)
P=0.95 (0.95)
Q=0.05
E =0.05
n=72

Segun la aplicacion de la formula anterior basado en una muestra de la poblacién de

microempresas dio como resultado.

5.4.1Tipo de Muestreo

El siguiente estudio esta catalogado como tipo de muestreo no probabilistico, el tipo de
muestra no probabilistica utilizada para la realizacién de esta investigacion es por conveniencia,
segun lo define (Hernandez, 2010) “simplemente casos disponibles a los cuales tenemos acceso”
(P401) Dado que los propietarios de MIPYMES seleccionados fueron por conveniencia y
disponibilidad del sujeto de estudio para el investigador. Considerando que este tipo de muestra se
puede realizar en un tiempo corto, lo que es muy conveniente para esta investigacion, dado que el

tiempo para realizarla es limitado.

5.4.2 Descripcion del Instrumento de Medicion

Se elabor6 un cuestionario inicial el cual se sometio evaluaciones previas para determinar

su grado de confiabilidad por medio de analisis.

5.5 Unidad De Analisis Y Respuesta
5.5.1 Unidad de Analisis:

Para la seleccién de la muestra lo primero que se debera hacer es definir la unidad de

analisis (MIPYMES del Distrito Central). Una vez definida la unidad de andlisis se delimita la
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poblacion. (Sampieri, 2010), Luego se procedera con la etapa de recoleccion de datos

pertinentes sobre los conceptos o variables de las unidades de analisis.

La unidad de andlisis se determinard por la muestra de la poblacién de las MIPYMES

del Distrito Central; sin haber ningun tipo de restriccion de género o edad.

5.5.2 Unidad De Respuesta.

Para una adecuada seleccidn de datos se pueden utilizar fuentes primarias o secundarias,
se debera considerar las técnicas e instrumentos idoneos para la comprobacion, la confiabilidad
y la objetividad de la informacion recopilada.

La unidad que se utilizara en esta investigacion es el nimero de muestra de MIPYMES
que operan en el Distrito Central.

5.5.3 Técnicas De Instrumentos Aplicados.

Estas técnicas e instrumentos pueden utilizarse tanto en el paradigma positivista

(Cuantitativo) como en el cualitativo.

Las técnicas de investigacion son las diferentes maneras, formas o procedimientos
utilizados por el investigador para recoger u obtener los datos o la informacidn que necesita.
Constituyen el camino hacia la consecuciéon de los objetivos propuestos para resolver el
problema que se esté investigando. Los instrumentos de investigacion son los recursos que el
investigador puede utilizar para abordar problemas y fendmenos y extraer informacion de ellos:
formularios en papel, dispositivos mecanicos y electronicos que se utilizan para recoger datos
o informacion sobre un problema o fendémeno determinado. Cuestionario, termémetro, escalas,

eco gramas. (Maya, 2014)

5.6 Fuentes De Informacidén

5.6.1 Fuentes Primarias

“Las principales fuentes de informacion primaria son los libros, monografias,
publicaciones periddicas, documentos oficiales o informe técnicos de instituciones publicas o
privadas, tesis, trabajos presentados en conferencias o seminarios, testimonios de expertos,

articulos periodisticos, videos documentales, foros” (Sampieri, Roberto 2008)



45

5.6.2 FUENTES SECUNDARIAS.

Son compilaciones, resumenes y listados de referencias publicadas en un area de
conocimiento en particular (son listados de fuentes primarias). Es decir, reprocesan

informacion de primera mano. (Sampieri, Roberto 2008)

El presente informe se baso en ambas fuentes se utilizo para €l la realizacion del analisis
informacion de la Web como ser CEPAL, CAMARA DE COMERCIO INDUSTRIA DE
TEGUCIGALPA, COHEP y se tomaron en cuenta los datos de las encuestas ya que son
personas que fueron afectadas por la pandemia.

5.6.3 Cronologia Del Trabajo.
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CAPITULO VI RESULTADOS Y ANALISIS.

En este capitulo se encuentran las cuestas que se realizaron a las 72 MIPYMES
establecidas en el distrito central y sus respectivos andlisis, y ademas podemos observar los

principales hallazgos encontrados con relacion a estas.

La encuesta se dirigio a una muestra de 72 MIPYMES vy de esta forma podemos observar

cada interrogante con su respectiva respuesta.

1. Actividad principal de su empresa constituida

Actividad principal de su empresa constituida

0% 5% 10% 15%  20% 25% 30% 35% 40% 45%  50%

Fuentes: Construccion propias

Anadlisis: El distrito central histéricamente y por su ubicacion geogréfica su actividad
econdmica no ha sido industrial por ende las MIPYMES han sido un pilar fundamental en su
economia. Sus actividades principales se basan en el comercio y esto es por el Distrito Central
siendo la capital de la republica y la cercania de varios municipios que se dedican a la
agricultura es un buen nicho a explotar. Seguido por la prestacion de servicios en especial los
alimenticios y esto se puede decir a la alta tasa de desempleo ha llevo a innovar ofrecer estos

servicios al publico.
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2. Indique la cantidad de afios de su empresa constituida.

Cantidad de afios de su empresa constituida

40% 38%
35% 32%
30%
25%
20% 17%
15% 13%
10%

5%

0%

Menos de 1 afio Entre 1y 5 afios Entre 6y 10 afios Mas de 10 afios

Fuente: Construccidn propia.
Anaélisis:
Este indicador nos muestra que la mayoria de las MIPYMES tiene una vida méxima de
5 afios y el principal factor del cierre es por la extorsion. Ademas, por la gran competencia que
hay entre ellas lo que obliga a cerrar y apertura un nuevo emprendimiento con nuevas ideas e
innovaciones. Los emprendedores que tienen una antigiedad de més de 10 son ese grupo

familiar que se resiste a cerrar ya que su suefio es heredar su patrimonio a sus hijos.

3. Indique el nimero de colaboradores que tenia hasta antes del inicio de la Pandemia
Covid-19

Numero de empleados que tenia antes de
inicio de la pandemia.

40%

31%

30%
22%

20%

10%

0%
de01a03 De 043 06 De7al0

Fuente: construccién propia.
Analisis:
Las MIPYMES se han convertido desde hace muchos afios en el brazo fuerte de la
economia nacional. En el Distrito Central el promedio que emplean es de 1 a las 6 personas y

estas en su mayoria son las micro y pequefias empresas, la falta de empleo motiva a esos
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emprendedores que se atreven y buscan a seguir adelante. El 79% de estas MIPYMES su local
0 area de trabajo es en un edificio con el costo elevado de los alquileres, pago de impuestos,
costo elevado de los servicios publicos extorsion y falta de apoyo politicas de crédito impiden

el crecimiento de estas por eso no emplean mas personas.

4. ¢Lapandemia del Covid-19 afecto a su empresa en alguna de las siguientes maneras?
a) Cierre temporal (si la respuesta es este, que sea dirigidos a la pregunta 5
b) Cierre definitivo (si la respuesta es este, que sea dirigidos a la pregunta 9

Forma en cdmo afectd la Pandemia a su
100% 92% empresa

80%
60%
40%

20% 3%

Cierre Temporal Cierre Definitivo

0%

Fuente: construccion Propia.
Analisis:
Este hallazgo es alentador, si bien la economia del pais y en especial en el Distrito
Central, ver que solo un 8% de las MIPYMES se vieran forzado a cerrar operaciones por la
pandemia Covid-19. La mayoria se han vuelto de a poco a la normalidad y con las medidas de

bioseguridad, aunque esto represente un costo que no se tuvo presupuestado.

5. ¢Cuénto tiempo se mantuvo en cierre temporal la empresa?

Tiempo gque se mantuvo en cierre su empresa
40%% 38%
352
30%6

25%

Soes 24%
20%%8 17%
15%
10%
5%
0%

Menos de un mes De 1 a 3 meses De 4 a 6 meses Mas de 6 meses

Fuente: Construccion Propia
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Anélisis:

El 16 de marzo de 2020 en cadena nacional se comunica que mediante decreto PCM
21/2020 se suspenden las algunas garantias constitucionales y se declara toque de queda y
entramos en etapa de confinamiento por la pandemia Covid-19.

Solo quedaban autorizados a trabajar las Farmacias, Supermercados, Sistema Financiero
y Hospitales. EI 28 de julio en el que se autoriza la del comercio siempre y cuando se cumplan
con las medias de seguridad, se crean regiones porcentajes para la reincorporacion de los

empleados a sus puestos de trabajo. Se autoriz6 a circular por digitos de la identidad.

6. ¢A qué capacidad se encuentra su negocio trabajando actualmente?

Capacidad que se encuentra su negocio en la
actualidad

A0% 36% 36%
35%
30%
25%
20% 18%
15% 10%
10%
.
0%
Menor de 20% De 21 % a 30% de 31 % a 50% De 50% en

adelante

Fuente: construccion Propia.
Analisis:

La reapertura del sector econdmico represento un esperanza y alivio a las MIPYMES en
especial a las del distrito central. Se insistié en acostumbrase a los protocolos de bioseguridad
en los centros de trabajo. Al analizar estos datos vemos que el 90% de las MIPYMES estan
trabajando en un 50% de su capacidad. Varios MIPYMES tuvieron que despedir empleados,
buscar apoyo de financiamiento econémico, y buscar nuevas formas de ventas o innovar.

Buscar el apoyo tecnologico y el servicio de los Delivery.
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7. ¢Su empresa ha tenido que negociar las suspensiones laborales generadas por la

pandemia Covid-19??

Ha tenido que negociar suspenciones

laborales por la pandemia.

60%

50% 50%
50%
a0%
30%
20%
10%

0%

Fuente: Construccion Propia

Analisis:

Las empresas dedicadas al comercio como a servicio han sido las mas afectadas segun
esta muestra, tenian que negociar suspensiones laborales esto fue promovido por la Secretaria
de Trabajo y amparado en el Articulo 28 A Relacionado con la ley Marco de Proteccion Social
para empresas que continuaban las suspensiones de contratos de trabajo de sus trabajadores y
conforme al Codigo de Trabajo, podian suspender empleados con un plazo mayor a diez (10)
meses relacionado con los articulos 33 y 34 reformados del decreto N0.33-2020. Y las
empresas que no tuvieron la necesidad de ampararse en la ley no se vieron en la necesidad de
hacer recortes ya que gran parte de MIPYMES siguieron laborando pese al confinamiento o a
las indicaciones de SINAGER.

8. ¢A partir del inicio de la pandemia en cuanto se ha visto afectado los ingresos de su

negocio

En que porcentaje ha sido afectado su negocios
en sus ingresos debido a la pandemia
50%
A5%
A40%
35%
30% 26%

25% 21%
2096
15%
a,
10% 8%
0%

De un 0% a 20% De un 21% a 30% De un 31% a 40% De 50% en adelante

44%

Fuente: Construccion Propia
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Anélisis:

Se detecto que el total de las MIPYMES en sus ingresos se han visto afectado desde el
inicio de la pandemia, el mayor porcentaje le corresponde al sector de servicios (turismo
Hotelero, bares y restaurantes etc.) los bares y restaurantes en especial por la restriccion de
toque de queda. si bien el sector de comercio en general ha bajado sus ingresos estos han tenido

que innovar para subsistir.

9. Cual fue la principal fuente de presion que recibié su empresa que lo llevo a tomar la

decision del cierre temporal o definitivo.

Cual fue la principal fuente de presion que recibio su empresa que lo

0% a7% llevo a tomar la decision del cierre temporal o definitivo

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

21%

14% 14%

Incumplimiento de Incumplimiento de Empleados Clientes que no Omitieron pregunta
salarios deudores contagiados pagaron sus deudas

Fuente: Construccidn propia.

Analisis:

La principal presion que recibieron las MIPYMES fueron el incumplimiento de salarios
es el principal factor, la mayoria se ampard en el PCM 178-2020 que les permitia suspensiones
laborales al no generar ingresos, el segundo factor es el incumplimiento con proveedores y
deudores de productos y el sector financiero esto por el confinamiento que sufri6 la poblacion

en general, ya que ningun pais o sector econdémico estaba preparado para esta pandemia.
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10. Con respecto a las medidas del gobierno indique su nivel de satisfaccion.

Con respecto a las medidas del gobierno indique
su nivel de satisfaccion

= Muy satisfecho
Satisfecho
= |nsatisfecho

= Muy insatisfecho

Fuente: construccion Propia

Anédlisis: La poblacion en general ha manifestado por todos los medios su descontento
por el mal manejo de la pandemia por parte del gobierno de la republica. el sector MIPYMES
uno de los principales pilares fundamentales en la economia del pais, es de las mas golpeadas
y refleja su descontento por el poco apoyo y en especial del gabinete econémico pais. Si bien
se emitieron decretos ejecutivos de emergencias y la ley de auxilio al sector productivo y a los
trabajadores ante el efecto de la pandemia Covid-19 estas no han tenido el efecto que se

esperaba.

11. Tuvo conocimiento de las politicas de alivio financiero durante la pandemia para el

sector MIPYMES aprobado por el gobierno de Honduras

Tuvo conocimiento de las politicas de alivio financiero durante
la pandemia para el sector MIPYMES aprobado por el gobierno
de Honduras?

60% 50% 50%
40%

20%

0%
Si No

Fuente: Construccion Propia.
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Anélisis:

Si bien se encontré que el 50% de los MIPYMES tuvieron conocimiento de las politicas
de apoyo por parte del gobierno, no se sintieron amparados debido que para optar a este
beneficio tenian que ser analizados por el sistema financiero y revisarles el comportamiento de
pago en el burd de crédito en la Central de Riesgo y asi validar su ver récord crediticio.
Adicionalmente muchos MIPYMES esperaron una readecuacion de deudas y no fue asi.

12. ¢ Que tanto se sintio apoyado por la ley de alivio financiero para el sector MIPYMES

durante la pandemia?

Que tanto se sintio apoyado por ley del alivio financiero
para el sector MIPYMES durante la pandemia

60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%

47% 49%

10.00% 4.00%
0.00% |
Bastante apoyo Muy poco apoyo Sin apoyo

Fuente: Construccion Propia.
Analisis:

Como se refleja en la pregunta anterior los MIPYMES no se sintieron apoyados porque
la Ley ya que esta no fue muy socializada un tanto desconocida si bien era con el fin de tener
consolidaciéon de sus deudas no fue de caracter permanente si no provisional ya que se
establecieron alargamiento de préstamos, pero no condonacién de intereses solo se corrieron
los plazos de pagos.

13. ¢ Considera que las MIPYMES durante la pandemia deben recibir una tasa de préstamo

preferencial para la reactivacion de su negocio?

Considera que las MIPYMES durante la pandemia deben recibir
un tasa de prestamo preferencial para la reactivacion de su

100% 93% negocio

50%
7.00%

0%
Si No

Fuente: Construccion propia.
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Anélisis:

El sector de las MIPYMES contribuyen con un 34% al PIB y generan el 74% de los
empleos del pais, por ende se necesitan tasas de interés preferencial sobre préstamos de
reactivacion y crecimiento para estas, ya que ellas han sido fuertemente afectadas a nivel
economico por la pandemia Covid-19, y en su mayoria no pueden acceder a un préstamo
bancario, aunque el gobierno tuvo reuniones con el sector banca, estos hicieron caso omiso a
la peticion, es aqui donde se debe entrar instituciones como BANHPROVI para apoyar este
sector. Las MIPYMES necesitan de medidas para readecuar la deuda e intereses. Este problema
lamentablemente no se puede solventar de la noche a la mafiana para eso se necesitaria que el
sector gobierno y banca se puedan poner de acuerdo para encontrar una solucién que los

beneficie a todos los interesados.

14. Aparte del apoyo econémico que otras medidas de apoyo necesitan las MIPYMES para

Reducir los efectos negativos de la pandemia.

Aparte del apoyo economico que otras medidas de apoyo necesitan las
MIPYMES para reducir los efectos negativos de la pandemia

Apoyo de medios de comunicacion . 8.00%

Apoyo tecnologico Creacion de App, Sitios web) 14.00%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Fuente propia.

Anédlisis: Con respecto a esta pregunta la mayoria de las MIPYMES contestaron
que necesitan apoyo fiscal para que haya mayor poder adquisitivo en la poblacién. La baja en
las ventas que han sufrido las MIPYMES les ha traido falta de liquidez; para poder contrarrestar
este tipo de efectos se podrian tomar las siguientes medidas:

a) La reduccion del 15% al 12% del impuesto sobre ventas.
b) La eliminacion del impuesto sobre ventas al consumo de la energia eléctrica al
sector MIPYMES.

C) Reduccion del impuesto a los combustibles. Entre otras
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Adicionalmente crear formas de innovacion a las MIPYMES, la tecnologia en la
actualidad es fundamental. Crear plataformas web para los emprendedores donde puedan

ofrecer sus productos.

15. En su opinion que rubro de las MIPYMES ha sido més golpeado.

En su opinion que rubro de las MIPYMES ha sido mas
golpeado

sector Sector comercio Sector turismo Sector servicio Sector Sector
alimenticio al por mayory Hotelero tecnicoy construccion fotocopiado,
menor reparaciones secretarial y
contable

Fuente: Construccidn propia.

Anaélisis:

Aqui se puede reflejar que el sector turismo hotelero es el que resulto méas afectado a
causa de los diferentes efectos negativo creados por la pandemia pudiendo resaltar los
siguientes:

1.- El gobierno impuso medidas de confinamiento y esto acortd el flujo de personas,
reduciendo la llegada de turistas internacionales e internos, esto trajo pérdidas millonarias a
todo el sector turismo y hotelero se conoce que el distrito central es sede para que los turistas
se puedan desplazar a los diferentes lugares de recreacion situado a sus alrededores y en este
tiempo se ha visto realmente afectada.

2.- Este sector fue fuertemente afectado por el cierre temporal o permanente de hoteles
restaurantes, ya que presentaban, bajas en las ventas de hasta un 50% en la primera semana de
confinamiento esto trajo miles de personas afectadas por despidos y suspensiones dejando a
los mismos sin recursos para el sostenimiento de sus familias.

3.-Varios hoteles del Distrito Central se vieron en la obligacion de buscar oportunidades

de préstamos para poder reactivar sus negocios.
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16.- Genero del encuestado.

Genero del encuestado
60%
50% 50%
50%
40%
30%
20%

10%

0%
Masculino Femenino

Fuente: construccion propia.

Analisis:

El sector MIPYMES en la actualidad nada tiene que ver el género del emprendedor, el
crecimiento demografico, la falta de oportunidades de empleos y la innovacion de servicios
han permitido y nos indica que en nuestro pais existe una gran apertura para ambos y esto nos
permite generar mas ingresos tanto para nuestra economia como para nuestras familias. Esto
tiene una influencia importante para el funcionamiento de la sociedad, crea un fuerte pilar para

los distintos sectores sociales como la educacion, salud y vivienda.

17.- Nivel educativo del duefio de la MIPYMES encuestado.

Nivel educativo del dueno de la MIPYME encuestado.
60.00%

51%

50.00%

40.00% 35%
30.00%
20.00% 14.00%
10.00% -
0.00%
Primaria Secundaria Universitario

Fuente: Construccion Propia.

Analisis:
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En relacion a esta respuesta podemos observar lo siguiente:

1.-La gran mayoria de MIPYMES en Honduras son negocios familiares, donde los
mismos se estan educando y preparando para poder administrar y dirigir sus negocios, de esta
forma aprovechar el méximo de oportunidades, que les permitan crecer y mejorar el estilo de
vida de sus propietarios. También mejorar la calidad de los servicios ofrecidos por sus
negocios, esto como una estrategia familiar y una clara vision de integracion al competido
mundo de los negocios locales y regionales. Esto traerd una consolidacion en la base del
negocio a largo plazo. Y también con esto se logran sostenibilidad en el tiempo, adquirir
considerable relevancia en la economia hondurefia, generacion de empleo, que es un aspecto

primordial para desarrollar las empresas y el pais.

En las encuestas aplicadas a las MIPYMES del Distrito Central en su mayoria cuentan
con un promedio de antiguedad de 1 a 5 afios, estas MIPYMES no poseen mucha antigiiedad
en el mercado por lo que se ven expuestas a muchas dificultades para poder desarrollarse.

Entre los principales Efectos provocados por la pandemia podemos destacar los

siguientes:

PRINCIPALES HALLAZGOS

» Las empresas tuvieron que cerrar en el primer y en algunos casos

segundo trimestre debido al confinamiento obligatorio.

» La crisis de la pandemia ha impactado en las empresas de tal forma
que se vieron obligados hacer despidos y suspensiones cabe
mencionar que si antes tenian empleados permanentes en algunos
casos se redujo el personal haciendo puestos funcionales o division de

trabajo con el personal que quedaba.

» Las empresas no se ven apoyadas con financiamientos y tampoco

pueden acceder a nuevos créditos para poder recuperarse.

» Las empresas mas afectadas fueron las del sector Comercio, Servicios
y turismo, se han ido reintegrandose poco a poco, pero se necesita de
apoyo financiero para reaperturas de negocios que cerraron
totalmente.
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La mayoria Se adaptaron a nuevos modelos de negocios con el fin de
afrontar la crisis de las empresas adopto medidas de innovacién

mediante el uso de plataformas o servicios en lineas.

Implementaron contratacion de servicios de Delivery con el fin de

generar ventas.

Se tuvieron que implementar medidas de Bioseguridad para que sus
clientes regresaran a comprar con cierta seguridad con el fin de

proteger a su personal y a sus clientes.

Mal manejo de los fondos por parte del gobierno en la crisis de

pandemia.
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CAPITULO VII. CONCLUSIONES

Este capitulo contiene las conclusiones que se realizaron en base a los objetivos
especificos fijados en el presente informe y dan a conocer los puntos primordiales del trabajo

realizado.

1.- Se comprobd que el grado de resiliencia de las MIPYMES se ve reflejado en la
capacidad de luchar hasta el final, en las encuestas que se realizaron al sector MIPYMES con
una poblacion de 26,521 y una muestra de 72 MIPYMES encuestados se reflejan los siguientes
resultados: que el 92% de los mismos tuvieron un cierre temporal y un 8% cierre definitivo
pero no obstante esto no es la realidad; como nacién es otra, la mayoria de las MIPIMES estan
pasando por condiciones precarias, hasta el momento no se tiene una cifra que refleje de manera
fiable cual es la verdadera cantidad de MIPYMES que han cerrado y las que ain no lo han
hecho pero lo estan considerando hacerlo. Las empresas en su mayoria han optado por apostarle
a lainnovacion, en muchos casos asumieron el reto de crear plataformas tecnoldgicas y cambiar
su modelo de negocios esto con el fin de generar ingresos, colocando sus productos para venta
por internet e incursionar en un mundo globalizado debido a las exigencias que tenian, también
vieron obligadas adoptar medidas de bioseguridad, en algunos casos se implemento6 el

teletrabajo esto con el fin de no generar mas desempleo en el pais.

2.- Al analizar los resultados del presente estudio se considera que uno de los rubros mas
afectados es el sector turismo y hoteleros, locales nocturnos como ser bares y restaurantes, por
el hecho que no se han aperturado ni parcial ni totalmente, y como bien se conoce es un sector
que genera captacion ante la llegada de turistas siendo este afectado por el temor al contagio y

la propagacion del virus.

3.- De este modo se ha podido establecer que la emergencia provocada por la pandemia
Covid-19 en el distrito central, genero un incremento en el desempleo y subempleo y al mismo
tiempo muchas suspensiones laborales dado a que las empresas optaron por modalidades de
empleo temporal o por horas, para compensar el desajuste en su produccion y las ventas. En el
sector MIPYMES se present6 un cierre del 40% a nivel nacional; se han realizado miles de
despidos especialmente en el sector informal, el PIB disminuyo cerca del 8%, a nivel mundial

y la caida del PIB en nuestro pais se estima en un 2.9% a 3.9% vy la caida del empleo fue de
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9.4%. Las deficiencias en las estructuras del mercado laboral se han venido profundizando
como consecuencia de la pandemia, y también generado una baja en la calidad, es decir de
momento no se puede encontrar estabilidad en el mercado laboral. (Reactivacion de economia

y genaracion de empleo, 2021)

4.- Las instituciones encargadas del desarrollo de las MIPYMES, deben de implementar
politicas publicas reales que ayuden a mitigar, los efectos negativos causados por la pandemia
COVID-19, estas politicas deben de ser dirigidas de manera directa a los emprendedores y de
manera objetiva para que todos los afectados logren activar sus negocios y logren sobre llevar
sus necesidades como el sobre endeudamiento, refinanciamiento y capital para €l sector,
integrando ideas que se hayan consensuado para conocer realmente cuales son las necesidades
que los emprendedores actualmente estan presentando.
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CAPITULO VIII. RECOMENDACIONES.

En este capitulo se encuentran algunas, sugerencias de acciones especificas que se

pueden implementar y ayuden a mejorar la situacion actual de las MIPYMES.

1.- Considerar estrategias que genere mas atencién en la incursion de programas de
emprendimiento para aprovechar los recursos tecnologicos para que los micro y pequefios
empresarios se sientan apoyados y faciliten la comercializacion y distribucion de sus productos.
Canalizar asistencia al sector con el fin de fomentar nuevas estrategias que permitan la
sostenibilidad econdmica de las MIPYMES. Considerar posibilidad de monitoreo de las
pequefias empresas con el fin de evitar el cierre de algunas que aln se encuentran debatiendo

la posibilidad de un cierre total.

2.- Se debe garantizar una incursion en la reapertura segura que permita a los turistas
obtener un grado de confianza, mediante la implementacion de protocolos exigidos y sobre
todo con supervision que den un valor agregado al turismo y de esta forma se pueda generar
crecimiento en la economia del pais, y de nuevo la estabilidad o la activacion de empleos
caidos. Se debe priorizar en la gestion de la vacunacion, en vista que crearia una fuente de

ingresos y aportaria en la economia del pais.

3.- Canalizar politicas econémicas reales que ayuden a reactivar el sector MIPYMES
dichas politicas deben de venir a fortalecer la economia de las mismas se deben establecer
dialogos con el sector y que presenten sus necesidades; estas necesidades esenciales pueden
ser apoyadas a través de medidas tales como: préstamos de emergencia sin intereses o
subvenciones en efectivo y la suspension o prérroga del pago de los gastos fijos de
funcionamiento. Los requisitos burocraticos de la actividad empresarial deben ser reducidos al
minimo, pero que estas ayudas se han en base a lo que en realidad se esta requiriendo y se
puedan alcanzar las condiciones anteriores o superarlas y obtener nuevamente liquidez y las

MIPIMES podran seguir generando mas empleos.

4.- Se sugiere implementar varias estrategias que ayuden a garantizar el crecimiento de
las MIPYMES, esto por medio de los entes encargados para a asegurar su inmediata ejecucién
y poder disminuir, los efectos negativos provocado por la pandemia Covid-19. Esta ayuda

puede ser por medio de instituciones que cumplan con su responsabilidad social y que puedan
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prestar cooperacion a este rubro por medio de publicidad, como ser Televicentro que
cuenta con un programa que se llama YO COMPRO HN para gque estas puedan anunciar sus
productos y permitan que las personas observen que estas cumplen con normativas de
seguridad al momento de ofrecer sus productos y de esa manera pueden unirse muchas mas
para lograr el objetivo deseado. También por medio de la educacion para formar
emprendedores y garantizar una mayor facilidad en temas de reglamentacion, también por
medio de las universidades brindar capacitaciones gratuitas, para fortalecer los conocimientos

de los emprendedores.
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CAPITULO X. APLICABILIDAD.

En este capitulo se encuentra la aplicabilidad, que trata de verificar si los propdsitos,
objetivos y metas tanto a nivel general como especifico se han cumplido una vez finalizadas

las actividades y tareas del proyecto.

En consideracion a las conclusiones y recomendaciones planteadas en el capitulo anterior, se
determina el impacto economico que afecta al sector MIPYMES en el Distrito Central por el

cierre de empresas a raiz de la pandemia Covid-19.

Introduccion

Al realizar esta investigacion se han logrado identificar los efectos negativos que ha
sufrido el sector MIPYMES a lo largo de la emergencia establecida por la pandemia la Covid-
19 en el Distrito Central esto es de mucha importancia y se debe de tomar en cuenta por las
instituciones encargadas ya que las MIPYMES representan un pilar fundamental de nuestra

economia a nivel nacional.

Objetivo
El objetivo general es poder presentar una serie de actividades que permitan lograr
una difusion de informacion para determina el impacto econémico que afecta al sector

MIPYMES en el Distrito Central por el cierre de empresas a raiz de la pandemia Covid-19.

Diagnostico

La herramienta de la encuesta aplicada a las MIPYMES ubicadas en el Distrito
Central, brindo un diagnostico que existen un alto porcentaje de cierre en las MIPYMES, ya
que sufren la consecuencia de la pandemia del Covid-19 ocasionando un impacto econémico

en su situacion financiera.

Propuesta

Realizar estadisticas al sector MIPYMES que permita dar a conocer de manera objetiva
cudles son sus necesidades, en las diferentes areas de las mismas, de esta forma se pueda llevar
una base de datos actualizada que logre identificar su actividad o inactividad para tener un

conocimiento mas amplio de la problematica que esta enfrentando actualmente este rubro.



Procedimiento

Este procedimiento tiene como propdsito brindar un apoyo de estadistico a las
MIPYMES para analizar el impacto econdmico y evitar el cierre de las empresas en el sector
MIPYMES a raiz de la pandemia del Covid-19. en el Distrito Central.

Procedimiento
1) Implementar estrategias orientadas a la recuperacion econémica del sector
MIPYMES, por medio de capacitaciones que les permitan obtener las competencias
adecuada para acceder a mejores oportunidades crediticias por medio de los

conocimientos financieros que adquieran.

2) Creacién de Herramientas tecnoldgicas por parte de los entes encargados como ser, un
APP dirigido a las ventas se sugiere ODOO que es una pagina en la cual se puede crear
una base de datos para un mejor control y funcionamiento de las transacciones u
operaciones de la empresa, la pagina cuenta con planes a partir de $ 4.00, con los que se
puede contar con diversas herramientas tecnoldgicas para poder innovar en la empresa.
(VER ANEXO 4) y de esta forma también les pueda permitir llevar un registro de sus
ingresos, faciliten la comercializacion y distribucién de los productos de forma
organizada y, por otra parte, se mejoran tanto los indices de productividad como la
rentabilidad de cada negocio.

Es importante destacar que uno de los principales efectos negativos creados por la
pandemia la Covid-19, hacia el sector MIPYMES, es la falta de liquidez ya que ellas tienen un
acceso muy limitado hacia los créditos bancarios, cuando requieren de un aumento de capital
esto porque en general, como se ha mencionado antes, las instituciones financieras consideran
el sector de las MIPYMES como un sector de riesgo de cumplimiento de pago, y adicional a
esto se considera que la mayoria de las MIPYMES, no pueden cumplir con todos los requisitos
para que el financiamiento les sea otorgado, ya sea por falta de documentacion u otros, lo que
genera que las empresas no puedan lograr salir a flote y obtener crecimiento o estabilidad

econdmica nuevamente en el mercado.

3.- Las politicas de ayuda presentadas por el sector gobierno no han venido a mejorar las

necesidades que el sector MIPYMES esta enfrentando en su mayoria han sido un paliativo en



cuestion de dar prorrogas para que ellas puedan realizar sus pagos posteriormente, en algunos
casos este sector argumenta que no han obtenido asesoria para conocer cuéles han sido esas
ayudas o0 porque en su mayoria, ellas no tienen mucha confianza en este tipo de programas y
es por esto que se recomienda a las instituciones encargadas como CONAMIPYME,
SENPRENDE, CCIT, para que puedan adaptar programas de financiamiento adaptados al
sector de las MIPYMES como ser tasas preferenciales para las MIPYMES, mejorar los tiempos
de prorroga e implementar un sistema que logre incluir a todas las MIPYMES en el alivio de
deuda, también solicitar ayuda a algunas ONG encargadas de poder gestionar algunos acuerdos
que permitan, que este sector logre encontrar la estabilidad necesaria, las universidades pueden
aportar a las mismas mediante trabajos en las clases de vinculacion proporcionandoles
conocimientos, mediante los estudiantes de contaduria publica para que puedan poner a su

disposicién los conocimientos que ese estan adquiriendo.

Conclusion
El sector MIPYMES es un pilar fundamental en la economia del pais y en el Distrito
Central, asi que saber la situacion real y el apoyo que necesiten ya que contribuyen con 34%al

PIB y generan el 74% de los empleos del distrito central. (Agencia EFE, 2020)



CAPITULO XI. ANEXOS.

Este Capitulo contiene los anexos que sirven para complementar la informacion y

ahondar sobre del contenido en el informe.

Ley Para ElI Fomento Y Desarrollo De La Competitividad De La Micro, Pequefia Y
Mediana Empresa (Anexol)

DECRETO No. 135 2008
EL CONGRESO NACIONAL

CONSIDERANDO: Que es funcién del Estado velar por el desarrollo equilibrado de todos los
sectores de la produccién y crear condiciones en igualdad de oportunidades para la mejoria
econdmica de los ciudadanos.

CONSIDERANDO: Que la Estrategia para la Reduccion de la Pobreza se sustenta en cinco (5)
grandes lineamientos: 1) priorizar en acciones que tiendan a la reduccion de la pobreza; 2)
priorizar las acciones a favor de grupos y zonas mas postergadas del pais; 3) fortalecer la
participacion de la sociedad civil y la descentralizacion: 4) fortalecer la gobernabilidad y la
democracia participativa, y, 5) disminuir la vulnerabilidad ambiental y su impacto en la
pobreza.

CONSIDERANDO: Que la micro, pequeiia y mediana empresa constituyen un sector
importante, jcomo fuentes generadoras de nuevas oportunidades de empleo, como factor
significativo para el incremento de la produccion; un medio de realizacion de la persona
humana; una fuente de estabilidad, seguridad y educacion para los sectores mas vulnerables
del pais; y un medio para fomentar la cohesion social de las comunidades urbanas y rurales.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 337 de la Constitucion de la Republica, establece que la
industria y el comercio en pequefia escala constituyen un patrimonio de los hondurefios y que
su proteccion sera objeto de una Ley.

CONSIDERANDO: Que el Decreto No. 681 del 23 de octubre de 1978 y publicado en el Diario
Oficial La Gaceta el 11 de noviembre de 1978, que contiene la Ley de Fomento de la Pequefia
y Mediana Empresa Industrial y la Artesania, constituye un instrumento de politica
gubernamental que ya no se adapta a las nuevas condiciones econémicas y sociales del pais.

CONSIDERANDO: Que, de conformidad a estudios realizados, el pais presenta actualmente
condiciones favorables para el desarrollo de la Micro, Pequefia y Mediana

Empresa (MIPYME) las que han venido creciendo y constituyéndose en efectiva respuesta a
los desempleos, al incremento de los indices de pobreza y una oportunidad para demostrar la
capacidad de emprendimiento y de creatividad que tiene el hondurefio.

CONSIDERANDO: Que, de conformidad con los resultados de los estudios de investigacion
efectuados recientemente, existe en el pais una limitada oferta de servicios de desarrollo
empresarial, en términos de calidad, cantidad y pertinencia.



También existe un limitado sistema de informacion sobre la actividad de la Micro, Pequefia y
Mediana Empresa (MIPYME), circunstancia que afecta el apropiado desarrollo de programas
y que dificulta la evaluacién completa de su impacto en la economia del pais.

CONSIDERANDO: Que es de interés nacional asegurar la implementacion de politicas,
programas y proyectos de financiamiento, apoyo tecnoldgico, capacitacion y de gestion de
mercados, para el sector de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (MIPYMES), rurales y
urbanas, en las condiciones apropiadas a las capacidades y requerimientos de desarrollo
equitativo del referido sector, las que estan incorporadas en la Politica para Apoyo a la
Competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (MIPYMES).

POR TANTO,

DECRETA:

La siguiente:

LEY PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LA COMPETITIVIDAD DE LA
MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA

CAPITULO |

FINALIDAD, OBJETIVOS Y DEFINICIONES

ARTICULO 1. FINALIDAD:

Esta Ley tiene por finalidad fomentar el desarrollo de la competitividad y productividad de la
micro, pequefia y mediana empresa urbanas y rurales, a objeto de promover el empleo y el
bienestar social y econémico de todos los participantes en dichas unidades econémicas.

Al efecto el Estado brindara su apoyo a este sector, en los campos administrativos, tributarios,
previsional, laboral, crediticio y de desempefio econdmico; se asegurara el fortalecimiento de
Su participacion en el proceso econdmico y social del pais asi como; una mayor participacion
ciudadana de sus integrantes; el fortalecimiento de practicas de equidad de género, la mejora
de su seguridad juridica en el &mbito econdmico, asi como la proteccion del medio ambiente;
el acceso en igualdad de condiciones a los factores de produccidn necesarios para su desarrollo;
la transparencia en los procesos de utilizacion de los recursos econdmicos y el fortalecimiento
de la identidad nacional.

ARTICULO 2. OBJETIVOS:
Son objetivos especificos de esta Ley:
1) ESTABLECER:

a) Las bases para propiciar la participacion coordinada y articulada de los actores y actores que
contribuyan al desarrollo y fortalecimiento de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa
(MIPYME), de las areas urbana y rural, asi como la planificacién y ejecucién coordinada de
las actividades que las diferentes instituciones del Estado desarrollan en pro del desarrollo
efectivo del sector.

b) Las politicas publicas y los instrumentos de dichas politicas, que mejor se orienten a la
mejora de la competitividad y productividad del sector Micro, Pequefia y Mediana Empresa



(MIPYME), asi como las herramientas para su evaluacién y actualizacion y que proporcione
al Estado y la sociedad hondurefia

la informacion necesaria para la toma de decisiones en materia de apoyo a este sector
empresarial; y, ¢) Los medios técnicos y financieros para que las autoridades estén en
condiciones

de mejorar efectivamente la productividad, la competitividad y la calidad del empleo
generado por la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (MIPYMES).

2) PROMOVER:

a) Un entorno favorable para que la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (MIPYMES)
urbanas y rurales desarrollen su competitividad, jde modo de abastecer eficientemente tanto
el mercado nacional como los mercados centroamericanos e internacionales;

b) La creacion de una cultura empresarial vinculada a procedimientos, practicas y normas
administrativas financieras, productivas y contables, que contribuyan al avance de la calidad
en los procesos de produccion, distribucion, mercadeo y servicio al cliente de la Micro,
Pequefia y Mediana Empresa (MIPYMES);

c) El acceso al financiamiento en condiciones favorables para la Micro, Pequefia y Mediana
Empresa (MIPYMES), de modo a promover la consolidacion y capitalizacion de ese tipo de
empresas, el incremento de su produccién, asi como la constitucion de nuevas empresas,
fortaleciendo el desarrollo emprendedor.

d) Las condiciones para la creacion y consolidacion de las cadenas productivas en la economia
hondurefa, fortaleciendo la asociatividad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa
(MIPYMES), con el proposito de aprovechar las ventajas de localizacion adecuada, economias
de escala, jmasa critica de oferta y otros aspectos que caracterizan este tipo de asociaciones;

e) La elaboracion de planes estratégicos que orienten la ejecucion de actividades
inherentes al desarrollo integral del sector;

f) Esquemas para la innovacion empresarial, jasi como la modernizacion y desarrollo
tecnologico de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME);

g) La creacion y desarrollo de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME) en un marco
de armonia y conciencia ecolégica, jde modo que éstas contribuyan al desarrollo sustentable y
equilibrado del ambiente en el largo plazo; y la implementacion de tecnologias mas limpias de
produccion; y,

h) El fortalecimiento de las organizaciones de base del sector Micro, Pequefia y Mediana
Empresa (MIPYME), con el propdsito de lograr la armonizacion y coordinacion del sector a
través del desarrollo de la cooperacion y asociacion de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa
(MIPYME) entre si y con otros actores econdmicos, en el &mbito nacional, estatal, regional y
municipal, asi como al

interior de los diversos sectores y cadenas productivas.



ARTICULO 3. DEFINICIONES:

Para efectos de la presente Ley, serén aplicables las

definiciones siguientes:

CONAMIPYME: Consejo Nacional de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa.
MIPYME: Conjunto de empresas de tamafio micro, pequefia y mediano, de los sectores
urbano y rural

MICRO, PEQUENO Y MEDIANO EMPRESARIO: Toda persona natural o juridica
propietaria de una micro, pequefia 0 mediana empresa, dedicada a actividades productivas, ya
sean éstas de comercio, servicio o produccion, por medio de las cuales se generan ingresos.

MICROEMPRESA: Es toda unidad econémica con un minimo de una persona remunerada
laborando en ella, la que puede ser su propietario, y un maximo de diez

(10) empleados remunerados.
MICROEMPRESA DE SUBSISTENCIA: Es toda unidad productiva no constituida

formalmente y que persigue la generacion de ingresos con el propoésito de satisfacer sus
necesidades inmediatas y las de su familia, el consumo propio e inmediato, en su mayoria
trabajadores individuales temporalmente desocupados que se integran al sector mientras
consiguen trabajo mas estable.

MICROEMPRESA DE ACUMULACION SIMPLE: Unidad productiva que se destaca por
haber conseguido definir su competencia laboral. Son aquellas microempresas cuyos recursos
productivos generan ingresos que cubren los costos de su actividad, aungue sin alcanzar
excedentes suficientes que permitan la inversion en crecimiento.

MICROEMPRESA DE ACUMULACION AMPLIADA: Son aquellas que las productividades
suficientemente elevada para poder acumular excedentes e invertirlo en crecimiento de la
microempresa.

PEQUENAS EMPRESAS: Son aquellas con una mejor combinacion de factores productivos
y posicionamiento comercial, que permiten a la unidad empresarial, acumular ciertos margenes
de excedentes. Tienen una organizacién empresarial mas definida y mayor formalizacién en su
gestion y registro, cuenta con un minimo de once (11) y un maximo de cincuenta (50)
empleados remunerados.

MEDIANA EMPRESA: Son empresas que disponen de mayor inversion en activos fijos, en
relacion a las anteriores. Asimismo, presentan una adecuada relacion en cuanto a su capital de
trabajo, una clara division interna del trabajo y formalidad en sus registros contables y
administrativos, emplean un minimo de cincuenta y uno (51) empleados y un maximo de ciento
cincuenta (150) empleados remunerados.

FONDO PARA COFINANCIAMIENTO:

Instrumentos de politica publica y de las instituciones de cooperacidn, el cual es utilizado como
un vehiculo para financiar proyectos de mejora de la productividad y la competitividad



empresarial. Estos fondos se caracterizan por la utilizacion de mecanismos de financiamiento
compartido de las

acciones que promueven, siendo alimentados tanto por el Presupuesto Nacional, la
transferencia de donaciones internacionales o bien por recursos de préstamos destinados a
cofinanciar

planes, programas o proyectos relacionados con la Micro, Pequefia y Mediana Empresa
(MIPYME).

LINEA DE CREDITO: Son recursos econémicos provenientes de organismos cooperantes o
del Gobierno que se colocan en instituciones financieras especializadas en la canalizacién de
recursos a los usuarios finales, que estdn destinadas para el financiamiento de programas
especificos de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa y cuyas condiciones se especifican en
los contratos que se suscriban.

FONDOS DE GARANTIA: Son instrumentos de la politica publica o de la cooperacion
internacional, mediante los cuales se otorgan a la Micro, Pequefia y Mediana Empresa
(MIPYME) que solicitan financiamientos a instituciones crediticias, el respaldo total o parcial
de un colateral o fuente secundaria de pago, quien aporta una garantia a objeto de facilitarles
el acceso al crédito necesario para el desarrollo de actividades productivas, comerciales, de
servicios y agropecuarias.

CAPITAL DE RIESGO: Fondo de recursos destinados a ser invertido en empresas que, por su
naturaleza, estan expuestas a riesgos demasiado altos como para esperar razonablemente que
sean sujetos de crédito bancario. Estos fondos son aplicables a negocios nuevos, tecnologias
en desarrollo y emprendedores sin historia. La administracion de fondos de esta naturaleza
generalmente se coloca en manos del

sector privado y poseen como caracteristicas el aportar recursos a las empresas, a la

vez que se les pide simultdneamente a éstas, que dicho fondo asuma el control total o parcial
de la gestion, o la propiedad, de la empresa en la cual éste ha invertido, asi como también la
definicion de las condiciones de repago del aporte recibido, a objeto que cese la participacion
del fondo en la propiedad o gestidn de ésta.

CULTURA EMPRESARIAL: Sistema de valores, patrones, costumbres, caracteristicas,
idiosincrasia que caracterizan a la micro, pequefia y mediana empresa.

EMPRENDEDURISMO: Un emprendedor es toda persona que tenga la iniciativa y decision
de llevar adelante un proyecto empresarial en cualquier sector de actividad econdémica, ya sea
con fines econdmicos o sociales.

ASOCIATIVIDAD EMPRESARIAL: Agrupacién de empresas de una misma area productiva
o0 de servicios que desarrollan actividades de forma colectiva cooperando y complementandose
para lograr una mejor competitividad.

SERVICIOS DE DESARROLLO EMPRESARIAL: Servicios orientados al desarrollo de
procesos de mejora en cualquier area de la empresa o en las capacidades de los empresarios o
de los trabajadores de éstas.



FONDO DE SERVICIOS DE DESARROLLO EMPRESARIAL: Recursos creados para
desarrollar el mercado de servicios de desarrollo empresarial incluyendo capacitacion, tutorias,
asistencia técnica, consultorias y actividades de mercadeo, comercializacion e informacion
para la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME).

CAJA DE HERRAMIENTAS: Es un sistema de informacion que integra contenidos y
aplicaciones practicas que facilitan y contribuyen a mejorar el desempefio de los empresarios
del sector.

DESARROLLO ECONOMICO LOCAL: Es el proceso por el cual los sectores publicos,
privado y no gubernamental, trabajan colectivamente en un territorio dado, para crear mejores
condiciones para el crecimiento econdmico y la generacion de empleo y cuyo propoésito es
mejorar la calidad de vida de toda la poblacion.

TECNOLOGIAS LIMPIAS: Son aquellas tecnologias que, al ser aplicadas por las empresas,
generan impactos minimos, o nulos sobre el equilibrio ambiental y los sistemas naturales.

CAPITULO Il
ADMINISTRACION
SECCION PRIMERA
ENTE RECTOR
ARTICULO 4. ENTE

RECTOR: La autoridad competente para la correcta aplicacion de la presente Ley, sera la
Secretaria de Estado en los Despachos de Industria y Comercio como Ente Rector de las
politicas publicas hacia el sector Micro, Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME). Para esos
efectos tendra las funciones siguientes:

1) Fungir como drgano rector del Sector

2) Promover el fortalecimiento de sistemas de financiacion y acceso a capitales;
3) Promover el fortalecimiento de los sistemas de financiacion y acceso a
capitales, en beneficio de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME);
4) Establecer programas y promover la formulacion y ejecucién de estrategias
de comercializacion en el mercado nacional e internacional de productos y
servicios elaborados o prestados por la Micro, Pequefia y Mediana Empresa
(MIPYME);

5) Propiciar el acompariamiento y asesoria de la Micro, Pequefia y Mediana

jEmpresa (MIPYME); 6) Velar porque se establezcan y por el correcto funcionamiento de
programas de emprendedurismo, espiritu, jcultura empresarial nacional, regional e
internacional;



7) Propiciar el desarrollo de programas y recursos de negocios en beneficios de jla Micro,
Pequenia y Mediana Empresa (MIPYME);

8) Fomentar la organizacion de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME);

9) Participar e incidir por mandato, previa autorizacion caso a caso, jde la Presidencia de la
Republica en todas las acciones a ser realizadas por otras entidades publicas relacionadas
puntualmente con el sector;

10) Promover la creacion de un sistema de beneficios sociales y laborales para los
trabajadores y empresarios de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME) acorde a la
realidad de este sector empresarial; y,

11) Las demas propias del tercer nivel a que se refiere esta Ley.

SECCION SEGUNDA

SUBSECRETARIA

ARTICULO 5. CREACION:

Créase la Subsecretaria en el Despacho de Micro,

Pequefia y Mediana Empresa y del Sector Social de la Economia, dependiente de la
Secretaria de Estado en los Despachos de Industria y Comercio, la que asistira a la
misma para:

1) Todo lo relativo a la ejecucion de la presente Ley y del Sector Social de la jEconomia;

2) Analizar y formar propuestas y recomendaciones sobre politicas, planes y programas de
desarrollo para el fomento y competitividad de la Micro, Pequefia y jMediana Empresa
(MIPYME), con base a las demandas y necesidades de éstas;

3) Incentivar y brindar oportunidades para la incorporacién plena de sus integrantes a la
economia formal:

4) Gestionar, coordinar y canalizar los recursos técnicos y financieros destinados a este sector,
asi como coordinar las distintas acciones del sector publico y

organismos e instituciones publicas o privadas, nacionales o extranjeras y de cooperacion
internacional orientadas a su promocion;

5) Generar un entorno favorable a la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME) y
proveer a éstas, servicios de desarrollo empresarial orientados a apoyarlas en aspectos como:
mejora de sus sistemas productivos, de gestién y comercializacion, jfomento de la
asociatividad empresaria; mejorar sus accesos a la informacion, a servicios financieros, de
capacitacion y de asistencia técnica a fin de establecer un clima de negocios adecuado y
lograr la 6ptima competitividad del sector.

6) Generar programas especiales que estimulen la creacion de nuevas iniciativas;

7) Incorporar en todas sus acciones enfoques transversales, tales como:



responsabilidad social, transparencia, equidad de género y medio ambiente;
8) Desarrollar capacidades técnicas, de gestion adecuada y de concertacion publica
y promover las mismas capacidades en el sector privado; y,
9) Otras que correspondan en el marco de la presente Ley.
SECCION TERCERA
DIRECCION GENERAL DE MIPYME
ARTICULO 6. DIFOMIPYME.
La
Subsecretaria
de la Micro, Pequefia y Mediana

Empresa y del Sector Social de la Economia sera asistida por el Director General de Fomento
a la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME), Direccion de Fomento de la Micro,
Pequefia y Mediana Empresa (DIFOMIPYME), asi como por un Consejo Asesor y por Mesas
de Trabajo por niveles, sectoriales y territoriales conformadas por las diferentes instituciones
y organizaciones del sector. Las funciones especificas seran establecidas en el Reglamento de
esta Ley.

SECCION CUARTA

CONSEJO NACIONAL DE LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
(CONAMIPYME)

ARTICULO 7. CREACION.

Créase el Consejo Nacional de la Micro, Pequefia y

Mediana Empresa (CONAMIPYME) como un organismo de participacion en las

propuestas y definiciones de los proyectos, asesoria y consulta de la Secretaria y Subsecretaria
de Estado en los Despachos de Industria y Comercio. EI Consejo Nacional de la Micro,
Pequefia y Mediana Empresa (CONAMIPYME) tendra las funciones

siguientes:
1) Analizar y formular propuestas y/o recomendaciones sobre politicas, estrategias

y acciones nacionales y sectoriales relacionadas con el fomento de la micro, pequefia y mediana
empresa, especialmente las que se refieren a los esquemas de produccion, comercializacion,
administracion, financiamiento, capacitacion, transferencia y acceso de tecnologia, asi como,
a la proteccion de derechos de propiedad material e inmaterial de la Micro, Pequefia y Mediana
Empresa

(MIPYME);



2) jAnalizar y formular recomendaciones acerca de los convenios de cooperacion técnica y
financiera que pretenda suscribir el Gobierno relacionados con el fomento a la micro, pequefia
y mediana empresa;

3) Analizar y formular recomendaciones y someter a la consideracion de la Presidencia de la
Republica por conducto de la Secretaria de Estado, medidas orientadas al mejoramiento del
marco juridico, social y econémico de la micro, jpequeia y mediana empresa;

4) Proponer mecanismos que aproximen a las empresas de la economia informal a la
formalizacion;

5) Impulsar la formulacion de planes de desarrollo para la Micro, Pequefia y jMediana Empresa
(MIPYME);

6) Velar porque los programas y proyectos respeten el medio ambiente; 7) Proponer programas
y promover estrategias de comercializacion en el mercado nacional e internacional de
productos y servicios elaborados o prestados por la jMicro, Pequeiia y Mediana Empresa
(MIPYME);

8) Promover mejoras en la gestion tecnolégica y del conocimiento de la Micro, jPequefia y
Mediana Empresa (MIPYME);

9) Promover el establecimiento de programas de fomento del espiritu emprendedor a nivel
regional y nacional;

10)Promover la participacion de la Mujer como elemento fundamental en el proceso
productivo; 11)Propiciar en los programas y proyectos el encadenamiento de la producciéon en
la

iMicro, Pequeiia y Mediana Empresa (MIPYME); y,
12)Otras que correspondan en el marco de la presente Ley.
ARTICULO 8. JUNTA

DIRECTIVA: La direccion Superior del Consejo Nacional de la Micro, Pequefia y Mediana
Empresa (CONAMIPYME) estara a cargo de una Junta Directiva integrada por:

1) El Subsecretario

de Estado en los Despachos de Industria y Comercio; ;quién la presidira;

2) El Comisionado Presidencial de Competitividad;

3) El Comisionado Presidencial de la Estrategia de Reduccion de la Pobreza;
4) El Director del Instituto Nacional de Formacion Profesional (INFOP);

5) Tres (3) representantes de los Microempresarios;

6) Tres (3) representantes de los pequeiios empresarios;

7) Tres (3) representantes de los medianos empresarios;



8) Un representante de la Federacion de Organizaciones Privadas de Desarrollo de jHonduras
(FOPRIDEH);

9) Un representante de la Red de Instituciones de Micro Finanzas de Honduras
(REDMICROH);

10)Un representante de la Federacion de Cooperativas de Ahorro y Crédito de jHonduras
(FACACH);

11)Un representante de la Asociacion de Municipios de Honduras (AMHON);
12)Un representante de la Federacion de Camaras de Comercio (FEDECAMARAS);
13)Un representante del Instituto Nacional de la Mujer (INAM);

14)Un representante del Consejo Hondurefio de la Empresa Privada (COHEP);
15)Un representante del Consejo Superior Universitario;

16)Un representante del Consejo Hondurefio del Sector Social de la Economia
(COHDESSE);y,

17)La representacion del micro, pequefios y medianos empresarios sera coordinada por la
Asociacion Nacional de la Micro, Mediana y Pequefia Industria (ANMPIH) y cuya distribucién
regional la efectuara en referencia a su correspondiente membresia geografica.

Delegar al Consejo Nacional de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (CONAMIPYME),
pueda acordar por consenso integrar otras representaciones Micro, Pequefia y Mediana
Empresa (MIPYME). También se debera invitar a las sesiones a observadores nacionales,
internacionales que participen con voz, pero sin voto.

ARTICULO 9. REQUISITOS:

Para ser miembro de la Junta Directiva y del Directorio Ejecutivo se requiere, hallarse en el
pleno goce de los derechos civiles y politicos, ser mayor de treinta (30) afios y de reconocida
honorabilidad.

ARTICULO 10. INHABILIDADES:
No podran ser miembros de la Junta Directiva:

1) ¢Quiénes no retnan algunos de los requisitos establecidos en el articulo anterior, 2) ¢Los
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad entre si o con el
presidente de la Republica, con el Vicepresidente de la Republica o de los Secretarios o
Subsecretarios de Estado;

3) Los deudores morosos del Estado, los fallidos o quebrados, jaunque hayan sido
rehabilitados;

4) Los que desempefien un cargo publico de eleccion popular o sean miembros de las Juntas
Directivas de los partidos publicos; y,

5) Los que por cualquier causa sean legalmente incapaces para desempefiar dicha funcion.



ARTICULO 11. SOBREVINIENCIA:

Cuando sobrevenga alguna de las incapacidades previstas en el articulo anterior, se procedera
al reemplazo del respectivo miembro. Los actos en los que haya participado el declarado
incapacitado antes de su reemplazo no se invalidaran por esta circunstancia.

ARTICULO 12. INDEPENDENCIA:

Los Miembros de la Junta Directiva ejerceran sus funciones con absoluta independencia, bajo
su exclusiva responsabilidad y dentro de las normas establecidas en la presente Ley.

ARTICULO 13. QUORUM:

La Junta Directiva tomara sus resoluciones en sesiones ordinarias o extraordinarias. Las
primeras se celebraran en las fechas que establezca jel Reglamento; y, las segundas siempre
que las convoque su respectivo presidente. Junto con la convocatoria se remitira a los miembros
una copia de la agenda a

desarrollar y de la documentacion de sustento. La Junta Directiva podrd ser convocada a
solicitud de la mayoria de sus miembros. La junta directiva solo se considerarad integrada
cuando concurran a la correspondiente sesion, mas de la mitad de sus miembros.

Ordinariamente, las resoluciones se tomaran con la mayoria simple de votos, pero en los
reglamentos internos podran establecerse mayorias calificadas.

ARTICULO 14. VOTO

Y GASTOS DE VIAJE: Cada miembro de la Junta Directiva tendra derecho a un voto. En caso
de empate, el presidente tendra voto de calidad.

Los Miembros de la Junta Directiva que tengan su domicilio en lugar distinto de la Capital de
la Republica, sélo tendrén derecho a los gastos de viaje que determine el correspondiente
Reglamento. Los demas cumpliran sus funciones Ad honorem.

ARTICULO 15. FUNCIONES:
Corresponde a la Junta Directiva el desempefio de las
funciones siguientes:

1) Aprobar los reglamentos internos necesarios para la marcha del mismo; 2) Dictaminar sobre
los planes, programas y proyectos relativos a la Micro, Pequefia y Mediana Empresa
(MIPYME), jy sobre los informes técnicos, financieros y contables;

3) Velar por la correcta ejecucion de los programas y por el buen uso y conservacion de todos
los activos; 4) Velar porque se cumpla lo dispuesto en la presente Ley y demads leyes y
reglamentos aplicables a la Institucion, asi como las politicas y demas resoluciones aprobadas
por la Secretaria de Estado en los Despachos de

iIndustria y Comercio;

5) Dictaminar sobre el plan operativo, el anteproyecto de presupuesto, jla memoria y la
liquidacidon presupuestaria anuales de los programas de la Institucién; 6) Proponer a la



Secretaria de Estado en los Despachos de Industria y Comercio las medidas o politicas que a
su juicio convengan para el mejor cumplimiento de los fines de la Institucion;

7) iDictaminar sobre la contratacion de los servicios de una firma de auditoria de reconocido
prestigio, para que audite una vez al afio sus estados financieros;

8) Nombrar los comités o mesas que estime necesario para el desarrollo de las actividades del
Consejo Nacional de la Micro, Pequena y Mediana Empresa (CONAMIPYME); y,

9) Las demaés que le corresponden de acuerdo con esta Ley.
CAPITULO 11l

NIVELES DE PARTICIPACION

ARTICULO 16. NIVELES:

Para la ejecucion de las politicas de apoyo al desarrollo y competitividad de la Micro, Pequefia
y Mediana Empresa (MIPYME), se implementard un esquema de intervencién sustentado en
tres (3) pisos o niveles institucionales.

ARTICULO 17. TERCER

PISO: El rol de tercer piso o nivel institucional superior, lo ejercera el Gobierno de Honduras
a través de la Secretaria de Estado en los Despachos de Industria y Comercio, contando con el
apoyo de la cooperacion internacional.

Las funciones fundamentales de este piso institucional son:
1) El disefio de politicas, estrategias y programas para el sector;

2) iEl mejoramiento del entorno de negocios normativo e institucional de la Micro, Pequefia y
Mediana empresa (MIPYME);

3) La asignacion de recursos publicos a la implementacion de las politicas;

4) iEl establecimiento de regulaciones a los procesos de contratacion y ejecucion de programas
a través de operadores y prestadores de servicios, de modo de incentivar la competencia en su
seleccion y la calidad y eficiencia de su ejecucion;

5) La difusion de los programas de apoyo a la Micro, Pequeia y Mediana Empresa (MIPYME);
6) Garantizar la transparencia de los mercados de bienes y servicios destinados a
ila Micro, Pequena y Mediana Empresa (MIPYME);

7) Evaluar los resultados y fomenta el aprendizaje y el mejoramiento de los programas de
fomento a la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME);

8) La obtencidn y canalizacion de recursos publicos y privados, nacionales e internacionales,
destinados a la Micro, pequefia y Mediana Empresa (MIPYME), a través de la transferencia de
dichos recursos desde la Banca Publica de Segundo Piso, ja operadores financieros
especializados;



9) Crear y administrar un Sistema Unico de tramites administrativos que facilite y agilice la
apertura y puesta en marcha de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME), debiendo
el conjunto de las instituciones involucradas en esta area, jcoordinarse para la ejecucion de
acciones y el logro de la operacion eficiente de este Sistema;

10)Rendir cuentas del uso de recursos publicos en programas de fomento a la Micro, Pequefia
y Mediana Empresa (MIPYME); y al Instituto de Acceso a la Informacion Publica y de
Transparencia; y,

11)Velar porque el Instituto Nacional de Estadistica (INE), mantenga actualizado un Sistema
Nacional de Estadisticas de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME), asi como
facilitar a todos sus usuarios el acceso a dicha informacion estadistica.

ARTICULO 18. CLASIFICACION

DE LOS SERVICIOS: El segundo piso a nivel institucional intermedio lo constituyen los
servicios financieros y no financieros.

Es incompatible para efectos de esta Ley, el que recursos originados o captados por el Sector
Publico, sean canalizados de un modo conjunto hacia aquellas instituciones de segundo piso
que desarrollen, simultdneamente en el tiempo y bajo una sola personeria juridica, funciones
en el area de servicios financieros y de servicios no financieros.

De igual manera, para optar a dicho financiamiento las entidades de primer piso deberan
escoger un giro de caracter financiero, o bien uno no financiero, pero no ambos
simultaneamente.

ARTICULO 19. SERVICIOS
FINANCIEROS DE SEGUNDO PISO: Son instituciones

de servicios financieros de segundo piso, aquellas federaciones federacopymes de cooperativas
de ahorro y crédito y demas instituciones de crédito destinadas a otorgar financiamiento a otras
instituciones cuyo objetivo sea otorgar crédito directo a empresas. Las instituciones financieras
de segundo piso que califiquen para acceder a fondos publicos, podréan ser de caracter publico
privado y estaran reguladas por las normativas de la Comisién Nacional de Bancos y Seguros
0 en su caso, por el érgano rector del sistema cooperativista o por lo establecido en el Decreto
No. 2292000, de fecha 1 de noviembre del 2000, segun sea el caso.

ARTICULO 20. INSTITUCIONES
NO FINANCIERAS DE SEGUNDO PISO: Son

instituciones de servicios no financieros de segundo piso, las operadoras de ventanillas de
atencion directa a los requerimientos de las empresas, en materia de Servicios de Desarrollo
Empresarial.

En el campo de los servicios no financieros, el ambito de operaciones y atribuciones de las
instituciones de segundo piso seran desempefiadas exclusivamente por el sector privado y
estara regulado por esta Ley, asi como por las normativas reglamentarias emitidas por la
Secretaria de Estado en los Despachos de Industria y Comercio.



La responsabilidad de estas entidades no financieras, se centrara en canalizar y atender a las
demandas de servicio de desarrollo empresarial de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa
(MIPYME), asi como en la operacion de aquellos instrumentos que le permitan hacer llegar a
estas empresas, aquellos servicios entregados por instituciones proveedoras de servicios de la
mejor calidad disponible en el mercado.

ARTICULO 21. FUNCIONES

DE LAS INSTITUCIONES NO FINANCIERAS DE SEGUNDO PISO: Las funciones
fundamentales de estas instituciones de segundo piso, operadoras de ventanillas de atencion a
la demanda por servicios de desarrollo

empresarial, seran:

1) La administracion de fondos de financiamiento de programas de Servicios de
iDesarrollo Empresarial provistos por terceros;

2) El otorgamiento de informacion y orientacion a las empresas;

3) La calificacion, registro y supervision de oferentes de servicios y eventualmente
el desarrollo de acciones en pro de su fortalecimiento;

4) La vinculacion sobre bases competitivas de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa
(MIPYME) con los prestadores de servicios;

5) El control de calidad de los servicios financiados; 6) La obtencion de informacion sobre el
impacto de las acciones; y,

7) La contribucion a la evaluacion del programa.

ARTICULO 22. INSTITUCIONES

FINANCIERAS DE PRIMER PISO. Son las que se

dedican sisteméaticamente a ofrecer servicios financieros a los acreditados o
prestatarios finales.

ARTICULO 23. SERVICIOS

NO FINANCIEROS DE PRIMER PISO. En el sector no financiero, la funcion de los
prestadores de servicios de primer piso, es la de ofrecer servicios de calidad y acordes a las
necesidades de sus clientes, a objeto de contribuir al desarrollo competitivo de la Micro,
Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME).

CAPITULO IV

REGIMEN PRESUPUESTARIO
SECCION UNICA

ARTICULO 24. ELABORACION
DEL PRESUPUESTO:



El anteproyecto de presupuesto de los programas establecidos en esta Ley seran elaborados por
la Direccion General y sometido a la revision del Consejo Nacional de la Micro, Pequefia y
Mediana Empresa (CONAMIPYME) y posterior aprobacion de la Secretaria para ser incluido
en el Proyecto de Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica por los canales
correspondientes.

El presupuesto para atender a la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME) sera
financiado con los recursos que el Estado le asigne anualmente, sin perjuicio de aportaciones
adicionales y fondos recibidos de otras fuentes en calidad de donaciones o financiamiento de
programas especiales con fondos externos, que contribuyan a garantizar la eficiencia
institucional.

La fiscalizacion de los recursos presupuestarios corresponde a las auditorias internas y externas
y al Tribunal Superior de Cuentas en los términos establecidos en las leyes de la materia sin
perjuicio de la supervision y control que adopte la administracion.

ARTICULO 25. COMPRAS

A MIPYMES. En el marco de las acciones en pro de la igualdad de oportunidades para la
Micro, Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME), el Poder Ejecutivo, a través de la Secretaria
de Estado en el Despacho de Finanzas, elevard todos los afios al Poder Legislativo en el
Proyecto de Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica, una propuesta donde
se prevea hasta un treinta

por ciento (30%) de las compras del Estado a ser contratadas con la micro, pequefia y mediana
empresa. Dichas compras deberan realizarse en la medida que la Micro, Pequefia y Mediana
Empresa (MIPYME) aseguren los estandares de calidad requeridos y oferten precios dentro del
marco de la Ley de Contratacion del Estado. EI Congreso de la Republica monitoreara cada
afio, los avances obtenidos en esta area, estando obligadas las empresas e instituciones del
estado, a registrar informacion sobre el tamafio de cada una de las empresas a alas que se
adjudique compras estatales.

La fiscalizacion de los recursos presupuestados corresponde a las auditorias internas y externas
y al Tribunal Superior de Cuentas en los términos establecidos en las leyes de la materia, sin
prejuicio de la supervision y control que adopte la administracion.

CAPITULO V

PROGRAMAS

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES COMUNES
ARTICULO 26. REQUISITOS

DE LOS PROGRAMAS: La Secretaria para el logro de su finalidad y objetivos debera
organizar su actividad en los programas que establece esta Ley y los demas que sean necesarios
para el desarrollo de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (MIPY ME).



Los programas, su disefio, resultados y objetivos, metodologia y actividades especificos seran
disefiados en consulta con cada una de las mesas su sectoriales antes de ser sometidas a la
aprobacién de la Secretaria.

Los programas deberdn enmarcarse dentro de las politicas de Estado, las normas contenidas en
esta Ley y en los planes de desarrollo estratégico del sector Micro, Pequefio y Mediana Empresa
(MIPYME).

ARTICULO 27. EVALUACION:

Dichos programas serdn evaluados, revisados y actualizados semestralmente para mediar el
avance con relacion al plan operativo anual.

Asimismo, serdn objeto de una evaluacion bianual por la Secretaria con participacion del
consejo Nacional de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (CONAMIPYME), con el
propdsito de medir el avance en el logro de sus metas, los obstaculos para su desarrollo y su
impacto sobre los tres (3) subsectores micro, pequefia y mediana empresa.

ARTICULO 28. DEBER

DE COOPERACION: Todas las dependencias del Poder Ejecutivo, dentro de los limites de
sus atribuciones estan en la obligacion de contribuir al logro de la finalidad y objetivos de esta
ley, asi como a la ejecucion de los programas en ella establecidos aportando recursos humanos
y materiales.

ARTICULO 29. MANEJO

DE PROGRAMAS: La Secretaria se encargara de la elaboracion y manejo de los programas y
proyectos promovidos por el sector publico, con recursos del Estado o de cooperacién
internacional, orientados al fomento y desarrollo del sector y establecera mecanismos para
coordinar la participacion del sector privado.

ARTICULO 30. ESTRATEGIA

PARA LOS PROGRAMAS: Como estrategia general para el desarrollo de sus programas la
Secretaria debera:

1) Brindar oportunidades para mejorar la calidad de vida y productividad de los micro,
pequefios y medianos productores, dando atencién preferente a los microempresarios(as)
hondurefios(as), por su orden, de subsistencia, jde acumulacion simple y de acumulacién
ampliada;

2) Promover la reconversion de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME) en
consonancia con la preservacion del medio ambiente y los estandares internacionales que rijan
en la materia, jestimulando la utilizacion de tecnologias limpias en ambientes adecuados y
compatibles con un desarrollo sostenible;

3) Disefiar y ejecutar la estrategia que incentive, promueva y logre que la Micro, Pequefia y
Mediana Empresa (MIPYME) generen su produccion dentro de los mas altos estandares
internacionales de calidad, propiciando su incorporacion progresiva al Sistema Nacional de
Certificacion de Calidad, promoviendo la apertura de mercados para todas aquellas Micro,
Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME) que logren certificarse y apoyando a la



internacionalizacion comercial de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME), a través
de los organismos competentes, con enfasis en su proceso de insercion en los mercados de la
region centroamericana;

4) Optimizar la vinculacion entre las empresas Micro, Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME)
proveedoras y las grandes empresas;

5) Propiciar la mas amplia participacién de la mujer en el desarrollo de los programas;
6) Velar por el més amplio respeto de los derechos de los nifios;

7) Velar por el cumplimiento de las normas internacionales que correspondan con los derechos
laborales y otras de obligatoriedad relacionadas con los derechos de los trabajadores del sector;

8) Brindar atencidn prioritaria en la asignacion de recursos y en la prestacion de sus servicios
a los grupos vulnerables tales como grupos étnicos y a los microempresarios(as) formales e
informales y dentro de éstos a los

microempresarios(as) de subsistencia y de acumulacion simple;

9) Brindar atencion equilibrada a los destinatarios ubicados en todas las zonas geograficas y
asentamientos humanos con menor indice de desarrollo; 10)Promover el uso de los recursos de
acuerdo al ordenamiento territorial respectivo;

11)Apoyar la consolidacion y extension de polos productivos en el interior del pais para
facilitar la convergencia de esfuerzos entre instituciones publicas, privadas y empresas a fin de
mejorar la competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME) ubicadas en
las economias regionales, jposibilitando su insercion en el mercado nacional e internacional;

12)Facilitar el proceso de especializacion de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa
(MIPYME) que permita incrementar su competitividad y en consecuencia su acceso a los
mercados externos con la apertura que brinda la globalizacion y los tratados de libre comercio;

Y,

13)Utilizar herramientas que potencien la proyeccidn exportadora de la Micro, Pequefia y
Mediana Empresa (MIPYME), esto es el disefio, la calidad y la promocion del producto, la
financiacion de las exportaciones y otras relacionadas.

ARTICULO 31. FOMIPYME:

Créase el Fondo para el Fomento de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME) con
los aportes del Estado y con los recursos provenientes de la cooperacion internacional, el que
sera destinado exclusivamente para el desarrollo y ejecucion de los programas instituidos por
la presente Ley.

Para la constitucion del Fondo se autoriza a la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas
para que, de los recursos provenientes de la condonacion de la deuda externa en otras fuentes,
transfiera para el afio 2009 un aporte inicial de CINCUENTA MILLONES DE LEMPIRAS
(L.50,000,000.00) a un fideicomiso constituido al efecto en el Banco Hondurefio de la
Produccion y Vivienda (BANHPROVI). Para fortalecer este Fondo, se destinara y
presupuestara anualmente una suma no inferior a la antes indicada por un periodo de diez (10)
afios.



ARTICULO 32. FUENTE

DE FINANCIAMIENTO. El Banco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA) vy el
Banco Hondurefio de la Produccion y Vivienda (BANHPROVI) deberan crear lineas especiales
para la financiacion de la Micro,

Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME), destinadas para capital de trabajo, fondos de garantia
y capital de riesgo.

Para tal fin recurriran especialmente a la utilizacion de recursos provenientes de instituciones
multilaterales de crédito o de otras fuentes de origen externo e interno.

Dichas lineas de crédito deberan ser administradas bajo la figura de fideicomiso a través de
intermediarios financieros y de otras instituciones que presten servicios financieros
debidamente calificados como Bancos, Cajas Rurales, Cooperativas, OPDF’s, Camaras de
Comercio, jOPD’s y otras similares; en todo caso los créditos se ofreceran y otorgaran en las
condiciones mas favorables para la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME).



LA GACETA (Anexo 2)

" La primera imprenta llegé a Honduras en 1829,
siendo instalada en Tegucigalpa, en ¢l cuartel San
Francisco, lo primero-que se imprimi6 fue una .-
‘proclama del General Morazén, con fecha 4 de’

Eumm Nmmmu
diciembra de 1529

ENAG <

Secretaria de
Industna y Comercw

- Tegucigalpa, MD.C, 27 de junio de 2012, '_

REPUBLICA

 CONSIDERANDO: Que 'me'dia.éue Decreto N°. 135-
2008, el Soberano Congreso Nagional, en fecha treinta y uno
(31) de octubre de 2008, aprobé la Ley para el Fomento y

Mediana Empresa

‘nacional se sustenta enla coex:stenma de:mocm'tlca y arménica
de diversas formas de proplcdad y de empresa, donde las
‘micro, pequenas y mcd:lanas empresas no son la excepcmn

reconoce que la industriay el comercio en péquedia escala,

,Producto Intemo Bruio, - -

CONS[DERAN])O Que esuna neces1dad reg] amentar
12 Ley para el Fomento y Désatrollo ala Competitividad de la
MIPYME, con el propdsito de garantzarsuwge.ncla en‘npulsar
el desarro]lo de estas formas empresanales

General dela Repiiblica émiti6 dictamen: favorabie respecto del
presente proyecto de reglamento ‘

EL PRESIDENTE CONSTITUCIDNAL DE LA

Desarrollo de la Competmwdad de la M1cro Pequena v

) CONS]])ERANDO Quede conformldad al artlculo 330
de la Constitucién de la Repiiblica, se expresa quela economia -

CONSIDERANDO Que la Const1tuc:6n dc la Repubhca

consﬁtuyen un: patnmomd de los hondurenos, la cual representa
un alto porcentaje enla gcnaracmn de cmplco y mntribumon al .

CONSIDERANDO: Quede conformidad con el articulo
‘41 delaLeydeProcedumentoAdmunstrauvo laProcuradurfa’.

- Despuss se imprimid el primer periddico oficial del
_Gobiemo can fecha 25 de mayo de, 1830, conccldo .

= : hoy, como Diano Oficial La Gaoeta !
ARi'n GeAﬁJcAs . . .

PORTANTO: En uso de las facultades que l¢ confiere el

‘articulo 245, mimeral 11 dela Constitucién dela Repubhca y

- el Decreto. N°. 135-2008 de fecha 3 1 de octubre de. 2008
articulo 41 de Ia Ley de Prooedlrmento Adm]mstmnvo :

" ACUERDA: e
PRIMERO Aprobar él Reglamento de la I.ey para
“Fomento y Desarrollo dé la Compent:wdad dela MlCl’O,
Pequefia y Mediana Empresa contenida en el Decreto Ne.
135 2008 del 31 deoctubrede 2008 - COmo s1guc ‘

Ce REGLAMENTO DELA LEY PARA EL FOMENTO Y

" DESARROLLO DE LA COMZPETITIWDAD DE LA
MICRO PEQUENAY!\IEDIANA EMPRESA

¢

. TiTULOI ‘
S _DE LA MI?YME'

\-

L

: - CAPITULQI R '
) FINALIDAD OBJETIVOSYDEF]NICIONES
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| ARI‘ICULO L ol prmnte Reg]ammto tiene como ﬁnahdad

 operativizar laleyatravésdeel desa:rol]o delos mecapismos, - '
. instrumentos.y programas necesarios para implementar |
. sistema estratégico- mt:a_grado conlasi instituciones publicas y

privadas que aseguren el cﬁmplimiento de la finalidad y los

objetivos dispuestos én la Leyparael Fomento y Desarrollo de |

la Competxtmdad dela M1cro Pequena y Mediana Empresa

ARTICUL02 Laaphcacmnycumphmento del presente -}
reglamento corresponde a la-Secretaria de Estado en los )
Despachos de Industria y Comercio, a'través de la

Subsecretarfa de la Micro PEquﬂna y Mediana Erpresa ydel

-~ ‘Sector Social dela Economia, En consecuencia le corresponde, |
+ cooidinar las politicas piblicas de fomento yapoyoparalas’ |
S 'MIPYME y establecer los mecamsmos de coerdinacién
« . inferinstifucional necasanospm-amplﬂsarlos dashntosprogmmas 1
" i tendentes afortaiecermtegra]mentealsecmr :

ARTICULO 3. Para los fines del pmente Reglamento se

emfmderapor ' S

a) DIFOMIPYME: Direccién’ General de Femento de la

Micro, Pequefia y Mediana Empresa ‘

b) SSE: Sector Social de la Economia,

&) INFOCENTROS: Centios mtegrades de Infom01on

d) Ley: Decreto LCng]aIlVD No. 135-2008 Leyparael F omento

. yDesarrollo de la Compctmwdad de laMicro Pequena v
“Mediana Empresa: = -

 ¢) Secretaria: Secretaria de Industria y Comercio,
‘ f} Las demés que éstén enunmadas en e} aruculo 3de la ley.

ARITCULO 4, Paralograr los fines establecldos enel arhculo

- 1del presente reg[amento se consideran como actividades de

fomento para el dssan-ollo de la compehhwdad de las Nﬂ}‘YME
U las mgmmtes

EEEN

1. Econunucas. Intercambioy geueraclon deinenes yserviciosa |

travésde la MIPYME en Honduras :
2, Admmutmtvos Procedmuentos ad:mrusuauvostmhzadospor
- las distintas instituciones del Estado para que [a MIPYME

éfectilen los tramites oorrespondxent&c que pontnbuya.n a.

realizar siis actividades.

3. Sociales: Conjuntos de accmnes de partlmpacwn de los ‘

" distintos sectores que ocnm'buymeulafonmﬂaaon,e]ecumon

yevaluaméndelospmgrmnasonentadosaldesanollodc]a | .

"~ competitividad delas MIPYME.

-4. Comerciales: Lag que contnbuyan apromover et contactoy -

desarrollo dene gocios para las MIPYME, asi comolacreacion -
. deespacios emfraesh'ucmrapata la comerc;almmon de las
- actividades delas MIPYME, ’

5. Capacitacion: Conjunto demecamsmosqueconmbuyeuai |
desan'ollo de conom.rmentos hah111dades gerenciales y

Cq o

oompetenmas de los recursos humanos delas MIPY'ME y o

lasique fortalezcau su capac1dad productwa comermal ¥ o
admnshaﬁva, % ‘ ,
6 Tecnolégicas: Las-que contnbuyan ala actuahzacmn e
innovacién; tecnologlca delasMIPYME parhcularmcnte o
el desarrollo de sistemas, procesos, productos y'servicios,

~ con el fin demmmcntar su oompetltmdad
' \ ;' CAPI’I'ULO]I _
ADMINISTRACION
SECCIONPRIMERA '
- ENTERECTOR

ARTICULOS La Secretana de Esmdomlos Dcspachos
de Industria y Comercio, como ente rector esa encargada de
definiry aplicar las politicas piblicas efectivas quegaranticen
el fomento y desarrollo ala compeﬁﬁwdad de ]as MIPYME -

Rurales y Urbanas asi mismo cumplird sus funcmnes o

encomendadas en la ley med;ante las siguientes actividades:
a) Cumphryhaaer cumplirlaLey y el prasenteReglamento .
b) Aprobary autorizar las partidas presupuestarias que garanticen
- ¢l buen funcionamiento dela Subsecretaria MIPYME-SSE.
c) Celebrar convenios dé cooperacién con organizacionese-
mst:llucmnes plblicasy pnvadas nacmnales y extranjeras
“que apoyen, con el fin de realizar programas, proyectosy

actividades de fortalecnmcnto ala: compet1t1v1dad de. las, -

-MIPYME mra]esyurbanas :
) Autorizar la apertura de oficinias reglonai&s de la Subsecgetana -

. delaI\/HPYME-SSEenel territorio nacional. :
¢) Contratar personal tenico calificado parala aphcacmn de Ios
- programas establecidos en la Ley para €l Fomento y

Dcsarrollo dela Compeutmdad delas M[PYME Ruralw y
Urbanas
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ﬂ Delegar funcnon% ala Subsccretaﬂa M[PYME-SSE para la
¢jecuciénde las distintas- act1v1dades relamonadas con.el
quehacer dela MIPYME.

) Autorizar la agilizacién de tramites admnnstrauvos y jUJ.'ld[COS :

para el buen funcionamiento dela Subsecretaria MIPYME-
SSE que garanticen el cumplimiento de méetas programadas
v plan dperativo anual. h) Las demés quele corresponden
de conformidad- conla Ley .

. SECCIONSEG[JNDA=
~ ENTE COORD]NADORYSUPERVISOR

ARTICULO 6. La Subsecretana dela MICI'O Pequefiay

Mediana Empresa y del Sector Social de'la Economia en su
condicién de ente coordinadory supervisor, realizard las siguientes
‘actividades para dar cum;)hn'uento a las funcmnes amgnadas en
laley ) :

a) E}ecuta: las funcnones encomendadas por cl Secretario de
Estado enlos Despachos de Industria y Comercio.

b) Revisar y ejecutar et Presupuesto de Ingresos y Egresos ,'

aprobado.

c) Contar con un consejo asesor, como 6rgano de consulta para-

- lagjecucion dé politicas relacionadas conel Sector MIPYME
y el Sector Social delaEconomia,

d) Ejecutar programas, proyectos y actividades en coordmacmn !
con el Consejo Hondurefio del Secior Social de la Econoria. -

en lo referente al desarro]lo de la productividad y
~ competitividad de las empresas de Economia Social. -
€)' Formular y proponer propuestas de programas, proyectos
de ley y mecanistnos que promuevan la i Incorporacién de
. empresas informales a la economia formal fomentando el
desarrollo de las MIPYME urbanas yrura]es
f Gesﬁonarycoonhnar con instituciones ¢ooperantes, la creacién
de proyectos especificos a través del fondo deserviciosde

desarrollo empresarial. (FOSEDEH) y los centros de

" innovacién tecnolégica para las MIPYME.,

g)Revisary aprobar la planificacién a corto, mediano y largo '

: plazo para la ejecucién de los programas contemdos enla
ley.

h) Gestionar fondos y buscar la sostembmdad para la
:.mplementacmn del sistema geneml de mformamén para las.
MIPYME-SSE.

] Identlﬁcary gestionar los: Tecursos tecmcos Y ﬁnanr:ieros -'

destinados al sector de las MIPYME ante elsector piblico,
organismos ¢'instituciones pubhcas oprivadas, nacncmales o
_extranjeras y de cooperacién mternacmnal para la
- prommocién delas MIPYME. -

i} Proponer modelos programas y proyectos que perrmtan el
“desarrollo de capacidades técnicas, de gestién adecuada Y

concertacion tanto a nivel del sector ptblico comirprivado.

k) Parnclpar enlos foros Regmnales para la Promoc:cm delas
MIPYME ¥ darle el seguimiento a las actividades de

fomento, capacitacién y financiamiento de programasy . -

proyectos rcglonalfs de 2 apoyo a la compehuwdad ‘de las
MIPYME. - .

1) Proponm-mecarmnosdemomnvoparamqomelformlemnnmto

. dela competitividad de la MIPYME.

. m) Gestionar y dar segl.urmento al cumphmlmto de ia eJGCUCIOD

del FOMIPYME, para financiar actividades de produccién,
comercializacién, transformamon de bienes- ¥ servmlos
capacitacion y asistencia técnica y financiera. * - :
1} Velarpor el otorgam;ento delosi mcenuvos contemplados ’
por ¢l Estado através de la Ley. o
) Gestionar ante las diferentes Instltucmnes del Estado la
adquisicién y contratacmn de bienes y servicios de
) conforrmdad con lo dispuesto en 1a Ley en lo referente a
" las compras del Estado._
p) Organizar y coordinar Mesas de Trabajo Sectorla.les !
‘Departamentales, Temtonales y Mummpa]es con el propésito

de articular planes, programas ¥ proyectos en beneﬁmo deI
sector MIPYME y del SSE. :

q) Las demds que correspondan de confonmdad con la Ley
SECCION TERCERA
. ENTE! EJECUTOR

ARTICULO 7. La Direccién Genera] dc Fomento dela’
Micro, Pequefia y Mediana Empresa (DIFOMIPYME) asistira -

| - a la Subsecretaria MIPYME- SSE en el cumplnmento desu "’

mmeﬁdo temendo las funciones: o

i 1) Plamﬁcary gjecutarlos ngramas de apoyo y fortalecmuento

“ala competitividad de la MIPYME.

+ 2)-Fortalecer las iniciativas de Desarrollo Econémico local enlos -

* municipios de alta concentracién de MIPYME ruralés y urbanas.

3) Ejercer finciones de Secretaria Técnica del CONAMIPYME,
* debiendo portanto, asistir a todas las sesiones del COllSB_]O
¥y €jecutar las acciones que sele asignen.

4) Elaborary ejecutar el plan operativo, presupuesto memoriay

+ liquidacion anual de Ia Direccién y elevarlos l conom;rmento ¥y
aprobacién de la Subsecrstaria. - - o

5) Proponer & la Subsecretaria el nombrauuento suspenswn
. traslado, promocién, remociénu otorgamlento de l1cenc1as
- de servidores piiblicos. »

6) Informar a la Subsecretaria sobre las actwldades y resul- o
- tados obtenidos. R

)| Proponer ala Aprobac:on dela Subsecretana las normas de
creacién y func10nam1ento de las oficinas regmnales del
sector dela MZ{PYME urbano y rural, _ _

-8) Proponer ¥ gjecutar mecamsnios programas, proyect050 '
instrumentos para la fO[IIl&llZ&ClOll de los emprendimlentos’" )

s : O
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enlaeconomia informal.- : : :
9) Promover y desarrollar ferias, ruedas de negocit 08 y eventos
relacionados con 1la MIPYME.

‘10)Solicitar informacién a instituciones que apoyan laMIPYME,

para la elaboracién de esfudios, estadistica, e]ecucmn de -

proyectos y programas sectoriales.

11) Ser una instancia de- convergenciaentré Micro, Pequefios y

- Medianos Empresarios hgados aprocesos de asomatlwdad
- encadenamientos productwos v los parques industriales.

12)Monitoreo del entorno de negocios y promover alianzas-
. estratégicas, tanto en la partc produotwa ‘comercial ¥ .

“tecnologica.
13)Fomentar las actividades de las mdustnas artesana]es

- 14)Monitoreo, seguimiento  y categorizacion de las emprésas* :

beneficiadas con las oompras y comratacwu&s del Estadoa
las MIPYME. -

15)Llevarun Reglsfro General dela Mmro Peque.na yMedlana
Empresa.

16)Llevarun registro generai clc los prestadores de servicios de
desarrollo empresarial ala MIPYME,

17)Llevar un registro general de los prestadores de SeerCIOS )

financieros ala MIPYME.

. IS)Formular propuestas, programés ¥ proyectos que fomenten .
el desarrollo de la productividad y de ia competitividad de

- las MIPYME urbanas yrurales. -
‘19)Actualizacion de sitio Web interactivo paralaMIPYME. -
2(])Las demés que 1e confiere la Lcy yel prcsente reglamento

SECCION CUARTA - -
- CONSEJO NACIONAL DE LA MICRO, PE QUENA
- YMEDIANA EMPRESA (CONAM]PYTVIE)

ARTICULOS. El Conscjo Nacional de la M.lcro Pequena
¥ Mediana Empresa CONAMIPYME; constituye el organismo

de participacion, asesoria y consultas para el desarrollo de la
MIPYME rural Ly urbana. .

ARTICULO 9. Las propuestas y recomendaciones planteadas
por el CONAMIPYME, serén elevadas a la Secretaria de Estado
enlos Despachos de Industria y Comercio, como ente rector

delas politicas nacionales depromocmn de la MIPYME quien.
* las analizar4 y-de ser aceptadas se someteré a cons1derac1on -

dela Prestdenclade laRepiblica.

ARTfCULO 10. Los representantes de lasi orgamzacmnes eI

instituciones piiblicas y privadas del CONAMIPYME sorin _

nombrados por el término de dos (2) afios, pudiendo ser reelectos,
-siempre que pertme.zcan alasinstituciones que los acreditan,

ARTICULO 11. Los m1embros delaJunta D1rect1va del

CONAMIPYME que cesen ¢n ¢l desempefio de su cargo por

cualquier razén en nlai mstltucmn ala cuai represenfa'n dejaian de -

ser ‘automaticamente ‘miembros de la-Junta Dlrectlva del
. CONAMIPYME; deb1e11dolaznst1tuc10noomumcarsure:nocwn '

medjante la acredltamon del nuevo representame

ARTICULO 12 LaJ unta Dl!’ECthB. del CONAMIPYME i
* se reunira trimestralmente en sesién ordinaria y en forma - -

extraordinaria cuando 16 convoque su Présidente, ¢ 4 peticion
de la mitad mas uno-de sus miembros. El quérum de
constitucion para fas sesiones ordinarias’ y extraordinarias sera
de la mitad més uno de sus miembros y las resoluciones se

tomaran con la mayona simple de votos de los miembros .
presentes. En caso de empate el Pres1dente decidira con su voto

de calidad.

' ARTICULO 13. La convocatoria se haré con qumce a 5)

dias calendario dé anticipacién, mediante comunicacion escritao

por via electronica dirigidaa cada uno de los integrantes, la que

- deberé ir acompafiada dela copiade la agenda adesarrollarseyde
* toda la documentacién relacionada con los temas a discutir. Si
dicha asistencia en la primera convocatoria no Tetinen ¢l quérum

requerido. los’ miembros’ seran .convocados ‘en ségunda
convocatoriaen un térmmo de 5 dias siendo valldos todos los

acverdos tomados con'&l numero de parhmpant% que ‘asistan.

ARTICULO 14. Las finciones desarrolladas porlos du-ecuvos

. del CONAMIPYME, seran ejercidas en forma Ad Honorem. En -
“todo caso, los miembros de la Junta Directiva que téngan su

domicilio en Jugar distinto deTa capital de la Repitblicasélo - -

| “tendrin derecho alos gastosde v:agequedeternnne el Reg]amemo

Interne del CONAMIPYME, los ¢uales tendrén. que ser

incluidos en el presupuesto de gastos de la Suhsecretana
MIPYME-SSE. '

ARTiCULO 15, Para ‘el logro el cumplumento.de sus - 7
, funcmnm ¥ propésitos, estab]emdascnlaLejg serdnactividades

del CONAMIPYN[E 1as s1gu1entes

a) Fu.uclonar como instancia consultiva y parti mpatwa en apoyo

~ala gestuﬁn estatal através del gjercicio dela informacién, -

‘consulta, concertacion, coordinacién y cooperacion.

b) Promover y hacer propuestas para la formulacion y ejecucién
- de politicas, programas, proyectos o ‘actividades, para. el
desarrollo sostenible y equitativo dela MIPYME.

c) Propiciar demanera efectiva las alianzas entre programas,
© proyectos y organismos piblicos y privados nacionales ¢ -

internacionales que apoyan al desarrollo'de la MIPYME.
d) Divulgar las iniciativas, actmdades, proyectos y programas

*ante los empresarios, orgamsmos e instituciones.

correspondientes y en general todos aquellos actores :

mvolucrados con laMIPYME.

—  AA
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€) Lasi msutuclones puhhcas ypnvadas mtegrantw yrepresentadas
en el CONAMIPYME que ejecuten programas, proyectosy
-actividades en beneficio de la MIPYME se. obligaran a
- socializarlos al seno del consejo, mcluyendo lainformacién -

~ sobre los beneficiarios, sus alcances ylos resultados obteridos.

f) Conocimiento dela evaluacién amual sobre la eficaciay eficiencia .

delos programas de apoyo dirigidos alaMIPYME.,

)Parhmpar enel seglumwnto y monitoreo de los programas .

sectoriales. ) -

7

h) Fungir como instancia de consulta parala planeac;on del - -

'desarrollo dela Compet1t1v1dad delas MIPYME.

i) Constituir comisiones y mesas de trabajo mtermshtumongl_&_? :

querealicen investigaciones y trabajos especificos relacionadas
-conlaMIPYME para desarrollar y fomentar la producuwdad
¥ oompel:ttmdad delamisma. : :

: ARTiCULO 16, Para cumplir con las distintas funciones y
actividades especificas contempladas en el Plan Operativo
encomendadas al CONAMIPYME sé incluird ina partida de

gastos en e] presupuesto dela Subsecretana dela MIPYME—
SSE : . .

ARTICULO 17.E1 CONAMIPYME tendrd noventa (90)
dias contados a apartir de la entrada en vigencia del | presente
Reglamento para elaborar su Reglamento Interno mismo que
deberé ser aprobado porel Pres1dente dela Repubhca

TITU'LO .
'NIVELES DE PARTICIPACION
" CAPITULOI
TERCERPISO

AR'I‘ICULO 18.De confonmdad conlo descnto en la Ley,
para la ejecucién de 1as politicas de apoyo al desarrollo y
competm\fldad delasMIPYME, se unplementara un esquema
deintervencién susteumdo entres (3)pisoso mveles mstrumonales

AR'I‘ICULO 19 El tercer piso estara mtegrado por las -

diferentés Secretarlas de Estado € 1nst1tucwncs

gubernamentalcs que ejecuten programas 'y proyectos

vinculados directamente con la MIPYME dicho nivel sera .

coordmado porla Secretana de Industria y Comercm
ARTICULO 20. Las Scerctarias de Estado € mshtucmnes

gubérnamentales que integren el tercer nivel debérén ejeciitar las

siguientes actividades a fin de dar cumplimiento a las ﬁmcmn&e

stmciadasenlaley:

1) Analizary evaluarla politica pubhcadcapoyo alapmductmdad

. ycompetitividad delaMIPYME., .
b) Proponer programas y proyectos que vayan encaminados

al cumplimiento de la polmca pubhca vla mateg1a de la -

[ No, 325882 B
c} Conooery anahzar las recomendamones ¥ propucstas sobre )
pohtlcaspubhcas estrateglas Convenios, acciones nacionales
y sectoriales, actividades y planes cle desarrollo que sean :
presentados porel CONAMIPYME. :

d) Propaner la elahoracmn de estudlos y dlagnostlcos sobreel -
entorno institucional y legal.

é) Amhzaryproponer sobre los recursos pblicos y econémicos

. encaminados alaunplemmtauondsiamtrategtaylaspohtlcas- .
pubhcasdeIaMPYMZE

" f) Reunirse mmestra.lmente para evaluar los resultados de los- .

programas y proyectos de fomento de Ia producthdad y
competitividad de la MIPYME:-

b ) Ponerala dmposmon dela Secrémﬁa de lndusmayComermo '

todala mformamon estadistica relacmnada alos programas, .
B proyectos y actividades relacionadaala promocion dela
~ competitividad y productividad de la MIPYME inchiyendo
. los nombres de las empresas beneﬁcnadas, sectores
_.producnvos ‘empleos, generados, ¥ recursos econérmcos.;
‘invertidos u. otros que penmtan tener una lnformac:lén, .
estadistica actualizada.. ' '

h) Orgamza:run sistema nacional de estadistica de las MIPYME,

que permita contar con informacién actualizada del sector.
i) Contar con un Portal v vinico en Internet; que permita el acce-
soatodotipo de informacién con'relacién a la MIPYME, asi .
como 1o relativo al uso de los Tecursos pliblicos, 1guaJmente
impulsard la difusién de programas de capacltacmn yde
-. fomento dela compehtmdad empresarial. ~ - . -
i)} ‘Mantener reuniones copstantes con lamesa de Cooperantes a
finde gestionar fondos y canalizarrecursos piiblicos y privados
_-nacionales ¢ internacionales, destmados al fomento dela
* competitividad y productividad delas MIPYME.'

+ k) Gestionar y realizar transferencias de recursos econériicos

. desde la Banca Ptiblica de- segumdo piso a: operadores o

Fmanc1eros de primer piso. )

D hlv&ehgannmmtosmrsobrelosiranute&ad:mmst:anvosquefaqhte .
v agilice la apertura y puesta en'marcha de la MIPYME, y

realizar las actividades pertinentes ¢ncaminadas a la

simplificacién adlmmstrahva afinde aglhzar elintercambio

* comiercial. :

m)Crear el s1stema de Ventanilla Umca que'permita la .
rea]1zac10u de todo tlpo de tramites legales delas M]PYME }

CAPITULOT
SEGUNDO PISO SERVICIOS FlNANCIEROS YNO
. - FINANCIEROS
. SECCION PRIMERA :
SERVICIOS F[NANC]EROS DE SEGUNDOPISO

ARTICULO 21, El segundo piso. de intervencién lo
conshmyen las msutucmnas pres'tatanas de semoms ﬁ.nancneros

A
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desegundo piso pubhco ypnvado como bancos, fcderacxones,

- asociaciones, redes, uniones, centrales uofras instituciones de *

crédito destinadas a otorgar Financiamiento a otras instituciones

de primer piso cuyo objetivo sea otorgar crédito directo alos

usuanosﬁnales ’ I

ARTICULO 22. Los Organismos de segundo pisosonlos

enlaces de los programas y proyectos que s¢ promuevan delas
. mstituciones de gobmmo -

ARTICULO 23, Segﬁn la estructura organizativa y
-administrativa financiera coordinara la ejecucion de-Ids
proyectos dirigidos a sus orgamzamones ) empresas :

representadas

- ARI‘ICULO 24. Funciones y acuwdades delasi mstltucmn&e
Fmanmetas desegundo piso:

1) Apoyarenla ejecucién de la polmca pubhca de apoyo a la.

- productividad y competitividad de la MIP'YME.
'2) Participar en la mesa financiera para proporer progra.mas

. proyectosy productos financieros encaminados a facilitar -

el acceso y financiamiento a la MIPYME.
" 3) Participar en la mesa financiera para gestionar, recursos'

econbmicas de enhdadespubhcas v pnvadas nacmnales e

internacionales.
4) Todas las msntuclones Fmancreras de segundo piso que
. canalicen Tecursos econo::mcos para financiamiento de la

-MIPYME tendrén que poner ala dlsposmlon dela Secretaria

-de Industria y Comiercio toda la informacién estadistica

relacionada a la MIPYME solicitada- alas mstxtucmnes 3

financieras de primer piso.

5) Fac111tar en el Portal inico de Internet de la MIPYME u

‘otro medio apropiado operado por la Subsecretana dela

MIPYME-SSE toda la informacién relacionada a la -
.dlspomblhdad de los recursos econdmicos, nombre de las I
instituciones financieras de primer piso que otorgan los créditos’

inclyendo tasas, montos y plazos.

6) El gobierno utilizard estructuras Financieras de segundo p1so ) .
" -pararealizar transferencias de recurses econémicos financieros

"desde las instituciones financieras de segurido p130 a
operadores. Fmanmeros de primer piso.

7) Y todas aquellas actividades relacionadas alabumaadxmmsh-amén_

- delos: TECUrsos econmmoos dlspomb]es a 1as MIPYME

. SECCION SE GUN])A :
SERVICIOS NO FINACI'EROS DE SEGUNDO PISO .

' ARTICULO 25. Son 1nst1tuc10nes de servncms no
financieros de segundo pxso las organizaciones privadas como
federaciones, asociaciones, redes, uniones, céntralés,

-fundaciones, ONG’s, universidades u otras instituciones sin
fines de lucto que brinden servicios de Desarrollo Empresarial -

dei mvesttgamon, asesoria técnicay capac:tamon formulacién y
ejecucton de. modelos de’ desarrollo empresanal proyectos y
programas : :

ARTiCULO 26. Actwldades de las mstlt‘ucmnes no

: Fmancleras de Seglmdo plSO

D Apoya.r en la gjecucion de- la polmca pnbhca de apoyo ala -’
productividad y competitividad de la MIPYME. ‘

2) Participar en lamesa de Servicios de Desarrollo Empresarial
para gestionar recursos econémicos de enhdades publicasy -
privadasnacionales e internacionales.,

) 3) Participar en la mesa de Servicios de D&sarrollo Empreéarial

pira. proponer modelos, programas y proyectos que

promuevan-el mercado de servicios de desarrollo

. empresarial, especificamente; la capacitacion externa y en

planta, titorias, asistencia técnica, diagndsticos, servicios de’

) ,comercmhzacwn acceso a. mercados, asoclathldad e

. mfonnamén, conel findei mcrernentar la competltwldad a
las MIPYME.

. 4)Rendir informes de los’ fondos adnumstrados de programas y :

modelos de servicios de desarrollo empresanales sobrela
calificaciény reglstros de la supervision de oferentes de
servicios y los resultados thenidos'.il’.rovi‘stos por terceros. .

--5) Las instituciories u organizaciones no financieras de segando

piso priorizaran sus acciones a garantizar el control por la
" calidad de servwlos pmtados, la obtencién de informacion .
" sobrelosi Jmpactos obtemidos y Ia contn”bucmn ala evaluaclon' .
delosprogramas. - :
6) Todas las instituciones. no Fmancwras de segundo piso que.
canahcen recursos econdémicos para dar financiamiento a
- los servicios solicitados por la MIPYME, o los que costeen -
" por su propia cuenta, tendran que poner a la disposicion,
dela Secretaria de Iridustria y y Comercio toda la informiacion
estadistica relacionada ala MIPYME asi como la solicitada
alas mstltum ones.que presten servicios no financieros de
primer piso y de las MIPYME atendidas. . - ' '

'7) Facilitar en el Portal tinico de Intemet de la MI'PYME_

‘,operado porla Subsecretma delaMIPYME-SSE toda la
informacién relacionada a la disponibilidad delos  TeCUrsos
‘econémicos, nomhre delas instituciones no financieras dé
primer piso que prestan servi¢ios, nombre de consultores,
programas que ejecutan sus acuwdades los s¢rv1c1os que
ofreceny anpresas a.tendldas
8) Y todas aquellas actividades relaclonadas a la buena -
* administracién de los recursos econénucos dlsponﬂ)lm alds .
MIPYMZE o
ARTICULO 27 El goblerno utlhzaré estructuras de
servicios no Fmancleros de segundo piso para realizar

-transferencias derecursos econémicos con el fin de financiar

gy
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programas, proyectos o cualqmer otra actividad que faclhte
servicios de desarrollo empresarial a las MIPYME desde las
instituciones no financieras de segundo plso a operadores no-
financiéros de prjmar piso.

CAPITU'LOIII o
PRIMER PISO SERVICIOS FINANCIEROSYNO E
- FINANCIEROS
f " 'SECCIONPRIMERA
SERV’ICIOS F[NANCIEROS DE PRIMER PISO

ARTICULO 28. Elpnmer piso de mtervenclon lo constituyen
las instituciones prestatarias de servicios financieros de prirer
piso pubhco y privado como bancos; cooperatwas _cajas de
ahorro ¥ credlto, mlcrofinancleras OPDF’s, ONGD’ S,

findacionesu otras instituciones destinadas a otorgar serwcms' )

de ahorro ﬁna.nmarmento o crédlto directo alos usuanos finales
enlas regwn&e urbanas y rurales. :

. AR_TICULO 2_9; Las in_stitucion_es de primer piso son los

enlaces de los programas y proyectos que s¢ promuevan en las K

. insﬁtucionmprestaiarias deserviciqs_ ﬁnancieros de-segundo’piso.

ARTICUI..O 30. Funcmues y actividades de lasi u}sumcmnes .

Financieras de primer piso:

])Apoyar en la ejecucion dela polmca pliblica de apoyo ala“

. productividad y competitividad dela MIPYI\/[E,
.2) Todaslasi msnmmones Financieras de prier piso que canahcen
~ recursos econémicos para financiamiento dela M[PYME

tendran que poner a.la d.lSpOSlClOI‘l de las instituciones u- '
_orga.mzacmns dé segundo piso ydela Secnetana deIndustria |
y Comercio toda la'informacién estadastlca relacionadaa

" lasMIPYME atendidas;
3) Facilitar para el Portal tnico de Internet de. la MIPYME
opcrado porla Subsecfetana de la MIPYME-SSE toda la

. informacién relacionada ala disponibilidad de los recursos )

econdmicos, sactores productwos a ﬁnanc:lar tasas montos y
plazos : - 7

4) Las instituciones Fmancwras de pruner piso podrén proponer -
. programas, proyectos, productos ﬁnaucleros u otros que '

~tengan la ﬁnahdad de faczhtar el acceso ; a crédito a las
“MIPYME;

5)Las 1]:lStltUCioneS Fmancmras de’ pnmer piso’ promoveran el |

ahorro alas MIPYME

’ 6) Y todas aquellas actw1dades relaclonadas ala buena .
administracién de los Tecursos ecouormcos chspombles alas.

MIPYME

: SECCION SEGUNDA : S
SERVICIOS NO FINACIEROS DE PR]]V[ER PISO

ARTICULO 31: Soni mstmwlon.w dcsemcms no ﬁnanmeros

| de pnmerplso Orgamzamonw pnvadas como: federaciones, -
. asociaclones, redes, uniones, centrales, Fundaciones, ONG,
._Umversxdades consultores, tecmcos asesores.u otrag

instituciohes que prestan de forma dirécta servicios de Desarrollo
Empresarial dei mvesngaczon, formulacin y ejecucion demodelos

| de desarro]lo empresanal proyectos y progra:rnas

ARTICULO 32. Actlwdades de las 1nst;tuc:10ncs no

Financieras de primer plSD

1) Apoyar en ]a € ecucxon de Ia p011t1ca pubhca de apoyo a la

productividad y competitividad de la MEF‘YI\{E

* 2) Rendir informes de los fondos ejecutados de programas y

modelds de servicios' de des,arrolio empresanales de los
resultados obtémdos

3) Lasi instituciones u orgamzamones no ﬁnanc:eras de pnmer piso
priorizardn sus acciones a garanuzar ¢l control por la calidad”
- deservicios prestados, la obtencién de informacién sobre
Tosi impactos obtenidos y Ia contribucion a la evaluacmn de
los programas. ) A

| 4) Todas las instituciones no Fmancleras de primer piso que

* gjecuten recursos econdrmicos para darlos servicios solicitados

“por la MIFYME, o los ¢ que costeen por su propia cuenta,
tendran que poner a la dlsposu:wn de la Secretaria-de
JIndustria y Comercio toda la informacién estad1shca
relacionada ala MIPYME atendida.

5) Facilitar para el Portal unico de Internet de la MIPYME -

operado por la Subsecretaria deda MIPYME SSE toda la

" informacién relacionada a la disponibilidad de los recursos
econdmicos, nombre de las MIPYME atendidas, los
servicios ofrecidos, nombre de consultores, programas que
ejecttan sus actividades y los servicios que ofrecen.

- S)Ytodas aquellas actividades relaclonadas alabuenaejecuciénde e

los proyectos, programas; y servicios de desarrollo
‘empresariales ¢ncaminados al’ fortalecimiento de la.
produchmdad v compe‘utmdad delas M]'PYME

ARTICULO 33.1a funcmn delos prestadores c[e servicios
deprimer piso, es lade ofrecer servicios decalidad 'y acordes alas
necesidades de sus clientes, a ob]eto de contnbmr al deﬂarrollo -

: oompehtwo delaM]PYME

REGIMZEN PRESUPUESTARIO

ARTiCULo 34. La DIFOMIPYME preparara el

i anteproyecto de presupuesto de los programas estab}emdos o

.
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enla Lay, y por medio del Subsecretarjo-de la MIPYM'E lo
dara a conocer ala CONAMIPYME a més tardar la primera
semana- de julio de cada afio para luego someterlo a la-
aprobacmn de la Secretaria, para ser incluido en el proyecto.
de Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Reptiblica,

Dicho presupuesto seré financiado con fondos del Estado, sin

perjuicio de las aportaciones adicionales y fondos fec1b1dos de

instituciones ptblicas y privadas nacionales y extranjeras porla

via dé donaciones o financiattfiento de programas con fondos
externos.

Para los efectos del Articulo 24'de 1a Ley, una vez recibido el -

Anteproyecto de Presupuesto, el CONAMIPYME dispondfé'
dediez (10) dias hébiles, para formular sus observaciones acerca
del mismo, transcurrido dicho plazo v habiéndose: onorealizado

observaciones, la Secretaria procedera a’ aprobar el

anteproyecto de presupuesto para ser incluido en el

Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica. -

ARTICULO 35. La Secretaria de Industria y Comercio

propondra anualmente al Poder Ejecutivo que las instituciones
publicas realicen compras hasta en un treinta (30%) a la
MIPYME, para potenciar su fomento y desarrollo, reuniendo
todos los reqms1tos de confonmdad alaLey.

La Secretariade Inclustnay Comercm crearaun prog[mna mtegral |
‘de apoyo a la MIPYME, para garantizar que el 30%del

presupuesto de compras del Estado, se destinen a laMIPYME
en forma sostenible ypermanente, en cumplumento al arrticulo E

25 de laLey.

Di_chq progr-ama podr ser ejecutado de forma indeperidiente o

conjunta a cualquier organizacién representante del sector de la

© TITULOIV .
PROGRANIAS DE LAMIPYME -
CAPITULOI = |
DISPOSICIONES COMUNES

AR"I'ICU'LO 36.Conla ﬁnalldad de dar cumplimiento a
los.objetivos de desarrollo y oompeunmdad delaMIPYME, la
Secretaria organizara sus actividades de conformidad a los
programas siguientes: a) Capac1tac1on b) Entorno Institucional -
y Legal; ¢) Servicios Financieros; d) Cooperacién Empresarial;
€) Promocwn de Mercados y Exportaciones; f) Cultura
Empresanal Y Apoyo a Emprendedores A g) Innovacién
Tecnolég;tca.

ARTICULO 37. Las dependencias del Estado, e - |

instituciones privadas en el marco de sus atribuciones, estan

0b11ga.das a contnbuu al logro de los obJetlvos y meta.s '

planteadas porla Secretana de Indusma y Comercm como ente‘

" rector del sector MIPYME, asi como colaborar en la- ejem.lclén

efectwa delos pro gramas establemdos

De confonmdad con lo dlspuesto enel a.rt1cu10 27 de la Lay,_
los programas serdn objeto de unaeva]uacmn semestral por parte -
de la Secretaria de Industnay Comercio, con partlctpacmn del
CONAMIPYME. Una vez practicada dichd evaluacién se
realizardn los correctivos que las circunstancias demanden a
efecto de garantizar el buen desempeno de las MIPYTv[E

ARTiC‘ULO 38. La Secretanaoelebraraconvemosyahanzas )
con instituciones piblicas y privadas, nacioriales, extranjeras, para.
mejorar la competitividad de IaNHPYME -dando cumplimiento
al Articulo N°. 30 de la ley contentivo a la ejecucién de la
estrategia de los programas. La ‘Subsecretaria de la MIRY ME--
SSE adicionalmente contard con ung umdad Técnica E_] ecutora. -

. de programas y proyectos.

ARTICULO 39. E1 FOM]I—‘YME se constituye con los
aportes del presupuesto de ingresos y €gIesos. del Estado ¥ con

_fondos provenientes de la cooperacmn internacional destinado .
| “exclusivamente parael desa.rrollo Y egecumou delos programas
_ msutl.udos porla Ley

* El aporte anual del Estado serél de CINCUENTA MILLOI\TE.S

DELEMPIRAS (L. 50,000. 000.00) por un término de diez (10)
afios. Al efecto se consﬁ‘mlraun Fideicomiso a través del Banco -
Hondurefio de la Produccién Vi Vlwenda (BANHPROVI), para
lo cual Ia Secretaria de Indus‘ma y Comercio, emitird un -
reglarmento operativo coriel fin de quelas IvﬂPYMZE, cajasrurales -
de ahorro y crédito, OPDF’s y las cooperativas, pueda acceder

‘alos fondos cumpliendo los requisitos legales establecidos por N

las diferentes instituciones admunstratwas del ﬁdewomlso

SR CAPITULOI[
. PROGRAMAS DE CAPACITACI(’)N

ARTICULO 40 De confo:m:dad a 10 establemdo en }a Ley-
este programa esta dirigido 4 las empresas y grermos de las’
MIPYME, especialmente a emprendedores y microempresas
de subsistencia de este sector que deseen incorporarse a la

“ economia formal, procurando meJorar su capac1dad gerencual
“yel conoomnento de: los mercados .

ARTiCULO 41.1La Secretaria de Industna y Comercio, a

_través de la Subsecretaria de ia MIPYME-SSE, promovera

la creacion de Centros de Desarrollo Empresa.nal delaMicro,

Pequena y Mediana Empresa (CDEMIPYME) a-través del
Programa de Capacitacion que impulsara. la oferta y demanda
de-servicios de desarrollo e:mpr&canal

‘&n_
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Serdnrpriorizados, aquellos servicios de desarrollo empresarial |
capaoitacion y asistencia técnica) que orienten ala MIPYME, a

acreaciony forma]:zaaon demievas empresas, al fortalectrmento
le las misimas, asi como de las ‘asociaciones. emprcsarlales

rinculadas en actividades econdmicas estrategmas con potencml , '
este programa que tiene como quehacer furidamental:

*xportador y generador de empleo

ARTICULO 42.1.asi msumemnes organizacionesy empresas
riblicas y pnvadas que brmden servicios de desarrollo
>mpresanal tales.como capacltacmn as1sten01a técnlca
iervicios dei Investigacién, asesoria y consultoriaa laMIPYME,

jueestén registradas en la Subsecretarfa dela MIPYME-SSE |

»odran obtener de la Secretana de Indusma y Comercm los

.1gulentes beneficios:

1) Formacién- med1ante la contratacwn de consu]tores ¥
capac1tadores '

») Pasaniias a nivel mtemacional con gobiemos cooperantes; -
2} Incentivos a la oferta de servicios desarrollo empresanal :

mediante el FOSEDEH; .
b)) Promocién de la especializacidn dela oferta de Servicios de
Desarrollo Empresarial, para la atencién de grupos meta

conforme a los recursos econouucos ¥ potenmalldad de la-

 regién;

) Transferencia de metodologias con innevacién tecnolégicas :

modernas y necesarias para el sector; -

) Ejecucion de programas de voluntanado porintermedio de

Cooperantes Intefnacionales;
7) Ser contratado para prestacién de servicios.

ARTICULO 43. Crearla red de sefvicios al sector mediante

a celebracion de convenios nacionales e internacionales con
nistituciones u organizaciones esﬁecializadas en gestion y
lesarrollo empresarial, cuyo proposito serd el de alcanzar fa
,ompcmm dady efectividad de las MIPYI\JIE

ARTiCULO 44.1a Secretaria através de'este programa |
reard la administracién del S1stema Unico Integrado de |
nformacién yAsesorannento parala MIPYME incorporando
odas las instituciones del sector piblico y privado, que de

sonforrhidad con la Ley, deberan aportar obhgatonamente la

nformacion de que dxspongan yque, 2 juicio dela Secretana, '

‘esulte de initerés para el accionar dela MIPYME en un plazo
letreinta (30) dias. En caso contrario elincumplimiento de lo

mteriormente estipulado se le suspenderé todo tipo de -
~o'0per'acién de iridole técnico y financiero a los programas y
sroyectos amgnados por la Secretaria de Industna y Comercmr, ‘

as instituciones pubhcas y pnvadas

: ]asMIPYME o oo

CAPITULO m: S s
PROGRAMA DE ENTORNO INSTITUCIONALY

' LE_GAL

ARTICULO 45.La Secretana daré el unpulso requendo a

11 Idenuﬁcar alasi ].HSUII.ICIOII&G pubhcas ypnvadas queatienden .

_al sector MIPYME para CStﬂblECCl’ ahanzas y convemos de .-
" cooperacion. :

2. Brindar amstenma técnica y Iegal pennaneme a empresanos y

emprendedores interesados enla fonnahzamén de su empresa. -

-" 3. Formular, analizar y socializar propuestas de ley que garanhcen

la competitividad de la MIPYME. .

- 4, Creac16ndevmtanﬂ}asmnmspmammphﬁcarlosprocedmucntos

administrativos aplicables ala MIPYME,

5. ‘Promover el acceso de la fuerza !aboral dela MIPYME a-

Programas de: Seguridad Social (THSS), Instituto Namonal
de Formacion Profesional (INFOP), Régimen de Aportaciones
. Privadas (RAP) y vmenda, mediante la celcbracmn de
convenios b1part1tos '

. CAP}.'I'ULOIV
PROGRAMADE SERVICIOS FINANCTEROS

ARTiCULO 46. La Secretan’a, auniarh esfuerzos con
orga.mzaclones e instituciones el sistema financiero especializado, -
orientados a.brmdar servicios de financiamiento a la MIPYME,

- de acuerdo a'politicas que contmbuyan al fomento y
'competmwdadde mteunpoﬁmtesector .

La Secretaria %tablecera medlante acuerdos en Ia mesa de

. servicios financieros alianzas estratcglcas con las emldades 0

redes de entidades financieras especializadas establecidas en
los niveles-1'y 2 como los: Bancos, Cooperativas, OPD’s
Financieras, Cajas Rurales ¢ instituciones de servicios

| financieros que ofrezcan servicios y produntos financieros

acordes con las caracteristicas, condlclones y neces1dades de
ARTiCULO 47. La Secretarfa incentivaré la constituciony -
operacion: de-sociedades de garantias referente a Co-,

_ ﬁnanmalmentos ylineasde crédito o necesidades ptivadaso rmxlas

de garantia para atender las necesidades de financiamiento de la

-Ml'PYME que por sus condiciones -econdémicas reqjuleran
tratamientos espemales por parte del Estado.

' . caPiTULOV
PROGRAMAS DE COOPERACION EMPRESARIAL

: ARTTCULO 48.La Secretana atravésdela Subsecrctana

MIPYME fomentar4 medla_nte et P_rograma de Cooperacion -

AN
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Empresarial la consohdamon dela MIPYME anivel nacwnal e
internacional, mediante conformacion de modelos de
asociatividad MIPYME como las empresas y orgamzacmnes
'del Sector Social de la Economia que. apoyen proyectos
conjuntos, mtegra_dos horizontal o verticalmente.

>

“Asiriismo, este programa promoverd que la MIPYME oriente su

accionar a una disminucién de costos mediante economiias de |
escala para acceder a’insifinos, servicigs, tecnologia,

financiamiento y.otros beneficios que la asociatividad requiera
¥ que fa cooperacién empresarial les pueda brindar. -

ARTICULO 49. La Secretaria a través del Fondo de
Servicios de Desarrollo Empresarial (FOSEDEH) velard por -
mejorar el acceso de los empresamS y trabajadores de las
MIPYME a servicios de desarrollo-empresarial de calidad y-

acordéa sus necesidades con alianzas publica-privada-académica
en las regiones del pais para establecer Centros de Desarrollo
Empresarial dela Micro, Pequefia y Med:anaEmpm queestén
conformados por Uniohes. Asi misnio, se crearaun Consejo Asesor
para que monitorec y de seguimiento al impacto de los servicios

prestados ala MIPYME. El consejo estara conformado por un,
miembro de cada cooperante y tres delegados que nombre-el

CONAM'JPYME R

. ARTICULO 50. Bl FOSEDEH, sera capltahzado conlos "
aportes duerealice el Gobiemo Central, yel apoyo ﬁnanmem de -

cooperantes nacwnales e znternacmnales

Corresponders a la Sccret'ar‘ia incorporar anualmente e e

presupuesto de ingresos y de egresos de la ' Reptiblica los fondos
requeridos, igualmente motivar a los cooperantes para que su
aporte sea cada vez més significativo. :

* ARTICULO 51. Para el uso del FOSEDEH, se constituir

un Fideicomiso administrado por un Comité Técnico asignado -

por la Subsecretana MIPYME- SSE y 3 mlembros del
CONAIVI]PYME ' ,

_ CAPiTULOVI
PROGRAMA DE PROMOCION DE ME:RCADOS Y
~+ EXPORTACIONES

ARTICULO 52.LaSecretaria a través de la Subsecretana- .

MIPYME eJecutaré programas, proyectos'y actmdades

encaminadas a la investigacién, promocién, distribpeién'y ..
comercializacién debicnés y servicios de la MIPYME, por media

de la participacién en eventos nacionales e mternaclonales
creando a la vez mecanismos para redueir 1os obstculos a la
exportaclén de estos blenes y serwcms

local,

La Subsecretana ademas promovem]a reahzacu{m de achwdad&s

espemales como: ruedas de .negocios, ferias y otras

cxpos1010nes nacionalese mtemacwnales y creara un sitio Web .

interactivo para la MIPYME contentivo de todo tipo de

) mformacmny IMECanistmos para facﬂltar 1a comercuahzacnon de
* losbienes y servicios.

-ARTiCULO 53.1a Secretaria implementara sistemas -
interactivos de informacién de carécter piblico con acceso.
.masivoatravés de centros demfonnaclon presénéial, telefomca

pagmas de Internet, en los temas relacmnados ton

exportaciones e impartaciones de bienes ¥ S€rvicios, € insumos,

§ , CAPiTULOVI]
* PROGRAMADE CULTURA EMPRESARIALY
‘ APOYO AEMPRENDEDORES

®

AR’I‘fCUI.054 LaSecmtanafomentara]acultLu'a empresarial
de la MIPYME, mediante la promocién de ‘intercambios
empresariales, gestlonando asistencia, financiera a fos -

empresarios del sector motivando la incorporacién de los 1ICTOS,

- pequefios y medianos empresarios ala economia formial. -

ARTiCULO- 55.1La .Sccrétaria fomehltarﬁ el esfuerzo de

Tnuevos erhiprendedores conuna cultura empresarial constructiva

¥ wsmnana, proplclando ia mmlexmatacmn dereg15tms contabl&e

estructuras de costos y cofitrol de cahdad

Secretana de Educacién, las universidades Pablicas y Prwadas,

lacultura cmpresanal lacreatividad; la cultura emprendedora
responsabilidad socml empresanal V. el desarrol]o econémlco

deacuerdo a $us logros mscnblcndo convenios con instituciones

publicas y privadas, con orgamsmos cooperantes que apoyenel

sector MIPYME

P

rw 10 |

: , y
ARTICULO 57 La Secretana promovera el apoyo a.
programas dej6venes emprendedores, 1a incubacién dé empresas,
la promociénide concursos de premiacién de emprendumentos
) oompetmvos, asi como el reconocimiento piblico a empresarios

No. 32 ssz ‘

La Secretaria promovera las alianzas ?sstratégicas olosvinculos
 requeridos para la creacién de un portal central completamente

i mtegrado, conteniendo toda la 1nformacmn sobre el sectot
'MIPYME : :

. ARTICULO 56.La Secretana en coordmacmn conla °

‘ centros de investigacion e instituciones; promoverén enlos .
programas de educacmn media, ‘técnica y superior la- . ..
. incorporacién de los contemdos y metodnlogas que promuevan
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ARTICULO 58 Enel cumphmwnto de sus funcmnes la :
Secretaria fortalecera las alianzas con Ios gremios'de la
VIIPYME para desarrollar acciones conJuntas que garanticen su °

sonsolidacién,”

carfroLovm®

PRO GRAMADE ]NNOVACION TECN OLOGICA

AR‘I‘ICULO 59.1.a Secrétaria en conjunto cart insfituciones

sublicas, pnvadasry cooperacion internacional implementarin
necanismos de apoyo-a la inversién de-las MIPYME, en
mnovacién tecnolégica, mediante ¢l fortalecimiento de redes de

‘mpresas y proveedores de servicios tecnologicos de-

‘onforrmdad con 10 establemdo enla Lcy

ARTICULO 60. La, Secretma prumocmnaré, los centros

le servicios avanzados de. tecnologiay coordinard actividades
ron la Secretaria de P}amﬁcamonyot-asmshhmunesuorgamsmos
yiblieos o privados nacionales e internacionales vinculadas al

iesarro!]o de 1as MIPYME, a efecto que alos integrantes del
sector'seles pueda facilitar la creacién de sus propias paginas™ -
web. debidamente mtegradas a travasdelacapaqtamonyasfmna_ .

€cnica. .

, ARTtCULO 61 La Secretaria ah‘aves dela mﬁ:aestructura
ie los INF OCENTROS promoverd una red de centros de ' |
movac]on Tecnold gica, que tengan por funclon pnnclpal
erda.r servicios tecnnlog:cos que contnbuyan a mcjorar la -

,ompenuwdad de las empresas

ARTICULO 62 La Secretana en 'conjunto ‘con las

nstituciones publ;cas y privadas competentes, promoveranla
sjecucién de cursos de computacién deutilidad a [a MIPYME, - :
sarticularmente aquellos orientados a promover.]a " |-

sompetitividad €n sus procesos productivos, administrativos y
Jperativos, asi como de comercializacion nacmna] € 'lIltElIlﬂ.C:lOﬂﬂ.l
ie Ios pmductos ¥y servicios de las MTPYME

L

ARTICULO 63. La Secretaria confuntamente con la Sub-. -
secretarfa MIPYME promoverd lasnormas técnicas de cahdad :
fuentes y servicios de apoyo ala innovacidn tf:cnologlca, detal.

nanera quelas MIPYME puedan participar en fos procesos.de

icitaciones piblicas o privadas, tradi¢ionales o‘electronicas.

sromovidas por las diferentes dependenciasy entidades de la

Administraci6én Piblica, mc]mdo €l sectorprrvado yA orgamsmos

ntauamonal&s

o - 'I‘ITULOD( I
ESTADISTICADELAMIPYME

ARTICULO 64 Censo dela MIPYME. La Secretanaa |
Tavés de la Subsecretana MIPYME coordmara con un ente

L

especm]lzado el Censo MIPYME como rmmmo cada 10afiosy
la actualizacién del mismo; con el fin de formular ¥ ejecutar
poImcas e mst'mnentos favomhlcs al d&sarroﬂo dela MIPYME '

. ARTICULO 6: Registro de la MIPYME La -
DIFOMIPYME & ecutara el: registro de las MIPYME, mismas ‘
“enel que debera inscribirse toda persona natural o _]um:hca, previo

a lapr&sentacién delos docummtos s1gu1entes

*-a) Escritura de comerciante mdmdual o Escntura de oomerclante -

social opemonenas 5urid1c:as de cmpresas de econoiia social -
- debidamente regtsiradas -
b) Registro Tributario Nacional.

1.

(G Penmsp de operaclon v1gente cxtendldo por laMumc1palldad

correspondlente ,

. 4) Nomero de empleados o-socios que laboran en la empresa.

e) Cap1tal de trabajo o cap1ta1 social con que cuenta la: empre- .

.. sa. I

f) Actmdad pnncq:a] de Ia empresa ‘

g) Dn'ccmén domlc1l1ana y teléfono de la empresa :

h) Nombre del pr&e]dente delal] unta Dl:ect}va, Gerente o  duefio
dela empresa. . ‘ .

1) Presentar constanc:a de reglstro en cualqmer orgamzamon
greinial legalmeﬁte constJtLuda repr&sentante de ]a NﬂPYME
SSE : ¢ .Y : '

ARTICULO 66. Cumphdo los reqmsﬁos para el registro la
- DIFOMIPYME ermhré, un certificado de inscripcién. El reglslro
[eperm:ﬁré ala MIPYME ‘tener acceso.a todos los programas;:
pmyectos € incentivos que conhbuyan al desa.mo]lo de lanusma.

TITULOX
DISPOSICIONES FINALES

ARTICU'LO 67.El presente reglamento entraré. en- VlgOI‘ a

partn' del dia de su pubhcacmn en. el Diario 0ﬁc1al “LA.
GACETA”. -~

__GOMUN‘I'QU'ESEYPUBLiQUESE.‘

PORFIRIOLOBOSOSA =
" PresidentedelaRepublica. .~ ‘. -

J OSE ADONIS LAVAIRE .
) Secretano deEstadoenlos Despachos de Iuﬂustma y
: ' Comfmmo

Acuerdosy Leyes S



Encuesta (Anexo 3)

1. Actividad principal de su empresa constituida:

Comercio
Servicios

Otros

2. Indique la cantidad de afios de su empresa constituida

Menos de 1 afio
Entre 1y 5 afios
Entre 6 y 10 afios

Mas de 10 afios

3. Indique el nimero de colaboradores que tenia hasta antes del inicio de la Pandemia
COVID-19
01a03

04 a 06
07a10

4. ¢Lapandemia del COVID-19 afecto a su empresa en alguna de las siguientes maneras?

Cierre temporal (si la respuesta es este, que sea dirigidos a la pregunta 5)

Cierre definitivo (si la respuesta es este, que sea dirigidos a la pregunta 9)

5. ¢Cuénto tiempo se mantuvo en cierre temporal la empresa?

Menos de 1 mes
De 1 a 3 meses
De 4 a 6 meses

Mas de 6 meses



b)

b)

c)
d)

6. ¢A qué capacidad se encuentra su negocio trabajando actualmente?

Menor del 20%
De 21% a 50%

De 51% a 80%
Mas del 80%

7. Suempresa ha tenido que negociar las suspensiones laborales generadas por la pandemia
covid-19.
Si

No

8. ¢A partir del inicio de la pandemia en cuanto se ha visto afectado los ingresos de su
negocio?
De un 0% a 20%

De 21% a 30%
De 31% a 40%

De 50% en adelante

9. ¢Cudl fue la principal fuente de presion que recibi6 su empresa que lo llevo a tomar la

decision del cierre temporal o cierre definitivo?

a) Incumplimiento de Salarios.
b) Incumplimiento a deudores.
c) Empleados Contagiados.

d) Clientes que no pagaron sus deudas

10. Con respecto a las medidas del gobierno, indique su nivel de satisfaccion

Muy Satisfecho
Satisfecho.
Insatisfecho.

Muy Insatisfecho



b)

b)

f)

11. ¢ Tuvo conocimiento de las politicas de alivio financiero durante la pandemia para el
sector Mipymes aprobado por el gobierno de honduras?

Si
No

12. ;Qué tan se sinti6 apoyado por la ley de alivio financiero para el sector Mipyme durante
la pandemia?
Bastante Apoyo

Muy Poco apoyo
Sin Apoyo

13. ¢{Considera que las MIPYMES durante la pandemia deben recibir una tasa de préstamo
preferencial para la reactivacion de su negocio?

Si
No

14. Aparte del apoyo econdmico, ¢Qué otras medidas de apoyo necesitan las Mipyme para
reducir los efectos negativos de la pandemia?

Apoyo Fiscal (Reduccién del ISV)
Apoyo Tecnoldgico (creacion de apps, sitios web)

Apoyo de los medios de comunicacion

15. En su opinidn ¢Que rubro o sector econémico en las Mipymes ha sido mas afectado?

Sector Alimenticio

Sector Comercio al por mayor y menor
Sector Turismo y Hotelero

Sector servicios técnicos y de reparaciones
Sector construccion

Sector fotocopiado, secretarial y contable



b)

16. Genero del encuestado:

Masculino

Femenino

17. Nivel educativo de duefio de la Mipymes

Primaria
Secundaria

Universitaria



ANEXO 4 ODOO HERRAMIENTA TECNOLOGICA.

Q@ sistema X \ @ Revisarhh X | # Descarg X () OdooPr X = @ REGLAM X Televicer X | @ WhatsA; X | of Reactive X | I8 Las MiPy, X + (-] - =} X
<« (¢ @& odoo.com/es_ES/pricing#pl=748version_id=328&num_users=18num_iot_boxes=18&hosting=online&odoosh_workers=18odoosh_storage=18o0doosh_st w R En pa :
0doo Aplicaciones v Comunidad v Tarifas Registrar entrada Pruébalo gratis
Elija sus Aplicaciones
Anualmente  Mensual
@ CRM Facturacion Ventas
$8.00USD / mes $4.00 USD / mes $4.00 USD / mes 1Usuarios $8.00 USD
Descuento para -$2.00
e-' Web Comercio electrénico Punto de venta usuarios ! usD
$8.00USD / mes $4.00USD / mes $8.00USD / mes 0 Aplicaciones $0.00 USD
@)
Contabilidad Proyecto Inventario Total / mes szgg

$8.00USD / mes

Fabricacién
$16.00 USD / mes

$4.00 USD / mes

Ausencias
$4.00 USD / mes

Suscripciones

. Marketing electronico

{| $8.00USD / mes

Calidad

$8.00USD / mes

Compra
$4.00 USD / mes

Gastos
$4.00USD / mes

Contratacién
$4.00USD / mes

Firmar
$8.00 USD / mes

Studio

$12.00 USD / mes

Hojas de horas

$4.00 USD / mes
Q Eventos
$4.00 USD / mes
Valoracién
$4.00 USD / mes
« Mantenimiento
$8.00USD / mes

=l Servicio de asistencia

2! Facturado anualmente: $72.00 USD

PRUEBALO AHORA

Prueba gratuita de 15 dias

Col

E AHORA

' Los nuevos clientes obtienen un

descuento en la cantidad inicial de
usuarios adquiridos. ($6.00 USD en lugar
de $8.00 USD).

@ sistema . X | @ Revisarh X | # Descargs X Q OdooPr X | @ REGLAM X Televicer X | @ WhatsA; X | of Reactive X | I LasMiPy X | + (] = (s X
=)
< (¢ & odoo.com/es_ES/pricing#pl=74&version_id=328num_users=18num_iot_boxes=18hosting=online&odoosh_workers=18&odoosh_storage=18&odoosh_st w ﬂ En pa j
odoo Aplicaciones v Comunidad v Tarifas Registrar entrada Pruébalo gratis

. Calidad
$8.00USD / mes

(.'\" Gestion del ciclo de vida ...
$8.00USD / mes

Documentos

$8.00USD / mes
Consolidacién
$16.00 USD / mes.
Planificacion
$4.00 USD / mes
Aprendizaje en linea
$8.00USD / mes
Integraciones extra

Envio por DHL Express
$12.00 USD / mes

=
b

Studio
$24.00 USD / mes

Citas
$4.00 USD / mes

Cajas loT - 1 *
$16.00 USD / mes / por coja

Recomendacion de empl...

$4.00USD / mes

Alquiler
$8.00USD / mes

Envio de UPS
$12.00 USD / mes

Servicio de asistencia
$8.00USD / mes

Automatizacion de mark...
$16.00 USD / mes

Aprobaciones
$4.00 USD / mes

Servicio de campo
$8.00USD / mes

Marketing Social
$12.00 USD / mes

Envio de United States P...
$12.00 USD / mes

Anualmente Mensual
1 Usuarios $8.00 USD
Descuento para -$2.00
usuarios ! usD
0 Aplicaciones $0.00 USD
Total / mes @ $6.00
usbp

4l Facturado anualmente: $72.00 USD

PRUEBALO AHORA
Prueba gratuita de 15 dias

COMPRE AHORA

) Los nuevos clientes obtienen un

descuento en la cantidad inicial de
usuarios adquiridos. ($6.00 USD en lugar
de $8.00 USD).




EJEMPLO DE SISTEMA CONTABLE

Factura de cliente

INV/2021/03/0001

Cliente

Referencia del pago

Lineas de factura

Producto

Microondas LG

Lady Lee Honduras
Bulevar del Este

San Pedro Sula 21101
Honduras

INV/2021/03/0001

Apuntes contables Otra Informacion

Descripcién Cuenta

Microondas LG 1.1.01.006 Recibos pendientes

POS/00001

Abierta por

Punto de venta

Fecha de apertura

glendalaurivel

Shop (glendalaurivel)

14/03/2021 19:59:30

EJEMPLO DE SISTEMA CONTABLE

POS/00001

Abierta por

Punto de venta

Fecha de apertura

glendalaurivel

Shop (glendalaurivel)

14/03/2021 19:59:30

POS/00001

Abierta por

Punto de venta
Asiento contable
Fecha de apertura

Fecha de cierre

glendalaurivel

Shop (not used)
P0SS/2021/03/0001 (POS/00001)
14/03/2021 19:59:30
14/03/202120:11:24

14/03/2021
Pago inmediato

Fecha factura
Fecha vencimiento

Diario Facturas de cliente

Cantidad Precio Impuestos

1,00 5.000,00

&

edidos

&

edidos

25.200,00

™ 1 a 1
WD Pedidos Albaranes Pagos

Subtotal

4.347,83L

25.200,00
Pagos

25.200,00
Pagos

== Apuntes
== contables



EJEMPLO DE SISTEMA CONTABLE

Balance de Comprobacion

mar. 2021
Elecktrodo S.A.

Diarios: Todos

Saldo inicial mar. 2021 Total
Debe Haber Debe Haber Debe Haber
1.1.01.002 Efectivo 25.000,00 L 25.000,00 L
1.1.01.004 Pagos pendientes 25217392 L 252.17392L
1.1.01.005 Banco 5.000,00 L 5.000,00 L
1.1.01.006 Recibos pendientes 5.000,00 L 26.260,87 L 21.260,87 L
1.1.01.007 Pagos pendientes 290.000,00 L 290.000,00 L
1.1.02.01 Cuentas por Cobrar Generales 5.000,00L 5.000,00 L
1.1.02.05 Cuentas por Cobrar Generales (PoS) 25.200,00 L 25.200,00 L
1.1.03.01 ISV por Cobrar 37.826,08 L 37.826,08 L
2.1.01.01 Cuentas y Documentos por Pagar 290.000,00 L 290.000,00 L
2.1.02.01 ISV por Pagar 3.939,13L 3.939,13L
999999 Pérdidas/ganancias no distribuidas 30.000,00L 30.000,00 L
Total 30.000,00L 30.000,00L 615.200,00 L 615.200,00 L 345.200,00L 345.200,00L
Ganancias y Pérdidas
2021 Diarios: BNK1
Elecktrodo S.A.
2021
Ingreso 0,00L
Beneficio Bruto 0,00L
Ingreso Operativo 000L
Coste directo de la ventas 0,00L
Otro Ingreso 0,00L
Gastos 0,00L
Gastos 0,00L
Amortizacion 0,00L
Beneficio Neto 0,00L




EJEMPLO DE SISTEMA CONTABLE

Resumen ejecutivo

2021
Elecktrodo S.A.
2021
Efectivo
Recepcion de efectivo 0,00L
Efectivo gastado 0,00L
Superavit de efectivo 0,00L
Cerrar balance de bancos 30.000,00 L
Rentabilidad
Ingreso 0,00L
Coste directo de la ventas 0,00L
Beneficio bruto 0,00L
Gastos 0,00L
Beneficio Neto 0,00L
Balance de Situacién
Pendientes de cobro 25.200,00 L
Por Pagar 000L
Activos netos 30.000,00 L
Rendimiento
Margen de beneficio bruto (ganancia bruta / ingreso operativo) 0.0%
Margen de beneficio neto (beneficio neto / ingresos) 0.0%
Retorno de inversion (beneficio neto/activos) -0.0%




