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                                     JOSÉ GERARDO GUDIEL OSORTO 

                                  RAFAEL LEONARDO MELARA RÁQUEL 

 

Resumen 

 

El presente trabajo investigativo se lleva a cabo por la falta de conocimiento y uso de las sociedades 

unipersonales creadas mediante el decreto 284-2013. Siendo los comerciantes hondureños e 

inversionistas extranjeros los sujetos más importantes para este tema; por lo tanto, el principal 

objetivo es identificar los aspectos más importantes que se han generado a partir de la creación de 

las sociedades unipersonales ya que gracias a ellas el estado incentiva e incremente el comercio 

hondureño y crea mayores cantidades de empleo; para que los comerciantes hondureños e 

inversionistas extranjeros decidan constituirse como sociedad unipersonal. En base a lo ya 

delimitado la creación mediante formulario único especial, la responsabilidad legal, el capital 

mínimo y la auto gobernabilidad son aspectos importantes para tomar en consideración al formar 

una sociedad unipersonal. 

Palabras claves: (socio único, formulario único especial responsabilidad legal, capital 

mínimo y auto gobernabilidad) 
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Abstract 

 

The present investigative work is carried out by the lack of knowledge and use of the one-person 

societies created by decree 284-2013. Honduran traders and foreign investors being the most 

important subjects for this issue; therefore, the main objective is to identify the most important 

aspects that have been generated from the creation of sole proprietorships since thanks to them the 

state encourages and increases Honduran commerce and creates greater amounts of employment; 

so that Honduran merchants and foreign investors decide to establish themselves as a sole 

proprietorship. Based on the already defined creation by means of a special single form, legal 

responsibility, minimum capital and self-governance are important aspects to take into 

consideration when forming a one-person company. 

 

Key words: (unique partner, unique form, special legal responsibility, minimum capital and 

self-governance)
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CAPÍTULO I. PLANTEAMIENTO DE LA INVESTIGACIÓN. 

En este Capítulo se indican elementos importantes que componen el Planteamiento de la 

Investigación a tratar, con el objetivo de analizar y encontrar una solución al problema 

planteado, como ser: Introducción, antecedentes, definición del problema, preguntas de 

investigación, objetivos y la justificación para la realización del estudio. 

1.1 INTRODUCCIÓN. 

 

Por lógica común una sociedad debería estar conformada por dos o más personas, sin 

embargo, hoy en día las nuevas formas de realizar comercio y la necesidad de promoverlo 

para generar desarrollo han provocado que las sociedades en nuestro País ya no sean 

necesariamente conformadas por un conjunto de personas, naturales o jurídicas, sino que 

una sola persona puede ser el o la socia única de dicha sociedad. La falta de adaptabilidad 

en nuestra región centroamericana hizo que hasta el año 2014, en Honduras se iniciara a 

dialogar y a poner en funcionamiento la sociedad de un socio.  

Las sociedades unipersonales no son tan novedosas como se podría creer, son formas 

societarias que cuentan ya con mucha historia en otros países, pero en el nuestro su 

funcionamiento es novedosa y para algunos poco comprensible. Estas sociedades surgen 

de dos maneras, pudiendo ser originarias o devenida; las primeras como bien dice su 
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concepto se crean con el único socio y las segundas fueron las que en nuestra sociedad 

hicieron y han hecho un impacto para que la nueva gama de legisladores no vea como 

algo irreal crear una sociedad de un solo socio. Estas sociedades devenidas fueron en 

algún momento una sociedad que tuvo dos o más socios y que luego conforme al tiempo 

solo llego a tener uno solo socio. 

1.2 ANTECEDENTES DEL PROBLEMA.  

 

En los años recientes se ha podido observar un comportamiento político orientado a 

impulsar el comercio, intentando atraer inversionistas, y buscando reducir la burocracia 

que surge al momento que un inversionista pretende constituir o inscribir las sociedades 

mercantiles amparadas en el Código de Comercio. El Congreso Nacional de la Republica 

formalizo la Ley Para la Generación de Empleo, Fomento a la Iniciativa Empresarial, 

Formalización de Negocios y Protección a los Derechos de los Inversionistas, creando así 

las sociedades unipersonales. (Gaceta", 2014) 

Las sociedades mercantiles formadas al amparo de la referida ley podrán ser creadas por 

un solo socio, pero en realidad se puede visualizar que la unipersonalidad es poco común, 

por su poca aplicación, debido a que se puede prestar a ser conformadas por testaferros o 

terceros ocultos los que son los socios de la sociedad, pero solamente se designa un solo 

socio pudiendo ser este solamente un colaborador de la sociedad. 

El Estado de Honduras al querer ver su economía de manera dinámica, vanguardista y 

globalizada la referida ley deja al libre albedrio a las sociedades unipersonales, existiendo 

que su forma de gobierno no sea la adecuada, porque deja toda la aplicabilidad y 

facultades a una sola persona provocando así un descontrol entre los órganos 

corporativos, el directorio y sus proveedores de servicios o productos. 



17 
 

Asimismo, la poca aplicabilidad de este tipo de sociedad mercantil genera cierta 

inseguridad jurídica a los comerciantes que tratan de crear su sociedad bajo esta 

modalidad. Por lo tanto, a la ley bajo el decreto 284-2013, se le ha creado su reglamento 

el 23 de octubre del año 2014 para fortalecer aún más los conceptos, propósitos, ámbitos 

de aplicación y ciertas lagunas que en su momento no incluyeron en la ley. 

1.3 DEFINICION DEL PROBLEMA.  

 

1.3.1 ENUNCIADO DEL PROBLEMA. 

 

Las sociedades unipersonales de nuestro país tendrán la libre disposición del manejo de 

sus libros de actas, libros contables, quedando el derecho de la información a favor de 

terceros restringida. De igual manera las reuniones de los diferentes órganos podrán 

hacerlo de manera electrónica o presencial, pudiendo el secretario levantar acta de los 

acuerdos establecidos o simplemente guardando una copia al socio o demás miembros de 

la junta.  

 

1.3.2 FORMULACIÓN DEL PROBLEMA. 

 

¿Qué beneficios aportan las sociedades unipersonales a los comerciantes hondureños e 

inversionistas extranjeros que, a través de la Ley para la Generación de Empleo, fomento 

a la Iniciativa Empresarial, Formalización de Negocios y Protección a los Derechos de 

los Inversionistas, pueden constituirse mediante formulario único especial, eximen de 

responsabilidad legal al socio único frente a terceros, no exigen un capital mínimo y 

permite su funcionamiento en base a un gobierno autorregulado? 
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1.3.3 PREGUNTAS DE LA INVESTIGACIÓN. 

 

a) ¿Cuál es el procedimiento que deben utilizar los comerciantes hondureños e 

inversionistas extranjeros para constituir una sociedad unipersonal? 

b) ¿Qué tipo de responsabilidad legal deberá el socio único cumplir al momento que su 

sociedad unipersonal perjudique a un tercero y a sus acreedores de buena fe? 

c) ¿Por qué debe de determinarse el capital mínimo al momento que el socio único se 

constituya en una sociedad unipersonal? 

d) ¿Cómo es el régimen y funcionamiento jurídico de los órganos internos de la sociedad 

unipersonal al ser administrados por un socio único?  

 

1.4 OBJETIVOS DEL PROYECTO. 

 

1.4.1 OBJETIVO GENERAL. 

 

Identificar los aspectos más importantes que se han generado a partir de la creación de las 

sociedades unipersonales gracias a la implementación de esta modalidad se incentiva al 

comercio hondureño y crea mayores cantidades de empleo; para que los comerciantes 

hondureños e inversionistas extranjeros decidan constituir una sociedad compuesta por 

un socio único. 

 

1.4.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS. 
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- Indicar el procedimiento más apropiado, cómodo y útil que deben efectuar los 

comerciantes hondureños e inversionistas extranjeros al crear su sociedad 

unipersonal.   

- Identificar si el socio único debe responder legalmente antes sus acreedores y 

terceros de buena fe al momento que este se obliga con ellos. 

- Analizar porque el capital mínimo no debe de quedar a la libre disposición del 

socio único al formarse la sociedad unipersonal.  

- Determinar la organización y el régimen adecuado de los órganos internos 

dentro de la sociedad unipersonal. 

 

1.5 JUSTIFICACIÓN. 

 

Debido a que los últimos años nuestro Poder Legislativo ha estado reformando a través 

de decretos nuestro Código de Comercio, hablando de las sociedades que no habían sido 

modificadas durante años, se ve necesario ahondar a plenitud los diferentes cambios 

societarios y hasta estatuarios de las sociedades en general. 

Es por ello, que nuestra labor como profesionales del derecho es ofrecerles a nuestros 

clientes recomendaciones seguras, agiles, eficaces y lo más importante, que estén muy 

bien fundamentadas respecto a los beneficios y desventajas de constituirse como una 

sociedad unipersonal, siendo o no un inversionista; así como las seguridades jurídicas o 

posibles repercusiones legales que pudieren acaecer quienes laboran y quienes con ellas 

contratan.  

Asimismo, estamos en la obligación de indicar que un gran beneficiado con la creación 

de las sociedades unipersonales es el estado porque se ve en la obligación de incentivar 
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la economía nacional a través de la simplificación en el proceso de constitución de las 

sociedades mercantiles. También se resguardan los derechos de los comerciantes 

hondureños nuevos en este rubro e inversionistas extranjeros de manera más adecuada, 

se mejora los índices de competitividad entre las empresas, aumentando así la actividad 

económica generando de esta manera una mayor recaudación fiscal y así aumentar las 

arcas patrimoniales del estado. 

Las sociedades unipersonales requieren de todo el estudio y aplicación posible, porque a 

nivel internacional es una modalidad de sociedad beneficiosa y bien utilizada; ya que si 

bien es cierto nuestro país es subdesarrollado siempre tratar de aceptar y adoptar nuevos 

cambios hace que nuestro país crezca, se generen empleos y este a la vanguardia. 
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CAPÍTULO II. MARCO TEÓRICO. 

Una vez planteado el problema de estudio, es decir, cuando ya se poseen objetivos y 

preguntas de investigación, y cuando además se ha evaluado su relevancia y factibilidad, 

el siguiente paso consiste en sustentar teóricamente el estudio, etapa que algunos autores 

también denominan elaboración del marco teórico. Ello implica exponer y analizar las 

teorías, las conceptualizaciones, las perspectivas teóricas, las investigaciones y los 

antecedentes en general, que se consideren válidos para el correcto encuadre del estudio. 

2.1 ANÁLISIS DE LA SITUACIÓN ACTUAL. 

 

En nuestro país las personas que deciden ejercer el comercio deben de adoptar alguna de 

las formas asociativas ya establecidas y reguladas por el Código de Comercio vigente, o 

bien declararse o constituirse como un comerciante individual. Como ya conocemos, y 

principalmente, los profesionales del Derecho, es mucho más factible constituir alguna 

sociedad, que por lo general son sociedades de responsabilidad limitada o sociedades 

anónimas, que declararse como comerciante individual, puesto que en las primeras la 

cuota del patrimonio de la persona natural que se ve expuesta, es únicamente su 

aportación a la sociedad, en cambio, una persona natural que decide declararse o 

constituirse como comerciante individual, no arriesga una aportación, sino arriesga todo 

su patrimonio. 

En virtud de la situación económica y social del país, el gobierno se vio en la necesidad 

de implementar cambios estructurales en las formas de asociarse mercantilmente de las 

personas, que velan por una desregularización de las formas de ejercer el comercio y con 
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esto crear un incentivo a las personas connacionales y extranjeras, para que realicen 

inversiones en el país. 

En vista de lo anterior, el Congreso Nacional de la República aprobó mediante decreto 

legislativo No. 284-2013 la creación de la Ley para la Generación de Empleo, Fomento a 

la Iniciativa Empresarial, Formalización de Negocios y Protección a los Derechos de los 

Inversionistas. Dicha ley viene a trastocar radicalmente el concepto societario que se tenía 

en el país, que no es derivado de la ley especial como ser el Código de Comercio, sino 

del Código Civil, que en su artículo 1782 establecía “La sociedad o compañía es el 

contrato por el que dos o más personas estipulan poner un capital o algo en común con el 

objeto de repartir entre si las ganancias o pérdidas que resulten de la especulación”, 

(Republica C. N., 1906, pág. 245) cómo se puede observar de dicha definición que nos 

brinda el Código Civil, por el simple hecho de sociedad se entiende que hay más de una 

persona, lo cual es claramente refutado por el decreto legislativo No. 284-2013, que 

contempla una sociedad de una persona. 

 

2.1.1 MICRO ENTORNO. 

 

Honduras no es el primer país del mundo en adoptar las sociedades unipersonales, así 

como tampoco lo es en Centro América, ya que dicha figura societaria y también 

novedosa en nuestro país, ya fue adoptada por Costa Rica ya hace varias décadas. 

Honduras y Costa Rica son los únicos dos países de todo Centroamérica en haber 

adoptado en sus legislaciones las sociedad unipersonales, siempre con sus diferencias, ya 

que en Costa Rica la unipersonalidad de una sociedad va siempre de la mano con una de 

las sociedad mercantiles tradicionales, (Porras, pág. 4) cómo ser la sociedad de 
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responsabilidad limitada, en cambio, en nuestro país a las sociedades unipersonales les 

he facultada la posibilidad de adoptar cualquiera de las formas societarias que el Código 

de Comercio ya regula. 

Es claro que lo que los legisladores de estos dos países mencionados buscaron al momento 

de introducir en su normativa una figura tan novedosa, que posibilitara y fomentara mayor 

inversión, tanto nacional como internacional, permitiendo las sociedades unipersonales 

que accedían a que el que es conocido como comerciante individual pueda limitar su 

responsabilidad. 

A veces esta figura de una sociedad conformada por una persona es muy criticada por los 

juristas, por considerarla una aberración societaria desde su concepción, puesto que por 

el mismo origen etimológico del nombre “sociedad” se refiere a un grupo de persona, no 

a una persona individual, y más en nuestro país, donde algunos consideran que su forma 

de regularla no es la idónea al otorgarle muchas ventajas sobre las demás formas 

societarias. 

 

2.1.2 MACRO ENTORNO. 

 

Hoy en día la figura de la sociedad unipersonal ya es parte de la legislación de muchos 

países referentes mundiales como ser; España, Estados Unidos, Alemania Francia y otros 

países de los considerados occidentales. 

Con la Ley número 19 de 1989 aprobada el 25 de julio, se empieza a regular en Europa 

las Sociedades de Responsabilidad Limitada y Sociedad Anónima Unipersonal, exigiendo 

el carácter Unipersonal en su denominación social, como la inscripción en el Registro 

Mercantil. (I, 1989, pág. 13) Sin embargo, fue hasta la Ley de Sociedades de 1995 que se 
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incorpora a la legislación española la Sociedad Unipersonal de Responsabilidad Limitada. 

(Marquez, 1995) 

Lo que pasa en otros países no es tan alejado de nuestra realidad. En los países 

occidentales, tampoco ha quedado relegada esta figura de la sociedad de una sola persona, 

por ser considerada muy necesaria para beneficiar a aquellos comerciantes de menores 

recursos, y así permitirles separar su responsabilidad personal de su responsabilidad 

comercial. Figura que, a pesar de ser considerados países del primer mundo, es regulada 

de manera mucho más rígida y estricta de lo que es en nuestro país. 

 

2.2 TEORÍA DE SUSTENTO. 

 

2.2.1 ANTECEDENTES DE LAS SOCIEDADES UNIPERSONALES. 

 

La sociedad unipersonal en el derecho societario se dio inicio en Liechtenstein en el año 

1926 encontrándose bajo la figura de “anstalt” la que era una entidad hibrida porque podrá 

ser por los derechos del fundador o simplemente una sociedad de responsabilidad limitada 

con acciones.  Esta empresa además era autónoma, podría ser constituida por una o varias 

personas, su capital era fraccionado y existía en su contrato societario una gran liberalidad 

en sus condiciones. (Reinoso, 2016) 

Pasaron los años y fue hasta el año 1980 que en Alemania a través de la ley que reforma 

las sociedades de responsabilidad limitada se admite por primera vez a las sociedades 

unipersonales como una forma de sociedad en dicho país. A partir de este acontecimiento 

en Francia en el año 1985 y en Bélgica en el año 1987 se empezó a adoptar a las 

sociedades de responsabilidad limitada unipersonales.  
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Siguieron las bases de la teoría del socio único por España, hasta que en el año 1989 la 

directiva del Consejo de Ministros reguló de manera general a las sociedades 

unipersonales. Pudiendo todas las naciones europeas utilizar este dictamen para poder 

regular en sus países la sociedad unipersonal siendo en el caso específico de las 

sociedades de responsabilidad limita. 

En nuestro continente latinoamericano países como Chile, Colombia y Costa Rica se han 

optado por introducir la figura de empresa individual de responsabilidad limita, esto con 

el fin de no contradecir su doctrina interna de la definición de sociedad. Por ende, al 

introducir las empresas individuales de responsabilidad limitada, se busca tener un mismo 

efecto con las sociedades unipersonales sin trastocar sus marcos legales y doctrinas 

aceptadas con algunas diferencias entre cada país. (Quiroz, 2015) 

 

2.2.2 VENTAJAS DE LAS SOCIEDADES UNIPERSONALES. 

 

a) Costos de escrituración más bajos 

b) No existen muchas restricciones por parte de los registradores por exigencias de 

requisitos legales  

c) Impulsa el negocio y comercio hondureño 

d) Celeridad para iniciar operaciones, por ende, genera mayor cantidad de empleo  

e) Mayor recaudación fiscal por parte del Estado de Honduras 

2.2.3 DESVENTAJAS DE LAS SOCIEDADES UNIPERSONALES. 

 

a) Desconocimiento del funcionamiento por parte de los comerciantes 

b) Al fallecer el único socio de la sociedad surge la liquidación forzosa 

c) La existencia del concepto doctrinal denominado “socio oculto” 



26 
 

d) La no existencia de un capital mínimo racional 

 

2.3 CONCEPTUALIZACIÓN. 

 

A fin de que el lector pueda tener una visión más amplia y clara de las sociedades 

mercantiles y específicamente de las sociedades unipersonales es preciso definir ciertos 

conceptos. 

 

• Sociedad Mercantil: Asociación de una o más personas que tiene por objeto 

el lucro. 

• Sociedad Unipersonal: Sociedad mercantil constituida con un solo socio. 

• Sociedad Unipersonal Originaria: Sociedad mercantil que fue constituida 

con un solo socio. 

• Sociedad Unipersonal Devenida: Sociedad mercantil que fue constituida 

por dos o más socios, pero con el devenir del tiempo sus socios fueron 

reducidos a solo uno. 

• Sociedad Anónima: Sociedad mercantil con personalidad jurídica en la que 

el capital, dividido en acciones, está integrado por las aportaciones de los 

socios que no responden personalmente de las deudas sociales. 

• Sociedad de Responsabilidad Limitada: Sociedad mercantil en la cual la 

responsabilidad está limitada al capital aportado, y, por lo tanto, en el caso de 

obligaciones, no se responde con el patrimonio personal de los socios. 

• Registro Electrónico Único: Una base de datos en la que se almacena lo 

relativo a las sociedades mercantiles unipersonales constituidas a través de 

formulario único. 
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• Transformación: Modificación del tipo de sociedad mercantil a cualquiera 

de las otras reconocidas por el Código de Comercio. 

• División (de la sociedad): Separación de la sociedad en dos o más sociedades 

independientes. 

• Escisión: El acto por el cual una sociedad transfiere a otros bloques de su 

patrimonio. 

• Fusión: Una fusión involucra al menos dos sociedades: las fusionantes, 

quienes recibe los activos netos de otra u otras sociedades, y las fusionadas, 

quienes transmiten sus activos netos a la fusionante y desaparecen con motivo 

de la fusión, es decir, lo que conocemos como una fusión por absorción o 

incorporación. 

• Capital social: Capital que los socios de una sociedad mercantil aportan a 

esta para poder ejercer su actividad comercial. (Republica P. d., 2014) 

 

Si bien se ha realizado una conceptualización básica de términos jurídicos atinentes a 

nuestra investigación, es preciso también ahondar en los elementos esenciales que nos 

permitirán poder obtener las respuestas correctas al problema planteado en esta 

investigación.  

 

2.4 CONCEPTOS DE LA SOCIEDAD UNIPERSONAL. 

 

La sociedad unipersonal Emilio Figueroa Reinoso la define de la siguiente manera: “es 

una forma jurídica que, bajo las normas legales pertinentes, nace mediante la voluntad 

libre de una sola persona, sea natural o jurídica (quien se le conoce como “socio único”) 
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pudiendo este separar de su patrimonio propio y dedicarlo a la explotación de cualquier 

actividad económica. De esta manera se protege el patrimonio porque el mismo no forma 

parte del capital de la sociedad.” (Reinoso, 2016) 

Las sociedades unipersonales; son las fundadas o constituidas por un solo socio, el cual 

tiene toda la participación social o acciones en su persona, o en su defecto a la originada 

a raíz de la reducción de socios en una sociedad en general. (Legislativo, 2011) 

Las sociedades mercantiles formadas al amparo de la ley para la Generación de Empleo, 

Fomento a la Iniciativa Empresarial, formalización de Negocios y Protección a los 

Derechos de los Inversionistas pueden ser creadas por un solo socio. El establecimiento 

de capital mínimo al momento de su creación será de carácter estrictamente voluntario 

debiendo insertarse en el documento de su creación como una estipulación de carácter 

especial en los casos en que así sea requerido por el o los socios. (Gaceta", 2014) 

Partiendo de estos conceptos podemos concluir que la sociedad unipersonal, constituida 

por un socio único, puede ser cualquier tipo de sociedad, porque vendría a ser una 

modalidad de la sociedad de responsabilidad limita y de la sociedad anónima, ya si bien 

porque se crea en primera instancia de esa forma o en su defecto se origina a raíz de la 

reducción de los socios que la comprendían originalmente. 

 

2.5 CONSTITUCIÓN DE LAS SOCIEDADES UNIPERSONALES. 

 

El trámite para la constitución o creación de una sociedad unipersonal es de manera fácil 

y sin que sea de manera engorrosa. La ley macro de la investigación da este fomento a 

los inversionistas y comerciantes hondureños para poder crear su sociedad de manera ágil, 

fácil y radical.  
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Este tipo de sociedad al igual a las sociedades tipificadas por nuestras leyes, siempre se 

deberá de visualizar el sujeto y el objeto, siendo el sujeto toda persona natural o jurídica 

que será la única socia de la sociedad y el objeto las que su finalidad sea licita y no 

prohibida por la ley. 

Hay que contar que el socio único realiza una manifestación voluntaria en un documento, 

pudiendo ser un formulario único especial o ante un notario. La forma adecuada para la 

celeridad del trámite la ley dicta que se haga por un formulario único especial, porque el 

mismo registro mercantil tendrá su borrador y ahí el socio único deberá ir llenando los 

respectivos campos, mientras que, si el socio único acude ante un notario, el notario le 

brindará su asesoría y le propondría mejores opciones al socio único para que su sociedad 

quede muy bien resguardada.  

Debemos entender que ambas formas de constitución se presentan al registro mercantil y 

se tendrá la misma celeridad, pero el tiempo de variación seria en la búsqueda del notario 

para que redacte el documento versus al llenado de un formulario único especial en línea 

que el mismo registro mercantil tendrá a favor del socio cuando se presente. El link para 

crear la sociedad unipersonal es el siguiente: www.miempresaenlinea.org. Cabe 

mencionar que se han creado más de 200 sociedades unipersonales en Francisco Morazán 

y dentro de las formas de su creación se incluye la del formato único especial realizado 

con el link antes relacionado. 

Aparte de la celeridad, los gastos a incurrir se aumentan al momento de utilizar un notario, 

porque se le deben de pagar los gastos registrales y sus honorarios por aparte mientras 

que si se hace por formulario se omite el pago de los honorarios que son los gastos más 

onerosos en dicho trámite de creación de la sociedad. 

http://www.miempresaenlinea.org/
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Otro aspecto por considerar y que ahora no se ejecuta es al momento de la constitución 

una sociedad unipersonal, el principio de publicidad ya no es necesario; haciendo así un 

gasto menos para el socio único obviando este paso que era importante antes previo a ser 

denominado como una sociedad. Hoy en día no es de esta forma, sino que un tercero o 

acreedor de la sociedad unipersonal sepa el nombre de la sociedad, domicilio, quien es el 

socio y cuáles son sus maneras de responsabilizarse solo lo podrá saber acudiendo al 

registro mercantil de manera presencial. Es aquí donde estos terceros de buena fe deberán 

de buscar a través de los libros de comerciantes sociales que la sociedad unipersonal 

existe y que funciona de manera regular. 

El socio único como tiene la potestad de declarar su voluntad, este tendrá la facultad de 

poder valorar sus aportes, es decir que puedan ser participaciones o en acciones. Se deja 

esto a la libre disposición, entendiendo que si aporta capital social es una sociedad de 

responsabilidad limitada y si aporta acciones es una sociedad anónima. La sociedad 

unipersonal viene a ser una modalidad de estas dos en este aspecto, así como lo son las 

sociedades de capital variable. (Gaceta", 2014) 

Dentro de la constitución de la sociedad unipersonal y previa al inicio del siguiente 

subtema la organización también queda a la libre declaración del socio único, pudiendo 

este manejar su sociedad en base a un gerente general siendo el mismo o un tercero a 

través de un mandato. Lo puede realizar por medio de un consejo de administración cuyo 

presidente será el mismo y se designarían a otras personas extrañas a la sociedad para que 

puedan terminar el referido consejo, de igual manera podría crear una junta directiva 

siendo el socio único el presidente de la junta y luego nombrar personas ajenas a la 

sociedad para llenar los espacios de los miembros de la junta directiva o bien ser el 

administrador único de la sociedad. (República, 1950) 
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Se debe de entender que por ser el socio único de la sociedad se tiene todo el poder de la 

sociedad, se tiene que estipular claramente quién o quiénes serán los representantes 

legales dentro de la misma e incluir de manera expresa todas sus facultades. Por lo general  

en las empresas familiares se da este problema, el jefe de la familia se convierte en el  

socio mayoritario y absoluto porque es el único que cuenta con todos los aportes de capital 

o acciones dentro de la sociedad, pero no es el facultado para firmar todos los documentos 

de la sociedad; porque este no cuenta con las facultades para poder ejercer dichos actos 

llámense estos judiciales y administrativos frente a terceros. 

Asimismo hacemos mención de la ventanilla única que se encuentra hoy en día en el 

Registro Mercantil, la misma consiste que dentro de la Cámara de  

Comercio se brindan todos los servicios y el procedimiento para poder inscribir una 

sociedad unipersonal. Dentro de la ventanilla única se encuentran los siguientes servicios 

y su respectivo procedimiento: 1) El socio único presentara su tarjeta de identidad y 

solicita el RTN de la sociedad extendida por el Servicio de Administración de Rentas, 2) 

La Alcaldía Municipal del Distrito Central extiende el Permiso de Operación, 3) Cliente 

debe llevar el contrato societario en documento privado, en instrumento público o el 

formato lleno de https://www.miempresaenlinea.org, 4) Se llena el formato de pago de 

tasa registral que se puede descargar de la página del Registro Mercantil o se lo brindan 

en el mismo Registro, 5) Recibo de pago original y su copia de Banco Atlántida que está 

dentro del Registro, 6) Se presenta la sociedad unipersonal para registro y luego de un 

plazo de 2-5 días hábiles la sociedad unipersonal se inscribe. (Gallardo, 2017) 

 

 

https://www.miempresaenlinea.org/
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2.6 ORGANIZACIÓN Y RESPONSABILIDAD DE UNA SOCIEDAD 

UNIPERSONAL. 

 

Al nacer una sociedad unipersonal hay que considerar lo que dice José Girón Tena: “los 

estatutos no son un contrato, no pueden confundirse con el contrato de la sociedad, 

mientras el contrato es el germen de la sociedad, el estatuto es la norma de vida de la 

sociedad nacida y de sus funciones”. (Tena, 1991) Entiendo pues, que al existir un solo 

socio no significa que la sociedad unipersonal no tendrá su propio gobierno corporativo, 

autorregulándose en todos los aspectos organizativos que las sociedades comunes logran. 

La organización debemos de manejarla que son los lineamientos, reglas y procedimientos 

que harán cumplir los acuerdos jurídicos. La sociedad unipersonal siempre deberá tener 

su estructura, es decir, siempre contar con un gerente general, administrador único, un 

consejo de administración, una junta directiva o un consejo de vigilancia. Porque si bien 

es cierto es un solo socio, este por su voluntad puede nombrar a otras personas para que 

le administren la empresa.  

Hay un punto muy importante que evaluar en esta situación el administrador único al ser 

el mismo socio, puede que de una manera u otra se forme una sociedad unipersonal. 

Hacemos hincapié en esto, porque en la práctica muchas sociedades sus socios son 

testaferros y terceros ajenos a la sociedad, prestando solamente su nombre y demostrando 

que aporta un capital. Pero en general quien toma todas las decisiones, firma en nombre 

de la sociedad es el administrador único y en realidad el único socio de la sociedad.  

El socio único debe de ser astuto al momento de estructurar y organizar su sociedad, 

porque al momento de redactar sus voluntades, este no deberá de crear la pluralidad, ¿Por 

qué se mencionamos esto? Porque si se dejan estipulaciones que tiene que existir otro 

socio u otra persona para tomar decisiones, como hará este si la sociedad unipersonal solo 
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es de un socio. Este entonces deberá de transformar su sociedad, extinguiendo la sociedad 

unipersonal y ahora exigida por ley a ser una sociedad de responsabilidad limitada o 

anónima. (EcuRed, 2009) 

 

2.7 ACREEDORES SOCIALES DE UNA SOCIEDAD UNIPERSONAL. 

 

El socio único debe siempre velar por la formación de un buen capital, ya que para 

algunos acreedores el capital es la imagen de la sociedad, si el capital es bajo o ínfimo 

muy difícilmente por ejemplo un banco dará acceso a un financiamiento; mientras que si 

el capital es bastante elevado si se tendrá la opción a lograr una apertura de crédito. 

Una medida a considerar importante y que valoran los acreedores es que la sociedad 

unipersonal no haya sido devenida, es decir que haya venido el socio a crear su sociedad 

unipersonal saliendo de una sociedad que estaba por liquidarse o llevase litigios en su 

contra por otros acreedores. Más que todo aquí lo que se toma en cuenta es la imagen del 

socio único al momento de manejar una sociedad y donde este ha puesto su capital 

anteriormente. (Claudia Roxana Carrasco, Oscar Agustin Cinollo y Cecilia Elisa Maier, 

2001) 

Si bien nuestra legislación no tiene regulado lo que es el levantamiento del velo societario, 

esta figura meramente doctrinal, es un método importante para la protección de los 

acreedores, porque a través de esta acción se establece la responsabilidad del socio único. 

De esta manera conocemos la forma de organización, control y el uso que este le daba a 

la sociedad. (Anonimo, s.f.) 

Con el nuevo decreto 84-2014, (Gaceta", 2014) ya no es necesaria la publicidad de la 

sociedad unipersonal ante terceros, porque la ley deroga esa condición que antes 
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establecía el Código de Comercio. Si bien es cierto es menos gastos para el socio, todo 

socio que crea su empresa siempre se quiere dar a conocer frente a las demás personas, 

porque si nadie conoce de su creación, nadie sabrá que esta sociedad existe por lo tanto 

nadie contratara con ella y no existirá el lucro que es el fin primordial de toda sociedad 

en general. 

 

2.8 CAPITAL SOCIAL Y SU IMPORTANCIA. 

 

El capital social, como ya lo definimos anteriormente, constituye el valor de los bienes o 

aportaciones que realizan las personas que conforman una sociedad y sobre los cuales no 

tienen derecho para solicitar su devolución. (Republica P. d., 2014) Por estas aportaciones 

las personas aportantes o socios, les son conferidas distintos derechos, tanto políticos 

como patrimoniales, los cuales siempre dependerán de su proporción. 

El capital social además del derecho conferido a los socios y la obtención de dichos 

recursos supone, además, una garantía frente a terceros. Este funciona como garantía 

frente a terceros de manera que esa aportación inicial hecha por el socio sirve, en caso de 

quiebra y liquidación de la sociedad, como valor numerario del cual se pueden hacer 

frente a los créditos que cualquier acreedor societario pudiere tener contra la sociedad. 

Resulta relevante también, y siempre procurando, que estas se habilitaran para su creación 

o constitución, siempre y cuando quienes las pretendieren formar cumplieran con un valor 

de aportación mínimo Así, el capital mínimo establecido varía para cada tipo de sociedad, 

y como claro ejemplo está el capital mínimo exigido para la sociedad de responsabilidad 

limitada, que según el artículo 70 del Código de Comercio vigente que se refiere a esta 

forma societaria, establece que “El capital social no será inferior a cinco mil lempiras”, 
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en cambio el artículo 92 del mismo cuerpo legal establece en su numeral segundo “Que 

el capital social no sea menor de veinticinco mil lempiras y que esté íntegramente 

suscrito”. Esto refleja la marcada diferencia del capital mínimo exigido por la ley para 

unas y otras sociedades, asimismo, y siempre en la misma línea de pensamiento los 

legisladores prevén distintos porcentajes de exhibición del valor numerario al momento 

en que los socios disponen constituir las sociedades, ya que para la de responsabilidad 

limitada es el doble del de la sociedad anónima, siendo el de esta última de un valor 

mínimo del 25% aportado o adquirido en acciones. (República, 1950) 

El capital social también constituye un pasivo de la sociedad creada frente a los socios. 

Para modificar dicho aporte, deben seguirse una serie de procedimientos jurídicos. Cabe 

distinguir entre los conceptos de capital social, patrimonio social (la totalidad de activos 

y pasivos de la sociedad) y patrimonio neto (la diferencia efectiva entre los activos y los 

pasivos). (Derecho, s.f.) 

 

2.9 MARCO LEGAL. 

 

2.9.1 ANÁLISIS INTERNO. 

 Como se ha venido diciendo en el presente instrumento, en nuestro país se ha aplicado 

una forma societaria novedosa, con elementos implícitos propios a nuestra legislación y 

distintos a los elementos y formas de regular estas sociedades. 

El decreto número 284-2013 que contiene la Ley Para la Generación de Empleo, Fomento 

a la Iniciativa Empresarial, Formalización de Negocios y Protección a los Derechos de 

los Inversionistas, dentro de sus principales figuras reguladas y creadas para los fines de 

la misma, da vida a lo que hoy se conoce sociedades unipersonales. (Gaceta", 2014) Si 
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bien es cierto en dicho decreto no se establece con precisión el nombre de estas 

sociedades, sino que establece que se podrán formar sociedades solo por una persona. 

Este decreto viene a reformar cuantitativamente los principios establecidos sobre el 

Derecho Mercantil y específicamente, el Derecho Societario, cambios elementales que a 

continuación estudiaremos. 

Con esta Ley, que contradecía al artículo 1782 del Código Civil que fue precisamente y 

acertadamente fue reformado por esta misma ley, establecía que una sociedad se formaba 

por dos o más personas, entre otros aspectos, ya que ahora se permite constituir 

sociedades solamente por una persona. Este aspecto claramente tiende a beneficiar al 

comerciante con menos recursos, ya que le permite constituirse como sociedad 

unipersonal y no como comerciante individual, y así lograr reducir la responsabilidad 

patrimonial personal de la persona natural. (Republica C. N., 1906) 

Establece esta Ley Para la Generación de Empleo, Fomento a la Iniciativa Empresarial, 

Formalización de Negocios y Protección a los Derechos de los Inversionistas, que las 

sociedades unipersonales formadas al amparo de esta Ley les serán aplicables las 

disposiciones contenidas en el Código de Comercio relativas al tipo de sociedad de que 

se trate, así como las de las demás leyes en lo que no se pongan a esa Ley. Lo que supone 

una posibilidad de los socios únicos de estas sociedades de enmarcarse bajo el régimen 

funcional de las sociedades de responsabilidad limitada o anónima. (Gaceta", 2014) 

Asimismo, establece el decreto legislativo número 284-2013 que, la creación de estas 

sociedades unipersonales deberá hacerse a través de un formulario especial único creado 

por el Registro Mercantil, facultando a los interesados realizar la constitución de estas 

sociedades personalmente o a través de apoderado legal con poder conferido vía carta 

poder debidamente autenticada su firma. Esta regulación claramente perjudica al gremio 

de los profesionales del derecho y principalmente a los Notarios, puesto que antes de la 
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entrada en vigencia de esta ley, el Código de Comercio establecía que la constitución de 

sociedades debía hacer a través de Escritura Pública, lo que conlleva la actuación de un 

Notario, en cambio en la presente ley se le faculta al interesado para comparecer 

personalmente sin necesidad de profesional del derecho a realizar la constitución de la 

sociedad unipersonal. (Gaceta", 2014) (República, 1950) 

La Ley Para la Generación de Empleo, Fomento a la Iniciativa Empresarial, 

Formalización de Negocios y Protección a los Derechos de los Inversionistas, en su 

artículo quinto que “El establecimiento de capital mínimo al momento de su creación será 

de carácter estrictamente voluntario… Las sociedades creadas sin estipulación de capital 

mínimo por más de un socio deben señalar los porcentajes de participación de cada uno 

dentro de la misma.”. Como se puede inferir de la lectura de dicho artículo, las sociedades 

amparadas en esta ley pueden formarse sin un capital mínimo, es decir puede llegar una 

sola persona a constituirse en sociedad unipersonal para poder formar una empresa sin 

realizar un aporte inicial con el cual pueda obtenga su patrimonio la sociedad y futura 

empresa, para poder desarrollarse. También establece ese artículo que cuando se creen 

sociedades amparadas bajo la Ley Para la Generación de Empleo, Fomento a la Iniciativa 

Empresarial, Formalización de Negocios y Protección a los Derechos de los 

Inversionistas, por más de dos socios, deberá determinarse previamente los porcentajes 

de participación de cada uno, presupuesto que supone dos o más socios por razones 

obvias, ya que al ser constituida por una sola persona, está gozara de todos los derechos 

tanto políticos y patrimoniales como las obligaciones implícitos a la sociedad. (Gaceta", 

2014) 

Finalmente, y no menos importante que lo anteriormente expuesto, el artículo séptimo de 

la Ley Para la Generación de Empleo, Fomento a la Iniciativa Empresarial, Formalización 

de Negocios y Protección a los Derechos de los Inversionistas, establece que “Para efectos 
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de lo estipulado en el artículo 36 del Código de Comercio, las sociedad mercantiles 

creadas al amparo de este decreto pueden llevar el control de los actos de la asamblea de 

socios o de sus órganos de administración en formato electrónico. No se requiere 

autorización alguna ni notificación de ninguna autoridad del gobierno central, 

departamental o municipal de los libros sociales y contables de la sociedad. Tampoco se 

debe cobrar tasa o impuesto alguno relacionado con dichos libros.”. (Gaceta", 2014) 

 

2.9.2 DERECHO COMPARADO. 

 

Como es de imaginarse y de suponer, un país como el nuestro, que lastimosamente entra 

dentro de la categoría de países sub desarrollados o tercermundistas, las leyes novedosas 

o las figuras que estas contemplan es usualmente más o menos copia de alguna otra 

legislación o figura extranjera.  

Bajo este precepto y continuando con el mismo orden de ideas, es preciso investigar y 

desarrollar un esquema comparativo de nuestro derecho nacional con el derecho de otros 

países-refiriéndose obviamente al mismo tema. A efecto de lo anterior se procederá a 

analizar la regulación que tienen las sociedades unipersonales en los países referentes 

para la mayoría de nuestra legislación, como ser; España, México, Chile, Costa Rica, 

Argentina, y otros países, que si bien es cierto, no ejercen una influencia tan directa en 

nuestra legislación como los mencionado expresamente, siempre sirven de referente a 

nivel mundial y no estaría de más abordar estas legislaciones para realizar una 

comparación y contraste de éstas con la nuestra.  

 

 



39 
 

Sociedades Unipersonales en España. 

 

Posiblemente, España, posee el marco jurídico referencial para el nuestro, o sea, del que 

más se agarran nuestros legisladores para introducir, modificar, o suprimir leyes y/o 

figuras legales e implementares en nuestro territorio.  

La figura de la sociedad unipersonal nace en España en el año 1989 cuando se legisló la 

sociedad de responsabilidad limitada y la sociedad unipersonal, admitiendo una sociedad 

unipersonal de forma originaria o consecuente, tanto de sociedades de responsabilidad 

limitada como anónimas. (Porras) 

En un principio las sociedades unimembres no eran concebidas en España. Con el pasar 

del tiempo se empezó a permitir las sociedades unipersonales, pero solo cuando eran 

devenidas, es decir no se podía constituir una sociedad por una sola persona, pero si por 

las circunstancias, si una sociedad ya creada por dos o más socios, resultare solo 

quedándose con un socio, la misma podía subsistir. Llegando hasta la etapa actual donde, 

se hace un reconocimiento expreso de la sociedad unipersonal. 

Entre las principales razones que llevaron a permitir la existencia de este tipo de sociedad, 

encontramos su función económica, pues el pequeño comerciante puede concurrir en 

igualdad de condiciones respecto de otros competidores en el mercado y, de igual manera, 

este tipo de sociedades facilita, conserva y simplifica el proceso hereditario o de 

transmisión de una empresa. (Porras) 
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Sociedades Unipersonales en México y Argentina. 

 

Se decidió agrupar ambas legislaciones en un solo apartado puesto que ambas son 

prácticamente iguales, con la excepción que en la legislación argentina se les concede un 

plazo de -podríamos llamarle- subsanación. Es decir, en ambas legislaciones no se 

permiten las sociedades unipersonales devenidas, ni mucho menos originarias, sin 

embargo, en Argentina cuando el número de socios se reduce a uno, la legislación le 

otorga al socio un plazo no mayor a 3 meses para reconstruir su pluralidad de socios. 

(Porras) 

 

Sociedades Unipersonales en Chile. 

En la legislación chilena, las sociedades unipersonales son conocidas como empresas 

individuales y fueron aprobadas por el Ministerio de Economía, Fomento, 

Reconstrucción, mediante Ley número 19,587. En esta ley se establece claramente el 

concepto de sociedad unipersonal o empresa individual “La Empresa Individual de 

responsabilidad limitada es una persona jurídica con patrimonio propio distinto al del 

titular, es siempre comercial y está sometida al Código de Comercio cualquiera que sea 

su objeto; podrá realizar toda clase de operaciones civiles y comerciales, excepto las 

reservadas por la ley a las sociedades anónimas.” (Porras) 

En Chile, como puede observarse del artículo antes ilustrado, la unipersonalidad de una 

sociedad solo puede darse en las de responsabilidad limitada, exceptuando de este 

supuesto a las sociedades anónimas. Asimismo, en Chile a diferencia de la nuestra, se 

exige para toda sociedad unipersonal una aportación inicial, cuestión elemental que el 

legislador dejó al arbitrio del socio. 
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Sociedades Unipersonales en Costa Rica. 

 

La sociedad unipersonal en Costa Rica es contemplada dentro de su Código de Comercio, 

mediante una reforma de 1989, donde considera a la empresa individual de 

responsabilidad limitada como una entidad con autonomía como persona jurídica que es 

independiente al socio. Los legisladores de este país, así como la mayoría de los países 

latinoamericanos, no han regulado extensivamente esta figura de las sociedades 

unipersonales, sin embargo, y en búsqueda de un desarrollo económico, limitaron la 

responsabilidad del empresario individual, o sea el comerciante individual. (Porras) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



42 
 

CAPÍTULO III. METODOLOGÍA. 

En el presente capítulo se detallan y argumentan paso a paso y de forma sencilla, las 

técnicas, procedimientos y metodologías utilizadas en el proceso de la investigación, 

explicando la forma en que la investigación se pone en práctica, y se proporciona la 

información necesaria relacionada con su aplicación. 

 

3.1 CONGRUENCIA METODOLÓGICA. 

 

Este apartado hace referencia a la congruencia metodológica como una herramienta que 

permite organizar las etapas del proceso de la investigación, a fin de que exista coherencia 

entre los elementos que conforman el proyecto investigado, lo que brinda la oportunidad 

de abreviar el tiempo dedicado a la investigación, de forma tal que el problema, los 

objetivos, definiciones mantengan una cercana analogía y briden un aporte al 

conocimiento científico. 
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Tema de 

Investigación 

Problema Preguntas de Investigación Objetivo Variable 

Independiente 

Variables 

Dependientes 

Aporte y 

Régimen 

Legal de las 

Sociedades 

Unipersonales 

en Honduras 

 

¿Qué beneficios 

aportan las 

sociedades 

unipersonales a 

los comerciantes 

hondureños e 

inversionistas 

extranjeros que, a 

través de la Ley 

para la 

Generación de 

Empleo, fomento 

a la Iniciativa 

Empresarial, 

Formalización de 

Negocios y 

Protección a los 

Derechos de los 

Inversionistas, 

pueden 

constituirse 

mediante 

formulario único 

especial, eximen 

de 

responsabilidad 

legal al socio 

único frente a 

terceros, no 

exigen un capital 

mínimo y 

permite su 

funcionamiento 

en base a un 

gobierno 

autorregulado? 

 

 

 

a) ¿Cuál es el 

procedimiento que deben 

utilizar los comerciantes 

hondureños e 

inversionistas extranjeros 

para constituir una 

sociedad unipersonal?  

 

b) ¿Qué tipo de 

responsabilidad legal 

deberá el socio único 

cumplir al momento que 

su sociedad unipersonal 

perjudique a un tercero y a 

sus acreedores de buena 

fe? 

 

c) ¿Por qué deberá y es 

importante determinar el 

capital mínimo al 

momento que el socio 

único se constituya en una 

sociedad unipersonal? 

 

d) ¿Cómo es el régimen y 

funcionamiento de los 

órganos internos de la 

sociedad unipersonal al 

ser administradas por un 

socio único? 

 

 

 

 

Identificar los 

aspectos más 

importantes que 

se han generado 

a partir de la 

creación de las 

sociedades 

unipersonales 

gracias a la 

implementación 

de esta 

modalidad se 

incentiva al 

comercio 

hondureño y 

crea mayores 

cantidades de 

empleo; para 

que los 

comerciantes 

hondureños e 

inversionistas 

extranjeros 

decidan 

constituir una 

sociedad 

compuesta por 

un socio único. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Comerciantes 

hondureños e 

Inversionistas 

extranjeros, 

como 

sociedad 

unipersonal  

 

 

 

 

1) Su creación 

mediante 

formulario único 

especial o 

instrumento 

público                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

 

2) 

Responsabilidad 

del socio único 

frente a terceros y 

acreedores de 

buena fe;  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

3) Capital Mínimo 

voluntario; y                                                                                                                                                                                                                                                                    

 

4) Funcionamiento 

en base a un 

gobierno 

autorregulado 

Tabla 1. Matriz de Congruencia Metodológica. 
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3.1.1 OPERACIONALIZACIÓN DE LAS VARIABLES. 

 

En este acápite, se conceptualizan y definen literalmente las variables dependientes e 

independiente que se utilizan en el trabajo de investigación, haciendo uso de los 

instrumentos necesarios para su descripción. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Comerciantes hondureños e 

Inversionistas extranjeros, 

como sociedad unipersonal  

Su creación mediante 

formulario único 

especial o instrumento 

público 

Capital Mínimo 

voluntario                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

Funcionamiento en 

base a un gobierno 

autorregulado 

Responsabilidad legal 

del socio único frente 

a terceros y acreedores 

de buena fe 



45 
 

Tabla 2. Definición Operacional de las Variables. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Variables 

Independientes 

Definición 

Conceptual 

Definición 

Operacional 
Indicador  ITEM 

Creación 

mediante 

formulario único 

especial o 

instrumento 

público 

Es un documento, 

ya sea físico o 

digital, diseñado 

para que el usuario 

introduzca datos 

estructurados. 

la celeridad y 

aplicabilidad de 

los formularios 

o escritura de 

constitución de 

las sociedades 

unipersonales 

Decreto Ley No. 

284-2013; 

Reglamento de 

Decreto Ley No. 

284-2013; tomos en 

el Registro Mercantil 

En la entrevista 

se encuentra en 

la pregunta 3 y 

4 

Responsabilidad 

legal del socio 

único 

Es la obligación de 

reparar un daño 

proveniente del 

incumplimiento 

culposo de una 

obligación 

derivada de un 

contrato. 

reparación, 

respuesta y 

seguridad de 

actos del socio 

único 

Contrato Societario, 

sección de daños y 

perjuicios, decreto 

no. 284-2013 y su 

reglamento 

en la entrevista 

se encuentra en 

la pregunta 5 y 

10 

Capital mínimo 

voluntario 

Es la suma del 

valor nominal de 

aportaciones 

prometidas por el 

socio. 

por rango, debe 

ser por base, o 

exigido por la 

ley 

Contrato Societario, 

establecimiento del 

capital mínimo, 

decreto no. 284-

2013 y su 

reglamento; mercado 

nacional, estados 

financieros 

en la entrevista 

se encuentra en 

la pregunta 2 y 

6 

Gobierno 

autorregulado 

Conjunto de 

principios y 

normas que 

regulan el diseño, 

integración y 

funcionamiento de 

los órganos de 

gobierno de la 

sociedad 

transparencia, 

seguridad, 

inseguridad, un 

tercero para un 

mejor manejo 

de la sociedad 

unipersonal 

Contrato societario, 

facultades al 

administrador, 

verificación en el 

formulario de 

creación de sociedad 

en la entrevista 

se encuentra en 

la pregunta 7 y 

8 

Variable 

dependiente 

Definición 

Conceptual 

Definición 

Operacional 
Indicador 

ITEM 

Comerciantes 

nacionales o 

extranjeros 

Son las personas 

naturales titulares 

de una empresa 

mercantil y 

constituidas de 

manera mercantil 

cantidad de 

sociedades 

unipersonales 

beneficios, su forma 

de generar inversión, 

mayores ingresos al 

estado por los 

impuestos 

en la entrevista 

en la pregunta 

1, 2 y 3 
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3.2 ENFOQUE Y MÉTODOS. 

 

En la presente investigación se utilizará un enfoque cualitativo con un método de tipo 

inductivo por lo que se usaran documentos con los cuales se pretende revisar la legislación 

hondureña en cuanto a las sociedades unipersonales, mediante el exhaustivo análisis de 

las siguientes leyes: La Ley para la Generación de empleo, Fomento a la Iniciativa 

Empresarial, Formalización de Negocios y Protección a los Derechos de los 

Inversionistas y su reglamento y el Código de Comercio, todo esto para verificar la 

creación, capital mínimo, responsabilidad del socio único y el gobierno interno de la 

citada modalidad de sociedad. 

 

3.3 DISEÑO DE LA INVESTIGACIÓN. 

 

La investigación es no experimental porque no existe una manipulación deliberada de las 

variables y se estudia la ley como tal en su entorno natural, para su posterior análisis. El 

tipo de estudio es descriptivo y exploratorio ya que lo que se busca es analizar el marco 

legal que regula a las sociedades unipersonales por ser una modalidad novedosa, describir 

la forma en que su aplicación ha impactado y se manifestado en la realidad y para saber 

si es congruente con los mecanismos de inversión que este tipo de sociedad ha apoyado 

para el desarrollo de las nuevas personas que quieren constituirse como sociedad 

unipersonal.  

Es de tipo transversal, ya que se desarrolla en un periodo de tiempo en el que se recolecta 

la información una sola vez, para posteriormente proceder a su análisis. La estrategia de 

la investigación realizada se origina mediante la aplicación de la investigación del 

problema consistente en el análisis jurídico del régimen jurídico, gobernabilidad y la 
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aplicabilidad de lo estipulado en el decreto 284-2013 de esta nueva modalidad por la que 

se puede regir una sociedad. 

 

3.3.1 POBLACIÓN. 

 

La presente investigación tiene como población a los comerciantes sociales, empresarios 

hondureños, extranjeros e inversionistas que quieran realizar actos de comercio en 

Honduras.  

 

3.3.2 MUESTRA. 

 

La muestra es no probabilística por ser a conveniencia esto en virtud de la accesibilidad 

y proximidad de los sujetos para brindar sus opiniones y comentarios, ya que para 

determinar el tamaño de la muestra se toman las opiniones y criterios de personas expertas 

en el tema de sociedades mercantiles, por lo tanto, no se puede calcular con exactitud la 

muestra debido a que está formada por personas especializadas en el tema.  

Asimismo, se tomará como muestra a cuatro registradores de la Cámara de Comercio e 

Industrias de Tegucigalpa y once abogados expertos en tema de Derecho Societario y 

Mercantil que se encuentran en bufetes jurídicos para hacer un total de quince personas 

que fortalecerán la investigación.  
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3.3.3 UNIDAD DE ANÁLISIS. 

 

La unidad de análisis del presente estudio consistirá en las siguientes: 

1. Registradores de la Cámara de Comercio 

2. Abogados y demás expertos en temas de Derecho Societario y Mercantil 

 

3.4 TÉCNICAS E INSTRUMENTOS APLICADOS.  

 

3.4.1 INSTRUMENTOS. 

 

La técnica e instrumento utilizado en esta investigación se seleccionó de acuerdo con el 

enfoque cualitativo aplicado a la misma. 

Entrevista: Se realizó entrevistas a ciertos registradores con el objetivo de conocer desde 

su perspectiva como las sociedades unipersonales se rigen en nuestro país viendo su forma 

de creación, la administración por un solo socio, maneras de determinar el capital mínimo 

de dichas sociedades y como tienen que responder ante terceros de buena fe. Asimismo, 

a otros expertos a la rama de derecho societario y mercantil. 

• Abogado Grazia Gallardo, Registradora inscrita en el Registro Mercantil 

• Abogado Raúl Andrés Villars, Máster en Derecho Mercantil, asesor de empresas  

• Abogado Favio Luciano Flores, Máster en Derecho Mercantil, asesor de empresas 

y catedrático Universitario 
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3.4.2 TÉCNICA. 

 

La técnica para sustentar la investigación será el análisis del contenido; asimismo la 

información del instrumento de investigación y la información plasmada en el análisis 

interno del capítulo II. Estudiando cualitativamente y cuantitativamente el contenido 

manifiesto con el fin de interpretarlo imparcialmente. 

 

3.4.3 PROCEDIMIENTO DE VALIDACIÓN. 

 

Como criterio técnico es necesario validar el instrumento de investigación denominado-

entrevista, a fin de obtener resultados irrefutables. 

Por ello, el formato de entrevista es estructurada y se aplica con preguntas concretas  sin 

demasiado espacio para extenderse en las respuestas. De igual manera se valida haciendo 

aplicación a fin de verificar los resultados que se quieren obtener. 

 

3.5 FUENTES DE INFORMACIÓN. 

 

3.5.1 FUENTES PRIMARIAS. 

 

Radican en estudios, revistas, leyes, informes, libros, tesis, documentos oficiales y 

entrevistas con expertos pertenecientes a la unidad de análisis del presente capitulo 
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3.5.2 FUENTES SECUNDARIAS. 

 

Se utilizaron sitios webs como ser escritos o audios visuales derivados y organizados a 

partir de las fuentes primarias y todo lo necesario para obtener la información deseada y 

oportuna para el tema de investigación. 

 

3.5.3 LIMITANTES DE LA INVESTIGACIÓN. 

 

En la presente investigación se plantearon limitantes en cuanto a las fuentes consultadas 

como ser los registradores de la Cámara de Comercio y los expertos en el tema ya que 

prestaron su valiosa colaboración para realizar las entrevistar, pero muchas veces no 

contaban con el tiempo y esto generaba que se prorrogaran las entrevistas y conseguir 

nuevas citas con los mismo.  
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CAPÍTULO IV. RESULTADOS Y ANÁLISIS. 

En este capítulo se describe e ilustra la información obtenida a través del instrumento 

señalado en el capítulo anterior, describiendo los hallazgos más relevantes y pretendiendo 

exhibir, analizar, describir e ilustrar la información obtenida y relacionada a los objetivos 

de estudio con el propósito de obtener las debidas respuestas a las preguntas de 

investigación relacionada en el capítulo I del presente trabajo investigativo y 

posteriormente finalizar con la tendencia manifestada en el análisis de resultados de lo 

investigado. 

4. ANÁLISIS DE LAS VARIABLES INDEPENDIENTES. 

 

4.1 CREACIÓN DE LAS SOCIEDADES UNIPERSONALES. 

 

Figura 1. Formas de Constitución de las Sociedades Unipersonales (Registradores) 

 

 

Fuente: Elaboración Propia 

 

En base a la siguiente grafica se les consultó a registradores del Registro Mercantil de 

Francisco Morazán como se han constituido las sociedades unipersonales, a lo que el 50% 

de ellos nos confirmaron que dichas sociedades los usuarios han preferido realizarlo a 
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través de escritura pública por medio de notario dando fe del acto, manifestando que al 

realizarlo de esta forma es más oneroso conforme al nuevo proceso que es más simple. 

Cabe indicar que los Registradores cuentan con el registro de más de 200 sociedades 

unipersonales registradas hasta la fecha. De igual manera el otro 50% de registradores 

afirman que los usuarios han utilizado el formulario único especial elaborado por el 

Registro Mercantil que está descrito en el reglamento del decreto 284-2013, porque es 

una forma más expedita para crear sus sociedades y así iniciar operaciones en el comercio 

hondureño evitando la burocracia que existía antes para registrar una sociedad.  

 

Figura 2. Formas de Constitución de las Sociedades Unipersonales (Abogados 

Especializados) 

 

 

Fuente: Elaboración Propia 

 

Partiendo del análisis del esquema anterior, se hizo la misma pregunta a nuestra segunda 

población que son los abogados especializados en derechos societario y mercantil. 

Podemos concluir que el 80% prefieren que sus clientes se avoquen ante un notario, para 

realizar la creación de sus sociedades unipersonales porque de esta forma se incluyen 

todos los requisitos del art. 14 del Código de Comercio, brindando una mejor confianza 
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al cliente y seguridad jurídica del acto que realizaran. Mientras que el otro 20% avalan y 

ratifican lo que establece el decreto 284-2013, porque le indican al cliente que su proceso 

se puede hacer menos oneroso ya que puede acudir al Registro Mercantil llenar el 

respectivo formulario sin la ayuda de un profesional del derecho o llevarles a ellos el 

formulario y llenarlo de manera conjunta para aclarar cualquier duda del cliente y luego 

este presentarlo a la cámara de comercio para que puedan proceder a su inscripción 

siguiente los demás pasos requisitos de ley y así impulsar a que pueda iniciar sus 

operaciones de manera rápida y segura. 

 

 

Figura 3. Reconocimiento de las Sociedades Unipersonales (Registradores) 

 

 

Fuente: Elaboración Propia 

Para la misma variable se formuló otra interrogante consultándoles a los registradores si 

esta sociedad se ha venido aplicando en nuestro país, a lo que también nos arrojó un 

resultado parcial; indicándonos dos de ellos que han constituido este tipo de sociedad al 

menos siete veces cada uno inscribiéndolos por medio de formulario escrito o virtual y a 

través de escritura pública. Mientras que dos de ellos aún y cuando han registrado 

sociedades unipersonales establece que las de mayor aplicabilidad son las sociedades de 
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responsabilidad limitada y sociedades anónimas, porque los usuarios no tienen mucho 

conocimiento de esta figura legal y mejor tratan declararse como comerciantes 

individuales.  

 

Figura 4. Reconocimiento de las Sociedades Unipersonales (Abogados 

Especializados) 

 

 

Fuente: Elaboración Propia 

Con los abogados especializados en derecho societario y mercantil el reconocimiento fue 

diverso en ciertas características, porque un 80% establece que la no aplicabilidad de este 

tipo de sociedad se debe a que la cámara de comercio no ha realizado capacitaciones, 

ferias, charlas, etc., que puedan ayudar a los comerciantes a elaborar, formalizar y dar 

inicio a una sociedad unipersonal y también a los abogados a saber asesorar, informar y 

darle todos los métodos y mejoras que este tipo de sociedad le pueden brindar beneficio 

a su patrimonio. El otro 20% manifiesta que su aplicabilidad si ha beneficiado a los 

comerciantes y que cierta cantidad reconocen que existe este tipo de modalidad de 

sociedad, sin embargo, no conocen todos los beneficios que les puede brindar el 
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constituirse como una sociedad unipersonal, por eso también indican que la poca 

regulación hace que existan dudas, pero no imposibles de explicar o utilizar la similitud 

que brinda el Código de Comercio. 

 

Figura 5. Forma de Creación de las Sociedades Unipersonales 

 

 

Fuente: Elaboración Propia 

Por medio de los análisis precedentes y las tendencias marcadas por los registradores del 

Registro Mercantil de Francisco Morazán más los abogados especializados en Derecho 

Societario y Mercantil los resultados muestran que el 64% de la población cree que la 

mejor manera de constituir a las sociedades unipersonales es a través de su forma típica 

entendiendo que es por medio de instrumento público utilizando un notario y guiándose 

por las formalidades ya establecidas en el Código de Comercio de Honduras. El otro 36% 

de la población cree que por medio de la aceptación de las sociedades unipersonales por 

medio del decreto 284-2013 las otras modalidades de sociedad se benefician en su forma 
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y manera de constituirse o crearse ya que al adoptarse este tipo de sociedad se agiliza y 

se simplifica la inscripción de ellas en el registro mercantil, por lo tanto, la empresa creada 

se opera de una forma expedita y controlada por un solo socio.  

 

4.2 RESPONSABILIDAD LEGAL DE LOS SOCIOS ÚNICOS. 

 

Figura 6. Responsabilidad Legal del Socio Único (Registradores) 

 

 

Fuente: Elaboración Propia 

El grafico refleja como los registradores del Registro Mercantil de Francisco Morazán 

creen que el socio único debe de responder legalmente ante una responsabilidad civil que 

llegue a surgir al ejercicio de sus funciones. Es por lo que el 75% de los registradores 

creen que el único socio busca este tipo de modalidad de sociedad para que no se les 

implique responsabilidad alguna de manera personal, sino que repercuta solamente sobre 

su aporte social y activos que pertenezcan a la sociedad, esquivando así la responsabilidad 

frente a terceros. El restante 25% indica que se deberá de responder al 100% de manera 
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civil considero que no existe encubrimiento del socio único porque el socio se separa 

como persona natural y a la empresa como nueva persona jurídica, no obstante, por medio 

de la escritura de constitución o formulario se instituye el responsable a cumplir frente a 

terceros. 

 

Figura 7. Responsabilidad Legal del Socio Único (Abogados Especializados) 

 

 

Fuente: Elaboración Propia 

Con la misma pregunta planteada a los registradores, pasamos a lo que establecieron los 

abogados especializados en Derecho Societario y Mercantil, existiendo un resultado 

similar. Los que establecen que si debe de responder lo argumentan que siempre el socio 

deberá de responder hasta el límite de sus aportes de capital porque hacen la relación 

análoga de lo que se establece en el Código de Comercio conforme a las sociedades de 

responsabilidad limitada, hay que recordar que esta por ser una modalidad de las 

sociedades ya reguladas se puede utilizar este cuerpo legal para tratar de reforzar lo que 
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el decreto 284-2013 no lo establece. Sin embargo, los que creen que lo eximen lo dicen 

porque existe la figura doctrinaria del socio oculto, evadiendo así la responsabilidad civil 

y patrimonial que puedan tener para con terceros. Este socio oculto participa de manera 

clandestina en la sociedad, ya que recibe utilidades y pérdidas; pero no figura en la 

escritura o formulario de creación de la sociedad unipersonal. Siendo está la mejor manera 

para evadir la responsabilidad sobre un perjuicio que la sociedad protagonice con un 

tercero de buena fe. 

 

Figura 8. Acreedores realizando Due Dilligence al Socio Único (Registradores) 

 

 

Fuente: Elaboración Propia 

Se les efectuó otra consulta a los registradores del Registro Mercantil acerca del término 

y los beneficios del “Due Diligence” (auditorias) realizadas por el socio único, mismas 

que generan mayor confiabilidad a la sociedad unipersonal. Obteniendo que el 75% de 

los registradores encuestados creen que el principio de publicidad de todos los actos y 
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contratos realizados por el socio único brinda un mayor respaldo a la sociedad unipersonal 

y por ende mayor confiabilidad de los terceros a realizar contratos y proveerle de 

suministros inmobiliarios o económicos. Mientras que el 25% de los registradores cree 

que el principio de publicidad de los actos y contratos llevados en un control y siendo 

auditados no generan confianza a la persona que quería proveerlos o contratar con ellos 

porque pueden maquillar o modificar dichos resultados para que se pueda luego lesionar 

al tercero de buena fe. 

 

Figura 9. Acreedores realizando Due Dilligence al Socio Único (Abogados 

Especializados) 

 

 

Fuente: Elaboración Propia 

En relación con la interrogante planteada a los registradores, pero esta vez incluyendo los 

resultados de los abogados especialistas en Derecho Societario y Mercantil; se puede 

confirmar que coinciden en su totalidad. Es decir, un 75% de los abogados exigiendo que 

la publicidad es un derecho importantísimo para que una sociedad de un solo socio sea 
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aún mejor vista y que los proveedores y contratantes puedan siempre tener ese beneficio 

y garantía que la sociedad unipersonal les podrá responder de manera civil y patrimonial 

de cualquier índole a ocurrir. El 25% de los abogados mercantilistas creen que la auditoria 

en si es una práctica que siempre la debe de realzar la sociedad unipersonal, porque para 

ciertos bancos por ejemplo es requisito que se tenga una auditoria para que se les pueda 

brindar una apertura de crédito. 

 

Figura 10. Socio Único y sus Obligaciones frente a Terceros 

 

 

Fuente: Elaboración Propia 

Por medio de los análisis precedentes y las tendencias marcadas por los registradores del 

Registro Mercantil de Francisco Morazán más los abogados especializados en Derecho 

Societario y Mercantil los resultados muestran que el 64% de la población demanda que 

el socio único siempre tenga el debido cuidado y este apegado a la norma para que al 

momento de perjudicar o lesionar a un tercero o acreedor de buena fe, este tenga la 

capacidad para responderle y así garantizar las relaciones contractuales. El otro 36% cree 

que el socio descuidado y no apegado a la norma nunca logrará cumplir con sus 
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responsabilidades y por lo tanto su sociedad unipersonal no subsistirá por largo tiempo, 

existiendo una sociedad unipersonal devenida, porque dejara de seguir haciendo sus 

funciones y al no haber socio la sociedad se verá en la obligación de liquidarse 

forzosamente o extinguirse. 

 

4.3 EL CAPITAL DE LAS SOCIEDADES UNIPERSONALES. 

 

Figura 11. El Capital Mínimo de una Sociedad Unipersonal (Registradores) 

 

 

Fuente: Elaboración Propia 

El presente grafico revela la opinión de los registradores del Registro Mercantil del 

porque no se indica el capital mínimo, o mejor dicho la existencia de la libre disposición 

del capital mínimo al momento de constituir una sociedad unipersonal.  A lo que el 100% 

de los registradores respondieron no estar de acuerdo con lo que el decreto 284-2013 

establece, porque el capital mínimo de una sociedad siempre debe de imponerse, ya que 
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a partir de ahí se cobrará la tasa registral para inscripción del comerciante o inversionistas, 

de igual manera si se deja a la libre disposición de capital, será un capital no existente o 

irracional porque se podrá hasta colocar L1.00 y el registrador siempre tendrá que realizar 

la inscripción debida. 

 

Figura 12. El Capital Mínimo de una Sociedad Unipersonal (Abogados 

Especializados) 

 

 

Fuente: Elaboración Propia 

Partiendo de la siguiente figura, los abogados especializados en derecho societario y 

mercantil apoyan en un 50% a que se debe estipular un capital mínimo para que todas las 

sociedades tengan un inicio equitativo y sea de acorde a la realidad nacional para así evitar 

el exceso de sociedades que pueden ser ficticias. Se dicen que son ficticias y un problema 

porque una sola persona se puede constituir como una sociedad unipersonal e indicar 

como capital unos L.500.00 y así seguir creando otras sociedades que solo servirán para 

ir adquiriendo proyectos y no siendo estas las adecuadas para el manejo y administración 
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de los mismos. Mientras que el otro 50% está de acuerdo con la libre disposición del 

capital mínimo ya que ellos indican que de esta manera el nuevo inversor y comerciante 

pueden iniciar sus operaciones de manera rápida, promoviendo de esta manera el estado 

el objeto primordial que busca en la no regularización de este tema. Aparte el fisco se 

beneficia porque al haber nuevas sociedades ingresan más impuestos sobre la renta y es 

aquí donde el estado adquiere mayores ingresos y hace que la economía nacional 

incremente en buena manera. 

 

Figura 13. Estados Financieros reflejando un Capital Mínimo (Registradores) 

 

 

Fuente: Elaboración Propia 

La presente figura demuestra que los registradores del Registro Mercantil de Francisco 

Morazán al consultárseles como el capital mínimo afecta un estado financiero de una 

sociedad, ellos respondieron de manera unánime que crea la incertidumbre al momento 

de esta presentar sus estados financieros a diferentes instituciones financieras, porque si 

no se presentan estados financieros fuertes con grandes capitales es muy difícil que una 
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entidad bancaria o cooperativa pueda brindarle el servicio o capital de trabajo necesario 

para que esta subsista y siga adelante. Por otra parte, los registradores esperan que se 

pueda reformar el decreto 284-2013 para así dictar al menos un rango de capital mínimo 

para constituir la sociedad unipersonal y así disminuir incertidumbre que se ha creado en 

este punto, siendo algo que no beneficia a las sociedades unipersonales porque así no se 

catalogarán como ficticias o fantasmas y su modalidad pueda ser bien vista en nuestra 

sociedad. 

Figura 14. Estados Financieros reflejando un Capital Mínimo (Abogados 

Especializados) 

 

 

Fuente: Elaboración Propia 

Ahora, si bien es cierto los registradores cuentan con su opinión, los abogados 

especialistas en derecho societario y mercantil creen que en un 70% que las sociedades 

unipersonales crean incertidumbre para la intermediación financiera porque no ofrecen la 

debida seguridad financiera para respaldar obligaciones contraídas con entes bancarios. 

Mientras que el otro 30% establece que, aunque el capital sea mínimo en una sociedad no 
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crea incertidumbre porque si bien es cierto el cliente puede tener varias cuentas por cobrar 

y que puedan avalar que a un corto o mediano plazo se tendrá el dinero en determinado 

momento; esto hará que ciertos bancos puedan arriesgarse y tomar estas cuentas por 

cobrar como garantía para adjudicarle el crédito a la sociedad unipersonal. Por lo tanto, 

creen que dependiendo de la entidad financiera y el riesgo que pueda existir o quiera 

asumir está, hará que la sociedad unipersonal siempre de otras formas vea como cumplir 

con su obligación y no siendo el capital mínimo una limitante para la adquisición de una 

línea de crédito que al instante podrá incrementar el capital y así poder tener un capital 

aceptado a nivel del mercado nacional. 

 

Figura 15. Capital Base para las Sociedades Unipersonales 

 

  

Fuente: Elaboración Propia 

Basándonos en los antes analizado y en las tendencias marcadas por los registradores del 

Registro Mercantil de Francisco Morazán más los abogados especializados en derecho 

societario y mercantil los resultados muestran que el 79% de la población entrevistada 
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determina que se debe de exigir un capital mínimo o un rango de capital de acorde al flujo 

de efectivo que circula en la economía nacional, para que las sociedades unipersonales 

puedan crearse y exista igualdad con las demás sociedades. El otro 21% establece que el 

capital debe de ser voluntario y no equivale a que la sociedad no tenga liquidez o se 

considere en quiebra, porque los estados financieros demostraran la situación financiera 

de la sociedad unipersonal y es así como la intermediación financiera siempre se deberá 

de conseguir para con la sociedad, ya que al fin y al cabo los inversionistas extranjeros y 

comerciantes hondureños crearon su sociedad para impulsar la actividad comercial en el 

territorio hondureño y se les debe de apoyar como tal. 

 

4.4 GOBERNABILIDAD DE LAS SOCIEDADES 

UNIPERSONALES. 

 

Figura 16. La Sociedad bajo un solo socio (Registradores) 

 

 

Fuente: Elaboración Propia 
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A los registradores del Registro Mercantil de Francisco Morazán se les consultó que creen 

de las sociedades unipersonales gobernadas valga la redundancia por un solo socio, a lo 

que respondieron en un 75% que si bien es cierto solamente tienen un solo socio; las 

decisiones de igual manera él puede colocar a un tercero para que haga la administración 

y representación en una buena manera y se los demás órganos interno de la sociedad se 

pueda dirigir como una sociedad común llámeme anónima o de responsabilidad limitada. 

El 25% restante acordó que las sociedades unipersonales son utilizadas por testaferros, 

porque hay sociedades en general en este caso que no son sociedades unipersonales que 

cuentan con dos socios quien la administra es un tercero, pero ese tercero es el que toma 

las decisiones y no es parte del capital accionario de la sociedad y legalmente exhibido. 

 

Figura 17. La Sociedad bajo un solo socio (Abogados Especializados) 
 

 

Fuente: Elaboración Propia 

Los abogados especialistas en derecho societario y mercantil confirman en su 33% que el 

gobierno administrado por un solo socio brinda seguridad y no tiende a generar confusión 
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en el sentido de quien en realidad es su administrador y representante legal, sin embargo 

en un 67% creen que el socio único simplemente es un testaferro, solo está consignado 

como el único socio pero hay un tercero administrador nombrado y es el que toma todas 

las decisiones internas y externas de la sociedad, pudiendo ser en realidad el 

administrador el socio único para dar la cara por la sociedad y no el socio que 

monetariamente y en base a plasmado en la escritura de constitución fue consignado como 

tal. 

Figura 18. Gobernabilidad de las Sociedades Unipersonales 

 

 

Fuente: Elaboración Propia 

Basándonos en los antes analizado y en las tendencias marcadas por los registradores del 

Registro Mercantil de Francisco Morazán más los abogados especializados en derecho 

societario y mercantil se obtuvo que el 50% de la población entrevistada confía en la 

sociedad unipersonal guiada, administrada y representada por un solo socio, siendo este 

el que tenga el máximo gobierno y control de todos los órganos internos de la sociedad 

unipersonal. El otro 50% cree que el socio único delega sus funciones y muchas veces no 
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es el verdadero responsable de la sociedad, porque existe un tercero que tomar todas las 

decisiones fuera y dentro de la sociedad obteniendo este el control, manejo, 

administración y representación de la sociedad unipersonal. 
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CAPÍTULO V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES. 

En base a los resultados y análisis obtenidos por el instrumento de investigación utilizado 

en el capítulo anterior, se da resolución a las preguntas de investigación y los objetivos 

específicos al presente trabajo creando así las siguientes conclusiones y sus respectivas 

recomendaciones. 

 

5.1 CONCLUSIONES. 

 

1. Definimos que la mejor forma de constituir una sociedad unipersonal es de la 

manera típica, es decir, a través de escritura pública, otorgada ante notario y 

cumpliendo todos los requisitos que establece el artículo 14 del Código de 

Comercio; porque apegados a los resultados obtenidos el 64% confirma que de 

esta manera que se brinda mayor seguridad jurídica, la solemnidad del acto es 

mejor vista a simplemente llenar un formulario único especial. De igual manera 

los profesionales del derecho en su conjunto acuerdan que la aplicabilidad de los 

instrumentos públicos es mayormente utilizada y son mínimos los comerciantes 

que han utilizados los formularios creados por el Registro Mercantil.  

 

2. El socio único por aportar el capital social es responsable de garantizar todas las 

obligaciones que la sociedad produzca al límite de lo aportado. Además, debe 

cumplir siempre a cabalidad el principio de publicidad que dicta el reglamento del 

decreto 284-2013, al publicar todos los actos y contratos que este realice como 

sociedad. Por lo tanto, basándonos en los resultados obtenidos en un 64% se pactó 

que el socio único debe mantener la debida diligencia, estricto apego a la norma 
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para cumplir con todas sus obligaciones contractuales y así responder a sus 

acreedores y terceros de buena fe.   

3. Analizamos que el capital mínimo es algo fundamental en toda sociedad, en este 

caso para las unipersonales es aún más importante, porque debe existir un valor 

exigido por la ley, aun y cuando la misma establezca que es voluntario. Cabe 

mencionar que al no tener un capital mínimo racional se crea incertidumbre, 

generando poca credibilidad en la sociedad y pocas oportunidades de crecer en el 

mercado. Por lo que un 79% de la población entrevistada determino que debe 

existir un mínimo legal y constituir un valor racional creará mayor fluidez 

económica, obteniendo así flujos de efectivo bastante amplios y mejores 

oportunidades para adquirir un mayor capital. 

 

4. La sociedad unipersonal solo por tener un solo socio puede indicar que su 

gobierno interno es imparcial o que requiere ayuda de un tercero para un mejor 

manejo. Es así como el socio único puede delegar sus funciones y no siempre 

tener la administración de la sociedad, porque hay que recordar que dentro de las 

sociedades existe el socio capitalista el que aporta solo el dinero y el socio 

industrial que aporta el trabajo. Igualmente, un 50% aprueba la administración por 

el socio único y el otro 50% la rechaza indicando que un tercero puede brindar 

mayor control y manejo de la misma. Finalmente, el socio único está en la libre 

disposición de delegar sus funciones o bien organizar, gobernar su sociedad a su 

buen juicio todo en base al capítulo V, sección sexta del Código de Comercio. 
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5.2 RECOMENDACIONES. 

 

1. Es necesario que la Cámara de Comercio como ente regulador de este tipo de 

sociedades, realice charlas, capacitaciones, ferias y demás actividades para que 

las sociedades unipersonales se puedan aplicar de una mejor manera y crezca su 

notoriedad. 

 

2. Los comerciantes que se constituyan como sociedades unipersonales siempre 

deberán de colocar un capital razonable porque todo banco o empresa en general 

que quiera contratar con ellos solicitara que su capital este de acorde a los límites 

de lo que pueda solicitar como capital de trabajo. 

 

 

3. El socio único debe de llevar un control interno exacto de todos sus actos y 

contratos, para que al momento que se le hagan auditorias todas las ya antes 

mencionadas cuadren y es de esta forma que la sociedad unipersonal será bien 

vista y adicionara nuevos clientes. Por lo que se considera siempre apropiado que 

el administrador de esta empresa formada por la sociedad sea una persona ajena 

al socio, pero que entre ambos exista una comunicación fluida y responsable, que 

permita obtener mejores resultados en sus gestiones y tener un orden claro y 

responsabilidades delimitadas. 

 

 

4. El socio único no debe de ocultarse, siempre debe de comparecer en todas las 

actuaciones porque es así como brindar el principio de buena fe y sus contratantes 

sabrán con quien es que están laborando. 
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CAPÍTULO VI. APLICABILIDAD O PROPUESTA. 

En el presente capítulo se harán las propuestas correspondientes o la forma de aplicar los 

resultados obtenidos de la investigación realizada, tomando como fuente primordial el 

estudio del decreto respectivo, de leyes y códigos complementarios y relacionados, así 

como de la información extraída a través de encuestas a abogados expertos en la materia 

como de personal del registro, con lo que procuramos que el presente aporte pueda 

revestir de mayor aplicabilidad a la figura introducida a través del decreto estudiado, así 

como de dotar a los posibles inversionistas del Municipio del Distrito Central sobre dicha 

figura y de qué forma se puede aprovecharla para obtener los mejores resultados. 

 

6.1 NOMBRE DE LAS PROPUESTAS. 

 

Mejoras y enmiendas a la Ley Para La Generación De Empleo, Fomento A La Iniciativa 

Empresarial, Formalización De Negocios Y Protección A Los Derechos De Los 

Inversionistas contenida en el Decreto 284-2013; y Taller de Inducción a los 

Inversionistas del Municipio del Distrito Central Sobre las Sociedades Unipersonales y 

Su Uso Correcto. 

 

6.2 INTRODUCCIÓN.  

 

Las sociedades unipersonales en nuestro País fueron creadas con el fin de incentivar la 

inversión local como extranjera, a través de esta nueva modalidad de sociedad mercantil. 

Con la introducción de las sociedades unipersonales a nuestra legislación se buscó 
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simplificar el trámite que los posibles inversionistas debían seguir para formar una 

sociedad y poder ejercer el comercio legalmente; a pesar de ser una idea ya utilizada en 

otros países con legislaciones similares a la nuestra, es de nuestro parecer después de 

haber realizado la presente investigación, que de la forma en que se reguló no es la idónea 

para obtener los resultados deseados. 

 

6.3 OBJETIVOS DE LA PROPUESTA. 

 

• Crear las condiciones jurídicas necesarias para que la figura de la sociedad 

unipersonal sea atractiva para los posibles inversionistas del Municipio del 

Distrito Central. 

• Dar a conocer y promover las sociedades unipersonales como una figura legitima 

para ejercer el comercio, orientado principalmente a los posibles inversionistas 

del Municipio del Distrito Central. 

 

6.4 PROPUESTA. 

 

Impulsar en el Congreso Nacional de la Republica una serie de enmiendas y 

modificaciones a la Ley Para La Generación De Empleo, Fomento A La Iniciativa 

Empresarial, Formalización De Negocios Y Protección A Los Derechos De Los 

Inversionistas contenida en el Decreto 284-2013, a través de algún diputado y enviando 

al mismo momento a la Cámara de Comercio e Industria de Tegucigalpa (CCIT) y al 

Consejo Hondureño de la Empresa Privada (COHEP), los proyectos de enmienda a dicha 

figura a fin de que estos ejerzan presión sobre la cámara legislativa para forzar su 
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aprobación. Asimismo, a través de la Cámara de Comercio e Industrias de Tegucigalpa y 

el COHEP, realizar un seminario sobre el uso de la figura de la sociedad unipersonal a fin 

de estar formalmente habilitado para ejercer el comercio, y cuáles son las ventajas que 

ésta presenta, frente a las otras formas de constituirse como una sociedad mercantil. 

 

6.5 TEMAS A DESARROLLAR. 

 

Para poder lograr los objetivos trazados en este capítulo, se estarán abordando los 

siguientes temas: 

• Las Sociedades Unipersonales en el Municipio del Distrito Central. 

• Ventajas de las Sociedades Unipersonales, sobre las demás formas de ejercer 

legalmente el comercio. 

 

6.6 PROPUESTA.  

 

6.6.1 ENMIENDAS A LA LEY.  

 

Con el objetivo de poner en práctica los resultados obtenidos de la presente investigación, 

se estará impulsando reformas al decreto 284-2013 de la Ley Para La Generación De 

Empleo, Fomento A La Iniciativa Empresarial, Formalización De Negocios Y Protección 

A Los Derechos De Los Inversionistas, la cual reforma expresamente los artículos 3 y 5 

de dicha ley.  

ARTÍCULO 3.- La creación de sociedades mercantiles bajo esta modalidad, se debe 

hacer a través de un formulario especial único que debe ser creado para tal efecto por el 
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Registro Mercantil y que debe estar disponible en sus oficinas en formato físico o en 

formato electrónico a través del internet. Los formularios pueden llenarse y presentarse 

por quien o quienes deseen constituirse o por apoderado debiendo en este último caso 

acreditarse el poder con que actúe debidamente autenticado en su caso. 

ARTÍCULO 5.- Las sociedades mercantiles formadas al amparo de esta Ley pueden ser 

creadas con un solo socio. El establecimiento de capital mínimo al momento de su 

creación será de carácter estrictamente voluntario debiendo insertarse en el documento de 

su creación como una estipulación de carácter especial en los casos en que así sea 

requerido por el o los socios. Las sociedades creadas sin estipulación de capital mínimo 

por más de un socio deben señalar los porcentajes de participación de cada uno dentro de 

la misma. La tasa registral a pagar cuando no se estipule el capital de la sociedad es la 

establecida para actos de cuantía indeterminada. 

Después de realizadas las reformas a la Ley Para La Generación De Empleo, Fomento A 

La Iniciativa Empresarial, Formalización De Negocios Y Protección A Los Derechos De 

Los Inversionistas, la misma se deberá leer de la siguiente manera: 

“ARTÍCULO 3.- La creación de sociedades mercantiles bajo esta modalidad, se podrá 

hacer a través de un formulario especial único que debe ser creado para tal efecto por el 

Registro Mercantil y que debe estar disponible en sus oficinas en formato físico o en 

formato electrónico a través del internet. Los formularios pueden llenarse y presentarse 

por quien o quienes deseen constituirse o por apoderado debiendo en este último caso 

acreditarse el poder con que actúe debidamente autenticado en su caso. Las firmas deben 

ser autógrafas e impuestas ante Ministro de Fe o ante el Registrador Mercantil cuando la 

constitución se haga en formulario físico o electrónicas cuando se haga en formulario 

electrónico. Los honorarios que cobren los Ministros de Fe deben ser libremente 

determinados en conjunto con las partes.” 
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“ARTÍCULO 5.- Las sociedades mercantiles formadas al amparo de esta Ley pueden ser 

creadas con un solo socio. El establecimiento de capital mínimo al momento de su 

creación será de carácter estrictamente voluntario, el cual no podrá ser inferior a tres mil 

lempiras, debiendo insertarse en el documento de su creación como una estipulación de 

carácter especial en los casos en que así sea requerido por el o los socios. Las sociedades 

creadas por más de un socio deben señalar los porcentajes de participación de cada uno 

dentro de la misma. Cuando la sociedad sea por acciones, las mismas pueden constar en 

títulos que reúnan los requisitos establecidos en el Código de Comercio o en anotaciones 

en cuenta de conformidad con lo establecido en la Ley de Mercado de Valores.” 

 

6.6.2 SEMINARIO DE INDUCCIÓN Y PROMOCIÓN.  

 

La segunda propuesta con la que se pretende abarcar y solucionar toda la problemática 

descubierta en la investigación, con lleva la realización de un Seminario de “Inducción y 

Promoción de las Sociedades Unipersonales” orientado a la MYPIMES, el cual tendrá 

una duración de 3 horas, y en el que se detallaran los beneficios que traen consigo las 

sociedades unipersonales. El seminario será impartido por abogados de la Cámara de 

Comercio del lugar que corresponda, preferiblemente quienes posean experiencia 

catedrática, y en el que se detallaran las ventajas que tiene las sociedades unipersonales 

por sobre los comerciantes individuales, como ser el hecho de la limitación de 

responsabilidad de la persona, así como del correcto asesoramiento de cómo administrar 

y organizar estas sociedades para obtener un buen autogobierno. 
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6.6.2.1 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. 

 

La agenda del evento se presenta de manera que se cumplan con ambos objetivos del 

Seminario “Inducción y Promoción de las Sociedades Unipersonales”  

• Inicio del Seminario con el agradecimiento a Dios y a las personas asistentes al evento 

1:30 PM a 1: 40 PM. 

• Presentación del expositor 1:40 PM a 1: 45 PM. 

• Desarrollo de la Ley Para la Generación de Empleo, Fomento a la Iniciativa Empresarial, 

Formalización de Negocios y Protección a los Derechos de los Inversionistas 1:50 PM a 

02: 30 PM. 

• Exposición sobre los beneficios de la sociedad unipersonal por sobre la figura de los 

comerciantes individuales 02: 30 PM a 03:45 PM 

• Recomendaciones para obtener un buen autogobierno 3:45 PM a 4:15PM 

• Ronda de preguntas y respuestas 4:15 PM a 4:30 PM 

 

6.6.2.2 PRESUPUESTO.  

 

Para la realización del evento de capacitación se presupuestó un total de diez mil lempiras 

(L. 10,000.00). Confiando en que las Cámaras de Comercio en su afán de promover y 

dinamizar la economía, fomentaran por cuenta propia este Seminario y siendo que tienen 

la suficiente infraestructura para que dentro de sus mismas instalaciones se pueda llevar 

a cabo el mismo, por lo que únicamente se incurriría en los honorarios del Seminarista, 

que dicho monto rondaría por los (L. 10,000.00). 



79 
 

REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS. 

 

Anonimo. (s.f.). La Doctrina Jurisprudencial del Levantamiento del velo societario. 

Obtenido de http://europa.eu/epso/doc/es_lawyling.pdf 

Claudia Roxana Carrasco, Oscar Agustin Cinollo y Cecilia Elisa Maier. (2001). 

Anotaciones Acerca de la Sociedad Devenida Unipersonal. Rosario, Santa Fe, 

Argentina. 

Derecho, F. d. (s.f.). Facultad de Derecho. Recuperado el 2017, de 

https://archive.is/b2p5m 

EcuRed. (2009). EcuRed. (E. F. Varela, Editor) Obtenido de 

https://www.ecured.cu/Sociedad_unipersonal 

Gaceta", D. O. (2014). Decreto 284-2013 Ley Para la Generacion de Empleo, fomento a 

la Iniciativa Empresarial, formalizcion de Negocios y Proteccion a los Derechos 

de los Inversionistas. Tegucigalpa, M.D.C. Honduras, C.A.: Empresa Nacional de 

Artes Graficas. 

Gallardo, G. (Diciembre de 2017). Ventanilla unica y datos estadisticos de las Sociedades 

Unipersonales. (J. Gudiel, Entrevistador) 

I, J. C. (1989). Ley 19 Reforma Parcial y adaptación de la legislacion mercantil a la 

Directivas de la Comunidad Economica Europea en materia de sociedades. 

Palma de Mallorca. 

Legislativo, P. (2011). Ley de sociedades de Capital de España, Decreto 

legislativo1/2010. Madrid. 

Marquez, F. G. (1995). Ley 2 de Sociedades de Responsabilidad Limitada. En E. P. 

Gobierno. Madrid. 

Porras, J. G. (s.f.). Sociedades Unipersonales. Obtenido de 

http://www.deforest.mx/system/file.php?id=83 

Quiroz, G. A. (2015). Estudio de la figura de las Sociedades Unipersonales, Surgimiento 

y Antecedentes de su implementacion en Europa y Latinoamerica, Ademas del 

Analisis de su Instroducción a la Legislacion Hondureña. Tegucigalpa. 



80 
 

Reinoso, E. F. (octubre de 2016). La sociedad unipersonal: la importancia de su 

regulacion en el derecho societario. Obtenido de 

https://ebookcentral.proquest.com 

Republica, C. N. (1906). Codigo Civil. OIM. 

República, C. N. (1950). Codigo de Comercio. Tegucigalpa: OIM. 

Republica, P. d. (2014). Reglamento del Decreto legislativo 284-2013. Distrito Central: 

Diario Oficial "La Gaceta". Obtenido de 

http://www.tsc.gob.hn/leyes/Reglamento_decreto_legislativo_284-2013.pdf 

Tena, J. G. (1991). La fundacion de la Sociedad Anonima en el Anteproyecto de reforma. 

Valladolid, España. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



81 
 

ANEXOS. 

 

ENTREVISTA ABOG. SU NOMBRE 

SOBRE: LAS SOCIEDADES UNIPERSONALES. 

PREGUNTAS 

1. ¿Según su experiencia y conocimientos a que cree que se debió que se aprobaran 

las sociedades unipersonales en nuestro país? 

2. ¿Según su experiencia y conocimientos que beneficios cree que esa aprobación de 

las sociedades unipersonales trae al país? 

3. ¿Según su experiencia y conocimientos que nivel de aplicabilidad considera han 

tenido estas sociedades unipersonales en Francisco Morazán? 

4.  ¿Según su experiencia y conocimientos como cree que se constituye mejor una 

sociedad unipersonal? 

a) a través de notario y con buena asesoría legal  

b) informalidad por medio de un formulario pre impreso y sin asesoría legal como 

ahora establece el decreto 284-2013 

Explique. 

5. ¿Según su experiencia y conocimientos cree usted que existe encubrimiento al 

socio único en las sociedades unipersonales o no lo existe? Explique 

 

6. ¿Según su experiencia y conocimientos se debería de acordar un mínimo legal 

como capital o deberá de quedar al libre albedrio del socio único? Explique. 
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7. ¿Según su experiencia y conocimientos la auto gobernabilidad de las sociedades 

unipersonales le brinda transparencia o no a la misma? Explique. 

8. ¿Según su experiencia y conocimientos deberá de existir un tercero ajeno al socio 

como parte de las sociedades unipersonales al momento de toma de decisiones? 

Explique 

9. ¿Según su experiencia y conocimientos que reformas debería de solicitar la 

cámara de comercio conforme a las sociedades unipersonales? 

10. ¿Según su experiencia y conocimientos cree que al inscribir todos los actos y 

contratos que realice o suscriba el socio único, en un control interno exigido por 

el reglamento del decreto 284-2013 bridará seguridad legal a los terceros 

acreedores? 
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SOCIEDAD UNIPERSONAL CREADA A TRAVÉS DE FORMULARIO ÚNICO 

ESPECIAL 
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SOCIEDAD UNIPERSONAL CREADA A TRAVÉS DE PROTOCOLO 
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