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RESUMEN EJECUTIVO

La Secretaria de Finanzas es el ente gubernamental encargado de la formulacion,
coordinacion, evaluacion y ejecucion de las politicas macro fiscales, los lineamientos de la
inversion publica y el Presupuesto General de la Republica en donde se financian los programas
gubernamentales tanto como los servicios publicos que brinda el pais por medio de la
recaudacion tributaria de la poblacidon que es recolectada por el Servicio de Administracion de

Rentas y reservada en Tesoreria Nacional.

Dentro del periodo de la practica profesional se obtuvo la oportunidad de laborar en el
centro de servicio a usuarios un departamento de la Unidad de Modernizacion dentro de la
Secretaria de Finanzas, con multiples oportunidades de expandir el conocimiento realizando
distintas tareas a lo largo de tres meses con el propodsito de brindar apoyo y fortalecimiento al
departamento con la preparacion académica obtenida a lo largo de multiples afios de estudio y

apoyo de personal capaz y preparado en distintas areas de conocimiento.



v

INTRODUCCION

En el presente informe se expondra informacion sobre la practica profesional que se
realiz6 en la Secretaria de Finanzas ente gubernamental encargado de la formulacion ejecucion
de presupuestos de programas gubernamentales de interés publico, tambien la inversion publica

y las politicas macro fiscales del pais durante el periodo de tres meses.

El cargo desempefiado fue el de asistente de gestor de usuarios con las tareas de apertura
de gestion del presupuesto general de la republica afio 2020, dentro de la Unidad de
Modernizacion en la Secretaria de Finanzas con el objetivo de brindar asistencia en todas las
tareas que se realizan en el departamento tanto como darle apoyo a multiples equipos y

unidades cuales tareas tuviesen una relacion con las tareas realizadas.
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1.1. OBJETIVOS DE LA PRACTICA PROFESIONAL

1.1.1. Objetivos Generales

Brindar soluciones innovadoras, econdmicamente viables y eficaces para su proxima
implementacion dentro del area de trabajo, agilizando tareas optimizando el tiempo de los
colaboradores basados en conocimientos adquiridos a lo largo de afios de estudio y preparacion

académica.

1.1.2. Objetivos Especificos

v Dominar todos los sistemas que se manejen dentro de la Unidad de Modernizacion en la

Secretaria de Fianzas.

v Determinar procesos o tareas que representen una carga econdmica injustificada para la
organizacion, brindando una mejora para dicho proceso generando un ahorro o

fortalecimiento en los mismos disminuyendo tiempos para alcanzar maxima eficiencia.

v’ Trabajar junto a la Unidad de Innovacion y Tecnologia para la resolucion de problemas
contables o financieros dentro de los reportes generados para la institucion, buscando una
estandarizacion para la resolucion de estos problemas evitando que el personal trabaje de

forma repetitiva en errores similares.

v" Desarrollar una solucion tecnoldgica e innovadora para agilizar tareas que se realizan de
manera mecanica, optimizando el tiempo de los empleados para otras tareas o finalizar

estas en un tiempo oportuno.



1.2. DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

1.2.1. Reseiia Historica

En 1825, cuatro afios después de la declaratoria de Independencia de los paises
Centroamericanos, la Hacienda Publica como se le denominaba al ente responsable de manejar las
arcas nacionales en Honduras, recibe el nombre de Ministerio de Hacienda.

Posteriormente en el afio de 1865 se decide nombrarlo Ministerio de Hacienda y Guerra y en 1872
toma el nombre de Hacienda y Relaciones Exteriores. Un afio después se le denomina Gobernacion

y Hacienda.

Sin embargo, es en el afio de 1880 que recibe el nombre de Secretaria de Estado en los
Despachos de Hacienda y Crédito Publico, nombre que mantiene hasta 1954, tiempo en el que se
le agrega la responsabilidad de manejar el area de comercio por lo que se le denomina Secretaria
de Estado en el Despacho de Hacienda y Crédito Publico y Comercio. Posteriormente en 1957 se
denominé Secretaria de Economia y Hacienda, nombre que mantiene hasta el afio de 1971. Es en
el Decreto No. 129 del 5 de febrero de 1971, en el que se separa la funcion de Comercio que se le

habia asignado en 1957, dejandolo como Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Por otra parte, bajo la influencia de los aires de modernizacidon que se comienzan a sentir a
inicios de la década de los 90, se producen reformas a la estructura organico-funcional de la Ley
de Administracion Publica, lo que establece cambios sustanciales estipulados en el Decreto No.
218-96 de 1996. Estos cambios tienen su incidencia en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
ya que a partir de ese momento recibe el nombre de Secretaria de Finanzas, lo que obedece a la
necesidad de desarrollar el sistema de Administracion Financiera Integrada que conjugue los
Sistemas Gerenciales de Presupuesto, Contabilidad, Tesoreria, Crédito Publico y Recaudacion de

Ingresos para promover el proceso de descentralizacion en un marco de desarrollo sostenible.



1.2.2. Mision

Somos la institucion del Estado responsable de la formulacion, coordinacion, ejecucion y
evaluacion de las politicas relacionadas con las Finanzas Publicas y el Presupuesto General de
Ingresos y Egresos de la Reptblica; lo relativo a la deuda publica, la programacion de la inversion

publica, en un marco de legalidad y transparencia, para contribuir al desarrollo econdémico del pais.

1.2.3. Vision

Ser una institucion eficiente, innovadora y eficaz en la administracion de la Hacienda
Publica, dentro de un marco de legalidad, justicia y honestidad, que permita una mejor asignacion

y uso de los recursos publicos.

1.2.4. Valores

Integridad
Respeto
Transparencia y rendicioén de cuentas

Trabajo en equipo

AN N NN

Disciplina



1.2.5. Organigrama

Hlustracion 1 Organigrama de la Secretaria de Finanzas
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1.2.6. Funciones

De conformidad al Articulo 57 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y

Competencia del Poder Ejecutivo que sefiala:

Compete a la Secretaria de Finanzas:

1. La formulacidn, coordinacion, ejecucion y evaluacion de las politicas relacionadas con las

finanzas publicas y el Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica,

asegurando su compatibilidad con las estrategias definidas por el Presidente de la

Republica, incluyendo:



b)

Los asuntos relativos a la administracion de la Hacienda Publica;

La preparacion del proyecto de Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica
y, aprobado éste, su ejecucion y liquidacion anual, observando las politicas de gasto y de
inversion publica establecidas por el Presidente de la Republica en el Gabinete Econdmico,
oyendo a las Secretarias de Estado;

La contabilidad gubernamental, incluyendo la preparacion de los estados financieros
consolidados del sector publico;

Los servicios de recaudacion y administracion de ingresos;

El servicio de tesoreria;

La publicacion trimestral del Estado de Ingresos y Egresos de la Renta Publica;

El inventario, control y asignacion de la propiedad estatal, mueble e inmueble;

Los registros de contratistas del Estado;

La emision y control de especies fiscales de conformidad con las leyes.

Lo relativo al crédito y la deuda publica, interna y externa, incluyendo su registro y

administracion.

La programaciéon de la inversion publica de acuerdo con las politicas aprobadas por el

Presidente de la Republica en el Gabinete Econdomico.
El control fiscal de las operaciones de importacion o de exportacion de bienes o de
cualquier otra actividad relacionada, que se realicen en los puertos maritimos o terrestres y

en los aeropuertos, por medio del servicio de aduanas.

El control fiscal de las operaciones que se realicen en zonas libres u otras zonas francas, y

en los almacenes generales de depdsito.

La prevencion y combate del contrabando y la defraudacion fiscal.

Todo lo relacionado con las obligaciones tributarias a cargo de particulares, incluyendo la

inspeccion y control de su cumplimiento, de conformidad con las leyes.



El ejercicio de la superintendencia financiera de las instituciones descentralizadas,
incluyendo la emision de dictamenes relacionados con sus proyectos de presupuesto; y el

seguimiento y evaluacion de la ejecucion del Programa de Inversion.

Los demas asuntos previstos en leyes especiales.

1.2.7. Objetivos Estratégicos

v

Mejorar la supervision, el control y el analisis de la ejecucion financiera de los fondos
publicos para que las autoridades realicen los ajustes oportunos.

Mejorar el control de las franquicias aduaneras y las exoneraciones fiscales para aumentar
la disponibilidad de recursos del estado.

Mantener la sostenibilidad del endeudamiento publico, para conservar la credibilidad en
los mercados financieros.

Mejorar el sistema nacional de inversion publica, enfatizando en el control de los proyectos

de inversion para la toma oportuna de decisiones.
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2.1. ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA EMPRESA

2.1.1. Descripcion del Area de Trabajo

El 4rea de trabajo se encuentra en el Centro de Servicio a Usuarios (CSU) un departamento
dentro de la Unidad de Modernizacion (UDEM) en la Secretaria de Finanzas, es la que lidera y
esta a cargo de todos los sistemas de informacion que ofrece la Secretaria de Finanzas (Secretaria
de Finanzas , 2018), entre estos esta el Sistema de Integracion Financiera Integrada (SIAFI) que
incluye un conjunto de sistemas y modulos informaticos integrados, para la buena planificacion,
gestion y control de los recursos del Estado para el remplazo del uso de papel en un sistema
computarizado que se alimenta y actualiza en tiempo real (Secretaria de Finanzas, s.f.), Registro
Publico (SIREP) que sirve para ordenar el proceso de registro del recurso humano del sector
publico de manera confiable, uniforme, ordenada y pertinente (Secretaria de Finanzas, s.f.),
Sistema de Administracion Municipal Integrado (SAMI) que se utiliza como herramienta de
administracioén financiera donde se registran operaciones presupuestarias, contables, tesoreria,
crédito publico que provengan de transacciones administrativas de las diferentes dependencias del
gobierno local (Secretaria de Finanzas, s.f.), Business Intelligence SEFIN (BISEFIN) que permite
la transformacion de datos a informacion y la informacidon en conocimiento de manera que se
pueda optimizar el proceso de toma de decisiones en los negocios y la visualizacidon de informacion
(Secretaria de Finanzas, s.f.), entre otros para el publico en general, sus colaboradores,

municipalidades y entidades gubernamentales.

Estos sistemas de informacion o plataformas son mantenidos constantemente para que se
mantengan seguros y eficientes para los usuarios, de esta forma los usuarios utilizaran estas
herramientas para agilizar sus procesos administrativos de manera eficiente para brindar

informacion concreta a la Administracion Central.



2.2. Actividades Realizadas

2.2.1. Actividad 1: Actualizacion de Catalogos RGL-SAMI

10

En esta actividad se realizo un estudio de la metodologia de obtencion de datos RGL-SAMI

cuenta financiera de la mano con el catalogo de cuentas del afio 2019-2020 sobre los ingresos y

los egresos de distintas municipalidades ya que surgian inconsistencias en la cuenta financiera de

los subsistemas de rendicion de cuentas, razon por la cual se prosiguid a analizar los catdlogos

mencionados anteriormente, desglosando cada cuenta de manera individual para reconocer los

rubros que no se estaban incluyendo en la metodologia de obtencion de datos. Al desglosar cada

una de las cuentas con sus respectivos rubros, se identificaron multiples rubros que no se estaban

incluyendo en la metodologia de obtencion de datos y otros rubros que ya no eran utilizados en los

ultimos catdlogos lo que hace su inclusidon innecesaria ya que su importancia era inexistente,

aunque estos rubros no representaban una inconsistencia a la vista en el sistema se prosiguid a

actualizar los rubros de las cuentas para la eliminacion de los mismos asi como también la adicion

de los rubros faltantes que se identificaron para solventar los problemas en la obtencion de datos,

logrando solventar los problemas que se presentaban en la cuenta financiera de las distintas

municipalidades.

Hlustracion 2 Catalogo Actualizado RGL-SAMI 2020 (Elaboracion Propia)

DDONACIONES

2017

2018

2020

FALTANTES

18.1.08.00.00.00 + 18.1.09.00.00.00 + 18.1.10.00.00.00 +
18.1.1.1.00.00.00 + 18.1.1.2.00.00.00 + 18.1.13.00.00.00 +

18.1.08.00.00.00 + 18.1.09.00.00.00 + 18.1.10.00.00.01

+18.1.11.00.00.00 + 18.1.12.00.00.00 + 18.2.4.00.00.00
+18.2.5.00.00.00 + 18.2.6.00.00.00 + 18.2.7.00.00.000 +

0

18.2.5.00.00.00 + 18.2.6.00.00.00 + 18.2.7.00.00.000 +

18.1.10.00.00.00 + 18.1.11.00.00.00 + 18.1.12.00.00.00 +
18.2.4.00.00.00 + 18.2.5.00.00.00 + 18.2.6.00.00.00 +

+22105000000 + 22106000000 + 22107000000 +

22107000000, no existen )

22.5.02.00.00.00

CORRIENYES 18.1.14.00.00.00 + 18.3.03.00.00.00 + 18.3.04.00.00.00 + | 18.2.800.00.00 + 18.2.09.00.00.00 + 18.3.3.00.00.00 + |  18.28.00.00.00 + 18.2.09.00.00.00 + 18.33.00.00.00+ | 18.2.7.00.00.000 + 18.3.3.00.00.00 + 18.3.4.00.00.00 +
18.4.03.00.00.00 + 18.4.04.00.00.00 + 18.5.02.00.00.00 | 18.3.4.00.00.00 + 18.4.03.00.00.00 + 18.4.04.00.00.00 + | 18.3.4.00.00.00 + 18.4.03.00.00.00 + 18.4.04.00.00.00 + | 18.4.03.00.00.00 + 18.4.04.00.00.00 + 18.5.02.00.00.00
18.5.02.00.00.00 18:5.02.00.00.00
CAPITAL 35.L14.00.00.00 +22.3.3.00.0000 5 22.3.4.000000+ | 22-1-11.00.00.00+22.1.12.00.00.00 + 22.33.0000.00 +|  22.1.11.00.00.00 + 22.1.12.00.00.00 + 2233.00.00.00 + 22.1.10.00 + 22.1.11.00 + 22.1.12.00 + 22.3.3.00 + 22.24.00,22.2.5.00, 22.2.6.00, 22.2.7.00, 22.2.8.00,
22.0,03.00.00.00 + 22.4.04.00.00.00 + 22 4.5.00.00.00 + | 223:4:00-00.00 + 22.4.03.00.00.00 + 22.4.04.00.00.00 + | - 22.3.4.00.00.00 + 22.4.03.00,00.00 + 22.4.04.00.00.00 + | 22.3.4.00 +22.4.3.00 + 22.4.4.00 + 22.5.3.00 + 22.5.4.00 222900
3 0000 B e O 000 22.5.03.00.00.00 + 22.5.04.00.00.00 225.03.00.00.00 + 22.5.04.00.00.00
1AS
2017 2018 2019 2020 FALTANTES
it SeoR iAGD (18300000000 menos el 18303000000,183040000000) {183.00000000 menos el {18:3.00000000 menos el
+ 18.3.03.00.00.00,18.3.04.00.00.000) + 18.4.01.00.00.00 | 18.3.03.00.00.00,18.3.04.00.00.000) + 18.4.01.00.00.00
18101000000 + 18102000000+ 8103000000+ | oo "oy oo oo er| 18101000000 + 18.102000000 + 18.1.03000000 + | 18.1010000.00 + 18102000000 + 18.1.03.00.00.00 +
DELSECTORPUBLICO | 18.1.04.00.00.00 + 18.1.05.00.00.00 + 18.1.06.00.00.00 + e ik 0000 5 1 65 B s 18.1.04.00.00.00 + 18.1.05.00.00.00 + 18.4.02.00.00 18.1.04.00.00.00 + 18.1.05.00.00.00 + 18.4.02.00.00 +
18.1.07.00.00.00 +18.5.01.00.00.00 % 185.01.00.00.00 18.5.01.00.00.00
18200000000 menos 18204000000, 18.2.00.00.00.00 menos 18.2.04.00.00.00,
DEL SECTOR EXTERNO 18200 00 00 00 18205000000,18206000000,182070000000, 18.2.05.00.00.00,18.2.06.00.00.00, 18.2.07.00.00.000, 55 olssof)%%?)%z?z UZDO';";;"[;O‘:OZ f; f%':‘;g ?)o o
18208000000,18209000000 18.2.08.00.00.00, 18.2.09.00.00.00 sencerra 182 2
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
2017 2018 2019 2020 FALTANTES
TRANSFERENCIASDE | 22.3.01,00.00.00 + 22.3.02.00.00.00 + 22.4.01,00.00.00+ 22.3.01.00.00.00 + 22.3.02.00.00.00 + 22.4.01.00.00.00+
CARITAL DEL CIOR, 22.4.02.00.00.00 22.0.02.00.00.00
PRIVADO
TRANSFERENCIAS DE | 22101000000 + 22102000000 +22103000000 + 22104000000 22.1.01.00.00.00 + 22.1.02.00.00.00 +22.1.03.00.00.00 +
Aol Queda Igual (para el 2018 el 22106000000, 22.1.00.00.00.00 122.1.05.0000.00 + 23.5.01.0000.00 s | 22:1:0100.00.00 + 22.1.02.00.00.00 +22.1.03.00.00.00 +

22.1.04.00.00.00 +22.1.05.00.00.00 + 22.5.01.00.00.00

PUBLICO

TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL DEL SECTOR
EXTERNO

22.2.00000000

22.2.00000000

OTROS INGRESOS DE
CAPITAL

12.8.99 Otros Ingresos No tributarios

12.8.99.00
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Cabe destacar que esta actividad se trabajoé en conjunto con la Unidad de Innovaciéon y
Tecnologia (UIT) para que gestionaran los ajustes necesarios que se solicitaron por parte de la
Unidad de Modernizacion, luego que UIT realizo los cambios en el sistema se prosiguid a
comprobar que los cambios se habian hecho de manera exitosa, solicitando en SAMI una forma
de rendiciones (01-02) para identificar los movimientos de las cuentas que se habian identificado
para luego revisar la cuenta financiera de dos municipios del departamento de La Paz y Francisco
Morazan, estos siendo Lauterique y Villa de San Francisco respectivamente, para asegurar que los

cambios se habian realizado de manera exitosa.

Hlustracion 3 Forma de Rendiciones 01-02 Villa de San Francisco (Elaboracion Propia)

Subsistema de Rendicion de Cuentas Municpale

Villa de San Francisco,
EJERCICIO: 2020
USUARIO:
Liquidacion del Presupuesto de Ingresos Emision:  11/02/2020
X Hora :  02:49p.m.
Honduas C:4- Forma 01 Pagina: 1de 1
PERIODO: APROBACION DEL PRESUPUESTO Moneda: Lempiras (L)
ESTADO: APROBADO
Rubro Descilodide Presupuesto En el Eiercicio En el Periodo Ingr
s (- T et 9 g 3
Inicial A Devengados Reimidalos Pendientes
21.1.0.00.00.0 VENTA DE INMUEBLES 505,000.00 0.00 0.00 505,000.00 0.00 0.00 0.00
21.1.1.00.00.0 Venta de Tierras y Terrenos 505,000.00 0.00 0.00 505,000.00 0.00 0.00 0.00
21.1.1.01.00.0 Venta de Tierras y Terrenos Municipales 505,000.00 0.00 0.00 505,000.00 0.00 0.00 0.00
21.1.1.01.01.0 Venta de Lotes de Cementerio 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00
21.1.1.01.02.0 Venta de Dominio Pleno 500,000.00 0.00 0.00 500,000.00 0.00 0.00 0.00
22.0.0.00.00.0 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE CAPITAL 11,813,862.96 0.00 0.00 11,813,862.96 0.00 100,000.00 -100,000.00
22.1.0.00.00.0 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL GOBIERNO 11,813,862.96 0.00 0.00 11,813,862.96 0.00 0.00 0.00
GENERAL
22.1.1.00.00.0 Transferencias de Capital de la Administracion 11,813,862.96 0.00 0.00 11,813,862.96 0.00 0.00 0.00
0 Central
22.1.1.01.00.0 Transferencias de Capital de la 11,813,862.96 0.00 0.00 11,813,862.96 0.00 0.00 0.00
0 ini ion Central para Gobi:
Locales
22.1.1.01.01.0 Detalle de Transferendias de Capital de la 11,813,862.96 0.00 0.00 11,813,862.96 0.00 0.00 0.00
Administracién Central para Gobiernos Locales
22.3.0.00.00.0 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE CAPITAL DEL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00 -100,000.00
SECTOR PRIVADO
22.3.4.00.00.0 Donaciones de Capital de Instituciones sin 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00 -100,000.00
0 Fines de Lucro
22.3.4.01.00.0 Donaciones de Capital de Instituciones sin 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00 -100,000.00
Fines de Lucro para Gobiernos Locales
22.3.4.01.01.0 DONACION FUNDACION DONE UN AULA / 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00 -100,000.00
Construccién de Aula en Jardin de Nifios en La
colonia
23.0.0.00.00.0 ACTIVOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24,604.78 -24,604.78
23.7.0.00.00.0 DISMINUCION DE ACTIVOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24,604.78 -24,604.78
23.7.2.00.00.0 Disminucioén de Caja y Bancos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24,604.78 -24,604.78
23.7.2.01.00.0 Disminucion de Caja y Bancos Corrientes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24,604.78 -24,604.78
23.7.2.01.02.0 DCB-Fondos Propios Municipales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24,604.78 -24,604.78
TOTAL: 25.629.222.12 0.00 0.00 25.629.222.12 0.00 124.604.78 -124.604.78




Hlustracion 4 Cuenta Financiera Villa de San Francisco (Elaboracion Propia)

D tema de Rendicdon de ta e or ge obie 0 ocale
USUARIO: ]
MUNICIPIO: FRANCISCO MORAZAN, Villa de San Franisco
PERIODO: APROBACION DEL PRESUPUESTO
EJERCICIO: 2020 Emision:  12/02/2020
Cuenta Financiera por Municipio deis L
Honduras Pagina: 1de 1
CA.
Moneda: Lempiras (L)
RA 4 ORAZA 1l de CISCO
D RIPCIO ONTO
OTAL INGRESOS 25,729 2)
TRIBUT, 5,503,269.64]
2814,
— 0
i i ; 1011
i _ 0
i 3
i 0
i 0
i ” 1
0
0
0
A Y 1 3215123
RENTAS DE LA PROPIEDAD 54,000.00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2,953,466.04
————— ——— =
WWI o T =
ransferencias Corrientes del Sector Externo 0
DONACIONES 100,000.00)
[CORRIENTES Q

Hlustracion 5 Forma de Rendiciones 01-02 Lauterique (Elaboracion Propia)

Subsistema de Rendi
Lauterique,
EJERCICIO: 2020
USUARIOA
Liquidacion del Presupuesto de Ingresos Emisién: 1102/2020
Honduras C.A Hora : 02:500. m.
=~ Forma 01 Pacina: 1de 1
PERIODO: APROBACION DEL PRESUPUESTO Moneda’ | emniras (1)
ESTADO: APROBADO
Rubro Descripcion Presupuesto ) F" d E'ew Presupuesto Ing Enel Perio;'ilg Ingresos
Inicial Dew ::;: dos Rmu‘:;‘dsos Pendientes
22.1.1.00.00.0 Transferencias de Capital de la Administracion  12.209,579.20 0.00 0.00 12,209,579.20 28,656.49 28,656.49 0.00
Central
22.1.1.01.00.0 Transferencias de Capital de la 12,209,579.20 0.00 0.00 12,209,579.20 0.00 0.00 0.00
0 ini ion Central para i
Locales
22.1.1.01.01.0 Detalle de Transferendas de Capital de la 12,209,579.20 0.00 0.00 12,209,579.20 0.00 0.00 0.00
1 Administracién Central para Gobiernos Locales
22.1.1.02.00.0 Transferencias de Capital de la 0.00 0.00 0.00 0.00 28,656.49 28,656.49 0.00
ini: ion Central para
Locales (Secretarias de Estado, Poder
Legislativo y Judicial)
22.1.1.02.01.0 TRANSFERENCIA DEL GOBIERNO CENTRAL PARA 0.00 0.00 0.00 0.00 8,656.49 8,656.49 0.00
CAMPANA CONTRA EL DENGUE (COPECO)
22.1.1.02.01.0 DONACION DE CONGRESO NACIONAL (DIPUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 20,000.00 0.00
3 SUPLENTE : SALVADOR MELGHEM BENITEZ) PARA
MEJORAMIENTO DE CARRETERA
22.2.0.00.00.0  TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE CAPITAL DEL 0.00 0.00 0.00 0.00 14,473.78 14,473.78 0.00
0 SECTOR EXTERNO
22.2.5.00.00.0 Donaciones de Capital de Gobiernos 0.00 0.00 0.00 0.00 14,473.78 14,473.78 0.00
0 Extranjeros
22.2.5.01.00.0 Donaciones de Capital de Gobiernos 0.00 0.00 0.00 0.00 14,473.78 14,473.78 0.00
0 Extranjeros para Gobiernos Locales
22.2.5.01.01.0 DONACION DE COOPERACION SUIZA PARA 0.00 0.00 0.00 0.00 14473.78 14.473.78 0.00
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO LOCAL
23.0.0.00.00.0 ACTIVOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00 17,385,264.61 17,385,264.61 0.00
0
23.7.0.00.00.0  DISMINUCION DE ACTIVOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00 17,385,264.61 17,385,264.61 0.00
23.7.2.00.00.0 Disminucién de Caja y Bancos 0.00 0.00 0.00 0.00 17,385,264.61 17,385,264.61 0.00
23.7.2.01.00.0 Disminucién de Caja y Bancos Corrientes 0.00 0.00 0.00 0.00 1,659,276.25 1,659,276.25 0.00
23.7.2.01.02.0 DCB-Fondos Propios Municipales 0.00 0.00 0.00 0.00 1,659,276.25 1659,276.25 0.00
23.7.2.02.00.0 Disminucién de Caja y Bancos de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 15,725,988.36 15,725,988.36 0.00
23.7.2.02.01.0 DCB-Transferendia para Gobierno Local (Inversién) 0.00 0.00 0.00 0.00 15,725,988.36 15,725,988.36 0.00
TOTAL: 16.031.157.48 0.00 0.00 16.031.157.48 17.428.394.88 17.428.394.88 0.00

12
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Hlustracion 6 Cuenta Financiera de Lauterique (Elaboracion Propia)

Subsistema de Rendicion de Cuentas, Sector de Gobiernos Locales
USUARIO:

MUNICIPIO: LA PAZ, Lauterique
PERIODO: APROBACION DEL PRESUPUESTO

EJERCICIO: 2020 Emision:  12/02/2020

Honduras Cuenta Financiera por Municipio Hora': 09:32a.m.

CA.
Paagina: 1de 1
Moneda: Lempiras (L)

LA PAZ, Lauterique
DESCRIPCION MONTO

1.000,0¢
8.100.00

Recargos

[VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 65,784.00
RENTAS DE LA PROPIEDAD 20,200.00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3,052,394.80)
[Transferencias Corrientes del Sector Privado 0.00
I ﬁ ~ : ry I |S E-hiu 3.0 24,80
Transferencias Corrientes del Sector Externo 0.00
DONACIONES 14,473.78
(CORRIENTES. 0.00

APITA 4.473.78

2.2.2. Actividad 2: Manejo de sistema SAMI

Dentro del marco de posibilidades cuando se esta utilizando el sistema de administracion
municipal integrado o “SAMI” por sus siglas, destacan cuatro areas de contribucion en la

generacion de un sistema de administracion para el sector municipal integrado, estos son:

v" Modernizacion y fortalecimiento de la Gestion Publica Municipal
v Gobernabilidad y transparencia en la Gestion Pablica Local
v Modernizacion del Sector Ptblico Nacional

v Contribucion al cumplimiento de los objetivos del Plan del Pais / Vision de Nacion

Este sistema todavia esta en desarrollo y se trabaja constantemente para ampliar su gama de
sistemas para que las municipalidades puedan consolidar su contabilidad de manera mas eficiente

y transparente.



Ilustracion 7 Situacion Actual de Sistemas SAMI

SUB-SISTEMA DE MOTOR FINANCIERO
MODULO CONTABILIDAD

Conciliacién Bancaria Desarrollado
Catalogos Contables Desarrollado
Plan de Cuentas Desarrollado
Tipo de Transacciones Contables Desarrollado
Generacion de Asientos contables en forma automética de ingresos y gastos Desarrollado
transacciones Manuales de Contabilidad Desarrollado
Reportes de Contabilidad Desarrollado
Cierre Contable Automatico En Proceso

Registro de Ingresos en Especie Desarrollado

Registro de Transferencias en Especie Desarrollado
MODULO CREDITO PUBLICO
Donaciones Desarrollado

Préstamos Desarrollado

SUB-SISTEMA GESTION FINANCIERA

MODULO DE SEGUIMIENTO FISICO DEL POA Desarrollado
CENTRO DE GESTION Desarrollado
MODULO DE CONTRATOS En Proceso
MODULO DE CONVENIOS DE PAGO En Proceso

MODULO DE LIQUIDACION DE NOMINA En Proceso
SUB-SISTEMA DE GESTION ADMINISTRATIVA Y RECAUDACION
MODULO DE CATASTRO En Proceso
MODULO DE COBROS BANCARIOS En Proceso
MODULO DE GESTION DE SERVICIOS PUBLICOS En Proceso
MODULO REGISTRO DE CONTRIBUYENTES
Cobros con Cuenta Corriente En Proceso
SUB-SISTEMA GERENCIAL
MODULO GERENCIAL En Proceso
Consultas Desarrollado

SUB-SISTEMA DE TRASNPARENCIA

MODULO DE CONSULTAS

RENDICIONGL

PLATAFORMA RENDICIONGL Desarroliado

OTROS DESARROLLOS

En Proceso

INTERFASE CON SNIPH

En Proceso

ALTERNATIVA NUEVO SIAFI

I En Proceso |

Fuente: Memoria Anual SAMI.
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En este sistema bajo 6rdenes que llegaban en forma de solicitudes de los usuarios, en este

caso personal de las distintas municipalidades, se crean los usuarios de distintos colaboradores que

recientemente llegaran a laborar a la municipalidad, dentro del sistema se creaba el usuario y se le

asignaba la municipalidad en cuestion, cargo, y el acceso que esta persona tendria dentro del

sistema, considerando que cada persona tendrd un rol distinto dentro de la organizacion, por

ejemplo. Un alcalde de una municipalidad tendria el perfil asignado dentro del sistema SAMI como

consulta general y aprobacion proyecto presupuesto, mientras que otro empleado tendria otro perfil

asignado dependiendo su cargo dentro de la municipalidad.

También, se procesan solicitudes de proveedores para las distintas municipalidades para

que estas puedan efectuar un desembolso sin problemas, de esta manera las municipalidades solo
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pueden adquirir bienes y servicios de proveedores autorizados por Secretaria de Finanzas por

medio del sistema.

2.2.3. Actividad 3: Manejo de sistema SOS

El sistema SOS es utilizado por un equipo especializado en atencion a los usuarios de
todos los servicios de tecnologia de la informacion de todos los sistemas brindados por la
Secretaria de Finanzas, estos profesionales estan capacitados para atender todas las consultas o
problemas que tengan los usuarios y brindar una solucion eficientemente. Los usuarios de los
distintos sistemas de la Secretaria de Finanzas como SIAFI, SAMI, SIREP etc. se contactan al
correo electronico “sos@sefin.gob.hn” para exponer su problema, este correo luego es revisado
por este grupo de profesionales para solucionar el problema por los distintos usuarios utilizando
un sistema especifico y si esta solucion estuviese fuera de sus capacidades este problema se
escalaria a otro grupo de profesionales que pudiesen atender el caso, teniendo en cuenta que cada

caso es Unico en su naturaleza.

Se prest6 asistencia para el ingreso de solicitudes creando un “ticket” que era el método
utilizado para llevar un registro de los casos que estaban abiertos que se debian atender para su
proxima resolucion, este ticket se le asigna a la persona indicada para que analice lo expuesto en
el correo y tome accidon segun la naturaleza del problema, estos problemas podian ser internos
dentro de la Secretaria de Finanzas los cuales se les llama incidencias, por otra parte estan los

incidentes que son problemas de usuarios externos.



CAPITULO III
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3.1. PROPUESTAS DE MEJORA IMPLEMENTADAS

3.1.1. Propuesta 1: Usuario Temporal

3.1.1.1. Antecedentes

Cuando llega un nuevo colaborador o un practicante a la organizacion siempre hay un
periodo de adaptacion o de prueba en la que sus conocimientos se ponen a prueba, en base a sus
habilidades y la aceptacion que esta persona pueda llegar a tener con sus superiores estos le daran
tareas mas complejas o que requieran de mas atencidon aunque en estos casos no sucede por la
burocracia que pueda existir dentro de las organizaciones para compartir un acceso a un sistema o
un proceso con un trabajador temporal lo que limita su participacion en la organizacion. En
Secretaria de Finanzas existen una gran cantidad de sistemas de informacion, contables y de
administraciéon que manejan todos los colaboradores para realizar todas sus tareas diarias de la
mejor manera posible, la organizacion le da las herramientas a los empleados para que puedan

culminar sus labores.

En el caso de nuevos empleados o practicantes en las distintas areas de la Secretaria de Finanzas
el acceso a los distintos sistemas en el area laboral esta restringido en su mayoria, lo que conlleva
a que la forma en la que se puede apoyar en muchas de las tareas dentro del puesto laboral sea

limitada.

3.1.1.2. Descripcion de la Propuesta

Las organizaciones al implementar un usuario temporal o de prueba para los nuevos
colaboradores les permitird no solo asistir a los colaboradores de las distintas 4dreas de manera mas
oportuna, pero tambien les ayudara a familiarizarse con los diferentes procesos dentro del area
laboral lo que les permitira ser mas eficientes en su periodo laboral sin importar si este tenga una
fecha de culminaciéon pre establecida, de igual manera esto le permitira al nuevo empleado o

practicante sobresalir de mejor manera con sus conocimientos aprendidos a lo largo de muchos
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afnos de preparacion académica para que estos sean considerados a plazas laborales dentro de las

organizaciones.

Asi, las organizaciones podran utilizar el recurso humano de los nuevos empleados o los
practicantes les apoyen de distintas formas a los colaboradores manteniéndolos mas eficientes y
ahorrado costos en el pasivo laboral de la organizacion, ya que, con esta medida el empleado nuevo
al llegar a una etapa de madurez en el puesto ya podra asistir a sus compafieros de mejor manera
lo que hace su adaptabilidad al puesto mas rapida eliminando esos periodos de tiempo perdidos en

los que se estén acomodando a los sistemas de informacion de la organizacion.

3.1.1.3. Impacto de la Propuesta

v Reducir el periodo de adaptabilidad de los empleados nuevos o de los practicantes al puesto
laboral

v" Crear colaboradores mas eficientes capacitandolos y familiarizandolos desde el inicio de
su periodo laboral dentro de la organizacién a los nuevos colaboradores.

v Lograra que sobresalga el recurso humano capacitado en los distintos puestos dentro de la

organizacion para puestos de trabajo futuros.

3.2. PROPUESTAS DE MEJORA

3.2.1. Propuesta 1: Sistema Validador de Cuenta Financiera RGL-SAMI

3.2.1.1. Antecedentes

En el transcurso del tiempo dentro de la Secretaria de Finanzas en la Unidad de
Modernizacion, se destacod una de las tareas asignadas que consistia en revisar el catdlogo de
cuentas RGL-SAMI, esta tarea tuvo multiples fases para su resolucion asi como tambien tuvo que
pasar por multiples departamentos para su culminacion. Esta tarea debia culminarse en tiempo

oportuno dado a que esta tarea estaba interconectada a un problema en las cuentas financieras de
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las municipalidades que mostraban un descuadre a la hora de solicitarlos por medio del modulo de
rendicion de cuentas del Tribunal Superior de Cuentas (TSC) dentro del Sistema de

Administracion Municipal Integrado.

Cabe mencionar que esta tarea no tiene cabida a error ya como se expuso anteriormente es
de vital importancia identificar los errores y formular una solucion de manera rapida, la
ineficiencia fue identificada en medio del proceso en la cual se debio validar todos los montos de
los movimientos de las municipalidades para luego hacer una comparacion en la cuenta financiera
para encontrar el error, esta tarea se realiza de manera completamente mecanica con el catdlogo
de cuentas y la forma de Rendiciones 01-02, se verifica cuenta por cuenta tomando un tiempo
considerable asi como tambien arriesgando que el error humano siempre estd presente, al
equivocarse en esta seccion de la tarea al momento de presentar los hallazgos de las cuentas que
estan mostrando un descuadre se puede alterar la naturaleza de otras cuentas agravando la

situacion.

3.2.1.2. Descripcion de la Propuesta

En base a esta problematica se acudio a un sistema desarrollado, cual su funcidén consiste
en obtener los datos numéricos directamente de la forma de ingresos 01-02 del moddulo de
rendicion de cuentas, este sistema esta disefiado para reconocer la estructura de cada cuenta de la
Cuenta Financiera cuyos datos provienen de manera consolidada de la forma 01-02, asi sera capaz
de brindar los resultados de manera instantanea y de manera simultdnea para hacer una
comparacion de los resultados en la cuenta financiera para encontrar cualquier descuadre entre los
montos, asi, se podran resolver las problematicas de manera rapida y efectiva asegurando que los
montos de las cuentas financieras de las distintas municipalidades del pais se reflejen de manera

apropiada en todo momento.

Este sistema se desarrollo con recursos de HTMLS, CSS y JavaScript en un periodo de 7
dias laborales con un costo total para el desarrollo de este sistema es de siete mil quinientos
lempiras exactos (L 7,500.00) considerando un salario promedio de treinta mil lempiras,

proximamente pasaria a la fase de implementacion con los desarrolladores de la Unidad de
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Innovacion y Tecnologia de la Secretaria de Finanzas a el Sistema de Integracion Financiera
Integrada o SIAFI con un costo aproximado de quince mil lempiras exactos (L 45,000.00) por una
semana laboral de tres colaboradores de dicho departamento, considerando un salario aproximado
de sesenta mil lempiras exactos, el costo del mantenimiento correctivo, evolutivo y de
infraestructura se estima en veinte mil lempiras (L 20,000.00) con un incremento anual del diez
por ciento, que variaran a medida sean realizados por parte de esta Unidad de la Secretaria de
Finanzas. Tambien, se hara la compra de un servidor modelo EMC PowerEdge T440 con un valor
de treinta y siete mil trescientos veinte lempiras (L 37,320.00) para administrar el flujo de
informacioén que provendra de esta tarea para que los colaboradores puedan usar uso de esta
herramienta sin problemas. Asimismo, se fija un costo de licenciamiento por diez mil lempiras con
un incremento anual del diez por ciento. Cabe mencionar que cuando un error de esta naturaleza
surge, el tiempo para su finalizacion varia por el tamafio de cada una de las municipalidades y los
movimientos que esta tenga, para revisar una cuenta financiera de una municipalidad promedio
puede tomar dentro de seis horas laborales, por lo que si en un caso especifico se tienen que revisar
multiples cuentas financieras de las distintas municipalidades del pais el ahorro creceria

considerablemente.

Considerando que Honduras cuenta con 298 municipios, revisar la cuenta financiera por lo
menos una vez sumaria a un costo promedio basado en seis horas laborales con un salario promedio
de treinta mil lempiras sumaria el costo de doscientos veinte y tres mil lempiras con quinientos
lempiras (L 223,500.00) generando un ahorro ciento tres mil seiscientos y ochenta lempiras (L
103,680.00) para el primer afio, a medida se repita el proceso de revision de estas cuentas
financieras en las distintas municipalidades el ahorro incrementara periddicamente y con este
sistema ya implementado en los préximos afios los colaboradores podran usar esta herramienta

incrementando el ahorro.



Tabla 1 Costo de Revision de Cuenta Financiera (Elaboracion Propia)
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Promedio de Horas
Laborales por Cuenta
Financiera

Municipios de
Honduras

Total de Horas para
revisar las Cuentas
Financieras

Costo por hora (Salario
Promedio de L
30,000.00)

Total (A1)

298

1788

125

I

223,500.00

Tabla 2 Analisis de Costo y Ahorro (Elaboracion Propia)

Costos de Desarrollo L 7,500.00

Costos de Implementacion | L 45,000.00

Hardware ] 37,320.00

Costos de Licenciamiento | L 10,000.00 [ L 10,500.00 | L 11,025.00 | L 11,576.25 | L 12,155.06
Costos de Mantenimiento | L 20,000.00 [ L 22,000.00 | L 24,200.00 | L 26,620.00 | L 29,282.00
Total (B1) L 119,820.00 [ L 32,500.00 | L 35,225.00 | L 38,196.25 | L 41,437.06
[ Ahorro(A1-B1)  [L 103,680.00 [ L 191,000.00 | L 188,275.00 | L 185,303.75 | L 182,062.94 |
[-L 119,820.00 | L 103,680.00 | L 191,000.00 | L 188,275.00 | L 185,303.75 | L 182,062.94 |
[TIR | 116%]

3.2.1.3. Impacto de la Propuesta

Con el desarrollo de esta propuesta se esperan los siguientes beneficios para la

organizacion:

v" La mejora de un proceso para la administracion central con una solucién innovadora y
tecnologica

v' Lograr que la realizacion de esta tarea se haga de manera efectiva y eficiente

v Respaldar a los colaboradores con una alternativa que les permita resolver problemas de

manera instantanea para que estos logren utilizar el tiempo de manera mas provechosa



CAPITULO 1V
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4.1. Conclusiones

v' Pese a complicaciones externas, se ha logrado culminar el periodo de la practica
profesional satisfactoriamente, con la oportunidad de analizar distintas partes de la
organizacion ofreciendo los conocimientos adquiridos a la organizaciéon para el
fortalecimiento de procesos o tareas, obteniendo a cambio de estos un retorno monetario

para la organizacion.

v Con la propuesta de mejor implementada se espera que los siguientes practicantes o nuevos
colaboradores tengan un periodo de adaptacion mas rapido para que logren hacer sus

labores en un tiempo oportuno.

v Con la propuesta de mejora se espera que los procesos analizados en la misma no solo se
vean fortalecidos, pero les de la habilidad a los colaboradores de administrar mejor su

tiempo con la automatizacion de la tarea.

v" Se ha logrado crear una propuesta econdmicamente viable para la organizacion justificada

y apoyada por amplios conocimientos académicos adquiridos a lo largo de los afios.
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4.2. Recomendaciones

4.2.1. Recomendaciones para la Institucion

Se le recomienda a la Secretaria de Finanzas tomar en consideracion la propuesta
desarrollada en este informe, realizar un estudio de costo beneficio para aplicar estas propuestas

al area de trabajo obteniendo todos los beneficios antes descritos en este documento.

Tambien, se recomienda brindarle el apoyo humano necesario a el Centro de Servicio a
Usuarios de la Unidad de Modernizacion para que puedan trabajar de manera eficiente y eficaz sin

comprometer mucho trabajo sobrecargado a los colaboradores.

4.2.2. Recomendaciones para UNITEC

Se le recomienda a la Universidad Tecnoldgica Centroamericana implementar modulos de
contabilidad a las clases financieras o contables que incluya la utilizacion de programas contables
ya que estos son utilizados en el area de trabajo al salir del centro educativo, talleres de
actualizacion fiscal donde se estudie la normativa vigente del codigo tributario nacional, afiadir
estos modulos contables para las distintas clases como de emprendimiento como decir Generacion
de Empresas [ y Il ya que esta informacion es de vital importancia para los emprendedores no solo
como iniciar un emprendimiento si no tambien como administrar de manera adecuada sus recursos

en base a ley.



25

4.2.3. Recomendaciones para los Estudiantes

Se les recomienda a los estudiantes de la Universidad Tecnologia Centroamericana
aprovechar al maximo su tiempo, exprimir cada gota de conocimiento que tienen para ofrecerle
sus catedraticos ya que estos tienen vasta experiencia en multiples industrias y experiencia
internacional de igual manera. Prestar mucha atencion y ser curios, tener esa cualidad de investigar
mucho mas de lo que se toque en clase para ampliar los temas con sus catedraticos de manera mas

efectiva.
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Anexos

Hlustracion 8 Pagina Inicial Sistema SOS

N

L —— — W4 " Establecervol

Perfil rapido [{Service Desk|| Conocimiento = Automatizacién de soporte  Reportes

Archivo ¥ | Ver » |Buscar () * Ventana > Ayuda~ 7 3]

Panel de resultados Anuncios

artir
10/02/2020 15:21:57

Actualizar recuentos

GRACIAS A DIOS: AHUAS

Tereicn 2070, ACTVO _ Uniiad [jecutors: ATUAS.

Remitente: UDEM
Destinatario: MUNICIPALIDADES

Favor leer la siguiente circular Adjunto.

Noticia Actusi 15
Noticia Siguiente: COMUNICADO UDEM 006 2020

Tlustracion 10 Modulo de Rendicion de Cuentas

CORTES: San Pedro Sula

Médulo de Rendicién de C

<ur

Wobcia Actasi 111
Noticia Siguiente: COMUNCADO UDEM 11 2018
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Hlustracion 11 Diserio del Sistema (Codigo) (Elaboracion Propia)

index.html X
ndex.html >

Impuesto Sobre Bienes Inmuebles

Impuesto Sobre Bienes Inmuebles 11.7.2.00.00.

(-) Recargos Generados por Atraso en el Pago del Impuesto Sobre Bienes Inmuebles 11.7.2.96.00.00

(-) Intereses Generados por Atraso en el Pago del Impuesto Sobre Bienes Inmuebles 11.7.2.97.00.00

Impuesto Personal

O @

ok kK
SECRETARIA DE FINANZAS

Forma de Validacion - Ingresos
Impuesto Sobre Bieaes Inmiebles
mpuesto Sobre Bienes Inmuebles 11.7.2.00.00.00
() Recargos Generados por Atraso en el Pago del Impuesto Sobre Bienes Inauebles 11.7.2.96.00.00]

(-) Intereses Generados por Atraso en el Pago del Impuesto Sobre Bienes Inmuebles 11.7.2.97.00.00,

Impuesto Personal
Impuesto Sobre Ingresos Personales 11.7.3.00.00.00
(-) Recargos Generados por Atraso en el Pago del Impuesto Sobre Ingresos Personales 11.7.3.96.00.00.

(-) Intereses Generados por Atraso en el Pago del Impuesto Sobre Personales 11.7.3.97.00.00

Impuesto de Industria, Comercio y Servicios (ESTABLECIMIENTOS INDUSTRIALES)
Impuestos a Establecimientos Industriales 11.7.101.00.00.

(#) Recuperacion de Mora de Impuestos a Establecimientos de Industria 11.7.1.95.01.00

Impuesto de Industria, Comercio y Servicios (ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES)
Impuesto a Establecimientos Industriales 11.7.1.01.00.00

“) Mora de Impuestos a de Comercio 11.7.1.95.02.00,

Impuesto a Establecimientos de Servicios

Impuesto a Estbalecimientos de Servicios 11.7.1.03.00.00




Hlustracion 13 Muestra de Resultado (Elaboracion Propia)

ok ok Kk
o= SECRETARIA DE FINANZAS

Forma de Validacion - Ingresos

Resultado de Impuesto Sobre Bienes Inmuebles 2448100.1

Impuesto Sobre Bienes Inmuebles
Impuesto Sobre Bienes Inmuebles 11.7.2.00.00.00 267671138
(-) Recargos Generados por Atraso en el Pago del Impuesto Sobre Bienes Inmuebles 11.7.2.96.00.00 [32467.97

(- Intereses Generados por Atraso en el Pago del Impuesto Sobre Bienes Inmuebles 11.7.2.97.00.00 (19914332

Impuesto Personal
Impuesto Sobre Ingresos Personales 11.7.3.00.00.00
(-) Recargos Generados por Atraso en el Pago del Impuesto Sobre Ingresos Personales 11.7.3.96.00.00

(-) Intereses Generados por Atraso en el Pago del Impuesto Sobre Personales 11.7.3.97.00.00

Impuesto de Industria, Comercio y Servicios (ESTABLECIMIENTOS INDUSTRIALES)
Impuestos a Establecimientos Industriales 11.7.1.01.00.00

(+) Recuperacion de Mora de Impuestos a Establecimientos de Industria 11.7.1.95.01.00.

Impuesto de Industria, Comercio y Servicios (ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES)
Impuesto a Establecimientos Industriales 11.7.1.01.00.00

(+) Recuperacion de Mora de Impuestos a Establecimientos de Comercio 11.7.1.98.02.00

Ilustracion 14 Codigo del Resultado (Elaboracion Propia)

> index.html| X

form > © fiel

Calculate
Calculate()

fieldl=document.getElementById ").value;
field2=document.getElementById("nu .value;
field3=document.getElementById .value;

result=parseFloat(fieldl) - parseFloat(field2) - parseFloat(field3);
if(result)

{

document . getElementById("bi =i p Bi Inmuebles " + result;

fieldd=document.getElementById
fields=document.getElementById("n

field6=document.getElementById("

result2=parseFloat(field4) - parseFloat(fields) - parseFloat(field6);

esult2)

document. getElementById( )4 + result2;

field7=document.getElementById(“num7").value;
field8=document.getElementById(“num8").value;

result3=parseFloat(field7) + parseFloat(fields);
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