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Resumen Ejecutivo 

La Fundación Eléutera es una organización cuyo pensamiento incide en políticas 

públicas, que son enfocadas en temas de libertades civiles y economías en Honduras. Los fuertes 

componentes académico con los que la fundación cuenta, se han vuelto importante atrayendo 

universidades y eruditos en las ciencias económicas.   

La creación de la Fundación Eléutera ha marcado de manera crucial a la sociedad civil de 

Honduras, teniendo un pensamiento independiente y crítico en temas revolucionarios que pueden 

ayudar a cambiar el rumbo de Honduras en temas de investigación.  La productividad, libertad y 

practica han sido un referente importante para las propuestas e implementaciones en temas de 

mucha relevancia en Honduras y que estas puedan generar un impacto de prosperidad relevante 

para cada individuo. 

Fundada en el año 2013 con sede en San Pedro Sula, Honduras, es una fundación que 

busca a influir a través de reformas y propuestas públicas. La fundación Eléutera no recibe 

financiamiento de gobierno, ni partidos políticos. Es una organización independiente conectada 

con diversas redes internacionales, cooperando con numerosas capacitaciones y educando sobre 

los valores para una sociedad libre. Entre las redes internacionales con las que Eléutera conecta 

están: Atlas Network (Washington DC), Red Liberal de América Latina (RELIAL)., Economic 

Freedom Network y Property Rights Alliance. (Betancourt, s. f.)  

En el periodo de práctica, se estarán desempeñando actividades en el área de Asistente de 

investigación, de temas como ser: la migración, la educación, entre otros. El objetivo es observar 

oportunidades de mejora en la fundación, con recomendaciones de estudios previos 

fundamentando lo analizado. El área de investigación es uno del departamento más importante 

de la fundación Eléutera, ya que es la espina dorsal, que busca soluciones a problemas que se 

presenta en Honduras.  
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Introducción 

 

“Lo que la sociedad necesita son organizaciones que hagan el bien.” (Vernis i 

Domènech). Una frase que ha generado una inspiración para explicar de forma clara, sencilla y 

precisas los procesos de como una fundación sin fines de lucro puede influir a una sociedad. La 

Fundación Eléutera se representa por el profesionalismo que ha generado a lo largo de los años, 

encaminando sus metas cumpliéndolas a través de la misión, visión y valores que les representan.  

 

Una fundación como la de Eléutera es una entidad sin fines de lucro, que lucha por 

obtener beneficios sociales y posiciona su futuro rumbo a la satisfacción de los grupos 

interesados, llevando un control que los lleve al éxito. A su vez genera una imagen positiva, 

ética, una credibilidad en la sociedad, siendo transparentes y libres.  A lo largo de los años la 

fundación Eléutera ha logrado cumplir con estos valores. 

 

El presente informe está conformado de cuatro capítulos, los cuales detallan la 

información general de la empresa como ser: misión, visión, valores, organigrama, las 

actividades realizadas en el área de investigación de la Fundación Eléutera. Precisando 

recomendaciones y describiendo mejoras que puede llevar a cabo la fundación para un mayor 

funcionamiento y la cuales serán detalladas, recomendadas y concluidas en dicho informe.  
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Capítulo I 

 

Objetivos de la práctica profesional  

 

Objetivo General  

Emplear las habilidades aprendidas durante los cuatro años en la carrera de Relaciones 

Internacionales, en el ámbito del comercio internacional, con el fin de llevar a cabo los procesos 

de investigación dentro del trabajo designado. 

 

Objetivos Específicos  

• Desempeñar las actividades designadas dentro del área de investigación para desarrollar 

las habilidades de asistencia y seguimiento de los programas que brinda Fundación 

Eléutera. 

• Identificar las oportunidades de mejora mediante observación e indagación previa, que 

brinden un soporte para la Fundación Eléutera.  

• Recomendar soluciones de mejoría que generen un impacto positivo para el desarrollo de 

la Fundación Eléutera.  

 

 

Datos Generales de la Fundación  

 

Reseña Histórica  

Fundación Eléutera es una organización sin fines de lucro, la cual se dedica contribuir a 

través de políticas publica y/o reformas con el fin de encontrar facilidades para la población. 

Nace en la ciudad de San Pedro Sula, Honduras en el año 2013, con pensamientos 

independientes en temas de libertades civiles y económicas en Honduras, siendo la primera 

organización que marca un nuevo capítulo en temas de sociedad civil y como el primer centro de 

pensamiento independiente en Honduras.  (Betancourt, s. f.) 
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Misión  

Incidir por medio de la propuesta y reforma de políticas públicas para que la vida del hondureño 

sea más práctica, productiva y libre. 

 

Visión  

Ser una organización referente en la región con la propuesta e implementación de temas de 

avanzada que tengan un impacto en la prosperidad del individuo. 

 

Valores 

Libertad con responsabilidad 

Transparencia 

Independencia 

Compañerismo 

Honestidad 

Adaptabilidad 

Resiliencia  

Liderazgo 
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Organigrama 

 

Ilustración 1: Organigrama de Fundación Eléutera 
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Capítulo II 

 

La Fundación Eléutera se desempeña en muchas funciones para poder desarrollar sus 

labores. Ser un observatorio de migración y una fundación que vela por el bienestar de la 

ciudadanía genera mucho trabajo. A través del trabajo creativo y sistemático de la investigación 

el cual es utilizado un instrumento importante de conocimiento, con fin de llegar a las personas 

interesadas. 

Fundación Eléutera, ha generado importantes investigaciones que implican arduo trabajo. 

Mediante la recopilación de información, organización y análisis de la misma se busca aumentar 

la comprensión de un tema o un problema social que puede enfrentar Honduras. A través la 

distribución se asignan grupo y actividades que deben ser realizadas con fecha, lo cual incentiva 

a la responsabilidad y puntualidad.  

 

Actividades Realizadas 

 

1.Elaboración de Paper:  

 

Esta actividad consiste en la elaboración de un “paper” el cual es un texto que tiene 

objetivo investigar un tema, planteando una hipótesis sobre el mismo. El Paper lleva una 

estructura de temas y subtemas, el cual son investigados. Sin embargo, esto lleva un orden, tanto 

de estructuras, así como fechas de entrega. El paper se elabora acorde a lo solicitado por la 

coordinadora líder del mismo. Los procesos y requerimientos se deben de hacer por parte de la 

coordinación. 

 

Ejemplo: La persona líder de llevar la investigación solicita a los asistentes de investigación a 

investigar los antecedentes sobre el tema asignado y pone una fecha para entregar esa parte 

solicitada. La siguiente semana solicita la introducción de la investigación y se debe entregar en 

una fecha específica.  



5 
 

Procesos para la elaboración del paper: 

 

1.Distribución de parte de la coordinadora sobre los temas a investigar durante la semana y las 

fechas establecidas.  

2.Investigacion y recopilación de información sobre el tema que toco esa semana.  

 3.Redactar la información aparte para poder presentarla a la coordinadora de la investigación a 

través de un “Word Drive”.  

4. Esperar que la coordinadora de investigación haga las correcciones o solicite información 

adicional para el paper.  

5.Corregir o agregar lo solicitado por la coordinadora y presentarlo para poder continuar con el 

siguiente tema que se solicite.  

 

2.Reporte diario sobre los menores migrantes no acompañados rumbo a Estados Unidos: 

 

Debido a las caravanas migrantes que se están realizando este año, existen muchos retos a 

los que se están enfrentando los menores migrantes no acompañados. El Health Human Service 

(HHS), Homeland Security (DHS)y el U.S Customs and Border Protection (CBP), son 

instituciones que llevan la responsabilidad en temas de migración y generan un segmento de 

conteo y un reporte diario de niños migrantes no acompañados que llegan a Estados Unidos. 

Procesos para el reporte diario de los niños migrantes no acompañados:  

 

1.Una investigación minuciosa, ya que esta información es muy importante y no esta fácilmente 

disponible.  

2.Con información recabada, hacer un reporte diario y enviarlo a licenciada Elena, quien es la 

coordinadora. El reporte será revisado por ella, y dispondrá de la información. 
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3. Reporte Conjunto:  

 

El reporte conjunto es un informe que es solicitado por la coordinadora sobre un tema 

relevante sobre migración. El reporte se solicita a dos personas y son ellas las que trabajan en un 

reporte el cual es una pequeña investigación. Esta investigación es presentada a la coordinadora, 

y es ella quien toma la decisión de lo que se hará con la información. La información puede 

utilizar en el MigraNews del mes, es decir una página de noticias de Fundación Eléutera o 

llevarla a la revista digital de la Fundación Eléutera como una micro investigación. 

 

Proceso para reporte conjunto:  

 

1.Se lee sobre un tema y es comentado al grupo de investigación.  

2.La coordinadora solicita a dos personas un reporte más profundo sobre el tema presentado.  

3.Se redacta un reporte con datos estadísticos sobre el tema.  

4.Se presenta el reporte a la coordinadora para ser utilizado por lo antes descrito.  

 

4. Reporte Mensual  

 

El reporte mensual es un informe el cual se elabora, recabando información sobre las 

personas migrantes que entran a Estados Unidos y México mes a mes.  El reporte que se elabora 

incluye tablas de información las cuales brindan facilidad de lectura de datos. Con información 

del U.S Customs and Border Protection (CBP) y la Comisión Mexicana de Ayuda a los 

Refugiado (COMAR), se elabora el reporte para ser presentado a la coordinadora encargada la 

cual lo revisa y lo utiliza investigaciones.  
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Procesos para el reporte mensual:  

 

1.Investigar a final de mes los datos de personas migrantes que solicitaron asilo.  

2. Se crea un informe con tablas e información para ser reforzado.  

3. Se presenta el reporte a la coordinadora vía correo en un documento de Word para ser 

corregido si existiera un error o comentado.  

4.La coordinadora decidirá donde utilizará la información. 

 

5. “Rincón” del Migrante: 

 

El Rincón del Migrante, es una idea que nace a través de las revelaciones de personas 

migrantes que comparten las historias de los procesos a los que se presentan. Con el equipo de 

trabajo y mi persona presentamos la propuesta de las historias a la coordinadora, la cual aprobó y 

es una actividad nueva que fue brindada a la Fundación. El Rincón del Migrante, son historias 

basadas en hechos reales sobre los migrantes. Se genera la historia la cual va reforzada con datos 

estadísticos, según la experiencia de la persona migrante.  

 

Proceso para el Rincón del Migrante:  

 

1.Se investiga de personas que migran y no tienen problema alguno de compartir su historia. 

2. Se redacta la historia y se cambian los nombres para la protección de las personas.  

3.Se refuerza la historia con datos estadísticos tomando en cuenta la experiencia que vivieron.  

4.Se presentan a la coordinadora, la cual lo revisa y aprueba si ira en el MigraNews de la 

quincena. 
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Capítulo III 

PROPUESTAS DE MEJORA 

Propuesta #1: 

Programa de Pasantes Universitarios-Eléutera 

 

Antecedentes  

Los procesos de investigación son una de las principales herramientas que Fundación 

Eléutera utiliza. Es importante para la fundación que las investigaciones sean constantes, debido 

a que, por ser un Observatorio de Migración, los datos e información sobre migrantes son 

presentados diariamente y esto genera una presión para la Fundación, debido a que los medios de 

comunicación acuden a Eléutera para utilizarles como fuente de información, la cual es brindada 

a la población de Honduras. Es por ello que deben de estar actualizando e investigando 

constantemente.  

 

 Sin embargo, debido a que sus donantes son pocos, Fundación Eléutera no puede 

contratar más personal y el trabajo de investigación es mucho. La fundación no se da abasto. 

Debido a esto, hay investigaciones que no se publican a tiempo o no se puede agregar una 

sección nueva sobre un tema porque genera mucha carga laboral para poco personal, y esto 

puede ser una amenaza.  

 

Descripción de la propuesta 

 

Para los estudiantes las pasantías representan una forma de desarrollar sus habilidades de 

manera profesional, lo cual impulsa el interés por el mundo profesional como futuros 

empleadores. Es preciso mencionar que para las fundaciones y/o empresas, las pasantías ofrecen 

un nuevo criterio e ideas innovadoras.  Para la Fundación Eléutera, una manera de distribuir 

mejor el trabajo, sería a través de un programa de pasantía o práctica profesional para los 
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estudiantes interesados, sin embargo, esto requeriría de un proceso para llevar de manera 

ordenada el programa.  

Lineamientos generales 

a.  Alcance del programa 

El programa de pasantía estará dirigido a estudiantes universitarios que estén interesados 

en investigación sobre temas de migración, mercado energético y libertades de políticas públicas 

para beneficios de la población hondureña y la comunidad internacional. 

b. Objetivo General del programa de pasantía 

Desarrollar las habilidades profesionales a través de la experiencia en los temas de 

investigación y a su vez compromiso, trabajo en equipo y puntualidad en el ámbito 

laboral. Desempeñadose de manera libre, pero con responsabilidad, el cual les fortalecerá 

los conocimientos adquiridos mientras los pasantes se desarrollan.  

 

c. Objetivos Específicos 

• Otorgar el espacio y las herramientas a los estudiantes para el desarrollo de sus 

habilidades. 

• Motivar a los estudiantes que pongan en práctica sus conocimientos y a 

disposición de la población hondureña,  

• Certificar a los estudiantes participantes del programa, para que este sirva de 

constancia como experiencia laboral.  

 

d. Perfil del pasante  

El programa de pasantías esta dirigido a estudiantes universitarios que ya hayan cursado 

todas las clases según el pensum universitario. Se aceptarán mínimo tres, máximo cinco pasantes 

de las siguientes carreras universitarias:  

• Relaciones Internacionales  

• Ciencias Políticas  
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• Economía  

• Sociología  

• Derecho  

• Ingeniería en energía  

• Ingeniería en informática 

• Licenciatura en Administración  

 

e. Convenios con universidades y duración de la pasantía  

Los pasantes profesionales serán admitidos de distintas universidades como se ha hecho 

hasta el presente. Serán bienvenidos todos los estudiantes que cumplan los requisitos solicitados. 

Los pasantes profesionales tendrán un tiempo determinado de tres meses para desarrollar sus 

habilidades y donde deberán cumplir todo lo solicitado por la Fundación Eléutera. 

f. Requisitos generales para la postulación del programa de pasantía 

• Haber cursado todas sus clases universitarias.  

• Ser estudiante de las carreras solicitadas en el “Perfil del pasante.” 

• Estar matriculado y en condición de estudiante.  

• Presentar formulario de evaluación para su desempeño.  

• Demostrar motivación e interés en temas de investigación.  

• Estar de acuerdo y firmar el contrato de confidencialidad sobre las herramientas e 

información utilizadas por Fundación Eléutera.  

 

g. Beneficios para el pasante 

• Certificación de participación en la pasantía, la cual servirá como constancia de 

experiencia laboral. 

• Publicación ya sea de una artículo, noticia o investigación con todo el crédito al 

estudiante que la desarrollo, y la será presentada en la prestigiosa revista digital de 

Fundación Eléutera, lo que dará un extra a los graduandos. 
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Estudios que respaldan la propuesta 

 

Un estudio de pasantías presentado por la facultad de derecho de la Unah-VS, respalda la 

propuesta a través de un programa de pasantía que certifica a los estudiantes. Es preciso 

mencionar que otro estudio de la USAID Paraguay, presenta un programa de pasantía para 

estudiantes universitarios que quieran desarrollarse. A su vez el publicar en la revista de 

Fundación Eléutera es una sugerencia de fuente propia.  

 

“La Facultad de Derecho de la Universidad Nacional Autónoma de Honduras (UNAH) y 

el Consejo Nacional Anticorrupción (CNA) abren un Programa de Pasantías, el cual estará 

Certificado para jóvenes estudiantes, con el fin de fortalecer las habilidades de los estudiantes.” 

(Programa de pasantía y certificación de jóvenes anticorrupción - Facultad de Ciencias 

Jurídicas, s. f.)  

          El programa de pasantías de la Secretaria de Función Pública de Paraguay, presenta una 

iniciativa para estudiantes universitarios que quieran realizar su práctica profesional, otorgando 

la oportunidad de desarrollar sus conocimientos y habilidades. (USAID & CEAMSO, 2016) 

 

Fundación Eléutera cuenta con una revista digital muy prestigiosa, la cual presentan 

investigaciones, noticias, artículos y relatos. Un incentivo para los pasantes, la cual serviría como 

motivación para elaborar reportes que sean presentado en la revista digital de la Fundación, lo 

cual genera un extra para los pasantes. (Fuente de elaboración propia) 

 

Costo estimado 

 El costo sería una semana de inducción a los practicantes para que se adapten al 

programa de pasantías. Los certificados serian elaborados por la diseñadora de la Fundación, 

Ana Toledo, lo cual no genera un costo adicional. 
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Retorno de la inversión: 

 El retorno para Fundación Eléutera, sería el apoyo que generaría importante aportación, 

la cual ayudaría a que surjan más actividades y a su vez se generen más investigaciones sobre 

temas relevantes en la fundación. Los beneficios que la fundación obtendrá seran:  

• Mayor distribución del trabajo a varias partes.  

• Mayor personal sin salario, ni costo.  

• Disminución de carga laboral al poco personal de la fundación.  

• Proyección de más ideas, investigaciones y eventos para innovar la Fundación 

Eléutera.  

• Presentar investigaciones en el tiempo y forma establecido, sin posponerlas.  

 

Propuesta #2 

Incremento de patrocinadores  

Antecedentes 

 

 Fundación Eléutera es una organización sin fines de lucro, la cual recibe la mayor parte 

de ingreso a través de donaciones que ellos pueden adquirir por medio de patrocinio. Su mayor 

patrocinador es la Red de Atlas Network. De acuerdo a Atlas Network su enfoque como 

organización es la filantropía que lucha por aliviar la pobreza, centrando organizaciones que 

velan por sus mismos ideales. (Who We Are, s. f.) 

 

 Sin embargo, Fundación Eléutera tiene pocos donantes y esto es una limitante para 

contratación de más personal. Este tipo de problema afecta sus investigaciones y también los 

gastos que les incurren como ser, alquiler, energía eléctrica, impresión de la revista física, 

salarios, mantenimiento de página web, etc.  
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Descripción de la propuesta 

 

La propuesta sugerida, es el incremento de patrocinadores para generar un aumento en los 

recursos económicos, los cuales puedan ser utilizados como donación para las investigaciones y demás 

gastos.  La publicidad en las redes sociales, los talleres sobre investigación, temas relacionados 

con la migración, la creación de alianza estratégicas, cada una de estas actividades podría darle 

apertura a más fundaciones y empresas, que quieran patrocinar a Fundación Eléutera, y que a su 

vez compartan los ideales para el desarrollo de un mejor trabajo.  

 

Posible Patrocinador 

Washington Office of Latin America (WOLA) 

“WOLA, es una organización líder en investigación e incidencia que promueve los 

derechos humanos en las Américas.”(Sobre Nosotros, s. f.)  WOLA es una organización que 

comparte los ideales con fundación Eléutera. Derechos humanos, democracia y justicia social en 

América Latina, son de los principales pensamientos de ambas organizaciones comparten. La 

organización WOLA sería un patrocinador estratégico para fundación Eléutera, ya que esta 

organización se proyecta a través de investigaciones, sin embargo, solo sus datos podrían ser aun 

mayormente reforzados. 

¿Cómo atraer la atención de la organización? 

Una investigación realizada por fundación Eléutera, sobre “Soluciones que se pueden 

implementar para disminuir la migración”, el cual es un tema de mucha relevancia para esta 

organización, puede ser presentada a través de una conferencia, en el cual el personal de WOLA 

puede ser invitado. La organización en su pagina oficial ha dejado colocado la información para 

contactar:  

CONTACTO WOLA 

Washington Office on Latin America 

1666 Connecticut Ave NW, Suite 400   Washington, DC 20009     Tel: (202)797-2171 
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Beneficios que obtendrá WOLA 

• Investigaciones exclusivas sobre temas de migración, tal y como lo hacemos con Atlas 

Network.  

• Alianza estratégica con nuestros patrocinadores de Atlas Network, para mayor fortaleza 

investigativa.  

Estudios que respaldan la propuesta 

 

Un estudio realizado en Argentina habla del funcionamiento de un patrocinio 

comunitario. “El patrocinio comunitario permite que las comunidades se involucren a ofrecer 

apoyo económico, emocional y ayuda en temas relacionado con  las personas 

migrantes.”(Patrocinio Comunitario | Patrocinio Comunitario, s. f.) 

 

Colaboración efectiva que genera un valor estratégico las cuales nacen de organizaciones 

que van más allá de construir sus propias capacidades y genera un compromiso de las 

organizaciones, ya sea a través del intercambio de recursos o información. (Alianzas ONG.pdf, 

s. f.) 

 

Costo estimado 

No existe costo estimado, debido a que todo se haría mediante una conferencia virtual 

programada por Zoom, juntos con el presidente de la Fundación Eléutera y la coordinadora. Se 

haría publicidad a través de las redes sociales y haciendo presente para que las audiencias se 

interesen en temas tan relevantes en Honduras.  

Retorno de la inversión 

 

 El retorno para Fundación Eléutera, sería mayor ingresos para las investigaciones y el 

mantenimiento de la revista que brinda informando sobre el tema de la migración, así como 

también los gastos generales. A su vez un patrocinador más que dará apoyo y mayor prestigio a 

la fundación y trabajando juntas podrían crear un impacto significativo en los temas de 

investigación sobre la migración.  
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Capítulo IV 

 

Conclusiones:  

• Se logro poner en práctica satisfactoriamente, los conocimientos de investigación 

adquiridos en la clase de Proyecto de Investigación, lo cual permitió publicaciones de 

artículos e investigaciones hechas por mi persona en la revista digital de Fundación 

Eléutera.  

• Fundación Eléutera está empezando a implementar el programa de pasantías. En la 

actualidad cuenta con cinco confirmaciones de pasantes de las carreras universitarias, que 

están en la propuesta presentada, sobre el Programa de Pasantes Univesitarios-Eleutera.  

• Se implemento una nueva sección en MigraNews llamada “El Rincón del Migrante” la 

cual será publicada en el mes de octubre del 2021, y no tuvo costo alguno, sino que dio 

mas cuerpo a la revista, basándose en relatos reales de migrantes que fueron 

entrevistados.  

• Se logro desarrollar el compañerismo y la estimulación del trabajo en equipo, lo cual 

desarrollo un trabajo muy bien elaborado y ayudo a presentar las investigaciones en 

tiempo y forma, según lo solicitado por la coordinadora de la Fundación. 

• Se aumentó el conocimiento y poner en práctica todo aprendido a lo largo de la carrera en 

el tema de la investigación, la cual proveyó herramientas necesarias para enfrentar el 

mundo laboral.  

 

Recomendaciones 

Recomendaciones para Fundación Eléutera: 

• Proveer personal especifico para el manejo de las redes sociales con el fin lograr estar 

más presentes y dar mayor publicidad a la fundación, ya que falta proyección en las redes 

sociales, lo cual es necesario en este siglo. 

• Compra de mas inmobiliario, ya que en las reuniones hay personas de pie, debido a la 

limitada inmobiliaria en la oficina y se genera una incomodidad, debido a que a veces las 
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reuniones son mas de una hora y estar de pie en todo ese tiempo se vuelve un 

inconveniente.  

 

Recomendaciones para UNITEC:  

• Brindar capacitación a los catedráticos para el manejo de las tecnologías, como ser la 

computadora, el proyector y a su vez para la plataforma virtual Black Board, ya que la 

mayoría presentan un momento difícil para la utilización de dichas herramientas 

tecnológicas.  

• Brindar mayor apoyo y otorgar permisos sin tantas dificultades a los clubes que existen, 

como ser Sociedad de Debates, Grupo de Teatro, Clube Verde etc. Para que puedan 

desarrollar mas actividades y esto motive a los nuevos estudiantes a participar, ya que la 

mayoría de clubes no generan actividades debido a la falta de apoyo.  

 

Recomendaciones a los estudiantes:  

• Aprender a enfrentarse a la vida y aprender lo mas que se pueda de las actividades que 

nos rodean, eso les dará una riqueza cultura y aprenderán a desarrollarse en cualquier 

ámbito profesional sin miedo a nada.  

• Buscar siempre la ética y la honestidad, porque no hay mejor sentimiento que la libertad 

de presentarte a un evento o lugar sin ser señalado por falta de ética o mentira. Recordar 

que en el mundo siempre tendremos aflicciones, pero que la vida son días y hay que 

aprovecharla lo más que se pueda en lo que es eterno y no lo superficial y efímero. 
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Anexos 

  

Imagen de portada de MigraNews                                 Reporte de MigraNews  de Fuente propia 
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Glosario 

 

Paper: Texto que tiene como objetivo una investigación planteando una hipótesis sobre la 

misma.  

 

Pasantía: Puesto laboral en una práctica sin remuneración realizada por profesionales a punto de 

culminar con la educación superior. 

 

MigraNews: Insumo del Observatorio de Migraciones de Fundación sobre noticias e 

información, con el objetivo de tener mayor perspectiva y registro de los acontecimientos 

migratorios. 

 

WOLA: Organización líder en investigación, que vela por los derechos humanos de América 

 

Patrocinadores: Persona o entidad que se complemente a entregar financiamientos a terceros a 

cambio de recursos o información. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


