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Resumen Ejecutivo

El Partido Innovacién y Unidad Social Demdécrata es un partido politico social demdcrata de
Honduras, que fue fundado por el Dr. Miguel Andonie Ferndndez. Alternativo a los dos
partidos tradicionales derechistas durante el régimen militar. Su solicitud fue aceptada
formalmente hasta diciembre de 1978 para constituirse como partido politico, lo que rompi6 el
bipartidismo.

El Partido Innovacion y Unidad Social Demécrata "PINU-SD", constituido legalmente como
organizacion politica ha participado desde 1980 a la fecha en todos los procesos electorales, se
ha analizado la problemadtica nacional, ha expuesto varias ideas en documentos y tesis,
mensajes a la nacién, en este aspecto son rescatables documentos y programas de Gobierno
como "La Nueva Moral Politica (1980), "La Proclama de Gualala (1981)", "La Propuesta de
Choluteca (1984), "Opciones Estratégicas para el Desarrollo Nacional(1989)", "Puntos
Centrales para el Desarrollo de Honduras(1997)", "Propuestas para un Plan de
Gobierno(2006)", "Propuestas para un Plan de Gobierno(2010)"; "Cambio, Compromiso, Paz
(2013).

Premio otorgado a PINU-SD

Diputada Doris Alejandrina Gutiérrez, recibié Premio Internacional MAYA 2015, con
directivos del Instituto Mexicano de Evaluacion y Mejores Gobernantes.

Llego la representante de la Embajada de Honduras. Fue la unica funcionaria diplomatica que
llego.

Envia saludos y reitera su agradecimiento por el apoyo brindado.

Doris Gutiérrez fue escogida para un pequefio discurso en nombre del grupo de los
distinguidos homenajeados de Iberoamérica.

Entrega de Premio fue el Diciembre 4, 2015, en México, D.F.



Introduccion

El informe de esta prictica profesional fue realizado en el dltimo trimestre del afio 2021, fue
realizada en el Partido Politico Innovacién y Unidad Social Demécrata. En la ciudad de San
Pedro Sula, Cortes. Este partido politico cumple 47 afios el cual fue fundado por el Dr. Miguel

Andonie, quien con sus ideas progresistas destruye el bipartidismo en Honduras.

Este partido politico se ha caracterizado por la ideologia social demdcrata y caracterizada por
siempre ser una entidad libre de actos de corrupcién lesivos al pueblo Hondurefio.  El
PINU-SD busca ser un partido de cambio y el poder captar la mayor cantidad de nuevas
estructuras y nuevo grupos juveniles, esta es, una tarea primordial para los préximos afios que
vienen, para que le devuelvan ese brillo que una vez tuvo esta entidad politica y asi logre

poder incidir positivamente en la toma de decisiones a nivel nacional.
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Capitulo I
1.1 Objetivos de la practica profesional

1.1.1 Objetivo General

Poder realizar una tarea de crecimiento para la institucion politica que ha abierto sus puertas
para nuevas ideas y gente fresca, buscando ese cambio generacional y una aplicacion de
nuevas ideas. Fortalecer las bases del partido y asi mismo su crecimiento el cual se ha
estancado a lo largo de los ultimos anos y poder aplicar los conocimientos adquiridos en

mi casa de estudio ( Universidad Tecnoldgica)

1.1.2 Objetivos Especificos

Realizar las actividades y tareas brindadas por mis superiores las cual una de ella es, una
identificacion de debilidades organizacionales del partido y buscar una solucién a corto,
mediano y largo plazo, ayudar en organizar el lanzamiento de candidatos de Cortes, entre
otras.

Realizar las tareas de cambio a lo interno del partido, mediante el cambio de candidatos y
lideres del partido, identificacion de debilidades en las sede departamental y proponer una
reestructuracion y equipacion de mds personas preparadas para puestos administrativos
como proponer asi también una digitalizacion de la sede que sustituyan los procesos que
se realizan hoy dia y sustituir a personas que anteriormente no cumplieron con sus tareas
dafiando asi al partido.

Disefar una propuesta de mejora para el futro, asi dejar atras los problemas organizativos
que han afectado al partido y poder reorganizar al partido a una nueva era politica que
busca la suma de nuevas ideas y ser una institucidn de captacién de jévenes académicos
dispuestos a organizarse para cumplir una accién civica y aplicar sus conocimientos

adquiridos y dejar atrds a personas que no estdn aptas para dirigir a un partido politico.
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1.2 Datos Generales del partido

1.2.1 Resena Historica
El Partido Innovacién y Unidad Social Demécrata "PINU-SD", es una institucién politica de

derecho publico, constituida por ciudadanos hondurefios, hombres y mujeres comprometidos con
la transformacion de la sociedad. Una transformacion que la convierta en una sociedad justa, mas
digna y mas humana.

El Partido Innovacién y Unidad Social Demécrata "PINU-SD, nace a finales de la década de los
sesenta como resultado de una decisién patriética de un grupo de ciudadanos que analizaron con
preocupacion la problemadtica historica del pais, tanto en sus periodos de relativa calma como en
sus momentos de crisis. el conflicto bélico de 1969 vino a colmar la angustia de estos hondurefios
que sintieron agotados los caminos politicos tradicionales como alternativas para la solucién del
atraso general de Honduras; tanto en relacion con el mundo externo industrializado como en sus
mads cercanos vecinos de la regién centroamericana.

El proceso de inscripcion del Partido Innovacion y Unidad Social Demdécrata "PINU-SD", se inicia
en abril de 1970 bajo el liderazgo del doctor Miguel Andonie Fernandez fundador y primer de
legado nacional, presentando la inscripcién al entonces Consejo Nacional de Elecciones,
cumpliendo los requisitos minimos exigidos por la Ley, hubo oposicién de dos miembros del
Partido Nacional, impugnando la inscripcion del Partido, aun cuando en esta ocasion no se logré
su inscripcion, el PINU-SD reinicia sus actividades en 1972, estos intentos fueron afectados
nuevamente por el rompimiento del orden constitucional y la prolongacion de gobiernos militares
por espacio de seis (6) afios, no fue sino hasta 1978 que se reiniciaron las gestiones siempre bajo
la conduccion del Doctor Miguel Andonie Fernandez, que el Partido Innovacion y Unidad Social
Demdcrata "PINU-SD", logra constituirse legalmente el 4 de diciembre de 1978 y se le reconoce
como una organizacion politica. El Partido Innovacion y Unidad Social Democrata "PINU-SD",
constituido legalmente como organizacion politica ha participado desde 1980 a la fecha en todos

los procesos electorales.
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1.2.2 Objetivos Estratégicos del partido

Promover la agenda progresista con una idea social demodcrata, que pueda lograr el mejor

desarrollo para el pais, en un ambiente de respeto y democracia.

1.2.3 Mision

Ser un partido y organizacion politica con dinamica, liderazgo, comprometido y honesto, capaz de
transformar a Honduras a través de estrategias politicas claras y una representacion electoral
significativa.

1.2.4 Vision

Ser un partido y organizacién politica progresista y plural que gobierna con transparencia para
alcanzar justicia social, solidaridad y el desarrollo integral de Honduras en armonia con el medio

ambiente.

1.2.5 Valores del partido
e Igualdad

e Seguridad
e Democracia

e Pluralidad
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Capitulo II

2.1 Actividades de practica profesional

2.1.1 Organizacion de lanzamiento de candidatos por el departamento de
Cortes.

El dia 23 de octubre de 2021 se realizo el lanzamiento de candidatos a diputados y alcaldes del
departamento de Cortes del Partido Innovacion y Unidad Social Demdcrata, en el hotel Monte
Olivos de San Pedro Sula. A la cual fueron invitados cordialmente todos los amigos de medios de
comunicacion de la institucion politica PINU-SD, asi tambi€n a todos los candidatos a eleccion
popular de dicho departamento y por ultimo pero no menos importante, a todos sus lideres, como

ser la directiva central del partido y a su lideresa la Abogada Doris Gutiérrez.

Dicho lanzamiento fue realizado por un equipo, el cual fue:

e Lic. Osman, Vice-presidente departamental

¢ Fredy Funez, Candidato a Diputado

e Evangelina Zavala, secretaria municipal

e Elizabeth Contreras, candidata a Diputada

¢ Lourdes Mejia Haward, Candidata a Diputada

e Andres Perdomo, candidato a Diputado Suplente y Practicante

Dicha reunion precede de reuniones anteriores de primeras platicas organizativas entre Lic.
Osman, Fredy Funez y Andres Perdomo, en donde se daba una idea general del lanzamiento, es
hasta la tercera y final reunion, en donde se conté con el apoyo de Lic. Elizabeth y Evangelina

cuando se termina de organizar y afinar todos los detalles de dicho lanzamiento.
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Tareas realizadas:

Contacto y cotizacion de Hotel donde se realizaria, luego de cotizaciones realizadas
con una cartera de posibles hoteles los cuales eran: Hotel Mediterraneo, Hotel Princess
y Hotel Monte Olivos, este tltimo seria el cual fue el elegido por el equipo encargado
del lanzamiento.

Agenda del lanzamiento, las ideas se integraron en conjunto con el equipo, quienes
realizaron con éxito la agenda del lanzamiento la cual tendria una duracién de una hora
y cuarenta y cinco minutos. Siendo seguida al pie de la letra.

Lista de medios de comunicacién y en consecuencia su convocatoria, tarea realizada
con apoyo especial de la plataforma PANAL con su secretaria general y miembro de la
Junta Directiva de dicha organizacion civil, la Dra. Juliette Handal.

Llamadas de convocatoria y tomado de lista de candidatos a eleccion popular que
asistirian a dicho lanzamiento, utilizando teléfono celular personal.

Creacion de cartas de invitacion para lideres del partido y difusion de la misma a

candidatos para eleccion popular y medios de comunicacion.

Dicho evento logro la asistencia de un 90% de la planilla inscrita hasta el momento en el

departamento de Cortes y asi también de sus mds importantes autoridades y lideres del partido

como ser el presidente del partido, José Leon y su lideresa Doris Guti€rrez. Una muy buena

asistencia de medios de comunicacion, entre los asistentes son: Vica TV, Hoy Mismo, LTV,

Radio Cadena Voces y HRN.
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2.1.2 Creacién y Organizacion de foro ~“Juventud es Politica™

La organizacién y creacion de esta tarea fue una labor muy especial y enriquecedora tanto para las
personas participantes como asi para las personas que lograron sintonizar dicho foro en el dia de
su realizacion. Dicho foro se realizé por medio de ZOOM el dia Martes 26 de Octubre. Dicho foro
fue realizado en conjunto de personas, organizaciones e instituciones que apoyaron a la realizacion

de dicho foro, estas organizaciones y personas son:

- Lic Rafael Alvarado, Director Operativo de PANAL y representante de la Fundacion
Frederich Stiftung
- Christian Castro, representante de la Asociacion de estudiantes de RRII de UNITEC.

- Lic. Denis Gomez, Secretario general de PINU-SD

Dicho foro fue un éxito, se lograron alcanzar aproximadamente 441 personas en “"FACEBOOK
LIVE ", El objetivo del foro era poder escuchar las posturas de candidatos a diputados jovenes en
conjunto con la preocupacion y propuesta a problemas actuales por parte de los académicos

jovenes que también fueron parte de dicho foro.

Tareas realizadas:

¢ Organizacion y planeacion del evento

e [lamadas y contacto con invitados y organizadores
e Creacién de agenda

e Participacion como candidato

e Difusion de dicho evento

Lista de invitados de académicos jovenes:
- Chris Castro
- Litzy Mufoz
- Miguel Molina
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Lista de candidatos a eleccién popular jovenes:

- Jeffrey Martinez (PINU-SD) Fco. Morazan.
- Etny Uyoa (Partido Liberal de Honduras) Cortes.
- Andres Perdomo (PINU-SD).

Como resultado se buscaba poder brindar contenido de campafia para el partido PINUS-SD y
también lograr crear espacios de intercambio de ideas y enriquecimiento de conocimientos para
los académicos jovenes y de esta manera lograr empezar a dar los primeros pasos de un partido

PINU-SD con las puertas abiertas para los espacios liderados por jovenes.



17

2.1.3 Diagnéstico rapido de sede San Pedro Sula, Cortes.

Se realizo un pequefo diagnostico o andlisis de la actual situacion de la sede, lo que se pudo
observar es que la sede estd en muy malas condiciones, no tiene la pintura apta para ser de una
institucién politica y sufre de muchas mas deficiencias como el sanitario en mal estado. Estas
falencias pudieron ser identificadas practicamente al instante, pero luego de 4 dias seguidos de
convivir en la sede se pudo observar que tambi€n la falta de digitalizacién y la poca capacidad de
los operadores encargados de la sede, también se identificO que no existe una organizacion en
general en la sede, pues se logré observar que no existe un proceso o directrices claras para la
realizacién de alguna tarea administrativa. Esta tarea es realizada empiricamente por parte de los
operadores de dicha sede, al no estar debidamente formados académicamente, ni capacitados en
temas tecnologicos, financieros o politicos, esto produjo una serie de errores administrativos, como
la no inscripcion de custodios electorales por perdida de listados de las personas encargadas de
dicho proceso, ya que dicho proceso aun se hace con papel y lapiz, no asi con una computadora,

como en la actualidad seria lo mds comiin y recomendable.

La sede o el partido en si no tiene un relacionador publico, para que ayude a tener presencia en
medios de comunicacion, en su puesto el partido cuenta con una secretaria, la cual lastimosamente
no tiene un grado académico y tampoco un formato, directrices, o una planeacion clara de que
hacer luego de pasado el ano de elecciones, pues se detect también, que la sede del partido luego
de elecciones queda cerrada y sin seguir trabajando para con las pocas personas que auin se

consideran Pinuistas.

En pocas palabras la falta de planeacion estratégica y la falta de presencia de académicos le ha
producido al PINU-SD afios de constante mal funcionamiento, logrando asi que el PINU-SD este
en los medios de comunicacidon o se sienta presencia de dicha institucién politica solamente 6
meses antes del proceso de elecciones y desapareciendo 3 afios y medio, siendo estos los afios no

electorales.

Se pudo también identificar que, la presidenta municipal que también ostenta el cargo de vice-
presidenta del partido, tiene a todos sus familiares trabajando en puestos (plazas) de gobierno

brindadas al partido, como también la secretaria de la sede y los capacitadores electorales también
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son sus familiares. Esto representa una deficiencia de democratizaciéon a lo interno del partido.
Desde capacitadores electorales, secretaria municipal, representantes en el RNP y colaboradores
de aiflo de eleccion, son una misma familia. Siendo este el modus operandi por mds de 30 afios en
el partido. Captando asi la gran mayoria de las herramientas para el manejo del partido, recayendo

en practicamente una sola persona y su grupo de amigos y familiares.

Esto ha producido que las nuevas personas que se van incluyendo al partido sientan un ambiente
hostil por parte de este grupo familiar y de amigos que controla el partido, logrando que las nuevas
personas no perciban un sentimiento de pertenencia al partido, al ver la poca disponibilidad de

crecimiento a lo interno del mismo.

Luego de periodos de eleccidn, el partido se desactiva y no mantiene una funcionabilidad en pro
del mantenimiento de sus simpatizantes, estructuras y ex candidatos. Haciendo ain mds grave el

problema del monopolio municipal del partido.

Se procedid a realizar una entrevista a la Vice presidenta del partido y presidenta departamental,

la cual respondi6 de la siguiente manera a las siguientes preguntas:

¢ C(Cree rentable y necesaria mantener la sede activa 4 anos?
R// SI
e [Losrecursos actuales que estdn a disposicion de la sede son suficientes?
R// NO, considera necesario una ampliacion del presupuesto para dicha sede.
¢ Estd motivada o desmotivada?
R// La motivacion de seguir viene del amor al partido.
¢ Considera que el funcionamiento de la sede satisface las demandas de los candidatos?
R// Considera que si, ya que cumple con las funciones de un punto logistico.
¢ Existe una planeacion a corto, mediano y largo plazo?
R// Considera que a corto plazo seria dar la impresion de que PINU-SD es un partido vivo
y que no estd ni cerca de morir. Y el poder crear nuevos lideres pinuista decididos a poder

sumar al partido.
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Luego de la entrevista, podemos ver que como tal el partido no tiene un documento base o una
serie de tareas a realizar (Planeacion estratégica) por parte de la actual presidenta municipal y
actual vice-presidenta de partido, quien ostenta el cargo hace mas de 30 afios. Sus respuestas fueron
muy limitadas y sin opcién a ampliarse. Lo cual produce mucha preocupacion a los principales

directivos de Tegucigalpa, luego de informarles.

Tareas realizadas:

¢ Entrevistas a Pinuistas con mas de 10 afios de pertenecer al partido.
e Entrevista a Vice-Presidente y Presidenta municipal.

e Identificacion de problemas operacionales de la sede y problemas de infraestructura.
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2.1.4 Identificacion de municipios débiles, realizacion de visibilidad politica
para fortalecer las estructuras a nivel departamental y generar mas captacion
de votos.

Durante la identificacion de municipios débiles se pudo identificar los siguientes:

e Potrerillos
¢ Pimienta

¢ San Antonio de Cortes
Los criterios de identificacion de las debilidades fueron las siguientes:

¢ Comunicacion entre alcaldes y candidatos a diputados
¢ Cantidad de actividades realizadas en dichos municipios

e Cantidad de estructuras o personas afines a PINU-SD
Puntuacién del 1-10

e Potrerillos 7/10
e Pimienta 7/10

e San Antonio de Cortes 3/10

Potrerillos con el candidato a Alcalde se logré hacer una actividad en nombre del partido y los
candidatos a diputados, esta actividad se hizo para la celebracion del dia del nifio, financiada por
la candidata a diputada la abogada Lourdes Mejia Haward. La comunicacion entre el candidato a
alcalde era un poco distante, pues €l personalmente no tiene un celular personal, la mayoria de las
comunicaciones fueron con su esposa de intermediaria, quien pasaba el mensaje o le informaba

para una segunda llamada donde el estuviera disponible.



21

Pimienta es un caso muy particular, pues las comunicaciones con el candidato a alcalde Yeison
Suazo Mejia fue bastante buena con el grupo de candidatos a diputados, logro entablar una relacién
con todos muy rapidamente, pues Yeison al ser un joven, era muy proactivo. Al paso del tiempo,
las deficiencias monetarias del partido y la poca capacidad econémica de los candidatos a
diputados no pudo suplir las exigencias del candidato a alcalde, teniendo solamente una actividad
politica, dicha actividad financiada por la abogada Lourdes Mejia Haward también para el dia del

niflo como en el caso de Potrerillos.

Las exigencias de este joven candidato al no ser suplidas en su mayoria, el antepuso la renuncia al
partido. Renuncia que no fue pasada a las autoridades competentes en Tegucigalpa, para el
seguimiento del debido proceso. Es asi como se detecta que, la comunicacion entre Yeison y los
candidatos a diputados llega a un punto muerto, y la secretaria del partido, tampoco logra dar una
respuesta, se hace la identificacion que Yeison Mejia, presento el formato de renuncia incorrecto,
por lo que se procedio el traslado hacia pimienta para hacer la entrega del formato correcto para
su respectiva firma. Luego se procedi6 a buscar un nuevo lider para el partido y un nuevo candidato
alcalde es asi que se procede al proceso de inscripcion al nuevo candidato a Alcalde el joven

Gabriel Cruz Bautista.

San Antonio de Cortes también fue un caso muy particular, pues, comunicacion lastimosamente
no existié nunca por parte del lider de este municipio y candidato a Alcalde. Toda comunicacion
e incluso la administraciéon de actividades fueron por parte de Anyoleth Juarez, quien fuera la
pasada candidata a Alcalde de dicho municipio. Lograndose con la coordinacién de Anyoleth una
actividad en dicho municipio. Pero nunca se pudo lograr una cercania con nadie de la planilla para
corporacion municipal con los candidatos a diputados. Siendo asi San Antonio el peor municipio

para proselitismo politico para los candidatos a diputados y corporaciéon municipal de PINU-SD.
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Tareas realizadas:

¢ Identificacién de municipios con nula presencia.

¢ Contacto via teléfono con candidatos a Alcalde o lideres de municipio para coordinacién
de actividades.

e Impresion, traslado de documentacion y formato de renuncia a candidato Alcalde.

¢ Inscripcion de nuevo candidato Alcalde del Municipio de Pimienta. Impresion de
documentacion (fotografias), tramite de constancia de vecindad y envié de documentacién

a Tegucigalpa para inscripcion en el Consejo Nacional Electoral.
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Capitulo IIT
3.1 Propuesta de mejora

Propuesta en curso

Se propuso pintar nuevamente la sede del partido en Cortes, para lograr asi poder obtener una
mejor visibilidad y estética de la sede, lo cual fue aprobado por la presidente municipal, se hara

la entrega de la pintura a la secretaria de la sede el dia Lunes 13 de Diciembre de 2021.
Propuesta para implementacién

Como propuesta se ofrece una oportunidad de poder obtener crecimiento paulatinamente de flujo
de personas que ingresan a la institucién politica, especificamente jovenes, que es una de las
principales afecciones del partido PINU-SD y esto causa muchos problemas, desde falta de mano
de obra para efectuar tareas politicas, hasta el no tener presencia o estar presente entre los
hondurefios dicha institucién, pues lastimosamente como los problemas anteriormente
mencionados en este informe, podemos observar que el partido politico entra en un modo de
“hibernacion”” luego de afio electoral, lo cual no permite el mantenimiento correcto para las

estructuras politicas como para sus simpatizantes.
Dicho esto se propone lo siguiente:

- Identificar las personas que ya cumplieron su ciclo de vida util en el partido y que no
cumplan con los requerimientos bdsicos para la administracion de una institucion politica.
Una vez identificados, hacer un respectivo recorte de personal que no cumpla con los
requerimientos y conocimientos basicos.

Los requerimientos bdsicos serian:
e Ser mayor de edad
e Tener un titulo de educacion superior o préximo a obtenerlo
e Tener minimo | afio de experiencia laboral en el drea
e No tener grado de consanguinidad directa o colateral con alguna otra autoridad del
partido

e No tener prohibicion para contratar
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e Actitud de pertenencia al partido
Corregir el rumbo hacia dénde va el partido, objetivo o camino para el PINU-SD. Creacion
de un plan estratégico.
Ampliacion del convenio PINU-SD y PANAL ya existente, el anterior convenio es
solamente para participacion electoral, y se propone ampliarlo a un convenio de unidad y
hermandad, para compartir recursos en el proceso de captacion de nuevos lideres
académicos jovenes que sean parte de ambas organizaciones.
Replicar el convenio con PANAL para con la Fundacién Frederich Stiftung (FES).
Luego de los convenios con dichas organizaciones se propone la creaciéon de un instituto
de la juventud o una comision de jévenes con los primeros grupos de jovenes captados.
Una vez creado los institutos de la juventud y comisiones de jovenes, se propone escuelas
democrdticas, impartidas por 2 capacitadores. Con una duracion anual y dividida

semestralmente. La propuesta para el primer afio es la siguiente:

ler semestre

-Introduccién a la democracia
-Participacion ciudadana
-Partidos Politicos

-Procesos electorales

2do semestre:

-Inclusién electoral

-Valores democraticos
-Fundamentos de Social Democracia

-Principios de gobernanza y gobernabilidad
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Valor econdmico

Se recomienda crear una partida presupuestaria para el uso exclusivo del instituto de juventud

pinuista para que pueda suplir las necesidades de dicha organizacion juvenil.

- 2 capacitadores con un sueldo de (LP 20,000.00 )
- Compra de refrigerios (LP 1,500.00 por actividad)

Retorno de la inversién

Se busca tener mayor afluencia de nuevos lideres en el partido y de esa manera engrosar las filas
de militantes y simpatizantes en el PINU-SD y asi obtener mayor presencia politica a nivel

nacional.
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Capitulo IV

4.1 Conclusion
Como objetivo de los jefes directos y la institucion politica en la cual se abri6 el espacio para poder

hacer la préctica profesional, estaba el permitir que el practicante pueda conocer y contribuir en
areas especificas del partido como ser: la coordinaciéon, apoyo logistico, identificacion de

debilidades y ser un apoyo directo para los jefes directos.

Como objetivo del practicante se busco acatar las 6rdenes y tareas asignadas por los jefes directos
y asi encontrar debilidades operacionales y administrativas, como tambi€n la identificacion de
posibles soluciones a la poca militancia del partido y es asi como se propone la creacion de un
Instituto o comision de la juventud para el partido con el apoyo de la fundacion FES y PANAL, lo
que conllevaria a una ampliacion del actual convenio PINU-PANAL y en el caso con la Fundacion
FES la creacion de uno. Se logré también posicionar a la mayor cantidad de candidatos con
actividades como el lanzamiento de candidatos en cortes, donde se obtuvo gran asistencia por parte
de los amigos de los medios de comunicacion y el foro juventud es politica, en donde se logré
poner en el punto de exposicion a la mayor cantidad de candidatos jévenes con la academia joven,

en un excelente espacio de intercambio de ideas y asi poder hacerles mas visibles.

En la identificacién de municipios débiles se logré encontrar que, un candidato a alcalde ya habia
renunciado y paro sus funciones durante un aproximado de 3 semanas, lo cual fue identificado y
se logré inscribir a un nuevo lider y candidato a alcalde de dicho municipio y asi no perder el flujo
de marcas o votos en el municipio de Pimienta, el cual fue uno de los tres municipios mas débiles

para el proceso electoral para la institucion politica PINU-SD.

Siendo un total de 4 tareas realizadas:

1) Organizacion de lanzamiento de candidatos por el departamento de Cortes.
2) Creacion y organizacion del foro “Juventud es Politica™.

3) Diagnostico rapido de sede en San Pedro Sula.

4) Identificacion de municipios débiles, realizacion de visibilidad politica para fortalecer las

estructuras a nivel departamental y generar mds captacion de votos.
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4.2 Recomendaciones

4.2.1 Recomendacion al Partido Innovacion y Unidad Social Demdcrata
Recomiendo que, se haga una introspeccion del cémo se ha venido trabajando los dltimos afios e

identificar en que se falld y en que se puede mejorar, identificar que personas ya cumplieron un
ciclo de vida util y por supuesto recomiendo actualizar y reorientar la forma de hacer politica. Asi
también recomiendo a esta noble institucion politica a la apertura de mis espacios para dar
oportunidad a mas practicantes y jovenes académicos que le podrian dar un valor agregado a dicha
institucion, pues el éxito de las entidades politicas tiene mucho que ver con el tipo de personas que
tienen adentro trabajando, con esta recomendacion hago un enérgico llamado a hacer convenios
con universidades como la Universidad Tecnolégica para que el PINU-SD sea un espacio donde

la academia siempre tenga brazos abiertos para colaboraciones.

4.2.2 Recomendacion a mis colegas
Recomiendo a mis queridos colegas y amigos que pude hacer en este viaje académico a que no

bajen los brazos, que sigamos con la fe en que el giro politico que queremos ver como
licenciados en RRII estard proximo a llegar y siempre nosotros somos los llamados a
involucrarnos en todos estos temas, no podemos como internacionalistas quedarnos de brazos
cruzados ante tal abandono en el cual se encuentra nuestra sociedad y politica, es por eso que
recomiendo seguir el ejemplo y el impetu que una vez vimos de nuestra lider en nuestra primera
clase Introduccion a la Relaciones Internacionales, la Lic. Claudette Cubero, que nunca se nos

olvide de donde venimos para saber hacia donde vamos.

4.2.3 Recomendacion a UNITEC

Recomiendo a esta exitosa casa de estudio a continuar trabajando en pro de la formacién de
buenos lideres para Honduras y que puedan ejercer un cambio positivo para con la sociedad
hondureiia, insto a que se continue realizando la tan buena labor que se ha hecho, y el poder
brindar educacion del mads alto nivel, sin verse politizada, es por eso que celebro que un dia
decidi el poder estudiar en esta prestigiosa universidad, es por eso que hoy puedo decir que soy

parte de los mejores licenciados en RRII de Honduras.
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Glosario

FES: Fundacién Frederich Stiftung, es una fundacién politica alemana ligada a la social
democracia alemana que busca fomentar y educar politicamente a jévenes progresistas a nivel

internacional para que puedan tener una incidencia positiva en sus paises de origen.

PANAL: Plataforma Nacional Amplia Liberadora, es una organizacion ciudadana que busca
incidir de manera positiva y luchar contra la corrupcién a nivel nacional por medio del impulso

de ciudadanos honestos a estructuras politicas.

Pinuista: Termino utilizado y por el cual se hacen llamar los simpatizantes y militantes del

partido politico PINU-SD.
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Cartas de invitacion a lanzamiento de candidatos del departamento de Cortes
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did. a Alealdes. Di;
departamento de Corles, nos place extender esta invil
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PINU-SD

B O Escribe aqui para buscar 0 =t e O = € @ @ Cac bEFOQOBE AW g B ?:ﬁg; !}
Difusion de invitacion

B 4P -Partido lnnovac X | m Partidoinnovaciony . X | @ PINU-EiPartidolnnc X | @ Honduras:FES Amérc X | @) queesFundaciénfre X @ (213) Wnatsipp X 7 = a x

+
&« C & webwhatsapp.com a B *+ O % & » o H

Diputados Cortes
Angel. David, Doris, Dougias, Dunia, Eizabeth, Erlla Eva, Frady, Gladys. Joa

Buscar mensajes
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Foro ““juventud es Politica™

Entrega de informacion solicitada al representante de la FES y PANAL
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i Padre Rafael Panal

2871072021

Andrés buen dia. Confimmame si ya me enviasie los datos y afiches o quienes
& participaran en el foro, asi como breve biogratia y foto de los moderadores.
Gracias. Vioy saliendo a stender un par Ce citas médicas. Procuraré estar en
contacto en o que me sea pasible.

Padre Rafael Panal
@ Foto

Rafael Tercero PANAL
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FORMACION Y CAPACITACION
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Padre, Rafael Tercero PAMAL, Abg Ana Perdom..

‘Andrés Perdomo , coordinador o PANAL jovenes, praximo a egresar de.

Candidat@s - PANAL manas Relaciénes Internacionales. 27 Afios.
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g = 18. PAMAL - FES. FORO JUVENIL. Propuesta definitiva. 21 X 2021.docx - Word 7T B - F X
INICIO INSERTAR DISERO DISEND DE PAGINA REFERENCIAS CORRESPONDENCIA REVISAR VISTA Iniciar sesion -1
“CONVERSATORIO CON CANDIDATOS JUVENILES
A CARGOS DE ELECCION POPULAR”.
Propuesta definitiva
Parala F.ES.

Después de 4 sesiones de trabajo, presentamos los perfiles de esta propuesta defimtiva de
trabajo para el foro que la FES, en colaboracién con PANAL,

En la elaboracion de esta propuesta hemos colaborado su servidor, Lic. Rafael Alvarado,
Director Ejecutivo PANAL, Andrés Perdomo, Coordinador equipo juvemil PANAL v
candidato a diputado suplente en el Depto. de Cortés, por el Partido PINU-SD, y Christian
Castro, Presidente de la Asociacion de Estudiantes de RRIT en UNITEC. Y, por supuesto, la
F.ES. en la persona de Jennifer Erazo, Coordinadora de programas.

Para facilitar el intercambio de ideas, enumero los puntos de esta propuesta, no
necesariamente por importancia:

1. Tema: ‘Participacion de los jovenes en el actual proceso electoral como agentes de

cambio social”.

2. Objetivo: Motivar a la juventud a participar en la politica partidista presentandole el
ejemplo de jévenes que se han comprometido en el actual proceso electoral
para ser verdaderos agentes de cambio.

3. Fechayhora: Martes.26.de Octubre, 8:00 pm.

Los mismos jovenes han insistido reiteradamente en este horario para
facilitar, en su criterio, la asistencia juvenil al foro

4. Duracién: 1 hora y 30 minutos

5. Tematica a desarrollar:

1) Situacién del joven hondurefio. Datos sobre una tenebrosa realidad.

2) Apertura en los Partidos politicos para una eficaz participacién juvenil en las
candidaturas a cargos de eleccion popular. Superando la manipulacién de los jovenes.

3) Los valores d iticas...coma, herramientas eficaces en manos de la juventud para
la solucién de la actual problematica social

6. _El sentido del foro: Se busca un conversatonio practico. La juventud gue asista al foro

; " - . - 0539 pm.
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6. El sentido del foro: Se busca un conversatorio practico. La juventud que asista al foro =

podra inter actuar con los jévenes candidatos politicos del PINU, v

bl otros partidos, analizando cri la
prabl inls biando criticas < ideas sobre posibles

soluciones.

7. La dinimica a seguir:

* El conversatorio contara con dos moderadores, siendo estos una joven y un joven,
para cumplir con la paridad de géneros.

* Los moderadores dardn un méximo de 2:30 minutos a los participantes,
asegurdndose de mantener una conversacion fluida v sin perder la orientacién de
las discusiones

¢ La carrera de RRII de UNITEC proporcionara a uno de los moderadores y 3

estudiantes para participar en el foro. Christian Castro proporcionara sus nombres
este mismo dia. Lic Rafael Alvarado los comunicara a la FES en cuanto los tenga.

*  Andrés Perdomo proporcionara el otro (u otra) moderador(/@) ¥ el nombre de 4
candidatos juveniles a cargos de eleccion popular.

+ _Tanto Christian como Andrés designaran a los jovenes gue intervendran en cada
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Identificacion de municipios débiles

Renuncia, inscripcion de nuevo candidato a alcalde municipio de Pimienta y envio de

documentacion a Tegucigalpa.
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