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Resumen Ejecutivo

En el mundo laboral del presente, es necesario tener un buen rendimiento laboral, debido a
que las empresas exigen profesionales que sean eficientes en desarrollar los distintos
procesos necesarios para alcanzar los objetivos de la compafiia. Para tener un buen
rendimiento laboral existen varios determinantes, en primer lugar, se encuentra la formacion
académica, es de suma importancia la adquisicion de conocimientos obtenidos en la
universidad, también otro determinante esencial es el desarrollo de competencias tanto
técnicas como transversales, y éstas no se desarrollan solamente en la universidad, sino que

también son potenciadas y/o adquiridas, en el contexto de las practicas (Ferreyra, 2007).

En el presente documento, se desarrolla el informe final de la préctica profesional realizada
en Fundacion Eléutera, para optar al titulo de Licenciatura en Relaciones Internacionales. En
el trabajo se describe de manera clara a qué se dedica la fundacién, de la misma manera se
presenta la historia de la organizacion, la mision y la vision de la empresa. De la misma
manera se exponen las distintas actividades realizadas durante la practica profesional y se
identificaron algunas areas de mejora que necesita la empresa y se brindo propuestas para
poder mejorar estas areas. Para finalizar el informe, se brindan conclusiones las cuales
determinan si los objetivos del estudiante fueron logrados y algunas recomendaciones hacia
la organizacion donde se llevé a cabo la préctica profesional, a la universidad y los

estudiantes.



INTRODUCCION

El siguiente informe consiste en detallar las asignaciones aplicadas durante el proceso de
préctica profesional de la carrera de Relaciones Internacionales, la cual es realizada en
Fundacion Eléutera, ubicada en la ciudad de San Pedro Sula, Cortés, Honduras. Fundacion
Eléutera es una organizacion sin fines de lucro que se establecio en 2013 dedicandose a influir
por medio de la reforma o propuestas de politicas publicas para que la vida del ciudadano sea
mas prospera, practica y libre. Por otro lado, forma parte de diversas redes internacionales
de centros de estudios de politicas pablicas, con las cuales publica investigaciones, cabildea
por reformas estructurales y coopera en numerosas areas de capacitacion y difusion de

valores de una sociedad libre.

En el presente trabajo se presentara los objetivos que se tienen, una resefia historica de la
empresa donde se realizé la practica, se describira la misién, la vision y los valores de dicha
empresa y la estructura que hay dentro de ella, ademas describe las actividades realizadas
durante el desarrollo de la practica profesional llevada a cabo en Fundacién Eléutera.



1. CAPITULOII

1.1 Objetivos de la practica profesional.

1.1.1 Objetivo General

Aplicar los conocimientos y las habilidades adquiridas durante los afios cursados en la carrera

de Relaciones Internacionales.

1.1.2 Objetivos especificos

e Desarrollar habilidades investigativas y un buen manejo de la informacién para la

redaccion de reportes y articulos.
e Reconocer cudles son las areas fuertes de la empresa y las areas que necesita mejorar.

e Elaborar propuestas de mejor a la empresa en areas que mas necesite desarrollarse.



1.2 Resefa Historica

Fundacion Eléutera fue fundada en el afio 2013 como un centro de pensamiento que
incidiera en politicas publicas, enfocandose en temas de economia y libertades civiles
en Honduras. Ademés con un fuerte componente académico que atrajo a
universidades y eruditos del estudio de las ciencias econdémicas.

Con la creacion de nuestra organizacion se marcO un nuevo capitulo en las
organizaciones de sociedad civil en Honduras ya que Fundacion Eléutera fue el

primer centro de pensamiento independiente en este pais.

1.2.1 Misién

Incidir por medio de la propuesta y reforma de politicas publicas para que la vida del

hondurefio sea mas préctica, productiva y libre.

1.2.2 Vision

Ser una organizacion referente en la region con la propuesta e implementacién de

temas de avanzada que tengan un impacto en la prosperidad del individuo.

1.2.3 Valores

Libertad con responsabilidad, transparencia, independencia, compafierismo,

honestidad, adaptabilidad, resiliencia y liderazgo.



1.2.4 Organigrama
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2. CAPITULO II

En este capitulo se abordara todo lo que tenga que ver con las actividades realizadas por el
estudiante en su practica profesional. Es importante resaltar que las principales
responsabilidades del practicante son la Investigacidn de politicas publicas relacionadas con
el Observatorio de Migraciones de Fundacion Eléutera, Asistencia en desarrollo de diferentes
publicaciones informativas y académicas y el seguimiento en conjunto con la Direccion
General de programas de Fundacion Eléutera. Dichas tareas tienen diversas actividades, las

cuales se estaran presentando a continuacion.

2.1 Actividades realizadas.

2.1.1 Actividad 1: MigraNEWS

MigraNEWS es uno de los insumos que el Observatorios de Migraciones de Fundacion
Eléutera pone a disposicion de la comunidad tanto nacional como internacional con el
objetivo de tener mayor perspectiva y registro del acontecer migratorio haciendo
publicaciones mensuales y con participacion de expertos a la coyuntura migratoria en
Honduras (Eléutera, 2021). MigraNEWS no solo es un espacio para que una sola persona
pueda plasmar una idea u opinion, sino, que varias personas tengan la oportunidad de dar su

opinidn o hablar de sus experiencias.

En esta actividad se recopilaron noticias acerca de la migracion en Honduras del mes de
octubre con el objetivo de mantener informada a la comunidad migrante, sus familiares,
investigadores y académicos. El total de noticias recopiladas fueron alrededor de quince, en
las cuales se hizo un breve resumen de lo que se trata, con su fecha y fuente. De la misma
manera se brinda la oportunidad a maestros de escuelas publicas, catedraticos, expertos en el
tema de migracion, estudiantes, entre otros, a dar su opinion acerca del tema de migracion,
se mostré la siguiente pregunta: ¢El proximo proceso electoral del afio 2021 podria
desencadenar una segunda crisis migratoria? Obteniendo diversas opiniones y por ultimo,
se redacto una seccion llamada El Rincdn del Migrante, en donde se cuenta la experiencia de

personas que han emigrado, algunas con vida y otras lamentablemente no.



2.1.2 Revista de Educacion Regional

La situacion actual no solo afectd a millones de estudiantes y a sus familiares, sino que
también afectd de manera significativa a los docentes quienes tuvieron sobre sus espaldas la
presion de transformarse muy rapidamente, en su mayoria de forma autodidacta, para afrontar
el cambio hacia la presencialidad remota. La tecnologia y la digitalizacion requerida para
afrontar esta nueva normalidad en la educacion, la educacion a distancia, no es igual para
todos, ya que existe una desigualdad muy importante, que es la brecha digital. (Eléutera,
2020).

La Revista de Educacion Regional, se basa en hacer investigaciones a nivel regional sobre
como los sistemas educativos han podido manejar las situacion de la pandemia COVID-19.
En la revista se incluyen entrevistas a estudiantes y docentes, noticias y opiniones. En la
actividad de opiniones, se contactd a estudiantes universitarios y de educacién bésica, a
docentes, catedraticos y directores, donde ellos respondian una pregunta a su criterio, ¢De
qgué manera ha afectado y/o beneficiado la situacién del COVID-19 la ensefianza-
aprendizaje con las clases virtuales? , se asistio a un panel virtual titulado “ Educacion en
Honduras: Innovacion y soluciones durante la pandemia”, donde se tuvo conocimiento que
la situacion del COVID-19 en cuanto al tema de educacidn, no solo es dificil porque no todos
tienen el mismo acceso, sino porque muchas escuelas se estan quedando vacias debido a que

familias enteras estan emigrando.



2.1.3 Asistencia de presentacion de reporte

Para esta actividad era necesario presentar un reporte del flujo migratorio en lo que va del
afio 2021 en Honduras, titulado “ 2021 Se rompe el record de migracion”, ya que segun
muchas fuentes este ha sido el afio en el que mas se ha emigrado después de muchos afios y
efectivamente, se pudo comprobar por medio de cifras brindadas por la Organizacion
Internacional para las Migraciones (OIM) que las migraciones se han elevado un 16,7 por
ciento entre enero y septiembre de 2021, algo impactante, las personas aun en pandemia estan

emigrando.

2.1.4 Atlas Network

Dentro de esta actividad se realizan diferentes tareas, Atlas es un programa de formacion en
los fundamentos de un Think Tank, recibiendo charlas virtuales y lecturas. Ayudando a
comprender mejor qué es el modelo de organizacion, teoria y practica. EI programa lleva tres
secciones, aproximadamente de diez lecciones cada una, promoviendo la libertad individual,

incluyendo sesiones de capacitacion sobre la gestion de organizaciones sin fines de lucro.

2.1.5 Participacion en congreso anual

Esta actividad consiste en la asistencia al 1X Congreso Anual Justo Arosemena, es de parte
del CAMPUS de la Alianza para Centroamérica y la Fundacion Libertad Panama. Un foro
desarrollado por Fundacién Libertad con el apoyo de la Alianza para Centroamérica y la
Fundacién Friedrich Naumann, con el objetivo de promover entre los participantes los
fundamentos libertarios, y cémo estos son los pilares fundamentales para la creacion de

riquezas y prosperidad de los individuos y naciones.



2.1.6 Reporte de Remesas

El reporte de las remesas es una actividad muy dindmica, debido a que se tuvo que investigar
en distintas zonas del pais acerca de las remesas que reciben estas personas, conocer los
distintos tipos de remesas y los usos que le dan los familiares a estas. Por otro lado se
identificd por qué las remesas no son buenas para la economia del pais y para la poblacion
en general, ya que crea inactividad laboral y consumismo. Concluyendo que las remesas no

tienen un uso productivo, ya que solo beneficia a quienes la reciben.



3. Capitulo 111

3.1 Propuestas de mejora implementada

3.1.1 Propuesta 1: Contratar Community manager

3.1.1.1 Antecedentes

Fundacién Eléutera brinda grandes oportunidades a muchas personas para que expresen sus
ideas acerca de diversos temas, con el objetivo de mantener informada a la poblacién
hondurefia y de igual manera informar a la comunidad internacional sobre lo que actualmente
esta aconteciendo. Muchos articulos publicados en la pagina web de la fundacién han sido
traducidos a otros idiomas, por la calidad de informacién brindada y es confiable. Sin
embargo, la fundacién no tiene mucha publicidad en sus redes sociales y en medios
tradicionales como ser anuncios de television y periddicos, lo cual hace que la fundacién
tenga poco reconocimiento por parte de la poblacion hondurefia. Uno de los temas mas
importantes que se abordan en la fundacion es la migracion, un tema que actualmente esta
dando mucho de qué hablar ya que como sabemos muchas personas en los ultimo afios han
emigrado no solo debido a la pandemia COVID 19 sino que también por los huracanes IOTA
Y ETA que dejaron devastadas las vidas de muchas familias, perdieron todos sus casas sus
negocion muchas personas quedaron sin trabajo y ahora lo que buscan son nuevas
oportunidades para ellos y sus familiares, para tener una mejor vida y es por eso que tomas
la decisidon de emigrar hacia otros paises principalmente a Estado unidos de América, la
fundacion trata de mantener informada la poblacion hondurefia y a la comunidad
internacional acerca de lo que esta aconteciendo con los migrantes, es informacién muy
importante por lo tanto se deberia hacer mas publicidad sobre la fundacion y en qué se basan

para que las personas tengan un acceso mas facil a informarse de la situacion.



3.1.1.2 Descripcion de la propuesta

Es de vital importancia invertir en publicidad para que las personas conozcan de lo que trata
la empresa, de la misma manera se puedan informar con datos oficiales y confiables acerca
de lo que esta sucediendo en el pais, principalmente mantenerse informados respecto a la
situacion de migracion permitiéndole a las familias mantenerse informados por otros medios
como ser redes sociales, television y videos en YouTube. Muchas empresas han tenido éxito
haciendo el correcto uso de las redes sociales para que sus empresas sean mas conocidas. El
costo de las redes sociales aproximadamente ronda los quinientos ddlares mensuales, es una
manera muy eficaz de hacer que una empresa sea mas reconocida y no necesita mucha
inversion monetaria ni material, es decir, lo principal es tener una computadora para manejar
redes sociales o un teléfono celular y contratar un community manager que es una personas
encargada unicamente en hacer uso de redes sociales hacer publicaciones diarias para
mantener activos a los usuarios de las redes sociales que no se les olvide que la fundacion
existe y que sepan que lo pueden utilizar como un medio de informacién para citarlo en
documentos, tesis, etcétera. De esta manera estarian inviertiendo en dos cosas a la vez, en
una persona que esté completamente dedicada al uso de las paginas de la empresa, invirtiendo
en publicidad. Al contratar un community manager, como primer paso es importante tener
claros los objetivos de la empresa, es decir, tener en claro lo que se quiere conseguir mediante
este, hacer crecer el grupo de seguidores en las redes, aumentar el engagement, entre otros
objetivos que se pueden ir adaptando segln a las necesidades que vaya teniendo la empresa.
Es fundamental conocer a la personas que se va a contratar y decirle lo que se esta buscando
como empresa, es por eso, que se debe buscar a alguien que entienda la organizacion, que
tenga habilidades analiticas y disponibilidad de horario, la sugerencia es contratarle
mensualmente, el salario ronda entre los $700 a $1200 ddlares mensuales, ofreciendo
diversos servicios, como ser, Atencion al cliente, calendario editorial para redes, plan de
contenidos, ideas creativas, estrategias de social media, gestion de redes sociales con un

minimo de publicaciones al mes, reportes de los resultados mensuales, entre otros servicios.
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3.1.1.3 Impacto de la Propuesta

Hoy en dia estamos rodeados de tecnologia, nuestro mundo gira en torno a internet, y uno de
los principales medios mas utilizados a nivel mundial son las redes sociales, ya sea en el
ambito personal como en el profesional, el mundo entero recurre a gestionar muchas
diligencias por medio de estas, es por eso que las empresas cada vez mas se van inclinando
a manejar sus empresas por medio de redes sociales o contratan personal para que ellos
puedan servirse de estos. Una empresa gque no esté visible en redes sociales, esta destinada al
fracaso, una frase que se puede escuchar en muchas personas que han iniciado sus
emprendimientos sin acudir a las redes sociales y publicidad y luego han recurrido a invertir
en estas y sus negocios han crecido y son mas conocidos. En el caso de Fundacion Eléutera
el contratar un community manager, seria de gran impacto, ya que al ver las publicaciones
en redes sociales, se puede ver que no son constantes y les falta creatividad para atraer a mas
seguidores, y no solo seguidores de la region sino seguidores a nivel global que estén
interesados en los temas e incluso se puede conseguir donadores de otros paises.
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4. Capitulo IV

4.1 Conclusiones

Al momento de realizar la practica profesional, se adquirié mayor experiencia en
cuanto a las habilidades investigativas, redactando articulos, entrevistando y
encuestando personas, habilidades ya desarrolladas en ambito universitario, que
fueron de mucha ayuda, incluso para la empresa, al adquirir conocimientos en cuanto

areglas redaccion, que no se conocian.

Una de las areas fuertes de la empresa mejor identificada es respecto al tema de
migracion, es increible la cantidad de articulos que se han redactado, incluso noticias,
se podria decir que su especialidad es el tema de migracién, con amplias fuentes
informativas a nivel internacional y de igual manera realizando estudios de campo.
En cuanto a las areas que la empresa debe mejorar, es respecto al uso de las redes
sociales, ya que como se mencion0 anteriormente, las publicaciones no tienen mucha
creatividad y son muy escasas, por lo que estas deberian de ser diarias 0 minimo 3 a

4 veces a la semana.

La empresa debe Invertir en publicidad y redes sociales, contratando a un community
manager, que sea el responsable de comunicarse con los usuarios objetivo en redes
sociales y de este manera poder crear presencia de la empresa, atrayendo mas
seguidores de diferentes partes del mundo con diferentes ideologias, y lo mas

importante, mantener al publico actualizado con los temas mas actuales.
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4.2 Recomendaciones

4.1.1 Recomendaciones para Fundacion Eléutera

Se le recomienda:

Recibir mas practicantes en la empresa, debido a que vale la pena realizar la practica
profesional en lugar donde se permita expresar libremente las ideas propias, la
fundacion actualmente cuenta con un méximo de cuatro practicantes, por lo que se
considera, que de seis a ocho estudiantes seria adecuado, ya que los horarios son
flexibles, entre los practicantes se podrian turnar por parejas para elegir los dias que

van a asistir a la oficina.

4.1.2 Recomendaciones para la universidad

Se le recomienda:

Brindar opciones a los estudiantes de lugares donde ellos puedan realizar su practica
profesional, actualmente con el caso de la pandemia COVID-19 ha sido muy dificil
que en muchos lugares acepten a los estudiantes, sino es por contactos o conocido, es
casi imposible, es importante que la universidad tenga nexos con otras empresas u

organizaciones que sean de opcién para los estudiantes que ain no han podido

encontrar.
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4.1.3Recomendaciones para el estudiante

Se le recomienda:

- En el proceso de busqueda de la practica profesional, se sugiere tener varios lugares
como opciones, con mucha anticipacion, es decir, desde que se comienza a realizar la
tesis o incluso antes, ya que hay empresas que piden las cartas con 6 meses 0 mas de

anticipacion para poder ingresar como practicante.
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Glosario

Inmigracion: Proceso por el cual personas no nacionales ingresan a un pais con el
fin de establecerse en él.

Deportacion: Es el acto legal de extrafiar del territorio nacional a los extranjeros que
se encuentren en cualquiera de las circunstancias establecidas en el Art. 88 de la Ley
e Migracion y Extranjeria de Honduras, previa resolucion de la Direccion General de
Migracion y Extranjeria.

Desplazamiento: Personas o grupo de personas que se han visto forzadas u obligadas
a huir o dejar sus hogares o su residencia habitual, particularmente como resultado o
para evitar los efectos de un conflicto armado, situacién de violencia generalizada,
violacion de los derechos humanos o desastres naturales 0 humanos y que no han
atravesado una frontera de un Estado internacionalmente reconocido.

Polizén: Es toda persona que viaja de manera oculta en los medio de transporte
nacional o internacional, maritimo, aéreo o terrestre.

Visa: permiso de ingreso al territorio nacional para los extranjeros.

Asilados: Son los extranjeros a quienes el Gobierno de Honduras reconoce el derecho
de asilo de conformidad con la Constitucion de la Republica y los tratados y préacticas
internacionales sobre la materia, y que se encuentren en las circunstancias establecida
en el Articulo 52 de la Ley de Migracion y Extranjeria de Honduras.

Inversionista: Es toda persona natural extranjera que genera negocios permanentes
en Honduras con el proposito de obtener una rentabilidad.

Naturalizacion: Es un acto potestativo del Estado mediante el cual los extranjeros
obtienen la nacionalidad hondurefia, con las limitaciones que determinan la
Constitucion y las leyes de la Republica.

Salvoconducto: Permiso especial de viaje expedido u los hondurefios en el exterior
por las representaciones diplomaticas o consulares de Honduras, valido Unicamente
para retornar al pais.

Trabajadores migrantes: Son trabajadores de paises que con el permiso
correspondiente, ingresan al pais temporalmente, con el propdsito de realizar

actividades remuneradas permitidas por la Ley.



