


unitec

LAUREATE INTERNATIONAL UNIVERSITIES

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CENTROAMERICANA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES
RELACIONES INTERNACIONALES

PROYECTO DE INVESTIGACION
DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE EMPRENDIMIENTO DE LOS
ESTUDIANTES QUE HAN CURSADO LA ASIGNATURA DE GENERACION
DE EMPRESAS Il EN UNITEC, SAN PEDRO SULA DEL 2018 AL 2019.

ASESORA: DRA. DANIA VALENTINA MENA ARZU

GRUPO #3

INTEGRANTES:

ALEXIA JAHZEEL BARDALES NAMI — 21641034
GABRIELA ALEJANDRA CABALLERO TEJADA - 21711030
MARIA JOSE GUERRA GARCIA - 21341178
ARLETHE DOLORES RODRIGUEZ CHINCHILLA - 21541134

FECHA DE ENTREGA:
28 DE ABRIL DEL 2020



INDICE DE CONTENIDO

RESUMEN . ...ttt e e e e st e e e aa e e e aate e e ae e e e aseeeasseeeeneeeaneeeanneeeannenens Vi
PALABRAS CLAVE ... .ottt sttt bbbt e sttt ere et nteneenens Vi
INTRODUCCION ..ottt vii
1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION .......ccceoevveeiieeeeeeeeeenns 1
I I = 4 T = o [o OSSPSR 1
1.2, Formulacion del problema ........cccooiiiiieieee e 2
1.2.1  Pregunta GENEIAL.........cooi i 2
1.2.2. Preguntas €SPECITICAS. .......eiviiieii ettt 2

2. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION .....oiiiiiecietceeeeeeeeeeetes st 2
2.1, ODJELIVO GENEIAL....c.uiiiiiiiiiiiee bbb bbb ene s 2
2.2. ODJetiVOS ESPECITICOS. .. ccuviiiiiieeie ettt ettt esneesreenneene e 2
3. JUSTIFICACION Y DELIMITACION DE LA INVESTIGACION .....ccccooniirininrineirnineene. 3
T O 101 o= Vo] o o PSSO 3
3.2 Delimitacion de 12 INVESTIGACION ..........coviiiiieiicie et 4
4. MARCO TEORICO...... ittt 4
4.1.  Concepto de emprendimiento Y EMPreNdEr ........c.cccvevveiiierieeriesieeseere e 4
4.2.  Tipos de emMpPrendimientoS ........c.civeieerieiee i e e rte e s et sre e e e ste e sreereenee e 5
4.3.  TIPOS de eMPIeNAEAON .......ccuiiiiiiiiieiieeee e bbb 6
4.4.  Importancia del emprendimiento .........ccooeiiiiiininiee s 7
4.5.  Ecosistema de emprendimiento N HONAUIAS ...........cccoeeeviieiiiiieiiecc e 8
45.1. Ecosistema de emprendimiento en San Pedro Sula ..........ccccceeieienie e 9

4.6.  Estudios previos sobre la situacion de emprendimiento en UNITEC ... 13
4.7.  Papel del HUB de UNITEC .......ccoiiiiiiee ettt 15
4.8.  Relevancia de incluir el emprendimiento en el silabo de las carreras............ccccccovvrnens 17
5. TIPO DE INVESTIGACION ......oiieieeeeceeeeteeese et 18
6. FORMULACION DE LAS HIPOTESIS ..ot esessesiessieseeses s 18
7. DEFINICION DE LAS VARIABLES DE LA INVESTIGACION.......ccccooveiiiseeeeeeens 18
8. METODOLOGIA ......oeveeeeeeee ettt sttt 20
9. POBLACION Y MUESTRA . ......oiietietetieiiestes s st es st ssnes s s ssssee st ssa s 21



10.
11.
12.
13.
14.
15.

ANALISIS DE DATOS Y RESULTADOS........ooiiiiieieeeeeesese e esieseesessee s, 22
CONCLUSIONES Y DISCUSION.......oouiieeieieieeiieee et testeses s esieee e, 27
FUTURAS LINEAS DE INVESTIGACION........cooiiieieieieieee et 29
BIBLIOGRAFIA ...ttt 31
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES .......oo ittt 35
ANEXOS ..o 36

ANEXO 1 Resultados de la encuesta aplicada a los estudiantes que cursaron Generacién de
Empresas 11 en 10 afios 2018 Y 2019 ........ocveiiiieiieiecie et 36

ANEXO 2 Formato entrevista a docentes que imparten Generacion de Empresas Il. ............... 45



INDICE DE FIGURAS

Figura 1 Caracteristicas de una actitud emprendedora..........cocooeeirereinenesees s 7
Figura 2 Razones por la cual no continuaron su emprendimiento de Generacion de Empresas 11 23

Figura 3 Ideas segun tipo de emprendimiento POr SEX0..........erueirireririrenieiee s 24



INDICE DE TABLAS

Tabla 1 Desglose de personas asesoradas por el HUB en el 2019.........cccccoevevvevvccevieve e 16
Tabla 2 Conceptualizacién y Operacionalizacion de las variables ...........cccccovveviiieiiccecce e, 19
Tabla 3 Ideas segun tipo de emprendimiento POF CAITEIA ........ecvverveieeieeriesie e esie e e se e e 25

Tabla 4 Cantidad de alumnos por carrera que no les motiva el HUB como ente asesor para su
EMPFENCIMIENTO . ... eei ittt e e et e s te e s e e s se e aeessesre e teensesseesreenaearaenseaneens



Vi

RESUMEN

El emprendimiento como campo de estudio se ha abordado desde diferentes perspectivas,
siendo de las mas interesantes las que tienen que ver con el desarrollo econémico y social de los
paises. Es por ello que su abordaje desde las universidades se ha vuelto un tema de interés, ya que
es desde estas instituciones desde donde se busca fomentar esta linea de accion a partir de la
inclusién de asignaturas relacionadas con el emprendimiento y la creacién de empresas. Por lo
tanto, se propone en esta investigacion realizar un diagnostico de la situacion actual de
emprendimiento de los jévenes que cursaron la asignatura de Generacion de Empresas Il en
UNITEC S.P.S. en los afios 2018 y 2019, con la finalidad de evaluar si luego de cursar dicha
asignatura los estudiantes continuaron con su idea de emprendimiento, o0 si estos se sintieron
motivados a desarrollar una nueva idea.

La metodologia utilizada para tal fin tiene un enfoque mixto, que incluye la aplicacion de
encuestas a los estudiantes y entrevistas a profundidad a los docentes que imparten la asignatura
de Generacion de Empresas I, lo que permite un analisis de las diferentes variables seleccionadas
que son las que definen la situacion de emprendimiento de los sujetos de estudio.

Algunos de los resultados obtenidos muestran que el 90% de los estudiantes no continuaron
con la idea de emprendimiento desarrollada en la asignatura de Generacion de Empresas II.
Algunas de las razones asociadas a este resultado son la falta de interés (55%) y la falta de tiempo
(21%). Ademas, se logro identificar que los tipos de emprendimiento que méas surgieron en la
asignatura de Generacion de Empresas Il en el periodo de estudio son los tecnolégicos (68%), el

verde (18%), el empresarial (9%) y el social (4%).

PALABRAS CLAVE:
Emprendimiento, ecosistema de emprendimiento, Generacion de Empresas 11, HUB de

emprendimiento, UNITEC.



Vil
INTRODUCCION

La accion que lleva a cabo una persona, desde pensar hasta materializar la solucién de un
problema vinculado a la satisfaccion de necesidades bésicas y al aprovechamiento de una
oportunidad se considera como un emprendimiento. Es asi como el fomento del emprendimiento
tiene relevancia en Honduras, debido a que esto ayuda a la innovacion y diversificacion de los
mercados donde existe alta competencia. Segun estadisticas de la Organizacién Mundial del
Comercio (2020) Honduras tiene una economia menos diversificada y por ende tiende a exportar
Unicamente productos basicos como café, banano, aceite de palma entre otros y llegan a importar
mas de lo que producen debido a la falta de innovacion. Ademas, el emprender puede ser una
alternativa a la falta de insercion laboral de los jovenes egresados en Honduras la cual segin datos
de Indexmundi (2019) es de 7.9%.

Por lo anterior, resulta relevante que la academia, como ente formador de futuros profesionales,
se interese en fomentar el emprendimiento dentro de la oferta académica que ofrece, de esta forma
puede motivar a la poblacion estudiantil a ser creadores de sus propias empresas y asi generar
fuentes de empleo y una diversificacion en los mercados. Cabe destacar que UNITEC tiene dentro
de su mision y vision crear futuros profesionales capaces de emprender, y para ello cuenta con
asignaturas como Generacion de Empresas Il para que el alumno aprenda las habilidades necesarias
para poder crear una empresa.

Por consiguiente, para efectos de esta investigacion se busca diagnosticar la situacion actual de
emprendimiento de los jovenes que cursaron la asignatura de Generacion de Empresas Il en
UNITEC SPS del 2018 al 2019.



1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1.Enunciado

Emprendimiento se define, segun la ley 1014 del Congreso de la Republica de Colombia
(2006), como “una forma de pensar, razonar y actuar centrada en las oportunidades, planteada
con vision global y llevada a cabo mediante liderazgo equilibrado y la gestion de un riesgo
calculado, su resultado es la creacion de valor que beneficia a la empresa, la economia y la
sociedad.”

Para ello, la academia juega un rol importante, ya que es el sistema educativo, segin
Duarte & Ruiz Tibana (2009), el medio maés eficaz y expedito para trabajar en la formacion de
una cultura de emprendimiento a través del ingreso a los planes de estudios de clases de
emprendimiento y desde alli lograr proyectar la generacion de oportunidades laborales y de la
obtencidn de riqueza.

La Universidad Tecnologica Centroamericana (UNITEC) tiene como mision formar
profesionales lideres con vision global y compromiso social, mediante un modelo educativo
basado en: competencias, valores, emprendimiento, innovacién académica y tecnoldgica,
internacionalidad, investigacion y vinculacion con la sociedad. Ademas, tiene como vision ser
una universidad referente a nivel internacional en la formacion de profesionales integros,
competentes y emprendedores, que contribuyan al desarrollo y transformacién de la sociedad.
(UNITEC, 2020)

Para cumplir con ello, en los planes de estudios de la mayoria de las carreras se incluyen
las asignaturas de Generacién de Empresas | y 1, cuyo propoésito es ensefiarles a los estudiantes
las habilidades para poder ser innovadores y emprendedores para que contribuyan a solventar
problemas actuales en nuestra sociedad mediante proyectos que a futuro generen un impacto
positivo.

Sin embargo, una vez los estudiantes culminan la clase de Generacion de Empresas I,
se presentan interrogantes como: ¢continuaron sus proyectos creados en clase? ¢ crearon nuevos
emprendimientos luego de cursar la clase? ¢les gener6 suficiente conocimiento la clase para su

desarrollo personal?



Los criterios para definir la situacién de emprendimiento en UNITEC SPS seran: el
numero de estudiantes que continuaron su emprendimiento de Generacion de Empresas 11, las
razones por las cuales no continuaron su emprendimiento, el nimero de estudiantes que poseen
actualmente una idea de emprendimiento, estudiantes que planean emprender en algiin momento
y finalmente los motivos por los cuales no desean emprender.

Con el proposito de responder a las preguntas anteriormente planteadas, se pretende
investigar cudl es la situacion actual de emprendimiento de los alumnos que cursaron la

asignatura de generacion de empresas Il en UNITEC, San Pedro Sula en los afios 2018 y 2019.
1.2.Formulacion del problema

En esta seccion se plantea la pregunta general y las preguntas especificas de la investigacion,

las cuales ayudaran a llevar a cabo el desarrollo de la investigacion.

1.2.1 Pregunta General
¢Cual es la situacion actual de emprendimiento de los alumnos que cursaron la asignatura

de Generacion de Empresas 11 en UNITEC, San Pedro Sula en los afios 2018 y 2019?

1.2.2. Preguntas especificas

¢Cudl es la situacion actual del ecosistema emprendedor en UNITEC, San Pedro Sula?

¢Qué tipos de emprendimientos han surgido en la asignatura de Generacidén de Empresas Il
entre el 2018 al 2019?

¢Cual es el porcentaje de estudiantes que continta con sus emprendimientos después de
finalizar la asignatura de Generacién de Empresas 11?

¢ Qué estan haciendo actualmente los estudiantes que cursaron la asignatura de Generacién de

Empresas Il pero que no continuaron con sus emprendimientos?

2. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

2.1. Objetivo General
Conocer la situacion actual de emprendimiento de los alumnos de Unitec que cursaron la

asignatura de Generacion de Empresas Il en los afios 2018 y 2019.

2.2. Objetivos Especificos
e Conocer la situacion actual del ecosistema emprendedor en UNITEC, San Pedro Sula.



e ldentificar los tipos de emprendimientos que han surgido en la asignatura de Generacion de
Empresas 11 del 2018 al 2019.

e Determinar el porcentaje de estudiantes que contintan sus emprendimientos después de
finalizar la asignatura de Generacion de Empresas II.

e Conocer la situacion de los estudiantes que cursaron la asignatura de Generacion de

Empresas Il pero que no continuaron sus emprendimientos.

3. JUSTIFICACION Y DELIMITACION DE LA INVESTIGACION

3.1 Justificacion

Segln el FOSDEH (2017) el panorama econémico de Honduras ha crecido levemente afio
con afo, pero ello no ha significado un cambio relevante en materia de distribucion del ingreso o
de generacion masiva de empleo. Para mejorar estas condiciones econémicas, se necesita del apoyo
del sector privado (Bishop et al., 2013).

Por su parte, UNITEC, como institucion de educacion superior en Honduras tiene como
vision y mision formar profesionales emprendedores capaces de crear empresas innovadoras y
generadoras de empleo que beneficien a la sociedad y al pais en general. Para alcanzar esta meta,
UNITEC estéa apoyando mediante una serie de eventos de emprendimientos tales como: Honduras
Digital Challenge, WEA (Women’s Empowerment Alumni), Smart City Hackathon, Mi Pescathon
y siendo el méas reciente Sociedad 5.0, siendo estos algunos de los eventos en los que
constantemente participa como ente de educacién superior que estd comprometido en formar
profesionales emprendedores. Asimismo, la universidad ha incorporado en los planes académicos
de las 17 carreras disponibles en el campus de San Pedro Sula, la asignatura de Generacion de
Empresas, la cual esta dividida en dos: Generacion de Empresas | y Generacion de Empresas 1.

Por tanto, mediante esta investigacion, se pretende diagnosticar si en efecto los jovenes
estan emprendiendo después de haber cursado la asignatura de Generacion de Empresas 11, ya que
el propodsito de esta es que los estudiantes adquieran las habilidades necesarias para crear una
empresa.

Con el desarrollo de esta investigacion se busca analizar la situacion de emprendimiento de
los estudiantes de Unitec, San Pedro Sula posterior a haber cursado la clase de Generacion de

Empresas Il. Con ello se pretende descubrir si los estudiantes han creado algin emprendimiento



utilizando los conocimientos adquiridos en dicha asignatura. Asimismo, se intenta determinar si se
han sentido motivados a continuar con su emprendimiento desarrollado en clase, o bien a
emprender con una nueva idea.

Con los resultados de esta investigacion, se pretende recabar informacion que brinde un
conocimiento amplio a la universidad sobre la situacion de emprendimiento del alumnado después
de haber cursado la asignatura de Generacién de Empresas Il, y que de esta manera la universidad
pueda generar estrategias que ayuden al alcance de su mision y vision a causa de esto, la

justificacién de esta investigacion es practica.

3.2 Delimitacion de la investigacion
La presente investigacion se realizard en la Universidad Tecnoldgica Centroamericana en
el campus San Pedro Sula. Los afios que se tomaran en cuenta para el estudio seran 2018 y 2019.
No hubo una limitacién de tiempo en referencia a la aplicacion de encuestas o de entrevistas,
tampoco de informacion debido a que hay varias investigaciones en varios paises respecto a la

situacion del emprendimiento en jovenes universitarios.

4. MARCO TEORICO

En el presente capitulo se presentard una descripcién de qué se entiende por
emprendimiento, su importancia, los tipos, el perfil de un emprendedor y el ecosistema de
emprendimiento de Honduras y especificamente en la ciudad de San Pedro Sula.

Ademas, se presenta la situacion de emprendimiento en UNITEC, el papel del HUB en

el mismo y las carreras que cursan la asignatura de Generacion de Empresas I1.

4.1. Concepto de emprendimiento y emprender
El termino emprender, segin Carmen & Viveros (2011), se puede conceptualizar como la
forma de “detectar las necesidades que requiere todo ser planetario o las oportunidades de
negocio que se encuentran en él, dando origen a nuevos productos o nuevas empresas 0 NUEVOS
empleos, y asi, mejorar la calidad de vida de una comunidad, de una region o de un pais.”
También emprender significa, segun la Real Academia Espafiola (2014) “Acometer y
comenzar una obra, un negocio, un empefio, especialmente si encierran dificultad o peligro.”
Segun la Real Academia Espafiola (2014) emprendimiento se refiere a la accion y efecto de

emprender. Segin Arias & Pérez (2014) emprendimiento proviene de la palabra francesa



entreprendre que significa “hacer algo” y que fue usado en la edad media para “una persona
que es activa, que consigue las cosas haciéndolas”.

Cabe agregar que emprendimiento se puede definir también segin Venkatamaran
(2004), citado por Mercedes et al., (2017) es “aquella persona que es capaz de imaginar una
posibilidad futura de empresa dentro de una estructura de macro fuerzas y tendencias, toma las
decisiones necesarias para cambiar el futuro en una situacion actual, sin restringirse por los
recursos que tenga a su disposicion.”

Se puede notar en las definiciones anteriores sobre el emprendimiento y emprender un
punto en comun: el hecho de que en todas se menciona crear algo nuevo por una persona sin

importar la dificultad de los proyectos o ideas que posea.

4.2. Tipos de emprendimientos

Previo a mencionar cuales son los tipos de emprendimientos, es necesario mencionar las
dos categorias existentes de emprendedores: emprendedores por necesidad y emprendedores que
aprovechan oportunidades. Esta Ultima categoria contiene una subdivision; los que escogen el
emprendimiento como profesion y quienes lo hacen como una ocupacion transitoria. (Poncio,
2010)

Prieto Sierra (2014) afirma: “El emprendimiento se puede manifestar en forma de diferentes
iniciativas, algunas son capaces de generarles valor” (p. 224). Ademas, menciona que los tipos de
emprendimientos son: el emprendimiento empresarial (o de negocios con fines de lucro), el
emprendimiento social y el intraemprendimiento. Ademas, esta el emprendimiento tecnolégico
segun (Dorf & Byers, 2005) y el verde segun Michail (2011).

En igual forma, el emprendimiento empresarial segin Bricefio etal. (2017) también
conocido como "empresarismo™ la cual hace referencia a la capacidad de poder generar recursos
economicos mientras la empresa crece y se fortalece en el mercado; teniendo en cuenta las pautas
de responsabilidad social y ética empresarial. Su base es la generacion de beneficios econdémicos.

Por otro lado, el emprendimiento social a diferencia de las demas clasificaciones tiene una
base diferente. Sus operaciones no son focalizadas en una mision econémica, sino en una mision
social. Lejos de generar beneficios econdmicos para los dirigentes, se busca generar beneficios
sociales para las comunidades (Moreira & Urriolagoitia, 2011).

En cuanto al intraemprendimiento o emprendimiento corporativo, ésta muestra dos

tendencias principales. La primera de estas se centra en el individuo que implementa innovaciones



en la empresa, en esta se presenta el emprendimiento corporativo como un conjunto de
caracteristicas psicoldgicas, atributos personales y también roles o funciones de los empresarios
que trabajan en la organizacion. En cuanto a la segunda linea, en esta se busca demostrar el proceso
intraemprendedor, asi como los factores que conducen a su aparicion y las condiciones requeridas,
esbozando el emprendimiento corporativo como un modo organizacional. (Moreno, 2015)

De la misma forma, el emprendimiento tecnoldgico identifica oportunidades comerciales
de alto potencial en materia tecnoldgica. Al identificar estas oportunidades, se deben reunir
recursos como el talento y el capital, para poder gestionar un crecimiento rapido. Asimismo, se
deberan utilizar habilidades en la toma de decisiones puesto que los elementos de riesgo siempre
estan presentes.

En el emprendimiento tecnoldgico, las empresas de tecnologia explotan los avances
innovadores en ciencia e ingenieria, lo que les permite desarrollar mejores productos y servicios
para los clientes. Los lideres de las empresas tecnologicas deben demostrar pasion y voluntad
implacable para tener éxito. Es por esto, que el emprendimiento tecnoldgico es considerado un
estilo de liderazgo empresarial. (Dorf & Byers, 2005)

Finalmente, segun Michail (2011) el emprendimiento verde, busca minimizar el impacto y
el costo ambiental de la produccion, siempre teniendo en cuenta el tema de las ganancias laborales
para la empresay los trabajadores. La mejor forma de comprender el emprendimiento verde es por
medio del siguiente concepto: el emprendimiento verde es un tipo de actividad econdémica cuyo

objetivo es proteger el medio ambiente y la naturaleza como resultado de su proceso. (p. 1)

4.3. Tipos de emprendedor
El emprendedor, segin Carmen & Viveros (2011), se le puede caracterizar como una
persona inteligente, capaz de tomar decisiones, dispuesto a asumir riesgos y ser innovador; todo
esto lo hace diferente a los demas.
También, hay quienes crean empresas y hay quienes emprenden desde las empresas, por
consecuencia se pueden clasificar dos tipos de emprendedores segun Schnarch (2014):
e Intrapreneur: el empresario dentro de una empresa que asume la responsabilidad de innovar
dentro de la misma.

e Entrepeneur: el empresario que busca crear una empresa e innovar.



Schnarch agrega también que un emprendedor es alguien que inicia algo nuevo de una
manera Unica y diferenciada del resto, un emprendedor funda y pone en marcha su empresa; la
gestiona, la innova y desarrolla.

En este sentido, Minniti (2012) y Aliaga (2018) coinciden en que también existen otros
tipos de clasificacion para los emprendedores; estdn los emprendedores motivados por
necesidad y emprendedores motivados por oportunidad, “La diferencia entre estas dos
clasificaciones estriba en que algunas personas crean una nueva empresa debido a que
identifican una oportunidad mientras que otras lo hacen por falta de mejores oportunidades
laborales.”

Segln una investigacion realizada en la Universidad Autonoma de Tamaulipas en México
por Ochoa Hernandez etal. (2015), un emprendedor se caracteriza por su creatividad e
innovacién, por su inclinacion a tomar riesgos, y demuestra autodeterminacion y efectividad en
el manejo del cambio.

Por ejemplo, en la Figura 1 se puede visualizar que actitudes debe poseer una persona para

poder emprender:

;Qué debe tener la persona para poseer una actitud emprendedora?

Motivacion Optimismo Iniciativa
Orientacién .
Vision
al logro
Perseverancia
Nscasidad de Proactividad
aprender
Tolerancia Trabajo

Asumir riesgos

al fracaso en equipo

Figura 1 Caracteristicas de una actitud emprendedora

Fuente: Parra, Rubio y Lépez. (p.7)

4.4. Importancia del emprendimiento



Segun Alean et al., (2017) los emprendedores catalizan el cambio y la innovacién, la mejora
en la rivalidad y la competencia entre las empresas, lo cual se refleja en el desarrollo. Dicho esto,
se puede decir que los emprendimientos fortalecen la economia interna de las naciones.

Cabe destacar que segun Minniti, (2012) las startups aportan oportunidades laborales y
posibilidades para la creacion de nuevos mercados. Pueden generar una significativa cantidad de
innovaciones, rellenar nichos de mercado y aumentar la competencia, promoviendo de tal modo la
eficiencia econdmica. El tipo, la calidad y la cantidad del emprendimiento contribuyen al
crecimiento y al desarrollo del pais en cuestion.

Por su parte, Schnarch (2014) afirma que la importancia del mismo radica en la prosperidad
que tarde o temprano tendra a nivel nacional, debido a que los emprendedores constituyen nuevas
empresas que se traducen a nuevos puestos de trabajo, aumentan la demanda en otros sectores y
finalmente contribuye con elevar la competitividad de los paises.

Por ejemplo, en México mediante un estudio realizado por Garcia Garcia (2015) demuestra que
el emprendimiento ha cobrado una gran importancia porque desde un punto de vista
gubernamental, académico y empresarial, la incursion de los jovenes a esta logica organizacional
contribuird a generar empleos, reducir cifras de desempleo e informalidad juvenil y generar

procesos de vinculacion en las trayectorias educativo-laborales.

4.5. Ecosistema de emprendimiento en Honduras

Segun Jimena Palacios (2017) un ecosistema de emprendimiento es la “comunidad donde
se relacionan diversas empresas e instituciones que fortalecen el desarrollo de ideas innovadoras”.

Honduras es un pais muy productivo para la creacion de empresas debido a las necesidades
que cuenta el mercado empresarial y se puede aprovechar para desarrollar todo tipo de
emprendimientos, ademas con las altas tasas de desempleo y jovenes recién graduados de
universidades seria muy factible. (Barahona, 2017)

Segun la clasificacion Doing Business 2016 del Banco Mundial sobre la factibilidad de
hacer negocios, Honduras se posiciona en el lugar 110 de 189 paises, y del estudio del Instituto de
Emprendimientos y Desarrollo en Estados Unidos se encuentra en el puesto 105 de 132 paises
integrados en los cuales se mide el emprendimiento, desarrollo econémico y prosperidad.

“De acuerdo con el Indice de Emprendimiento y Desarrollo Global (GEDI), las fortalezas

en las actitudes emprendedoras de los hondurefios residen en la aceptacion del riesgo, la percepcion



de habilidades, los competidores, el reconocimiento de oportunidad y los nuevos productos.”
(Gobierno de la Republica de Honduras, 2014)

Sin embargo, los esfuerzos que se identifican para el fomento de la cultura emprendedora
son muy pocos, y son caracterizados por ser aislados, no coordinados entre si y desarrollados por
iniciativas privadas. Las principales formas de ayuda o intervencion por las organizaciones son:
planes de negocio, mentorias, analisis de mercados y sesiones de innovacion.

Como parte del fomento a la cultura emprendedora han surgido diferentes eventos con la
finalidad de conocer el potencial y las oportunidades para emprender asimismo motivar e inspirar
a mas personas a hacerlo. Los siguientes son algunos eventos que se realizan en las diferentes
ciudades de Honduras. (Aspen Network of Development Entrepeneurs, 2016):

e Angel Hack

e Creative Mornings
e Fuckup Nights

e Geek Girl Meetup

e Hackathon de Innovacion Ciudadana

4.5.1. Ecosistema de emprendimiento en San Pedro Sula

San Pedro Sula, como capital industrial de Honduras, es una de las principales propulsoras
de la economia del pais, en los dltimos afios se han llevado a cabo diferentes actividades de
emprendimiento como ser tecnoldgicos, tradicionales, sociales, verdes entre otros. (Sheyla Ramos,
2017) actual pasante de la carrera de Comunicaciones y Publicidad en USAP afirma que “San
Pedro Sula, busca convertirse en un polo tecnoldgico que logre conectar empresas nacionales,
transnacionales tecnologicas y emprendedores que buscan un empleo fijo, ser FreeLancer o
quieren generar su propia Startup”.

Con respecto al ecosistema de emprendimiento en San Pedro Sula, existen tres estudios que
abordan el tema:

e Ecosistema Emprendedor en Honduras (2016) - Aspen Network of Development
Entrepreneurs (ANDE)

e Mapeo del Ecosistema Emprendedor y de Innovacién (2018) — Glasswing
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e Plan de Mejora del Ecosistema de la Ciudad de San Pedro Sula (2018) - Diplomado En
Ecosistemas Emprendedores 3era Edicion implementado por CENPROMYPE vy la

Fundacién Ceddet.

Dichas investigaciones se utilizaron para identificar a los actores que forman parte del
ecosistema de emprendimiento en la ciudad de San Pedro Sula, obteniendo como resultados por
parte del estudio de ANDE, la identificacion de ciertas organizaciones que trabajan en el sector de
emprendimiento y sus potenciales aliados que se dedican a realizar investigaciones sobre el tema
y de esa forma entender el contexto actual, dirigir estrategias, indicar areas de oportunidad y
posteriormente brindar apoyo financiero.

Por otra parte, en el estudio de Glasswing se obtuvo el desarrollo de una plataforma para la
ejecucion de un proyecto de emprendimiento social juvenil con fines de obtener liderazgo a través
de modelos sostenibles que logren impacto social.

Por altimo, CENPROMYPE contribuyé al fortalecimiento y articulacién de los ecosistemas
emprendedores por medio de un diplomado, como método de aprendizaje permanente para
fomentar la cultura emprendedora.

A continuacion, se mencionaran algunas de las actividades de emprendimiento en San
Pedro Sula, y se daran a conocer sus beneficios y la forma de apoyo a los emprendedores:
4.5.1.1.Founder Institute

El Founder Institute es un programa en el cual se entrena y se asesora a los emprendedores
de todo el mundo, se obtiene capital semilla para los diferentes tipos de emprendimiento y se
realizan eventos con la finalidad de hacer Networking, se proporciona asesoramiento practico, y se
ilustran diferentes consejos de expertos. Asimismo, trampas para evitar y el funcionamiento de las
participaciones accionarias. En 2019 hubo un evento llamado Startup Funding 101: como obtener
capital en San Pedro Sula y se llevo a cabo en las instalaciones de Unitec, en el Salon Creativo.
4.5.1.2.Startup Weekend

Startup Weekend es una red mundial de emprendedores que estan en proceso de aprender a
fundar empresas, encontrar socios, conocer nuevas personas y motivarse a seguir emprendiendo.
El programa consiste en presentar las ideas de negocio y recibir una retroalimentacion por parte de
un jurado y las mas votadas se someten a 54 horas de pasion emprendedora para crear modelos de

negocio, programar, disefiar y validar el potencial de la idea. La organizacion se encuentra en
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Washington, pero los organizadores estan presentes en mas de 200 ciudades alrededor del mundo.
En 2018 se llevd a cabo este evento en la Escuela Internacional Sampedrana.
4.5.1.3. Proyecto Nexo

Proyecto Nexo es una iniciativa del Centro Cristiano de Asistencia legal y solidaria que
pretende que los emprendedores que se adhieran puedan lograr un desarrollo socioeconémico,
mediante la transferencia de conocimientos con servicios y herramientas de capacitacion que
impulsen a los interesados hacia el éxito integral.

Asimismo, se brinda asistencia para la facilitacion de la constitucion de su sociedad
mercantil o de comerciante individual, gestiones ante el Servicio de Administracion de Rentas,

Camara de Comercio y a la vez se le proporciona un sistema de contabilidad y facturacion.

4.5.1.4.Centro de Emprendedores Universidad Nacional Autdbnoma de Honduras
El CEM es un espacio creado como un centro de informacion y conectividad con las tendencias
globales del emprendimiento en la academia, surge de una actividad llamada PROYECTO
BUILD en el cual la UNAH es socia.
Es un proyecto de la Unién Europea con impacto en la Regién Centroamericana y tiene como
objetivo principal fomentar la mentalidad en cultura emprendedora a la comunidad
universitaria para asi promover la generacion de ideas de negocios con enfoque en
Investigacion — Desarrollo e Innovacion (I+D+l) e impulsar la cooperacion Universidad—
Empresa. En el Centro de Emprendedores se cree que una de las fuerzas méas grande para crear
valor social y economico en el pais, es a través del emprendimiento.

4.5.1.5.Honduras Innova

Honduras Innova es una iniciativa que promueve la interconexion entre la comunidad
emprendedora, es impulsada por el sector privado del pais y se dedica a crear espacios logisticos
para que los emprendedores puedan desarrollar sus ideas y relacionarse con personas de su
misma comunidad.

A través de dicha plataforma se educan a los jovenes universitarios e inversionistas para
que sus proyectos sobrevivan en el tiempo, que generen empleo y puedan competir a nivel
nacional e internacional. Entre las facilidades que ofrece Honduras Innova a los emprendedores
del programa estd el apoyo financiero, incentivos fiscales, coaching, fortalecimiento de

inteligencia emocional y creacion de espacios fisicos de trabajo.
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4.5.1.6.Junior Achievement Honduras

Junior Achievement es una fundacion privada sin fines de lucro que implementa programas
educativos extracurriculares en institutos pablicos y privados a nivel nacional, cuyo objetivo es
inspirar a los jovenes para que aprendan cdmo funciona la economia, principios de creacion de
empresas y mecanismos de apoyo. La labor de dicha fundacion esta dirigida a generar ciudadanos
emprendedores responsables y alfabetizar financieramente para una amplia perspectiva en el
campo laboral y ética en los negocios
4.5.1.7.CADERH

CADERH es una institucion sin fines de lucro creada para impulsar el desarrollo de Honduras,
con el propdsito de elevar la competitividad laboral hondurefia, con tal objetivo, se ha involucrado
en la creacion de una red de afiliacion de varios Centros de Formacion Técnica Profesional, donde
jovenes de escasos recursos y en riesgo social reciben capacitacion para adquirir habilidades
laborales y optan a una certificacion laboral, gestion que es posible mediante esfuerzos y gestiones
propias de CADERH.

Para apoyar la auto-sostenibilidad de los Centros de Formacién Técnica Profesional. Pone a
disposicion del mercado empresarial e institucional, servicios para la gestion del talento humano y
certificacion de personas, siendo el Unico ente en Honduras acreditado por una institucion
internacional para certificar recurso humano.
451.8.TED

TED es una organizacion no lucrativa de origen estadounidense. Su mision es difundir ideas
que valen la pena y proporcionar una plataforma para los pensadores mas inteligentes del mundo,
grandes visionarios y maestros mas inspiradores, de modo que millones de personas puedan obtener
una mejor comprension de los problemas que enfrenta el mundo, y un deseo de ayudar para crear
un futuro mejor, relne a personas de tres mundos distintos pero conectados: Tecnologia,
Entretenimiento y Disefio.

Existen congresos llamados TEDX, disefiados para que comunidades, organizaciones e
individuos tengan la oportunidad de estimular didlogos a través de una experiencia similar a la de
TED. En los ultimos afos se han realizado varios de estos TEDx en San Pedro Sula, con personas

renombradas de la sociedad para inspirar y conectar a la poblacién.

4.5.2. Centros de emprendimiento en otras Universidades
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A continuacion, se mencionara las areas de coordinacion de emprendimiento y algunas de sus
funciones en las diferentes universidades de Honduras:

Iniciando por la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazédn con el Instituto de
Innovacion Tecnoldgica cuya funcion es la promocion de proyectos de innovacion y
emprendimiento, generacion de nuevas empresas y difusion de los resultados de investigacion
cientifica.

De la misma manera, la Universidad Nacional Autdnoma de Honduras cuenta con el Centro de
Emprendedores UNAH que se dedica a la formacién de emprendedores, movilizacion de
emprendimientos y vinculacion entre la universidad, sociedad y empresa.

Por su parte la Universidad Tecnoldgica de Honduras cuenta con el Centro de Innovacion UTH
Avanza que ofrece asesorias pre incubacion, fomenta el emprendimiento y facilita las herramientas
Yy recursos necesarios para emprendedores.

Asimismo, la Universidad Catdlica de Honduras cuenta con la Direccion de Emprendimiento
e Innovacién que fomenta programas de apoyo al emprendimiento e investigacion cientifica.

Posteriormente la Universidad de San Pedro Sula posee el Centro de Empresas Familiares y
Emprendimiento cuya funcién es integrar a la comunidad universitaria, vincular a la comunidad y
a los emprendedores, desarrollar alianzas con diferentes gremios para realizar investigaciones,

publicaciones, foros, etc. y formacion de emprendimientos.

4.6. Estudios previos sobre la situacion de emprendimiento en UNITEC

Actualmente en UNITEC SPS se cuenta con dos trabajos de investigacion realizados por
Vallecillo etal., (2016) y por Plazaola etal., (2018) en referencia al diagnostico del
emprendimiento entre los estudiantes de UNITEC SPS.

La investigacion realizada por Vallecillo etal. (2016) titulada “Diagndstico del
emprendimiento en UNITEC y CEUTEC” dio a conocer la situacion de emprendimiento en
UNITEC SPS en los siguientes hallazgos: el 61% de los encuestados tenia una idea de
emprendimiento, el 39% estaba emprendiendo en ese momento encontrdndose el 66% de estos

emprendimientos en las categorias tradicionales y el otro 25% en tecnoldgicos. Se llegd a conocer
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que el obstaculo que mas afectaba a los emprendedores era en el 43% de los casos la falta de
financiamiento, en un 19% encontrar socios y finalmente en un 15% el entorno social.

Ademas, se encontrd que el 40% de los encuestados estaban motivados mayormente a
emprender tanto por pasion o satisfaccion personal, y el 16% por dinero.

En igual forma la investigacion realizada por Plazaola et al. (2018) titulada “Actualizacion
del diagnoéstico sobre emprendimiento de los alumnos de UNITEC San Pedro Sula” tuvo varios
hallazgos relevantes, entre ellos: un 57% de los encuestados tenia una idea de emprendimiento, el
27% estaban ejecutando su idea de emprendimiento resaltando que el 73% tenia barreras para poder
Ilevar a cabo su idea de emprendimiento.

Del 27% de estudiantes que estaban emprendiendo la mayoria se encontraban realizando
productos y servicios tradicionales encontrandose en la etapa de ideacion y formulacion. Ademas,
se lleg6 a conocer que del 42% de los encuestados afirmaron que los emprendimientos fracasaban
debido a falta de financiamiento (28%), encontrar socios/colaboradores (25%) y los aspectos
legales (17%).

Ambos estudios difieren levemente en referencia a las preguntas realizadas hacia los
encuestados pudiéndose esto justificar debido a que la segunda investigacion (2018) es una
actualizacion de la primera investigacion realizada en el 2016.

Se notd la diferencia entre ambos afios en varios factores: que los estudiantes con idea de
emprendimiento en el 2016 (61%) eran mas en comparacion en el 2018 (57%); los estudiantes con
emprendimiento en marcha en el 2016 (36%) era mas alto que en el 2018 (27%); el financiamiento
se presentd mas como un obstaculo para emprender en el afio 2016 (43%) que en el 2018 (28%).

Cabe resaltar que en la investigacion realizada por Plazaola et al. (2018) se agrego al
diagndstico el conocimiento de los estudiantes sobre el HUB de emprendimiento y los aspectos de
mejora para el mismo, tema que no fue abordado en la investigacion realizada por Vallecillo et al.,
(2016).

Las investigaciones mencionadas anteriormente dieron una pauta sobre la situacion de
emprendimiento en la comunidad estudiantil de UNITEC SPS para realizar la investigacion
presente, pero, a diferencia de las demas esta investigacion se basara en saber la situacion de
emprendimiento de los jovenes luego de cursar la asignatura de Generacion de Empresas Il lo cual

nunca habia sido abordado en investigaciones anteriores.
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4.7. Papel del HUB de Unitec

La universidad con su misién y vision se centra en crear y motivar a los estudiantes a ser
lideres y emprender de manera que generen un efecto positivo en la sociedad y para lograrlo cre6
el espacio del HUB UNITEC.

El HUB es un espacio que sirve como un punto de conexion donde los emprendedores
pueden reunirse y generar y compartir ideas de negocio que busquen contribuir al desarrollo de
nuestro pais.

El HUB cuenta con tres servicios:

e Coworking, para que los emprendedores puedan utilizar las instalaciones y trabajar entre

Si.

e Incubacion, donde se instruye al emprendedor desde la etapa cero hasta impulsar su
crecimiento.
e Networking, conexion al emprendedor con el ecosistema para desarrollar relaciones de

negocios.

“Es un espacio abierto directamente a la comunidad universitaria de Unitec y Ceutec e
indirectamente a todos los jovenes de Honduras.” (HUB UNITEC, 2019)

Como proyecto a futuro se planea incrementar capital semilla para incubar los proyectos
que se van desarrollando tanto en las asignaturas de Generacion de Empresas | y 1l, como en los
proyectos innovadores de estudiantes y exalumnos de Unitec y Ceutec en San Pedro Sula. El area
de emprendimiento del HUB busca incentivar el espiritu emprendedor en los estudiantes y el
objetivo es contribuir con eventos y actividades de la comunidad estudiantil.

Actualmente, el HUB esta implementando un nuevo programa llamado Embajador HUB,
en el cual se capacita a los docentes, ensefiandoles metodologias de emprendimiento para impartir
y poner en practica en sus clases y de esa forma los estudiantes, a lo largo de su carrera, puedan
trabajar en proyectos de emprendimiento para que cuando lleguen a la asignatura de Generacion
de Empresas puedan generar otras ideas.

El HUB de UNITEC San Pedro Sula, asesora a diferentes estudiantes de diferentes
facultades. Asi como a varios profesionales egresados de la universidad y a estudiantes de otras

universidades, haciendo un total de 33 personas que se vera reflejado en la tabla 1.
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Tabla 1 Desglose de personas asesoradas por el HUB en el 2019

Facultades Cantidad de Asesorados
Facultad de Ingenieria 8
Escuela de Arte y Disefio 6
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales 7
Facultad de Postgrado 2
Egresados Cantidad de Asesorados
Egresados de Postgrado 2
Egresados Facultad de Ingenieria 4
Egresados Escuela de Arte y Duefio 1
Otras Universidades Cantidad de Asesorados
CEUTEC 2
UPNFM 1
TOTAL 33

Fuente: Elaboracion propia

El HUB de UNITEC San Pedro Sula, se compone de cuatro ejes de accidn para ejecutar
proyectos:

e HUB NET (Emprendimiento tecnoldgico)

e Comercial (Compray comercializacion de productos o servicios)

e Social (Fundaciones, ONG’S, empresas con mision social.

e Health Care (Salud, Mecatronica y Biomédica)

Cabe resaltar que, en el afio 2019 se inscribieron 16 nuevos proyectos.

En la Escuela de Ingenieria de Antioguia en Colombia (EIA), Galindo & Echavarria (2011)
Ilevaron a cabo un diagndstico interno acerca de la cultura emprendedora en la EIA, en el cual
revisaron que dentro de los estatutos de la universidad (vision y mision) se menciona el impulso a

una cultura de emprendimiento dirigida a formar una mentalidad de innovacion permanente que
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conlleve al desarrollo de empresas y a la generacion de empleo. A consecuencia de los principios
establecidos dentro de la universidad, se creé un Centro de Innovacion y Emprendimiento para
fortalecer y generar esta cultura de emprendimiento en la universidad.

Los resultados del diagndstico de la EIA fueron los siguientes: todos los entrevistados
estuvieron de acuerdo que faltaba mucho por hacer en la cultura emprendedora, se necesita mas
acompafiamiento hacia los estudiantes en ideas de emprendimiento y finalmente la importancia de
cémo los docentes imparten las clases de emprendimiento influye en los estudiantes.

Este caso se puede relacionar con Unitec, que teniendo en sus estatutos el formar jovenes
emprendedores tiene el apoyo del HUB, que fortalece y apoya esas iniciativas de emprendimiento

de los jovenes de UNITEC en San Pedro Sula.

4.8. Relevancia de incluir el emprendimiento en el silabo de las carreras

Segun Sanchez-Cafiizares & Rodriguez-Gutiérrez, (2015) la formacion emprendedora debe
dotar a los estudiantes universitarios del conocimiento para desarrollar comportamientos,
habilidades y capacidades para crear valor en la sociedad.

Asimismo, resulta imprescindible que la universidad se involucre en la motivacion y fomento
de actitudes innovadoras y emprendedoras entre su alumnado. Se cree que existen multitud de
jévenes que tienen tanto la preparacion como las cualidades para ser motor de nuevas iniciativas
empresariales y la universidad no puede ser mera transmisora y creadora de conocimiento, sino
que también puede y debe de ser semilla de cambio y de progreso.

Ademas, segun Vasquez (2017), la universidad, a través de sus proyectos y programas,
deberia ser quien plantee y posibilite que todos y cada uno de sus educandos, de manera transversal,
en su proceso formativo deban adquirir las necesarias y suficientes destrezas y competencias que
permitan convertirse en profesionales visionarios que viabilicen la creacion de nuevas
oportunidades y empresas.

Del mismo modo, segin menciona la Comision de las comunidades europeas (2003) “la
educacion y la formacion superior deben contribuir a impulsar el desarrollo del espiritu
emprendedor, fomentando una actitud favorable, y una mayor sensibilizacidn hacia la profesion de
empresario, lo cual redundaria en un mayor numero de empresas y en un mayor desarrollo global,

regional y nacional” (p. 15)
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Finalmente, el emprender puede ser una alternativa a la falta de insercion laboral de la
poblacion egresada en nuestro pais, ya que fomentando el espiritu emprendedor puede motivar a la
poblacion a ser creadores de sus propias fuentes de empleo es por ello que resulta imprescindible
que la universidad se involucre en la motivacion y fomento de una cultura emprendedora, es por
ello que resulta importante que en los silabos de las clases se involucre el emprendimiento.
(Sénchez & Rodriguez, 2015)

5. TIPO DE INVESTIGACION

La presente investigacion es de caracter descriptivo porque busca diagnosticar cual es la
situacion de emprendimiento de los estudiantes que ya cursaron la asignatura de Generacion de
Empresas Il entre el 2018 al 2019 para asi conocer si continuaron sus emprendimientos realizados
en clase. Ademas, se conoceran los motivos del por qué si 0 no estan emprendiendo y en caso de

estar emprendiendo, saber los tipos de emprendimiento que estan realizando.

6. FORMULACION DE LAS HIPOTESIS

Ha: La mayoria de los estudiantes que cursaron la asignatura de Generacion de Empresas Il entre
el 2018 al 2019 continuaron sus emprendimientos realizados en clase.
Ho: La mayoria de los estudiantes que cursaron la asignatura de Generacion de Empresas Il entre

el 2018 al 2019 no continuaron sus emprendimientos realizados en clase.

7. DEFINICION DE LAS VARIABLES DE LA INVESTIGACION

Las variables que a continuacion se presentan han sido seleccionadas y clasificadas con el fin
de que el lector entienda de una manera clara sus definiciones conceptuales y operacionales, para
luego responder las preguntas de investigacion, las cuales se especificaron en el planteamiento del
problema. Seguidamente, se presenta en la Tabla 2 el desglose de las variables escogidas en el

presente estudio:



Tabla 2 Conceptualizacidon y Operacionalizacién de las variables

Variables

Estudiantes que
han cursado
Generacioén de
Empresas Il

Situacion de
emprendimiento

Motivos por los
cuales no esta
emprendiendo

Sexo

Edad

Indicadores

a) NUmero de estudiantes que

continuaron su emprendimiento de

Generacion de Empresas I1.

b) Razones por la cual no

continuaron su emprendimiento de

Generacion de Empresas I1.

c)Numero de estudiantes que poseen

actualmente una idea de
emprendimiento

d) Estudiantes que planean
emprender en algin momento

e) Motivos por los cuales no desearia

emprender

Conceptualizacion
Se refiere al grupo de
estudiantes que cursd

la asignatura de
Generacion de

Empresas Il en los
afios 2018 y 2019 en
UNITEC, San Pedro

Sula.

Hace referencia a la
situacion en la cual se
encuentra el
emprendimiento en
Unitec San Pedro Sula
para la poblacién y
periodo del estudio.

Hace referencia a
conocer los motivos
por los cuales los
estudiantes no estan
emprendiendo
después de haber
cursado la asignatura
de Generacion de
Empresas I1.

Se refiere al sexo de
los jovenes que
cursaron la clase de
Generacion de
Empresas Il en los
afios 2018 y 2019

Se refiere a la edad de
los jévenes que
cursaron la clase de
Generacion de
Empresas Il en los
afios 2018 y 2019

19

Operacionalizacion

Base de datos del HUB

Preguntas de la encuesta:

4 ;Continud su
emprendimiento de la clase
de Generacion de Empresas

1n?

6 ¢Por qué decidi6 no
continuar su
emprendimiento de
Generacion de Empresas 11?
7 ¢ Tiene usted actualmente
una idea de
emprendimiento?

16 ¢Planea emprender en
algin momento?

18 ¢ Cuél es el motivo por el
cual no desea emprender?

Preguntas de la encuesta

18. ;Cual es el motivo por el
cual no desearia emprender?

1. Sexo

2. Edad
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Se refiere a la carrera
(de las 15 que
actualmente hay en 3. Carrera
UNITEC San Pedro
Sula) que estaban
Carrera estudiando en ese
momento los jovenes
que cursaron
Generacion de
Empresas Il en los
afios 2018 y 2019.

Fuente: Elaboracion propia

8. METODOLOGIA

Por el interés de conocer si los alumnos de las diferentes carreras que han cursado la asignatura
de Generacion de Empresas Il en UNITEC, San Pedro Sula entre 2018 al 2019, estan
emprendiendo, qué tipo de emprendimientos estan realizando, motivos por los cuales no se
encuentran emprendiendo etc., se ha decidido que la investigacion tenga como titulo “Diagn0stico
de la situacion actual de emprendimiento de los estudiantes que han cursado la asignatura de
Generacion de Empresas 11 en UNITEC San Pedro Sula del 2018 al 2019.”

En segunda instancia, se ha realizado el planteamiento del problema partiendo desde la
definicion del concepto de emprendimiento, definiendo el papel importante que juega la academia
para el emprendimiento en un pais y en la formacion de emprendedores y agregando
especificamente la misién y vision que tiene UNITEC como institucion de educacién superior en
San Pedro Sula que incluye el emprendimiento e innovacion como parte de la formacion de sus
profesionales. A partir de este punto, se formularon las preguntas de investigacion y
consecuentemente se identificaron los objetivos.

Las variables seleccionadas para esta investigacion fueron: estudiantes que han cursado
Generacion de Empresas 11, la situacién de emprendimiento, motivos por los cuales no se esta
emprendiendo, sexo, edad y carrera; se incluyeron definiciones conceptuales y operacionales de
las variables; para la variable de alumnos que han cursado Generacion de Empresas Il se utilizo
una base de datos del HUB de emprendimiento de UNITEC San Pedro Sula que nos permite tener
un dato preciso de los estudiantes que llevaron esta asignatura entre el 2018 al 2019 y asi poder
aplicar el instrumento de la encuesta eficazmente.

El marco tedrico se redactd a partir de una revision bibliografica que incluyd: libros sobre
emprendimiento escritos por autores como Moreno (2015); Poncio, (2010), investigaciones

previas sobre el emprendimiento de UNITEC San Pedro Sula realizados por Plazaola et al., (2018);
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Vallecillo et al., (2016), articulos académicos e investigaciones previas en otros paises realizados
por Galindo & Echavarria, (2011); Garcia Garcia, (2015). A partir de estas fuentes se recopil6 la
informacidn general acerca del emprendimiento, su importancia en los paises, los perfiles de
emprendedores y de los tipos de emprendimientos.

En relacion con las encuestas, antes de ser aplicadas a los estudiantes, se realizé una prueba
piloto la cual tuvo una duracién de un dia para corroborar que la encuesta fuese comprensible para
ellos. Se realizo la prueba piloto con 12 personas, en la que se recibieron comentarios que brindaron
una correccion a la encuesta que al final dejo el instrumento listo para aplicarse.

La perspectiva metodologica de esta investigacion es de caracter cualitativa y cuantitativa,;
es de caracter cualitativa debido a la informacion acerca de las definiciones de emprendimiento y
sus clasificaciones, el perfil de un emprendedor, del papel que juega la universidad y de los
métodos o estrategias que implementa acerca del mismo tema se recolectd por medio de entrevistas
a docentes que imparten la clase de Generacion de Empresas 1. También debido a que se hizo una
revision bibliografica con relacion al tema de emprendimiento para tener un conocimiento mas
amplio sobre el emprendimiento en jovenes universitarios latinoamericanos.

Por otro lado, es de caracter cuantitativa debido a que se realizaron encuestas para recabar
mas informacién acerca de la situacion de emprendimiento de los alumnos que cursaron la
asignatura de Generacidn de Empresas Il entre el 2018 al 2019; la recoleccion de estos datos ayudo

a comprobar las hipotesis planteadas en esta investigacion.

9. POBLACION Y MUESTRA

El concepto de poblacién se define, de acuerdo con Bernal (2010), como “el conjunto de todos
los elementos a los cuales se refiere la investigacion. Se puede definir también como el conjunto
de todas las unidades de muestreo” (p. 160). Por tanto, para esta investigacion, la poblacién a la
cual se aplico la encuesta son los estudiantes de UNITEC, en el campus de San Pedro Sula, que
cursaron la asignatura de Generacion de Empresas Il entre el 2018 y el 2019. Para sacar el tamafio
de la poblacion se utilizé la base de datos elaborada por el HUB de emprendimiento de UNITEC
SPS, que contiene el dato exacto de los estudiantes que cursaron la clase en el periodo de tiempo
del estudio, que fueron 500 alumnos.

Asimismo, la muestra que se calcula para cuando el valor de “N” es conocido es expresada a

continuacion (Reyes et al., 2013):
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_ NxZ(lzxpxq
d*x(N-1)+Z°xpxgq

N=500

Z=1.96
P=0.5
g=0.5
d=0.05
La formula utilizada dio un resultado de 218, que equivalié a la cantidad de estudiantes de
UNITEC San Pedro Sula que se tuvo que encuestar para obtener los resultados y hallazgos

necesarios para la presente investigacion.

10.ANALISIS DE DATOS Y RESULTADOS

Una vez identificada la muestra y aplicados los instrumentos de recoleccién de informacion, se
procede a mostrar los hallazgos de la investigacion.

Se enviaron un total de 400 encuestas de manera aleatoria, pero los alumnos que respondieron
la encuesta fueron 226, sobrepasando la muestra de 218 que se habia calculado inicialmente, por
lo que el andlisis se realiz6 basado en el nimero de respuestas obtenidas.

La carrera y la proporcion a la que pertenecen los encuestados son: licenciatura en
Mercadotecnia y Negocios Internacionales 22% (49), Administracion Industrial y de Negocios
18% (41), Relaciones Internacionales 11% (25), Finanzas 11% (24), Psicologia 4% (8),
Administracion de la Hospitalidad y Turismo 3% (6) y de las ingenierias fueron: Mecatrénica 9%
(20), Energia 7% (15), Industrial y de Sistemas 6% (14), de Sistemas Computacionales 6% (14),
Civil 3% (7), y finalmente Telecomunicaciones y Electronica 1% (3).

Los resultados muestran que de los 226 estudiantes encuestados que cursaron la asignatura
de Generacion de Empresas Il en los afios 2018 y 2019, el 53% (119) fueron mujeres y el 47%
(107) fueron hombres; también, del total de los encuestados, el 53.1% (120) tenian un rango de
edad de 22 a 25 afios y un 42.5% (96) tenian un rango de edad de 18 a 21 afios.
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Dentro de la asignatura de Generacion de Empresas Il en los afios 2018 y 2019 se llevaron
a cabo 95 proyectos, clasificandose de la siguiente forma: tecnoldgicos (68%), verde (18%),
empresarial (9%) y social (4%). Estos datos fueron obtenidos de la base de datos del HUB de
emprendimiento, que comprendia el listado de los proyectos que se realizaron dentro de este
periodo de tiempo.

A partir de los resultados de las encuestas, se llegd a conocer que el 96% de los estudiantes
no continuaron con el emprendimiento que realizaron en la asignatura de Generacion de Empresas
Il por las siguientes razones: en el 55% de los casos, por la falta de interés; y en el 7% de los casos
por falta de financiamiento (se refiere a falta de dinero para llevar a cabo el emprendimiento) y por
falta de recursos (esto se refiere a la falta de materiales, personal capacitado o conocimiento)

respectivamente (ver figura 2).

| Falta de Tiempo

® Falta de Interés
Falta de Financiamiento
Falta de recursos

= Otros

Figura 2 Razones por la cual no continuaron su emprendimiento de Generacion de Empresas |1

Fuente: Elaboracion propia

De igual manera, en la encuesta realizada se mencionaron otros motivos que representaron el
11%, como: nunca encontraron un verdadero problema a solucionar, la competencia era muy alta,
el proyecto no era muy novedoso, no les gustaba el proyecto realizado, el equipo decidié abandonar
la idea 0 no era el tipo de proyecto que le hubiese gustado realizar.

También es importante mencionar que solo un 4% (9) respondieron que si continuaron con su
emprendimiento creado en la asignatura de Generacion de Empresas 1.

Un dato interesante es, que de los que decidieron continuar su emprendimiento el 67% (6) son
hombres y el 33% (3) son mujeres. La mayoria de los emprendimientos que se continuaron son

tecnoldgicos (56%) seguido por el social (33%) y finalmente el verde (11%).
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A pesar de que los estudiantes no continuaron con su emprendimiento generado en la clase, el
37% de los estudiantes manifestd que actualmente tiene una idea de emprendimiento, motivados
en su mayoria por fines de lucro (31%), luego por independencia (30%) y por servicio social (15%).

Con estos resultados, se realiz6 un cruce de variables en referencia a la idea de emprendimiento

y el sexo de la persona, que se puede visualizar en la figura 3:
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Figura 3 Ideas segun tipo de emprendimiento por sexo
Fuente: Elaboracion propia

Se puede observar que en las ideas segun tipo de emprendimiento el tecnolégico es el que
predomina mayormente en los hombres (87%), pero en comparacion con el social, predominan
mas las mujeres (70%). En las demas categorias la participacion de hombres y mujeres no muestra
diferencias significativas.

Se tuvo que agregar la clasificacion de “otros” debido a que un 13% contesto con otras ideas
de emprendimiento que no se relacionaban con las proporcionadas en la encuesta, entre ellas se
encontraban: tradicional, ventas, economia naranja, artistico, alimentos, empresa de construccion,
moda.

Ademas, se realiz6 un cruce de variables en referencia a las ideas de emprendimiento que mas
predominan entre los jovenes encuestados relacionadas con la carrera que cursaban, que se puede

visualizar en la tabla 3.
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Tabla 3 Ideas segun tipo de emprendimiento por carrera

Carrera Tecnoldgico | Social | Intraemprendimiento Verde | Otros

Administracion 2 1 3 3
Industrial 'y de
Negocios
Administracion de 1 1
la Hospitalidad y
Turismo

Civil

Energia

Finanzas
Industrial 'y de
Sistemas
Mecatronica
Mercadotecnia vy 4 9 1 4 2
Negocios
Internacionales
Psicologia 1
Relaciones 1 6 4
Internacionales
Sistemas 8
Computacionales
Telecomunicaciones 1
y Electrénica

TOTAL 29 24 8 6 11
Fuente: Elaboracion propia
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En referencia a los estudiantes que poseen una idea de emprendimiento, el 86% manifestd no
tener financiamiento, y cabe agregar que el 74% de los estudiantes que poseen una idea de
emprendimiento manifestaron no haber recibido algun tipo de asesoramiento por parte del HUB,
siendo la razén mas frecuente la falta de motivacion de parte de los estudiantes de asistir al HUB
como un ente de asesoramiento.

Cabe destacar que sobre las personas que no tienen interés en ser asesorados en el HUB, se
realiz6 un cruce de variables con respecto a la carrera que estudian. Los resultados se pueden

visualizar en la tabla 4:
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Tabla 4 Cantidad de alumnos por carrera que no les motiva el HUB como ente asesor para su
emprendimiento

Carrera Alumnos que no les motiva el Porcentaje
HUB como ente asesor para su
emprendimiento

Licenciatura en Relaciones 2 5%

Internacionales

Licenciatura en Administracion 6 16%

Industrial y de Negocios

Licenciatura en Mercadotecnia 8 21%

y Negocios Internacionales

Licenciatura en Finanzas 5 13%

Licenciatura en Psicologia 1 3%

Licenciatura en Administracion 1 3%

de la hospitalidad y turismo

Ingenieria en Mecatrdnica 4 11%

Ingenieria Civil 1 3%

Ingenieria en Sistemas 4 11%

Computacionales

Ingenieria en Energia 3 8%

Ingenieria Industrial y de 3 8%

Sistemas

Total 38 estudiantes 100%

Fuente: Elaboracion propia

De los 38 estudiantes que contestaron que no les motivaba el HUB como ente asesor para su
emprendimiento, la mayoria (un 21%) son estudiantes de la Licenciatura en Mercadotecnia y
Negocios Internacionales. En el menor de los casos, un 3%, son estudiantes de las licenciaturas en
Psicologia, Administracion de la Hospitalidad y Turismo e Ingenieria Civil, respectivamente.

Cabe destacar que del 63% de los que expresaron no tener actualmente una idea de
emprendimiento, el 89% manifestd que planean emprender en algin momento, motivados en su
mayoria por fines de lucro (60%), beneficiar a la sociedad (21%) y continuar la tradicién familiar
(18%).

Del 63% que expresaron no tener actualmente una idea de emprendimiento, el 11% no planea
emprender en ningn momento, expresaron entre los motivos, la falta de recursos (42%), la falta
de asesoramiento (22%), no tiene interés alguno por emprender (17%) y finalmente la falta de
conocimiento (15%), como razones por las cuales no emprenderian.

En este sentido, el abogado Rivera, docente de la clase de Generacion de Empresas Il menciond

que para motivar a los estudiantes a tener un espiritu emprendedor se podrian realizar mas eventos
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como charlas con emprendedores para mostrar la realidad tanto practica como tedrica. (R. Rivera,
comunicacion personal, 2020)

Ademas, el ingeniero Moncada, otro docente que imparte la asignatura, coincide con el abogado
Rivera al manifestar que no son muchos los jovenes que se les acercan para hablar de los
emprendimientos que realizan dentro o fuera de la clase, confirmando el resultado de la encuesta
de esa falta de interés de los estudiantes por realizar en vida real los proyectos que crean en clase.
Mencionaron que esto se debe quizas al hecho de que la asignatura la ven solo como requisito
dentro de su pensum y no necesariamente como una oportunidad para emprender. (R. Rivera,
comunicacion personal, 2020).

Finalmente, de los estudiantes que expresaron que no estan emprendiendo actualmente pero
que en algun momento piensa emprender el 45% esta estudiando, un 34% trabajando y un 17%

buscando trabajo.

11.CONCLUSIONES Y DISCUSION

Viendo los resultados anteriores y los datos recabados en la encuesta aplicada, se puede
concluir que la hipotesis de trabajo “La mayoria de los estudiantes que cursaron la asignatura de
Generacion de Empresas 11 entre el 2018 al 2019 continuaron sus emprendimientos realizados en
clase” no se cumple, porque solo un 4% de los estudiantes encuestados afirmd haber continuado
sus emprendimientos realizados en clase.

En referencia a la hipétesis nula “La mayoria de los estudiantes que cursaron la asignatura de
Generacion de Empresas 11 entre el 2018 al 2019 no continuaron sus emprendimientos realizados
en clase” si se cumple, porque el 96% de los estudiantes afirmo no haber continuado sus
emprendimientos realizados en clase. Cabe mencionar que se lleg6 a conocer que los jovenes que
actualmente no estan emprendiendo la mayoria esté estudiando (45%), otros trabajando (34%) y
otros buscando trabajo (17%).

A partir de los resultados obtenidos, se pudo alcanzar cada uno de los objetivos referidos
anteriormente y con esto es posible conocer la situacion de emprendimiento de los alumnos de
Unitec, San Pedro Sula, comenzando por mostrar que los motivos por los que los estudiantes que
han cursado la clase de Generacion de Empresas Il deciden no continuar con sus emprendimientos

fueron, por falta de interés (55%) y por falta de tiempo (20%).
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Cabe resaltar ademas, que el 37% de los jovenes tiene actualmente una idea de emprendimiento
y en otro sentido cabe mencionar que el 89% de los casos, no poseen actualmente una idea de
emprendimiento pero piensan emprender en algn momento.

Se identifico por medio de una base de datos proporcionada por el HUB de emprendimiento,
que los proyectos que mas surgen en la asignatura de Generacién de Empresas Il son los
tecnoldgicos (68%), seguido por el verde (18%) y en menor porcentaje el empresarial (9%) y el
social (4%).

El hecho de que los estudiantes en un futuro planeen emprender responden a los objetivos
de clase mencionados por los docentes entrevistados: proporcionarle al estudiante las habilidades
para poder montar una empresa en un futuro; significa que los alumnos se sienten capaces en algin
momento de crear su propio patrimonio.

También, como se vio en los resultados, el 63% de los estudiantes no tiene actualmente una
idea de emprendimiento, indicando, entre las principales razones, la falta de recursos (42%), la
falta de asesoramiento (22%) y, nuevamente, la falta de interés por emprender (17%).

Con los resultados obtenidos mediante la investigacion realizada sobre el HUB de
emprendimiento, se pudo obtener la informacion sobre el ecosistema de emprendimiento de Unitec.
El HUB cuenta con servicios de coworking, incubacion y networking que termina apoyando al
ecosistema emprendedor tanto a sus estudiantes como a personas externas a UNITEC en general.

En este sentido, es importante mencionar que muchas universidades en el mundo se enfrentan
al desafio de motivar a sus estudiantes a emprender valiéndose de algunas estrategias que pueden
convertirse en recursos para otras universidades. Algunas de estas estrategias son las planteadas
por docentes de la Universidad Nacional Experimental Sur del Lago, en Venezuela, los cuales
proponen, entre otras cosas, despertar el espiritu emprendedor de los estudiantes a través de la
sensibilizacién y la motivacion. Los autores proponen un curso de sensibilizacion hacia el
emprendimiento que debe estar incluido dentro de una asignatura de emprendimiento que ya se
dicta dentro de la universidad. Este curso incluye charlas sobre como encontrar oportunidades que
permitan mejores condiciones de vida, y mayor desarrollo econdmico a nivel regional y nacional.
En el caso de Unitec, la asignatura dentro de la cual se podria llevar a cabo esa sensibilizacion
podria ser dentro de la asignatura de Generacion de Empresas I.

Otra estrategia interesante es la de tres docentes de la Universidad de Cantabria, en Espafia, los

que pretenden fomentar el emprendimiento entre los universitarios mediante la realizacién de
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proyectos empresariales simulados en grupos interdisciplinares, con el apoyo de un empresario por
grupo. En esta simulacion participarian, ademéas de la misma universidad, una entidad bancaria
(para posibles financiamientos) y una entidad gubernamental (la municipalidad, por ejemplo). Los
resultados de este estudio no fueron dados a conocer en el articulo presentado ya que se realizarian
seguimientos con sus respectivas evaluaciones. Aun asi, nos parecieron interesantes las actividades
que planearon llevar a cabo, y que también podrian significar una idea interesante para Unitec,
entre las cuales se encuentran: establecer una comision de emprendimiento dependiente de la
Universidad de Cantabria para realizar, a priori, una evaluacion del programa que permita asegurar
que éste encaja en la estrategia de emprendimiento de la universidad y la facilidad de
implementacion en la misma; implementar, mediante encuestas de calidad y de opinién,
evaluaciones de las actividades realizadas durante el proceso de simulacién; y por ultimo, realizar
una evaluacion final de todo el programa, midiendo el grado de satisfaccion de los participantes y
de las entidades.

Por ultimo, en una publicacion de la Revista Ciencias Estratégicas por los autores Teran
Rosero & Ledn Gomez (2010) proponen una serie de estrategias de emprendimiento productivo y
social en la Universidad Pontificia Bolivariana en Antioquia, Colombia. Con el fin de formar
nuevos actores con competencias que instrumenten su mentalidad innovadora contando con un plan
de accidén que se basa en la educacidn, investigacion cientifica y desarrollo tecnologico, teniendo
como proyeccion un escenario empresarial y dinamismo en las actividades emprendedoras. Dicho
plan se llevara a cabo por medio de una integracion sistémica de la teoria con la practica en la
construccién conjunta de proyectos productivos y sociales entre universidad-empresa-estado. Una
alianza de este tipo seria de mucho beneficio para Unitec ya que a futuro el HUB de

emprendimiento tiene como objetivo implementar capital semilla para la incubacion de proyectos.

12.FUTURAS LINEAS DE INVESTIGACION

Una vez culminado el trabajo, se considera necesario plantear futuras lineas de investigacion
que permitan aportar las herramientas necesarias para continuar fortaleciendo el espiritu
emprendedor en Unitec. A este respecto, se proponen las siguientes:

e Analisis sobre las competencias emprendedoras que han adquirido los estudiantes luego

de cursar Generacion de Empresas | y I1.
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Analisis del impacto del HUB como ente asesor para los emprendimientos realizados
por estudiantes de UNITEC SPS.

Conocer el perfil de los alumnos que emprenden actualmente en UNITEC SPS.
Caracterizacion del perfil emprendedor de los estudiantes que cursan las Licenciaturas
en Mercadotecnia y Negocios Internacionales, Administracion Industrial y de Negocios
y Relaciones Internacionales en UNITEC SPS debido a que estas son las licenciaturas
en donde mas estudiantes se encuentran.

Por ultimo, otra linea de trabajo que se considera como resultado de este trabajo es el
seguimiento de los emprendedores encuestados en este trabajo y de aquellos que cursen
la clase de Generacion de Empresas Il en afios posteriores. De esta manera se amplia el
aspecto temporal de la investigacion, lo cual permitira obtener conclusiones més

certeras que puedan confirmar o no las obtenidas en este trabajo.
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14.CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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Actividades Inicio Fin Dias Estatus
Propuestas de titulos de 20/enero | 29/enero | 9 Completado
investigacion

Revisién bibliogréfica 30/enero | 31/enero |3 Completado
Planteamiento del problema | 1/febrero | 2/febrero |1 Completado
de investigacion

Formulacion de los 1/febrero | 2/febrero |1 Completado
objetivos e hipotesis

Establecer las variables 2/febrero | 4/febrero | 2 Completado
Avance del marco teorico 4/febrero | 7/febrero | 3 Completado
Justificacion de la 8/febrero | 9/febrero |1 Completado
investigacion

Delimitaciones de la 10/febrero | 11/febrero | 1 Completado
investigacion

Metodologia de la 10/febrero | 11/febrero |1 Completado
investigacion

Tipo de investigacion 10/febrero | 11/febrero | 1 Completado
Finalizar marco tedrico 2/febrero | 11/febrero | 9 Completado
Instrumentos para 5/febrero | 11/febrero | 6 Completado
recoleccion de datos

Entrevistas a docentes 24/febrero | 26/febrero | 2 Completado
Aplicacion de las encuestas | 17/febrero | 1/marzo 13 Completado
Anadlisis de las encuestas 2/marzo 6/marzo 4 Completado
(hallazgos)

Elaborar conclusiones 7/marzo 8/marzo 1 Completado
Futuras lineas de 21/marzo | 22/marzo |1 Completado
investigacion

Cronograma de actividades | 21/marzo | 22/marzo |1 Completado
Revision del documento 14/marzo | 23/marzo |9 Completado

final
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ANEXO 1 Resultados de la encuesta aplicada a los estudiantes que cursaron Generacion de

Empresas Il en los afios 2018 y 2019

1. Sexo

® Hombre m Mujer

2. Edad

140

22 a 25 afos
120

100 18 a 21 afios
80
60

40
20 25 a 30 afios

0 ||
Edad 18 a 21 afios 22 a 25 afios 25 a 30 afios

30 afios en
adelante

30 afios en
adelante
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3. Carrera

m Mercadotecnia y Negocios Internacionales
3%
® Administracion Industrial y de Negocios
6 1%

22%

6%0 . ]
m Relaciones Internacionales

7%

9% Finanzas
(0)
3% ‘ it

3% [ 11% 11% | Psicologia

® Administracion de la Hospitalidad y
Turismo

4. ¢ Continud su emprendimiento de la clase de Generacidn de
Empresas 11?

uSj

= No




5. ¢ Qué tipo de emprendimiento es?

m Tecnoldgico
u Social

m Verde

6. ¢ Por qué no decidi6 continuar su emprendimiento de
Generacion de Empresas 11?

® Falta de Tiempo

® Falta de Interés

= Falta de Financiamiento
Falta de recursos

= Otros
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7. ¢ Tiene usted actualmente una idea de emprendimiento?

mSf

m No

8. ¢ De qué tipo es la idea del emprendimiento que desea realizar?

m Tecnoldgico

= Social

= [ntraemprendimiento
Verde

m Otros
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9. ¢ Qué le motivo a emprender? Puede escoger mas
de una:

m Fines de lucro
m Servicio social
= Independencia
i Falta de oportunidades

laborales
m Tradicion familiar

10. ¢Ha logrado conseguir financiamiento para su idea de
emprendimiento?

u Sj
mNo




11. ;Cual ha sido su fuente de financiamiento para llevar a

cabo su emprendimiento?

mTriple F
m Capital semillae
inversionistas angeles

= Banca

Crowdfunding

12. Determine cual es el capital inicial de su idea de

2,000,001 - 3,000,000
1,000,001 - 2,000, 000
600,001 - 1,000,000
300,001 - 600,000
200,001 - 300,000
100,001 - 200,000

0 - 100,000

No lo saben
Fondos/Ahorros propios
Capital Familiar

emprendimiento

o

30 35 40

45

41



42

13. ¢Ha recibido o no aseosramiento del HUB sobre su idea de
emprendimiento?

m No
mSi

14. ¢ Por qué no ha pedido asesoramiento del
HUB?

®m No me motiva el HUB
Como ente asesor para
mi emprendimiento

m Desconozco el HUB

m Otros




15. ; Coémo le ha parecido el asesoramiento del HUB?

m Regular
m Excelente

= Malo

16. ¢ Planea emprender en algin momento?

mSj

mNo
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17. ¢ Por qué le motivaria emprender?

® Fines de lucro
m Beneficiar a la sociedad
m Continuar la tradicion

familiar
Otros

18. ¢ Cual es el motivo por el cual no desea
emprender?

| Falta de recursos

= Falta de asesoramiento

= No tiene interés alguno en
emprender

Falta de conocimiento

m Otros
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19. Si no estd emprendiendo, ¢qué esta realizando
actualmente?

m Estudiando

® Trabajando

m Buscando trabajo
Estudiando y trabajando

m Otros

ANEXO 2 Formato entrevista a docentes que imparten Generacién de Empresas 1.

Nombre de entrevistado (a):

1.
2.

3
4.
5
6

¢Coémo describiria usted la clase de Generacion de Empresas 11?

¢Cuadl es el objetivo de la clase de Generacién de Empresas 11?

¢Qué considera que es importante que lleve el silabo de Generacion de Empresas 11?

¢Qué considera importante que sus alumnos salgan aprendiendo de la clase?

¢Qué tipo de emprendimientos le gustan mas a usted que se elaboren en clase?

¢Después de impartir la clase, los estudiantes le contactan nuevamente para hablar sobre
emprendimiento?

¢Qué temas podrian agregarse en clases futuras para motivar y llenar ese espiritu

emprendedor en los alumnos?
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