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RESUMEN EJECUTIVO

Se realiz6 el anélisis de los procesos de trabajo que ejecuta el Departamento de Recursos Humanos
del Consejo Nacional Electoral, (CNE), y como resultado del mismo, se disefio, desarrollo,
implemento y documento una Base de Datos que soporta un sistema Web, cuya finalidad es la de

facilitar la gestion de las planillas de salarios, beneficios y deducciones.

Con este sistema se consiguio integrar los datos en una base de Datos, con lo cual se ha logrado
disponer de informacion oportuna, veraz, confiable y segura, ademas de garantizar la seguridad y

el control de los datos.

Adicionalmente, se identifico la necesidad de desarrollar, en el futuro, otros modulos conexos a
esta funcion, como ser: Reclutamiento, Seleccion y Nombramiento o Contratacion de Empleados,
Capacitacion de Recurso Humano; Evaluacion del Desempefio y la existencia de un Expediente
Digital para cada empleado actual o que haya laborado para la institucion, asi como un moédulo

contable y presupuestario que se integre con el sistema de planillas.
Palabras clave: Sistema WEB, integracion de datos, seguridad y control
Abstract

The analysis of the work processes carried out by the Human Resources Department of the
National Electoral Council (CNE) was carried out, and as a result of it, a Database supporting a
Web system was designed, developed, implemented and documented, the purpose of which is to

facilitate the management of wage, benefit and deduction forms.

With this system, data was integrated into a database, ensuring timely, truthful, reliable and secure

information, as well as ensuring data security and control.

In addition, the need to develop, in the future, other modules related to this function were
identified, such as: Recruitment, Selection and Appointment or Recruitment of Employees,

Training of Human Resource; Evaluation of performance and the existence of a Digital Record for



each current or worked employee for the institution, as well as an accounting and budgetary

module that integrates with the sheet system.

Keywords: WEB system, data integration, security and control
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I. INTRODUCCION

El sector publico es cada vez mas estimulado, ya sea por propia iniciativa o producto de las
circunstancias, para adecuar sus sistemas de gestion al actual contexto tecnoldgico. La
Administracion de Recursos Humanos, como funcién necesaria en las instituciones publicas no

puede ignorar esta circunstancia.

La presente investigacion se ha realizado con la finalidad de valorar los proceso y métodos de
trabajo que utiliza el Departamento de Recursos Humanos, del Consejo Nacional Electoral, CNE,
con el proposito de identificar los tipos de procesos que se ejecutan en esta unidad, de tal manera
de identificar sus necesidades, problemas, alcances, debilidades y oportunidades para proponer la

optimizacion de dichos procesos

Para llevar a cabo esta investigacion, se efectu6 una revision de las principales bases conceptuales
referidas al tema en estudio, se hace referencia a la institucién CNE, particularmente a su historia,
la Mision, Vison, Principios Rectores, y los Valores que guian su actuar, asi mismo, se muestran
las relaciones de jerarquia, autoridad, responsabilidad, division del trabajo, la relacion entre
unidades, contenidas en el Organigrama, y también se presenta el Régimen de Personal que regula

las vinculaciones contractuales entre la institucion y los empleados.

En esta revision, se presentan referencias bibliograficas sobre la Administracién de Recursos
Humanos en general y en el sector pablico en particular, de la misma forma se muestra la estructura
de la Administracion de Recursos Humanos en el Sector Pablico en Honduras y alginos estudios
que explican los sistemas de informacion aplicados a la funcion de Administracion de Recursos

Humanos.
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II. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

2.1 Antecedentes

La administracion publica de recursos humanos es tan compleja y exigente como la de las empresas
privadas, no obstante, no es recomendable aplicar al sector publico modelos disefiados para la
empresa privada, ya que los objetivos de las administraciones publicas difieren de los

empresariales en cuanto a sus objetivos.

En Honduras, la Ley General de Servicio Civil, regula las relaciones laborales de la
Administracion Publica centralizada, mediante un Sistema de Administraciéon de Recursos

Humanos, denominado, Sistema Integrado de Administracion de Recursos Humanos, (SIARH).

Por otra parte, en las instituciones descentralizadas, la relacion laboral se reglamenta conforme a
las leyes por las cuales han sido creadas, disponiendo en cada caso, de sus propios sistemas de

administracion de personal.

En el Consejo Nacional Electoral (CNE), las relaciones contractuales de trabajo para los
funcionarios y empleados de esta institucion se rigen por un régimen de personal propio, contenido
en la certificacién 1235 publicada en el Diario Oficial La Gaceta el 26 de junio del afio 2007 y las
reformas, que, a lo largo de estos afios, ha sido necesario efectuar.

La administracion de personal del CNE es gestionada por la unidad denominada Departamento de
Recursos Humanos, el cual ejecuta las funciones propias de una unidad de esta naturaleza,
utilizando herramientas de Microsoft Office, como hojas de célculo y aplicaciones de texto (Excel,
Word).

2.2 Definicion del Problema

En toda institucion, empresa u organizacion, se realizan diferentes procesos o funciones que
integran la administracion y gestion de los recursos humanos, procesos que, se llevan a cabo tanto
en las organizaciones que conforman el sector pablico como las empresas en el sector privado, sin

embargo, es necesario entender que existe una diferencia fundamental en los fines propios de cada
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sector, en las primeras su fin esta orientado a satisfacer las necesidades de caracter publico, que
por las leyes que las han creado deben satisfacer y en el segundo, su fin primordial es la venta de

bienes o prestacion de servicios, cuya finalidad es el lucro.

En cada organizacion existe un area destinada al personal, que puede ser conocida como
departamento de personal o de recursos humanos. En este departamento se gestiona el
reclutamiento y seleccion, contratacion, capacitacion, administracion o gestion del personal

durante la permanencia del mismo en la institucién o empresa.

El Consejo Nacional Electoral (CNE), como institucion de caracter autbnomo e independiente, sin
relaciones de subordinacién con los Poderes del Estado, de seguridad nacional, y con personalidad
juridica, tiene su propio Reglamento de la Carrera de sus empleados, éste reglamento regula las
funciones atinentes del Departamento de Recursos Humanos y las relaciones contractuales con los

empleados.

No obstante contar con dicha normativa legal que regula la relacion laboral entre el CNE vy los
empleados, disponer de un registro de los datos referente a cada uno de ellos, el manejo de dichos
datos y la generacion de la informacion relacionada, se realiza mediante el uso de multiples hojas

de “Excel” y la aplicacion de texto “Word”.

En vista que los datos se encuentran diseminados en diferentes registros, es decir desagregada, es
comun, no poder brindar oportunamente la informacion pertinente, solicitada por los empleados,

debido fundamentalmente a la existencia de diversos archivos de datos.

Por otra parte, la generacion de las planillas de pago y las correspondientes deducciones, muestran
caracteristicas similares, ya que, en su elaboracion es necesario verificar en esos diferentes
archivos y de forma individual, es decir uno por uno, el control de vacaciones, el pago de tiempo
compensatorio, el control de llegadas tardias, la emision de constancias, las deducciones por
préstamos o0 anticipos, entre otros tramites, los cuales sirven para calcular con exactitud el valor
que en calidad de salario, bruto y neto mensual, le corresponde a cada empleado y funcionario de

la institucion y la generacion de las correspondientes planillas.
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En este contexto, considerando que, para gestionar los procesos de trabajo se utilizan las
herramientas informaticas ya mencionadas y como consecuencia los datos de los empleados
relacionados con la generacién de la planilla se guardan en diversos archivos, o que provoca que
el nivel de cconfidencialidad, seguridad e integridad de la informacion sea de baja calidad, ademas
la carga de trabajo y la inversion de tiempo en la realizacion de las actividades pertinentes se vea
incrementada por lo que, se presentan inconvenientes y a veces retrasos en el cumplimiento

oportuno de sus funciones.

2.3 Preguntas de Investigacion

¢ Qué funciones realiza el Departamento de Recursos Humanos para la generacion de planillas?
¢La existencia de diversos archivos de datos, afecta la gestion de planillas de pago?

¢Es apropiado el manejo y control de los datos para asegurar la confidencialidad, seguridad e

integridad de la informacion?

¢Cuales son los efectos que produce la existencia de diversos archivos de datos en la carga de

trabajo de los empleados del Departamento de Recursos Humanos?

¢ Cuéles son los procesos que debe mejorar el Departamento de Recursos Humanos, para garantizar
la calidad, eficiencia y oportunidad de los servicios que presta?

¢Cual es el nivel de satisfaccion de los empleados respecto al servicio que presta el Departamento

de Recursos Humanos?
2.4 Hipotesis y/o Variables de Investigacion

La integracion de los archivos de datos brindara mayor control y facilidad para la gestion de

planillas de pago en el CNE.
La integracion de los archivos reducira el tiempo invertido en la ejecucion de las actividades en

el Departamento de Recursos Humanos y mejoraréa la calidad de los servicios que presta.
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El andlisis los procesos permitira identificar las acciones necesarias para garantizar la

confidencialidad, seguridad e integridad de la informacién.
2.5 Justificacion

El CNE es una institucidn con rango constitucional, de seguridad nacional, la cual realiza una labor
muy importante en el fortalecimiento de la democracia, al ser ésta quien, por ley, administra los
procesos electorales, razon por la cual el personal que labora en dicha institucién es de vital

importancia para el logro de sus objetivos.

El Departamento de Recursos Humanos del CNE, gestiona planillas de pago de salarios y
beneficios, asi como de las deducciones que por ley debe realizar a un total de 157 empleados
permanentes, y ésta labor se incrementa, cuando estan en curso los procesos electorales, ya que,
por la naturaleza de los mismos, se incrementa el nimero de personas laborando para la institucion,
en tal caso en el proceso de elecciones primarias, se contratan alrededor de 1,800 personas

adicionales y 5,300 en el caso de las elecciones generales.

Por lo que es necesario realizar un estudio que permita identificar los procesos que emplea el
Departamento de Recursos Rumanos con el fin de constatar si estos garantizan la confidencialidad,
seguridad e integridad de la informacién y la calidad de servicios que presta.

Como ya se ha indicado, actualmente la labor de gestion de planillas se realiza de forma manual,
con apoyo de herramientas de Microsoft Office (Excel y Word), situacién que conlleva al registro
de los datos en multiples hojas, y en consecuencia el retraso de las tareas, particularmente cuando
estdn en curso los procesos electorales, debido a la cantidad de personas que se contratan

adicionalmente.



23

I11.  OBJETIVOS

3.1 Objetivo General

Evaluar los procesos y métodos de trabajo que utiliza el Departamento de Recursos Humanos,
aplicando metodologias de investigacion que garanticen la correcta forma de recabar la
informacion, con la finalidad de identificar los tipos de procesos y sus alcances, necesidades,
problemas, debilidades y oportunidades para proponer la optimizacién de dichos procesos.

3.2 Objetivos Especificos

Identificar los elementos que influyen en los procesos actuales realizados por el Departamento de

Recursos Humanos.

Analizar los datos obtenidos, para la identificacion de alcances, necesidades, problemas y

debilidades de los procesos.

Evaluar el grado de satisfaccion que tiene los empleados del CNE respecto al servicio que resta
el Departamento de Recursos Humanos.

Definir alternativas para optimizar los procesos

Proponer solucion y mejoras al problema planteado.
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IV. MARCO TEORICO

La revision que se hizo permitid contextualizar el problema planteado, para lo cual se examinaron
las teorias, investigaciones y los antecedentes en general para delimitar el estudio, es importante
acotar que, existen numerosos estudios relativos a la administracion de recursos humanos en el
sector privado, no obstante que ambas comparten muchas definiciones y conceptos, en el caso de
la administracion de recursos humanos en el sector publico la disponibilidad de estudios, no es tan

amplia.
4.1 La Institucion

4.1.1 Referencia Histdrica del Consejo Nacional Electoral, CNE

La historia moderna del CNE inicia en 1977, cuando el entonces jefe de Estado General Juan
Alberto Melgar Castro, en Consejo de Ministros, cred el 5 de junio, la instancia denominada

“Consejo Asesor del Jefe de Estado, este Organismo tenia como atribuciones las siguientes:

1. Elaborar el texto electoral, denominado Ley Electoral y de las Organizaciones Politicas,
para el efecto de convocar a la ciudadania y elegir Diputados a una Asamblea Nacional
Constituyente,

2. Levantar el Censo Nacional Electoral

3. Redactar la Ley del Registro Nacional de las Personas.

El 31 de diciembre de 1977 y mediante Decreto Numero 572 el Jefe de Estado en Consejo de

Ministros, emitio la Ley Electoral anteriormente indicada.

Convocadas las elecciones, se constituyo la Asamblea Nacional Constituyente, la cual emite el
Decreto 131 de fecha 11 de enero de 1982, contentivo de la Constitucion de la Republica.

La Constitucidn crea el Tribunal Nacional de Elecciones, y con fecha 20 de abril de 1981, mediante

el Decreto 53 se emite la Ley Electoral y de las Organizaciones Politicas, la cual sirvid para
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convocar al pueblo hondurefio a la celebracion de Elecciones de Autoridades Supremas del Pais,

las cuales se desarrollaron el Gltimo domingo del mes de noviembre del afio mencionado.

En el afio 2004, el Congreso Nacional de la Republica, en fecha 15 de mayo emitié el Decreto 44
para dar cumplimiento a los Acuerdos Civicos suscrito por los Partidos Politicos legalmente
inscritos, referentes a la creacion de una nueva Institucién Electoral, que se denominé Tribunal

Supremo Electoral, TSE.

A partir del 6 de febrero del afio 2019 y mediante el Decreto No. 2, el Tribunal Supremo Electoral,
TSE, se convirti6 en el Consejo Nacional Electoral (CNE) [...], cdmo una institucién autbnoma e
independiente, sin relaciones de subordinacion con los Poderes del Estado, de seguridad nacional,

con personalidad juridica, jurisdiccion y competencia en toda la Republica.

El Consejo Nacional Electoral (CNE), es una institucién de caracter publico, que por ley
administra, gestiona y ejecuta los procesos electorales que se celebren mediante el sufragio

universal.

4.1.2 Misién, Vision, Principios Rectores y Valores del Consejo Nacional Electoral
El CNE, tiene por Mision, Vision, Principios Rectores y Valores los siguientes:

4.1.2.1 Mision

Somos el organo que administra procesos electorales limpios, transparentes y confiables;
promoviendo la participacién de la ciudadania y garantizando la voluntad del pueblo, a fin de

fortalecer el sistema democratico hondurefio.
4.1.2.2 Vision

Ser un 6rgano independiente, técnicamente actualizado, capaz de celebrar procesos electorales

confiables y creibles, que garantizan el respeto de la soberania y voluntad de los ciudadanos.
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4.1.2.3 Principios Rectores

Imparcialidad: En el desarrollo de sus actividades, el personal del CNE, y en especial los
consejeros, asumen su obligacion de reconocer y velar en forma permanente por el interés de la
sociedad y por los valores esenciales de la democracia, supeditando a estos, de manera irrestricta,

cualquier interés personal o preferencias politicas.

Legalidad: En su acepcién mas amplia, los ciudadanos y todos los poderes publicos estan
sometidos a las leyes y al derecho, lo cual conlleva su manifestacion material, el Estado de
Derecho. En el ejercicio de sus atribuciones y el desempefio de las funciones encomendadas, el
CNE cefiira el conjunto de sus actuaciones a la normatividad constitucional y legal que regula su
organizacion, atribuciones, funcionamiento y competencia; es decir, hara observancia plena y
escrupulosa del mandato constitucional que les delimita y de las disposiciones legales que las

reglamentan.

Independencia: Con este principio se reafirma la total independencia del CNE respecto de
cualquier poder establecido, mucho menos de subordinacion o de jerarquia alguna con
funcionarios de los otros poderes publicos; es la garantia y esencia de los 6rganos y de las
autoridades del CNE para, en el ejercicio de sus funciones, actuar con libertad absoluta en sus
procesos de deliberacion y de toma de decisiones, sin tomar en cuenta ningun otro elemento que

no sea el mandato constitucional y las leyes.

Transparencia: Se asume como propio el derecho de los ciudadanos para conocer y examinar las
actividades del Estado; en consecuencia, siendo la transparencia un medio que acerca a la justicia,
al desarrollo del pueblo y al fortalecimiento institucional, el CNE garantiza el libre acceso a la
informacidn para apreciar con nitidez, lo que realiza y cémo se hace, generando ademas
informacidn publica clara, oportuna, de utilidad y accesible a los ciudadanos, para incentivar su

interés y participacion en los asuntos publicos.



27

Honestidad: Como cualidad de quien tiene entereza moral, rectitud e integridad en el
comportamiento. En el CNE actuar con coherencia y sinceridad y con fundamento en la verdad y
en razén de la justicia, sera una constante; prevalecera el respeto a la verdad en relacién con los
hechos, con las personas y consigo mismo, y se cumplira los deberes con transparencia y rectitud,
y siempre favoreciendo el interés general.

Compromiso: En el CNE cumplir con el mandato, las atribuciones y con el ejercicio de las
funciones, ante todo es una obligacién moral, lo mismo en cuanto al cumplimiento de lo acordado

antes.

Tolerancia: Su premisa, lacomprension de la otredad, su «escuchax, esta vinculada con el respeto
y consideracion hacia la diferencia, como una disposicion a admitir en los deméas una manera de
ser y de obrar distinta a la propia, 0 como una actitud de aceptacion del legitimo pluralismo, del

otro como legitimo otro.

Respeto: En el CNE, en tanto que personas, se reconoce, acepta, aprecia y valora las cualidades
del mas proximo y sus derechos, se reconoce el valor propio y los derechos de cada ciudadano y
la sociedad; por ello acogemos siempre la verdad, con poca tolerancia a la mentira, y repugna la

calumnia y el engafio.
4.1.3 Organigrama

Las relaciones de jerarquia, autoridad, responsabilidad, division del trabajo, asi como la relacién

entre unidades, se encuentran representadas en el siguiente organigrama:
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4.2 Régimen de Personal

Siendo que el CNE es una institucion autonoma e independiente, las relaciones contractuales de
trabajo para los funcionarios y empleados de esta institucion se rigen por un régimen de personal
propio, contenido en la certificacion 1235 contentiva del Reglamento del Régimen de la Carrera
de los Empleados del Tribunal Supremo Electoral, (TSE), publicada en el Diario Oficial La Gaceta
el 26 de junio del afio 2007; este reglamento ha sido reformado a lo largo de estos afios, para
adecuarlo a las necesidades de la institucion.

Es importante aclarar, que en el afio 2019 el Congreso Nacional de Honduras, modificé la Ley y
transformd el Tribunal Supremo Electoral, TSE, en el Consejo Nacional Electoral, CNE, en tal
virtud y al no haberse actualizado la norma que regula el Régimen de la Carrera de los empleados,
aun se identifica como si fuera del Tribunal Supremo Electoral.

421 Certificacion 1235

El Articulo 1 de este instrumento juridico, expresamente sefiala: “Créase el Régimen de la Carrera
de los empleados del Tribunal Supremo Electoral, con la finalidad de establecer un sistema
racional de administracion de personal en el Tribunal Supremo Electoral. El presente régimen
regula en forma obligatoria las relaciones entre el Tribunal Suprema Electoral y sus empleados
permanentes con base a un sistema de meritos y responsabilidades. (Certificacion 1235. [Tribunal
Supremo Electoral]. Reglamento Régimen de la Carrera de los Empleados del Tribunal Supremo
Electoral. 26 de junio de 2007).

El Articulo 2, formalmente indica que: “La finalidad de la carrera es formar un cuerpo de
empleados altamente especializados en el desempefio de sus funciones consciente de la
importancia de las mismas, responsable en el cumplimiento de sus atribuciones y dotado de
vocacion de servicio al publico, para ello el Tribunal garantiza la imparcialidad en la seleccion y
reclutamiento, la aplicacion del mérito como criterio de seleccion, la objetividad en la evaluacion
de los servicios, el reconocimiento y disfrute de los derechos de los empleados, el rendimiento
eficiente en la prestacion de los servicios y la estabilidad en el ejercicio de los cargos para que los



30

empleados planifiquen su vida en funcion de sus intereses particulares, en armonia con los

institucionales y la democracia en general. (TSE 2007).

En sintesis y atendiendo al contenido de la norma legal que regula las relaciones laborales entre el
CNE y los empleados, se puede mencionar que los capitulos que se desarrollan en la misma, y que
se listan a continuacion, recogen las grandes funciones que debe realizar el CNE y el Departamento

de Recursos Humanos:

1. Disposiciones Generales;

2. De la Organizacion de la Administracion de Personal;

3. De la Carrera;

4. Obligaciones, Prohibiciones y Derechos del Tribunal y los Empleados;
5. Horarios, Descansos Generales y Especiales;

6. De Personal Femenino en estado de Embarazo;

7. Vacaciones;

8. Los Sueldos y Estimulos;

9. Bonificacion Social;

10. Higiene y Seguridad en el Trabajo y Riesgos Profesionales;
11. Disposiciones Disciplinarias;

12. De los Medios de Solucion Pacifica;

13. Disposiciones Finales.
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4.3 Administracion de Recursos Humanos

A partir del 1990 se ha producido un cambio en el paradigma de la administracion de recursos

humanos.

Asi lo sefiala (Armijo 2019), al afirmar que: “Durante estos afios, de manera rapida se han
producido cambios de enfoques y modelos que han transitado desde la Administracion de
Personal hacia la Gestion y Desarrollo de los Recursos Humanos, llegando a la Gestion del

Capital Humano y la Gestion del Conocimiento o Gestion del Talento Humano.

(Espinoza, 2019), dice que: La tecnologia de la informacion y las comunicaciones (TIC)
caracteriza la actual sociedad globalizada, que también alcanza al &mbito econémico
mundial, donde el conocimiento es tan importante como el capital financiero, no basta con
tener poder econdémico, también es necesario el conocimiento sobre donde, como y en qué

momento invertirlo de manera rentable. (citado en Armijo, 2019).

Por otra parte: “En el siglo XXI, la administraciéon del Capital Humano encara nuevos
desafios debido a la creciente diversificacion de la fuerza de trabajo y a la globalizacién de
la economia. Por tanto, las areas de departamentos de administracion del capital humano
toman en cuenta, por una parte, el enorme reto de los cambiantes entornos legales, pues las
nuevas condiciones han forzado a muchos paises latinoamericanos a revisar la base de su
legislacion sobre material laboral y por otra, el desarrollo de nuevas tecnologias lo que ha
implicado cambios en la manera de administrar y gestionar el capital humano” , (Werther

etal., 2014)
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Adicionalmente, “Junto con estos dos elementos, la administracion del conocimiento se ha
convertido en una necesidad de las organizaciones para generar mayor competitividad e
incrementar la productividad. El conocimiento genera valor para la organizacion. Ademas,
en razon de la dindmica que ha adquirido la sociedad, es indispensable tener documentados
todos y cada uno de los procesos que en ella se desarrollan para estar siempre actualizados
ante los cambios en el mercado laboral, las nuevas contrataciones o la homogeneizacion

del conocimiento entre los miembros de la organizacion”. (Werther et. al. 2014).

Por tanto, “la administracion constituye la manera de hacer que las cosas se hagan de la
mejor forma posible, mediante los recursos disponibles a fin de alcanzar los objetivos™.

(Chiavenato, 2007).

En términos generales, diferentes autores, definen y establecen los principales elementos de la

administracion de Recursos Humanos, de tal forma que:

Escobar (2013), considera que “la Administracion de Recursos Humanos es una
funcion eminentemente directiva, macro-organizacional, dindmica y en constante
transformacion. Se encuentra vinculada al desarrollo y a la flexibilizacion de los
sistemas de trabajo y al cambio, sus ciclos de actividad son a largo plazo y su

orientacion son de caracter estratégico”. (citado en Armijo, 2019).

Armijo, 2019 establece que: Para la gestion de los recursos humanos las organizaciones
cuentan en su estructura con un departamento de Recursos Humanos (DRH), que es
uno de los pilares en el que la empresa se apoya para poder definirse y consolidarse

dentro del rubro donde posiciona sus productos o servicios; razén por la cual, este
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departamento debe estar integrado por profesionales competentes, expertos en la

administracion y ser capaces de llevar a cabo tareas como:

1. Empleo de procedimientos adecuados para la atraccion de talento humano, [...]

2. Correcto manejo de la informacion confidencial de cada colaborador, [...]

3. Buena administracion de los sistemas de némina, donde el personal tenga féacil
acceso a prestaciones, recibos de némina, premios, anualidades, vacaciones acordes
al tiempo que llevan dentro de la empresa.

4. Manejo de conflictos, [...]

5. Manejo de una comunicacion interna, capaz que divulgar politicas, filosofia y toda
la identidad institucional, [...]

6. Capacitacion y desarrollo laboral para mejorar las competencias de cada
colaborador.

7. Utilizar sistemas adecuados en cuanto a prestacion de servicios en beneficio de los
colaboradores.

8. Contar con sistemas, planes e instalaciones capaces de atender cualquier tipo de
emergencia.

9. Mantener las instalaciones y herramientas en dptimas condiciones para que el

colaborador pueda desempefiar sus actividades con seguridad.

Atendiendo a la revision de diferentes enfoques, Armijo, 2019 concluye que: “a nuestro
juicio complementarios, se puede decir, que el objetivo del DRH es garantizar los aspectos

administrativos como es completamiento de la plantilla, el traslado, salario, beneficios de
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los empleados creando un clima organizacional laboral apropiado que contribuya a la

productividad y responsabilidad ética y social de los trabajadores”.

Administracion de Personal en el Sector Publico

Cordero, Yolanda (s/f) senala que: “El sector publico, a diferencia del sector privado, no
tiene como finalidad el lucro, sino que busca proveer, directa o indirectamente, aquellos
servicios esenciales para una vida saludable, ordenada y prospera para todos los miembros
de la sociedad. En ese sentido, el servicio publico existe para asumir una porcion sustancial
de esas responsabilidades”.

Por otra parte, Cordero también manifiesta que: [...] “el servicio publico estd compuesto
por los sistemas, procesos y relaciones que hacen viable la entrada y permanencia de
personas en el gobierno, asi como por las personas que ingresan al mismo. Por lo tanto,
cualquier solucién a los problemas que aquejan al servicio publico debe considerar todos
los elementos que lo conforman, inclusive sus sistemas”. (Cordero, et. al. s/f).

Aldana, 1996 afirma que: “Los procesos de transformacion organizacional producto de la
globalizacion, la creciente complejidad e incertidumbre en el entorno mundial y el triunfo
del neoliberalismo como corriente ideoldgica se han convertido en una urgencia para las
organizaciones publicas, que deben responder a las necesidades de los ciudadanos, a la
generacion de bienestar colectivo y al desarrollo del pais” (citado en Calderon, 2004).
“Tradicionalmente, la preocupacion de la gestion humana en el sector publico del pais se
ha concentrado en la denominada administracion de personal, es decir, en practicas de
relaciones industriales, mas que en la gerencia del talento humano. La base tedrica sobre la

cual se fundamenta esa administracion de personal es el modelo burocrético, segun el cual
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la eficiencia es determinada, en una amplia medida, por la reglamentacion”. (Calderdn et.
al. 2004).

Younes, 1998 describe que: [...] “lo que hacia primar los intereses politicos y las
recomendaciones sobre los meritos y las capacidades, (y) hizo que la funcién publica se
convirtiera en “botin para el grupo dominante y recompensa para pagar servicios en la lucha
partidaria” (citado en Calderdn, 2004).

Como alternativa a esta situacion surge la carrera administrativa, [...], y que a traves de su
evolucion y hasta el presente siempre ha pretendido ser un “sistema técnico de
administraciéon de personal” que regula los procesos en el sector publico: seleccion
(concursos, convocatoria, reclutamiento, pruebas, lista de elegibles y periodo de prueba);
evaluacion de desempefio y calificacion de los empleados, estimulos y capacitacion, y
retiro del servicio. (Calderén et. al. 2004).

En esa linea de pensamiento, es necesario destacar que. “Desde los campos de la economia,
el derecho vy la ingenieria se han realizado importantes aportes la administracion pablica,
su accion debe complementarse con el conocimiento y experiencia de otras profesiones y
en particular con aquéllas en cuyos contenidos, se desarrollan temas relacionados con el
manejo de los recursos humanos y la conduccion del personal de las organizaciones”.
(Calderon et. al. 2004).

Estructura de la Administracion de Recursos Humanos en el Sector Publico en

Honduras

En el sector publico en Honduras, existen diferentes regimenes de contratacion de personal, en el

Poder Ejecutivo se aplica la Ley del Servicio Civil y su Reglamento, sin embargo, dentro de este

poder del Estado, se administra personal con unas normas diferentes a la Ley indicada, como
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ejemplo se menciona el Estatuto del Médico Empleado, el Estatuto del Docente y otros estatutos,

aprobados para diferentes grupos de profesionales.

El Poder Judicial (PJ) dispone del Régimen de la Carrera del Poder Judicial; lo mismo ocurre en
el Poder Legislativo, institucion que regula sus relaciones laborales y la administracion del
personal a traves de la Ley del Estatuto Laboral de los Empleados del Poder Legislativo (PL).

El Tribunal Superior de Cuentas, TSC, como institucion autbnoma tiene su Régimen de la Carrera
de los Funcionarios y Empleados del Tribunal Superior de Cuentas, asimismo el Ministerio

Publico (MP) dispone del Régimen de la Carrera del Ministerio Publico.

El CNE, como ya se ha mencionado, se rige por un régimen de personal propio, denominado del

Régimen de la Carrera de los Empleados del Tribunal Supremo Electoral, (TSE).

Existen otros regimenes de personal aplicables a las empresas del Estado, se pueden mencionar
como ejemplo a: La Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE), Empresa Hondurefia de
Telecomunicaciones (HONDUTEL), Servicio Autonomo Nacional de Acueductos y
Alcantarillados (SANAA), la Empresa Nacional de Artes Graficas (ENAG), La Empresa Nacional
de Correos (HONDUCOR).

Todos estos Regimenes, con poco mas o menos diferencias, contienen las funciones bésicas de
administracion de personal, y utilizan en mayor o menor medida herramientas informéticas para

su gestion.
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4.4 Los Sistemas de Informacién en la administracion del Recurso Humano

A partir de la década de 1990, se ha desarrollado una creciente diversificacion de la fuerza de
trabajo y un répido desarrollo de la tecnologia de la informacion y las comunicaciones (TIC),

derivados basicamente de la globalizacion de la economia.

En ese orden de ideas, el desarrollo de estas tecnologias, ha transformado las organizaciones de

muy distintas formas y podria decirse que, en practicamente todos sus niveles, en tal sentido:

Las TIC constituyen la base de las tecnologias que permiten mejorar el manejo de la
informacidn, por tanto, se convierten en un recurso estratégico, y del uso que se haga del
mismo pueden obtenerse ventajas competitivas sostenidas para la empresa [...] (Riascos

et. al. 2011)

(O’Brien, 2006a), dice que: “las Tecnologia de la informacion, incluyendo los sistemas de
informacidén basados en Internet, tienen una funcion vital y creciente en los negocios, la
tecnologia de informacion puede ayudar a todo tipo de negocios a mejorar la eficiencia y
la efectividad de sus procesos de negocios, la toma gerencial de decisiones y la
colaboracion entre los grupos de trabajo, mediante el fortalecimiento de sus posiciones

competitivas en un mercado rapidamente cambiante”.

Continua sefialando O’Brien que: “Esto es evidente, tanto si la tecnologia de informacion
se utiliza para apoyar equipos de desarrollo de productos, procesos de apoyo al cliente,
transacciones de comercio electrénico o cualquier otra actividad de negocio. Las
tecnologias y sistemas de informacion basados en Internet se han convertido en un
ingrediente necesario para el éxito de los negocios en el ambiente global dinamico de la

actualidad”.
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Porter y Millar, 2009, manifiestan que: Es importante resaltar que, aunque las TIC
representan una alternativa importante para el progreso de una organizacién, también se
requiere de una planificacion y direccionamiento que les permitan su inclusion en los
diversos procesos administrativos de forma adecuada. Entre las principales herramientas
TIC que se utilizan a nivel administrativo se encuentran las bases de datos y los sistemas
de informacion, estos Gltimos han sido adoptados en la gran mayoria de los procesos
administrativos, las empresas actuales consideran a las TIC y a los sistemas de informacion
en especial, como herramientas de vital importancia en el proceso de conseguir sus
objetivos y fundamentalmente en el proceso de constituirse en organizaciones competitivas

e innovadoras. (citado en Riascos, 2011).

Los departamentos de Recursos Humanos, forman parte de este proceso de cambio, ya que, el uso
de las tecnologias de la informacion y comunicaciones, facilita las funciones inherentes al mismo

y favorece a las instituciones para el cumplimiento de sus objetivos.

Asi lo expresa Riascos, 2011, al sefalar que: “La gestion del talento humano requiere el
manejo eficiente de gran cantidad de informacion, especialmente porque la toma de
decisiones en esta actividad es fundamental para el logro de los objetivos

organizacionales”.

En la practica, y segun relata Chiavenato, (2002), “la gestion del talento humano requiere
la utilizacion de diversas bases de datos interconectadas que permitan obtener y almacenar
datos de diferentes niveles de complejidad, entre las bases de datos mas importantes que se

requieren estan: registro de personal, registro de cargos, registro de secciones, registro de
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remuneracion, registro de beneficios, registro de entrenamiento, registros de candidatos,

registros médicos y otros que requiera la organizacion”. (citado en Riascos, 2011).

En concordancia con lo expresado en el parrafo anterior, y segun lo dice (Chiavenato,
2007), “La Administracion de Recurso Humanos es un area interdisciplinaria: comprende
necesariamente conceptos de Psicologia Industrial y Organizacional, de Ingenieria
Industrial, de Derecho Laboral, de Ingenieria de la Seguridad, de Medicina del Trabajo, de

Ingenieria de Sistemas, de Informatica, etc.”

Chiavenato (2002), también manifiesta que: “las organizaciones excelentes no son las que
tienen la tecnologia méas avanzada y sofisticada, sino aquellas que saben extraer el maximo
provecho a sus tecnologias actuales, es decir aquellas empresas que han identificado las
ventajas que implica la correcta utilizacion de las tecnologias y su efectiva inclusion dentro
del desarrollo de los procesos administrativos mas importantes de la organizacion”™. (citado

en Riascos, 2011).

Conviene aclarar que [...] “aunque los términos sistemas de informacion y tecnologias de
informacidn se usan a veces de manera indistinta, son dos conceptos diferentes. Como se
definid con anterioridad el término sistema de informacion describe todos los componentes
y recursos necesarios para proveer su informacion y sus funciones a la organizacion. Por
el contrario, el término tecnologia de informacion se refiere a los diversos componentes de

hardware necesarios para que el sistema opere”. (O’Brien, 2006b)
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V. METODOLOGIA/PROCESO

5.1 Enfoque y Métodos

Los métodos mixtos representan un conjunto de procesos sistematicos, empiricos y criticos
de investigacién e implican la recoleccion y el andlisis de datos cuantitativos y cualitativos,
asi como su integracién y discusion conjunta, para realizar inferencias producto de toda la
informacion recabada (meta inferencias) y lograr un mayor entendimiento del fenémeno
bajo estudio. (Herndndez Sampieri & Mendoza Torres, 2018)

(Creswell, 2013a y Lieber y Weisner, 2010), manifiestan que: “En resumen, los métodos
mixtos utilizan evidencia de datos numéricos, verbales, textuales, visuales, simbolicos y de
otras clases para entender problemas en las ciencias. (citado en (Hernandez Sampieri &
Mendoza Torres, 2018)

Johnson et al. (2006) en un “sentido amplio” visualizan la investigacion mixta como un
continuo en donde se mezclan los enfoques cuantitativo y cualitativo, centrdndose més en
uno de ellos o dandoles el mismo “peso” [...] (citado en (Hernandez Sampieri & Mendoza
Torres, 2018)

El disefio utilizado es observacional o no experimental, el investigador solo puede describir o
medir el fendmeno estudiado; por tanto, no puede modificar a voluntad propia ninguno de los
factores que intervienen en el proceso; es una investigacion ex post — facto, los hechos y variables
ya ocurrieron. De acuerdo al periodo en el cual se capta la informacion el estudio es prospectivo
toda la informacion se recogerd, de acuerdo con los criterios del investigador y para los fines
especificos de la investigacion, después de la planeacion de ésta.

De acuerdo con la evolucion del fendmeno el estudio es transversal, se mide una sola vez la o las
variables; se miden las caracteristicas de uno 0 méas grupos de unidades en un momento dado, sin

pretender evaluar la evolucion de esas unidades. Es transeccional, se recopilaron los datos en un
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momento Unico, con el propdsito de describir variables y analizar su incidencia e interrelacion en
un momento dado. El estudio es descriptivo, ya que solo se cuenta con una poblacion, la cual se
pretende describir en funcién de un grupo de variables y respecto de la cual no existen hipotesis
centrales. Aunque en este caso, se tiene un grupo de hipdtesis que se refiere a la busqueda

sistematica de asociaciones entre varias variables dentro de la misma poblacion.

5.2 Poblacion y Muestra.

5.2.1 Poblacion

(Lepkowski, 2008b), define que: “poblacién es el conjunto de todos los casos que

concuerdan con una serie de especificaciones”. (citado en Sampieri, 2014).

No obstante, cuando se realiza un trabajo puntual, conviene distinguir entre poblacion teérica:
conjunto de elementos a los cuales se quieren extrapolar los resultados, y poblacion estudiada:

conjunto de elementos accesibles en nuestro estudio.

La investigacion que se realiza en el CNE, utiliza una muestra de 77 empleados de una poblacion
de 157 empleados de la institucion y la segunda a una poblacion estudiada que comprende a los 7

empleados del Departamento de Recursos Humanos.
5.2.2 Muestra

Se estim¢ el tamarfio de muestra del total de empleados, utilizando la formula estadistica de calculo
de muestra para poblaciones finitas, con un nivel de confianza de 95% y un error de 8%. El

resultado de este calculo se presenta a continuacion:
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5.2.2.1 Formula para calcular tamafio de la muestra

N*Zﬁ*p*q
n= 2 % 2 g %
d°*(N-)+Z; *p*q

Ecuacion V-1 Formula para calcular tamaiio de la muestra

Fuente: https://www.psyma.com/company/news/message/como-determinar-el-tamano-de-una-muestra

En donde, N = tamafio de la poblacion Z = nivel de confianza, P = probabilidad de éxito, o
proporcion esperada Q = probabilidad de fracaso D = precision (Error maximo admisible en

términos de proporcion).
5.2.2.2 Resultado de la férmula para calcular tamafio de la muestra

_ 157 * (196): * (0.50) * (0.50) _
0087 * (157-1) + (196)2 % (0.50) * (0.50)

Ecuacion V-2 Resultado formula para calcular tamario de la muestra

Mediante este calculo resultdé una muestra de setenta y siete (77) empleados, como muestra

representativa de la poblacion.

Se considerd trabajar con una muestra no probabilistica o dirigida, donde el tamafio de la muestra
no se define con base a formulas de probabilidad, sino que depende de otros criterios que en este
caso se refiere a la necesidad de entrevistar al total de empleados del Departamento de Recursos
Humanos, por la necesidad de la investigacion, se realizd un censo, es decir, el estudio de todos

los elementos que componen la poblacion del Departamento de Recursos Humanos.

Esta eleccion se realizd atendiendo a la recomendacion de Sampieri, 2014, quien sefiala
que: “Soélo cuando queremos efectuar un censo debemos incluir todos los casos (personas,

animales, plantas, objetos) del universo o la poblacién”.



5.3 Unidad de Analisis y Respuesta

Tabla V-1 Unidad de Andlisis y Respuesta
Unidad de Analisis

¢Qué funciones realiza el Departamento de Recursos

Humanos para la generacién de planillas?

¢La existencia de diversos archivos de datos, afecta la

gestion de planillas de pago?

¢Es apropiado el manejo y control de los datos para
asegurar la confidencialidad, seguridad e integridad de

la informacién?

¢Cuales son los efectos que produce la existencia de
diversos archivos de datos en la carga de trabajo de los
empleados del Departamento de Recursos Humanos?

¢Cuales son los procesos que debe mejorar el
Departamento de Recursos Humanos, para garantizar la
calidad, eficiencia y oportunidad de los servicios que

presta?

¢Cual es el nivel de satisfaccion de los empleados
respecto al servicio que presta el Departamento de

Recursos Humanos?

Fuente: Elaboracion Propia

Respuesta

del

Recursos Humanos

Jefatura Departamento

Empleados del Departamento

Recursos Humanos

del

Recursos Humanos

Jefatura Departamento

Empleados del Departamento

Recursos Humanos

del

Recursos Humanos

Jefatura Departamento

Empleados del CNE

Mediante esta tabla, se presentan las preguntas que orientan la investigacion y la identificacion de los cargos

funcionales del CNE, que les pueden dar respuesta.
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5.4 Técnicas e Instrumentos Aplicados

5.4.1 La Entrevista

Sampieri, 2014, establece que: Las entrevistas implican que una persona calificada
(entrevistador) aplica el cuestionario a los participantes; el primero hace las preguntas a
cada entrevistado y anota las respuestas. Su papel es crucial, resulta una especie de filtro.
El primer contexto que se revisara de una entrevista es el personal (“cara a cara”).
Normalmente se tienen varios entrevistadores, quienes deberan estar capacitados en el arte

de entrevistar y conocer a fondo el cuestionario.

En el caso particular de la presente investigacion, se realizaron 7 entrevistas, utilizando medios

electronicos en sesiones virtuales, las mismas se distribuyen de la forma siguiente

Tabla V-2 Identificacion de Personas Entrevistadas
CARGO

Jefe Departamento de Recursos Humanos
Sub Jefe Departamento de Recursos Humanos
Funcionario A

Funcionario B

Funcionario C

Funcionario D

Funcionario E

Fuente: Elaboracion Propia

La tabla muestra el nimero de personas entrevistadas



45

Las entrevistas al personal del Departamento de Recursos Humanos, se han realizado para obtener
informacidn de: procesos, métodos, tiempos, cargas de trabajo y las necesidades relacionadas con
cada actividad, con la finalidad de conceptualizar el proceso general de las funciones de cada area
de trabajo, y de esta forma mejorar la eficiencia y beneficiarse de informacion oportuna, confiable

y veraz.
5.4.2 Encuesta

(Chasteauneuf, 2009) dice que: “En fendmenos sociales, tal vez el instrumento mas
utilizado para recolectar los datos es el cuestionario. Un cuestionario consiste en un
conjunto de preguntas respecto de una o mas variables a medir”. Y (Brace, 2013),
complementa esta idea al sefialar que “Debe ser congruente con el planteamiento del

problema e hipétesis”. (Sampieri, 2014).

“Los cuestionarios se utilizan en encuestas de todo tipo (por ejemplo, para calificar el
desempefio de un gobierno, conocer las necesidades de habitat de futuros compradores de
viviendas y evaluar la percepcion ciudadana sobre ciertos problemas como la inseguridad).
Pero también, se implementan en otros campos. Por ejemplo, un ingeniero en minas uso un
cuestionario como herramienta para que expertos de diversas partes del mundo aportaran
opiniones calificadas con el fin de resolver ciertas problematicas de produccion. (Sampieri

et. al. 2014)

Los cuestionarios se aplican de dos maneras fundamentales: auto administrado y por entrevista

(personal o telefdnica).

Para la presente investigacion, se ha utilizado un cuestionario estructurado en dos bloques de datos:
el primero corresponde a los datos que caracterizan al usuario de los servicios que presta el

Departamento de Recursos humanos, es decir, los empleados; y el segundo bloque corresponde a
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la recoleccion de datos para poder medir la satisfaccion de los mismos en cuanto a la accesibilidad,

capacidad de respuesta, tiempo Yy fiabilidad de la informacién producida por dicho Departamento.
5.5 Fuentes de Informacion

5.5.1 Fuentes Primarias

“Este tipo de fuentes contienen informacion original es decir son de primera mano, son el
resultado de ideas, conceptos, teorias y resultados de investigaciones. Contienen
informacion directa antes de ser interpretada, o evaluado por otra persona. Las principales
fuentes de informacién primaria son los libros, monografias, publicaciones periddicas,
documentos oficiales o informe técnicos de instituciones publicas o privadas, tesis, trabajos
presentados en conferencias o seminarios, testimonios de expertos, articulos periodisticos,

videos documentales, foros”. (Maranto, 2015)

Para efectos de la presente investigacion se ha hecho uso, como fuente primaria, de libros, articulos
cientificos y otros documentos en formato digital, en este Gltimo caso se considerd, estrictamente,

la seriedad del contenido.
5.5.2 Fuentes Secundarias

Este tipo de fuentes son las que ya han procesado informacion de una fuente primaria. El
proceso de esta informacion se pudo dar por una interpretacion, un analisis, asi como la

extraccion y reorganizacion de la informacion de la fuente primaria. (Maranto et. al. 2015)

Las fuentes secundarias utilizadas para adelantar la presente investigacion, estan referidas a

Normas de caracter legal, atinentes a la presente investigacion, e informes propios del CNE.



5.6 Cronologia del Trabajo
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MNombre de tarea

| Comienzo | Fin |semana | semana? semanal semanad semana$ semana 6 semana7  semana §
Primera Revision 03/08/20 07/08/20
Planificar Actividades 03/08/20 03/08/20
Disefio Entrevista Jefatura REHH 04/08/20 04/08/20
Aplicar Entrevista 05/08/20 05/08/20
Planteamiento del Problema 06/08/20 06/08/20
Definir Objetivos 06/08/20 07/08/20
Segunda Revision 10/08/20 29/08/20
Investigacion Documental 10/08/20 12/08/20
Desarrollo de Marco Teorico 13/08/20 17/08/20
Disefio Cuestionario Empleados Operativos RRHH 18/08/20 18/08/20
Aplicar Cuestionario Empleados Operativos RRHH 19/08/20 20/08/20
Disefio Cuestionario de satisfaccion Empleados 21/08/20 21/08/20
Aplicar Cuestionario de satisfaccion 24/08/20 25/08/20
Analisis de Datos Recabados 26/08/20 29/08/20
Tercera Revision 31/08/20 26/09/20
Elaborar Conclusiones v Recomendaciones 31/08/20 04/09/20
Elaborar Analisis de Viabilidad del Proyecto 07/09/20 11/09/20
Estructurar Renerimientos 15/09/20 18/09/20
Revision v Ajustes al Documento 21/09/20 26/09/20

Figura V-1. Cronograma de Actividades

Fuente: Elaboracion Propia



VI. RESULTADOS Y ANALISIS

6.1 La Entrevista
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Se utilizo la técnica de la entrevista para obtener informacion cualitativa del personal que

conforma el Departamento de Recursos Humanos; la entrevista se enfocé en obtener datos

sobre procesos, metodos, tiempos, cargas de trabajo y las necesidades relacionadas con

cada actividad, con el objetivo de conceptualizar el proceso general de las funciones de

cada &rea de trabajo.

Tabla VI-1 Resultado de las Entrevistas al Personal del Departamento de Recursos

Humanos

ENTREVISTADO

RESPUESTA

Jefe Departamento de Recursos Humanos Opin6, que ellos no cuentan con un sistema de

Sub Jefe Departamento de Recursos
Humanos

informacion mecanizado, que le facilite realizar sus
operaciones diarias y que en el tiempo de procesos
electorales las actividades del Departamento se
incrementan de manera exponencial, por lo que es
una necesidad contar con un sistema que le permita
realizar su trabajo eficientemente; de mi parte
puedo gestionar la colaboracion de los empleados y
notificar a las autoridades superiores para que usted
pueda llevar a cabo la investigacion que necesita e
implementarnos el sistema de control de planillas.

La Creacion de un sistema que nos ayude a la
generacién de planillas seria fabuloso, nosotros
nos regimos por un reglamento interno que regula
el funcionamiento de la administracion de recursos
humanos, el consejo maneja diferentes planillas por
ejemplo la planilla confidencial que consta de 8
empleados, la planilla de empleados permanentes

con 157 empleados y la planilla temporal con



ENTREVISTADO

Funcionario A

Funcionario B
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RESPUESTA

alrededor de 10 empleados, esto es en proceso no
electoral, cuando estamos en proceso electoral el
trabajo en el Departamento es descomunal, ya que
los proyectos requieren personal con una variedad
de perfiles, solamente en la planilla temporal en
elecciones primarias alcanza una cantidad
alrededor de 1800 y en las elecciones generales
anda en 5000 empleados por contrato. Me gustaria
que el sistema no solamente considerara el control
de planillas, sino que también manejara el
reclutamiento, seleccion, nombramiento,
evaluacion del desempefio, creo que seria necesario
también el manejo del expediente digital de cada
persona que tenga o haya tenido alguna relacién
contractual con el Consejo

Recibo documentos que ingresan al departamento,
colocd la fecha y hora de recibo, firmo y sello como
recibido.

También, elaboro constancias para bancos,
financieras e INJUPEMP vy otros; asi como
certificaciones para la SAR, cancelacién de
personal y para el INJUPEMP y otro tipo de
certificaciones, segin sean requeridas por los
empleados. Remito para contabilidad planillas de
pago de empleados y planillas de pago de
colaterales, hago entrega a los empleados de las
constancias solicitadas, archivo documentos en el

expediente del empleado

Me encargo del control de asistencias y todo tipo

de permisos de los empleados, evacuo consultas



ENTREVISTADO

Funcionario C

Funcionario D
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RESPUESTA

relacionadas con dias de vacaciones pendientes de
gozar, tiempo compensatorio y deducciones por
llegadas tardias del empleado, este trabajo me lleva
mucho tiempo ya que tengo que calcular en una
hoja de Excel, tomando como fuente de
informacién base de datos de reloj biométrico y
tengo que hacerlo empleado por empleado,
tomando en cuenta también los permisos
autorizados, también archivo documentos en el
expediente del empleado

Envio planillas de pago al banco, elaboro contratos
de empleados por servicios profesionales en Word,
este trabajo es extenuante cuando se desarrolla el
proceso electoral, porque la cantidad de contratos
se incrementa considerablemente, adicionalmente
llevo un control de las altas y bajas de Seguro
Social, control de documentacion de seguro médico
hospitalario, ademas realizo notificaciones a
Tribunal Superior de Cuentas sobre los empleados
obligados a declarar y genero los carnets de
identificacion de empleados.

Elaboro Planillas de Sueldo, Vacaciones, Horas
Extras, Bonificaciones, = Décimo  Cuarto,
Aguinaldo, complementarias y otras, en la
elaboracion de estas planillas tengo que hacer mi
hoja de Excel, para hacer los céalculos necesarios de
ingresos y deducciones de Impuesto sobre la Renta,
deduccién de Seguro Social, anticipos de sueldo,
vacaciones, aguinaldos, Décimo Cuarto, calculo de

ingreso por vacaciones, planillas de Colaterales;



ENTREVISTADO

Funcionario E

Fuente: Elaboracion propia

o1

RESPUESTA
Adicionalmente, hago los cuadros de proyecciones
Presupuestarias, también hago el Calculo de
prestaciones cuando se requieren.
Al igual que el funcionario D elaboro Planillas de
Sueldo, Vacaciones, Horas Extras, Bonificaciones,
Décimo Cuarto, Aguinaldo, complementarias y
otras, para esto tengo que hacer célculos en Excel
de deducciones de impuesto sobre la renta,
deduccién de seguro social, anticipos de sueldo |,
vacaciones, aguinaldos, décimo cuarto, calculo de
ingreso por vacaciones, planillas de Colaterales,
ademas genero la informacion para el portal de
transparencia, notas de remision, fotocopiado de
documentos de soporte de planillas, archivo

documentos en el expediente de empleado.

La tabla presenta las respuestas del personal del Departamento de Recursos Humanos del CNE, a la

entrevista formulada por el investigador.
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6.2 Resultados de la Encuesta a los Empleados del CNE

Con la finalidad se conocer la opinion de los empleados del CNE, en cuanto a calidad de
los servicios que presta el Departamento de Recursos Humanos, se elaboré un
cuestionario, el cual consta de dos bloques de informacion, se realiz6 la encuesta via

Internet, la cual arrojo los resultados siguientes:
6.2.1 Bloque A. Datos del Usuario
6.2.1.1 Género

El 55.8% de los empleados de la muestra corresponden al género femenino y el 44.2%

pertenece al género Masculino.

Tabla VI-2 Género

Género Cantidad Porcentaje

Femenino 43 55.84%
Masculino 34 44.16%
Total general 77 100.00%

Fuente: Elaboracion propia

La tabla describe cantidad y porcentaje de los encuestados, clasificados por género.

20 43
40 34

30
20

10
55.84% 44.16%

Femenino Masculino

Figura VI-1 Género

Fuente: Elaboracion propia
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6.2.1.2 Edad de los encuestados

En cuanto a los rangos de edad, el 32.5% de los empleados de la muestra tiene una edad
que se ubica en el rango de 20 a 40 afos; el 42.9% entre 40 y 60 afios, y un 24.7% son

mayores a 60 afos.

Tabla VI-3 Edad de los encuestados

Edad Cantidad Porcentaje
20 a 40 Afos 25 32.47%
40 a 60 Afos 33 42.86%
Mayor de 60 Afios 19 24.68%
Total general 77 100.00%

Fuente: Elaboracion propia

La tabla muestra el nimero de encuestados especificados por rango de edad.

35
30
25

20 B Cantidad

15 M Porcentaje

10

(6]

.47% 86% .68%

20 a 40 Afios 40 a 60 Aios Mayor de 60 Afios

Figura VI-2 Edad de los encuestados

Fuente: Elaboracion propia

6.2.1.3 Nivel Educativo

La grafica muestra que un poco mas de la mitad de los empleados encuestados cuenta con
nivel académico universitario, es decir el 51%, mientras que el personal con nivel
académico de secundaria representa el 45% y un 4% con educacion primaria.

Tabla VI-4 Nivel Educativo
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Nivel Educativo Cantidad Porcentaje

Primario 3 3.90%
Secundario 35 45.45%
Universitario 39 50.65%
Total general 77 100.00%

Fuente: Elaboracion propia

La tabla presenta los datos de los encuestados por el nivel educativo que ostentan; cantidad y porcentaje

. . . 50.65%
e E

Secundario | Ieee m m Porcentaje
! | m Cantidad

A ) 3.90%
Primario
-
\ \ | ‘

0 10 20 30 40 50

Figura VI-3 Nivel Educativo

Fuente: Elaboracion propia
6.2.1.4 Tipo de Nombramiento

En cuanto al tipo de nombramiento, que vincula laboralmente a los empleados con el
CNE, el 97.4% tienen un nombramiento permanente y solo el 2.6% labora bajo la

modalidad de contrato.

Tabla VI-5 Tipo de Nombramiento

Tipo de Nombramiento Cantidad Porcentaje

Contrato 2 2.60%
Permanente 75 97.40%
Total general 77 100.00%

Fuente: Elaboracion propia

El dato de la tabla muestra el nimero y porcentaje de empleados por el tipo de nombramiento
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97.40%
Permanente
75

2.60%
Contrato I
2

Figura VI-4 Tipo de Nombramiento

Fuente: Elaboracion propia

6.2.2 Bloque B. Medicion de la Satisfaccion e importancia de cada componente del

servicio
6.2.2.1 Accesibilidad

El 61% de los encuestados, dijeron que no existe facilidad para solicitar informacion al
Departamento de Recursos Humanos, y el 39%, considera que si.

Tabla VI-6 Facilidad para solicitar informacion

Facilidad para Solicitar Informaciéon = Cantidad Porcentaje

No 47 61.04%
Sl 30 38.96%
Total general 77 100.00%

Fuente: Elaboracion propia

Se muestra en la tabla la respuesta de los empleados a la pregunta ¢Existe facilidad para solicitar

informacion y/o constancias?
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No, 47
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No Sl
Figura VI-5 Facilidad para solicitar informacion
Fuente: Elaboracion propia

En cuanto a la forma en que los empleados acceden a los servicios que presta el
Departamento de Recursos Humanos, el 87% lo hace personalmente, (67 empleados),
7.8% por correo electrénico, (6 empleados) y 5.2% por teléfono (4 empleados)

Tabla VI-7 Forma de acceder a Servicios

Forma de acceder a servicios = Cantidad Porcentaje

Personalmente 67 87.01%
Por Correo Electronico 6 7.79%
Por Teléfono 4 5.19%
Total general 77  100.00%

Fuente: Elaboracion propia

Esta tabla presenta los resultados de la pregunta ¢ De qué manera accede al servicio que presta el
Departamento de Recursos Humanos?
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Por Telefono - 4

Por Correo Electronico - 6

Figura VI-6 Forma de acceder a servicios

Fuente: Elaboracion propia

6.2.2.2 Capacidad de Respuesta

El 74% de los encuestados dijo que el proceso de atencion en el Departamento de

Recursos Humanos no es organizado y eficiente, el 26% dijo que si.

Tabla VI-8 Proceso de Atencion organizado y eficiente

Proceso de atencion es Cantidad Porcentaje
organizado y eficiente

No 57 74.03%
Sl 20 25.97%
Total general 77  100.00%

Fuente: Elaboracion propia

Los resultados a la pregunta ¢ A su criterio, considera que el proceso de atencion en el Departamento de

Recursos Humanos es organizado y eficiente? Se muestra en la tabla.

80
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20, 26%
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Figura VI-7 Proceso de atencion organizado y eficiente

Fuente: Elaboracién propia

Con relacion con el grado de satisfaccion por la atencidn que reciben del Departamento
de Recursos Humanos, el 46.8% dijo sentirse satisfecho, el 44.2% insatisfecho, 7.8%

completamente insatisfecho y solamente el 1.2% manifestd sentirse completamente

satisfecho.

Tabla VI-9 Grado de Satisfaccion del empleado

Grado de satisfaccion Cantidad Porcentaje
Completamente Insatisfecho 6 7.79%
Completamente Satisfecho 1 1.30%
Insatisfecho 34 44.16%
Satisfecho 36 46.75%
Total general 77  100.00%

Fuente: Elaboracion propia

La tabla presenta los resultados de las respuestas a la pregunta ;Cudl es el grado de satisfaccion después

de haber sido atendido en el Departamento de Recursos Humanos?
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Completamente Completamente Insatisfecho Satisfecho
Insatisfecho Satisfecho

B Cantidad ™ Porcentaje

Figura VI-8 Grado de satisfaccion del empleado

Fuente: Elaboracion propia

El 99% de los encuestados indicd que no recibe a tiempo el comprobante en el cual

constan sus ingresos y deducciones.

Tabla VI-10 Comprobante de ingreso y deducciones

Comprobante de ingresos y Cantidad  Porcentaje
deducciones

No 76 98.70%
Si 1 1.30%
Total general 77  100.00%

Fuente: Elaboracion propia

La tala muestra los resultados de las respuestas a la pregunta ¢Recibe a tiempo el “Boucher” en el cual

constan sus ingresos y deducciones?
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98.70%, 99%

Figura VI-9 Comprobante de ingreso y deducciones

Fuente: Elaboracion propia

6.2.2.3 Tiempo de Respuesta a las solicitudes formuladas por los empleados

El 88.3% de los empleados de la muestra considera que no es 6ptimo el tiempo de
respuesta a sus solicitudes de informacion y o constancias varias, el 11.7% dijo que era

optimo.

Tabla VI-11 Tiempo de respuesta a las solicitudes

Tiempo de respuesta Cantidad Porcentaje
No 68 88.31%
Si 9 11.69%
Total general 77  100.00%

Fuente: Elaboracion propia

Se presenta en la tabla, los resultados a la pregunta ¢Considera que el tiempo de respuesta del

Departamento de Recursos Humanos a sus solicitudes de informacién y/o constancias, es 6ptimo?
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Figura VI-10 Tiempo de respuesta a las solicitudes

Fuente: Elaboracion propia

6.2.2.4 Fiabilidad

En cuanto al contenido de los documentos emitidos por el Departamento de Recursos
Humanos, a nombre de los empleados, el 61% manifiesta que si ha tenido algun problema

y el 39% dice que no.

Tabla VI-12 Calidad del contenido de los documentos emitidos

Respuestas Cantidad Porcentaje
No 30 38.96%
Si 47 61.04%
Total general 77  100.00%

Fuente: Elaboracion propia

La tabla presenta los resultados de las respuestas a la pregunta ¢ Ha tenido algin problema en cuanto al

contenido de los documentos emitidos a su nombre, por el Departamento de Recursos Humanos?



62

50
45
40
35
30
25
20
15
10

30

M Cantidad

M Porcentaje

(6]

38.96% 61.04%

No Si

Figura VI-11 Calidad del contenido de los documentos emitidos

Fuente: Elaboracion propia
6.3 Analisis e interpretacion de los resultados

6.3.1 La Entrevista

La entrevista se realiz6 con la finalidad de obtener informacion cualitativa del personal
que conforma el Departamento de Recursos Humanos, con relacion a los procesos,

métodos, tiempos, cargas de trabajo y las necesidades relacionadas con cada actividad,

Las autoridades del Departamento hicieron hincapié en la necesidad de contar con un
sistema de informacion mecanizado, que les ayude a gestionar las funciones que ejecutan,
particularmente la gestion de planillas, concordaron que es necesario desarrollar otros
maodulos para administrar el Reclutamiento, Seleccion y Nombramiento o Contratacion
de Empleados, Capacitacion de Recurso Humano, Evaluacion del Desempefio y la
existencia de un Expediente Digital para cada empleado, asi como un médulo contable y

presupuestario que se integre con el sistema de planillas.

Los empleados del Departamento sefialaron que cumplen con sus actividades utilizando
herramientas informaticas como hojas de calculo y procesadores de texto, que esta
circunstancia hace que las actividades tomen mas tiempo, ya que, deben buscar datos en
diferentes archivos; la investigacion establecié que los empleados conocen su trabajo,

tienen experiencia en el uso de computadores, y coinciden en la necesidad de contar con
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una persona para el manejo del archivo de expedientes y en la necesidad de mecanizar los

procesos de trabajo.
6.3.2 Laencuesta

La encuesta se llevo a cabo con el fin de conocer la opinion de los empleados del CNE,

en cuanto a la calidad de los servicios que presta el Departamento de Recursos Humanos.
Con los resultados obtenidos se presenta el andlisis siguiente:

Se encuestaron 77 empleados, de los cuales el 56% son mujeres, 44% hombres; el 32%
de los encuestados se encuentra en un rango de edad de 20 a 40 afios, entre 40 y 60 afios
el 43% y un cuarto de los mismos es mayor de 60 afios; en cuanto al nivel educativo el
4% tiene educacion primaria, el 45% secundaria y el 51% universitaria; el 97% tiene

nombramiento permanente y 3% contrato temporal.

El resultado de la medicidn de la satisfaccion e importancia de cada componente del

servicio es el siguiente:

La investigacion descubri6 los principales problemas del Departamento de Recursos
Humanos en cuanto al servicio que presta a los empleados: el 61% de los encuestados
manifestaron que no existe facilidad para solicitar informacion, solamente el 39% aseguro
que existe tal facilidad, el 87% de los encuestados accede a dichos servicios de forma

personal, el 8% por correo electronico y el 5% lo hace por la via telefénica.

El 74% dijo que el proceso de atencion no era organizado ni eficiente, solamente el 26%
afirmé que si lo era. En cuanto al grado de satisfaccion del empleado después de haber
sido atendido en el Departamento el 47% dijo sentirse satisfecho, el 44% insatisfecho, un

1% completamente satisfecho y 8% completamente insatisfecho.

El 99% de los encuestados manifestd que no recibe a tiempo el comprobante de sus
ingresos y deducciones; el 88% dijo que el tiempo de respuesta a sus solicitudes no es
optimo, solo el 12% afirmo lo contrario; en cuanto a la calidad del contenido de los
documentos emitidos por el Departamento, el 61% dijo que, si eran de calidad, el 39%

sefial6 lo contrario.
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VIlI. CONCLUSIONES

En términos generales, el Departamento de Recursos Humanos del CNE, cumple con las
funciones normales inherentes a este tipo de organizacién, tiene una estructura
organizativa interna, personal y otros recursos necesarios para su operacion. El
Departamento cuenta con un Jefe, un Sub Jefe y 5 empleados, todos con experiencia en
el manejo de computadoras; administra planillas para 8 funcionarios directivos, 157
empleados permanentes y 10 con contrato temporal. Las politicas para la administracion
del personal de la Institucion se encuentran en la Certificacion 1235 contentiva del
Reglamento del Régimen de la Carrera de los Empleados del Tribunal Supremo Electoral,
(TSE).

En la ejecucion de sus funciones el Departamento de Recursos Humanos hace uso de
herramientas de informéatica como hojas de céalculo y procesadores de texto, y que es
necesario, contar con un “Sistema de Informaciéon Mecanizado”, que permita el rapido
proceso de la gestion de planillas, el cual incluye el calculo de ingresos establecidos en el
Reglamento del Régimen de la Carrera de los empleados del Tribunal Supremo Electoral
y las deducciones al salario del empleado, deducciones que se respaldan en diferentes
leyes, entre ellas la Ley del Impuesto sobre la Renta, la Ley del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social, Ley de INJUPEMP vy otras.

No obstante, que se utilizan herramientas informaticas, esto representa una debilidad, ya
que, los datos de los empleados se encuentran diseminados en diferentes archivos, en
razén de lo cual la gestion de planillas se ve afectada, al tener que buscar datos en
diferentes ficheros, con la consecuencia de invertir mucho tiempo en estas actividades y,
por tanto, el incremento de la carga de trabajo individual de los responsables de elaborar
las mismas. Si bien es cierto, existe un espacio fisico donde se almacenan los documentos
que conforman el expediente de cada empleado, no se tiene un adecuado control, ya que,

todos los empleados del Departamento tienen acceso a los mismos.

La utilizacion de hojas de calculo no favorece la confidencialidad, seguridad e integridad

de la informacion.
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La planilla de pago se elabora en tiempo; pero, los servicios prestados por el
Departamento, como la capacidad y tiempo de respuesta a las peticiones de los
empleados, el grado de satisfaccion por la atencidn recibida, la recepcion del comprobante
de pago, asi como el contenido de los documentos, no es satisfactoria, debido

principalmente, al método de trabajo que se esta utilizando.

Se identifico, a través de la investigacion, la necesidad de contar con un sistema que
incluya los modulos de: Reclutamiento, Seleccion y Nombramiento o Contratacién de
Empleados, Capacitacion de Recurso Humano, Evaluacién del Desempefio y la existencia
de un Expediente Digital para cada empleado actual o que haya laborado para la
institucion, asi como un médulo contable y presupuestario que se integre con el sistema

de planillas.

En resumen, la investigacion deja en claro la necesidad de integrar los diversos archivos
de datos para ofrecer un método de trabajo eficiente, que permita facilitar la gestion de
planillas de pago, reducir el tiempo en la ejecucion de las tareas, mejorar la calidad del
servicio que presta el Departamento de Recursos Humanos, tener mayor control sobre los

procesos para garantizar la confidencialidad, seguridad e integridad de la informacion.
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VIiIl. RECOMENDACIONES

Se recomienda, desarrollar e implementar un sistema de informacién mecanizado para la
administracion de planillas y beneficios, con el fin de facilitar la obtencion de los datos,
su proceso y transformacion en informacion de una manera esquematizada y ordenada,
que sirva de ayuda en el proceso de la gestion de recursos humanos, al reducir el tiempo
que se invierte en la ejecucion de las actividades de los empleados y mejorar la calidad
del servicio que presta. Asi mismo, tener mayor control sobre los procesos para garantizar

la confidencialidad, seguridad e integridad de la informacion.

Ampliar el presente trabajo en el sentido de poder analizar la implementacion de otros
maodulos conexos a esta funcion, como ser: Reclutamiento, Seleccion y Nombramiento o
Contratacion de Empleados, Capacitacion de Recurso Humano; Evaluacién del
Desemperio y la existencia de un Expediente Digital para cada empleado actual o que
haya laborado para la institucién, asi como un médulo contable y presupuestario que se

integre con el sistema de planillas.

Asignar un responsable para la custodia y manejo del archivo de los expedientes fisicos
de los empleados.
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ANEXOS

Al. Instrumentos Utilizados en la Investigacion

A.1.1 Cuestionario Jefe y Sub Jefe Departamento de Recursos Humanos

Preguntas Cuestionario Jefe y Sub Jefe Departamento de Recursos Humanos

1. ¢Como funciona el Departamento de Recursos Humanos?

2. ¢Existen politicas para la administracion del personal de la Institucién?

3. ¢Cuéntas personas trabajan en el Departamento?

4. ;Cuantas personas trabajan para la Institucion?

5. ¢Cudl es la Carga de trabajo que tienen?

6. ¢Considera usted que es necesario un sistema de informacion mecanizado para
apoyar la gestion de planillas?

7. ¢ldentifica otras necesidades respecto a sistemas informaticos para apoyar la
gestion del Departamento?

8. ¢El personal del Departamento tiene experiencia en el manejo de
computadoras?



A.1.2 Cuestionarios para Empleados Departamento de Recursos Humanos
A.1.2.1 Cuestionario Funcionario A

Preguntas Cuestionario Funcionario A
1. Constancias

¢ Qué tipo de constancias?

¢Cual es el proceso que realiza para elaborar las constancias?
¢ Cuénto tiempo se tarda en realizar cada constancia?

¢ Cuantas constancias elabora en un mes?

2. Certificaciones para Injupemp

¢ Qué clase de informacién Certifica?

¢ Cuél es el proceso que realiza?

¢ Cuanto tiempo se tarda en realizar esta tarea?
¢ Cuantas certificaciones elabora en un mes?

3. Boucher

¢Cual es el proceso que realiza?
¢ Cuénto tiempo se tarda en realizar esta tarea?

4. Remite Planillas

¢ Qué tipo de planillas remite?
¢A qué lugar las remite?
¢Cual es el proceso que realiza?

¢ Cuanto tiempo se tarda en realizar esta tarea?

70



Preguntas Cuestionario Funcionario A

¢Cuantas veces al mes realiza este proceso

5. Hace Notas

¢Qué tipo de notas elabora?

¢Para quién elabora esas notas?

¢Cual es el proceso que realiza?

¢ Cuénto tiempo se tarda en realizar esta tarea?
¢ Cuantas notas elabora al mes?

6. Otros

¢ Qué otros tramites realiza?
¢Cual es el proceso que realiza?
¢ Cuanto tiempo se tarda en realizar esta tarea?

Para Usted ¢Cudles son los principales problemas que enfrenta para realizar su

trabajo?

A.1.2.2 Cuestionario Funcionario B

Preguntas Cuestionario Funcionario B
1. Planillas de Sueldo

¢La planilla de sueldo es unica o elabora varias?
¢ Cudl es el proceso que realiza para elaborar la (s) planilla (s)?
¢ Cuanto tiempo se tarda en realizar esta tarea?

2. Planilla de vacaciones
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Preguntas Cuestionario Funcionario B

¢Cuantas planillas de vacaciones elabora al mes?
¢ Cual es el proceso que realiza para elaborar la (s) planilla (s) de vacaciones?
¢ Cuénto tiempo se tarda en realizar esta tarea?

3. Planilla de Horas Extras

¢Cuantas planillas de Horas Extras elabora al mes?
¢ Cudl es el proceso que realiza para elaborar las planillas de Horas Extras?
¢Cuanto tiempo se tarda en realizar esta tarea?

4. Planilla de Bonificaciones

¢Cuéntas planillas de Bonificaciones elabora al mes?
¢ Cual es el proceso que realiza para elaborar las planillas de Bonificacion?
¢Cuanto tiempo se tarda en realizar esta tarea?

5. Otras planillas

¢ Qué otro tipo de planillas elabora?

¢Cuantas planillas de este tipo elabora al mes?

¢ Cuél es el proceso que realiza para elaborar dichas planillas?
¢ Cuanto tiempo se tarda en realizar esta tarea?

6. Calcula Deducciones de:
a. Impuesto sobre la Renta
b. DMR del ISR
c. Calculos diversos
d. Pagos del IHSS

¢Dispone de alguna herramienta informatica para realizar estos calculos?



Preguntas Cuestionario Funcionario B

¢ Cuanto tiempo se tarda en realizar esta tarea?

7. Proyecciones Presupuestarias

¢ Cuél es la periodicidad con la que realiza esta tarea?
¢ Cual es el proceso que realiza para elaborar dichas planillas?
¢Cuanto tiempo se tarda en realizar esta tarea?

8. Calculo de prestaciones

¢Cual es la periodicidad con la que realiza esta tarea?
¢ Cual es el proceso que realiza para elaborar dichas planillas?
¢ Cuénto tiempo se tarda en realizar esta tarea?

9. Otras deducciones

¢ Qué otros tramites realiza?
¢Cudl es el proceso que realiza?

¢Cuanto tiempo se tarda en realizar esta tarea?

Para Usted ¢Cuales son los principales problemas que enfrenta para realizar su

trabajo?

A.1.2.3 Cuestionario Funcionario C

Preguntas Cuestionario Funcionario C
1. Planillas de todo tipo

¢ Qué tipo de planillas elabora?

¢Cual es el proceso que realiza?
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Preguntas Cuestionario Funcionario C

¢ Cuanto tiempo se tarda en realizar esta tarea?

2. Calcula deducciones

¢ Cuél es el proceso que realiza?
¢Cuanto tiempo se tarda en realizar esta tarea?
¢Dispone de alguna herramienta informatica para realizar estos calculos?

3. Calcula colaterales

¢Cual es el proceso que realiza?
¢ Cuanto tiempo se tarda en realizar esta tarea?
¢ Dispone de alguna herramienta informética para realizar estos calculos?

4. Décimo Tercer mes de salario

¢Cual es el proceso que realiza?
¢ Cuénto tiempo se tarda en realizar esta tarea?

5. Décimo cuarto mes de salario

¢Cual es el proceso que realiza?
¢ Cuénto tiempo se tarda en realizar esta tarea?

6. Vacaciones

¢Cual es el proceso que realiza?
¢Cuanto tiempo se tarda en realizar esta tarea?

7. Planillas de Personal por Contrato

¢Cual es el proceso que realiza?

¢Cuanto tiempo se tarda en realizar esta tarea?



Preguntas Cuestionario Funcionario C
8. Elabora Portal de Transparencia

¢Cual es el proceso que realiza?

¢ Qué tipo de informacion?

¢Quién le proporciona la informacion?
¢Cuanto tiempo se tarda en realizar esta tarea?
¢Con qué frecuencia realiza esta tarea?

9. Notas de Remisién

¢ Qué tipo de Notas elabora?

¢A quién las remite

¢Cual es el proceso que realiza?

¢ Cuanto tiempo se tarda en realizar esta tarea?

10. Fotocopiado de documentacion de soporte de planillas
11. Otros

¢ Qué otros tramites realiza?
¢Cudl es el proceso que realiza?
¢Cuanto tiempo se tarda en realizar esta tarea?

Para Usted ¢Cuéles son los principales problemas que enfrenta para realizar su

trabajo?

A.1.2.4 Cuestionario Funcionario D

Preguntas Cuestionario Funcionario D

1. Control de Asistencia
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Preguntas Cuestionario Funcionario D

¢ Este control se realiza de forma electrdnica o manual?
¢Cual es el proceso que realiza?
¢ Cuénto tiempo se tarda en realizar esta tarea?

2. Permisos

¢Cual es el proceso que realiza?
¢ Cuénto tiempo se tarda en realizar esta tarea?

3. Llegadas tarde

¢Cual es el proceso que realiza?
¢ Cuénto tiempo se tarda en realizar esta tarea?

4. Incapacidades

¢Cual es el proceso que realiza?
¢ Cuénto tiempo se tarda en realizar esta tarea?

5. Calculo de deducciones por inasistencias

¢Cual es el proceso que realiza?
¢ Cuénto tiempo se tarda en realizar esta tarea?

6. Calculo de tiempo compensatorio

¢Cual es el proceso que realiza?
¢Cuanto tiempo se tarda en realizar esta tarea?

7. Control de vacaciones

¢Cual es el proceso que realiza?

¢Cuanto tiempo se tarda en realizar esta tarea?



Preguntas Cuestionario Funcionario D

¢ Qué tipo de control aplica?

8. Archivo de documentos en expedientes

¢ Cuél es el proceso que realiza?
¢ Cuanto tiempo se tarda en realizar esta tarea?
¢ Cuantas veces en un mes realiza esta tarea?

9. Otros

¢ Qué otros tramites realiza?
¢ Cual es el proceso que realiza?
¢ Cuénto tiempo se tarda en realizar esta tarea?

Para Usted ¢Cuales son los principales problemas que enfrenta para realizar su

trabajo?

A.1.2.5 Cuestionario Funcionario E

Preguntas Cuestionario Funcionario E
1. Contratos

¢ Cudl es el proceso que realiza?
¢ Cuanto tiempo se tarda en realizar esta tarea?

2. Registra altas y bajas del IHSS

¢Cual es el proceso que realiza?
¢ Cuanto tiempo se tarda en realizar esta tarea?

3. Registra altas y bajas del Seguro médico y de vida

¢Cual es el proceso que realiza?
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Preguntas Cuestionario Funcionario E

¢Cuanto tiempo se tarda en realizar esta tarea?

4. Notificaciones al CNE de los obligados a declarar

¢ Cuél es el proceso que realiza?
¢ Cuanto tiempo se tarda en realizar esta tarea?

5. Carnet de identificacion del personal

¢ Cuél es el proceso que realiza?
¢ Cuanto tiempo se tarda en realizar esta tarea?

6. Expedientes

¢ Cuél es el proceso que realiza?
¢ Cuanto tiempo se tarda en realizar esta tarea?

7. Generador de planillas de pago para pagar por banco

¢ Cudl es el proceso que realiza?
¢ Cuanto tiempo se tarda en realizar esta tarea?

Para Usted ¢ Cuales son los principales problemas que enfrenta para realizar su trabajo?
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A.1.2.6 Cuestionario para Empleados CNE
.

Encuesta de Satisfaccion

Satisfaccion de Servicio Recursos Humanos

*QObligatorio

Sexo *

O Femenino
O Masculino

Edad *

(®) 20 a 40 Afios
(O 40260 Afios

O Mayor de 60 Afios

Nivel Educativo *

O Primario

O Secundario

O Universitario



Tipo de Nombramiento *

O Permanente

O Contrato

Existe Facilidad para Solicitar Informacion *

O sl
ONo

De que manera accede al servicio que presta el Departamento de Recursos
Humanos *

O Personalmente
O Por Telefono

O Por Correo Electronico

O Otros

¢ A su criterio, considera que el proceso de atencion en el departamento de
Recursos Humanos es Organizado y Eficiente? *

O sl
ONo
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;Cual es el grado de satisfaccion después de haber sido atendido en el
departamento de Recursos Humanos? *

O Completamente Satisfecho
O Satisfecho
Insatisfecho

Otros:

O
O Completamente Insatisfecho
O

:Recibe a tiempo el Comprobante en el cual constan sus ingresos y
deducciones? *

O si
ONO

Considera que el Tiempo de respuesta del Departamento de Recursos Humanos
a sus solicitudes de informacién y/o Constancias, es optimo? *

QO si
ONO

¢Ha tenido algun problema en cuanto al contenido de los documentos emitidos a
su nombre , por el departamento de Recursos Humanos? *

QO si
ONO

Enviar

Nunca envies contrasefias a través de Formularios de Google.

Google no cred ni aprobd este contenido. Denunciar abuso - Condiciones del Servicio - Politica de Privacidad
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A.2 Factibilidad del Proyecto

A.2.1 Técnica
Tabla A2.1 Factibilidad técnica hardware

No. Elemento Especificaciones
Marca: DELL

Modelo: R730
Procesador: Dos (2) Intel® Xeon® E5-2600 v4

Memoria RAM: 32 Gb
Servidor de  Sistema operativo: Microsoft® Windows Server® 2016
Aplicaciones Disco Duro: Dos (2) SAS 3,5" 600 Gb 1.5K RPM
Arreglo Discos: RAID 1
iDRACS con LifeCycle Controller
Controlador de red: 4 x 1Gb
Tarjeta RAID: 1Gb
Marca: DELL
Modelo: R730
Procesador: Dos (2) Intel® Xeon® E5-2600 v4
Memoria RAM: 64 Gb
Servidor de  Sistema operativo: Oracle Linux 8.0
2 Basede Base de Datos: Oracle 11g
Datos Disco Duro: Seis (6) SAS 3,5" 600 Gb 1.5K RPM
Arreglo Discos: RAID 5
iDRACS con LifeCycle Controller
Controlador de red: 4 x 1Gb
Tarjeta RAID: 1Gb
Marca: DELL
Modelo: Optiplex 7070
Procesador: intel® Core™ i7
Memoria RAM: 16 Gb
Sistema operativo: Windows 10 Pro. En espafiol.
Disco Duro: SATA de 500Gb, 7,200 RPM.
Tarjeta de Red: 10/100/100

c q Intel Core Processor i5-10400H (4 Core, 8MB Cache, 2.60 GHz to 4.60
4 POT,F:_“Ita OF ' GHz, 45W, vPro)
ortatl Mobile Precision 7750 CTO Base

Computador
de escritorio

Fuente: Elaboracion propia

Tabla A2.2 Factibilidad técnica software
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Elemento Especificaciones
1 servidor Bases de Oracle Linux 7
Datos
2 Servidor Web Microsoft® Windows Server® 2016
3 Gestor de Base de Oracle Data base 11g version 2
datos
4 Google Chrome Version 85.0.4183.102 o superior
5 Windows OS Windows 10
6 Microsoft Office Microsoft Office Professional 2019
7 Visual Studio 2019 Lenguaje de programacion utilizado para el

8 DevExpress

Fuente: Elaboracion propia

desarrollo del sistema
Componentes de Ul para el desarrollo en todas las
plataformas de .NET

Tabla A2.3Factibilidad técnica Telecomunicaciones

No.
1

Elemento
Conexion Internet

Conexion LAN
Switch

Especificaciones

Velocidad 100 Megas con el enlace primario y 50 Megas
con el enlace de respaldo.

UTP Categoria 6

Marca: Cisco

Modelo: Catalyst 2960x

48 puertos Gigabit Ethernet con rendimiento de reenvio de
velocidad de linea

4 enlaces ascendentes fijos de factor de forma pequefio
conectable (SFP) de 1 Gigabit Ethernet o 2 enlaces
ascendentes SFP + de 10 Gigabit Ethernet fijos
Compatibilidad con PoE + con un presupuesto de energia
de hasta 740 W y PoE perpetuo.

Cisco 10S LAN Base [1] o LAN Lite 1 y Cisco 10S IP
Lite.

Administracion de dispositivos con interfaz de usuario
web, acceso por aire a través de Bluetooth, interfaz de
linea de comandos (CLI), protocolo simple de
administracion de red (SNMP) y acceso a la consola RJ-45
0 USB.

Gestion de red con Cisco Prime ® , Cisco Network Plug
and Play y Cisco DNA Center.

Apilamiento con FlexStack-Plus y FlexStack-Extended.
Funciones de capa 3 con acceso enrutado (Open Shortest
Path First [OSPF]), enrutamiento estatico y protocolo de
informacion de enrutamiento (RIP).
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No. Elemento Especificaciones
Visibilidad con el sistema de nombres de dominio como
fuente autorizada (DNS-AS) y NetFlow completo
(flexible).
Seguridad con 802.1X, Serial Port Analyzer (SPAN) y
Bridge Protocol Data Unit (BPDU) Guard.
Fiabilidad con mayor tiempo medio entre fallas (MTBF) y
garantia de por vida limitada mejorada.

Fuente: Elaboracion propia

Tabla A2.4 Factibilidad Técnica Talento Humano

No Cargo

1 Analista de Sistemas

2 Desarrolladores

3 Disenador Grafico

Analista de Control de
Calidad de Software

Fuente: Elaboracion propia

4

Competencia

Capacidad de analisis, generacion de alternativas y
soluciones, Flexibilidad, organizacion y planificacion,
Versatilidad y apertura al cambio, Empatia, trabajo en
equipo y Facilidad para comunicarse

Desarrollador FullStack: VB Net con conocimiento en net
framework , MVC, Bootstrap, HTML, dominio de Paguetes
Oracle, Conocimiento de metodologias agiles.

Experiencia en disefio de interfaz web, gestion de
contenidos.

Conocimiento en metodologias agiles, curioso, minucioso en
el detalle, imaginativo, buen comunicador
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A.2.2 Operativa

El personal que labora en el Departamento de Recursos Humanos cuenta con la habilidad
técnica para la operacion del sistema; el disefio de la interfaz y navegacion del sistema
sera desarrollado de tal forma que sea amigable lo que produciré una herramienta de facil
manejo y comprension y los mas importante en los usuarios es la disposicién de participar

en el disefio de la interfaz y hacer uso del mismo.

La necesidad del Departamento de Recursos Humanos de contar con un sistema que le
proporcione informacién oportuna, segura y confiable garantiza su aceptacion.
Adicionalmente la institucion existe la Direccion de Sistemas y Estrategias Tecnoldgicas
que cuenta con el hardware y software necesario para la implementacién de la solucién

informatica, por lo que el sistema es factible operacionalmente.
A.2.3 Econdmica

Tabla A.2.5 Factibilidad Economica hardware

No. Elemento Cantidad Precio Precio Total Adquisicién
Unitario  Unitario Lempiras
Délares  Lempiras

1 Servidor de 1 2529.00 63,225.00 63,225.00 0
Aplicaciones
9 Servidor de Base 1 2529.00 63,225.00 63,225.00 0
de Datos
3 Computador de 8 754.24  18,856.00 150,848.00 0
escritorio
4 Computador 1 1,399.99  34999.75 35003.75 0
Portatil
Total 7,212.23 312,301.75 0

Fuente: Elaboracion propia



Tabla A.2.6 Factibilidad Economica Software

No

Fuente:

Elemento

Oracle Linux 7
Microsoft® Windows
Server® 2016

Oracle Data base 119
Version 85.0.4183.102
0 superior

Windows 10
Microsoft Office Profe
ssional 2019

Visual Studio 2019
Renovacion

DevExpress
Renovacion

Total

Elaboracion propia

Cantidad

1
1

[EEN

Tabla A.2.7 Factibilidad Economica Telecomunicaciones

No.

N

Fuente:

Elemento

Cantidad | Precio

Conexion Internet (Mes)

Conexion LAN
Switch

Elaboracion propia

10
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Precio Unitario  Total Adquisicion
Ddélares Lempiras
- - 0
972.00 24,300.00 0
17,500.00 437,500.00 0
- - 0
289.00 57,800.00 0
319.99 63,998.00 0
699.00 34,950.00 34,950.00
989.99 49 499,50 49,499.50
583,598.00 84,449.50
Total Adquisicion
Unitario Lempiras
Dolares
115.00 2,875.00 0
50.00 12,500.00 0
864  43,200.00 0
Total 58,575.00 0



Tabla A.2.8 Factibilidad Economica Talento Humano

No Cargo
1 Analista de Sistemas

2 Desarrolladores
3 Disenador Grafico

4 Analista de Control de
Calidad de Software

Fuente: Elaboracion propia

Tabla A.2.9 Resumen de Inversion

Elemento Valor
Hardware -
Software 84,449.50

Telecomunicaciones -
Personal Técnico 591,000.00
Total

Fuente: Elaboracion propia

Cantidad Meses  Sueldo L.

1 6

2 6

1 6

1 5

Total

Inversion

84,449.50
591,000.00
675,449.50

23,000.00
20,000.00
18,000.00

21,000.00
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Total L.

138,000.00
240,000.00
108,000.00

105,000.00
591,000.00



A.3 Lista de Requerimientos del Sistema.

RF01 Moddulo Seguridad

01

02

03

04

Seguridad de Acceso

Perfil de Usuario

Mantenimiento Acceso de
Pantallas a Perfil de
Usuario

Mantenimiento Usuario

Casos de Uso

Iniciar Sesion

Finalizar Sesion

Crear Perfil

Modificar Perfil

Eliminar Perfil

Listar Perfiles

Asignar/ Desasigna
Pantalla a Perfil de
Usuario

Crear Usuario

Modificar Usuario

Eliminar Usuario
Buscar Usuario

Listar Usuarios
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Descripcion

Permite ingresar la
Identificacion y
Contrasefia de usuario

Salir del Sistema

Crear un Nuevo Perfil de
Usuario

Modifica Perfil existente
de Usuario

Elimina Perfil de Usuario
existente que no tenga
Asociacion

Muestra Perfiles de
Usuario

Habilita o Inhabilita
Acceso de Pantalla a
Perfil de Usuario

Agrega un Nuevo Usuario
Modifica Registro de
Usuario

Elimina Registro de
Usuario

Busqueda de Usuarios
Listar Usuarios
Registrados



RFO02

01

02

04

05

06

07

Moédulo
Mantenimiento de
Catalogo

Departamentos

Cargo

Vacaciones

Tipo de Contrato

Departamento
Geografico

Municipio Geogréafico

Casos de Uso

Adicionar
Departamento
Modificar
Departamento

Eliminar
Departamento

Listar
Departamentos

Adicionar Cargo

Modificar Cargo
Eliminar Cargo

Listar Cargos

Adicionar
Modificar

Eliminar
Listar

Adicionar
Modificar
Eliminar
Listar
Adicionar

Modificar
Eliminar
Listar

Adicionar
Modificar
Eliminar
Listar
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Descripcion

Crear Registro de Nuevo
Departamento

Modifica Registro de
Departamento

Borra Registro de
Departamento si no existe
Relacion

Mostrar Registros de
Departamentos

Crear Registro de Nuevo
Cargo

Modifica Registro de Cargo

Borra Registro Cargo si no
existe Relacion

Mostrar Registros de Cargos
Crear Registro de Rango de
Vacaciones

Modifica Registro Rango de
Vacaciones

Borra Registro Rango de
Vacaciones

Mostrar Registros de Rangos
de Vacaciones

Crear Registro de Tipo de
Contrato

Modifica Registro Tipo de
Contrato

Borra Registro Tipo de
Contrato

Mostrar Registros Tipos de
Contratos

Adicionar Registro
Departamento

Modifica Registro
Departamento

Borra Registro Departamento
Mostrar Registros
Departamentos

Adicionar Registro Municipio
Modifica Registro Municipio
Borra Registro Municipio
Mostrar Registros Municipios



RFO02

07

08

09

10

11

12

13

Moédulo
Mantenimiento de
Catalogo

Nacionalidad

Genero

Estado Civil

Tipo de Sangre

Tipo de Identificacion

Dependientes

Nivel Académico

Casos de Uso

Adicionar

Modificar
Eliminar
Listar

Adicionar
Modificar
Eliminar
Listar

Adicionar

Modificar
Eliminar

Listar

Adicionar

Modificar

Eliminar

Listar

Adicionar

Modificar

Eliminar

Listar

Adicionar

Modificar
Eliminar

Listar

Adicionar

Descripcion

Adicionar Registro
Nacionalidad

Modifica Registro
Nacionalidad

Borra Registro Nacionalidad
Mostrar Registros
Nacionalidades

Adicionar Registro Genero
Modifica Registro Genero
Borra Registro Genero
Mostrar Registros Genero
Adicionar Registro Estado
Civil

Modifica Registro Estado
Civil

Borra Registro Estado Civil
Mostrar Registros Estado
Civil

Adicionar Registro Tipo de
Sangre

Modifica Registro Tipo de
Sangre

Borra Registro Tipo de
Sangre

Mostrar Registros Tipos de
Sangre

Adicionar Registro Tipo de
Identificacion

Modifica Registro Tipo de
Identificacion

Borra Registro Tipo de
Identificacion

Mostrar Registros Tipo de
Identificacion

Adicionar Registro
Dependiente

Modifica Registro
Dependiente

Borra Registro Dependiente
Mostrar Registros
Dependientes

Adicionar Registro Nivel
Academico



Moédulo
RF02 Mantenimiento de
Catalogo

14 Estado Empleado

15 Deducciones

16 Justificaciones

17 Sanciones

18 Colaterales

Casos de Uso

Modificar

Eliminar

Listar

Adicionar

Modificar

Eliminar

Listar

Adicionar

Modificar
Eliminar

Listar

Adicionar

Modificar
Eliminar
Listar

Adicionar
Modificar
Eliminar
Listar
Adicionar
Modificar
Eliminar

Listar
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Descripcion

Modifica Registro Nivel
Academico

Borra Registro Nivel
Academico

Mostrar Registros Niveles
Académicos

Adicionar Registro Estado
Empleado

Modifica Registro Estado
Empleado

Borra Registro Estado
Empleado

Mostrar Registros Estados
Empleado

Adicionar Registro
Deduccion

Modifica Registro Deduccién
Borra Registro Deduccion
Mostrar Registros
Deducciones

Adicionar Registro
Justificacion

Modifica Registro
Justificacion

Borra Registro Justificacion
Mostrar Registros
Justificacion

Adicionar Registro Sancion
Modifica Registro Sancion
Borra Registro Sancion
Mostrar Registros Sanciones
Adicionar Registro Colateral
Modifica Registro Colateral
Borra Registro Colateral

Mostrar Registros de
Colaterales



RF03 Maodulo Empleado

01 Académicos

Datos Personales, Laborales,

Casos de Uso

Adicionar

Modificar

Eliminar

Buscar

Listar

92

Descripcion

Crear Registro de
Empleado

Modifica Registro de
Datos Empleado

Borra Registro de Datos
Empleado

Busqueda de Registro de
Empleado

Mostrar Registros de
Empleados



RF04

01

02

03

04

ModL_JIo Justificacion y Casos de Uso
Sanciones

Justificaciones

Sanciones

Control de Vacaciones

Control de Tiempo
Compensatorio

Adicionar

Modificar

Eliminar

Listar

Adicionar

Modificar

Eliminar

Listar

Adicionar
Modificar
Eliminar

Listar

Adicionar

Modificar

Eliminar

Listar

93

Descripcion

Adiciona Registro de
Justificacion del empleado

Modifica Registro de
Justificacion del empleado

Borra Registro de Justificacion
del empleado

Mostrar Registros de
Justificaciones del empleado

Adiciona Registro de Sancion del
empleado

Modifica Registro de Sancion del
empleado

Borra Registro de Sancion del
empleado

Mostrar Registros de Sanciones
del empleado

Adiciona Registro de Vacaciones
Modifica Registro de Vacaciones
Borra Registro de VVacaciones

Mostrar Registros de Vacaciones
del empleado

Adiciona Registro de Tiempo
Compensatorio del empleado

Modifica Registro de Tiempo
Compensatorio del empleado

Borra Registro de Tiempo
Compensatorio del empleado

Mostrar Registros de Sanciones
del empleado



RFO05 = Mobdulo Planillas

01

02

03

04

Planilla de pago Salario
Mensual Permanentes

Planilla de Pago Salario
Mensual Temporales

Planilla de Pago Décimo
Tercer Mes de Salario

Planilla de Pago Décimo
Cuarto Mes de Salario

Casos de
Uso

Generar

Modificar

Eliminar

Listar

Cierre

Generar

Modificar

Eliminar

Listar

Cierre

Generar

Modificar

Eliminar

Listar

Cierre

Generar

Modificar

Eliminar

Listar
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Descripcion

Creacion de Planilla Empleados
Permanentes

Modifica Registro del empleado
Planilla Empleados Permanentes

Borra Registro de empleado en
Planilla Empleados Permanentes

Mostrar Registros Planilla
Empleados Permanentes

Cerrar de Planilla Empleados
Permanentes

Creacion de Planilla Empleados
Temporales

Modifica Registro del empleado
planilla Empleados Temporales

Borra Registro de empleado en
Planilla Empleados Temporales

Mostrar Registros Planilla
Empleados Temporales

Cerrar de Planilla Empleados
Permanentes

Creacion de Planilla Décimo
Tercer Mes

Modifica Registro del empleado de
Planilla Décimo Tercer Mes

Borra Registro de empleado en
Planilla de Planilla Décimo Tercer
Mes

Mostrar Registros Planilla
Empleados de Planilla Décimo
Tercer Mes

Cerrar de Planilla Empleados de
Planilla Décimo Tercer Mes
Creacion de Planilla Décimo
Cuarto

Modifica Registro del empleado de
Planilla Décimo Cuarto

Borra Registro de empleado en
Planilla de Planilla Décimo Cuarto

Mostrar Registros Planilla
Empleados de Planilla Décimo
Cuarto



RFO05 = Mobdulo Planillas

05

06

07

Planilla de Pago de
Vacaciones

Planilla Pago de
Colaterales

Deducciones Empleado

Casos de
Uso

Cierre

Generar

Modificar

Eliminar

Listar

Cierre
Generar

Modificar

Eliminar

Listar

Cierre

Adicionar

Modificar

Eliminar

Listar
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Descripcion

Cerrar de Planilla Empleados de
Planilla Décimo Cuarto

Creacion de Planilla de
Vacaciones

Modifica Registro del empleado de
Planilla de Vacaciones

Borra Registro de empleado en
Planilla de Vacaciones

Mostrar Registros Planilla
Empleados de Planilla de
Vacaciones

Cerrar de Planilla Empleados de
Planilla de Vacaciones

Creacién de Planilla de Colaterales

Modifica Registro Planilla de
Colaterales

Borra Registro de Planilla de
Colaterales

Mostrar Registros Planilla
Empleados de Planilla de
Colaterales

Cerrar de Planilla Empleados de
Planilla de Colaterales

Creacién de Deduccién al
Empleado

Modifica Registro de Deduccién al
Empleado

Borra Registro de Deduccion al
Empleado

Mostrar Registros de Deducciones
al Empleado



RF06 Modulo Reportes  Casos de Uso

01 Constancias Generar Reporte
Imprimir

02 Balance de Planilla Generar
Imprimir

03 Detalle de Planilla  Generar

Imprimir

96

Descripcion
Generacion de Reporte
Visualizacion e impresion de Reporte
Generacion de Reporte
Visualizacion e impresion de Reporte
Generacion de Reporte
Visualizacion e impresion de Reporte
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A.4. Manual Técnico

El presente manual contiene una guia del procedimiento disefiado para la
implementacion, operacién y mantenimiento del “Sistema de Gestion para el Pago de
Planillas de Empleados en el Consejo Nacional Electoral”, dirigido especialmente para

orientar a los técnicos administradores de sistemas.
A.4.1. Proposito

Este manual tiene por finalidad instruir, a los técnicos Administradores de Bases de Datos,
Administradores de Infraestructura y Redes, Analistas y Programadores de Sistemas, para
que este personal disponga de los conocimientos técnicos del sistema, para poder brindar

soporte que permita el funcionamiento 6ptimo y continuidad de las operaciones.
A.4.2 Alcance

El alcance de éste manual comprende los requerimientos necesarios para el
funcionamiento del sistema en los temas de estructura de datos, instalacion vy
configuracién, funcionalidad y continuidad de las operaciones del sistema, con la
finalidad de que el personal encargado de la administracion de sistemas, pueda dar soporte
técnico al presentarse algun problema, en cuanto al Hardware y Software. Dichos técnicos
deberén tener conocimientos basicos en Bases de Datos Oracle, herramientas de
desarrollo Web con Visual Estudio, y sobre Telecomunicaciones y Redes.

El sistema comprende desde la gestion de usuarios, gestion de empleados hasta la

generacion de planillas de pago y sus respectivos reportes.
A.4.3. Documentos de referencia

Los documentos de referencia que se utilizaron para desarrollar la aplicacion, son los

siguientes:

e Certificacion 1235 contentiva del Reglamento del Régimen de la Carrera de los
Empleados del Tribunal Supremo Electoral, (TSE).

e Manual de Funciones de la Institucién
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e Hojas de Calculo con los datos relacionados con ingresos y deducciones para el

calculo de planillas y generacion de constancias, comprobantes de pago y otras.
A.4.4. Definiciones importantes

En éste apartado se presentan las definiciones que facilitan la comprension técnica del

sistema y de las tecnologias utilizadas para su desarrollo.
A.4.4.1. Marco teorico

En éste apartado se exponen los conceptos informaticos utilizados en la elaboracion del
software del “Sistema de Gestion para el Pago de Planillas de Empleados en el Consejo

Nacional Electoral”.

Dichos conceptos permiten tener informacién sobre la estructura del sistema, y las
herramientas tecnoldgicas utilizadas como manejador de Base de Datos, Lenguajes de
Programacion, Infraestructura de Red, aplicando la ingenieria de software y metodologia
orientada a objetos, los cuales permiten identificar los estandares utilizados tanto para el
analisis, disefio, implementacion, pruebas y mantenimiento de la aplicacion; las bases de

datos permiten el manejo y administracién de los datos.
A.4.4.2. Conceptos generales

El sistema esta desarrollado utilizando el lenguaje de programacion C# en Microsoft
Visual Studio 2017, utilizando la metodologia de desarrollo MVC (Modelo Vista,
Controlador), sobre una base de datos Oracle 11g que usa como sistema operativo Oracle
Linux, y su publicacién en un servidor web Internet 1IS (internet Informacion Services)

con el sistema operativo Microsoft Windows.

Microsoft Visual Estudio: Es un conjunto completo de herramientas de desarrollo para
la generacion de aplicaciones web ASP.NET, Servicios Web XML, aplicaciones de
escritorio y aplicaciones maviles. Visual Basic, Visual C# y Visual C++ utilizan todos,
el mismo entorno de desarrollo integrado (IDE), que habilita el uso compartido de
herramientas y facilita la creacion de soluciones en varios lenguajes. Asimismo, dichos

lenguajes utilizan las funciones de .NET Framework, las cuales ofrecen acceso a
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tecnologias clave para simplificar el desarrollo de aplicaciones web ASP y Servicios Web
XML.(¢Qué es y para qué sirve Visual Studio 2017?, s. f.)

Modelo Vista Controlador (MVC): Es un estilo de arquitectura de software que separa
los datos de una aplicacion, la interfaz de usuario, y la I6gica de control en tres

componentes distintos.

Se trata de un modelo muy maduro y que ha demostrado su validez a lo largo de los afios

en todo tipo de aplicaciones, y sobre multitud de lenguajes y plataformas de desarrollo.

El Modelo que contiene una representacion de los datos que maneja el sistema, su l6gica

de negocio, y sus mecanismos de persistencia.

La Vista, o interfaz de usuario, que compone la informacion que se envia al cliente y los

mecanismos interaccion con éste.

El Controlador, que actia como intermediario entre el Modelo y la Vista, gestionando el
flujo de informacién entre ellos y las transformaciones para adaptar los datos a las
necesidades de cada uno.(Modelo vista controlador (MVC), s. f.)

Bootstrap: Es un framework CSS de cddigo abierto que favorece el desarrollo web de un
modo mas sencillo y rapido. Incluye plantillas de disefio basadas en HTML y CSS con la
que es posible modificar tipografias, formularios, botones, tablas, navegaciones, menus
desplegables, etc. También existe la posibilidad de utilizar extensiones

de Javascript adicionales.(«Qué es Bootstrap - Definicidn, significado y ejemplos», 2020)

Javascript: Es una especie de lenguaje de programacién ligera, interpretado por la
mayoria de los navegadores y que les proporciona a las paginas web, efectos y funciones
complementarias a las consideradas como estandar HTML Este tipo de lenguaje de
programacion, con frecuencia son empleados en los sitios web, para realizar acciones en
el lado del cliente, estando centrado en el codigo fuente de la pagina web.(,Qué es

Javascript?, s. f.)

HTML, Lenguaje de Marcado de Hipertextos (HyperText Markup Language): Es

la pieza mas basica para la construccion de la web y se usa para definir el sentido y
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estructura del contenido en una pagina web. Otras tecnologias ademas de HTML son
usadas generalmente para describir la apariencia/presentacion de una pagina web (CSS)
o su funcionalidad (JavaScript). "Hipertexto™ se refiere a los enlaces que conectan las
paginas web entre si, ya sea dentro de un mismo sitio web o entre diferentes sitios web.
Los vinculos son un aspecto fundamental de la web. Al subir contenido a Internet y
vincularlo a paginas creadas por otras personas, te haces participante activo en la red
mundial (World Wide Web). (HTML, s. f., p. 1)

CSS Hojas de Estilo en Cascada (del inglés Cascading Style Sheets) o CSS: Es el
lenguaje utilizado para describir la presentacion de documentos HTML o XML, esto
incluye varios lenguajes basados en XML como son XHTML o SVG. CSS describe como
debe ser renderizado el elemento estructurado en pantalla, en papel, hablado o en otros
medios. CSS es uno de los lenguajes base de la Open Web y posee una especificacion
estandarizada por parte del W3C. Desarrollado en niveles, CSS1 es ahora obsoleto,
CSS2.1 es una recomendacion y CSS3, ahora dividido en modulos mas pequefios, esta

progresando en camino al estandar. (CSS, s. f., p. 1)

JQuery: Es una biblioteca de JavaScript rapida, pequefia y rica en funciones. Hace que
cosas como el desplazamiento y la manipulacion de documentos HTML, el manejo de
eventos, la animacion y Ajax sean mucho mas simples con una API facil de usar que

funciona en una multitud de navegadores. (js.foundation, s. f., p. 1)

GNU-Linux: Es un sistema operativo: un conjunto de programas que le permiten
interactuar con su ordenador y ejecutar otros programas. Un sistema operativo consiste
en varios programas fundamentales que necesita el ordenador para poder comunicar y
recibir instrucciones de los usuarios; tales como leer y escribir datos en el disco duro,
cintas, e impresoras; controlar el uso de la memoria; y ejecutar otros programas. La parte
mas importante de un sistema operativo es el nacleo. En un sistema GNU/Linux, Linux
es el ndcleo. El resto del sistema consiste en otros programas, muchos de los cuales fueron
escritos por o para el proyecto GNU. Dado que el ndcleo de Linux en si mismo no forma
un sistema operativo funcional, preferimos utilizar el término “GNU/Linux” para
referirnos a los sistemas que la mayor parte de las personas Ilaman de manera informal
“Linux”. (1.2. ¢Qué es GNU/Linux?, s. f.)
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Base de Datos Oracle: Oracle Database: Es un sistema de gestion de base de datos de
tipo objeto-relacional (ORDBMS, por el acronimo en inglés de Object-Relational Data
Base Management System), desarrollado por Oracle Corporation. («Oracle Database»,
2020)

Modelo Entidad Relacion: ElI modelo entidad relacion es una herramienta que permite
representar de manera simplificada los componentes que participan en un proceso de

negocio y el modo en el que estos se relacionan entre si.
El modelo entidad relacion tiene tres elementos principales:

« Entidades: EI modelo contara con una entidad por cada uno de los componentes
del proceso de negocio. Asi, en un negocio de venta de suscripciones a revistas,
podemos tener entidades “Cliente”, “Direcciéon”, “Factura”, “Producto”, o

“Incidencias”, entre otras.

e Atributos: Los atributos, componente fundamental de cada modelo entidad-
relacién, nos permiten describir las propiedades que tiene cada entidad.
“Nombre”, “Primer Apellido”, “Segundo Apellido”, “Fecha de nacimiento”,

“Género” o “Segmento de valor” seran atributos de la entidad “Cliente”.

« Relaciones: Con las relaciones se establecen vinculos entre parejas de entidades.
Cada “Cliente” tendra una “Direccion” de envio en la que recibird la suscripcion,
podré estar suscrito a uno o varios “Productos”, y recibird una “Factura” con la
periodicidad acordada. (Modelo entidad relacién: descripcion y aplicaciones,
s. f.)

Procedimiento Almacenado: Un procedimiento almacenado es un bloque de codigo
PL/SQL nominado, almacenado en la base de datos y que se puede ejecutar desde
aplicaciones u otros procedimientos almacenados. En un bloque PL/SQL, basta con hacer
referencia al procedimiento por su nombre para ejecutarlo. En SQL*Plus, se puede
utilizar la instruccion EXECUTE. (Oracle 11g SQL, PL/SQL y SQL*Plus -

Procedimientos almacenados, s. f.)


https://es.wikipedia.org/wiki/Sistema_de_gesti%C3%B3n_de_base_de_datos
https://es.wikipedia.org/wiki/Base_de_datos_objeto-relacional
https://es.wikipedia.org/wiki/ORDBMS
https://es.wikipedia.org/wiki/Oracle_Corporation
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Servidor 11S: es un servidor web paquete de software disefiado para Windows Server.

Se usa para alojar sitios web y otro contenido en la Web.

Internet Information Services de Microsoft proporciona una interfaz gréfica de usuario
(GUI) para gestionar sitios web y los usuarios asociados. Proporciona un medio visual
para crear, configurar y publicar sitios en la web. La herramienta I1S Manager permite a
los administradores web modificar las opciones del sitio web, como péaginas
predeterminadas, paginas de error, configuraciones de registro, configuraciones de
seguridad y optimizaciones de rendimiento.(Definicion de 1IS (Internet Information

Services), s. f.)
A.4.4.3 Procesos de entrada y salida

A.4.4.3.1 Procesos de entrada

Es el proceso mediante el cual el sistema captura los datos que requiere para procesar la
informacidn. Las entradas pueden ser manuales o automaticas. Las manuales son aquellas
que se proporcionan en forma directa por el usuario, mientras que las automaticas son
datos o informacién que provienen o son tomados de otros médulos o tablas. Esto ultimo
se denomina interfaces automaticas. El sistema solo requiere de los dispositivos de

entrada tipicos como ser: mouse y teclado.

A.4.4.3.2 Procesos de salida

La salida es la forma en que un sistema proporciona la informacion al usuario final. Los
unicos dispositivos de salida que utiliza el sistema en este caso son el monitor, impresora
y los diferentes tipos de archivos que este genera en los distintos procesos y funciones de
este. Los archivos de salida que utilizara el programa son los archivos PDF los cuales se

procesaran cada vez que se genere un reporte.


https://techlib.net/definition/web_server.html
https://techlib.net/definition/website.html
https://techlib.net/definition/gui.html
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A.4.5 Descripciéon de Modulos

02 Mantenimiento catalogo
HE 03 Empleados

o Ses |-:| SN PEITE =1 + 01 Gestion de Empleado

|j +01 Acceso al Sistema |_:| & UL DTS I_:l + 02 Gestion de Per?ﬂisos

D +02 Perfil de Usuario |_:| RS I_:l + 03 Gestion de Sanciones

[F] +03 Mantenimiento Usuario D +03 Vacaciones % + 04 Gestion de Vacaciones

= ; - 04 Sanciones =

[~ +04 Cambio de Clave 1+ +05 Gestion deTiem i

_ _ o po Compensatorio
idaci i + 05 Justificaiones I_:|

|~ +05 Validacion de Usuario 1 [] +06 Gestion de Inasistencias

|_:| + 06 Impuesto S/ Renta
0+ 07 Impuesto Vecinal

D + 08 Constancias

D + 09 Ingresos y Deducciones
L+ 10 Tipos de Planillas
L+ 11 Escala_IHSS

L+ 12 Tipo Empleado

D + 13 Bancos

|_:| + 07 Calculo Impuesto §/Renta
|_:| + 08 Calculo Impuesto Vecinal
|_:| +09 Gestion Ingresos Deducciones

D + 14 Paises
i6 il 05 Reportes
04 Generacion de Planilla P 06 Bitacora
: ; =] +00 Impresion General -
[_] +01 Apertura de Planilla 1 presior ] +06 Bitacora
| +02 Gestion Planillas [ ] +01 Constancias
[]+02 Planillas
|':| + 03 Deducciones 07 Respaldo y Restauracion

I':l +04 Balance de Planilla

I':l + 05 Historico de Constancias

I':l + 06 Historico de Sueldos

|-:| + 07 Historico de Deducciones
|':| +08 Sueldos Pagados por Mes
|':| +09 Vacaciones Pagadas Por Mes

|_:| + 07 Respaldo Restauracion

Figura A.4 1 Descripcion de Modulos

Fuente: Elaboracion propia
A.4.5.1 Modulo Seguridad

Es el encargado de administrar los usuarios del sistema, comprende los procesos de:
acceso al sistema, la creacion de perfiles de usuario, cambio de clave de usuario, el

mantenimiento del usuario y la validacion del usuario y contrasefia.
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A.4.5.1.1 Acceso al sistema

En este proceso, el sistema presenta una pantalla de inicio de sesion, el cual solicita la
identificacion de usuario y la contrasefia que le fueron asignadas por el administrador
del sistema. Se realiza un proceso de verificacion en la Base de Datos, la cual determina

la validez de los datos ingresados.

Madulo Acceso Al Sistema

CU_01_01_01 Inicio
e .| de Sesion

Administrador SR %

«include»

CU_01_05 Validacion
de Usuario

Sistema

CU_01_01 02
Finalizar Sesion

Usuario

Figura A.4 2 Caso de Uso Acceso al Sistema

Fuente: Elaboracion propia
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A.4.5.1.2 Mantenimiento a Perfiles de Usuario

Mediante este proceso se realizan las funciones de adicionar, modificar, eliminar, listar
y consultar los perfiles de usuario. El perfil de usuario es utilizado para asignar los
accesos a los diferentes modulos.

Modulo Mantenimiento a Perfiles

CU_01_02_06 Habilita
_ .= InhabilitaVistas del
CU_01_02_01 = Perfil

Adicionar perfil T %include»

A

Cu_01_02_02 Sistena

Administrador Modificar Perfil

Cu_01_02_03

Eliminar Perfil

AN

CU_01_02_05

Consulta Perfil

CU_01_02_04 Listar
Perfiles

Figura A.4 3 Caso de uso Modulo de Mantenimiento a Perfiles

Fuente: Elaboracion propia
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A.4.5.1.3 Mantenimiento de usuarios

Mediante este proceso se realizan las funciones de adicionar, modificar, eliminar, listar y
consultar usuarios. Asigna la identificacion de usuario, contrasefia y perfil

correspondiente, de acuerdo a las actividades que el empleado desarrolla.

“~dulo Mantenimiento de Usuario

P

CU01_03_01 Crear
Usuario

= -
= -
-
-
/ ainclude» - — _
N

aincludes

CU_01 02 04 Listar
Perfiles

Modificar Usuario

Administradol

T~

Cu01_03 03
EliminarUsuario

R R R R

AN

CU01_03_04 Buscar
Usuario

CU01_03 05
ListarUsuarios

CU01_01_01 Cambio

/ de Clave

—

A R

Usuario

Figura A.4 4 Caso de Uso Mantenimiento de Usuario

Fuente: Elaboracion propia
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A.4.5.1.4 Cambio de Clave

Esta funcion facilita, en cualquier momento, el cambio de clave al usuario.

Cambio de Clave

Usuario\ CU01_01_01 Cambio

de Clave
S~ /sistema
aincludes s

CU_01_05 Validacién
de Usuario

Administrador

Figura A.4 5 Caso de Uso Cambio de Clave

Fuente: Elaboracion propia
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A.4.5.2 Mantenimiento de Catalogo

Este modulo comprende la gestion de todas las tablas referenciales y tablas
independientes, que son utilizadas para la configuracion del sistema. Contienen al menos,

dos columnas, una que identifica el cddigo y la otra la descripcion de ese codigo.

El acceso a estas tablas, solo esta permitido al Administrador del sistema.

Gestion de Catalogo
02 Mantenimiento Catalogo

|_:| + 00 Divisiones

|:| + 01 Departamentos

[ ] +02Cargos

|:| + 03 Vacaciones

|:| + 04 Sanciones

[]+0s5 lustificaciones
_____________ a E>|:I + 06 Impuesto 5/ Renta

[]+07 Impuesto Vecinal

[_] +08 Constancias

|:| + 09 Ingresos y Deducciones

[ ] +10Tipos de Planillas

g+n Escala_IHSS

[]+12Tipo Empleade

|:| + 13 Bancos

]+ Paises

Administrador

Figura A.4 6 Caso de Uso Gestion de Catélogo

Fuente: Elaboracion propia
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A.4.5.3 Mddulo de Empleados

Se encarga de administrar las acciones de adicionar, modificar, eliminar, listar y consultar
empleado, asi como la gestion de permisos, sanciones, vacaciones, tiempo
compensatorio, inasistencias, ingresos y deducciones, adicionalmente, puede realizar el

calculo de forma individual del impuesto sobre la Renta, Impuesto vecinal.

Gestidn de Empledos

Do+

03 Empleados

|':| + 01 Gestién de Empleado
|':| + 02 Gestion de Permisos
|':| + 03 Gestion de Sanciones
|':| + 04 Gestidn de Vacaciones
— |':| + 05 Gestidn deTiempo Compensatorio
|':| + 06 Gestion de Inasistencias
Usuario |':| + 07 Calculo Impuesto 5/Renta
|':| + 08 Calculo Impuesto Vecinal
|':| +09 Gestidn Ingresos Deducciones

Administrador

Figura A.4 7 Caso de Uso Gestion de Empleados

Fuente: Elaboracion propia
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A.4.5.4 Mddulo de Planillas

Este mddulo realiza la apertura, generacion y cierre de los distintos tipos y periodos de

planillas, asi como almacenar la informacidn historica de planillas
A.4.5.4.1 Apertura de Planilla

En este proceso se incorporan las funciones de adicionar, modificar, eliminar planillas y

mostrar el estado de las planillas.

Gestidn Apertura de Planilla ;’
CU_04_01 01 “
Adicionar Apertura
Planilla
— CU_02_10_05
e Consultar Tipo de
\\\ Planilla
~
CU_04 01 02 SN A
S — Modificar Apertura wincluden i)
\ Planilla . /
Usuario T~ S winclude»
\ \“ - H\A 7
winclude»~ =
™~ —— w.o040105
CU 04 01 03 __ _ = Consulta Apertura
Eliminar Apertura " «include Planilla
Planilla

N

CU_04_01_04 Listar
Apertura Planilla

Administrador

Figura A.4 8 Caso de Uso Gestion de Apertura de Planilla

Fuente: Elaboracion propia
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Contiene las funciones de generar, modificar, eliminar y mostrar el detalle de la planilla,

habilita al operador para generar el cierre de la planilla, lo que conlleva el almacenamiento

historico de la misma, una vez cerrada la planilla, el sistema no permite la modificacion

de los datos para esa planilla, en ese periodo.

Cu_04_02_01
Generar Planilla
- 0 | awnon
Usuario Modificar Planilla

? —

Cu_04_02 03

Eliminar Planilla

Administrador

CU_04_02_04 Listar
Detalle Planilla

Gestidn Planilla Empleados

CU_02_10_05
Consultar Tipo de
Planilla
N N
o |
wincluden ainclude»
-_\:A ,
cincludey = ORI
Consultar Planilla
=7 A
_ - «include» 7 'I
e
= P 3
il I
P

ainclude»

aincludes»
L}

]
|

CU_04_02_06 Cierre
de Planilla

LG

Figura A.4 9 Caso de Uso Gestion de Planilla de Empleados

Fuente: Elaboracion propia
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A.4.5.5 Mébdulo de Reportes

Este modulo proporciona los documentos e informes de los datos almacenados en el
proceso de la generacion de planillas y datos relaciones con el empleado, asi como

informacion histérica del mismo.

Gestidn de Reportes

CU_05_01_02
Ingresar Datos de
== Filtro

— = “ainclude» :
—_— CU_05_01_01 !
Seleccionar Reporte [

Usuario o\
winclude»

CU_05_01_03

Imprimir Reporte

Administrador

Figura A.4 10 Caso de Uso Gestion de Reportes

Fuente: Elaboracion propia
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Médulo de Reportes

05 Reportes

[ ] +00Impresién General
[ ] +91 Constancias
[ ]+02 Planillas
Tttt i D +03 Deducciones

[]+04 Balance de Planilla

Usuario | ] +05 Histdrico de Constancias
[ ]+06 Histdrico de Sueldos
[]+97 Histdrico de Deducciones
[]+08 Sueldos Pagados por Mes
D + 09 Vacaciones Pagadas Por Mes

Administrador

Figura A.4 11 Caso de Uso Paquete de Modulo de Reportes

Fuente: Elaboracion propia
A.4.5.6 Mdbdulo Bitacora

El sistema graba toda la informacion de trazabilidad de las operaciones de los procesos
mas importantes que realiza, almacenando en la bitacora el registro completo, antes de

ser afectado, asi como el usuario, fecha, hora y tabla en la cual se realiz6 la accion.

El sistema permite al administrador la consulta de esta informacion para efecto de rastreo
aplicando diferentes filtros, como fecha y hora, usuario que realiza la accion, la tabla y el

registro afectado.



Gestidn de Bitacora

CU_06_01_01 Mostar

/ Bitacora

1
|
Administrador ll

ainclude»
V

CU_06_01_02 Buscar

Bitdcora <o -—-—oo__

wextend»

Figura A.4 12 Caso de Uso Gestidn de Bitacora

Fuente: Elaboracion propia

-/CU_06_01_03 Aplicar
Filtros

114
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A.4.5.7 Mddulo Respaldo y Restauracion

Este modulo permite al usuario administrador del sistema revisar el respaldo de la Base
de Datos, que es una copia instantanea de la informacion que contiene la Base de Datos,
al momento de ejecutar esta accion, también permite la busqueda y restauracion de los
archivos de respaldo que hayan sido generados con anterioridad. Al efectuar el respaldo
la informacion de la Base de Datos volveré al estado en el cual se encontraba la Base de

Datos al momento de realizar el respaldo.

Respaldo y Restauracion

CU_07 01 04 Filtros
de Respaldo
CU_07_01 01

_— Respaldo
7 - =7
—_ L T wextendn
T winclude»® ~ >

Administrador T

—————CU_07_01_03 Buscar
Respaldo

_ — = «include»
CU_07_01_02
Restauracion

Figura A.4 13 Caso de Uso Respaldo y Restauraciéon de BD

Fuente: Elaboracion propia



A.4.6 Diccionario de Datos

A.4.6.1 Modelo Entidad Relacién
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Figura A.4 14 Modelo Entidad Relacién

Fuente: Elaboracion propia
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A.4.6.2 Distribucion Fisica y Logica de la Base de Datos

La Base de Datos esta instalada en un servidor con sistema operativo Oracle Linux, la direccion

es proporcionada por el jefe de Infraestructura de la institucion.

A.4.6.3 Tablas y Vistas

Table RRHH_ERROR_LOG

Comment
Tabla bitdcora de errores

Column ID  Column Name Datatype Not Null Data Default Comments
1ID_ERROR_LOG NUMBER(10) 7 Llave primaria de la tabla
2 ERROR_CODE INTEGER Cddigo de error
3 ERROR_MESSAGE  VARCHAR2(4000 BYTE) Mensaje de error
4 BACKTRACE CLOB Mensaje de error completo
5 CALLSTACK CLOB Ruta del cédigo que generd el error
6 FECHA_CREACION DATE SYSDATE Fecha de creacion
7 USUARIO_CREACION VARCHAR2(30 BYTE) Usuario de creacién

Uniqueness Index Name Type Columns  Partitions Partition Type Partition Columns Subpartition Type Subpartition Columns
UNIQUE RRHH_ERROR_LOG_PK NORMAL ID_ERROR_LOG <nonez

Constraint Name Type Condition Status Columns
SYS_C009886 Check "ID_ERROR_LOG" IS NOT NULL ENABLED ID_ERROR_LOG
RRHH_ERROR_LOG_PK Primary Key EMNABLED ID_ERROR_LOG

Figura A.4 15 Especificacién de Tabla ERROR_LOG

Fuente: Elaboracion propia
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Table TBL DPGE_A DEPARTAMENTO

Column ID Column Name Datatype Not Null Data Default Comments

1 CODIGO_DEPARTAMENTO NUMBER(10) ¢
2 NOMBRE_DEPARTAMENTO ~ VARCHARZ(255 CHAR)

Uniqueness Index Name Type Columns Partitions Partition Type Partition Columns Subpartition Type Subpartition Columns
UNIQUE  TBL_DPGE_A DEPARTAMENTO_PK NORMAL CODIGO_DEPARTAMENTO <nones

Constraint Name Type  Condition Status Columns

TBL_DPGE_A_DEPARTAMENTO_PK Primary Key ENABLED CODIGO_DEPARTAMENTQ

Figura A.4 16 Especificacion de Tabla TBL_DPGE_A_DEPARTAMENTO

Fuente: Elaboracion propia

Table TBL_DPGE_A_MUNICIPIO

Column ID ‘Column Name Datatype Not Null Data Default Comments
1 CODIGO_DEPARTAMENTO; NUMBER(10) Y
2 CODIGO_MUNICIPIOZ NUMBER(10) Y
3 NOMBRE_MUNICIPIO VARCHAR2(255 CHAR)

Uniqueness Index Name Type Columns it ition Type ition Columns partition Type partition Columns
UNIQUE TBL_DPGE_A_MUNICIPIO_PK NORMAL CODIGO_DEPARTAMENTO, CODIGO_MUNICIPIO <none>

Constraint Name Ref Table Owner Referenced Table Name Referenced Columns  Delete Rule Status Deferrable Deferred
TBL_DPGE_A_MUNICIPIO_RO1 CODIGO_DEPARTAMENTO RRHH2020 TBL_DPGE_A_DEPARTAMENTO CODIGO_DEPARTAMENTO NO ACTION ENABLED No No
Constraint Name Type Condition Status Columns
TBL_DPGE_A_MUNICIPIO_PK Primary Key ENABLED CODIGO_DEPARTAMENTO, CODIGO_MUNICIPIO

Figura A.4 17 Especificacion de Tabla TBL_DGPE_A_MUNICIPIO

Fuente: Elaboracion propia



Table TBL_RH D_COMPENSATORIOS

Column ID Column Name Datatype Not Null Data Default Comments
1 SECUENCIA_COMPENSTORIO NUMBER(10) Y
2 NUMERO_EMPLEADO NUMBER(10)

3 ACREDITA_GOZA VARCHAR2(1 CHAR)
4 DIAS NUMBER(10)

5 HORAS NUMBER(10)

6 MINUTOS NUMBER(10)

7 FECHA_DESDE DATE

8 FECHA_HASTA DATE

9 USUARIO_CREACION VARCHAR2(20 CHAR)
10 FECHA_CREACION DATE
11 USUARIO_MODIFICACION VARCHAR2(20 CHAR)
12 FECHA_MODIFICACION DATE

Uniqueness Index Name Type Columns it ition Type il Columns partition Type Subpartition Columns
COMPENSATORIOS_PK NORMAL SECUENCIA_COMPENSTORIO <none:

Constraint Name Type Condition Status Columns
TBL_RH_D_COMPENSATORIOS_C01 Check "SECUENCIA_COMPENSTORIO" IS NOT NULL ENABLED SECUENCIA_COMPENSTORIO
TBL_RH_D_COMPENSATORIOS_PK Primary Key ENABLED SECUENCIA_COMPENSTORIO

Figura A.4 18 Especificacion de Tabla TBL_RH_D COMPENSATORIOS

Fuente: Elaboracion propia

Table TBL_RH_D_COMPENSATORIOS_LOG

Column 1D Column Name Datatype Not Null Data Default Comments
1ID_D_COMPENSATORIOS_LOG NUMBER Li
2 FECHA_LOG DATE
3 USUARIO_LOG NVARCHAR2(20)

4 ACCION NVARCHARZ2(10)
5 SECUENCIA_COMPENSTORIO NUMBER(10)
& NUMERO_EMPLEADO NUMBER(10)
7 ACREDITA_GOZA VARCHARZ(1 CHAR)
8 DIAS NUMBER(10)
9 HORAS NUMBER(10)
10 MINUTOS NUMBER(10)
11 FECHA_DESDE DATE
12 FECHA_HASTA DATE
13 USUARIO_CREACION VARCHAR2(20 CHAR)
14 FECHA_CREACION DATE
15 USUARIO_MODIFICACION VARCHAR2({20 CHAR)
16 FECHA_MODIFICACION DATE

Uniqueness Index Name Type Columns Partitions Partition Type Partition Columns Subpartition Type Subpartition Columns
UNIQUE TBL_RH_D_COMPENSATORIOS_LOG_PK NORMAL ID_D_COMPENSATORIOS_LOG <none>

Constraint Name Type  Condition Status Columns
TBL_RH_D_COMPENSATORIOS_LOG_PK Primary Key ENABLED ID_D_COMPENSATORIOS_LOG

Figura A.4 19 Especificacion de Tabla TBL_RH_D COMPENSATORIOS LOG

Fuente: Elaboracion propia
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Table TBL_RH_D_CONSTANCIAS

Column ID Column Name Datatype Not Null Data Default Comments

1 SECUENCIA_CONSTANCIA MUMBER{10) Y

2 NUMERO_EMPLEADO NUMBER(10) Y

3 FECHA DATE Y

4 CODIGO_CONSTANCIA NUMBER(10) Y

5 USUARIO_CREACION VARCHAR2(20 CHAR)

6 FECHA_CREACION DATE

7 USUARIO_MODIFICACION ~ VARCHAR2(20 CHAR)

8 FECHA_MODIFICACION DATE

Unigueness Index Name Type Columns Partitions Partition Type Partition Columns Subpartition Type Subpartition Columns
UNIQUE TBL _RH_D_CONSTANCIAS PK NORMAL SECUENCIA_CONSTANCIA <nonex

Constraint Name Columns Ref Table Owner Referenced Table Name Referenced Columns Delete Rule Status Deferrable Deferred

CONSTANCIAS CODIGO_CONSTANCIA NO ACTION ENABLED No No
|_EMPLEADOS NUMERO_EMPLEADO NO ACTION ENABLED No No

FK_CONSTANCIAS_RO2 CODIGO_CONSTANCIA RRHH2020 TBL
TBL_RH_D_CONSTANCIAS_RO1 NUMERO_EMPLEADO RRHH2020

Constraint Name Type Condition Status Columns
SYS5_C009649 Check "SECUENCIA_CONSTANCIA" IS NOT MNULL ENABLED SECUENCIA_CONSTANCIA
SYS_C009928 Check "NUMERQ_EMPLEADOQ" IS NOT NULL ENABLED MUMERO_EMPLEADO
SYS5_C009929 Check "FECHA" IS NOT NULL ENABLED FECHA
SYS_C009920 Check "CODIGO_CONSTANCIA" IS NOT NULL ENABLED CODIGO_CONSTANCIA
TBL_RH_D_CONSTANCIAS_PK Primary Key ENABLED SECUENCIA_CONSTANCIA

Figura A.4 20 Especificacion de Tabla TBL_RH_D _CONSTANCIAS

Fuente: Elaboracion propia

Table TBL RH D CONSTANCIAS LOG

Column ID Column Name Datatype Not Mull Data Default Comments
1ID_D_CONSTANCIAS_LOG NUMBER Y
2 FECHA_LOG DATE
3 USUARIO_LOG NVARCHAR2({20)

4 ACCION NVARCHARZ(10)

5 SECUENCIA_CONSTANCIA  NUMBER(10) Y
& NUMERO_EMPLEADO NUMBER(10)

7 FECHA DATE

8 CODIGO_CONSTANCIA NUMBER(10)

9 USUARIO_CREACION VARCHAR2(20 CHAR)
10 FECHA_CREACION DATE
11 USUARIO_MODIFICACION  VARCHAR2(20 CHAR)
12 FECHA_MODIFICACION DATE

Unigueness Index Name Type Columns Partitions Partition Type Partition Columns Subpartition Type Subpartition Columns

UNIQUE TBL_RH D_CONSTANCIAS LOG_PK NORMAL ID_D_CONSTANCIAS_LOG =none:

Constraint Name Type Condition Status Columns
5YS_C009912 Check "SECUENCIA_COMSTANCIA" IS NOT NULL ENABLED SECUENCIA_CONSTANCIA
TBL_RH_D_CONSTANCIAS_LOG_PK Primary Key ENABLED ID_D_CONSTANCIAS_LOG

Figura A.4 21 Especificacién de Tabla TBL_RH_D CONSTANCIAS LOG

Fuente: Elaboracion propia
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Table TBL RH D INASISTENCIAS

Column ID Column Name Datatype Mot Null Data Default Comments
1 SECUENCIA_INASISTENCIA NUMBER(10) Y
2 NUMERO_EMPLEADO NUMBER(10)

3 JUSTIFICADA VARCHARZ2(1 CHAR)
4 DIAS NUMBER(10)

5 HORAS NUMBER(10)

6 MINUTOS NUMBER(10)

7 FECHA DATE

8 USUARIO_CREACION VARCHAR2(20 CHAR)
9 FECHA_CREACION DATE
10 USUARIO_MODIFICACION VARCHAR2(20 CHAR)
11 FECHA_MODIFICACION DATE

Partitions Partition Type Partition Columns Subpartition Type Subpartition Columns
UNIQUE TBL_RH_D_INASISTENCIAS_ PK NORMAL SECUENCIA_INASISTENCIA <none:>

Uniqueness Index Name Type Columns

Ref Table Owner Referenced Table Name Referenced Columns Delete Rule Status Deferrable Deferred

Constraint Mame Columns,
TBL_RH_D_INASISTENCIAS_RO1 NUMERO_EMPLEADO RRHH2020 TBL_RH_M_EMPLEADOS NUMERQ_EMPLEADO NO ACTION ENABLED No No

Constraint Name Type Condition Status Columns

SYS_C009650 Check
TBL_RH_D_INASISTENCIAS_PK Primary Key

"SECUENCIA_INASISTENCIA" IS NOT NULL ENABLED SECUENCIA_INASISTENCIA
ENABLED SECUENCIA_INASISTENCIA

Figura A.4 22 Especificacion de Tabla TBL_RH_D INASISTENCIAS

Fuente: Elaboracion propia

Table TBL_RH_D_INASISTENCIAS LOG

Column 1D Column Name Datatype Not Null Data Default Comments
1 ID_D_INASISTENCIA_LOG NUMBER Y
2 FECHA_LOG DATE
3 USUARIO_LOG NVARCHAR2(20)

4 ACCION NVARCHAR2(10)
5 SECUENCIA_INASISTENCIA NUMBER{10) h 4
6 NUMERO_EMPLEADO NUMBER(10)
7 JUSTIFICADA WARCHAR2(1 CHAR)
8 DIAS NUMBER(10)
9 HORAS NUMBER({10)
10 MINUTOS MNUMBER(10)
11 FECHA DATE
12 USUARIO_CREACION WARCHARZ(20 CHAR)
13 FECHA_CREACION DATE
14 USUARIO_MODIFICACION ~ WARCHARZ(Z20 CHAR)
15 FECHA_MODIFICACION DATE

Partitions Partition Type Partition Columns Subpartition Type Subpartition Columns
UNIQUE TBL_RH_D_INASISTENCIAS_LOG_PK NORMAL ID_D_INASISTENCIA_LOG <nonex

Unigueness Index Name Type Columns

Constraint Name Type Condition Status Columns

SYS_C009913 Check
TBL_RH_D_INASISTENCIAS_LOG_PK Primary Key

"SECUENCIA_INASISTENCIA" IS NOT NULL ENABLED SECUENCIA_INASISTENCIA
ENABLED ID_D_INASISTENCIA_LOG

Figura A.4 23 Especificacion de Tabla TBL_RH_D INASISTENCIAS LOG

Fuente: Elaboracion propia

121



Table TBL_RH D_INGRESOS_DEDUCCIONES

Column 1D Column Name
1 CODIGO_PLANILLA;
2 NUMERO_EMPLEADO?
3 CODIGO_TRANSACCION
4 VALOR
5 PORCENTAJE
6 DURACION
7 USUARIO_CREACION
8 FECHA_CREACION
9 USUARIO_MODIFICACION
10 FECHA_MODIFICACION

Datatype
NUMBER({ 10)
NUMBER(10)

3 NUMBER(3)
NUMBER(38,2)
NUMBER(10)
VARCHAR2(2 CHAR)
VARCHAR2(20 CHAR)
DATE
VARCHAR2(20 CHAR)
DATE

Not Mull Data Default Comments
-
=
v

Uniqueness Index Name Type Columns
UNIQUE  TBL_RH_D, DEDUCCION_PK NORMAL CODIGO_PLANILLA, NUMERO_EMPLEADO, CODIGO_TRANSACCION <none>

Partitions Partition Type Partition Columns Subpartition Type Subpartition Columns

TBL_RH_D_INGRESOS_DEDUCCIO_R01 CODIGO_PLANILLA, NUMERO_EMPLEADO RRHH2020
TBL_RH_D_INGRESOS_DEDUCCIO_R02 CODIGO_TRANSACCION RRHH2020 TBL RH_R.

Constraint Name Columns Ref Table Owner

Referenced Table

Name Referenced Columns

Delete Rule Status Deferrable Deferred.

CODIGO_PLANILLA,NUMERO_EMPLEADO NO ACTION ENABLED No
DEDUCCIONES CODIGO_TRANSACCION

Constraint Name Type  Condition Status Columns
TBL_RH_D_INGRESQS_DEDUCCION_PK Primary Key ENABLED CODIGO_PLANILLA, NUMERO_EMPLEADO, CODIGO_TRANSACCION

Figura A.4 24 Especificacion de Tabla TBL_RH_D_INGRESOS_DEDUCCIONES
Fuente: Elaboracion propia

Table TBL_ RH_D_INGRESOS DEDUCC LOG

IColumn BB Column Name Datatype Mot Null Data Default Comments
1ID_D_ING_DED_LOG NUMBER Y
2 FECHA_LOG DATE
3 USUARIO_LOG NVARCHAR2(20)

4 ACCION NVARCHAR2(10)

5 CODIGO_PLANILLA NUMBER(10)

& NUMERO_EMPLEADO NUMBER(10)

7 CODIGO_TRANSACCION NUMBER(3)

8 VALOR NUMBER(38,2)

9 PORCENTAJE NUMBER(10)
10 DURACION VARCHAR2(2 CHAR)
11 USUARIO_CREACION VARCHARZ(20 CHAR)
12 FECHA_CREACION DATE

13 USUARIO_MODIFICACION VARCHARZ2(20 CHAR)
14 FECHA_MODIFICACION DATE

i Index Name Type Columns
TBL_RH_D_INGRESOS DEDUCC LOGPK NORMAL ID_D_ING_DED_LOG <none:=

Unigueness
UNIQUE

Partitions Partition Type Partition Columns Subpartition Type Subpartition Columns

Constraint Name

TBL_RH_D_INGRESOS_DEDUCC_LOGPK Primary Key

Type  Condition Status Columns,
ENABLED ID_D_ING_DED_LOG

Fuente: Elaboracion propia

Figura A.4 25 Especificacion de Tabla TBL_RH_D_INGRESOSDEDEUCC_LOG
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Table TBL RH D PERFIL PANTALLA

Column ID Column Name Datatype Not Null Data Default Comments

1ID_PERFIL NUMBER(3)Y
2 ID_PANTALLA NUMBER(3)

Uniqueness Index Name Type Columns Partitions Partition Type Partition Columns Subpartition Type Subpartition Columns
UNIQUE TBL_RH_D_PERFIL_PANTALLA_ PK NORMAL ID_PERFIL <none:>

Constraint Name Columns  Ref Table Owner Referenced Table Name Referenced Columns Delete Rule Status Deferrable Deferred
TBL_RH_D_PERFIL_PANTALLA_RO1 ID_PERFIL RRHH2020 TBL_RH_M_PERFILES ID_PERFIL NO ACTION ENABLED No No
TBL_RH_D_PERFIL_PANTALLA_RO2 ID_PANTALLA RRHH2020 TBL_RH PANTALLAS ID_PANTALLA MO ACTION EMABLED No No

Constraint Name Type  Condition Status Columns

TBL_RH_D_PERFIL_PANTALLA_PK Primary Key ENABLED ID_PERFIL

Figura A.4 26 Especificacion de Tabla TBL_RH_D PERFIL_PANTALLA

Fuente: Elaboracion propia

Table TBL RH_D_PERMISOS

' Columnsof Table TBL_RH_D_PERMISOS
Column ID Column Mame Datatype Not Null Data Default Comments
1 SECUENCIA_PERMISO NUMBER{10) Y
2 NUMERQ_EMPLEADO NUMBER(10)
3 CODIGO_JUSTIFICACION NUMBER{10)

4 FECHA_DESDE DATE
5 FECHA_HASTA DATE
6 USUARIO_CREACION VARCHAR2(20 CHAR)
7 FECHA_CREACION DATE

8 USUARIO_MODIFICACION VARCHAR2({20 CHAR)
9 FECHA_MODIFICACION  DATE

Uniqueness Index Name Type Columns Partitions Partition Type Partition Columns Subpartition Type Subpartition Columns
UNIQUE JTBL_RH_D_PERMISOS PK NORMAL SECUENCIA_PERMISO <none:

Constraint Name Columns Ref Table Owner  Referenced Table Name Referenced Columns Delete Rule Status Deferrable Deferred
TBL_RH_D_PERMISOS_RO1 NUMERO_EMPLEADO RRHH2020 TBL_RH_M_EMPLEADOS NUMERO_EMPLEADO NO ACTION ENABLED No No
TBL_RH_D_PERMISOS_R02 CODIGO_JUSTIFICACION RRHH2020 TBL_RH R JUSTIFICACIONES CODIGO_JUSTIFICACION NO ACTION ENABLED No No

Constraint Name Type Condition Status Columns
SYS_C009651 Check "SECUENCIA_PERMISQ" IS NOT NULL ENABLED SECUENCIA_PERMISO
TBL_RH_D_PERMISOS_PK Primary Key ENABLED SECUENCIA_PERMISO

Figura A.4 27 Especificacion de Tabla TBL_RH_D PERMISOS

Fuente: Elaboracion propia
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Table TBL_RH_D_PERMISQOS_LOG

Column ID Column Name Datatype Not Null Data Default Comments
1ID_D_PERMISOS LOG NUMBER Y
2 FECHA_LOG DATE
3 USUARIO_LOG NWVARCHARZ(20)

4 ACCIOM NVARCHARZ2(10)

5 SECUENCIA_PERMISO NUMBER(10) Y
6 NUMERO_EMPLEADO NUMBER(10)

7 CODIGO_JUSTIFICACION NUMBER(10)

8 FECHA_DESDE DATE

9 FECHA_HASTA DATE
10 USUARIO_CREACION VARCHAR2(20 CHAR)
11 FECHA_CREACION DATE
12 USUARIO_MODIFICACION VARCHARZ(20 CHAR)
13 FECHA_MODIFICACION DATE

Columns

Partitions Partition Type Partition Columns Subpartition Type Subpartition Columns
TBL_RH_D_PERMISQOS LOG_PK NORMAL ID_D_PERMISOS_LOG <nonex

Uniqueness Index Name Type

Condition Status
"SECUEMCIA_PERMISO" IS NOT NULL ENABLED SECUENCIA_PERMISO
EMNABLED ID_D_PERMISOS_LOG

Columns

Constraint Name Type
SYS_C009914 Check
TBL_RH_D_PERMISOS_LOG_PK Primary Key

Figura A.4 28 Especificacion de Tabla TBL_RH_D_PERMISOS LOG

Fuente: Elaboracion propia

Table TBL RH D SANCIONES

Column ID Column Name Datatype Mot Null Data Default Comments
1 SECUENCIA_SANCION MNUMBER(10) Y
2 NUMERQ_EMPLEADO NUMBER(10)
3 FECHA_DESDE DATE
4 FECHA_HASTA DATE
5 CODIGO_SANCION NUMBER(10)
6 USUARIO_CREACION VARCHARZ2(20 CHAR)
7 FECHA_CREACION DATE
8 USUARIO_MODIFICACION VARCHARZ2(20 CHAR)
9 FECHA_MODIFICACION DATE

Partitions Partition Type Partition Columns Subpartition Type Subpartition Columns

Uniqueness Index Name Type Columns
UNIQUE TBL_RH_D_SANCIONES PK NORMAL SECUENCIA_SANCION <none:

Constraint Name Columns Ref Table Owner Referenced Table Name Referenced Columns Delete Rule Status Deferrable Def d
TBL_RH_D_SANCIONES_R0O1 NUMERO_EMPLEADQ RRHH2020 TBL_ RH_M EMPLEADOS NUMERO_EMPLEADO NO ACTION ENABLED No No
TBL_RH_D_SANCIONES_R02 CODIGO_SANCION RRHH2020 TBL_RH_R_SAMCIONES CODIGO_SANCIOM NO ACTION ENABLED No No

Condition Status
"SECUENCIA_SANCION" IS NOT NULL ENABLED SECUENCIA_SANCION
ENABLED SECUENCIA_SANCION

Columns,

Constraint Name Type
SYS_C009652 Check
TBL_RH_D_SANCIONES_PK Primary Key

Figura A.4 29 Especificacion de Tabla TBL_RH_D SANCIONES

Fuente: Elaboracion propia
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Table TBL_RH_D_SANCIONES_LOG

Column ID Column Name Datatype Not Null Data Default Comments
ﬂ ID_D_SANCIONES_LOG NUMBER Y
2 FECHA_LOG DATE
3 USUARIO_LOG NVARCHAR2(20)

4 ACCION NVARCHAR2(10)

5 SECUENCIA_SANCION NUMBER(10}) hi
6 NUMERO_EMPLEADO NUMBER(10)

7 FECHA_DESDE DATE

8 FECHA_HASTA DATE

9 CODIGO_SANCION NUMBER(10})
10 USUARIO_CREACION VARCHAR2(20 CHAR)
11 FECHA_CREACION DATE
12 USUARIO_MODIFICACION VARCHAR2(20 CHAR)
13 FECHA_MODIFICACION DATE

Unigueness Index Name Type Columns Partitions Partition Type Partition Columns Subpartition Type Subpartition Columns
UNIQUE TBL_RH_D_SANCIONES_LOG_PK NORMAL ID_D_SANCIONES_LOG <none:

Constraint Name Type Condition Status Columns
SYS_C009911 Check "SECUENCIA_SANCION" IS NOT NULL ENABLED SECUENCIA_ SANCION
TBL_RH_D_SANCIONES_LOG_PK Primary Key ENABLED ID_D_SANCIONES_LOG

Figura A.4 30 Especificacion de Tabla TBL_RH_D_SANCIONES_LOG

Fuente: Elaboracion propia

Table TBL RH D VACACIONES

Column ID Column Name Datatype Not Null Data Default Comments
1 SECUENCIA_VACACION NUMBER(10) L
2 NUMERO_EMPLEADQ NUMBER(10)

3 ACREDITA_GOZA WVARCHAR2(1 CHAR)
4 MUMERO_DIAS NUMBER(10)

5 FECHA_DESDE DATE

6 FECHA_HASTA DATE

7 USUARIO_CREACION VARCHARZ(20 CHAR)
8 FECHA_CREACION DATE

9 USUARIO_MODIFICACION VARCHAR2({20 CHAR)
10 FECHA_MODIFICACION DATE

Uniqueness Index Name Type Columns Partitions Partition Type Partition Columns Subpartition Type Subpartition Columns
MNON-UNIQUE NUMEROEMPLEADQIDX NORMAL NUMERO_EMPLEADO <nonex
UNIQUE TBL RH_D_VACACIONES PK NORMAL SECUENCIA_VACACION <nonez

Constraint Name Columns, Ref Table Owner Referenced Table Name Referenced Columns Delete Rule Status Deferrable Deferred

TBL_RH_D_WACACIONES_RO1 NUMERO_EMPLEADO RRHH2020 TBL_EH_M_EMPLEADOS NUMERO_EMPLEADO NO ACTION ENABLED Mo MNo

Constraint Name Type Condition Status Columns
SYS_C009653 Check "SECUENCIA_VACACION" IS NOT NULL ENABLED SECUENCIA_VACACION
TBL_RH_D_VACACIONES_PK Primary Key ENABLED SECUENCIA_VACACION

Figura A.4 31 Especificacion de Tabla TBL_RH_D VACACIONES

Fuente: Elaboracion propia
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Table TBL RH D_VACACIONES LOG

Column ID Column Name Datatype Mot Null Data Default Comments
1ID_D_VACACIONES_LOG NUMBER Y
2 FECHA_LOG DATE
3 USUARIO_LOG NVARCHAR2(20)

4 ACCION NVARCHAR2(10)
5 SECUENCIA_VACACION NUMBER(10) Y
6 NUMERO_EMPLEADO NUMBER(10)
7 ACREDITA_GOZA WARCHAR2(1 CHAR)
8 NUMERO_DIAS NUMBER(10)
9 FECHA_DESDE DATE
10 FECHA_HASTA DATE
11 USUARIO_CREACION WVARCHAR2(20 CHAR)
12 FECHA_CREACION DATE
13 USUARIO_MODIFICACION WARCHAR2(20 CHAR})
14 FECHA_MODIFICACION DATE

Jniqueness Index Name Type Columns Partitions Partition Type Partition Columns Subpartition Type Subpartition Columns
JNIQUE TBL_RH D VACACIONES LOG PK NORMAL ID_D_VACACIONES_LOG <none>

Constraint Name Type Condition Status Columns
SYS_C009208 Check "SECUENCIA_VACACION" IS NOT NULL ENABLED SECUENCIA_VACACION
TBL_RH_D_VACACIONES_LOG_PK Primary Key ENABLED ID_D_VACACIONES_LOG

Figura A.4 32 Especificacion de Tabla TBL_RH_D VACACIONES_LOG

Fuente: Elaboracion propia

Table TBL_RH_H_INGRESOS_DEDUCCIONES

Column 1D Column Name Datatype Not Null Data Default Comments|
1 CODIGO_PLANILLA; NUMBER(3) 7
2 PERIODO; VARCHAR2(50 CHAR) Y
3 NUMERO_EMPLEADO;  NUMBER(10) Y
4 CODIGO_TRANSACCION,, NUMBER(3) Y
5 VALOR NUMBER(9,2)
6 DURACION VARCHAR2(2Z CHAR)

Uniqueness Index Name Type Columns. Partitions Partition Type Partition Columns. ition Type Subpartition Columns
UNIQUE  TBL_RH_H_INGRESOS_DEDUCCION_PK NORMAL CODIGO_PLANILLA, PERIODO, NUMERO_EMPLEADO, CODIGO_TRANSACCION <none:

Constraint Name Columns. Ref Table Owner Referenced Table Name Referenced Columns Delete Rule Status Deferrable Deferred
TBL_RH_H_INGRESOS_DEDUCCIO_R01 CODIGO_TRANSACCION RRHH2020 TBL_RH_R_INGRESOS DEDUCCIONES CODIGO_TRANSACCION NO ACTION ENABLED No No
TBL_RH_H_INGRESOS_DEDUCCIO_R02 CODIGO_PLANILLA, PERIODO, NUMERO_EMPLEADOQ RRHH2020 TBL | LANILLAS CODIGO_PLANILLA,PERIODO, NUMERO_EMPLEADO NO ACTION ENABLED No No

Constraint Name Type  Condition Status Columns.
TBL_RH_H_INGRESOS_DEDUCCION_PK Primary Key ENABLED CODIGO_PLANILLA, PERIODO, NUMERO_EMPLEADO, CODIGO_TRANSACCION

Figura A.4 33 Especificacion de Tabla TBL_RH_H_INGRESOS-DEDUCCIONES

Fuente: Elaboracion propia



Column ID

Column Name
1 NUMERO_EMPLEADO
2 NUMERQ_IDENTIDAD
3 PRIMER_NOMBRE
4 SEGUNDO_NOMBRE
5 PRIMER_APELLIDO
6 SEGUNDO_APELLIDO
7 CODIGO_CARGO
8 CODIGO_DIVISION
9 CODIGO_DEPARTAMENTO_QRG
10 NUMERO_ACUERDO
11 FECHA_ACUERDO
12 FECHA_INGRESO
13 ESTADO
14 SUELDO
15 CODIGO_BANCO
16 NUMERO_CUENTA_BANCO
17 CODIGO_PLANILLA
18 CODIGO_TIPO_EMPLEADQ
19 CONFIDENCIAL
20 NUMERO_RTN
21 NUMERO_IHSS
22 FECHA_NACIMIENTO
23 CODIGO_DEPARTAMENTO
24 CODIGO_MUNICIPIO
25 CODIGO_PAIS
26 GENERO
27 ESTADO_CIVIL
28 DIRECCION
29 TELEFONO_FLIO
30 TELEFONO_MOVIL
31 CORREO_ELECTRONICO
32 NOMBRE_PADRE
33 NOMBRE_MADRE
34 FECHA_INICIO_CONTRATO

Datatype
NUMBER(10)
VARCHAR2(13 CHAR)
VARCHAR2(25 CHAR)
VARCHARZ(25 CHAR)
VARCHAR2(25 CHAR)
VARCHAR2(25 CHAR)
NUMBER(5)
NUMBER(3)
NUMBER(3)
VARCHAR2(9 CHAR)
DATE
DATE
VARCHARZ(1 CHAR)
NUMBER(9,2)
NUMBER(10)
VARCHARZ(25 CHAR)
NUMBER(3)
NUMBER(3)
VARCHAR2(1 CHAR)
VARCHAR2(15 CHAR)
VARCHARZ2(20 CHAR)
DATE
NUMBER(2)
NUMBER(2)
VARCHAR2(30 CHAR)
VARCHAR2(1 CHAR)
VARCHAR2(1 CHAR)
VARCHAR2(100 CHAR)
VARCHAR2(8 CHAR)
VARCHAR2(8 CHAR)
VARCHARZ2(40 CHAR)
VARCHAR2(50 CHAR)
VARCHAR2(50 CHAR)
DATE

35 FECHA_VENCIMIENTO_CONTRATO DATE

36 USUARIO_CREACION

37 FECHA_CREACION

38 USUARIO_MODIFICACION
39 FECHA_MODIFICACION

VARCHARZ2(20 CHAR)
DATE
VARCHAR2(20 CHAR)
DATE

Not Null Data Default Comments
v
v
v

< =<

Uniqueness
UNIQUE

Index Name

Type Columns

Partitions Partition Type Partition Columns Subpartition Type Subpartition Columns

Constraint Name.
EMPLEADOS_CARGO
TBL_RH_M_EMPLEADOS_BANCO

CODIGO_CARGO
CODIGO_BANCO

Columns

Ref Table Owner
RRHH2020
RRHH2020

TBL_RH_M_EMPLEADOS_DEPTO  CODIGO_DIVISION, CODIGO_DEPARTAMENTO_ORG RRHH2020

TBL_RH_M_EMPLEADOS_MUNDOMI CODIGO_MUNICIPIO, CODIGO_DEPARTAMENTO

TBL_RH_M_EMPLEADOS_PAIS
TBL_RH_M_EMPLEADOS_RO1
TBL_RH_M_EMPLEADOS_TIPO

CODIGO_PAIS
CODIGO_PLANILLA
CODIGO_TIPO_EMPLEADO

RRHH2020
RRHH2020
RRHH2020
RRHH2020

Referenced Table Name

TBL_RH_R_CARGOS
TBL ANCOS

TBL_DPGE_A_MUNICIPIO
TBL AISES

TBL_RH_R_TIPO_EMPLEADQ CODIGQ_TIPO_EMPLEADO

Referenced Columns Delete Rule Status Deferrable Deferred

CODIGO_CARGO NO ACTION EMABLED No No
CODIGO_BANCO NO ACTION ENABLED No No
05 CODIGO_DEPARTAMENTO_ORG,CODIGO_DIVISION NO ACTION ENABLED No No
CODIGO_DEPARTAMENTO,CODIGO_MUNICIPIO NO ACTION EMABLED No No
CODIGO_PAIS NO ACTION ENABLED No No
CODIGO_PLANILLA NO ACTION EMABLED No No
NO ACTION ENABLED No No

Constraint Name

5Y5_C009859
5YS_C009860
SYS_C009861
5YS_C009862
5YS_C009863
5Y5_C009864
5YS_C009865

Type
Check

Condition

"NUMERO_IDENTIDAD" IS NOT NULL

Check
Check
Check
Check
Check
Check

TBL_RH_M_EMPLEADOS_PK Primary Key

"PRIMER_NOMBRE" IS NOT NULL
"PRIMER_APELLIDO" IS NOT NULL
"CODIGO_CARGOQ" IS NOT NULL
"CODIGO_DIVISION' IS NOT NULL

"FECHA_INGRESQ" IS NOT NULL

Status

Columns

ENABLED NUMERO_IDENTIDAD

ENABLED PRIMER_NOMBRE

ENABLED PRIMER_APELLIDO

ENABLED CODIGO_CARGO

ENABLED CODIGO_DIVISION
"CODIGO_DEPARTAMENTO_ORG" IS NOT NULL ENABLED CODIGO_DEPARTAMENTO_ORG

ENABLED FECHA_INGRESO
ENABLED NUMERO_EMPLEADO

Figura A.4 34 Especificacion de Tabla TBL_RH_M_EMPLEADOS

Fuente: Elaboracion propia
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Table TBL RH M_PLANILLAS

IColumn B3 Column Name Datatype Not Null Data Default Comments
1 CODIGO_PLANILLA; MUMBER(10) i
2 PERIODOZ VARCHAR2(6 CHAR) Y
3 ESTADO VARCHARZ2(1 CHAR)
4 MES_PERMITIDO MUMBER(2)
5 DIAS_TRABAJADOS MUMBER(3)
6 USUARIO_CREACION VARCHARZ(20 CHAR)
7 FECHA_CREACION DATE
8 USUARIO_MODIFICACION VARCHARZ(20 CHAR)
9 FECHA_MODIFICACION DATE

Uniqueness Index Name Type Columns Partitions Partition Type Partition Columns Subpartition Type Subpartition Columns
UNIQUE TBL_RH M_PLANILLAS PK MORMAL CODIGO_PLAMILLA, PERIODO <none:

Constraint Name Columns Ref Table Owner Referenced Table Name Referenced Columns Delete Rule Status Deferrable Deferred

TBL_RH_M_PLANILLAS_RO1 CODIGO_PLANILLA RRHH2020 TBL_RH R PLANILLA  CODIGO_PLANILLA NO ACTION ENABLED No No

Constraint Name Type Condition Status Columns
TBL_RH_M_PLANILLAS_PK Primary Key ENABLED CODIGO_PLANILLA, PERIODO

Figura A.4 35 Especificacion de Tabla TBL_RH_M_PLANILLAS

Fuente: Elaboracion propia

Table TBL_RH_M_PLANIILLAS_1LOG

Column 1D Column Name Datatype Mot Mull Data Default Comments
1ID_M_PLANILLAS_LOG NUMBER Y
2 FECHA_LOG DATE
3 USUARIO_LOG WVARCHARZ(20 CHAR)
4 ACCION NVARCHAR2(10)

5 CODIGO_PLANILLA NUMBER(10)
6 PERIODO VARCHAR2(6 CHAR)
7 ESTADO WARCHAR2(1 CHAR)
8 MES_PERMITIDO MNUMBER(2)
9 DIAS_TRABAJADOS NUMBER(2)
10 USUARIO_CREACION WARCHAR2(20 CHAR)
11 FECHA_CREACION DATE
12 USUARIO_MODIFICACION VARCHAR2(20 CHAR)
13 FECHA_MODIFICACION DATE

Unigueness Index Name Type Columns Partitions Partition Type Partition Columns Subpartition Type Subpartition Columns
UNIQUE TBL_RH_M_PLANILIAS LOG_PK NORMAL ID_M_PLAMILLAS_LOG <none:x

Constraint Name Type Condition Status Columns
S¥S_C009906 Check "ID_M_PLANILLAS_LOG" IS NOT NULL ENABLED ID_M_PLANILLAS_LOG
TBL_RH_M_PLANILLAS_LOG_PK Primary Key ENABLED ID_M_PLANILLAS_LOG

Figura A.4 36 Especificacion de Tabla TBL_RH_M_PLANILLAS LOG

Fuente: Elaboracion propia
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[EHETBL RH_M_USUARIOS

1 IDENTIFICACION VARCHAR2(25 CHAR) Y
2 CLAVE_USUARIO VARCHAR2(25 CHAR)

3 NOMBRE_USUARIO VARCHAR2(50 CHAR)
4 ID_PERFIL NUMBER(10)

UNIQUE TBL_RH_M_USUARIOS_PK NORMAL IDENTIFICACION <none

TBL_RH_M_USUARIOS_RO1 ID_PERFIL RRHH2020 TBL RH M_PERFILES ID_PERFIL NO ACTION ENABLED No No

TBL_RH_M_USUARIOS_PK Primary Key EMNABLED IDENTIFICACION

Figura A.4 37 Especificacion de Tabla TBL_RH_M_USUARIOS

Fuente: Elaboracion propia



Unigueness
UNIQUE

Table TBL_RH M_EMPLEADOS_LOG

Not Null Data Default Comments

Column ID Column Name Datatype
1ID_EMPLEADO_LOG NUMBER Y
2 FECHA_LOG DATE
2 USUARIO_LOG NVARCHAR2(20)

4 ACCION NVARCHAR2(10)
5 NUMERO_EMPLEADO NUMBER(10)
6 NUMERO_IDENTIDAD VARCHAR2(13 CHAR) Y
7 PRIMER_NOMBRE VARCHAR2(25 CHAR) Y
8 SEGUNDO_NOMBRE VARCHAR2(25 CHAR)
9 PRIMER_APELLIDO VARCHAR2(25 CHAR) Y
10 SEGUNDO_APELLIDO VARCHAR2(25 CHAR)
11 CODIGO_CARGO NUMBER(5) Y
12 CODIGO_DIVISION MNUMBER(3) Y
13 CODIGO_DEPARTAMENTO_ORG MNUMBER(3) Y
14 NUMERO_ACUERDO VARCHAR2(9 CHAR)
15 FECHA_ACUERDO DATE
16 FECHA_INGRESO DATE Y
17 ESTADO VARCHAR2(1 CHAR)
18 SUELDO NUMBER(2,2)
19 CODIGO_BANCO MNUMBER(10)
20 NUMERO_CUENTA_BANCO VARCHAR2(25 CHAR)
21 CODIGO_PLANILLA NUMBER(3)
22 CODIGO_TIPO_EMPLEADO NUMBER(3)

23 CONFIDENCIAL

24 NUMERO_RTN

25 NUMERO_IHSS

26 FECHA_NACIMIENTO

27 CODIGO_DEPARTAMENTO
28 CODIGO_MUNICIPIO

29 CODIGO_PAIS

30 GENERO

31 ESTADO_CIVIL

32 DIRECCION

33 TELEFONO_FIIO

34 TELEFONO_MOVIL

35 CORREQ_ELECTRONICO
36 NOMBRE_PADRE

37 NOMBRE_MADRE

38 FECHA_INICIO_CONTRATO

VARCHARZ(1 CHAR)
VARCHAR2(15 CHAR)
VARCHAR2(20 CHAR)
DATE

NUMBER(2)
NUMBER(2)
VARCHAR2(30 CHAR)
VARCHAR2(1 CHAR)
VARCHAR2(1 CHAR)
VARCHAR2(100 CHAR)
VARCHAR2(8 CHAR)
VARCHARZ(8 CHAR)
VARCHARZ(40 CHAR)
VARCHAR2(50 CHAR)
VARCHAR2(50 CHAR)
DATE

39 FECHA_VENCIMIENTO_CONTRATO DATE

40 USUARIO_CREACION

41 FECHA_CREACION

42 USUARIO_MODIFICACION
43 FECHA_MODIFICACION

VARCHAR2(20 CHAR)
DATE
VARCHAR2(20 CHAR)
DATE

Index Name Type

Columns

Partitions Partition Type Partition Columns Subpartition Type Subpartition Columns
TBL_RH_M_EMPLEADOS LOG_PK NORMAL ID_EMPLEADO_LOG <none:

Constraint Name

SYS_C009895
SY¥S_C0098396
SYS_C009897
SYS_C009898
SYS_C009899
SYS_C009900
SYS_C009901

Check
Check
Check
Check
Chack
Check
Check

Type

Condition
"NUMERO_IDENTIDAD" IS NOT NULL
"PRIMER_NOMBRE" IS NOT NULL
"PRIMER_APELLIDO" IS NOT NULL
"CODIGO_CARGQ" IS NOT NULL
"CODIGO_DIVISION" IS NOT NULL

"FECHA_INGRESO" IS NOT NULL

TBL_RH_M_EMPLEADOS_LOG_PK Primary Key

Columns

ENABLED NUMERO_IDENTIDAD

ENABLED PRIMER_NOMBRE

ENABLED PRIMER_APELLIDO

ENABLED CODIGO_CARGO

ENABLED CODIGO_DIVISION
"CODIGO_DEPARTAMENTO_ORG" IS NOT NULL ENABLED CODIGO_DEPARTAMENTO_ORG

Status

EMNABLED FECHA_INGRESO
ENABLED ID_EMPLEADO_LOG

Figura A.4 38 Especificacion de Tabla TBL_RH_M_EMPLEADOS LOG

Fuente: Elaboracion propia
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Table TBL RH_M_FOTOGRAFIA

Column ID Column Name Datatype Not Null Data Default Comments
1 NUMERO_EMPLEADO NUMBER Y
2 FOTOGRAFIA BLOB

Unigueness Index Name Type Columns Partitions Partition Type Partition Columns Subpartition Type Subpartition Columns
UNIQUE TBL RH_M_FOTOGRAFIA PK NORMAL NUMERQ_EMPLEADO <none>

Constraint Name Columns Ref Table Owner d Table Name Ref: ced Columns Delete Rule Status Deferrable Deferred

TBL_RH_M_FOTOGRAFIA_RO1 NUMERO_EMPLEADO RRHH2020 TBL_RH_M_EMPLEADOS NUMERO_EMPLEADO NO ACTION ENABLED Mo No

Constraint Name Type  Condition Status Columns

TBL_RH_M_FOTOGRAFIA_PK Primary Key ENABLED NUMERO_EMPLEADO

Figura A.4 39 Especificacion de Tabla TBL_RH_M_FOTOGRAFIA

Fuente: Elaboracion propia

Table TBL RH_M_INSTITUCION

Column ID Column Name Datatype Mot Null Data Default Comments
E CODIGO_ORGANIZACION VARCHAR2(2 CHAR) Y
2 NOMBRE_ORGANIZACION  VARCHAR2(70 CHAR)
3 NOMBRE_JEFE_PERSONAL VARCHAR2(40 CHAR)

4 DIRECCION VARCHAR2(80 CHAR)
5 TELEFONO VARCHARZ(7 CHAR)
6 FAX VARCHARZ(7 CHAR)

7 CORREO_ELECTRONICO VARCHAR2(40 CHAR)

Uniqueness Index Name Type Columns Partitions Partition Type ition Columns partition Type Subpartition Columns
UNIQUE TBL_RH_M_INSTITUCION_PK NORMAL CODIGO_ORGANIZACION <none:

Constraint Name Type Condition Status Columns

TBL_RH_M_INSTITUCION_PK Primary Key ENABLED CODIGO_ORGANIZACION

Comments

Partitions
Foreign Key Constraints
Redaction Policies

Figura A.4 40 Especificacion de Tabla TBL_RH_M_INSTITUCION

Fuente: Elaboracion propia
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Table TBL_RH_M_PERFILES

Column ID  Column Name Datatype Mot Null Data Default Comments
1 ID_PERFIL NUMBER(3) Y

2 NOMBRE_PERFIL VARCHAR2(50 CHAR)

Uniqueness Index Name Type Columns Partitions Partition Type Partition Columns Subpartition Type Subpartition Columns
UNIQUE TBL_RH_M_PERFILES PK NORMAL ID_PERFIL <nonez

Constraint Name Type Condition Status  Columns
SYS_C009663 Check "ID_PERFIL" IS NOT NULL ENABLED ID_PERFIL
TBL_RH_M_PERFILES_PK Primary Key ENABLED ID_PERFIL

Figura A.4 41 Especificacion de Tabla TBL_RH_M_PERFILES

Fuente: Elaboracion propia

Table TBL RH R_BANCOS

Column ID  Column Name Datatype Mot Mull Data Default Comments

1 CODIGO_BANCO NUMBER(3) Y
2 NOMBRE_BANCO WARCHAR2(40 CHAR)

Unigueness Index Name Type Columns Partitions Partition Type Partition Columns Subpartition Type Subpartition Columns
UNIQUE TBL_RH R BANCOS PK MORMAL CODIGO_BANCO «<none:

Constraint Name Type  Condition Status Columns
TBL_RH_R_BANCOS_PK Primary Key EMNABLED CODIGO_BANCO

Figura A.4 42 Especificacion de Tabla TBL_RH_R_BANCOS

Fuente: Elaboracion propia

Table TBL_ RH R_CARGOS

Column 1D Column Name Datatype Mot Mull Data Default Comments

1 CODIGO_CARGO NUMBER(3) Y
2 DESCRIPCION_CARGO VARCHAR2(40 CHAR)

Unigueness Index Name Type Columns Partitions Partition Type Partition Columns Subpartition Type Subpartition Columns
UNIQUE TBL_RH_R_CARGOS PK NORMAL CODIGO_CARGO <nonex

Constraint Name Type Condition Status Columns
SYS_C009656 Check "CODIGO_CARGO" IS NOT NULL ENABLED CODIGO_CARGO
TBL_RH_R_CARGOS_PK Primary Key ENABLED CODIGO_CARGO

Figura A.4 43 Especificacion de Tabla TBL_RH_R_CARGOS

Fuente: Elaboracion propia
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Table TBL RH_R_CONSTANCIAS

Column ID Column Name Datatype Not Null Data Default Comments

1 CODIGO_CONSTANCIA NUMBER(3) L
2 DESCRIPCION_CONSTANCIA VARCHARZ(80 CHAR)

Unigueness Index Name Type Columns Partitions Partition Type Partition Columns Subpartition Type Subpartition Columns
UNIQUE TBL RH R CONSTANCIAS PK NORMAL CODIGO_CONSTANCIA =nonex

Constraint Name Type Condition Status Columns
SYS_C009724 Check "CODIGO_CONSTANCIA" IS NOT NULL ENABLED CODIGO_CONSTANCIA
TBL_RH_R_CONSTANCIAS_PK Primary Key ENABLED CODIGO_CONSTANCIA

Figura A.4 44 Especificacion de Tabla TBL_RH_R_CONSTANCIAS

Fuente: Elaboracion propia

Table TBL_RH R DEPARTAMENTOS

Column ID Column Name Datatype Not Null Data Default Comments
1 CODIGO_DEPARTAMENTO_ORG; NUMBER(3) Y
2 CODIGO_DIVISION; NUMBER(3) Y

3 DESCRIPCION_DEPARTAMENTO VARCHAR2(50 CHAR)

UNIQUE

DEPARTAMENTOS PK NORMAL CODIGO_DEPARTAMENTO_ORG, CODIGO_DIVISION <nonex

Constraint Name Columns Ref Table Owner Referenced Table Name Referenced Columns Delete Rule Status Deferrable Deferred
TBL_RH_R_DEPARTAMENTOS_R01 CODIGO_DIVISION RRHH2020 T SIONES CODIGO_DIVISION NO ACTION ENABLED No No

Constraint Name Type ‘Condition Status Columns
5Y5_C009657 Check "CODIGO_DEPARTAMENTO_ORG" IS NOT NULL ENABLED CODIGO_DEPARTAMENTO_ORG
5Y5_C009721 Check "CODIGO_DIVISION" IS NOT NULL ENABLED CODIGO_DIVISION
TBL_RH_R_DEPARTAMENTOS_PK Primary Key ENABLED CODIGO_DEPARTAMENTO_ORG, CODIGO_DIVISION

Figura A.4 45 Especificacion de Tabla TBL_RH_R_DEPARTAMENTOS

Fuente: Elaboracion propia
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Table TBL_RH_R_DIVISIONES

Column ID Column Name Datatype Not Mull Data Default Comments
1 CODIGO_DIVISION NUMBER(3) e
2 NOMBRE_DIVISION VARCHARZ2{50 CHAR)

Unigueness Index Name Type Columns Partitions Partition Type Partition Columns Subpartition Type Subpartition Columns
UNIQUE TBL RH_ R _DIVISIONES PK NMORMAL CODIGO_DIVISION <none:

Constraint Name Type Condition Status Columns
SYS_C009658 Check "CODIGO_DIVISION" IS NOT NULL ENABLED CODIGO_DIVISION

TBL_RH_R_DIVISIONES_PK Primary Key ENABLED CODIGO_DIVISION

Figura A.4 46 Especificacion de Tabla TBL_RH_R_DIVISIONES

Fuente: Elaboracion propia

Table TBL_RH_R_ESCALAS IHSS

Column ID Column Name Datatype Not Null Data Default Comments
1 CODIGO_ESCALA_THSS NUMBER(3) hd
2 NUMERO_PATRONAL VARCHARZ(15 CHAR)
3 TECHO NUMBER(9,2)

4 PORCENTAJE_PATRONO  NUMBER(3,2)
5 PORCENTAJE_EMPLEADO NUMBER(3,2)
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Uniqueness Index Name Type Columns Partitions Partition Type Partition Columns Subpartition Type Subpartition Columns
UNIQUE TBL RH R ESCALAS THSS PK NORMAL CODIGO_ESCALA_THSS <nonex>

Columns
SYS5_C009718 Check "CODIGO_ESCALA_IHSS" IS NOT NULL ENABLED CODIGO_ESCALA_IHSS

Constraint Name Type Condition Status

TBL_RH_R_ESCALAS_IHSS_PK Primary Key ENABLED CODIGO_ESCALA_IHSS

Figura A.4 47 Especificacion de Tabla TBL_RH_R_ESCALAS_IHSS

Fuente: Elaboracion propia



Table TBL RH R _ESCALAS_ ISR

Column ID Column Name Datatype Mot Null Data Default Comments
1 CODIGO_ESCALA_ISR NUMBER(3) Y
2 VALOR_DESDE NUMBER({9,2)
3 VALOR_HASTA NUMBER({9,2)
4 VALOR_H NUMBER({9,2)
5 TASA NUMBER(3)

Unigueness Index Name Type Columns Partitions Partition Type Partition Columns Subpartition Type Subpartition Columns
UNIQUE TBL_RH_R _ESCALAS_ISR_PK NORMAL CODIGO_ESCALA_ISR <nonex

Type Condition Status Columns
"CODIGO_ESCALA_ISR" IS NOT NULL ENABLED CODIGO_ESCALA_ISR
ENABLED CODIGO_ESCALA_ISR

Constraint Name
SYS_C009716 Check
TBL_RH_R_ESCALAS_ISR_PK Primary Key

Figura A.4 48 Especificacion de Tabla TBL_RH_R_ESCALAS_ISR

Fuente: Elaboracion propia

Table TBL_RH_R_ESCALAS VECINAL

Column ID Column Name Datatype Not Null Data Default Comments
1 CODIGO_ESCALA_IVEC NUMBER(3) Y
2 INICIO NUMBER(9,2)
3FIN NUMBER(9,2)
4 MILLAR NUMBER(9,2)
5 ACUMULADO NUMBER(9,2)
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Unigueness Index Name Type Columns Partitions Partition Type Partition Columns Subpartition Type Subpartition Columns
UNIQUE TBL_RH_R _ESCALAS VECINAL PK NORMAL CODIGO_ESCALA_IVEC <nonex>

Condition Status Columns
"CODIGO_ESCALA_IVEC" IS NOT NULL ENABLED CODIGO_ESCALA IVEC
ENABLED CODIGO_ESCALA_IVEC

Constraint Name Type
SYS_C009714 Check
TBL_RH_R_ESCALAS_VECINAL_PK Primary Key

Figura A.4 49 Especificacion de Tabla TBL_RH_R_VECINAL

Fuente: Elaboracion propia
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Table TBL_RH_R ESCALA_VACACIONES

Column ID Column Name Datatype Not Null Data Default Comments

1 CODIGO_ESCALA_VAC NUMBER(3) Y
2 ANOS_SERVICIO NUMBER(2)
3 DIAS_VACACIONES MUMBER(2)

Partitions Partition Type Partition Columns Subpartition Type Subpartition Columns

Unigueness Index Name Type Columns
UNIQUE TBL_RH_R_WACACIONES PK NORMAL CODIGO_ESCALA_VAC <nonex
Constraint Name Type Condition Status Columns
SYS_C009661 Check "CODIGO_ESCALA_VAC" IS NOT NULL ENABLED CODIGO_ESCALA_VAC
TBL_RH_R_VACACIONES_PK Primary Key EMNABLED CODIGO_ESCALA_VAC

Figura A.4 50 Especificacion de Tabla TBL_RH_R_ESCALA_VACACIONES

Fuente: Elaboracion propia

Table TBL_RH_R_INGRESOS_DEDUCCIONES

Not Null Data Default Comments

Column 1D Column Name Datatype
v

1 CODIGO_TRANSACCION NUMBER(3)

2 TIPO_TRAMNSACCION VARCHARZ(1 CHAR)
3 DESCRIPCION_TRANSACCION VARCHARZ2(50 CHAR)
4 COLATERAL VARCHAR2(1 CHAR)

Uniqueness Index Name Type Columns Partitions Partition Type Partition Columns Subpartition Type Subpartition Columns
UNIQUE TBL_RH_R_INGRESOS DEDUCCIO PK MORMAL CODIGO_TRANSACCION <nonex

Constraint Name Type Status Columns
SYS_C009709 Check "CODIGO_TRANSACCION" IS NOT NULL ENABLED CODIGO_TRANSACCION
TBL_RH_R_INGRESOS_DEDUCCIO_PK Primary Key ENABLED CODIGO_TRANSACCION

Condition

Figura A.4 51 Especificacion de Tabla TBL_RH_R_INGRESOS_DEDUCCIONES

Fuente: Elaboracion propia



Table TBL RH_R_JUSTIFICACIONES

Column 1D Column Name Datatype Mot Null Data Default Comments
1 CODIGO_JUSTIFICACION NUMBER(3) Y

2 DESCRIPCION_JUSTIFICACION VARCHAR2(50 CHAR)

Jnigueness Index Name Type Columns Partitions Partition Type Partition Columns Subpartition Type Subpartition Columns
JNIQUE TBL_RH_R_JUSTIFICACIONES PK NORMAL CODIGO_JUSTIFICACION <none=

Constraint Name Type Condition Status Columns
SYS_C009659 Check "CODIGO_JUSTIFICACION" IS NOT NULL ENABLED CODIGO_JUSTIFICACION
TBL_RH_R_JUSTIFICACIONES_PK Primary Key ENABLED CODIGO_JUSTIFICACION

Figura A.4 52 Especificacion de Tabla TBL_RH_R_JUSTIFICACIONES

Fuente: Elaboracion propia

Table TBL RH R PAISES

Column ID  Column Mame Datatype Not MNull Data Default Comments
1 CODIGO_PAIS VARCHARZ(3 CHAR) Y

2 NOMBRE_PAIS WVARCHARZ2(80 CHAR)

Unigueness Index Name Type Columns  Partitions Partition Type Partition Columns Subpartition Type Subpartition Columns
UNIQUE  TBL RH_R_PAISES PK NORMAL CODIGO_PAIS <nonez

Constraint Name Type Condition Status Columns
SYS_C009704 Check "CODIGO_PAIS" IS NOT NULL ENABLED CODIGO_PAIS
TBL_RH_R_PAISES_PK Primary Key ENABLED CODIGO_PAIS

Figura A.4 53 Especificacion de Tabla TBL_RH_R_PAISES

Fuente: Elaboracion propia
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Table TBL_RH_R_PANTALLAS

Column ID  Column Name Datatype Mot MNull Data Default Comments
1 ID_PANTALLA NUMBER(3) h it

2 NOMBRE_PANTALLA VARCHAR2({50 CHAR)
3 NOMBRE_INTERNO VARCHARZ({50 CHAR)

Unigueness Index Name Type Columns  Partitions Partition Type Partition Columns Subpartition Type Subpartition Columns
UNIQUE TBL RH M_PANTALLAS PK NORMAL ID_PANTALLA <none>

Constraint Name Type Condition Status Columns
SYS_C009662 Check "ID_PANTALLA" IS NOT NULL ENABLED ID_PANTALLA
TBL_RH_M_PANTALLAS_PK Primary Key EMABLED ID_PANTALLA

Figura A.4 54 Especificacion de Tabla TBL_RH_R_PANTALLAS

Fuente: Elaboracion propia

Table TBL_RH R PLANILLA

Column ID Column Name Datatype Not Null Data Default Comments
1 CODIGO_PLANILLA NUMBER(3) i
2 DESCRIPCION_PLANILLA VARCHARZ2({40 CHAR)
3 MES_PERMITIDO NUMBER(2)

Unigueness Index Name Type Columns Partitions Partition Type Partition Columns Subpartition Type Subpartition Columns
UNIQUE  TBL_RH_R_PLANILLA_PK NORMAL CODIGO_PLANILLA <none>

Constraint Name Type Condition Status Columns
SY5_C009821 Check "CODIGO_PLANILLA" IS NOT NULL ENABLED CODIGO_PLANILLA
TBL_RH_R_PLANILLA_PK Primary Key ENABLED CODIGO_PLANILLA

Figura A.4 55 Especificacion de Tabla TBL_RH_R_PLANILLA

Fuente: Elaboracion propia
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Table TBL_RH_R_SANCIONES

Column 1D Column Name Datatype Mot Null Data Default Comments
1 CODIGO_SANCION NUMBER(3) Y
2 DESCRIPCION_SAMNCION WARCHAR2(50 CHAR)

Uniqueness Index Name Type Columns Partitions Partition Type Partition Columns Subpartition Type Subpartition Columns

UNIQUE  TBL_RH_R_SANCIONES_PK NORMAL CODIGO_SANCION <nones

Constraint Name Type Condition Status Columns
SYS_C009660 Check "CODIGO_SANCION" IS NOT NULL ENABLED CODIGO_SANCION
TBL_RH_R_SANCIONES_PK Primary Key ENABLED CODIGO_SANCION

Figura A.4 56 Especificacion de Tabla TBL_RH_R_SANCIONES

Fuente: Elaboracion propia

Table TBL_RH_R_TIPO_EMPLEADO

Column ID Column Name Datatype Mot Null Data Default Comments

1 CODIGO_TIPO_EMPLEADO  NUMBER(3) Y
2 DESCRIPCION_TIPO_EMPLEADO VARCHAR2(50 CHAR)

Uniqueness Index Name Type Columns Partitions Partition Type Partition Columns Subpartition Type Subpartition Columns
UNIQUE TBL_RH_R TIPO_EMPLEADO_PK NORMAL CODIGO_TIPO_EMPLEADO <nonez

Constraint Name Type Condition Status Columns
TBL_RH_R_TIPO_EMPLEADO_PK Primary Key EMABLED CODIGO_TIPO_EMPLEADC

Figura A.4 57 Especificacion de Tabla TBL_RH_R_TIPO_EMPLEADO

Fuente: Elaboracion propia
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Table TBL_RH TEMP_PLANILLAS

Column ID Column Name Datatype Not Null Data Default Comments
1 CODIGO_PLANILLA; NUMBER(3) i
2 NUMERO_EMPLEADO2 NUMBER(10) it
3 PERIODO VARCHARZ(6 BYTE)
4 SUELDO NUMBER(9,2)
5 DIAS_TRABAJADOS NUMBER(3)
6 SUELDO_BRUTO NUMBER(9,2)
7 TOTAL_INGRESOS NUMBER(9,2)

8 TOTAL_DEDUCCIONES NUMBER(9,2)

9 USUARIO_CREACION VARCHAR2(20 BYTE)
10 FECHA_CREACION DATE
11 USUARIO_MODIFICACION VARCHARZ2(20 BYTE)
12 FECHA_MODIFICACION DATE

Uniqueness Index Name Type Columns Partitions Partition Type Partition Columns Subpartition Type Subpartition Columns
UNIQUE TBL_RH_TEMP_PLANILLAS PK NORMAL CODIGO_PLANILLA, NUMERO_EMPLEADO «<none:

Constraint Name Columns Ref Table Owner Referenced Table Name Referenced Columns Delete Rule Status Deferrable Deferred
TBL_RH_TEMP_PLANILLAS_RO1 CODIGO_PLANILLA RRHH2020 CODIGO_PLANILLA NO ACTION ENABLED No No
TBL_RH_TEMP_PLANILLAS_R02 NUMERO_EMPLEADQ RRHH2020 MPLEADOS NUMERO_EMPLEADO NO ACTION ENABLED No No

Constraint Name Type Condition Status Columns
SYS_C009846 Check "CODIGO_PLANILLA" IS NOT NULL ENABLED CODIGO_PLANILLA
SYS_C009847 Check "NUMERO_EMPLEADO" IS NOT NULL ENABLED NUMERO_EMPLEADO
TBL_RH_TEMP_PLANILLAS_PK Primary Key ENABLED CODIGO_PLANILLA, NUMERO_EMPLEADO

Figura A.4 58 Especificacion de Tabla TBL_RH_TEMP_PLANILLAS

Fuente: Elaboracion propia

Table TBL_RH_TEMP_PLANILLAS LOG

Column ID Column Name Datatype Not Null Data Default Comments
1ID_TEMP_PLANILLAS_LOG NUMBER B
2 FECHA_LOG DATE
3 USUARIO_LOG NVARCHAR2(20)

4 ACCION NVARCHAR2(10)
5 CODIGO_PLANILLA NUMBER(3) Y
6 NUMERO_EMPLEADO NUMBER(10) B
7 PERIODO VARCHAR2(6 BYTE)
8 SUELDO NUMBER(9,2)
9 DIAS_TRABAJADOS NUMBER(3)
10 SUELDO_BRUTO NUMBER(9,2)
11 TOTAL_INGRESOS NUMBER(9,2)
12 TOTAL_DEDUCCIONES NUMBER(9,2)
13 USUARIO_CREACIOM VARCHAR2(20 BYTE)
14 FECHA_CREACION DATE
15 USUARIO_MODIFICACION VARCHARZ2(20 BYTE)
16 FECHA_MODIFICACION DATE

Unigueness Index Name Type Columns Partitions Partition Type Partition Columns Subpartition Type Subpartition Columns
UNIQUE TBL_RH TEMP_PLANILLAS LOG PK NORMAL ID_TEMP_PLANILLAS_LOG <none>

Constraint Name Type Condition Status Columns
SY¥5_C009909 Check "CODIGO_PLANILLA" IS NOT NULL ENABLED CODIGO_PLANILLA
SYS_C009910 Check "NUMERO_EMPLEADOQ" IS NOT NULL ENABLED NUMERO_EMPLEADO
TBL_RH_TEMP_PLANILLAS_ L OG_PK Primary Key ENABLED ID_TEMP_PLANILLAS_LOG

Figura A.4 59 Especificacion de Tabla TBL_RH_TEMP_PLANILLAS LOG

Fuente: Elaboracion propia
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A.4.6.4 Triggers

Trigger Summary

Trigger Name Status Validity Type Ewvent Base Object Type Base Object
RRHH_ERROR_LOG_BI_TRG ENABLED Valid BEFORE EACH ROW INSERT Table RRHH2020.RRHH_ERROR_LOG
TBL_RH_D_COMPEMNSATORIOSAUBI ENABLED Valid BEFORE EACH ROW INSERT Table RRHH2020.TBL_RH_D_COMPENSATORIOS
TBL_RH_D_COMPEMNSATORIOSAUBU ENABLED Valid BEFORE EACH ROW UPDATE Table RRHH2020.TBL_RH_D_COMPENSATORIOS
TBL_RH_D_COMPEMNSATORIOS_LO_TBI ENABLED Valid BEFORE EACH ROW INSERT Table RRHH2020.TBL_RH_D_COMPENSATORIOS_LOG
TBL_RH_D_COMPEMNSATORIOS_TGR_AD ENABLED Valid AFTER EACH ROW DELETE Table RRHH2020.TBL_RH_D_COMPENSATORIOS
TBL_RH_D_COMPEMNSATORIOS_TGR_AU ENABLED Valid AFTER EACH ROW UPDATE Table RRHH2020.TBL_RH_D_COMPENSATORIOS
TBL_RH_D_COMPEMNSATORIOS_TRG ENABLED Valid BEFORE EACH ROW INSERT Table RRHH2020.TBL_RH_D_COMPENSATORIOS
TBL_RH_D_COMSTANCIA_LOG_TRG_BI ENABLED WValid BEFORE EACH ROW INSERT Table RRHH2020.TBL_RH_D_CONSTANCIAS_LOG
TBL_RH_D_COMNSTANCIASAUBI ENABLED Valid BEFORE EACH ROW INSERT Table RRHH2020.TBL_RH_D_CONSTAMNCIAS
TBL_RH_D_COMNSTANCIASAUBU ENABLED Valid BEFORE EACH ROW UPDATE Table RRHH2020.TBL_RH_D_CONSTANCIAS
TBL_RH_D_COMNSTANCIAS_TGR_AD ENABLED Valid AFTER EACH ROW DELETE Table RRHH2020.TBL_RH_D_CONSTAMNCIAS
TBL_RH_D_COMNSTANCIAS_TGR_AU ENABLED Valid AFTER EACH ROW UPDATE Table RRHH2020.TBL_RH_D_CONSTANCIAS
TBL_RH_D_COMNSTANCIAS_TRG ENABLED Valid BEFORE EACH ROW INSERT Table RRHH2020.TBL_RH_D_CONSTAMNCIAS
TBL_RH_D_INASISTENCIASAUBI ENABLED Valid BEFORE EACH ROW INSERT Table RRHH2020.TBL_RH_D_INASISTEMNCIAS
TBL_RH_D_INASISTENCIASAUBU ENABLED Valid BEFORE EACH ROW UPDATE Table RRHH2020.TBL_RH_D_INASISTENCIAS
TBL_RH_D_INASISTENCIAS_TGR_AD ENABLED Valid AFTER EACH ROW DELETE Table RRHH2020.TBL_RH_D_INASISTEMNCIAS
TBL_RH_D_INASISTENCIAS_TGR_AU ENABLED Valid AFTER EACH ROW UPDATE Table RRHH2020.TBL_RH_D_INASISTENCIAS
TBL_RH_D_INASISTENCIAS_TRG ENABLED Valid BEFORE EACH ROW INSERT Table RRHH2020.TBL_RH_D_INASISTEMNCIAS
TBL_RH_D_INASISTENS_LOG_TRG_BI ENABLED Valid BEFORE EACH ROW INSERT Table RRHH2020.TBL_RH_D_INASISTENCIAS_LOG
TBL_RH_D_ING_DED_LOG_TRG_BI ENABLED Valid BEFORE EACH ROW INSERT Table RRHH2020.TBL_RH_D_INGRESOS_DEDUCC_LOG
TBL_RH_D_INGRE_DED_TGR_AD ENABLED Valid AFTER EACH ROW DELETE Table RRHH2020.TBL_RH_D_INGRESOS_DEDUCCIONES
TBL_RH_D_INGRE_DED_TGR_AU ENABLED Valid AFTER EACH ROW UPDATE Table RRHH2020.TBL_RH_D_INGRESOS_DEDUCCIONES
TBL_RH_D_INGRESOS_DEDUCCAUBI ENABLED Valid BEFORE EACH ROW INSERT Table RRHH2020.TBL_RH_D_INGRESOS_DEDUCCIONES
TBL_RH_D_INGRESOS_DEDUCCAUBU ENABLED Valid BEFORE EACH ROW UPDATE Table RRHH2020.TBL_RH_D_INGRESOS_DEDUCCIONES
TBL_RH_D_PERMISOSAUBI ENABLED Valid BEFORE EACH ROW INSERT Table RRHH2020.TBL_RH_D_PERMISOS
TBL_RH_D_PERMISOSAUBU ENABLED Walid BEFORE EACH ROW UPDATE Table RRHH2020.TBL_RH_D_PERMISOS
TBL_RH_D_PERMISOS_LOG_TRG_BI ENABLED Valid BEFORE EACH ROW INSERT Table RRHH2020.TBL_RH_D_PERMISOS_LOG
TBL_RH_D_PERMISOS_TGR_AD ENABLED Walid AFTER EACH ROW DELETE Table RRHH2020.TBL_RH_D_PERMISOS
TBL_RH_D_PERMISOS_TGR_AU ENABLED Valid AFTER EACH ROW UPDATE Table RRHH2020.TBL_RH_D_PERMISOS
TBL_RH_D_PERMISOS_TRG ENABLED Walid BEFORE EACH ROW INSERT Table RRHH2020.TBL_RH_D_PERMISOS
TBL_RH_D_SANCIONESAUBI ENABLED Valid BEFORE EACH ROW INSERT Table RRHH2020.TBL_RH_D_SANCIONES
TBL_RH_D_SANCIONESAUBU ENABLED Walid BEFORE EACH ROW UPDATE Table RRHH2020.TBL_RH_D_SANCIONES
TBL_RH_D_SANCIONES_LOG_TRG_BT ENABLED Valid BEFORE EACH ROW INSERT Table RRHH2020.TBL_RH_D_SANCIONES_LOG
TBL_RH_D_SANCIONES_TGR_AD ENABLED Walid AFTER EACH ROW DELETE Table RRHH2020.TBL_RH_D_SANCIONES
TBL_RH_D_SANCIONES_TGR_AU ENABLED Valid AFTER EACH ROW UPDATE Table RRHH2020.TBL_RH_D_SANCIONES
TBL_RH_D_SANCIONES_TRG ENABLED Valid BEFORE EACH ROW INSERT Table RRHH2020.TBL_RH_D_SANCIONES
TBL_RH_D_WACACIONESAUBI ENABLED Valid BEFORE EACH ROW INSERT Table RRHH2020.TBL_RH_D_VACACIONES
TBL_RH_D_WACACIONESAUBU ENABLED Valid BEFORE EACH ROW UPDATE Table RRHH2020.TBL_RH_D_VACACIONES
TBL_RH_D_WACACIONES_LOG_TRG_BI ENABLED WValid BEFORE EACH ROW INSERT Table RRHH2020.TBL_RH_D_VACACIONES_LOG
TBL_RH_D_WACACIONES_ TGR_AD ENABLED Valid AFTER EACH ROW DELETE Table RRHH2020.TBL_RH_D_VACACIONES
TBL_RH_D_WACACIONES_TGR_AU ENABLED Valid AFTER EACH ROW DELETE Table RRHH2020.TBL_RH_D_VACACIONES
TBL_RH_D_WACACIONES_TRG ENABLED Valid BEFORE EACH ROW INSERT Table RRHH2020.TBL_RH_D_VACACIONES
TBL_RH_M_EMPLEADOSAUBT ENABLED Valid BEFORE EACH ROW INSERT Table RRHH2020.TBL_RH_M_EMPLEADOS
TBL_RH_M_EMPLEADOSAUBU ENABLED Valid BEFORE EACH ROW UPDATE Table RRHH2020.TBL_RH_M_EMPLEADOS
TBL_RH_M_EMPLEADOS_LOG_BT ENABLED Valid BEFORE EACH ROW INSERT Table RRHH2020.TBL_RH_M_EMPLEADOS_LOG
TBL_RH_M_EMPLEADOS_LOG_TRG_BI ENABLED Valid BEFORE EACH ROW INSERT Table RRHH2020.TBL_RH_M_EMPLEADOS_LOG
TBL_RH_M_EMPLEADOS_TGR_AD ENABLED Valid AFTER EACH ROW DELETE Table RRHH2020.TBL_RH_M_EMPLEADOS
TBL_RH_M_EMPLEADOS_TGR_AU ENABLED Valid AFTER EACH ROW UPDATE Table RRHH2020.TBL_RH_M_EMPLEADOS
TBL_RH_M_PERFILES_TRG ENABLED Valid BEFORE EACH ROW INSERT Table RRHH2020.TBL_RH_M_PERFILES
TBL_RH_M_PLANILLASAUBL ENABLED Valid BEFORE EACH ROW INSERT Table RRHH2020.TBL_RH_M_PLANILLAS
TBL_RH_M_PLANILLASAUBU ENABLED Valid BEFORE EACH ROW UPDATE Table RRHH2020.TBL_RH_M_PLANILLAS
TBL_RH_M_PLANILLAS_LOG_TRG_BI ENABLED Valid BEFORE EACH ROW INSERT Table RRHH2020.TBL_RH_M_PLANILLAS_LOG
TBL_RH_M_PLANILLAS_TGR_AD ENABLED Valid AFTER EACH ROW DELETE Table RRHH2020.TBL_RH_M_PLANILLAS
TBL_RH_M_PLANILLAS_TGR_AU ENABLED Valid AFTER EACH ROW UPDATE Table RRHH2020.TBL_RH_M_PLANILLAS
TBL_RH_R_BAMNCOS_TRG ENABLED Valid BEFORE EACH ROW INSERT Table RRHH2020.TBL_RH_R_BANCOS
TBL_RH_R_CARGOS_TRG ENABLED Valid BEFORE EACH ROW INSERT Table RRHH2020.TBL_RH_R_CARGOS
TBL_RH_R_CONSTANCIAS_TRG ENABLED Valid BEFORE EACH ROW INSERT Table RRHH2020.TBL_RH_R_COMNSTANCIAS
TBL_RH_R_DEPARTAMENTOS_TRG ENABLED Valid BEFORE EACH ROW INSERT Table RRHH2020.TBL_RH_R_DEPARTAMENTOS
TBL_RH_R_DIVISIONES_TRG ENABLED Valid BEFORE EACH ROW INSERT Table RRHH2020.TBL_RH_R_DIVISIONES
TBL_RH_R_ESCALAS_IHSS_TRG ENABLED Valid BEFORE EACH ROW INSERT Table RRHH2020.TBL_RH_R_ESCALAS_IHSS
TBL_RH_R_ESCALAS_ISR_TRG ENABLED Walid BEFORE EACH ROW INSERT Table RRHH2020.TBL_RH_R_ESCALAS_ISR
TBL_RH_R_ESCALAS_VECINAL_TRG ENABLED Valid BEFORE EACH ROW INSERT Table RRHH2020.TBL_RH_R_ESCALAS_VECINAL
TBL_RH_R_ESCALA_VACACIONES_TRG ENABLED Walid BEFORE EACH ROW INSERT Table RRHH2020.TBL_RH_R_ESCALA_VACACIONES
TBL_RH_R_INGRESOS_DEDUCCIO_TRG ENABLED Valid BEFORE EACH ROW INSERT Table RRHH2020.TBL_RH_R_INGRESOS_DEDUCCIONES
TBL_RH_R_JUSTIFICACIONES_TRG ENABLED Walid BEFORE EACH ROW INSERT Table RRHH2020.TBL_RH_R_JUSTIFICACIONES
TBL_RH_R_PANTALLAS_TRG ENABLED Valid BEFORE EACH ROW INSERT Table RRHH2020.TBL_RH_R_PANTALLAS
TBL_RH_R_PLANILLA_TRG ENABLED Walid BEFORE EACH ROW INSERT Table RRHH2020.TBL_RH_R_PLANILLA
TBL_RH_R_SANCIONES_TRG ENABLED Valid BEFORE EACH ROW INSERT Table RRHH2020.TBL_RH_R_SANCIONES
TBL_RH_R_TIPO_EMPLEADO_TRG ENABLED Walid BEFORE EACH ROW INSERT Table RRHH2020.TBL_RH_R_TIPO_EMPLEADO
TBL_RH_TEMP_PLANILLASAUBT ENABLED Valid BEFORE EACH ROW INSERT Table RRHH2020.TBL_RH_TEMP_PLANILLAS
TBL_RH_TEMP_PLANILLASAUBU ENABLED Valid BEFORE EACH ROW UPDATE Table RRHH2020.TBL_RH_TEMP_PLANILLAS
TBL_RH_TEMP_PLANILLAS_TGR_AD ENABLED Valid AFTER EACH ROW DELETE Table RRHH2020.TBL_RH_TEMP_PLANILLAS
TBL_RH_TEMP_PLANILLAS TGR_AU ENABLED Valid AFTER EACH ROW UPDATE Table RRHH2020.TBL_RH_TEMP_PLANILLAS

Figura A.4 60 Especificacion de sumario de Triggers

Fuente: Elaboracion propia



A.4.6.5 Indices

Index Type Uniqueness Table Owner

Index Name
NUMERQOEMPLEADOQIDX
RRHH_ERROR_LOG_PK
TBL_DPGE_A_DEPARTAMENTO_PK
TBL_DPGE_A_MUNICIPIO_PK

NORMAL
NORMAL
MNORMAL
MNORMAL

TBL_RH_D_COMPENSATORIOS_LOG_PK NORMAL

TBL_RH_D_COMPENSATORIOS_PK
TBL_RH_D_CONSTANCIAS_LOG_PK
TBL_RH_D_CONSTANCIAS_PK
TBL_RH_D_INASISTENCIAS_LOG_PK
TBL_RH_D_INASISTENCIAS_PK
TBL_RH_D_INGRESOS_DEDUCCION_PK
TBL_RH_D_INGRESOS_DEDUCC_LOGPK
TBL_RH_D_PERFIL_PANTALLA_PK
TBL_RH_D_PERMISOS_LOG_PK
TBL_RH_D_PERMISOS_PK
TBL_RH_D_SANCIONES_LOG_PK
TBL_RH_D_SANCIONES_PK
TBL_RH_D_VACACIONES_LOG_PK
TBL_RH_D_VACACIONES_PK
TBL_RH_H_INGRESOS_DEDUCCION_PK
TBL_RH_H_PLANILLAS_PK
TBL_RH_M_EMPLEADOS_LOG_PK
TBL_RH_M_EMPLEADOS_PK
TBL_RH_M_FOTOGRAFIA_PK
TBL_RH_M_INSTITUCION_PK
TBL_RH_M_PANTALLAS_PK
TBL_RH_M_PERFILES_PK
TBL_RH_M_PLANILLAS_LOG_PK
TBL_RH_M_PLANILLAS_PK
TBL_RH_M_USUARIOS_PK
TBL_RH_R_BANCOS_PK
TBL_RH_R_CARGOS_PK
TBL_RH_R_CONSTANCIAS_PK
TBL_RH_R_DEPARTAMENTOS_PK
TBL_RH_R_DIVISIONES_PK
TBL_RH_R_ESCALAS_IHSS_PK
TBL_RH_R_ESCALAS_ISR_PK
TBL_RH_R_ESCALAS_VECINAL_PK
TBL_RH_R_INGRESOS_DEDUCCIO_PK
TBL_RH_R_JUSTIFICACIONES_PK
TBL_RH_R_PAISES_PK
TBL_RH_R_PLANILLA_PK
TBL_RH_R_SANCIONES_PK
TBL_RH_R_TIPO_EMPLEADO_PK
TBL_RH_R_VACACIONES_PK
TBL_RH_TEMP_PLANILLAS_LOG_PK
TBL_RH_TEMP_PLANILLAS_PK

NORMAL
MNORMAL
NORMAL
NORMAL
MNORMAL
NORMAL
NORMAL
MNORMAL
NORMAL
NORMAL
NORMAL
MNORMAL
NORMAL
NORMAL
MNORMAL
NORMAL
NORMAL
MNORMAL
NORMAL
NORMAL
NORMAL
MNORMAL
NORMAL
NORMAL
MNORMAL
NORMAL
NORMAL
MNORMAL
NORMAL
NORMAL
MNORMAL
MNORMAL
NORMAL
NORMAL
MNORMAL
NORMAL
NORMAL
MNORMAL
NORMAL
NORMAL
MNORMAL
NORMAL

NON-UNIQUE RRHH2020

UNIQUE
UNIQUE
UNIQUE
UNIQUE
UNIQUE
UNIQUE
UNIQUE
UNIQUE
UNIQUE
UNIQUE
UNIQUE
UNIQUE
UNIQUE
UNIQUE
UNIQUE
UNIQUE
UNIQUE
UNIQUE
UNIQUE
UNIQUE
UNIQUE
UNIQUE
UNIQUE
UNIQUE
UNIQUE
UNIQUE
UNIQUE
UNIQUE
UNIQUE
UNIQUE
UNIQUE
UNIQUE
UNIQUE
UNIQUE
UNIQUE
UNIQUE
UNIQUE
UNIQUE
UNIQUE
UNIQUE
UNIQUE
UNIQUE
UNIQUE
UNIQUE
UNIQUE
UNIQUE

RRHHZ020
RRHH2020
RRHH2020
RRHHZ020
RRHH2020
RRHH2020
RRHHZ020
RRHHZ020
RRHH2020
RRHHZ020
RRHHZ020
RRHH2020
RRHHZ020
RRHHZ020
RRHH2020
RRHH2020
RRHHZ020
RRHHZ020
RRHH2020
RRHHZ020
RRHHZ020
RRHH2020
RRHHZ020
RRHHZ020
RRHH2020
RRHH2020
RRHHZ020
RRHH2020
RRHH2020
RRHHZ020
RRHHZ020
RRHH2020
RRHHZ020
RRHHZ020
RRHH2020
RRHH2020
RRHHZ020
RRHH2020
RRHH2020
RRHHZ020
RRHHZ020
RRHH2020
RRHHZ020
RRHHZ020
RRHH2020
RRHHZ020

Table Name
TBL RH_D_VACACIONES
RRHH ERROR LOG
TBL DPGE_A_DEPARTAMENTO
TBL DPGE_A_MUNICIPIO
TBL RH_D_COMPENSATORIOS LOG
TBL_RH_D_COMPENSATORIOS
TBL RH D_CONSTAMNCIAS LOG
TBL RH_D_CONSTAMNCIAS
TBL RH_D_INASISTENCIAS LOG
TBL RH_D_IMASISTENCIAS
TBL RH_D_INGRESOS DEDUCCIOMES

TBL_RH_D_INGRESOS DEDUCC_LOG
TBL RH_D_PERFIL_PANTALLA
TBL_RH_D_PERMISOS_LOG
TBL_RH_D_PERMISOS
TBL_RH_D_SANCIONES_LOG
TBL_RH_D_SANCIONES
TBL_RH_D_VACACIONES_LOG
TBL_RH_D_VACACIONES
TBL_RH_H_INGRESOS_DEDUCCIONES

TBL RH_H_PLANILLAS
TBL_RH_M_EMPLEADOS_LOG
TBL_RH_M_EMPLEADOS
TBL_RH_M_FOTOGRAFIA
TBL_RH_M_INSTITUCION
TBL_RH_R_PANTALLAS
TBL_RH_M_PERFILES
TBL_RH_M_PLANILLAS_LOG
TBL_RH_M_PLANILLAS

TBL RH_M_USUARIOS

TBL_RH_R_BANCOS

TBL RH R CARGOS
TBL_RH_R_CONSTANCIAS
TBL_RH_R_DEPARTAMENTOS
TBL_RH_R_DIVISIONES

TBL RH_R_ESCALAS_IHSS
TBL_RH_R_ESCALAS_ISR
TBL_RH_R_ESCALAS_VECINAL
TBL_RH_R_INGRESOS_DEDUCCIONES
TBL RH_R_JUSTIFICACIONES
TBL_RH_R_PAISES
TBL_RH_R_PLANILLA

TBL RH_R_SANCIONES
TBL_RH_R_TIPO_EMPLEADO
TBL_RH_R_ESCALA_VACACIONES
TBL_RH_TEMP_PLANILLAS_LOG

TBL_RH_TEMP_PLANILLAS

=

1 64K
1 64K
1 64K
2 64K
1 64K
1 64K
1 64K
1 64K
1 64K
1 64K
3 64K
1 64K
1 64K
1 64K
1 64K
1 64K
1 64K
1 64K
1 64K
4 64K
3 64K
1 64K
1 64K
1 64K
1 64K
1 64K
1 64K
1 64K
2 64K
1 64K
1 64K
1 64K
1 64K
2 64K
1 64K
1 64K
1 64K
1 64K
1 64K
1 64K
1 64K
1 64K
1 64K
1 64K
1 64K
1 64K
2 64K

Columns Size Tablespace

RRHHDAT
RRHHDAT
RRHHDAT
RRHHDAT
RRHHDAT
RRHHDAT
RRHHDAT
RRHHDAT
RRHHDAT
RRHHDAT
RRHHDAT
RRHHDAT
RRHHDAT
RRHHDAT
RRHHDAT
RRHHDAT
RRHHDAT
RRHHDAT
RRHHDAT
RRHHDAT
RRHHDAT
RRHHDAT
RRHHDAT
RRHHDAT
RRHHDAT
RRHHDAT
RRHHDAT
RRHHDAT
RRHHDAT
RRHHDAT
RRHHDAT
RRHHDAT
RRHHDAT
RRHHDAT
RRHHDAT
RRHHDAT
RRHHDAT
RRHHDAT
RRHHDAT
RRHHDAT
RRHHDAT
RRHHDAT
RRHHDAT
RRHHDAT
RRHHDAT
RRHHDAT
RRHHDAT

Fuente: Elaboracion propia

Figura A.4 61 Especificacion de Indices
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A.4.6.6 Funciones de usuario, Stored Procedures y paquetes

Object Type

Package
Package
Package
Package
Package
Package
Package
Package
Package
Package
Package
Package
Package
Package
Package
Package
Package
Package
Package
Package
Package
Package
Package
Package
Package
Package
Package
Package
Package
Package
Package
Package
Package
Package
Package
Package
Package
Package
Package
Package
Package
Package
Package
Package
Package
Package
Package
Package
Package
Package
Package
Package
Package
Package
Package
Package
Package
Package
Package
Package
Package
Package
Package
Package
Package
Package
Package
Package
Package
Package

Figura A.4 62 Especificacion de "Paquetes de Procedimientos Almacenados

Fuente: Elaboracion propia

Package Summary
Status Lines of Code # of Methods

Name
RRHH_ERRORES_PCK

BRHH_ERROR_LOG_CRUD

Walid
alid
walid
Walid
alid
walid
Walid
alid
walid
Walid
alid
walid
Walid
alid
walid
Walid
Walid
walid
alid
Walid
walid
alid
Walid
walid
alid
Walid
walid
alid
Walid
walid
alid
Walid
walid
alid
Walid
walid
alid
Walid
walid
alid
Walid
walid
alid
Walid
walid
alid
Walid
walid
alid
Walid
walid
alid
Walid
alid

Body RRHH_ERROR_LOG_CRUD
RRRHH_CODEGEN

Body RRRHH_CODEGEM
TBL_RH_D_COMPENSATORIOS_ CRUD

Body TBL_RH D_COMPEMNSATORIOS CRUD
JTBL_RH_D COMNSTAMCIAS CRUD

Body TBL_RH D_COMNSTAMNCIAS_ CRUD
TBL_RH D _INASISTENCIAS CRUD

Body TBL_RH_D INASISTENCIAS CRUD
TIBL_RH_D_INGRESOS DEDUCCI _CRUD

Body TBL_RH D_INGRESOS DEDUCCI_CRUD
JTBL_RH_D_PERFIL PANTALLA CRUD

Body TBL_RH_D_PERFIL_PANTALLA CRUD
TBL_RH_D_PERMISOS_ CRUD

Body TBL_RH_D_PERMISOS_CRUD
JTBL_RH_D_SANCIONES CRUD

Body TBL_RH D_SAMNCIONES CRUD
TIBL_RH_ D VACACIONES CRUD

Body TBL_RH_D_VACACIONES_CRUD
TBL_RH_H_INGRESOS DEDUCCI CRUD

Body TBL_RH H INGRESOS DEDUCCI CRUD
TBL_RH_H_PLANILLAS CRUD

Body TBL_RH H_ PLANILLAS CRUD
IBL_RH_M_EMPLEADOS CRUD

Body TBL_RH_M_EMPLEADOS_CRUD
TEL_RH M_FOTOGRAFIA CRUD

Body TBL_RH M_FOTOGRAFIA CRUD
TBL_RH_M_INSTITUCION CRUD

Body TBL_RH M_INSTITUCION CRUD
IBL_RH_M_PERFILES CRUD

Body TBL_RH_M_PERFILES CRUD
TBL_RH M_PLANILLAS CRUD

Body TBL_RH M_PLANILLAS CRUD
JIBL_RH_M_USUARIOS CRUD

Body TBL_RH M_USUARIOS CRUD
TBL_RH R _BANCOS_CRUD

Body TBL_RH_R_BANCOS_CRUD
TBL_RH_R_CARGOS_CRUD

Body TBL_RH R_CARGOS_CRUD
JTBL_RH_R_CONSTAMNCIAS CRUD

Body TBL_RH R _COMSTANCIAS CRUD
TBL_RH R _DEPARTAMENTOS CRUD

Body TBL_RH_R_DEPARTAMENTOS_ CRUD
TBL_RH_ R DIVISIONES_ CRUD

Body TBL_RH R_DIVISIONES CRUD
TBL_RH_BE_ESCALAS_IHSS_CRUD

Body TBL_RH R_ESCALAS THSS CRUD
TIBL_RH R ESCALA ISR_CRUD

Body TBL_RH_R_ESCALAS_ISR_CRUD
TBL_RH, ECINAL_CRUD

Body TBL_RH R ESCALAS VECINAL CRUD
TBL_RH_R_ESCALA WVACACIONE CRUD Valid

Body TBL

TIBL.

RH_R _INGRESOS DEDUCCI_CRUD

RH_R_INGRESOS_DEDUCCI_CRUD

RH_R_PLANILLA CRUD

Body TBL.

BH_B_PLANILLA CRUD

IBL.

RH_R_SAMNCIONES_ CRUD

Body TBL.

RH_R_SANCIONES_ CRUD

IBL.
Body TB
IBL.

RH_BE_TIPO_EMPLEADO_CRUD

RH_TEMP_PLANILLAS CRUD

Body TBL.

BH_TEMP_PLANILLAS CRUD

Walid
Walid
alid
Walid
Walid
alid
Walid
Walid
alid
Walid
Walid
alid
Walid

12
119
26
110

H
iy

NN
@ |

HoH R HH R H R R HERHERBRRHERHBHRHRRHABRREARHBAREHRBEERERERAENHEAERHRERHBRRRRAERRRRERR R R

3
3
4
4
22
22

Iy

I N N T N N T N N N T N T N N N N Y N
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A.4.6.7 Secuencias

Sequence Summary

Sequence Name Min Value Max Value
ATEST_SEQ 1999999999999999999999999999
RRHH ERROR_LOG_SEQ 1 999999999
TBL_RH D COMPENSATORIOS LO_SEQ 1999999999999999999999999999
TBL_RH D COMPENSATORIOS SEQ 1 9999999999
TBL RH_D_CONSTANCIAS |LOG_SEQ 1 999999999999999999999999999
TBL_RH D CONSTANCIAS SEQ 1 9999999999
TBL_RH D _INASISTENCIAS LOG_SEQ 1999999999999999999999999999
TBL_RH_D_INASISTENCIAS SEQ 1 9999999999
TBL_RH D _INGRESOS DEDUCC L SEQ 1999999999999999999999999999
TBL_RH D _PERMISOS LOG_SEQ 1999999999999999999999999999
TBL_RH D PERMISOS SEQ 1 9999999999
TBL_RH_D_SANCIONES LOG_SEQ 1999999999999999999999999999
TBL_RH D _SANCIONES SEQ 1 9999999999
TBL_RH D VACACIOMNES LOG_SEQ 1999999999999999999999999999
TBL_RH D VACACIONES SEQ 1 9999999999
TBL_RH M EMPLEADOS LOG_SEQ 1999999999999999999999999999
TBL_RH M PERFILES SEQ 1 999
TBL_RH M PLANILLAS LOG_SEQ 1999999999999999999999999999
TBL_RH_R_BANCOS_SEQ 1 999
TBL_RH_R_CARGOS_SEQ 1 999
TBL_RH R_CONSTANCIAS SEQ 1 999
TBL_RH_R_DEPARTAMENTOS_ SEQ 1 999
TBL_RH_R_DIVISIONES SEQ 1 999
TBL_RH R _ESCALAS IHSS_SEQ 1 999
TBL_RH R_ESCALAS ISR SEQ 1 999
TBL_RH R _ESCALAS VECINAL SEQ 1 999
TBL_RH_R_ESCALA VACACIONES SEQ 1 999
TBL_RH_R_INGRESOS DEDUCCIO SEQ 1 999
TBL_RH _R_JUSTIFICACIONES SEQ 1 999
TBL_RH_R_PANTALLAS SEQ 1 999
TBL_RH R _PLANILLA SEQ 1 999
TBL_RH_R_SAMNCIONES SEQ 1 999
TBL_RH_R_TIPO EMPLEADO SEQ 1 999

Figura A.4 63 Especificacion de Secuencias

Fuente: Elaboracion propia
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A.4.7 Politicas de respaldo

A.4.7.1 Archivos

La institucion cuenta con un servidor donde se guardan los utilitarios y aplicaciones que son
utilizadas, por lo tanto, los archivos de instalacion del sistema y los scrips de la Base de Datos se

guardan en el servidor, en una carpeta llamada “aplicacion de Recursos Humanos”,
A.4.7.2 Base de Datos

Se genera una copia de seguridad como parte de una tarea programada dentro de la Base de Datos,
esta tarea se ejecuta diariamente y luego se traslada al servido de respaldos. Este archivo de
respaldo que se generase identifica de la siguiente manera: Nombre del esquema, fecha y hora de

realizacion.
A.4.8 Instalacion y Configuracion

A.4.8.1 Requisitos Generales Pre-instalacion

Antes de la instalacion del sistema se debe considerar que la institucién tenga instalado los
siguientes sistemas operativos: Oracle Linux 7, Microsoft Windows Server, asi como haber

instalado en el servidor que contiene el Oracle Linux el Oracle Data Base 11g.
A.4.8.2 Detalles del Proceso de Instalacion

Para poder acceder al esquema de Base de Datos instalado, se recomienda instalar, por lo menos,
la herramienta de Toad para Oracle, ademas de las otras herramientas de administracion de Base

de Datos.
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A.4.8.3 Detalles de Configuracién de la Aplicacion

a. Archivos de Bitacora
Las tablas mas importantes del sistema tienen disparadores que le permiten llevar un control de las
acciones que se realizan sobre dichas tablas, por lo que la bitcora se genera automaticamente, en

las que se guarda una imagen del registro afectado, antes de ser modificado o eliminado

b. Lista de Contactos Técnicos.

Tabla 0-1 Lista de Contactos Técnicos

Nombre Empresa/Unidad Mddulo que | Teléfonos/Correo
Completo Ejecutora atiende Electrénico
Roger Nicolés Direccion de Infraestructura

Fonseca Infotecnologia y Redes

Nelson Astor

Nelson

Direccion de

Infotecnologia

Administrador

Base de Datos

Roberto Ramos

Direccion de

Infotecnologia

Analista 'y
Desarrollador

de Sistemas

Marco Antonio

Calix Rodriguez

Direccion de

Infotecnologia

Analista 'y
Desarrollador

de Sistemas

Fuente: Elaboracion propia

Esta tabla presenta los nombres el cargo de las personas a las cuales se les puede llamar en caso que el sistema o la

infraestructura presente fallos.
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A.4.9 Disefio de la Arquitectura Fisica

SISTEMA DE GESTION PARA EL PAGO DE PLANILLAS DE EMPLEADOS EN EL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

pory
&) L7'CNE
e
USUARIOS CLIENTES DEL SISTEMA it CONSEIO NACIONAL ELECTORAL
-
y
-
E
/ —

@ 1] RED LAN
iy ‘
=
.
INTERNET
Firewall y esquemas Servidor de Servidor de Base de
de seguridad del CNE Aplicaciones IIS Datos Oracle

Figura A.4 64 Disefio de Arquitectura Fisica

Fuente: Elaboracion propia
A.4.11 Procesos de Continuidad y Contingencia

Se debe realizar la revision diaria del proceso automatizado de respaldos, asi como el estado del
espacio en disco del servidor de Base de Datos, revision diaria de las tareas que realiza la aplicacion
sobre esta Base de datos y determinar si alguna de ellas, estd consumiendo mas recursos de lo
normal. Se debe garantizar la disponibilidad del servicio de internet para el correcto

funcionamiento del sistema.

El servido de Base de Datos y aplicaciones deben contar con un respaldo de energia de tal manera
que su funcionamiento no sea interrumpido, asi como controlar la temperatura ambiente del Data

Center.
A.4.12 Descripcion de Usuarios
A.4.12.1 Usuarios de Base de Datos

La Base de Datos cuenta con un usuario administrador de Sistema (SYS), usuario de Base de

datos, Usuario de Aplicacién y Usuario de Reportes.
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A.4.12.2 Usuarios de Sistema Operativo

El sistema operativo de Oracle Linux cuenta con un usuario ROOT, para administrar dicho sistema

operativo.
Los sistemas basados en Windows, disponen de un usuario administrador.
A.4.12.3 Usuarios de Aplicaciones

Administrador: tiene acceso a todos los moédulos del sistema. El administrador puede crear los
diferentes perfiles de usuario de acuerdo a las necesidades del Departamento

Usuario Operativo: tiene acceso al sistema de acuerdo a los médulos asignados a su perfil.
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A.5. Manual de Usuario/ Recomendaciones Generales

A.5.1 Objetivo

El objetivo del presente manual de usuario es facilitar una guia practica y didactica, con normas
de uso e instrucciones necesarias para el manejo del Sistema de Gestion para el Pago de Planillas
de Empleados en El Consejo Nacional Electoral, (CNE); es una ayuda para el usuario, para que
pueda operar de la mejor manera posible la herramienta, ademas, le permitira conocer las distintas

funciones que el mencionado sistema realiza.
A.5.2 Mddulo de Autenticacion

Este mddulo es utilizado para llevar el efectivo control de acceso al sistema, asi como la
administracion de los diferentes perfiles, permite la identificacion de cada uno de los usuarios
autorizados para utilizar el mismo, asigna perfiles de acuerdo a las actividades que cada usuario

realiza.
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A.5.2.1 Ingreso al Sistema.

El usuario debe ingresar a la URL http://www.cne.hn/ portal del Consejo Nacional Electoral, y

seleccionar la opcién Sistema de Recursos Humanos.

En el inicio, aparece la pantalla “Iniciar Sesion”, en la cual se solicita la “Identificacion de
Usuario” y la “Contrasena”, estos datos son proporcionados por el administrador del sistema, y
son obligatorios para acceder al mismo; pulsa el boton “ingresar”, el sistema valida los datos
ingresados, si son correctos presenta la pantalla con el “Menu Principal”, en caso contrario muestra

un mensaje sefialando el error cometido.

Identificacién de

/ Usuario
@CN A i

CONSEJO NACIONAL ELECTORAL MCALIX
Cosstruyano Demscracia P

Contrasefia

SISTEMA DE CONTRASENA
RECURSOS
HUMANOS

Figura A.5 1 Pantalla de Ingreso al Sistema

Fuente: Elaboracion propia
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A.5.2.2 Menu Principal

Esta pantalla muestra los diferentes mddulos que dispone el sistema, los cuales son accesibles
dependiendo del perfil de usuario que le ha sido asignado por el administrados del sistema. En la
parte superior izquierda se muestra el nombre de usuario que ha ingresado.

Para salir del sistema se debe dar “clic” en la leyenda “Salir”, que se muestra en las opciones del

“Menu Principal”, con ello el sistema procedera a cerrar la sesion de usuario que este abierta.

% PRINCIPAL
@Salir

@ EMPLEADOS
< PLANILLAS
B3 REPORTES

© SEGURIDAD

X MANTENIMIENTO

SISTEMA DE
RECURSOS

© BASE DE DATOS

© MONITOREO DE LOG

HUMANOS

Figura A.5 2 Menu Principal del Sistema

Fuente: Elaboracion propia
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A.5.3 Mddulo de Empleados

Este mddulo permite realizar las acciones relacionadas con el manejo de la informacién del
empleado, el mantenimiento de las diferentes acciones para la gestion de permisos, sanciones,
vacaciones, tiempo compensatorio, registro de constancias, control de asistencia, manejo de

fotografia personal.

Para seleccionar las distintas opciones que presenta este mddulo, pulse la opcién de Empleados y

el sistema desplegara el sub menu que contiene las funciones antes mencionadas

‘& Lista Empleados

‘&t Permisos

A Sanciones

M Vacaciones

X Tiempo Compensatorio
X Inasistencia

X Fotografia

Figura A.5 3 Sub mend Modulo de Empleados

Fuente: Elaboracion propia
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A.5.3.1 Gestidon de Empleado

Este modulo permite al usuario el acceso a la lista de datos de los empleados registrados, al mismo

tiempo, puede ejecutar acciones de mantenimiento a los mismos.
A.5.3.1.1 Lista de Empleados
Esta opcidn contiene las acciones de:

e Adicionar;

e Editar;

e Eliminar;y

e Ver detalles del registro.

Debido a que la informacion presentada no se visualiza por completo en la pantalla, el usuario

puede utilizar la barra de desplazamiento para poder ver el resto de informacion presentada.

EMPLEADOS }
© Agregar
muscarportiomore | [

NUMERO_EMPLEADO NUMERO_IDENTIDAD PRIMER_NOMERE SEGUNDO_NOMBRE PRIMER_APELLIDO SEGUNDO_APELLIDO Editar|Detalle|Eliminar

0603195300095 MANUEL ANTONIO CORRALES TABORA ZE|m

3 0801199211318 ROBERTO JOSUE RAMOS SOTO ZE|m

7 0107197800717 ANA DILVIA CONTRERAS CASTRO = E|@3

230 0404197800242 ruben alberto rodriguez varela [eAl=1]]

4 0801199211317 ROSA HUBALDA ANDINO [Zal=0]

20 0703196100556 MARCO ANDRES PAPELLIDO SPELLIDO 2210

25 0703196100558 MARCO GENARO FONSECA ROMERO [Zal=0]

5 0801199211313 PRUEBAS DOS PRUEBAS [Zal=0] ‘

Figura A.5 4 Listado de Empleados

Fuente: Elaboracion propia
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A.5.3.1.2 Agregar Empleado

Al seleccionar “Agregar”, se despliega la pantalla que muestra los datos necesarios para registrar
al empleado. Una vez ingresada la informacion mostrada en la pantalla, el usuario debera pulsar
el boton azul de “Agregar”, el usuario tiene la posibilidad de retornar a la opcion “Lista de
empleados”, pulsando el boton “Regresar”, dichos botones los encuentra en la parte inferior

izquierda de la pantalla.

Agregar
DATOS DEL EMPLEADO

DATOS PADRES

CARGO Y UBICACION EM LA INSTITUCION

v v mments W

DATOS DEL ACUERDO / CONTRATO

v

DATOS BANCARIOS

v

DOMICILIO DEL EMPLEADO

v - ~ ~

Figura A.5 5 Pantalla Agregar Empleado

Fuente: Elaboracion propia
A.5.3.1.3 Editar Empleado

La funcién “Editar empleado” permite realizar modificaciones a los datos del empleado, para
realizar esta accion seleccione la opcion “Editar” de la opcion “Lista de empleados” y el sistema

presenta la pantalla que contiene los datos del empleado.
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Realice la modificacion, para registrar los cambios realizados pulse el boton “Guardar. Otra forma
de editar la informacion del empleado es mediante la opcion “detalles” de la opcion “Lista de
Empleados”, el sistema muestra los detalles del empleado con la opcion de “editar”, esta opcion

conduce a la pantalla que permite modificar los datos y registrar sus cambios.

Editar
EMPLEADOS

DATOS PADRES

CARGO Y UBICACION EN LA INSTITUCION

v © £ v v

DATOS DEL ACUERDO / CONTRATO

v

tva @ inactva O
DATOS BANCARIOS

v

DOMICILIO DEL EMPLEADO

v ' v v

Figura A.5 6 Pantalla Editar Empleado

Fuente: Elaboracion propia
A.5.3.1.4 Eliminar Empleado

El sistema permite eliminar un empleado, seleccionando la opcion “Eliminar”, que encuentra en
la opcion “Lista de empleados”, esta facilidad se puede ejecutar, Unica y exclusivamente, cuando

dicho empleado no tenga informacion relacionada, es decir que no existe historial laboral.

Para dar de baja a un empleado, elija la opcidén “Edicion”, realizar el cambio de estado del

empleado, de activo a inactivo.
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Eliminar

;Estas seguro de que quieres eliminar esto?
DATOS DEL EMPLEADO

NUMERO_EMPLEADO NUMERQ_IDENTIDAD

3 0801199211318
PRIMER_NOMEBRE SEGUNDO_NOMBRE PRIMER_APELLIDO SEGUNDO_APELLIDO

ROBERTO JOSUE RAMOS SOTO
FECHA_NACIMIENTO GENERO ESTADO_CIVIL

M )

DIRECCION TELEFONO_FIJO TELEFONO_MOVIL CORREO_ELECTRONICO
CONFIDENCIAL NUMERO_RTN NUMEROQ_IHSS

DATOS DEL REGISTRO

USUARIO_CREACION FECHA_CREACION
USUARIO_MODIFICACION FECHA_MODIFICACION
RRHH2020 10/1/2021 15:20:26

Figura A.5 7 Pantalla Eliminar Empleado

Fuente: Elaboracion propia
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A.5.3.2 Gestion de Permisos

La gestion de permisos le permite al usuario realizar la operacion pertinente para el efectivo
registro y control de los permisos otorgados a los empleados, de acuerdo a las normas contenidas
en el Reglamento del Régimen de la Carrera de los Empleados del Tribunal Supremo Electoral,
(TSE). El usuario selecciona la opcion del menu principal “Empleados”, se despliega el submend
en el que elige la accion de “permisos”, el sistema muestra la lista de permisos de los empleados,
Esta accion permite realizar las operaciones de “Agregar”, “Eliminar”, “Editar” y consultar
Detalles

Lista de Empleados Para Aplicar Permisos

Buscar por Nembre: :I@
NUMERQO_EMPLEADO NUMERO_IDENTIDAD PRIMER_NOMBRE SEGUNDO_NOMBRE PRIMER_APELLIDO SEGUNDO_APELLIDO Agregar|Ver
6 0603195300095 MANUEL ANTONIO CORRALES TABORA + @]
El 0801199211318 ROBERTO JOSUE RAMOS SOTO +|@|
7 0107197900717 ANA DILVIA CONTRERAS CASTRO +|@|
230 0404197800242 ruben alberto rodriguez varela + @]
4 0801199211317 ROSA HUBALDA ANDINO + @]
20 0703196100556 MARCO ANDRES PAPELLIDO SPELLIDO +|@|
25 0703196100558 MARCO GENARO FONSECA ROMERO +|@|
5 0801199271313 PRUEBAS DOsS PRUEBAS + @]

Figura A.5 8 Pantalla Listado de Permisos

Fuente: Elaboracion propia
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A.5.3.2.1 Agregar Permiso

Esta funcién opera seleccionando de la lista de permisos la opcion “Agregar”, el usuario debe
seleccionar el empleado a quien le adicionara el permiso y completar los datos que se solicitan,
para su facilidad el sistema en los datos referido a fecha despliega un calendario del cual puede
seleccionar la fechas entre las cuales se otorga el permiso, pulse el boton agregar o en su defecto

si no desea registrar la operacion pulse el boton regresar.

Agregar
PERMISOS

ID_EMPLEADO
(0703196100558 ~|

ID_R_JUSTIFICACION

‘Justificacicm dos V‘

FECHA_DESDE

‘EO/NO\I/ZOZO ‘

FECHA_HASTA

‘24/Nov/2020 ‘

| ©1Regresar |

Figura A.5 9 Pantalla Agregar Permisos

Fuente: Elaboracion propia
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A.5.3.2.2 Editar Permiso

La opcion de “Editar” permite al usuario modificar informacion referente a permisos otorgados al
empleado, para ello seleccione de la lista de permisos el empleado y permiso que desea modificar
pulsando la opcion de editar y el sistema presenta la siguiente pantalla, en dicha pantalla realice

los cambios y pulse el botdn “Guardar”, en caso contrario si no desea efectuar cambios pulse el

botén “Regresar”.

Editar
PERMISOS

ID_EMPLEADO
(0703196100558 ~|

ID_R JUSTIFICACION
[JusTiFicacion ]

FECHA_DESDE

‘2/1 1/2020 00:00:00

FECHA_HASTA

‘3/1 1/2020 00:00:00

| ©1Regresar |

Figura A.5 10 Pantalla Editar Permisos

Fuente: Elaboracion propia
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A.5.3.2.3 Detalle Permiso

Al seleccionar la opcion Detalles, se muestra la informacion del permiso, esta pantalla también le

permite navegar hacia la opcién de “Edicion” o regresar a la lista usando la opcidn “Regresar”.

Detalle
PERMISOS

NUMERO_IDENTIDAD
0703196100558

DESCRIPCION_JUSTIFICACION
JUSTIFICACION

FECHA_DESDE
2/11/2020 00:00:00

FECHA_HASTA
3/11/2020 00:00:00

USUARIO_CREACION
RRHH2020

FECHA_CREACION
21/11/2020 04:17:43

USUARIO_MODIFICACION
FECHA_MODIFICACION

Editar | Regresar

Figura A.5 11 Pantalla Detalle Permisos

Fuente: Elaboracion propia
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A.5.3.2.4 Eliminar Permiso

El sistema permite eliminar un permiso, seleccionando la opcidon “Eliminar”, que encuentra en la
opcion “Lista de empleados”, esta accidn muestra un mensaje de advertencia, el usuario tiene dos

opciones Elimina el permiso o regresar a la lista.

Eliminar

;Estas seguro de que quieres eliminar esto?
PERMISOS

NUMERO_IDENTIDAD
0703196100558

DESCRIPCION_JUSTIFICACION
JUSTIFICACION

FECHA_DESDE
2/11/2020 00:00:00

FECHA_HASTA
3/11/2020 00:00:00

USUARIO_CREACION
RRHH2020

FECHA_CREACION
21/11/2020 04:17:43

USUARIO_MODIFICACION
FECHA_MODIFICACION

| Eliminar ‘lReg\esar

Figura A.5 12 Pantalla Eliminar Permisos

Fuente: Elaboracion propia
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A.5.3.3 Gestion de Sanciones

El modulo de sanciones presenta las opciones para el registro y control de las sanciones aplicables
al empleado por diversos motivos, permite agregar una nueva sancion, modificarla, ver sus detalles

y eliminar una sancion especifica.

Lista de Empleados Para Aplicar Sanciones

NUMERO_EMPLEADO NUMERO_IDENTIDAD PRIMER_NOMBRE SEGUNDO_NOMBRE PRIMER_APELLIDO SEGUNDO_APELLIDO Agregar|Ver
6 0603195300095 MANUEL ANTONIO CORRALES TABORA +|@|
3 0801199211318 ROBERTO JOSUE RAMOS S0T0 +|@®|
7 0107197900717 ANA DILVIA CONTRERAS CASTRO +|@|
230 0404187800242 ruben alberto rodriguez varela +|@|
4 0801199211317 ROSA HUBALDA ANDINO +|@|
20 0703196100556 MARCO ANDRES PAPELLIDO SPELLIDO +|@|
25 0703196100558 MARCO GENARO FONSECA ROMERO +|@®|
5 0801199211313 PRUEBAS DOS PRUEBAS +|@|

Figura A.5 13 Pantalla Listado de Sancién

Fuente: Elaboracion propia
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A.5.3.3.1 Agregar de Sancion

La opcion “Agregar”, permite recibir la informacién de la nueva Sancion a aplicar, el
procedimiento consiste en seleccionar al empleado, llenar los datos referentes a las fechas de inicio
y finalizacion de la sancion, para lo cual se ayuda con el calendario incorporado en los campos de
fecha, seleccionar el tipo de sancion, a continuacién, pulsar el boton “Agregar”, si requiere no

aplicar la adicion pulse el boton “Regresar”.

Agregar

SANCIONES
ID_EMPLEADO
(0703196100558 ~|

FECHA_DESDE

‘IZINO\I/ZOZO ‘

FECHA_HASTA

‘ 13/Nov/2020

ID_R_SANCION

‘Sancion numero dos V‘

| ©1Regresar |

Figura A.5 14 Pantalla Agregar Sancion

Fuente: Elaboracion propia
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A.5.3.3.2 Editar Sancion

El procedimiento consiste en seleccionar de la lista de sanciones, la sancion aplicada al empleado,
modificar los datos referentes a tipo de sancion y/o fechas, utilizando en este Gltimo caso el
calendario incorporado en los campos de fecha, pulsar el boton “Guardar”, si requiere no aplicar

la modificacion pulse el boton “Regresar”.

Editar
SANCIONES

ID_EMPLEADO
[0703196100558 ~|

FECHA_DESDE

‘20/1 1/2020 00:00:00 ‘

FECHA_HASTA

‘25/1‘\/2020 00:00:00 ‘

ID_R_SANCION

‘Sancion numere dos V‘

| O Regresar |

Figura A.5 15 Pantalla Editar Sancion

Fuente: Elaboracion propia
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A.5.3.3.3 Detalles de Sancion

El procedimiento consiste en seleccionar de la lista de sanciones, la sancion del empleado, al
seleccionar la opcion detalles, despliega la pantalla abajo presentada y muestra la informacion de

la Sancion.

Esta opcidn, también permite editar la informacion registrada, para ello seleccionar “Editar”, se

muestra la pantalla de modificacion de sancion, si no requiere editar pulse el botdn “Regresar”.

Detalle
SANCIONES

NUMERO_IDENTIDAD
0703196100558

DESCRIPCION_SANCION
Sancion numero dos

FECHA_DESDE
20/nov./2020

FECHA_HASTA
25/nov./2020

USUARIO_CREACION
RRHH2020

FECHA_CREACION
21/11/2020 05:30:36

USUARIO_MODIFICACION
FECHA_MODIFICACION

Editar | Regresar

Figura A.5 16 Pantalla Detalle de Sancion

Fuente: Elaboracion propia
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A.5.3.3.4 Eliminar Sancién

El sistema permite eliminar sanciones, seleccionando la opcion “Eliminar”, que encuentra en la
opcion “Lista de sanciones”, esta accion muestra un mensaje de advertencia, el usuario tiene dos

opciones Elimina las sanciones o regresar a la lista.

Eliminar

;Estas seguro de que quieres eliminar esto?
SANCIONES

NUMERO_IDENTIDAD
0703196100558

DESCRIPCION_SANCION
Sancion numero dos

FECHA_DESDE
20/nov./2020

FECHA_HASTA
25/nov./2020

USUARIO_CREACION
RRHH2020

FECHA_CREACION
21/11/2020 05:30:36

USUARIO_MODIFICACION
FECHA_MODIFICACION

| Eliminar ‘lReg\esar

Figura A.5 17 Pantalla Eliminar Sancion

Fuente: Elaboracion propia
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A.5.3.4 Gestion de Vacaciones

El modulo de Vacaciones presenta las opciones para el registro y control de las Vacaciones
aplicables al empleado, permite agregar una autorizacion de vacaciones, modificar el registro de

vacaciones, ver detalles y eliminar una autorizacion determinada.

Lista de Empleados Para Aplicar Vacaciones

NUMERO_EMPLEADO NUMERO_IDENTIDAD PRIMER_NOMBRE SEGUNDO_NOMERE PRIMER_APELLIDO SEGUNDO_APELLIDO Agregar|Ver
6 0603195300095 MANUEL ANTONIO CORRALES TABORA +|®|
3 0801199211318 ROBERTO JOSUE RAMOS SOTO +| @]
7 0107197900717 ANA DILVIA CONTRERAS CASTRO +|®|
230 0404197800242 ruben alberto rodriguez varela + @]
4 0801199211317 ROSA HUBALDA ANDINO +| @]
20 0703196100556 MARCO ANDRES PAPELLIDO SPELLIDO + | @]
25 0703196100558 MARCO GENARO FONSECA ROMERO +|®|
5 0801199211313 PRUEBAS DOsS PRUEBAS +|@|

Figura A.5 18 Pantalla listado de Vacaciones

Fuente: Elaboracion propia
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A.5.3.4.1 Agregar Vacaciones

Al pulsar el boton agregar de la “Lista de vacaciones”, se muestra la pantalla que recibe la
informacion para la gestion de vacaciones. En esta opcion se identifican dos procesos:

Acreditacion y Goce de vacaciones.

El procedimiento consiste en seleccionar el empleado, indicar si es acreditacion o goce de

vacaciones, registrar el nimero de dias, la fecha Desde y Fecha Hasta.

En ambos casos, pulsar el botdén agregar, si no requiere agregar informacion, pulse el botén

“Regresar”.

Agregar

VACACIONES
ID_EMPLEADO
[0703196100558 ~|

ACREDITA_GOZA

‘ACREDITA ‘
NUMERO_DIAS
i |
FECHA_DESDE
‘ZSINO\//ZOZO ‘

FECHA_HASTA

‘ 10/Nov/2020 ‘

| O Regresar |

Figura A.5 19 Pantalla Agregar Vacaciones

Fuente: Elaboracion propia
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A.5.3.4.2 Editar Vacaciones

El procedimiento consiste en seleccionar de la lista de vacaciones, al empleado, modificar los
datos referentes a tipo de operacién: Acreditacion o Goce de vacaciones y/o fechas, utilizando en
este ultimo caso el calendario incorporado en los campos de fecha, pulsar el boton “Guardar”, si

requiere no aplicar la modificacion pulse el boton “Regresar”.

Editar
VACACIONES

ID_EMPLEADO
[0703196100558 ~|

ACREDITA_GOZA
A |
NUMERO_DIAS

[ |

FECHA_DESDE

‘02/nov./2020 ‘

FECHA_HASTA

‘DS/nQv./EDZO ‘

| O Regresar |

Figura A.5 20 Pantalla Editar Vacaciones

Fuente: Elaboracion propia
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A.5.3.4.3 Detalles de VVacaciones

La opcion de Detalle, permite desplegar la siguiente pantalla que muestra la informacion de las

Vacaciones.

Seleccione la opcion de “Detalle” en la “lista de Vacaciones”, se despliega la pantalla que muestra

la informacion de las VVacaciones. En esta pantalla tiene dos opciones:

e “Editar”. - Conduce a la pantalla que permite modificar la informacion de Vacaciones

e “Regresar”. - Muestra el listado de VVacaciones

Detalle
VACACIONES

NUMERO_IDENTIDAD
0703196100558

ACREDITA_GOZA
A

NUMERO _DIAS
1

FECHA_DESDE
02/nov./2020

FECHA_HASTA
3/11/2020 00:00:00

USUARIO_CREACION
FECHA_CREACION

USUARIO_MODIFICACION
RRHH2020

FECHA_MODIFICACION
21/11/2020 13:33:15

Editar | Regresa

Figura A.5 21 Pantalla Detalle de VVacaciones

Fuente: Elaboracion propia
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A.5.3.4.4 Eliminar VVacaciones

La opcidon de Eliminar, permite desplegar la siguiente pantalla que muestra la informacion de las
Vacaciones, el procedimiento consiste en seleccionar la opcion de “Eliminar” de la lista de
Vacaciones, esta accion mostrara la pantalla con la informacion de las VVacaciones a eliminar, pulse

el boton Eliminar, si no desea Eliminar pulse el boton Regresar.

Eliminar

;Estas seguro de que quieres eliminar esto?
VACACIONES

NUMERO_IDENTIDAD
0703196100558

ACREDITA_GOZA
A

NUMERO_DIAS
1

FECHA_DESDE
02/nov./2020

FECHA_HASTA
3/11/2020 00:00:00

USUARIO_CREACION
FECHA_CREACION

USUARIO_MODIFICACION
RRHH2020

FECHA_MODIFICACION
2171172020 13:33:15

| Eliminar ‘lRe; esar

Figura A.5 22 Pantalla Eliminar Vacaciones

Fuente: Elaboracion propia
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A.5.3.5 Gestién de Tiempo Compensatorio

El médulo de Tiempo Compensatorio presenta las opciones para el registro y control del tiempo
compensatorio Acreditado y Gozado, aplicables al empleado, le permitird agregar una autorizacion
de goce o acreditacion de tiempo compensatorio, modificar, ver sus detalles y eliminar una

autorizacién determinada.

O.Agxegar
NUMERO_IDENTIDAD ACREDITA_GOZA DIAS HORAS MINUTOS FECHA_DESDE FECHA_HASTA Editar|Detalle|Eliminar
0801199211313 A 3 11/11/2020 00:00:00 17/11/2020 00:00:00 FE|T

Figura A.5 23 Pantalla Listado de Tiempo Compensatorio

Fuente: Elaboracion propia
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A.5.3.5.1 Agregar Tiempo Compensatorio

La opcion de agregar, permite mostrar la siguiente pantalla que recibe la informacion de la nueva
autorizacion de tiempo compensatorio a aplicar, el procedimiento consiste en seleccionar el
empleado, llenar los datos referentes a tipo de registro de Acreditacion o Goce de tiempo
compensatorio, nimero de dias, horas, minutos, fechas de inicio y finalizacion con la ayuda del
calendario, a continuacion, pulsar el boton “Agregar”, si no desea agregar pulse el boton

“Regresar”.

Agregar
| COMPENSATORIOS

ID_EMPLEADO
|0703196100558 ~|
ACREDITA_GOZA

| |
DIAS

s |
HORAS

B ]
MINUTOS

[2s =]
FECHA_DESDE

[os/Novs2020 |

FECHA_HASTA

|or/Nuv/zU4u |

| <o Regresar |

Figura A.5 24 Pantalla Agregar Tiempo Compensatorio

Fuente: Elaboracion propia
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A.5.3.5.2 Editar Tiempo Compensatorio

La opcion de editar muestra la informacion del tiempo compensatorio a modificar, el
procedimiento consiste en seleccionar la opcidn “Editar”, del listado Tiempo compensatorio del
empleado, modificar los datos y a continuacion, pulsar el boton “Guardar”, si no requiere editar

pulse el boton “Regresar”.

Editar
COMPENSATORIOS
ID_EMPLEADO
[o703195100558 <
ACREDITA_GOZA
[ |
DiAs
[10 3]

HHHHHH

SR ——
[1orect/z0z0

FECHA_HASTA

[15/0et/2020 \

Figura A.5 25 Pantalla Editar Tiempo Compensatorio

Fuente: Elaboracion propia
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A.5.3.5.3 Detalles Tiempo Compensatorio

La opcion de Detalle, permite desplegar la siguiente pantalla que muestra la informacion del

Tiempo Compensatorio.

Seleccione la opcion de “Detalle” en la “lista de Tiempo Compensatorio”, se despliega la pantalla

que muestra la informacién del tiempo compensatorio. En esta pantalla tiene dos opciones:

e “Editar”. - Conduce a la pantalla que permite modificar la informacion del Tiempo
Compensatorio

e “Regresar”. - Muestra el listado de Tiempo Compensatorio

Detalle
COMPENSATORIOS

NUMERO_IDENTIDAD
0703196700558

ACREDITA GOZA
A

DIAS
2

HORAS
3

MINUTOS
30

FECHA_DESDE
12/nov./2020

FECHA_HASTA
14/nov./2020

USUARIO_CREACION
RRHH2020

FECHA_CREACION
2171172020 14:43:42

USUARIO_MODIFICACION
FECHA_MODIFICACION

Editar | Regresa

Figura A.5 26 Pantalla Detalles de Tiempo Compensatorio

Fuente: Elaboracion propia
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A.5.3.5.4 Eliminar de Tiempo Compensatorio

La opcion de Eliminar, permite desplegar la siguiente pantalla que muestra la informacion del
tiempo compensatorio, el procedimiento consiste en seleccionar la opcion de Eliminar el registro
de tiempo compensatorio del empleado de la lista de Tiempo compensatorio, esta accion muestra
la pantalla con la informacion seleccionada a eliminar, pulse el botdén “Eliminar”, si no desea

eliminar pulse el boton “Regresar”.

Eliminar

;Estas seguro de que quieres eliminar esto?
COMPENSATORIOS

NUMERO_IDENTIDAD
0703196100558

ACREDITA GOZA
A

DIAS
4

HORAS
MINUTOS

FECHA _DESDE
05/nov./2020

FECHA_HASTA
10/nov./2020

USUARIO_CREACION
RRHH2020

FECHA_CREACION
21/11/2020 14:28:42

USUARIO_MODIFICACION
FECHA_MODIFICACION

| Eliminar ‘IREE‘ESH

Figura A.5 27 Pantalla Eliminar Tiempo Compensatorio

Fuente: Elaboracion propia
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A.5.3.6 Gestion de Inasistencia

El mddulo de inasistencias presenta las opciones para el registro y control de las inasistencias,
aplicables al empleado, le permitira agregar una inasistencia, modificar, ver sus detalles y eliminar

una autorizacion determinada.

Lista de Empleados Para Aplicar Inasistencias

NUMERO_EMPLEADO NUMERO_IDENTIDAD PRIMER_NOMBRE SEGUNDO_NOMBRE PRIMER_APELLIDO SEGUNDO_APELLIDO Agregar|Ver
6 0603195300095 MANUEL ANTONIO CORRALES TABORA +|@|
3 0801199211318 ROBERTO JOSUE RAMOS SOTO + @]
7 0107197900717 ANA DILVIA CONTRERAS CASTRO +|@|
230 0404197800242 ruben alberto rodriguez varela +|@|
4 0801199211317 ROSA HUBALDA ANDINO +|@|
20 0703196100556 MARCO ANDRES PAPELLIDO SPELLIDO + @]
25 0703196100558 MARCO GENARO FONSECA ROMERO +|@|
5 0801199211313 PRUEBAS DOs PRUEBAS +|@|

Figura A.5 28 Pantalla de Empleados para aplicar Inasistencias

Fuente: Elaboracion propia
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A.5.3.7 Gestidn de Fotografia

El modulo de fotografia presenta las opciones para el registro de fotografias, aplicables al
empleado, le permitird agregar una fotografia, modificar, ver sus detalles y eliminar una fotografia
determinada.

Lista de Empleados
Buscar por Nombre: I:l@

NUMERO_EMPLEADO NUMERO_IDENTIDAD PRIMER_NOMBRE SEGUNDO_NOMBRE PRIMER_APELLIDO SEGUNDO_APELLIDO Agregar|Ver
6 0603195300095 MANUEL ANTONIO CORRALES TABORA +|@|
3 0801199211318 ROBERTO JOSUE RAMOS SOTO +|@|
7 0107197900717 ANA DILVIA CONTRERAS CASTRO +|@|
230 0404197800242 ruben alberto rodriguez varela +|@|
4 0801199211317 ROSA HUBALDA ANDINO +|@|
20 0703196100556 MARCO ANDRES PAPELLIDO SPELLIDO +|@|
25 0703196100558 MARCO GENARO FONSECA ROMERO +|@|
5 0801199211313 PRUEBAS DOS PRUEBAS +|@|

Figura A.5 29 Pantalla Gestion de Fotografia

Fuente: Elaboracion propia
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A.5.4 Modulo Planillas

Este modulo le permite realizar las acciones relacionadas con el manejo de la informacion de
Planillas de empleados, permitiendo la apertura, generacion, administracién de deducciones y el
cierre de planilla. Para seleccionar las distintas opciones que presenta este modulo, pulse la opcion

de Planillas y el sistema despliega el sub menu que contiene las funciones antes mencionadas

X Apertura de Planilla

:8: Generacion de Planilla

X Deducciones

&% Cierre de Planilla

Figura A.5 30 Sub Menu Mdédulo de Planillas

Fuente: Elaboracion propia
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A.5.4.1 Apertura de Planilla

Esta funcion permite al usuario de planilla, realizar la apertura de planilla, que consiste en habilitar
el proceso de una nueva planilla, se debe realizar este proceso ya que el sistema no permite el
ingreso de operaciones en una planilla que no esté abierta, y solo le permite ver el detalle de las

planillas cerradas.

© Agregar Apertura de Planilla

PERIODO ESTADO DESCRIPCION_PLANILLA DESCRIPCION_TIPO_EMPLEADO Editar|Detalle|Eliminar
202012 C PLANILLA DE PAGO MENSUAL PERMANENTE B

202012 A DECIMO CUARTO PERMANENTE =BT

202012 A PLANILLA DE PAGO MENSUAL TEMPORAL | E T

Figura A.5 31 Pantalla Apertura de Planilla

Fuente: Elaboracion propia
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A.5.4.1.1 Agregar Apertura de Planilla.

La Opcion “Agregar” permite la creacion de un nuevo proceso de planilla, Seleccione tipo de
planilla, indicar el periodo de la planilla compuesto por el afio y mes de proceso y registrar el

Estado de la planilla. Pulse el boton “Agregar”

Agregar
APERTURA DE PLANILLA

ID_R_PLANILLA
[PLANILLA PERMANENTE ~|

PERIODO

‘202012 ‘

ESTADO

Figura A.5 32 Pantalla Apertura de Planilla

Fuente: Elaboracion propia
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A.5.4.1.2 Editar Apertura de Planilla.

La opcion de editar, recibe la informacion de la planilla a modificar, el procedimiento consiste en
seleccionar la opcion de editar del listado de apertura de planilla, modificar los datos y a
continuacion, pulsar el botdn “Guardar”, si no desea agregar pulse el boton “Regresar”. El sistema

acepta cambios, siempre y cuando la planilla no este generada o cerrada.

Editar
PLANILLAS

ID_R_PLANILLA
[PLANILLA PERMANENTE ~|

PERIODO
‘202012 ‘
ESTADO

B |

| DY Regresar |

Figura A.5 33 Pantalla Editar Apertura de Planilla

Fuente: Elaboracion propia
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A.5.4.1.3 Detalle Apertura de Planilla

La opcion de Detalle, muestra la informacion relacionada con la apertura de planilla.

Seleccione la opcion de “Detalle” en la “lista de Apertura de Planilla”, se despliega la pantalla que

muestra la informacion de Apertura de Planilla. En esta pantalla tiene dos opciones:

e “Editar”. - Conduce a la pantalla que permite modificar la informacion de Apertura de
planilla.

e “Regresar”. - Muestra el listado de Apertura de planilla.

Detalles
PLANILLAS

PERIODO
202012

ESTADO
A

USUARIO_CREACION
RRHH2020

FECHA_CREACION
14/11/2020 04:12:41

USUARIO_MODIFICACION
FECHA_MODIFICACION

DESCRIPCION_PLANILLA
PLANILLA PERMANENTE

}
| DY Regresar |

Figura A.5 34 Pantalla Detalle Apertura de Planilla

Fuente: Elaboracion propia
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A.5.4.1.4 Eliminar Apertura de Planilla

La opcion de Eliminar, muestra la informacion de la Apertura de Planilla a eliminar, el
procedimiento consiste en seleccionar la opcion “Eliminar” en la “lista de apertura de Planillas”,
esta accion muestra la pantalla con la informacion seleccionada a eliminar, pulse el boton Eliminar,
si no desea Eliminar pulse el botdn “Regresar”. El registro de apertura de planillas, solamente se

puede eliminar si la planilla no ha sido generada o cerrada.

Eliminar

;Estas seguro de que quieres eliminar ?
PLANILLAS

PERIODO
202012

ESTADO
A

DESCRIPCION_PLANILLA
PLANILLA PERMANENTE

| Eliminar ‘l Regresar

Figura A.5 35 Pantalla Eliminar Apertura de Planilla

Fuente: Elaboracion propia



A.5.4.2 Generacion de Planilla
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El mddulo de generacion de planillas consiste en listar todas las planillas abiertas para poder ser

generadas, se debe de hacer clic en el boton de generar segun la planilla seleccionada

Generar Planilla

PERIODO ESTADO
202012 A
202012 A

Figura A.5 36 Pantalla Generacion de Planilla

DESCRIPCION_PLANILLA

DECIMO CUARTQ

PLANILLA DE PAGO MENSUAL

Fuente: Elaboracion propia

A.5.4.3 Detalle de Planilla

DESCRIPCION_TIPO_EMPLEADO

PERMANENTE

TEMPORAL

[#'Generar

[#'Generar

Luego de ser generada la planilla, se lista todo el detalle de esa planilla como se muestra a

continuacion

Planilla Generada

ID_M_PLANILLA SUELDO
3 20000.00
2 15000.00
2 23000.00
2 10000.00
2 25000.00
2 20000.00
2 13000.00

DIAS_TRABAJADOS

30

30

30

30

30

30

30

SUELDO_BRUTO

20000.00

15000.00

23000.00

10000.00

25000.00

20000.00

13000.00

Figura A.5 37 Pantalla Detalle de Planilla

Fuente: Elaboracion propia

TOTAL_INGRESOS

TOTAL_DEDUCCIONES

0.00

200.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

NUMERO_IDENTIDAD

0801199211318

0801199211317

0801199211313

0703196100558

0404197800242

0603195300095

0107197900717
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A.5.4.4 Deducciones e Ingresos

El mddulo de deducciones e ingresos le permite aplicar una deduccién o un ingreso a los
empleados que aparecen en la lista presentada debe hacer clic en el boton con el signo “+” para
agregar.

Agregar de Deduciones e Ingresos a Empleados

NUMERO_EMPLEADO NUMERO_IDENTIDAD PRIMER_NOMBRE SEGUNDO_NOMBRE PRIMER_APELLIDO SEGUNDO_APELLIDO Agregar|Ver
6 0603195300095 MANUEL ANTONIO CORRALES TABORA + | @|
3 0801199211318 ROBERTO JOSUE RAMOS SOTO +|@|
7 0107197900717 ANA DILVIA CONTRERAS CASTRO +|@|
230 0404197800242 ruben alberto rodriguez varela +|@|
4 0801199211317 ROSA HUBALDA ANDINO +|@|
20 0703196100556 MARCO ANDRES PAPELLIDC SPELLIDO + | @|
25 0703196100558 MARCO GENARO FONSECA ROMERO +|@|
5 0801199211313 PRUEBAS DOs PRUEBAS + @

Figura A.5 38 Pantalla Agregar Deducciones e Ingresos a Empleados

Fuente: Elaboracion propia
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A.5.4.4 Crear Deducciones

Create
INGRESOS DEDUCCIONES

ID_EMPLEADO
0503195300095 v

ID_R_PLANILLA

[PLANILLA DE PAGO MENSUAL ~ |

ID_R_ING_DED

[BANCO LAFISE ~]

VALOR
200

PORCENTAJE

L ]

DURACION

Back to List

Figura A.5 39 Pantalla Crear Deducciones

Fuente: Elaboracion propia
A.5.4.4 Cierre de Planilla

El médulo de cierre de planilla le permite poder cerrar las planillas que estén abierta para poder

ser pagada esa planilla

Cierre Planilla

PERIODO ESTADO DESCRIPCION_PLANILLA DESCRIPCION_TIPO_EMPLEADO
202012 A DECIMO CUARTO PERMANENTE [#Cierre
202012 A PLANILLA DE PAGO MENSUAL TEMPORAL [# Cierre

Figura A.5 40 Pantalla Cierre de Planilla

Fuente: Elaboracion propia
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A.5.5 Mddulo de Reportes

B Constancias
A Contratos
B, Planillas
&e Balance

86 Empleados

Figura A.5 41 Sub Mena Modulo de Reportes

Fuente: Elaboracion propia



A.5.5.1 Constancias

El mddulo de constancias permite generar una constancia de trabaja para cada empleado,

haciendo clic en el boton con el signo” +” podra generar la constancia

Lista de Empleados Para Hacer Constancias de Trabajo

NUMERO_EMPLEADO NUMERO_IDENTIDAD
6 0603195300095
3 0801199211318
7 0107197900717
230 0404197800242
4 0801199211317
20 0703196100556
25 0703196100558
5 0801199211313

PRIMER_NOMBRE

MANUEL

ROBERTO

ANA

ruben

ROSA

MARCO

MARCO

PRUEBAS

SEGUNDO_NOMBRE

ANTONIO

JOSUE

DILVIA

alberto

HUBALDA

ANDRES

GENARO

DOsS

PRIMER_APELLIDO

CORRALES

RAMQS

CONTRERAS

rodriguez

ANDINO

PAPELLIDO

FONSECA

PRUEBAS

SEGUNDO_APELLIDO

TABORA

SQTO

CASTRO

varela

SPELLIDO

ROMERQ

Figura A.5 42 Pantalla Lista de Empleados para Hacer Constancias de Trabajo

Fuente: Elaboracion propia

Agregar|Ver
+|
+1
+1
+1
+1
+1
+|

+|
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A.5.5.1.1 Modelo de Constancias de Trabajo

Constancia con los datos del empleado deducciones y sueldo neto segun el empleado

seleccionado anteriormente.

LA Pigina 1 de 1 o W [por

A Repiiblica de Honduras o
2 B Consejo Nacional Electoral £\ V:Y CI\IE
N? R
Departamento de Recursos Humanos
CONSTANCIA

PRESTAMOS PERSONAL INJUPEMH
BANCO LAFISE

LLEGADAS TARDE

ISR L400.00

Total Deducciones

LIC. MARGEN OMELDA DIAZ SOTO
Jefe de Recursos Humanos

Figura A.5 43 Pantalla Modelo Constancia de Trabajo

Fuente: Elaboracion propia
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A.5.5.2 Contratos
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A.5.5.3 Planillas

El reporte de planilla permite seleccionar una planilla que este abierta o EE para poder ver el

contenido de ella.

PERIODO ESTADO DESCRIPCION_PLANILLA DESCRIPCION_TIPO_EMPLEADO Detalle
202012 C PLANILLA DE PAGO MENSUAL PERMANENTE @c
202012 A DECIMO CUARTO PERMANENTE @a
202012 A PLANILLA DE PAGO MENSUAL TEMPORAL @a

Figura A.5 44 Pantalla Reporte de Planilla

Fuente: Elaboracion propia

A.5.5.3.1 Modelo Reporte de Planillas

Reporte de la planilla seleccionada en el listado anterior

vl % pigna |1 [] de |1 & @

N Republica de Honduras
U"CNE Consejo Nacional Electoral
T—— Departamento de Recursos Humanos

Usuario: MCALIX

PLANILLA PLANILLA DE PAGO MENSUAL

PERMANENTE PERIODO: 202012
Nombre Empleado Sueldo  Total Deduccion  Total Ingreso  Sueldo Neto
PRUEBAS DOS PRUEBAS 123,000 L6 L7oac 123,100.00
ROSA HUBALDA ANDINO L1500 L5, Low L14,500,00
MARCO GENARO FONSECA ROMERO oo Logo
Total Planilla T

Figura A.5 45 Pantalla Modelo Reporte de Planilla

Fuente: Elaboracion propia
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A.5.5.4 Balance
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A.5.5.5 Empleados

Reporte Lista de Empleados permite poder mostrar todos los empleados de la institucion, con la
finalidad de generar un reporte haciendo clic en el boton de ver reporte que se muestra en la
pantalla

Lista de Empleados
swscrportomos| |

NUMERO_EMPLEADO NUMERO_IDENTIDAD PRIMER_NOMBRE SEGUNDO_NOMBRE PRIMER_APELLIDO SEGUNDO_APELLIDO Agregar|Ver
0603195300095 MANUEL ANTONIO CORRALES TABORA +|@|

3 0801199211318 ROBERTO JOsSUE RAMOS SOTO +|@|

7 0107197900717 ANA DILVIA CONTRERAS CASTRO +|@]|

230 0404197800242 ruben alberto rodriguez varela +l@|

4 0801199211317 ROSA HUBALDA ANDINO +|@|

20 0703196100556 MARCO ANDRES PAPELLIDO SPELLIDO +|@|

25 0703196100558 MARCO GENARO FONSECA ROMERO +|@]|

5 0801199211313 PRUEBAS Dos PRUEBAS +l@|

Figura A.5 46 Pantalla Lista de Empleados

Fuente: Elaboracion propia



A.5.5.5.1 Modelo Reporte Lista de Empleados

Reporte de lista de empleados

195

PrE gl (s o o @ @ FF

i Repiblica de Honduras "
-:'cNE Consejo Nacional Electoral »“'cNE
Departamento de Recursos Humanos -

Usuario: MCALIX demingo 10 de enero de 2021
—

25
0703196100558

MARCO GENARO FONSECA ROMERO
HOMERE

10/10/1970 00.00.00

Divisidn Superior Ejecutiva

Pleno De Consejeros

Analista de Sistemas

110,000.00

230

0404197500242

ruben slbento rodriguez varela

125,000 00

Figura A.5 47 Modelo Reporte Lista de Empleados

Fuente: Elaboracion propia

A.5.6 Modulo de Seguridad

s Perfiles
&8s Usuarios

P Cambio Clave

Figura A.5 48 Sub Menu Mdédulo de Seguridad

Fuente: Elaboracion propia
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A.5.6.1 Perfiles

El mddulo de perfiles permite crear perfiles para poder asignar a los usuarios que utilizaran el

sistema.
Perfiles
© Agregar
NOMBRE_PERFIL Editar|Detalle|Eliminar
EMPLEADO OPERATIVO & =] &
ADMINISTRADORES #B|m

Figura A.5 49 Pantalla Perfiles

Fuente: Elaboracion propia
A.5.6.1.1 Agregar Perfiles

Pantalla para agregar un perfil al sistema, haciendo clic en el bot6on de agregar que se muestra en

la lista inicial de perfiles

Agregar
PERFILES

NOMBRE_PERFIL

[ADMINISTRADOR] |

Agregar

Figura A.5 50 Pantalla Agregar Perfiles

Fuente: Elaboracion propia



A.5.6.1.2 Editar Perfiles

Pantalla para poder editar un perfil, haciendo clic en el botdn editar de la lista de perfiles.

Editar
PERFILES

NOMBRE_PERFIL

|ADMINISTRADORES

Figura A.5 51 Pantalla Editar Perfiles

Fuente: Elaboracion propia

A.5.6.1.2 Eliminar Perfiles

Pantalla que le permite poder eliminar un perfil, haciendo clic en el boton de eliminar.

Eliminar
;Estas seguro de que quieres eliminar esto?
PERFILES

NOMBRE_PERFIL
EMPLEADO OPERATIVO

Eliminar | Regresar

Figura A.5 52 Pantalla Eliminar Perfiles

Fuente: Elaboracion propia
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A.5.6.2 Usuarios
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Modulo de usuario es el que permite poder crear los usuarios que utilizaran el sistema.

Usuarios
© Agregar
IDENTIFICACION NOMBRE USUARIO
MCALIX MARCO ANTONIO CALIX
RRAMOS ROBERTO RAMOS
LMEDINA LOURDES LORENA MENDOZA MEDINA
CEUTEC PRUEBAS CEUTEC

Figura A.5 53 Pantalla Usuarios

Fuente: Elaboracion propia

A.5.6.2.1 Agregar Usuarios

NOMBRE PERFIL

ADMINISTRADORES

EMPLEADO OPERATIVO

ADMINISTRADORES

ADMINISTRADORES

Detalle|Eliminar

Haciendo clic en el boton agregar, se mostrara la siguiente pantalla en la cual se puede crear un

nuevo usuario en el sistema

Agregar

USUARIOS

ID_IDENTIFICACION

MCALIX

Password

[ ]

NOMBRE_USUARIO

MARCO CALIX

ID_PERFIL

EMPLEADO OPERATIVO v
Agregar

Regresar
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Figura A.5 54 Pantalla Agregar Usuarios

Fuente: Elaboracion propia

A.5.6.3 Cambio de Clave

Esta opcidn le permite al usuario poder cambiar la clave de su cuenta.

Editar
USUARIOS

Password

NOMBRE_USUARIO

|MARCO ANTONIO CALIX |

ID_PERFIL

[ADMINISTRADORES  v|

Actualizar

Regresar

Figura A.5 55 Pantalla Editar Usuario

Fuente: Elaboracion propia
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A.5.7 Modulo de Mantenimiento

El modulo de mantenimiento presenta el listado de las tablas referenciales del sistema, es utilizado
para parametrizar las distintas operaciones incluidas en el sistema, este modulo es de uso exclusivo
del administrador del sistema, su funcionabilidad es adicionar, eliminar, modificar y consultar

procesos que son aplicados a todas las tablas.

& Tipo Empleado

f# Bancos

it Departamentos
" Divisiones

Bi Constancias

® Justficaciones
A\ Sanciones

™ Vacaciones

Bl /HSS

- ISR

B Vecinal

@, Deducciones
@, Tipo dePlanilla
@ Faises

Figura A.5 56 Sub Menu Mddulo de Mantenimiento

Fuente: Elaboracion propia
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A.5.8 Base de Datos

El médulo de Base de Datos, es utilizado para realizar los respaldos y restauraciones de la
informacion de la base de datos, representa una medida de seguridad en los procesos, este modulo

es de uso exclusivo del administrador

& Generar Respaldo

@ Respaldos Generados

Figura A.5 57 Sub Menu Base de Datos

Fuente: Elaboracion propia
A.5.8.1 Respaldo

Modulo de respaldos permite poder mostrar todos los respaldos realizados, con nombre de
archivo y fecha de creacidn para poder generar un respaldo de toda la base de datos solo se debe

de hacer clic en el boton respaldar.

Respaldos
Respaldar
NOMBRE_ARCHIVO FECHA_CREACION
rrhh_03012021_010156.dmp 3/1/2021 13:08:56
rrhh_03012021_010112.dmp 3/1/2021 13:.07:13
rrhh_02012021_060128.dmp 2/1/2021 18:54:28
rrhh_02012021_060111.dmp 2/1/2021 18:50:21
rrhh_02012021_060156.dmp 2/1/2021 18:49:57
rrhh_02012021_060155.dmp 2/1/2021 18:25:56

Figura A.5 58 Pantalla Respaldo

Fuente: Elaboracion propia



A.5.8.2 Restauracion

Restaurar
NOMBRE_ARCHIVO
rrhh_03012021_010156.dmp
rrhh_03012021_010112.dmp
rrhh_02012021_060128.dmp
rrhh_02012021_060111.dmp
rrhh_02012021_060156.dmp

rrhh_02012021_060155.dmp

Figura A.5 59 Pantalla Restauracion

Fuente: Elaboracion propia

FECHA_CREACION

3/1/2021 13:08:56

3/1/2021 13:07:13

2/1/2021 18:54:28

2/1/2021 18:50:21

2/1/2021 18:49:57

2/1/2021 18:25:56

Restaurar

Restaurar

Restaurar

Restaurar

Restaurar

Restaurar
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A.5.8.3 Monitoreo de Log
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Modulo permite la trazabilidad de las operaciones realizadas sobre los archivos mas importantes

de la aplicacion.

& Log Empleados

Log Planillas

& Log Ingresos Deducciones

Figura A.5 60 Pantalla Monitoreo de Log

Fuente: Elaboracion propia

A.5.8.3.1 Monitoreo Log de Empleados

Pantalla que permite poder ver las acciones realizadas sobre los datos de un empleado.

Log de Empleados
Buscar por Nombres o Accidn: I:I@

FECHA
LOG

23/11/2020
17:38:19

12/11/2020
13:07:48

23/11/2020
16:44:08

23/11/2020
16:45:21

23/11/2020
17:38:10

23/11/2020

USUARIO

LOG

RRHH2020

RRHH2020

RRHH2020

RRHH2020

RRHH2020

RRHH2020

ACCION

ACTUALIZAR

ACTUALIZAR

ELIMINAR

ELIMINAR

ACTUALIZAR

ACTUALIZAR

NUMERO

EMPLEADO

4

558

558

NUMERO

IDENTIDAD

0801199211318

0703196100558

0703196100558

1234567891230

0801199211318

0801199211318

PRIMER

NOMBRE

MARCO

pno

pno

ROBERTO

MARCO

SEGUNDO

NOMBRE

snombre

snombre

snombre

BBBBBBBBBB

JOSUE

snombre

PRIMER

APELLIDO

as

papellido

papellido

CCccccce

RAMOS

as

Figura A.5 61 Pantalla Monitoreo Log de Empleados

SEGUNDO

APELLIDO

DDDDDDDD

snombre

snombre

DDDDDDDD

SOTO

DDDDDDDD

USUARIO_CREACION

RRHH2020

RRHH2020

RRHH2020

RRHH2020

FECHA_CREACION

23/11/2020
17:24:18

12/11/2020
12:18:20

12/11/2020
12:18:20

23/11/2020
17:13:17

USUA

RRHH

RRHH

RRHH _



Fuente: Elaboracion propia

A.5.8.3.2 Monitoreo Log de Planillas

Pantalla que permite ver las acciones realizadas sobre los datos de una planilla

Log Planillas

FECHA_LOG

27/11/2020
17:51:25

27/11/2020
17:51:25

27/11/2020
18:36:38

27/11/2020
1836:57

27/11/2020
18:40:32

Figura A.5 62 Pantalla Monitoreo Log de Planillas

USUARIO_LOG

RRHH2020

RRHH2020

RRHH2020

RRHH2020

RRHH2020

RRHH2020

ACCION

ELIMINAR

ELIMINAR

ELIMINAR

ELIMINAR

ELIMINAR

ELIMINAR

ID_TEMP_PLANILLA

Fuente: Elaboracion propia

ID_M_PLANILLA

1

ID_EMPLEADO

24

22

23

PERIODO

SUELDO

23000.00

15000.00

20000.00

23000.00

15000.00

20000.00

DIAS_TRABAJADOS

SUELDO_BRUTO

23000.00

15000.00

20000.00

23000.00

15000.00

20000.00

TOTAL_INGRESOS

700.00

0.00

700.00
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TOTAL _DEDUCCIOI

©00.00
500.00
0.00

600.00

500.00



Pantalla que permite ver las acciones realizadas sobre los datos de las deducciones e ingresos

A.5.8.3.3 Monitoreo Log de Ingresos y Deducciones

aplicados a los empleados.

Log Deducciones Ingresos

FECHA
LoG

27-
NOV-
20

27-
NOW-
20

18-DIC-

20

18-DIC-

20

26-
NOW-
20

USUARIO
LoG

RRHH2020

RRHH2020

RRHH2020

RRHH2020

RRHH2020

ACCION

ACTUALIZAR

ACTUALIZAR

ACTUALIZAR

ACTUALIZAR

ACTUALIZAR

No
EMPLEADO

3

NUMERO
IDENTIDAD

0801-1992-

11313

0801-1992-
11313

0801-1992-
11313

0801-1992-
11313

0801-1992-
11313

PRIMER
NOMBRE

REINA

REINA

REINA

REINA

REINA

SEGUNDO
NOMBRE

MARIBEL

MARIBEL

MARIBEL

MARIBEL

MARIBEL

PRIMER
APELLIDO

CASTILLO

CASTILLO

CASTILLO

CASTILLO

CASTILLO

SEGUNDO
APELLIDO

FUNEZ

FUNEZ

FUNEZ

FUNEZ

FUNEZ

TIPO
TRANSACCION

INGRESO

INGRESO

INGRESO

DEDUCCION

DEDUCCION

Figura A.5 63 Pantalla de Monitoreo Log de Ingresos y Deducciones

Fuente: Elaboracion propia

DESCRIPCION
TRANSACCION

ALIMENTACION

ALIMENTACION

ALIMENTACION

IMPUESTO SOBRE

LA RENTA

IMPUESTO SOBRE
LA RENTA

VALOR

L500

L200

L700

L300

L300
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