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Resumen Ejecutivo

Obijetivo del Proyecto: El presente proyecto de investigacion tiene como objetivo
analizar la situacion actual de los jugadores de fatbol profesional en Honduras y la

proteccion de sus derechos laborales en el marco del contrato deportivo.

Contexto: El fatbol profesional en Honduras no solo es un deporte popular, sino
también una industria significativa que impacta tanto en la economia como en la sociedad.
Sin embargo, a pesar de su importancia, los jugadores de futbol profesional a menudo
enfrentan desafios relacionados con la proteccion de sus derechos laborales, tales como

contratos precarios, falta de seguridad social y condiciones laborales inadecuadas.

Metodologia: Para llevar a cabo este analisis, se realizara una revision exhaustiva de
las normativas nacionales e internacionales que protegen los derechos laborales de los
jugadores de futbol. Ademas, se llevaran a cabo entrevistas y encuestas a jugadores,
directivos de clubes y expertos en derecho laboral para obtener una visién integral de la

situacion actual.

Este proyecto de investigacion busca, por tanto, no solo diagnosticar la situacion
actual, sino también proponer soluciones préacticas y efectivas para la proteccion y

promocion de los derechos laborales de los jugadores de futbol profesional en Honduras.



Introduccion

Este estudio se propone explorar la situacion actual de los derechos laborales de los
futbolistas profesionales en Honduras, considerando tanto el marco legal nacional e

internacional vigente, asi como las realidades practicas que enfrentan los jugadores.

Analisis de las leyes y regulaciones que rigen los contratos deportivos, incluyendo
convenios internacionales ratificados por Honduras. Investigacion de las condiciones de
contratacion, trabajo, salarios, duracién de los contratos, y beneficios sociales que reciben

los jugadores.

Identificar la existencia o no cumplimiento de derechos laborales tales como: pagos

de salarios, condiciones de salud y seguridad, y la falta de representacion y defensa

Evaluacién de como estas condiciones afectan el rendimiento de los jugadores, su

salud mental y fisica, y sus trayectorias profesionales.

Propuestas de politicas y practicas que podrian implementarse para fortalecer la
proteccién de los derechos laborales de los futbolistas, incluyendo el papel de las

asociaciones de jugadores y organismos gubernamentales.

Testimonios y casos especificos de jugadores que han enfrentado dificultades en el

ambito laboral, brindando una perspectiva mas humana a la presente investigacion.

Aplicar entrevistas a figuras relevantes en el deporte, como entrenadores, directivos
de clubes, representantes de asociaciones de jugadores, abogados especializados en derecho
deportivo y académicos. Estas entrevistas proporcionaran una vision enriquecedora sobre la
realidad de los derechos laborales en el futbol hondurefio y ayudaran a identificar posibles

soluciones.



Todo esto permitira un diagndstico integral sobre la situacion de los derechos
laborales de los futbolistas en Honduras y generar recomendaciones que contribuyan a su

defensa y promocion en el contexto deportivo nacional.



Antecedentes

La practica del deporte en el mundo resulta muy importante para los seres humanos,
“mens sana in corpore sano” (mente sana en Cuerpo sano) es por esta expresion latina que
los antiguos griegos sintieron un profundo respeto por las justas deportivas, hacian a un
lado sus diferencias politicas con los demas estados, y cuando llegaba el momento de

participar en las Olimpiadas, lo hacian con profunda reverencia.

Con la teoria de la globalizacion, la humanidad ha comprendido con mayor claridad
la importancia de las practicas deportivas, asi como su potencial econémico, su desarrollo
en las regiones, y también se ve desde puntos de vista del mercadeo, todo esto para tener

una rentabilidad sustancial al invertir en el deporte.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y otras fuentes confiables destacan la
importancia del ejercicio regular para la salud fisica y mental. La OMS menciona que la
actividad fisica regular ayuda a prevenir y controlar enfermedades no transmisibles como
las cardio vasculopatias, el cancer y la diabetes, ademas de reducir los sintomas de la

depresion y la ansiedad.(Actividad fisica, s. f.)

Como ejemplo de lo anterior En abril de 2010, la Camara de Diputados de México
aprobd una reforma a la Ley General de Educacion para hacer obligatorio el ejercicio fisico
en las escuelas. Esta medida se tomd en respuesta a la alta tasa de obesidad en el pais, que

afecta aproximadamente al 30% de los nifios y al 40% de la poblacién general.

La reforma establece que los planes y programas de estudio deben incluir educacion

fisica y deporte, promoviendo estilos de vida saludables entre los estudiantes. Esta



iniciativa busca combatir la obesidad y mejorar la salud fisica y mental de los nifios y

adolescentes en México.(asun_4329896 20220310_1646352070.pdf, s. f.)

Otro ejemplo para citar es en la Republica de Chile, los legisladores de ese pais
aprobaron en el afio 2007, la Ley que Regula la Relacion Laboral de los Deportistas
Profesionales y Trabajadores que Desempefian en actividades conexas, con los ejemplos
anteriores indica una tendencia a realizar a nivel mundial legislaciones especiales para

fomentar el deporte junto con sus actividades colaterales.

Los antecedentes de legislaciones deportiva que se pueden mencionar en
Latinoamérica, son las de Estados Unidos de América, teniendo una particularidad este pais
y es la que cada estado promociona su legislacion pero que dependen de una sola
constitucién esto se toma como un éxito ya que cada estado fomenta sus deportes, otro pais
es México que posee una organizacion bien definida en el deporte, en Centroamérica se cita
a Panama que ha tenido en los ultimos tiempos una revolucion en varias disciplinas

deportivas, en Sudamérica esta Chile, Colombia, Brasil y otras mas.



Capitulo I. - Planteamiento del Problema

A continuacion, se planteara el problema de la investigacion de forma general y se
abordara la metodologia que se pretende utilizar, se presentan los objetivos de la
investigacion, asi como la justificacion, las limitaciones que se puedan dar en este proceso y
la viabilidad de esta investigacion.

Este estudio se encuentra en el ambito del derecho laboral deportivo y los derechos
humanos en el contexto del futbol profesional en Honduras. En cuanto a su marco, se ubica

en un analisis multidimensional que abarca:

Marco normativo: Evaluando la legislacion nacional y su alineacion con estandares

internacionales de derechos laborales.

Dimensidn sociocultural: Explorando cdmo las dinamicas locales, como la

percepcion del deporte y las condiciones laborales, influyen en la problematica.

Perspectiva institucional: Analizando el papel de clubes, asociaciones deportivas y

Organos gubernamentales.

1.1 Descripcion de la Realidad Problematica

Los derechos laborales de los jugadores de futbol profesional en Honduras enfrentan
desafios significativos por esta razon es necesario investigar si existe regulacién adecuada,
si se dan casos de simulacién contractual, también si se implementan mecanismos de
supervision y control, en general si existe conocimiento o no de los jugadores con relacion

a las negociaciones que pueden lograr para no afectar su bienestar y desarrollo profesional.

Los derechos laborales contractuales son los beneficios y protecciones que se

estipulan explicitamente en un contrato de trabajo. Incluyen aspectos como la duracion del



empleo, el salario, las condiciones de trabajo, las horas laborales, beneficios
adicionales, y las condiciones para la terminacion del empleo. Basicamente, son los

derechos que un empleado tiene por el acuerdo firmado con su empleador.

1.2 Formulacién del Problema

1.2.1 Problema General

¢Como se pueden conocer, proteger y promover los derechos de los jugadores de
fatbol profesional en Honduras frente a los desafios actuales tales como: exigencia fisica y
mental, lesiones, cambios de entrenador, decisiones de traspasos o descensos de categoria

del equipo en el que jueguen, incumplimiento de pago entre otros,

¢Cual es la naturaleza juridica de los contratos que suscriben los jugadores de fatbol
profesional en Honduras? ¢ Suscriben contratos de servicios profesionales o concurren los

tres elementos esenciales para que exista un contrato individual de trabajo?

1.2.2 Problemas Especificos
¢Cudles son los principales desafios que enfrentan los jugadores de fatbol

profesional en Honduras en términos de derechos laborales contractuales?

¢Qué medidas legales y politicas existen actualmente para proteger los derechos

laborales contractuales de estos jugadores?

¢Como influyen las normativas internacionales y locales en la proteccién de los

derechos laborales contractuales de los jugadores de fatbol profesional en Honduras?

¢ Qué oportunidades existen en nuestro pais para mejorar la proteccioén y promocion

de los derechos de estos jugadores?



¢Qué impacto tiene la falta de proteccion adecuada de los derechos laborales
contractuales en el bienestar y desarrollo profesional de los jugadores de fatbol profesional

en Honduras?

1.3  Objetivos de la Investigacion

1.3.1 Objetivo General

Analizar la situacién de los derechos laborales de los jugadores de fatbol
profesional en Honduras, identificando los retos y las oportunidades para la proteccion y
promocion de sus derechos. Determinando la naturaleza juridica de estos derechos

conforme al contrato suscrito.

1.3.2 Objetivos Especificos
Identificar los principales desafios que enfrentan los jugadores de futbol profesional

en Honduras con relacién a los derechos derivados de su contrato deportivo.

Evaluar las medidas legales y politicas actuales que protegen los derechos

contractuales de los jugadores de fatbol profesional en Honduras.

Analizar la influencia de las normativas internacionales y locales en la proteccion de

los derechos de los jugadores de futbol profesional

Explorar las oportunidades existentes para mejorar la proteccion y promocién de los

derechos laborales de los jugadores de fatbol profesional.

Investigar el impacto de la falta de proteccion adecuada de los derechos laborales en

el bienestar y desarrollo profesional de los jugadores de futbol profesional en Honduras.



Proponer mejoras en cuanto a la educacion y formacion en derechos deportivos para

que los jugadores de fatbol profesional en Honduras puedan conocerlos y exigirlos.

1.4 Justificacion de la Investigacion
El anélisis de la situacion de los derechos laborales de los jugadores de futbol
profesional en Honduras es decisivo debido a la relevancia del deporte en el paisy el

impacto que tiene en la vida de los jugadores y en la sociedad en general.

Los jugadores de futbol profesional, a pesar de ser figuras pablicas, a menudo
enfrentan condiciones laborales precarias, desconocen sus derechos y firman contrato
careciendo de una adecuada asesoria legal. Garantizar sus derechos laborales es

fundamental para asegurar su bienestar fisico y emocional.

Examinar las actuales politicas y normativas permitira identificar las lagunas y areas

de mejora en la legislacion nacional e internacional que protege a los jugadores.

El fatbol no solo es un deporte, sino una industria que genera empleo y mueve la
economia. Proteger los derechos de los jugadores también contribuye al desarrollo

economico y social del pais.

El futbol es el deporte méas popular en Honduras y tiene una gran
importancia cultural y social en el pais. El futbol despierta una gran pasién entre los
hondurefios. Los partidos de la Liga Nacional y de la Seleccién Nacional atraen a miles de
aficionados. Honduras ha participado en tres Copas del Mundo (Espafia 1982, Sudafrica
2010 y Brasil 2014), lo que ha elevado el perfil del pais en el escenario

internacional.(cronologia/-/meta/sergio-rivera, s. f.)



El futbol también tiene un impacto econémico significativo los clubes generan
empleo y actividad econdmica a través de la venta de entradas, promocion comercial y

derechos de transmision.

En referencia al desarrollo de talento Honduras ha producido jugadores talentosos
que han tenido éxito tanto a nivel nacional como internacional. Estos jugadores a menudo

se convierten en modelos a seguir para los jovenes.

El futbol sirve como una herramienta para promover la unidad y el orgullo nacional.
Los éxitos de la Seleccion Nacional son celebrados por todo el pais y fomentan un sentido

de identidad compartida.(Honduras _ AcademialLab, s. f.)

Establecer y reforzar los derechos laborales en el futbol puede servir como un
precedente positivo para otros deportes en Honduras, promoviendo una cultura de respeto y

justicia deportiva.

Mejorar las condiciones laborales contractuales de los jugadores puede incrementar
la competitividad del fatbol hondurefio en el &mbito internacional, atrayendo mas talento y

oportunidades para el desarrollo del deporte en el pais.

Esta investigacion busca, por tanto, no solo identificar los retos actuales, sino
también proponer soluciones viables que puedan ser implementadas para mejorar las
condiciones laborales de los jugadores de fatbol profesional en Honduras, promoviendo sus

derechos y garantizando su proteccion.



1.5 Limitaciones de la Investigacion
Al llevar a cabo este andlisis, es importante reconocer y ser consciente de las
limitaciones que pueden influir en los resultados y conclusiones del estudio. Algunas de las

principales limitaciones podrian incluir:

Acceso a la Informacion: Puede ser un reto obtener datos completos y precisos
sobre los contratos deportivos que suscriben los jugadores de futbol profesional, ya que
algunos clubes no cuentan con registros detallados o no tienen la disponibilidad de

compartir esta informacion.

Representatividad de la Muestra:

La investigacion puede estar limitada por el nimero de jugadores y equipos
dispuestos a participar en el estudio, lo que podria afectar la representatividad y

generalizacion de los resultados.

Variabilidad en la Aplicacion de Normativas:

Las diferencias en como se aplican y cumplen las normativas para jugadores
nacionales e internacionales, pueden complicar el analisis comparativo y la identificacion

de tendencias uniformes.

Subjetividad en las Percepciones:

Las opiniones y experiencias de los jugadores sobre sus derechos laborales pueden

variar considerablemente, introduciendo un nivel de subjetividad en los datos recopilados.

Resistencia al Cambio:



Incluso si se identifican oportunidades para mejorar la proteccion de los derechos
laborales, puede haber resistencia al cambio tanto a nivel organizacional como

institucional, lo que puede dificultar la implementacion de recomendaciones.

1.6 Viabilidad de la Investigacion

Tiempo y Recursos.

El estudio del fendmeno resulta viable puesto que se cuenta con la disponibilidad de
tiempo, amplia literatura sobre el temay los recursos humanos y materiales suficientes para

Ilevar a cabo la investigacion.

Geogréfica.

Asimismo, el estudio se circunscribe en el ambito deportivo del futbol profesional a
nivel nacional lo que facilita la movilidad para realizar las actividades correspondientes para
la presente investigacion. Se cuenta con acceso a las instituciones que se pretenden abordar

en esta investigacion.

Operacional.

Por otro lado, se cuenta con el soporte y guia de personas que conocen este tema a
profundidad, asi como la comunicacion permanente con los actores del ecosistema deportivo
en nuestro pais, lo que considero de vital importancia para orientar adecuadamente la

investigacion en curso a fin de llevarla a buen término en tiempo y forma.

Econdmica y Financiera.

Econdmica resulta viable puesto que no existe la necesidad de desplazarse a otras

zonas del pais, ni a otras comunidades o sedes gubernamentales para poder realizar la



investigacion y la extraccion de informacion; considerando la tecnologia como una

herramienta indispensable para la comunicacion.

Social.

Socialmente resulta viable porque el futbol profesional forma parte importante de la
cultura de nuestro pais y el desarrollo de este. El resultado de esta investigacion
determinara la situacion real de los derechos laborales de los futbolistas profesionales
hondurefios, por lo tanto, sera necesario analizar la situacion desde lo preceptuado en el
articulo 59 de nuestra Constitucion de la Republica en su Articulo 59.- La persona humana
es el fin supremo de la sociedad y del Estado. Todos tienen la obligacion de respetarla 'y
protegerla. La dignidad del ser humano es inviolable. Para garantizar los derechos y
libertades reconocidos en la Constitucion. En este sentido la investigacion resulta viable
porque se convierte en un insumo que aporta informacion con respecto al trabajo

especializado de este sector de la sociedad y la proteccion de sus derechos.



Capitulo I11.-Marco Tedrico

2.1  Conceptos-Deporte

En este capitulo se establecera lo referente a los derechos deportivos, contratacion de
jugadores de futbol profesional, aplicacion de la normativa hondurefia acerca de esta
modalidad. Se estudiaran las principales teorias a nivel internacional como nacional.

El marco tedrico de esta investigacion sobre los derechos laborales de los jugadores
de fatbol profesional en Honduras debe abarcar varios conceptos y teorias relevantes que

proporcionen una base solida para el analisis.

Teoria de los Derechos Laborales: Explora los principios basicos de los derechos
laborales, incluyendo el derecho a condiciones de trabajo justas, salario digno, y proteccion

contra el desempleo y la discriminacion.

Leyes y Regulaciones Locales: Un repaso a la legislacion hondurefia que afecta a
los derechos laborales, como el Codigo del Trabajo y cualquier normativa especifica para el
deporte profesional. Convenios Internacionales: Analisis de como los convenios
internacionales, como los de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), influyen en

la proteccion de los derechos laborales en Honduras.

Actualmente, se esta trabajando en un anteproyecto de la "Ley General del Deporte
de Honduras", que busca establecer un marco legal especifico para la promocién y

desarrollo del deporte en el pais (Coello, 2022)

La Constitucion de Honduras garantiza el derecho a la igualdad ante la ley, lo que

incluye la formacién de federaciones deportivas para diversas disciplinas.
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Cadigo del Trabajo, en las disposiciones laborales también se aplican a los
deportistas profesionales, regulando aspectos como contratos, salarios y condiciones de

trabajo.

Caodigo Penal y Civil, Cadigo Procesal Civil, son leyes que abordan cuestiones
relacionadas con la responsabilidad civil y penal en el &mbito deportivo, como el manejo de

conflictos y la proteccion de los derechos de los deportistas.

Economia del Deporte: Teorias que explican la economia del deporte, especialmente
el futbol, y como esta industria especifica afecta la dinamica laboral. Relaciones Laborales
en el Deporte: Estudios y teorias sobre la gestion de recursos humanos en clubes deportivos

y la influencia de las federaciones y ligas en las condiciones laborales de los jugadores.

Explotacion Laboral y Vulnerabilidad: Teorias y estudios de caso sobre la
explotacion laboral en el deporte profesional y como los jugadores pueden ser vulnerables a
estas practicas. Modelos de Buenas Practicas: Ejemplos de otros paises y organizaciones
que han implementado con éxito medidas para proteger los derechos laborales de los

jugadores de futbol profesional.

Teoria del Bienestar Laboral: Cémo las condiciones laborales influyen en la salud

fisica y mental, y en el desarrollo profesional de los jugadores.

Investigaciones Previas: Revision de estudios previos que aborden la situacion de
los contratos deportivos y los derechos laborales en el futbol u otros deportes profesionales,

y qué lecciones se pueden aprender de ellos.

Referencias Tedricas
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Referencias tedricas de libros, articulos académicos y estudios relevantes que

permitan profundizar en cada aspecto del analisis.

2.2 Legislacion Deportiva
2.2.1 Normas Juridicas aplicables en el ambito deportivo de nuestro pais.

Dentro de la legislacion hondurefia existen unas pocas leyes aplicables directamente
al deporte, sin embargo, existe legislacion que cubre casi todos los rubros como ser;
trabajo, civiles, mercantiles, penales, laborales, entre otros, de accion privada o publica,

pero en el &ambito del deporte no existe una legislacion especial para el deporte.
Derecho Deportivo En Honduras:

Actualmente no existe en Honduras y en ninguna universidad una asignatura
especial del derecho deportivo, porque esta disciplina en el ambito legal es muy
nueva en nuestro pais, también en la region e inclusive en Latinoamérica, no asi en
Europa que junto con los Estados Unidos de América son los pioneros en impartir

clases en estas asignaturas, he alli su desarrollo también en el deporte.

Legislacion Deportiva En Honduras:
Dentro de la legislacion hondurefia existe unas pocas leyes aplicables directamente al
deporte, sin embargo, existe legislacion que cubre casi todos los rubros como ser; trabajo,
civiles, mercantiles, penales, laborales, entre otros, de accion privada o publica, pero en el

ambito del deporte no existe una legislacion especial para el deporte.

El derecho al trabajo como derecho fundamental también se aplica en el ambito

deportivo, adaptandose a las particularidades de este sector.



El derecho al trabajo en el &ambito deportivo implica que todas las personas
relacionadas con el deporte ya sean atletas, entrenadores, arbitros, dirigentes, entre otros,
tienen el derecho a ejercer su profesion en condiciones justas y equitativas, y a ser

protegidos contra el desempleo y la discriminacion.

Todos los profesionales del deporte deben tener igualdad de oportunidades para
acceder a empleos y carreras deportivas, independientemente de su género, raza, origen

étnico o cualquier otra condicion.

Garantizar que las condiciones de trabajo en el ambito deportivo sean seguras y
saludables, con una remuneracién adecuada y derechos laborales, como el descanso y la

seguridad social.

Los trabajadores deportivos tienen derecho a formar y unirse a sindicatos u otras

asociaciones para proteger sus intereses y negociar colectivamente.

Los deportistas y otros profesionales deben estar libres de cualquier tipo de
discriminacion en el ambito laboral, ya sea en la contratacion, la remuneracion o el

desarrollo profesional.

Se debe asegurar que los profesionales del deporte puedan desarrollarse y vivir

dignamente de su profesion.

Mejorar la calidad y profesionalizacion del deporte al garantizar que los

trabajadores deportivos estén motivados y protegidos.

Promover una mayor cohesion y estabilidad en el ambito deportivo, reduciendo

conflictos y desigualdades.

12
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La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) ha desarrollado varios convenios
que protegen los derechos laborales y son aplicables a los trabajadores deportivos. Uno de
los documentos relevantes es "'El trabajo decente en el mundo del deporte™, publicado
por el Departamento de Politicas Sectoriales de la OIT en 2019. Este documento se
presento en el Foro de Didlogo Mundial sobre el Trabajo Decente en el Mundo del Deporte,
celebrado en Ginebra en enero de 2020. Organizacion Internacional del Trabajo. (2019). El
trabajo decente en el mundo del deporte. Ginebra: OIT1. ISBN: 978-92-2-133976-2

(impreso), ISBN: 978-92-2-133977-9 (web pdf).

El trabajo decente en el mundo del deporte aborda varios aspectos clave

relacionados con las condiciones laborales en el ambito deportivo.

1. Introduccion: El deporte es una actividad recreativa importante que promueve la
paz, la salud y el desarrollo. Desde mediados del siglo XX, se ha convertido en una

industria significativa que emplea a millones de personas en todo el mundo.

2. Ambito de aplicacion: Se define al deportista profesional como aquel que obtiene
ingresos por participar en deportes de competicidn bajo el control de una organizacion
deportiva. No se incluye a estudiantes, militares, arbitros, entrenadores, voluntarios y

deportistas aficionados.

3. Especificidad y autonomia del deporte: El deporte tiene caracteristicas especificas
que le otorgan un lugar especial en el derecho civil y laboral. Se discuten las excepciones

deportivas y la aplicacion de la legislacion en el ambito deportivo.

4. Principios y derechos fundamentales en el trabajo:
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Libertad sindical y de asociacion y negociacién colectiva: Aumento de sindicatos y

asociaciones de deportistas.

Trabajo infantil: Problemas relacionados con academias deportivas no reguladas y

la trata de nifios deportistas.

Trabajo forzoso: Casos de explotacion y restricciones a la libertad de circulacion de

los deportistas.

No discriminacion e igualdad de oportunidades y de trato: Desigualdades de

género, discriminacion racial y violencia de género en el deporte.
5. Condiciones de empleo:
Relacion de trabajo: Contratos de duracion determinada y precarios.
Salarios y otras prestaciones: Disparidades salariales y derechos de imagen.

Tiempo de trabajo: Dedicacion a entrenamientos, viajes y compromisos

promocionales.
Seguridad y salud en el trabajo: Lesiones deportivas, violencia y dopaje.

6. Proteccion social: Importancia de la proteccion social para los deportistas,

especialmente aquellos con contratos precarios o independientes.
7. Desarrollo de competencias:

Doble carrera: Combinar una carrera deportiva con formacion educativa o

empleo.
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El empleo con posterioridad a la carrera deportiva: Preparacion para la transicién

tras la carrera deportiva.

8. Normas internacionales y los deportistas: Normas regionales e internacionales

que abordan la integridad en el deporte y los derechos de los deportistas.

Este documento proporciona un marco integral para entender los desafios y
oportunidades en el mundo del deporte desde una perspectiva laboral y de derechos

humanos.

Es muy importante sefialar que Honduras ha sido miembro de la OIT de 1919 a
1938y desde el 1 de enero de 1955 hasta la fecha. Ha ratificado 26 convenios, incluyendo
ocho de 10 convenios fundamentales, tres de los cuatro convenios de gobernanza, ademas
de 15 convenios técnicos(Normas internacionales del Trabajo Perfil por pais: Honduras,

s. f.)

Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (nim. 29) - Ratificado el 21 de febrero de 1957.

Convenio sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho de sindicacion, 1948

(num. 87)- Ratificado el 27 de junio de 1956.

Convenio sobre el derecho de sindicacion y de negociacién colectiva, 1949 (ndm.

98) - Ratificado el 27 de junio de 1956.

Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951 (nim. 100)- Ratificado el 9 de

agosto de 1956.
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Convenio sobre la abolicién del trabajo forzoso, 1957 (nim. 105) - Ratificado el 4

de agosto de 1958.

Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacion), 1958 (num. 111) -

Ratificado el 20 de junio de 1960.

Convenio sobre la edad minima, 1973 (nim. 138) - Ratificado el 9 de junio de 1980.

Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182) - Ratificado

el 25 de octubre de 2001.

Convenios de Gobernanza (Prioritarios)

Convenio sobre la inspeccién del trabajo, 1947 (nim. 81)- Ratificado el 6 de mayo de 1983.

Convenio sobre la politica del empleo, 1964 (num. 122) - Ratificado el 9 de junio de 1980.

Convenio sobre la consulta tripartita (normas internacionales del trabajo), 1976

(num. 144) - Ratificado el 12 de junio de 201

Convenios Técnicos

Convenio sobre el descanso semanal (industria), 1921 (nam. 14)- Ratificado el 17

de noviembre de 1964.

Convenio sobre la proteccion del salario, 1949 (nam. 95) - Ratificado el 20 de junio

de 1960.
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Convenio sobre la seguridad social (norma minima), 1952 (num. 102) - Ratificado

el 1 de noviembre de 2012.

La asistencia técnica que brinda la OIT a sus constituyentes —gobierno, empleadores
y trabajadores— en el pais se da por medio de un equipo de especialistas y mediante la
ejecucion de proyectos de cooperacion técnica que atienden los retos prioritarios
identificados en las diferentes &reas del &mbito laboral; con el fin de cumplir con el

mandato de promover el trabajo decente e impulsar la justicia social.

Las acciones de la OIT en Honduras se coordinan desde la Oficina de la OIT para
América Central, Haiti, Panama y Republica Dominicana.(Honduras | International Labour

Organization, 2024)

2.2.2 Hipotesis:

Hipdtesis 1: La implementacion de un marco legal més robusto y especifico para los
jugadores de futbol profesional en Honduras, que contemple sus derechos laborales y
deportivos, podria mejorar su proteccion frente a desafios como lesiones, cambios de

entrenador y decisiones de traspasos.

Hipotesis 2: La creacion de un organismo independiente que supervise el
cumplimiento de los contratos y los derechos de los jugadores podria reducir problemas

como el incumplimiento de pagos y los descensos de categoria.

Hipotesis 3: La falta de claridad en la legislacion hondurefia sobre la naturaleza
juridica de estos contratos podria generar conflictos legales y laborales entre jugadores y

clubes.
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23 INSTITUCIONES QUE REGULAN EL AMBITO DEPORTIVO

EN HONDURAS

2.3.1 LaFIFA o Federacion Internacional de Futbol Asociacién: su impacto
significativo en los clubes locales de Honduras.

La FIFA, o Federacién Internacional de Futbol Asociacion, es el organismo rector
del futbol a nivel mundial. Fundada en 1904, su sede se encuentra en Zurich, Suiza. La
FIFA es responsable de organizar y supervisar las competiciones internacionales de fatbol,
incluyendo la Copa Mundial de la FIFA, que es uno de los eventos deportivos mas grandes

y populares del mundo.

Las principales funciones de la FIFA incluyen:
1. Organizacién de Torneos: La FIFA organiza la Copa Mundial de la FIFA, tanto
masculina como femenina, asi como otros torneos internacionales como la Copa

Mundial Sub-20 y Sub-17, y la Copa Mundial de Clubes.

2. Regulacion del Fatbol: Establece las reglas del juego y asegura que se apliquen de
manera uniforme en todo el mundo. También supervisa el cumplimiento de estas

reglas a través de sus asociaciones miembro.

3. Desarrollo del Futbol: La FIFA invierte en el desarrollo del fatbol a nivel global,
proporcionando fondos y recursos para mejorar infraestructuras, programas de

formacion y desarrollo juvenil.
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4. Promocion de Valores: La FIFA promueve valores como el juego limpio, la
integridad y la inclusion en el fatbol. También trabaja para combatir la

discriminacion y el racismo en el deporte.

5. Gobernanzay Transparencia: La FIFA se esfuerza por mantener altos estandares de
gobernanza y transparencia en sus operaciones y en las de sus asociaciones

miembro.

A través del Programa Forward de la FIFA, los clubes locales reciben fondos para
mejorar sus infraestructuras y programas de desarrollo. Por ejemplo, se han construido
canchas de césped sintético y se han renovado instalaciones como el Estadio Infantil

Birichiche en Tegucigalpa.

La FIFA proporciona capacitacion y recursos para entrenadores, arbitros vy
administradores de clubes, lo que ayuda a elevar el nivel de profesionalismo y competencia

en el futbol local.

Conrelacion a laregulacion y cumplimiento, los clubes deben cumplir con las normativas
de la FIFA, lo que incluye el Reglamento sobre el Estatuto y la Transferencia de Jugadores,
el Cadigo de Etica y el Codigo Disciplinario. Esto asegura que las operaciones de los clubes

sean transparentes y justas

FIFA también brinda apoyo en Tiempos de Crisis: Durante la pandemia de COVID-19,
la FIFA implementé un Plan de Ayuda que distribuyé fondos a los clubes de la primera
division en Honduras, ayudandolos a superar las dificultades econdémicas.(Honduras y el

futuro de su fatbol, s. f.)
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Estos esfuerzos de la FIFA no solo mejoran la infraestructura y la gestion de los
clubes, sino que también promueven un entorno mas profesional y sostenible para el futbol

en Honduras.

2.3.2 CONDEPOR (Comisién Nacional de Deportes, Educacion, Fisica y

Recreacion)

Mediante Decreto Ejecutivo nimero PCM 05-2022, se otorgd a la Gerencia de la
Comisién Nacional Pro-Instalaciones Deportivas (CONAPID), el rango de Comisionado
Nacional de Deportes, Educacion Fisica y Recreacion, quien adicional a las funciones ya
establecidas
seria el responsable de elaborar la iniciativa de “Ley del Deporte, Educacion Fisica y
Recreacion”, en la que se establezcan y reconozcan las obligaciones del Estado de proteger
y garantizar el derecho, como medio para aumentar la cohesién social y la identidad nacional
de los ciudadanos y facilitar el desarrollo pleno de su naturaleza, como herramienta para

promover, mejorar y cuidar su salud (articulo 6).

Mediante Decreto Ejecutivo nimero PCM 11-2022 de fecha 29 de abril del afio 2022,
publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” en fecha 3 de mayo del 2022, edicion numero
35,913, con el objeto de aglutinar la dispersion de instituciones dedicadas al deporte, se
suprime la Comision Nacional Pro-Instalaciones Deportivas (CONAPID) y se instruye la
creacion de la Comision Nacional de Deportes, Educacion Fisica y Recreacion
(CONDEPOR), como un ente desconcentrado de la Presidencia de la Republica. La
CONDEPOR sera la rectora de las politicas de su competencia y estard a cargo de un

Comisionado Presidente nombrado por la Presidenta de la Republica. Un Subcomisionado
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integrard la estructura institucional (articulos 2 y 3). En el precitado Decreto Ejecutivo
numero PCM 11-2022, se establece que la estructura, atribuciones y competencias de la
Comision Nacional de Deportes, Educacion Fisica y Recreacion (CONDEPOR), seran
establecidas mediante Decreto Ejecutivo. (CONDEPOR — Comision Nacional de Deportes,

Educacion, Fisica y Recreacion, 2024)

La Comision Nacional de Deportes, Educacién Fisica y Recreacion (CONDEPOR),
es un ente desconcentrado de la Presidencia de la Republica, con personalidad juridica,
patrimonio y competencia propia, la cual ejercitara con autonomia técnica-administrativa y
financiera. La Comision Nacional de Deportes, Educacién Fisica y Recreacion
(CONDEPOR) es el ente rector y de direccion superior a nivel nacional de las politicas
publicas en materia de deportes, educacion fisica y recreacion, teniendo como objetivo
principal aglutinar la dispersion de instituciones destinadas a la actividad del deporte, a la
educacion fisica y la recreacion. La CONDEPOR tendra su domicilio en la Capital de la
Republica, pudiendo establecer dependencias y centros asociados en los lugares que estime

convenientes.

Segun el Articulo 2 (CONDEPOR — Comisién Nacional de Deportes, Educacion,
Fisica y Recreacion, 2024) Compete a esta Comision, la elaboracién, ejecucion y
seguimiento de la Politica Nacional de Deportes, Educacion fisica y Recreacién, asi como

dirigir, implementar o coordinar todas las funciones y actividades derivadas de la misma.

Lo anterior incluye el futbol profesional de nuestro pais, dentro del &mbito de sus

competencias, actualmente se encarga de la administracion, operacion, conservacion,
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mejoramiento y/o construccion de las instalaciones deportivas estatales del pais, es por esta
razon que varios Estadios de nuestro pais se encuentran actualmente en reparacion.

La Comision Nacional de Deportes, Educacion Fisica y Recreacion (CONDEPOR),
estara integrada por un (1) Comisionado Presidente y un Sub Comisionado, ambos de libre
nombramiento y remocion por la Presidencia de la Republica.

2.3.3 Onad Honduras

La Organizacion Nacional Antidopaje de Honduras (ONAD Honduras) es la entidad
responsable de implementar y supervisar las politicas antidopaje en el pais. Su objetivo
principal es garantizar que el deporte en Honduras se practique de manera justa y libre de

dopaje, siguiendo las directrices del Codigo Mundial Antidopaje.

El cddigo mundial Anti-Dopaje

El Codigo Mundial Antidopaje (EI Codigo) (El Codigo — ONAD-PAN, s. f.)es el
documento central que armoniza todas las politicas, las normas y reglamentos antidopaje
dentro de las organizaciones deportivas y autoridades publicas alrededor del mundo.
Trabaja en conjunto con seis estandares internacionales que tienen como objetivo fomentar

la coherencia entre las Organizaciones Antidopaje en diversas areas:

e Controles

e Laboratorios

e Autorizaciones de uso terapéutico

e EI Cumplimiento del Cédigo por Parte de los Signatarios

e La Lista de Sustancias y Métodos Prohibidos


https://condepor.gob.hn/wp-content/uploads/2024/07/HONDURAS-2021-Normas-Antidopaje-ONAD-Honduras-1.pdf
https://condepor.gob.hn/wp-content/uploads/2024/07/HONDURAS-2021-Normas-Antidopaje-ONAD-Honduras-1.pdf
https://condepor.gob.hn/wp-content/uploads/2024/07/HONDURAS-2021-Normas-Antidopaje-ONAD-Honduras-1.pdf
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Este enfoque unificado aborda los problemas que surgieron anteriormente de los

esfuerzos antidopaje desarticulados y descoordinados, que incluian entre otras cosas:

La escasez y la fragmentacion de los recursos necesarios para realizar

investigaciones y pruebas

La falta de conocimiento sobre sustancias y procedimientos especificos que se

utilizan y en qué medida

Un enfoque inconsistente a las sanciones para aquellos atletas declarados culpables

de dopaje

Este documento centraliza y armoniza todas las politicas, normas y reglamentos

antidopaje dentro de las organizaciones deportivas y autoridades a nivel mundial

ONAD Honduras trabaja en colaboracion con la Comision Nacional de Deportes,
Educacién Fisica y Recreacion (CONDEPOR) para promover el deporte limpio y educar a

los atletas sobre los riesgos y consecuencias del dopaje.(ONAD — CONDEPOR, s. f.)

ONAD Honduras tiene en particular la autoridad y responsabilidad necesarias para
ser independiente del deporte y del gobierno en cuanto a las decisiones y actividades
operativas. Sin limitaciones, esto incluye que toda Persona que a su vez esté involucrada en
la gestidn u operaciones de alguna federacion internacional, Federacién Nacional,
Organizacidn responsable de Grandes Eventos, Comité Olimpico Nacional, Comité
Paralimpico Nacional o departamentos gubernamentales responsables del deporte o
antidopaje tenga prohibido involucrarse en sus decisiones o actividades operativas.

(HONDURAS-2021-Normas-Antidopaje-ONAD-Honduras-1.pdf, s. f.)

Estas normas antidopaje se aplicaran a:


https://condepor.gob.hn/onad/
https://condepor.gob.hn/onad/
https://condepor.gob.hn/onad/
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(a) ONAD Honduras, incluidos sus consejeros, técnicos, directivos, determinados
empleados y voluntarios, y Terceros delegados y sus empleados, que participen en

cualquier aspecto del Control del Dopaje;

(b) Federaciones Nacionales de Honduras, incluso sus consejeros, directivos,
técnicos, determinados empleados y voluntarios, y Terceros delegados y sus empleados,

que participen en cualquier aspecto del Control del Dopaje;

(c) los siguientes Deportistas, Personal de Apoyo a los Deportistas y otras Personas
(incluso Personas Protegidas), en cada caso, sea esa Persona o0 no nacional o residente de

Honduras:
(i) todos los Deportistas y Personal de Apoyo a los Deportistas que sean miembros o
dispongan licencia de alguna Federacion Nacional en Honduras, o de alguna
organizacion miembro o afiliada de una Federacién Nacional en Honduras (incluso
clubes, equipos, asociaciones o ligas);
(ii) todos los Deportistas y Personal de Apoyo a los Deportistas que participen en tal
caracter en Eventos, Competiciones y otras actividades organizadas, convocadas,
autorizadas o reconocidas por alguna Federacién Nacional en Honduras, o por
alguna organizacion miembro o afiliada de una Federacion Nacional en Honduras
(incluso clubes, equipos, asociaciones o ligas), donde sea que se lleve a cabo;

(iii) cualquier otro Deportista o Personal de Apoyo a los Deportistas u otra Persona

que, en virtud de una acreditacion, una licencia u otro acuerdo contractual, o de
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alguna otra manera, esté sujeto a la autoridad de alguna Federacion Nacional en
Honduras, o de alguna organizacion miembro o afiliada de una Federacién Nacional

en Honduras (incluso clubes, equipos, asociaciones o ligas); para los fines de
antidopaje; y
(iv) todos los Deportistas y Personal de Apoyo a los Deportistas que participen de
alguna formay en alguna actividad organizada, realizada, convocada o autorizada
por el organizador de un Evento Nacional o de una liga nacional que no esta afiliada
con una Federacion Nacional.

(v) Deportistas Aficionados, es decir aquellas Personas que participan en
actividades deportivas o fisicas para estar en forma para fines recreativos pero que
no competirian en Competiciones o Eventos organizados, reconocidos o
patrocinados por una Federacion Nacional, o por cualquier asociacion,

organizacion, club, equipo o liga afiliada o no afiliada.

(d) todas las demas Personas sobre quienes el Codigo le da autoridad a ONAD
Honduras, incluso todos los Deportistas que son nacionales o residentes de Honduras, y
todos los Deportistas presentes en Honduras, ya sea para competir, entrenar o por cualquier
otro motivo. Como condicion para su participacion deportiva en Honduras, se considera
que cada una de las Personas mencionadas arriba aceptan y acatan estas normas antidopaje,
y se han sometido a la autoridad de ONAD Honduras para hacer cumplir estas normas
antidopaje, incluso cualquier sancion por la violacion de las mismas, y a la jurisdiccion de
los tribunales de expertos especificados en el articulo 8 y el articulo 13 para entender y

decidir los casos y recursos incoados en virtud de estas normas antidopaje.
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Fundamentos del Codigo y de las normas antidopaje de ONAD Honduras

Los programas antidopaje se basan en el valor intrinseco del deporte, lo que muchas
veces se denomina “espiritu deportivo”: la busqueda por medios éticos de la excelencia

humana a través del perfeccionamiento del talento natural de cada Deportista.

Los programas contra del dopaje tienen por objeto proteger la salud de los
Deportistas y ofrecerles la oportunidad de perseguir la excelencia sin el empleo de

Sustancias y Métodos Prohibidos.

Estos programas se orientan a mantener la integridad en el deporte en relacién con
el respeto a las normas, a otros competidores, al juego limpio, a la igualdad de condiciones

y al valor del deporte limpio para el mundo.

El espiritu deportivo es la celebracién del espiritu, el cuerpo y la mente del ser
humano, la esencia del olimpismo, que se refleja en los valores que hallamos en el deporte

y que este hace realidad, como:

Salud

e FEtica, juego limpio y honradez

e Derechos de los Deportistas, segin se recogen en el Cédigo
e Excelencia en el desempefio

e Cardcter y Educacion

e Alegriay diversion

e Espiritu de equipo

e Dedicacion y compromiso

e Respeto de las normas y las leyes
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e Respeto hacia uno mismo y hacia los otros Participantes
e Valentia

e Espiritu de grupo y solidaridad

El espiritu deportivo se manifiesta en el juego limpio. El dopaje es radicalmente

contrario a ese espiritu.

2.3.4 LaFederacion Autonoma de Futbol de Honduras- (FFH) antes FENAFUTH
La Federacion Auténoma de Futbol de Honduras se fundo el 8 de diciembre de
1980 en Tegucigalpa, Honduras. Antes el fatbol de Honduras era manejado a través de la

Federacion Deportiva Extraescolar de Honduras.

La Federacion Nacional Auténoma de Futbol de Honduras (FENAFUTH) fue
constituida oficialmente mediante el Acuerdo 129, emitido por el presidente de la
Republica, General Policarpo Paz Garcia, a través del Ministerio de Cultura 'y Turismo.

Este acuerdo se baso en el Decreto Ley del 23 de junio de 1975

Esta Federacion de Futbol, se fundo a iniciativa del sefior Pedro Atala Simén.
Durante primer congreso presidido por Enrique Miselen, resultaron elegidos: Don Pedro
Atala Simén como presidente y Daniel Matamoros Carrasco, como secretario general de la

Federacion Nacional de Futbol de Honduras.

Sin embargo, este ente deportivo fue legal y totalmente reconocido hasta en 1984,
cuando el congreso de la republica de Honduras aprobd los estatutos y la reconocié como
tal; a través del Ministerio de Educacién y no del Ministerio de Cultura 'y Turismo como

estaba contemplado en sus bases estatutarias.
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La primera reunion oficial con el reconocimiento del congreso de la Replblica se
Ilevd a cabo en 1985 y del mismo salio electo Carlos Zapata Lobo, proveniente del sector

amateur (aficionado).

La Federacion Nacional Auténoma de Futbol de Honduras (FENAFUTH) es una
institucion con personeria juridica propia, conforme a los Decretos 203-84, 98-97, 171-89 y
67-2017 con duracion indeterminada y con domicilio social localizado en la ciudad de

Tegucigalpa, M.D.C.

La Federacion de Futbol de Honduras (FFH) antes conocida como FENAFUTH, es
la institucion responsable de regir los destinos del fatbol de la republica de Honduras. Su
principal mision es la de llevar a cabo la preparacion de todas las selecciones nacionales del
pais, para que estas tengan el éxito deseado por la aficion al futbol en Honduras. Esta
federacion también tiene la tarea de velar por el cumplimiento de las leyes impuestas por

FIFA en el fatbol, a través de la comision de arbitros y disciplina.

Cadigo Disciplinario de la FENAFUTH actualmente FFH:
Este cddigo define las infracciones a las disposiciones de la FENAFUTH
actualmente FFH, establece las sanciones correspondientes y regula la organizacion y

actuacion de las autoridades disciplinarias competentes, asi como el procedimiento a seguir.

El cddigo se aplica a todos los partidos y competiciones organizados por la
FENAFUTH actualmente FFH, excepto las categorias Sub-8, Sub-10 y Sub-12. También se
aplica en casos de atentados contra oficiales de partido y contra los objetivos estatutarios de
la FENAFUTH actualmente FFH, especialmente en casos de falsedad en titulos, corrupcion

y dopaje, y cuando no haya otra instancia competente.
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Este cddigo se aplica a:

Miembros de la FENAFUTH (clubes y ligas)

e Oficiales

e Jugadores

e Oficiales de partido

e Personas autorizadas por la FENAFUTH para participar en eventos

e Espectadores

Agentes de partidos

Quedo derogado el Cédigo Disciplinario de la Federacion Nacional Autonoma de
Futbol de Honduras (FENAFUTH) de Enero del 2010 y las sucesivas reformas al
mismo. La FIFA tiene un impacto significativo en los clubes locales de Honduras a
través de varios programas y regulaciones.

La modernizacion de FFH sigue su curso, y en su pagina oficial se puede
descargar todo el estamento disciplinario del fatbol hondurefio Codigo disciplinario,
aprobado por el Comité Ejecutivo reunido el 28 de julio de 2021 en la ciudad de
Tegucigalpa, M.D.C., contiene reformas aprobadas por el Comité Ejecutivo en

fecha 26 de septiembre de 2023 y entraron en vigor con efecto inmediato.

El Tribunal Nacional de Arbitraje del Fatbol (TNAF)
La Federacion Autonoma de Futbol de Honduras- (FFH) antes FENAFUTH, tiene
en su organigrama al TRIBUNAL NACIONAL DE ARBITRAJE DE FUTBOL (TNAF),
que viene a dirimir controversias dentro del futbol, este ente existe no por iniciativa propia

de los legisladores deportivos, sino porque es una regulacion que la FEDERACION
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INTERNACIONAL DE FUTBOL ASOCIADO (FIFA), dicta dentro de sus estatutos y que
se les exige a las federaciones de futbol a nivel mundial asociadas, asi mismo se tiene como
politica, que los asuntos en conflicto del futbol se queden en el futbol y no pasen a entes

estatales o civiles, esto para tener soluciones prontas (Honduras, Personeria Juridica propia

de Fenafuth, 1984, 1989, 1997).

2.3.5 Ligas de Fatbol: competicién oficial organizada a nivel nacional
Segun el articulo 10 de los Estatutos de la FFH (Estatutos-FFH-2024-1.pdf, s. f.)
Los Miembros de la FFH son:
a) Liga Nacional de Futbol Profesional
b) Liga Nacional de Fatbol de Ascenso

c) Las siguientes Regionales de Futbol:
Regional del Centro Oriente
Regional del Sur
Regional Norte
Regional Occidente

d) el Colegio Nacional de Arbitros;
e) el Colegio Nacional de entrenadores;

f) Fatbol Femenino

2.3.6 La Liga Nacional de Futbol Profesional de Primera Division (Liga
HONDUBET)
La Liga Hondubet, conocida institucionalmente como la Liga Nacional de Futbol

Profesional de Honduras, es la liga de fatbol profesional mas importante del pais, fundada
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el 10 de mayo de 1964. Comenzd su primer torneo en 1965 con 10 clubes, siendo Platense

FC el primer campedn y Olimpia el mas reciente.

La Liga Nacional de Futbol Profesional de Primera Division (Liga HONDUBET)
cuenta con Estatutos que fueron reformados en la Asamblea Ordinaria de clubes el dia 26
de junio del 2024, Salén Hyatt 1y 2 en el Hotel Hyatt Place de San Pedro Sula,
Cortés.(ESTATUTOS-DE-LA-LIGA-PROFESIONAL-DE-PRIMERA-DIVISION-Asamblea-

L1-2024-2025-final-31-julio-2024.pdf, s. f.)

Inicialmente, la liga realizaba un torneo anual hasta 1997, cuando cambid a dos
torneos por afio: Apertura y Clausura, con distintos formatos de competencia a lo largo de
los afios. La mayoria de los titulos son dominados por los equipos grandes: Olimpia,
Motagua, Real Espafia y Maratdn. El sper clasico es Olimpia vs. Motagua, y Olimpia ha
sido el club mas exitoso internacionalmente con dos titulos de CONCACAF y una

clasificacion al mundial de clubes.

Actualmente, la liga clasifica a seis equipos a la postemporada: los primeros dos a
semifinales y del tercer al sexto lugar se disputan las otras dos plazas a semifinales en
partidos de ida y vuelta. El primer lugar se enfrenta al equipo con peor puntaje en las

vueltas regulares en semifinales.

2.3.7 Liga de Ascenso: segunda categoria del fatbol profesional en Honduras
La liga de ascenso de Honduras ha experimentado una serie de cambios drasticos
como medida de adaptacion a las necesidades de la Liga Nacional y del fatbol hondurefio

en general.
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A partir de 1965 hasta 1979, la liga de ascenso fue regida por Federacion Deportiva
Extraescolar de Honduras. EI campeonato se definia de forma amateur (aficionada) y
enfrentaba al campedn de la zona Centro-Sur contra el campedn de zona Norte-Occidente.

Asi, el campedn se ganaba el derecho de participar al siguiente afio en la Liga Nacional.

En 1980, la Liga Nacional de Segunda Division paso a llamarse Liga Nacional de
Ascenso de Honduras. En dicha sesion extraordinaria celebrada en Tegucigalpa se acordo
eliminar los equipos con categoria de reservas de los equipos de la Liga Nacional de Futbol

de Honduras.

La Liga Nacional de Ascenso esta dividida en seis grupos de seis equipos: La Zona
Norte (Grupo A) y (Grupo B) comprende los departamentos de Atlantida, Yoro, Colon, y
Islas de la Bahia, (Grupo C) comprende el departamento de Cortés. La Zona Occidental
(Grupo D) comprende los departamentos de Copan y Santa Barbara. y La Zona Centro Sur
Oriente (Grupo E) y (Grupo F) comprende los departamentos de Comayagua, Intibuca, La
Paz, Olancho, Francisco Morazan, El Paraiso, Valle y Choluteca. Dentro del marco de esta
competencia, los 2 primeros y los 4 mejores terceros clasifican directo a instancias de
octavos de final.

En caso de empate en puntos y goles en los octavos de final y cuartos de final,
clasificaran los equipos que hayan terminado en una mejor ubicacion en la tabla de las
vueltas regulares.

En caso de empate en puntos y goles en las semifinales y Gran Final, se jugaran dos
tiempos extras de 15 minutos; de persistir el empate se realizaran lanzamientos de penaltis.

Seleccidn Nacional de Honduras -Seleccion Mayor
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La seleccion de futbol de Honduras es el equipo representativo de futbol de
Honduras en las competiciones oficiales. Su organizacion esta a cargo de la recientemente
renovada Federacion de Futbol de Honduras (FFH), la cual esté afiliada a la FIFA desde

1951 y a la Concacaf desde 1961.

Fundada en 1921, ha participado en diversos torneos internacionales, destacandose
la Copa Mundial de Futbol de 1982 realizada en Espafia, la Copa Mundial de Futbol de
2010 organizada en Sudéfrica y el Mundial de Brasil 2014, su tercera cita mundialista y la

segunda consecutiva.
Otras selecciones:

e Seleccidn de fatbol de Honduras (Absoluta)
e Seleccion de Futbol de Honduras Sub-23
e Seleccion de Futbol de Honduras Sub-20
e Seleccion de Futbol de Honduras Sub-17

e Seleccidn de Futbol de Honduras (Damas)

2.3.8 Liga Nacional Femenina de Honduras (LINAFFH).
En fecha 25 de enero de 2025 se inaugurd la Liga Nacional de Futbol Femenino, un
evento que genero expectativa, y conto con la participacion de 33 equipos distribuidos en 4

grupos a lo largo del pais, con la posibilidad de aumentar.

Este paso hacia adelante es sin duda un motivo de celebracion para el futbol
femenino en Honduras, pero no esta exento de dudas y desafios que aun deben ser
resueltos. A continuacion, se analizan tres de las principales interrogantes que surgen en

torno a esta nueva liga. A pesar de que algunos clubes femeninos participaran en esta liga
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bajo la denominacion de equipos profesionales, la evidencia sugiere que la Liga Nacional
de Futbol Femenino en Honduras sera una competicion de caracter amateur (aficionado),
es decir, no profesional. Esta distincion plantea serias implicaciones para las futbolistas,
quienes se veran obligadas a enfrentar desafios econdmicos, logisticos y de infraestructura;
ademas de la probable ausencia de una adecuada cobertura médica ante eventuales lesiones.
La falta de un marco profesional limita no solo el desarrollo individual de las jugadoras,
sino también la competitividad y visibilidad del torneo, lo que contribuye a perpetuar la

brecha entre el fatbol masculino y femenino.

Es importante sefialar que los Estatutos de la Federacion de Futbol de Honduras ya
establecen los requisitos que deben acompariar la solicitud para aspirar a ser un Miembro
Afiliado de la Federacidn. La decision de aceptacion o denegacion de dicha solicitud debe
ser aprobada por el Congreso de la Federacion. Asimismo, dichos Estatutos ya contemplan
al fatbol femenino como uno de sus Miembros Afiliados, a pesar de que dicha membresia
aun no ha sido legalmente establecida. Sin embargo, persiste la incertidumbre sobre qué
organizacion, con personeria juridica propia, ocuparé esta plaza y asumira la representacion

oficial del futbol femenino en el pais, ya que dicha cuestion ain no ha sido definida.

Diversos intereses podrian estar en juego en relacion con la representacion del
fatbol femenino como Miembro de la Federacion, estos intereses podrian verse
relacionados con la asignacion de fondos, recursos y la participacion en decisiones

estratégicas dentro de la federacion.(Cooper, 2024)

En fecha 15 de diciembre de 2024, se desarrolld la Asamblea de la Liga Nacional de

Honduras en la ciudad de Tegucigalpa, se destaco el aumento de 10 a 12 clubes para la
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temporada 2025-2026 y se analiz6 la posibilidad de la fundacion de la Liga profesional

femenina, pero no se logro.

Oficialmente se determiné para la temporada 2025-2026 no es viable la formacion
de la Liga femeninay el presidente de la Liga Nacional, el abogado Jorge Alberto Herrera,

explico los motivos de la decision final.

“Hay muchos elementos que se estan discutiendo hoy por hoy. Primero, el futbol
femenino de lo que nosotros estamos buscando como Liga Nacional es que participen en
una categoria de primera division y para participar en una categoria de primera division
debemos tener todas las condiciones administrativas fisicas, econdmicas, de infraestructura

para participar”, afirmo.

Oficialmente se determiné para la temporada 2025-2026 no es viable la formacién
de la Liga femenina y el presidente de la Liga Nacional, el abogado Jorge Alberto Herrera,
explicd los motivos de la decision final. También se refirid a la infraestructura de los
encuentros: “hoy por hoy hay una buena cantidad de estadios que estan en proceso de
remodelacion, a varios equipos les esta tocando jugar en otras ciudades donde no tienen la

localia™.

“Hay que esperar que terminen estos estadios para poder pensar en estos 12 equipos
por el tema de la infraestructura, se debe jugar a nivel profesional como tal, pero hoy por
hoy los equipos no tienen futbol femenino a nivel profesional, tienen que prepararse para

poder desarrollarse en la categoria como tal, canchas especificas, cuerpo técnico”.

La Liga femenina se inaugurd en La Paz, 27 de enero de 2025, la Federacion de

Futbol de Honduras (FFH) celebrd la inauguracion de la Liga Nacional Femenina, un
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proyecto largamente anhelado que marca un antes y un después en la historia del futbol

femenino del pais.

El evento se realizo en el estadio Roberto Suazo Cérdova, ubicado en el
departamento de La Paz, acudieron destacadas figuras del deporte, autoridades nacionales y
apasionados del futbol. Conmemorando el Dia de la Mujer Hondurefia, la jornada fue un
homenaje al esfuerzo, talento y determinacion de las mujeres que, dentro y fuera de la

cancha, han construido los cimientos para este gran paso.(Honduras, 2025)



37

24 CONTRATOS EN HONDURAS

La contratacion en Honduras se refiere al proceso mediante el cual una persona
(patrono/empleador) acuerda con otra (trabajador/empleado) los términos bajo los cuales se
va a desarrollar una relacion laboral. En este proceso, ambas partes establecen los derechos,
obligaciones y condiciones del trabajo, los cuales deben alinearse con las normativas

laborales vigentes en el pais.

En Honduras, el Codigo del Trabajo(codigo_de_trabajo.pdf, s. f.) establece varios

tipos de contratos laborales:

Contrato por tiempo indefinido: Este es el tipo mas comdn y no tiene una fecha de

finalizacion especifica. Se utiliza para trabajos permanentes y continuos.

Contrato por tiempo determinado: Este contrato tiene una fecha de inicio y una de
finalizacion. Se usa para trabajos temporales o especificos que no requieren una relacién

laboral permanente.

Contrato por obra o proyecto: Se celebra para la realizacion de una obra o proyecto

especifico. El contrato termina una vez que se completa la obra o el proyecto.

Contrato de trabajo a domicilio: Este tipo de contrato es para trabajos que se realizan

en el domicilio del trabajador, bajo la direccion del patrono.

Contrato para personas con discapacidad: Disefiado para facilitar la inclusion laboral

de personas con discapacidad, adaptando las condiciones de trabajo a sus necesidades.
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Ademas, existen contratos verbales para ciertos tipos de trabajos, como el servicio

domeéstico o trabajos agricolas temporales.

La contratacion en Honduras debe cumplir con ciertos requisitos y procedimientos

establecidos por la ley.

Contrato Escrito: Si bien el contrato verbal es valido, se recomienda que los

contratos laborales sean escritos, ya que esto proporciona seguridad juridica a ambas partes.

El contrato debe especificar las condiciones laborales, como el puesto, las
funciones, el salario, el horario, la duracion, las prestaciones, las vacaciones y las

condiciones de terminacion.

El contrato debe contener datos esenciales, como el nombre del empleador y el
empleado, la descripcion del trabajo, el salario acordado, las horas de trabajo, la duracién

del contrato y las condiciones de terminacion.

El salario debe ser fijado de acuerdo con el Salario Minimo establecido por el
gobierno, la empresa privada y los representantes de los trabajadores, aunque en algunos

sectores y categorias, este puede ser superior.

La contratacion laboral también implica el registro del empleador ante el Instituto
Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) para garantizar que los trabajadores reciban los

beneficios de salud, pensiones y prestaciones sociales.
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Ademas, se deben pagar las contribuciones correspondientes al Régimen de
Aportaciones Privadas (RAP) para los trabajadores independientes y al Instituto Nacional

de Formacion Profesional (INFOP), que fomenta la capacitacion laboral.

En cuanto a las condiciones, el horario de trabajo no debe exceder las 8 horas
diarias y las 44 horas semanales, salvo en excepciones previstas por la ley (por ejemplo,

trabajo en turnos).

Los trabajadores tienen derecho a un dia de descanso semanal, generalmente el

domingo, y a vacaciones anuales pagadas, que deben ser de al menos 10 dias habiles.

Los trabajadores tienen derecho a prestaciones laborales, como aguinaldo,
bonificaciones, indemnizacion por despido injustificado y otros beneficios contemplados en

el Codigo de Trabajo.

Los trabajadores deben estar cubiertos por el Sistema de Seguridad, que proporciona

atencion médica, pensiones y otros servicios relacionados con la salud.

El contrato puede finalizar por diversas razones: acuerdo mutuo, finalizacion del
término del contrato, despido justificado, o por causas fuera del control de ambas partes

(como una fuerza mayor).

En caso de despido injustificado, el trabajador tiene derecho a recibir una

indemnizacién que depende de la antigliedad en la empresa y el salario recibido.

Esta prohibida la discriminacion en la contratacion por razones de género, edad, etnia,

religién, orientacion sexual, entre otras.
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Esta prohibido contratar a menores de 14 afios en cualquier actividad laboral, y el

trabajo forzoso o en condiciones abusivas también esta prohibido por la legislacion laboral.

Los trabajadores tienen derecho a organizarse en sindicatos y a negociar

colectivamente en busca de mejores condiciones laborales.

En Honduras, los contratos de servicios profesionales y los contratos laborales tienen

diferencias significativas en cuanto a su naturaleza y las obligaciones que implican.

24.1 Contrato de Servicios Profesionales

Naturaleza del Contrato: Es un acuerdo de caracter civil, no laboral. EI Contrato de
Servicios Profesionales se compromete a realizar un trabajo especifico de manera

independiente.

Subordinacién: No existe subordinacion. EI Contrato de Servicios Profesionales tiene
autonomia para decidir como y cuando realizar el trabajo, siempre que cumpla con los

términos acordados.

Remuneracion: Se paga por el servicio prestado, generalmente en forma de

honorarios, y no hay salario fijo ni prestaciones laborales.

Beneficios Laborales: No incluye beneficios laborales como vacaciones, aguinaldo,

seguro social, etc.

Duracion: Puede ser por un tiempo determinado o por la duracion de un proyecto

especifico.
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24.2 Contrato Laboral

Naturaleza del Contrato: Es un acuerdo de caracter laboral, regulado por el Codigo del

Trabajo. Establece una relacion de dependencia entre el empleado y el empleador.

Subordinacién: Existe una relacion de subordinacion. EI empleado debe seguir las

instrucciones y directrices del empleador.

Remuneracion: Se paga un salario fijo, que puede ser mensual, quincenal, semanal,

etc., y esta sujeto a las leyes laborales.

Beneficios Laborales: Incluye beneficios como vacaciones, aguinaldo, seguro social,

indemnizaciones, entre otros.

Duracion: Puede ser por tiempo indefinido o determinado, pero generalmente se espera

una relacion continua.

Principales Diferencias(Diferencias entre una relacion laboral y servicios profesionales,

2021)

En el contrato laboral, el trabajador esta subordinado al empleador, mientras que, en
el contrato de servicios profesionales, el prestador del servicio trabaja de manera

independiente.

Los contratos laborales incluyen beneficios y prestaciones sociales, mientras que los

contratos de servicios profesionales no.
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En un contrato laboral, el trabajador recibe un salario fijo y regular, mientras que, en
un contrato de servicios profesionales, el pago se realiza por el servicio especifico

prestado.

Estas diferencias son cruciales para determinar los derechos y obligaciones de ambas

partes en cada tipo de contrato.

2.4.3 El contrato profesional deportivo

Partes del Contrato: El contrato profesional deportivo normalmente involucra a dos

partes principales:

El deportista (jugador profesional): La persona que presta sus servicios como atleta.

La entidad deportiva: Esto puede ser un club, equipo, federacién o asociacién que

contrata al deportista.

Los contratos pueden ser a corto plazo (por temporadas) o a largo plazo,

dependiendo de las negociaciones entre las partes.

La duracion se establece segun las necesidades del club y la disponibilidad del

jugador.

En algunos casos, el contrato tiene una clausula de renovacion automatica si ambas

partes no deciden rescindirlo al final del periodo estipulado.
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El contrato establece el salario o compensacion econdémica que recibira el deportista
por sus servicios. Esto incluye salario base, bonificaciones, premios por rendimiento y otros

beneficios relacionados con su labor.

Se especifican las horas de trabajo, las condiciones de descanso, los entrenamientos,

la participacion en competiciones y otros aspectos relacionados con el deporte.

Clausulas de rescision: Muchas veces se incluyen clausulas que permiten a ambas
partes terminar el contrato antes del tiempo estipulado bajo ciertas condiciones, como por

ejemplo lesiones o bajo rendimiento del jugador.

No es comun que los deportistas estén cubiertos por sistemas de seguridad social,

gue garanticen su atencion médica y otros beneficios de salud relacionados con su trabajo.

El deportista tiene derechos y obligaciones, entre los derechos estan los siguientes:
recibir la compensacion acordada, disfrutar de sus dias de descanso, y recibir una atencién

médica adecuada en caso de lesiones o accidentes.

El club o entidad deportiva tiene la obligacion de proporcionarle las condiciones
para su desarrollo profesional, que incluyen entrenamientos, competencias y la posibilidad

de ser parte de un equipo profesional.

Ademas, puede existir una obligacién de no competencia o no intervencion en otros

equipos durante el periodo de vigencia del contrato.

El contrato puede ser terminado por diferentes motivos:
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e Por mutuo acuerdo entre el deportista y la entidad deportiva.

e Por lesion grave que impida al deportista seguir desempefiando su
actividad profesional.

e Por finalizacion del término del contrato, si no hay renovacion o
extension.

e Por incumplimiento de las clausulas del contrato, como falta de pago o

bajo rendimiento.

En caso de controversias o disputas, las partes suelen acudir a instancias legales o
deportivas, como Federacion de Futbol de Honduras (FFH) antes FENAFUTH; Tribunal de
Arbitraje Deportivo (TAD): Para disputas mas complejas, especialmente aquellas que
involucran decisiones disciplinarias o contractuales, las partes pueden acudir al TAD, que

ofrece una resolucion especializada en temas deportivos.

Dentro de las ligas y torneos, existen comités de disciplina que resuelven disputas
relacionadas con el comportamiento de jugadores, entrenadores y otros participantes

durante las competiciones.

Gestion legal en los contratos de futbol. La gestion legal de los contratos de fatbol
conlleva la consideracion de diferentes factores como las leyes laborales, las regulaciones

deportivas o algunos principios éticos entre otros.

Los abogados deportivos juegan un papel clave en el proceso, ya que asesoran a
jugadores y clubes sobre los derechos y obligaciones existentes, asi como una negociacion

favorable para ambas partes y la resolucion de disputas si las hubiera.
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Las federaciones y otros 6rganos son responsables de garantizar el cumplimiento de
los contratos de futbol a través de las regulaciones establecidas y las leyes del deporte
promoviendo la integridad y la justicia dentro del sector deportivo(Contrato de futbol y su

relacion con el derecho | Blog UE, 2024)

2.4.4 Relevancia de los Contratos Profesionales Deportivos

Los contratos profesionales deportivos en Honduras son fundamentales para
garantizar los derechos tanto de los deportistas como de los clubes y equipos. Estos contratos
también contribuyen al desarrollo ordenado del deporte en el pais, asegurando que se
cumplan las normativas legales, se mantengan las relaciones laborales adecuadas, y que los

deportistas puedan trabajar en condiciones justas y seguras.

Es importante destacar que, en el contexto actual del deporte profesional, la
regulacién de estos contratos sigue evolucionando conforme a las mejores practicas
internacionales, buscando un equilibrio entre los intereses de los jugadores, los clubes y las

federaciones deportivas.

2.4.5 Derecho Comparado-Contratos Deportivos Internacionales.

El futbol es el deporte més profesionalizado y organizado en el plano internacional,
dado que la Federacion Internacional de Futbolistas Profesionales (FIFPro) agrupa y
reconoce formalmente como miembros a un total de 65 asociaciones nacionales de jugadores.
No obstante, se observa un desequilibrio en la distribucion geogréafica de las asociaciones,

pues 31 proceden de Europa, 15 de las Américas, 12 de Africa y siete de Asia/Oceanta.
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En algunos paises, los indices de sindicacién de los futbolistas pueden alcanzar
niveles mas elevados que en otros sectores profesionales, de hasta el 90 al 100 por ciento. En
muchos paises no se ha establecido ningn proceso formal o estructurado de negociacion
colectiva entre los jugadores y sus clubes. En Angola y Costa Rica, los jugadores de futbol
deben negociar con la direccion a titulo individual. Nigeria no dispone de ningin mecanismo
colectivo para negociar las condiciones de trabajo de los futbolistas pese a la existencia de
un convenio colectivo en la primera division. Algunos paises, como la Republica Islamica de
Iran, carecen de sindicatos o de asociaciones de futbolistas, lo que implica que todas las partes

interesadas, jugadores, entrenadores y clubes, actian de manera independiente.

La Federacion Internacional de Asociaciones de Jugadores de Criquet (FICA) ha
criticado la falta de entidades representativas de los jugadores de criquet en la India y el

Pakistan, y el hecho de que no se reconozcan las que existen en Bangladesh y Sri Lanka.

En los Estados Unidos, es habitual concertar convenios colectivos en las principales
ligas, que tienen una larga tradicion en materia de sindicacion. Ademés de las condiciones
de trabajo, estos convenios colectivos abarcan los traspasos de jugadores, la libertad de
movimiento y, en el béisbol, la licencia por paternidad. El proceso de negociacion colectiva
puede ser tenso y originar un gran numero de paros laborales en forma de huelgas de los

trabajadores y cierres patronales.

El Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio, regula la relacion laboral especial de los
deportistas profesionales en Espafia. Este decreto establece un marco juridico especifico
para las relaciones laborales de los deportistas profesionales, diferenciandolas de las

relaciones laborales comunes.
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La evolucidn del derecho deportivo en Espafia ha sido significativa, y este decreto es
un ejemplo clave de cdmo se ha adaptado la legislacion para abordar las particularidades del
deporte profesional. El decreto abarca aspectos como los derechos y deberes de los
deportistas, la seguridad social, la extincion del contrato de trabajo, y la participacion en los
beneficios derivados de la explotacion comercial de su imagen. Universidad de La Laguna.
(s. f.). Relacion laboral especial de los deportistas profesionales. Recuperado de
(https://riull.ull.es/xmlui/bitstream/handle/915/16388/RELACION%20LABORAL%20ESPE
CIAL%20DE%20LOS%20DEPORTISTAS%20PROFESIONALES.pdf?sequence=1&form=

MGOAVS, s. f.)

A nivel de la Unién Europea y en el marco del didlogo social sectorial europeo, en
2008 se constituy6 un comité de didlogo social para el sector del fatbol, presidido por la
Unién de Asociaciones Europeas de Futbol (UEFA) e integrado por la FIFPro, en
representacion de los jugadores, y la Asociacion de Clubes Europeos y las Ligas Europeas
en representacion de los empleadores. El principal logro de este comité radica en la firma de
un acuerdo auténomo en 2012 sobre los requisitos minimos para los contratos tipo de los

jugadores.

Ademas de las obligaciones bésicas de jugadores y clubes, el acuerdo incluye
referencias a la lucha contra el dopaje y contra el racismo. Sin embargo, no tiene caracter
vinculante y no implica a los Estados miembros, sino que la aplicacion compete a los
firmantes del acuerdo y a sus afiliados, de modo que los métodos de aplicacion pueden variar

en funcion del Estado miembro

En algunos deportes, existen marcos de negociacion colectiva a nivel mundial. En

noviembre de 2017, la FIFPro y la FIFA concertaron un acuerdo de cooperacion en el que se
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abordan cuestiones como la resolucion de conflictos, las practicas abusivas, los traspasos de
jugadores y el respeto de los derechos humanos internacionalmente reconocidos. También
en noviembre de 2017, la Federacion Internacional de Rugby (World Rugby) y la Asociacion
Internacional de Jugadores de Rugby concluyeron un nuevo memorando de entendimiento
en el que acuerdan colaborar en materia de salud y en cuestiones relacionadas con el tiempo

dedicado a la competicion.

Las disputas en contratos deportivos internacionales suelen resolverse mediante:

Arbitraje Deportivo: A través del Tribunal de Arbitraje Deportivo (TAD), que

ofrece una resolucion especializada y vinculante.

Mediacion: Un proceso menos formal que el arbitraje, donde un mediador ayuda a

las partes a llegar a un acuerdo.

Litigio: En casos mas complejos, las disputas pueden llevarse a tribunales civiles o

laborales.

Estos contratos son fundamentales para asegurar la estabilidad y profesionalismo en

el deporte, protegiendo los derechos tanto de los atletas como de las entidades deportiva

2.5 Derechos laborales de los jugadores de futbol profesional en Honduras.

El papel de la Asociacion de Futbolista en nuestro pais se ha reflejado en algunas
consultas que han remitido a la autoridad de trabajo. En fecha 28 agosto, 2015, Eduardo
Sosa Barrientos, presidente de la Asociacion de Exfutbolistas Profesionales de Honduras,
confirmo que los jugadores tendrian todos los derechos laborales, de acuerdo al Codigo del

Trabajo, al recibir la contestacion a la consulta legal al Departamento Juridico de la
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Secretaria de Trabajo de Honduras.

“Esta interpretacion nos ilusiona de cara al futuro, pero no nos quedamos de brazos
cruzados buscaremos con la Comision de Deportes hacerlo ley para que las nuevas
generaciones estéen protegidas con seguro social, prestaciones, vacaciones y todas las
ventajas de todo trabajo, aungue sé que no le gustara a los directivos esta situacion, pero
seguiremos dialogando porque al tener futbolistas verdaderamente profesionales, ellos se
benefician, no queremos seguir viviendo situaciones lamentables como la de Enrique
Reneau, quien merecidé mejor suerte y atencion”. (Futbolistas con derechos laborales de
todo trabajador, 2015)

Pese a la buena noticia el exfutbolista del Olimpia y Vida sabe que a los dirigentes no
les caera con mucho gusto la misma, pero buscard dialogar y convencerlos: “aqui no es de
pelear, sino razonar, los jugadores son seres humanos que merecen algunas ventajas como
salud, sueldo todo el afio y otros, por eso vamos a seguir en platicas para que todos

salgamos beneficiados”.

En nota enviada por Sosa Barrientos el pasado 27 de julio, donde consultaba si los
futbolistas profesionales de Honduras tienen los mismos derechos laborales de todo
trabajador en el pais, la respuesta de los abogados Isabel Dolores Santos, directora de
servicios legales y César Rafael Lopez Vazquez, auxiliar de servicios juridicos fue claray
contundente:

PRIMERQO: Articulo 19. del Cddigo del Trabajo establece. Contrato individual de trabajo
es aquel por el cual una persona natural se obliga a ejecutar una obra o a prestar sus
servicios personales a otra persona, natural o juridica, bajo la continua dependencia o

subordinacion de esta y mediante una remuneracion. Por dependencia continua se entiende



50

la obligacion que tiene el trabajador de acatar 6rdenes del patrono y de someterse a su
direccidn, ejercida personalmente o por medio de terceros, en todo lo que se refiera al
trabajo.

SEGUNDO: Articulo 20. Para que haya contrato de trabajo se requiere que concurran estos
tres elementos esenciales: a) la actividad personal del trabajador, es decir, realizada por si
mismo, b) la continuada subordinacién o dependencia del trabajador respecto al patrono,
que faculta a este para exigirle el cumplimiento de érdenes en cualquier momento, en
cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo e imponerle reglamentos, la cual debe
mantenerse por todo el tiempo de duracion del contrato; y ¢) un salario como retribucion
del servicio. Una vez reunidos los tres elementos de que trata este articulo, se entiende que
existe contrato de trabajo y no deja de serlo por razon del nombre que se le dé, ni de otras
condiciones 0 modalidades que se le agreguen.

TERCERO. Articulo 26. El contrato de trabajo obliga a lo expresamente pactado y a las
consecuencias que de €l se deriven segun la ley, la costumbre, el uso o la equidad. Si en el
contrato individual de trabajo no se determina expresamente el servicio que debe prestarse,
el trabajador queda obligado a desemperiar solamente el que sea compatible con sus
fuerzas, aptitudes, estado o condicidn fisica, y que sea del mismo género de los que tomen
el objeto del negocio, actividad o industria a que se dedique el patrono.

Concluyendo que la Direccion Legal es del parecer que el jugador de fatbol es un
trabajador y tiene los mismos derechos y obligaciones que estan tutelados en nuestro
Cadigo de Trabajo, tomando en consideracion el contrato suscrito entre ambas partes de
acuerdo a lo estipulado en los mismos de acuerdo a lo que dispone el articulo 26 del Cédigo
del Trabajo, de que el contrato de trabajo obliga a lo expresamente pactado y a las

consecuencias de él se derivan segun la ley, la costumbre, el uso o la equidad, tomandose
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en consideracidn los principios a los que alude la norma antes relacionada. Con relacion al
salario minimo son los mismos valores que toman en consideracién mediante el decreto

103, Ley del Salario Minimo, por lo anterior téngase por evacuada la consulta.

En fecha 18 de septiembre de 2019, se comenzaron a socializar las nuevas
normativas de la FIFA para los clubes de las distintas ligas del mundo que estan asociadas a
ella, la Asociacién de Futbolistas de Honduras (AFHO) se dio a la tarea de notificar a los
clubes algunas disposiciones como la desaparicion del TNAF (Tribunal Nacional de
Arbitraje del Futbol) para darle lugar a la Camara de Disputas, asi como a la obligatoriedad

de pagarle a los jugadores los 12 meses del afio dentro de su contrato.

Eduardo Sosa, presidente de la AFHO, también defensor legal de futbolistas expuso
gue 'imagino que tienen temor de que los jugadores tengan conocimiento de qué es la
Asociacion y cuales son sus derechos'. A su vez, indicé que 'generalmente si' tienen
dificultades para hacer llegar esa informacion a los profesionales del balompié catracho por

disposicion de sus dirigencias.

‘La mayoria de gente les tiene miedo a los cambios, esto es un nuevo cambio para
nuestros asociados y todo mundo le tiene miedo. Yo les digo a los directivos que la
Asociacion no es un ente de confrontacién sino de conciliacion, venimos a aportar para que

el futbol salga adelante’, agregd Sosa en su comparecencia ante los medios.

¢Qué cambios traera en la Liga esta nueva determinacion de la FIFA? 'La normativa
que viene es que va a desaparecer el TNAF, va a aparecer la Camara Nacional de Disputas
y ahi vendra el contrato estandar, que dice que el jugador va a tener un pago de 12 meses y

todos los beneficios de ley’, desvelo. (cronologia/-/meta/freddy-nuila, s. f.)



Entre las cosas que Eduardo Sosa dejé de manifiesto destaca que el jugador debe

tener un descanso de 72 horas y estamos viendo que solo descansan dos dias y las
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condiciones no son optimas para ellos, vienen las lesiones y hay directivos que cuando éste

se lesiona le dan la espalda’, matizé con sinceridad.

Analizando toda la informacidn recabada de los diferentes actores del ecosistema

del futbol en nuestro pais, los derechos laborales juegan un papel crucial en la carrera de los

jugadores de futbol profesional en Honduras.

La remuneracion justa y oportuna asegura que los jugadores puedan concentrarse en

su desempefio y desarrollo sin preocuparse por sus necesidades financieras.

La estabilidad profesional es basica, pues las normas sobre transferencias y
contratos brindan estabilidad y previsibilidad, lo que permite a los jugadores planificar a

largo plazo y centrarse en mejorar sus habilidades.

La existencia de estatutos que promueven la neutralidad y la no discriminacion
protege a los jugadores de practicas injustas y discriminatorias, asegurando un entorno de

trabajo seguro y equitativo.

Al estar alineados con los reglamentos internacionales de la FIFA, los jugadores
tienen mayores oportunidades para transferencias y carreras internacionales, elevando su

perfil y potencial de ingresos.

Los derechos laborales fomentan el desarrollo profesional continuo a través de
programas de capacitacion y formacion, lo que puede mejorar las perspectivas de carrera

post-retiro.



En conjunto, estos derechos no solo protegen a los jugadores, sino que también

crean un entorno mas profesional y atractivo para la practica del fatbol en Honduras.
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Capitulo I11. -Disefio Metodoldgico

El disefio metodoldgico es muy importante para guiar la investigacion y asegurar
que se cumplan los objetivos del estudio de manera organizada y rigurosa. La estructura

bésica para desarrollar un disefio metodoldgico debe incluir:

Planteamiento del Problema

Definir claramente el problema de investigacion y los objetivos especificos.

Revision de la Literatura

Realizar una revision exhaustiva de estudios previos relacionados con el tema.

Para desarrollar un analisis de la situacion de los derechos laborales de los jugadores
de fatbol profesional en Honduras, es fundamental estructurar un disefio metodolégico

claro y detallado.

Este disefio metodoldgico permitira una comprensién integral y profunda de la
situacion actual, asi como de los desafios y oportunidades para la mejora de los derechos

laborales de los jugadores de futbol profesional en Honduras.

Finalmente se incluyen propuestas de mejora que consisten en sugerencias para

politicas pablicas, iniciativas de clubes y acciones de jugadores.

En la presente investigacion se hara uso de instrumentos de recoleccion de datos que
permitan obtener la informacion mas relevante en materia de derechos labores y

condiciones de contratacion de los jugadores profesionales en Honduras.
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3.1 Disefio de la Investigacion

El disefio de la investigacion debe definir el enfoque y los métodos que se utilizaran
para recolectar y analizar los datos. En este caso, se opt6 por un enfoque mixto que
combina métodos cualitativos y cuantitativos para obtener una vision integral de la
situacion.
3.1.1 Enfoque: Mixto (cualitativo y cuantitativo).

Enfoque Cualitativo: Entrevistas en profundidad con expertos en el tema. Esto

permite obtener informacion detallada sobre las experiencias y percepciones de los

involucrados.

Fase Cualitativa:

Perfil de la poblacién y muestra propuesta:

Para la fase cualitativa, se realizaran entrevistas semiestructuradas a una muestra

compuesta por:

Jugadores de fltbol, quienes aportaran perspectivas desde su experiencia

profesional.

Directivos de clubes, encargados de la gestion deportiva y administrativa.

Representantes de asociaciones, que ofreceran una vision desde las organizaciones

reguladoras del fatbol.

Expertos en derecho deportivo y derechos laborales, para contextualizar los aspectos

legales aplicables.
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El nimero de participantes serad determinado de acuerdo con la saturacion teérica de

datos obtenida en las entrevistas, anticipandose un minimo de 4 entrevistas iniciales.

Instrumento: Guia de entrevista con preguntas abiertas, disefiadas y modificadas segun la

experiencia de los expertos entrevistados, en diferentes modalidades, presencial y via zoom.
Analisis: Codificacion y analisis tematico.

Enfoque Cuantitativo: Encuestas aplicadas a una muestra representativa de
jugadores de futbol profesional para recolectar datos sobre sus condiciones laborales,

acceso a beneficios, y conocimiento de sus derechos.

Fase Cuantitativa

Muestra: Jugadores de diferentes ligas y niveles del fatbol profesional.

Instrumento: Cuestionarios estructurados.

Anaélisis: Estadisticas descriptivas e inferenciales.

Anadlisis de Datos: Analisis de frecuencias, medias y correlaciones para identificar patrones

y tendencias.

Resultados Esperados

Desafios Identificados: Problemas en la implementacion de los derechos laborales.

Oportunidades Detectadas: Estrategias para mejorar la proteccion y promocion de derechos.

Comparacion con Otros Paises: Estudio comparativo con la situacion en otros contextos.

Conclusiones y Recomendaciones

Resumen de Hallazgos: Principales resultados obtenidos.
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Cronograma

Etapas de la Investigacion: Planificacion, recoleccion de datos, andlisis, redaccion

del informe y presentacion de resultados.

Duracion estimada: 6 meses, considerando todas las fases de la investigacion.

3.1.2 Disefio de Investigacion: Descriptivo y exploratorio

Algunas veces, una investigacion puede caracterizarse como basicamente
exploratoria, descriptiva, correlacional o explicativa, pero no situarse Unicamente como tal.
Esto es, aunque un estudio sea en esencia exploratorio, contendra elementos descriptivos; o
bien, un estudio correlacional incluira componentes descriptivos, y 1o mismo ocurre con los
demas alcances. Asimismo, debemos recordar que es posible que una investigacion se
inicie como exploratoria o descriptiva y después llegue a ser correlacional y ain

explicativa.(Metodologia de la Investigacidn -sampieri- 6ta EDICION.pdf, s. f.)

3.2  Poblacion y Muestra

3.2.1 Poblacion

La poblacion de estudio incluye a jugadores de futbol profesional registrados en los
clubes de las ligas principales de Honduras. Esto abarca tanto a jugadores nacionales como
extranjeros que participan en estas ligas. Jugadores de la liga de primera division, reservas

y liga de ascenso.

3.2.2 Muestra
Muestreo estratificado para asegurar que se incluyan jugadores de diferentes clubes,
posiciones y niveles de experiencia. Para obtener una representacion equilibrada de la

poblacién.
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Determinar el tamafio de la muestra utilizando formulas estadisticas que consideren el

tamarnio total de la poblacion y el nivel de confianza deseado.

Se incluiran jugadores de futbol profesional de diferentes edades, géneros, y niveles de

antigliedad en el fatbol profesional.

3.3 Operacionalizacion de variables

Variable Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Escala de
Operacional Medicion
Conceptual
Condiciones Situacion general Situacion Seguridad laboral Porcentaje de Escala ordinal
laborales en la que los observada a través o razon (Ej.
jugadores de contratos, . jugadores con porcentaje,
d ~ Beneficios laborales
esempefian sus acceso a rango).
funciones, beneficios y contratos
incluyendo salario, | estabilidad en la Remuneracion
beneficios y relacion laboral. HETTENS AEEEE
estabilidad laboral. a sequros
médicos.
Rango de
salarios
Cumplimiento legal | Nivel en que se Observacion de la | Supervision legal Casos de Escala
respetan las leyes implementacion y denuncias nominal o
laborales cumplimiento de atendidas razon.
aplicables a los las normativas
P Multas

jugadores.

laborales en los
clubesy
federaciones.

Aplicacion de sanciones

impuestas por

incumplimientos.

Regulaciones
activamente
monitoreadas

Breve explicacion de las escalas de medicién:
Nominal: Identifica categorias (ej. presencia o ausencia de libertad de asociacion).
Ordinal: Ordena categorias con un rango (ej. bajo, medio, alto).

Razoén: Cuantifica resultados (ej. porcentaje de contratos formales).
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3.4 Técnica de Recoleccion de Datos

Una vez seleccionado el disefio de investigacion apropiado y la muestra adecuada
de acuerdo con el problema de estudio e hipotesis, la siguiente etapa consiste en recolectar
los datos pertinentes sobre los atributos, conceptos o variables de las unidades de muestreo/
analisis o casos (participantes, grupos, fendbmenos, procesos, organizaciones, etcetera).
Recolectar los datos implica elaborar un plan detallado de procedimientos que conduce a

reunir datos con un proposito especifico.

Este plan incluye determinar: a) ;Cuéles son las fuentes de las que se obtendran
los datos? Es decir, los datos van a ser proporcionados por personas, se produciran de
observaciones y registros o se encuentran en documentos, archivos, bases de datos, etcétera.
b) ¢En ddnde se localizan tales fuentes? Regularmente en la muestra seleccionada, pero es
indispensable definir con precision. ¢) ¢A traves de qué medio o método vamos a recolectar
los datos? Esta fase implica elegir uno o varios medios y definir los procedimientos que
utilizaremos en la recoleccion de los datos. EI método o métodos deben ser confiables,
validos y objetivos. d) Una vez recolectados, ¢de qué forma se analizan para darle respuesta

al planteamiento del problema?

El plan se nutre de diversos elementos: 1. Las variables, conceptos o atributos a
medir 2. Las definiciones operacionales. La manera como hemos operacionalizado las
variables es crucial para determinar el método para medirlas, lo cual, a su vez, resulta
fundamental para realizar las inferencias de los datos. 3. La muestra. 4. Los recursos
disponibles (de tiempo, apoyo institucional, economicos, etcétera). (Metodologia de la

Investigacion -sampieri- 6ta EDICION.pdf, s. f.)

3.3.1 Entrevista
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Una entrevista de expertos es una técnica de recoleccion de datos cualitativa que
consiste en realizar entrevistas con personas que tienen un conocimiento profundo y

especializado sobre un tema especifico.

Caracteristicas de las entrevistas de expertos:

1. Seleccién de entrevistados: Los entrevistados son seleccionados en funcion de su

experiencia, conocimiento y relevancia en el area de estudio.

2. Estructura: Pueden ser estructuradas, semi estructuradas o no estructuradas,
dependiendo de los objetivos de la investigacion. Sin embargo, suelen ser semi
estructuradas para permitir una combinacion de preguntas predefinidas y flexibilidad para

explorar temas emergentes.

3. Profundidad: Permiten obtener informacién detallada y matizada sobre el tema,

aprovechando la experiencia y el conocimiento del experto.

4. Duracién: Suelen ser mas largas que las entrevistas comunes, ya que se busca

profundizar en los conocimientos y perspectivas del experto.

5. Preparacion: Requieren una preparacion cuidadosa por parte del entrevistador,
quien debe tener un buen conocimiento del tema y estar listo para formular preguntas

pertinentes y seguir el flujo de la conversacidn de manera efectiva.

Ventajas:

e Acceso a informacion especializada y perspicaz.

e Posibilidad de obtener datos de alta calidad y profundidad.

Desventajas:
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e Lainformacion obtenida puede ser subjetiva y estar influenciada por las
opiniones del experto.

e Las entrevistas de expertos son una herramienta valiosa cuando se necesita
obtener informacion especializada y comprender en profundidad un

fendmeno complejo.

34.1 La Encuesta
Las encuestas por muestreo cuantitativas son una herramienta fundamental en la

investigacién para obtener datos representativos de una poblacion.

Una encuesta por muestreo implica seleccionar una muestra (un subconjunto) de
una poblacion mas grande, con el objetivo de hacer inferencias sobre la poblacion
completa. En lugar de encuestar a todos los individuos, se elige una muestra representativa

para ahorrar tiempo Yy recursos.

Métodos comunes de muestreo:

Muestreo aleatorio simple: Cada miembro de la poblacion tiene la misma
probabilidad de ser seleccionado. Esto se puede lograr, por ejemplo, usando un generador

de nimeros aleatorios.

Muestreo sistematico: Se selecciona un punto de inicio al azar y luego se elige cada

miembro de la poblacion.

Muestreo estratificado: La poblacion se divide en subgrupos (estratos) basados en
una caracteristica comin, y se toma una muestra aleatoria de cada estrato. Esto asegura que

cada subgrupo esté representado proporcionalmente en la muestra.
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Muestreo por conglomerados: La poblacion se divide en grupos (conglomerados), y

se seleccionan aleatoriamente algunos conglomerados. Luego, todos los miembros de los

conglomerados seleccionados son encuestados.

Muestreo por cuotas: Se establecen cuotas para asegurar que la muestra tenga

ciertas proporciones de diferentes subgrupos de la poblacion, similares a las proporciones

en la poblacion general.

Proceso de una encuesta por muestreo:

1. Definir la poblacion: Establecer claramente el grupo del que se quiere obtener

informacion.

2. Disefiar la muestra: Decidir el método de muestreo y el tamafio de la muestra.

3. Recolectar datos: Distribuir y recoger las encuestas.

4. Analizar datos: Utilizar técnicas estadisticas para interpretar los resultados y hacer

inferencias sobre la poblacion total.

Ventajas:

Eficiencia: Menor costo y tiempo comparado con censos completos.

Representatividad: Si se hace correctamente, se pueden obtener resultados precisos y

fiables.

Desventajas:

Errores de muestreo: Siempre hay un margen de error y un riesgo de sesgo.
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Necesidad de cuidado en el disefio: Seleccion y tamafio de muestra son criticos para la

precision.

3.4 Aspectos Eticos

Los investigadores tenemos la libertad de usar los instrumentos de investigacion que
han creado distintos autores, los cuales deben ser utilizados de manera ética haciendo a un
lado lo no ético, teniendo en cuenta que toda la informacidn recolectada y aportada podra
ser utilizada por futuros investigadores por lo cual es indispensable que los instrumentos se

utilicen de manera correcta.

En la presente investigacion, se mantienen una postura objetiva de todos los datos
recolectados, asi como el analisis de estos, con la finalidad de que dichos datos no se vean
contaminados por la subjetividad humana. También, es importante mencionar que toda
persona que sea parte del estudio realizado ya sea entrevistada, antes de su intervencion se
deberéa contar con su autorizacién o la de su representante dicha autorizacidn se solicitara a
través de un documento llamado consentimiento informado el cual sera valido con su firma,
debido a que el fin de la investigacidn es recolectar los datos y analizar los mismos de

manera objetiva a fin de llegar a una conclusién veraz y categérica.

3.5 Instrumentos de Recoleccion utilizados para esta investigacion.
1. Entrevistas semiestructuradas: entrevistas con jugadores de fatbol profesional en
Honduras, representantes de clubes, abogados laborales, y miembros de FFH. Estas
permitirian obtener perspectivas cualitativas sobre los desafios y oportunidades en

torno a los derechos laborales.
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2. Cuestionarios (Encuestas): Aplicar cuestionarios estructurados a los jugadores de
fatbol profesional para recopilar datos cuantitativos sobre su experiencia laboral,
incluyendo cumplimiento de contratos, acceso a beneficios y percepcion sobre la

proteccion de sus derechos.

3. Anélisis documental: Revisar contratos deportivos, politicas internas de clubes,
normativas nacionales (como el Codigo de Trabajo), y regulaciones internacionales
(como las normativas de la FIFA) para identificar la naturaleza juridica de los

derechos laborales y evaluar su implementacion préctica.

Estos instrumentos permitirian obtener una combinacion de datos cualitativos y

cuantitativos, fundamentales para cumplir con los objetivos planteados en la investigacion.

Instrumento adicional: Entrevistas a expertos en el area juridica y deportiva

1. Proposito:
Estas entrevistas se utilizaran para obtener perspectivas especializadas sobre la
interpretacion y aplicacion de normativas nacionales e internacionales relacionadas

con los derechos laborales de los jugadores de fatbol profesional en Honduras.

2. Perfil de los entrevistados:

Abogados especializados en derecho deportivo o laboral.

Representantes de FENAFUTH u otras entidades vinculadas al futbol

profesional.

Miembros de sindicatos o asociaciones de jugadores.

Expertos en normativas FIFA y derecho deportivo internacional.
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3. Aspectos clave a investigar mediante las entrevistas:

El nivel de alineacion entre las normativas internacionales (FIFA) y la

legislacion laboral hondurefia.

Retos legales en la aplicacion de los derechos laborales de los jugadores.
Oportunidades de mejora en politicas, leyes y procedimientos actuales.
Ejemplos practicos de casos y su resolucion dentro del &mbito futbolistico.

4. Estructura de las entrevistas:
Semiestructuradas combinacion de preguntas especificas y respuestas abiertas,
fomentando la profundidad en los analisis y la exploracion de puntos relevantes no

previstos inicialmente.

Los datos obtenidos se codificaran en categorias tematicas, alineadas con los
objetivos generales y especificos de la investigacion, para identificar patrones, areas

de consenso y posibles discrepancias.
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Capitulo 1V. -Resultados y Analisis.

En este acépite se encontrara de manera articulada y organizada el resumen de los

datos recolectados, asi como el tratamiento estructurado practicado sobre ellos.

En la presente investigacion, los resultados obtenidos a través de los instrumentos
de recoleccion de datos aplicados son una parte fundamental dentro de esta, ya que nos
permiten extraer informacion valiosa la cual utilizaremos para formular nuestras
conclusiones sobre el objetivo general y los especificos. A continuacion, se detallan los

resultados que se alcanzaron en este proceso de investigacion:

Este trabajo de campo y analisis de la informacidn se realizo en el medio deportivo
en el que me desenvuelvo, considerando a los actores principales del fatbol profesional en
nuestro pais, dentro del plan de trabajo para esta investigacion se identificaron y

contactaron los siguientes profesionales destacados en el area deportiva:

Abg. Astor Henriquez- Abogado Deportivo LLM International Master in Sports Law and

Management.

Andrea Pizati -FIFA Méster 22da Edicion | Master Internacional en Administracion, Leyes
y Humanidades del Deporte. Primera Mujer en ser aceptada en ese Master y orgullosa

egresada de UNITEC.

Wilson Venancio Lainez Sanchez -Abogado Master en Derecho Laboral. — Actualmente

es vocal en El Tribunal Nacional de Arbitraje del Futbol (TNAF)

Abg. Jorge Herrera -Presidente de la Liga Nacional de Futbol de Honduras.
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A continuacion, se presenta el desarrollo de las entrevistas a expertos que brindaron

informacidn mas relevante para la presente investigacion:
Entrevistado: Abogado Astor Shermon Henriquez Cooper
Profesion / Especialidad: Abogado y Gestor Deportivo.

Experiencia: Trabaja con clubes profesionales y aficionados, jugadores, directores
técnicos y agentes, a quienes representa y asesora en una amplia gama de asuntos
contractuales, acuerdos de patrocinio, acuerdos de derecho de imagen, asuntos

disciplinarios y disputas ante Tribunales Arbitrales Deportivos nacionales e internacionales.
Fecha Primera reunion: 25 de octubre 2025
Segunda reunion: 8 de noviembre 2024
Modalidad  Via Zoom

1. Leyesy regulaciones laborales en Honduras para futbolistas: En Honduras, los
futbolistas profesionales estan regulados por el Reglamento sobre el Estatuto y la
Transferencia de Jugadores de la FIFA, aunque el pais carece de un reglamento
actualizado y especifico. Los contratos deben especificar la legislacion aplicable, y
existen ciertas normas internacionales, como las del TAS, que los jugadores pueden
utilizar. Sin embargo, los futbolistas carecen de pleno conocimiento sobre sus
derechos, lo que limita su capacidad de exigirlos. A pesar de ello, la normativa

actual es suficiente, pero la falta de educacion sobre el tema es un obstaculo.

2. Condiciones laborales actuales de los futbolistas: Las condiciones varian

considerablemente entre clubes. Los equipos grandes ofrecen mejores salarios,
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logistica y bienestar, mientras que los de menor categoria carecen de recursos. Los
contratos determinan aspectos como salarios, pagos por objetivos y beneficios como
bonos o primas. Los futbolistas a menudo se rigen por temporadas y no por el afio
calendario. Ademas, los clubes tienen la obligacion de proporcionar seguros

médicos privados.

Cumplimiento de los derechos laborales: El cumplimiento de los derechos se basa
en el contrato, pero en la préctica no existen mecanismos adecuados de supervision
en Honduras. El Tribunal Arbitral Deportivo (TAF) es el principal 6rgano para
resolver disputas contractuales. La falta de educacion de los jugadores y la
complejidad de los procedimientos dificultan la denuncia de abusos, como el

incumplimiento de pagos o el trato injusto.

Papel de las asociaciones de futbolistas: Las asociaciones de futbolistas, aunque
importantes, no han logrado un impacto significativo en Honduras debido a
problemas internos. A nivel internacional, FIFPRO ha sido clave en la proteccion de
los derechos de los jugadores. En Honduras, la asociacién esta suspendida, pero se

reconoce la necesidad de fortalecerla y mejorar la educacion de los futbolistas.

Oportunidades de mejora: Mejorar la proteccion de los derechos laborales pasa
por la creacion de convenios colectivos, una mayor educacion sobre los contratos y
la implementacion de buenas préacticas de otros paises, como los convenios en
Uruguay o Argentina. Honduras carece de un convenio colectivo que garantice un

salario minimo y mejores condiciones para los futbolistas.
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Informacidn de los jugadores sobre sus derechos: Aunque los jugadores tienen
acceso a la informacion sobre sus derechos, muchos no comprenden completamente
sus contratos debido a la falta de educacion y asesoramiento. Los futbolistas a
menudo firman presionados por su necesidad, sin leer adecuadamente los términos.

Se sugieren programas de educacion integral desde el nivel aficionado.

Percepcidn de los clubes sobre las obligaciones legales y éticas: Los clubes mas
pequefios incumplen mas las obligaciones, principalmente por cuestiones
econdmicas. Las grandes instituciones tienden a cumplir mejor con las leyes. Los
desafios incluyen la falta de educacién sobre los seguros médicos, la debida

diligencia en examenes médicos y la ausencia de procesos disciplinarios adecuados.

Casos documentados de abuso de derechos laborales: Se han documentado casos
de conductas abusivas, como el incumplimiento de pagos o el trato humillante a
jugadores, como enviarles a entrenar por separado o no inscribirlos en la liga. Un
caso notable fue el de un jugador de la MLS que no fue inscrito por su club y tuvo

que recurrir a FIFA para ser registrado en otra liga.

Influencia de factores sociales y culturales: Los factores socioculturales afectan la
percepcion y el trato de los derechos laborales de los futbolistas, pues muchos
jugadores no se sienten empoderados para exigir sus derechos debido a la falta de
educacion y a las malas practicas prevalentes en algunos clubes. Esto se ve reflejado

en la cultura futbolistica, donde algunos clubes siguen préacticas poco éticas.

Experiencia personal del entrevistado: El entrevistado menciona que, a pesar de

haber experimentado violaciones econdmicas durante su carrera, su estabilidad



70

laboral y los aspectos contractuales fueron protegidos. Resalta la importancia de la
comunicacion y la relacion con los directivos para abordar los problemas y defender

sus derechos.

Entrevistado: Wilson Venancio Lainez Sanchez

Profesion / Especialidad: Abogado / Méster en Derecho Laboral

El Tribunal Nacional de Arbitraje del Futbol (TNAF)

Cargo: Vocal TNAF

Fecha: 13 de enero 2025

Modalidad: Presencial

Leyes y regulaciones laborales en Honduras: Los futbolistas en Honduras se
rigen por el Reglamento del Tribunal Nacional de Arbitraje de Futbol (TNAF), los
Estatutos y la Transferencia de Jugadores de la FIFA, y el Codigo de Disciplina de

la FENAFUTH (Ahora FFH)

Condiciones laborales de los futbolistas: Los jugadores firman contratos
deportivos, que no los clasifican como trabajadores en sentido estricto. Estos
contratos son de duracion limitada (por temporadas o torneos) y extinguen las

obligaciones al final de cada periodo.

Tipo de contratos: Los contratos son de naturaleza deportiva, enmarcados dentro

del derecho civil.
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Mecanismos para denunciar abusos: Los futbolistas pueden reclamar
incumplimientos de contrato por escrito ante el TNAF, que es la autoridad

competente para resolver estos conflictos.

Oportunidades para mejorar la proteccion de derechos laborales: Se debe
mejorar la elaboracion de contratos, especialmente en lo referente a los derechos de
imagen y las formas de rescindir contratos, que son aspectos clave para proteger a

los jugadores.

Informacidon sobre derechos laborales: La mayoria de los jugadores desconocen
los detalles de sus contratos deportivos y no buscan asesoramiento legal. Es un area
con potencial, ya que el pais tiene una gran cultura futbolistica, pero pocos

abogados se especializan en derecho deportivo.

Cumplimiento de obligaciones por parte de los clubes: Los clubes grandes
(Olimpia, Motagua, Real Espafia, Marathon) suelen cumplir con sus obligaciones
contractuales. Sin embargo, los clubes mas pequefios enfrentan problemas

econdmicos y, en ocasiones, incumplen sus compromisos.

Mecanismos alternos de solucion de conflictos: La conciliacion homologada por
el TNAF es el principal mecanismo alternativo de resolucion de conflictos en el

futbol hondurefio.

Competencia del TNAF: EI TNAF tiene competencia nacional para resolver
reclamos entre jugadores y clubes nacionales (hondurefios), especialmente

relacionados con el incumplimiento de los contratos deportivos.
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10. Experiencia en el TNAF: La mayoria de los reclamos ante el TNAF estan
relacionados con el incumplimiento de pago de salarios y los derechos de formacion

de los jugadores surgidos de las fuerzas basicas de los clubes.
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4.1 ANALISIS DE LOS INSUMOS: REVISION DOCUMENTAL, ENTREVISTAS,
ENTREVISTAS EXPERTOS, CUESTIONARIOS Y ENCUESTAS.

En esta seccidn se concatenan los resultados con el analisis de los insumos.

Segun los resultados de las entrevistas los derechos laborales de los futbolistas estan
influenciados por ramas del derecho civil, mercantil y deportivo. No se ajustan

estrictamente al Cddigo Laboral.

Segun el analisis documental existe un Reglamento del TAF, pero no hay una
legislacién especifica robusta a nivel nacional, aunque el Reglamento FIFA sobre el

Estatuto y la Transferencia de Jugadores es la norma madre.

La jurisprudencia internacional del TAS puede ser una fuente valiosa para regular y

resolver disputas.

Aunque para algunos expertos del ecosistema del futbol las regulaciones podrian
considerarse suficientes, el desconocimiento de los jugadores sobre sus derechos laborales

es un problema clave.

En cuanto a las condiciones laborales actuales de los futbolistas hondurefios, existen
disparidades significativas entre clubes, especialmente entre la primera y segunda division,

en aspectos como salario, logistica, instalaciones de entrenamiento y prestaciones.

Los contratos no se ajustan al afio natural, sino a las temporadas, y la naturaleza de

estos se considera mas de prestacion de servicios profesionales que de empleo tradicional.

El pago de primas y bonos depende de la redaccion de los contratos, siendo
exigibles cuando estan bien documentados. Algunos clubes incumplen con obligaciones

como seguro médico privado, lo cual esta considerado una falta.
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En cuanto a los mecanismos para garantizar los derechos laborales, actualmente, no
existe un organismo de supervision en Honduras, siendo el Tribunal Arbitral del Fatbol el

encargado de resolver disputas.

Se dan algunas conductas abusivas hacia los jugadores que incluyen falta de pago,

entrenamientos apartados del grupo, o bajarlos de categoria de forma intencional.

Los contratos deben incluir clausulas equilibradas para ambas partes. La
jurisprudencia, especialmente internacional, juega un rol importante en la resolucion de

disputas.

El contrato entre jugador y club es el elemento central en las relaciones laborales de
los futbolistas. Sin embargo, la falta de legislacidn especifica y un sistema de supervision
efectivo contribuyen a abusos e incumplimientos. Ademas, las condiciones laborales varian
ampliamente entre clubes, destacandose las diferencias en salario, prestaciones y respaldo

logistico.
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Capitulo V. - Propuesta de Mejora

Se propone la creacion de un organismo independiente para la supervision de

contratos y derechos de los jugadores de futbol profesional en Honduras
Justificacion

Los jugadores de futbol profesional en Honduras enfrentan numerosos desafios
relacionados con el incumplimiento de sus derechos laborales y deportivos. Entre los
problemas méas comunes destacan el incumplimiento de pagos, decisiones arbitrarias en
traspasos y cambios de entrenador, asi como la vulnerabilidad ante los descensos de
categoria de sus equipos. La ausencia de un ente regulador especializado contribuye a la
falta de soluciones efectivas y consistentes, dejando a los jugadores en una posicion de

desproteccién.
Objetivo General

Establecer un organismo independiente encargado de supervisar y garantizar el
cumplimiento de los contratos laborales y deportivos de los jugadores de futbol profesional

en Honduras, promoviendo un entorno mas justo, equitativo y profesional.
Obijetivos Especificos

1. Supervisar que los contratos de los jugadores cumplan con las leyes laborales y

deportivas vigentes.

2. Mediar en conflictos entre jugadores y clubes para garantizar soluciones justas y

equitativas.
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3. Crear un sistema de monitoreo continuo para asegurar el cumplimiento de pagos

y otros derechos contractuales.

4. Proveer asesoramiento legal y capacitacion a los jugadores en temas relacionados

con sus derechos y obligaciones.

5. Sancionar a los clubes que incumplan los contratos o violen los derechos de los

jugadores.
Estructura y Funcionamiento

1. Composicién: EIl organismo estaria integrado por expertos en derecho deportivo,

representantes de asociaciones de jugadores, economistas, y otros profesionales relevantes.

2. Autonomia: Funcionaria de manera independiente de las federaciones de fatbol y
los clubes, con financiamiento proveniente de multiples fuentes (por ejemplo, aportes

gubernamentales, patrocinadores y una pequefia contribucion de los clubes).

3. Mecanismos:

e Creacion de un sistema de registro obligatorio de contratos laborales y deportivos.
e Una linea directa de denuncias para que los jugadores puedan reportar
incumplimientos.

e Audiencias publicas y privadas para la resolucion de conflictos.

5.1 Impacto esperado de la propuesta
Reduccion del incumplimiento de pagos: Al garantizar la supervision de contratos,

se prevé un aumento en la responsabilidad de los clubes hacia los jugadores.
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Mayor estabilidad laboral: Los jugadores tendran mayor proteccion ante decisiones

arbitrarias como traspasos o despidos.

Desarrollo del futbol hondurefio: Un entorno més profesional y transparente atraera

mayor inversion y fomentara el crecimiento del deporte.

Marco legal: Adaptar la normativa hondurefia para respaldar las funciones del

organismo y garantizar su efectividad.

Colaboracién internacional: Solicitar asesoramiento de organismos internacionales,

como FIFPro, para implementar mejores préacticas.

Esta propuesta no solo protege a los jugadores, sino que también contribuye a la

profesionalizacion del futbol en Honduras.
Relacion con la Federacion de Futbol de Honduras FFH

La FFH vela por el cumplimiento de las leyes impuestas por FIFA y regula aspectos
disciplinarios y administrativos del futbol hondurefio. A través de comisiones como la
Comision de Disciplina y la Comision de Apelaciones, la FFH aborda disputas relacionadas

con el fatbol, incluyendo conflictos entre jugadores y clubes.

Aunque no se menciona explicitamente un enfoque integral en los derechos
laborales de los jugadores, la FFH tiene la responsabilidad de garantizar que los clubes

cumplan con las normativas establecidas.

El organismo independiente que se propone crear podria complementar las
funciones de la FFH al enfocarse exclusivamente en los derechos laborales y contractuales

de los jugadores. Algunas posibles relaciones serian:



Colaboracién: El organismo independiente podria trabajar en conjunto con la FFH

para garantizar que los contratos registrados cumplan con las normativas laborales y

deportivas.

Supervision externa: Mientras la FFH se centra en aspectos deportivos y
disciplinarios, el organismo independiente podria actuar como un ente especializado en

derechos laborales, ofreciendo una perspectiva mas amplia y neutral.

Resolucién de conflictos: El organismo podria asumir casos especificos
relacionados con incumplimientos de contratos o derechos laborales, dejando a la FFH

enfocarse en aspectos deportivos.

Esta relacion permitiria una division clara de responsabilidades, fortaleciendo la
proteccién de los jugadores y promoviendo un entorno mas profesional en el fatbol

hondurefio.

FFH, mantendria su enfoque en la regulacion de aspectos deportivos, como las

competencias, licencias de clubes, traspasos internacionales y normas disciplinarias.
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El Organismo Independiente propuesto se centraria exclusivamente en los derechos

laborales y contractuales de los jugadores, tales como el cumplimiento de los contratos, la

mediacion de conflictos laborales y la proteccion contra abusos.

Un convenio marco formalizaria la colaboracion entre ambas entidades. Este

documento deberia incluir:

e Laobligacion mutua de compartir informacion relevante sobre los contratos

registrados.
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e El establecimiento de canales de comunicacion fluidos para abordar casos que
involucren ambas jurisdicciones (deportiva y laboral).

e El compromiso de respetar las competencias de cada entidad.

Se podrian establecer Mecanismo de Supervision Compartido

El organismo independiente propuesto, podria trabajar con la FFH en un sistema de

supervision mas transparente:

Registro Obligatorio de Contratos: El organismo y la FFH compartirian un sistema

digital donde todos los contratos de jugadores deben registrarse y verificarse.

Auditorias Periddicas: Equipos de ambas entidades podrian realizar auditorias

conjuntas para garantizar que los clubes cumplan con los estandares laborales y deportivos.

Resolucion de Conflictos

Para garantizar la eficiencia, los conflictos relacionados Gnicamente con normativas

deportivas seguirian siendo manejados por las comisiones internas de la FFH.

Los conflictos laborales o de incumplimiento de contratos serian remitidos al
organismo independiente. En casos complejos que involucren ambos aspectos, se podria

crear un comité de mediacion con representantes de ambas entidades.

Capacitacion y Asesoramiento

Ambas instituciones podrian colaborar en programas educativos para jugadores,

entrenadores y dirigentes:

e Talleres sobre derechos laborales y deportivos.

e Capacitacion en buenas practicas contractuales y administrativas.
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e Los jugadores estarian protegidos tanto en lo laboral como en lo deportivo.

e El registro obligatorio de contratos y las auditorias periddicas reducirian
irregularidades.
e Un entorno més profesional y justo mejoraria la reputacion del futbol

nacional y atraeria mayor inversion.

Para la creacion de un organismo independiente en Honduras que supervise los
derechos y contratos de los jugadores de futbol profesional, seria necesario basarse en el

marco legal existente y realizar las adaptaciones necesarias.

Ley Especial de Fomento para las Organizaciones No Gubernamentales de
Desarrollo (ONGD): Esta ley regula la creacién y funcionamiento de organizaciones no
gubernamentales en Honduras. Podria servir como base para establecer un organismo

independiente con personalidad juridica y autonomia.

Cadigo Civil de Honduras: Proporciona las disposiciones generales para la

constitucion de personas juridicas, incluyendo asociaciones y fundaciones.

Ley del Consejo Nacional Anticorrupcion (CNA): Aunque enfocada en la lucha
contra la corrupcion, esta ley establece un precedente para la creacion de organismos

independientes con autonomia y financiamiento propio.

Ley Reguladora de las Organizaciones Privadas de Desarrollo (OPD): Regula las

organizaciones privadas que realizan actividades especificas, como el desarrollo financiero,

y podria adaptarse para incluir un enfoque en derechos laborales y deportivos.
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Procedimientos Legales para la creacion:

Constitucion Legal: El organismo deberd registrarse como una persona juridica sin
fines de lucro, siguiendo los procedimientos establecidos en el Cadigo Civil y las leyes

especificas mencionadas.

Marco Normativo Propio: Sera necesario redactar estatutos que definan claramente

los objetivos, funciones, estructura y mecanismos de financiamiento del organismo.

Aprobacion Legislativa: Podria requerirse la aprobacion de un decreto legislativo

para garantizar su reconocimiento oficial y respaldo legal.

Como las leyes actuales no contemplan la creacion de un organismo con estas

caracteristicas, seria necesario proponer reformas especificas al Congreso Nacional.

Involucrar a especialistas en derecho deportivo y laboral para garantizar que el

marco legal sea adecuado y efectivo.

Este marco legal proporcionaria la base para la creaciéon de un organismo independiente
que proteja los derechos de los jugadores y promueva un entorno mas profesional en el

futbol hondurefio.
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Capitulo VI. - Discusion- Discusiones y Recomendaciones
Discusion

De acuerdo con los resultados obtenidos a lo largo de la investigacion, los cuales
estan alineados con los objetivos establecidos inicialmente. A partir de los datos
recolectados mediante observacion, entrevistas y encuestas, se plantea una solucion integral
al problema, lo que ha permitido llegar a conclusiones relevantes y proponer mejoras
eficientes en el proyecto. En conjunto, se comprueban las hipdtesis planteadas al inicio de
la investigacion, pues se recopilo evidencia sobre la necesidad de un marco legal mas
robusto, la viabilidad de un organismo independiente y como la falta de claridad juridica

afecta actualmente a los jugadores de futbol profesional en Honduras.

También destaca la necesidad de reforzar la proteccién laboral y legal de los

jugadores de futbol profesional en Honduras mediante cambios estructurales y regulatorios.

Un marco legal mas solido y especifico (Hipdtesis 1) podria garantizar que los
derechos laborales y deportivos de los jugadores estén mejor resguardados, abordando
desafios como lesiones y decisiones administrativas que afectan su estabilidad profesional.
Paralelamente, la creacion de un organismo independiente de supervision (Hipotesis 2)
representaria un paso clave para garantizar el cumplimiento de los derechos y contratos,
brindando a los jugadores mayor confianza y reduciendo problemaéticas como la falta de
pagos Yy otras practicas perjudiciales. Finalmente, abordar la ambigliedad en la legislacion
sobre la naturaleza juridica de los contratos (Hipdtesis 3) es fundamental para prevenir
conflictos legales y promover relaciones laborales mas claras y equitativas entre jugadores

y clubes.
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Es necesario identificar el ente competente que regula y protege los derechos
laborales de los jugadores profesionales en Honduras. A nivel internacional, la FIFA
establece lineamientos y normativas que son aplicables a los jugadores profesionales,
incluyendo el Reglamento sobre el Estatuto y la Transferencia de Jugadores, que busca
protegerlos en relacion con sus contratos y transferencias. Sin embargo, la implementacion
de estas normativas depende de las asociaciones nacionales de futbol. En Honduras, esto
recaeria en la Federacion Nacional Autonoma de Futbol de Honduras (FFH), que debe
garantizar que las disposiciones de la FIFA se respeten y se armonicen con la legislacion

local.

En el &mbito nacional, los derechos laborales de los jugadores también estan sujetos
a la normativa laboral hondurefia, como lo estipulado en el Cddigo de Trabajo y demas
regulaciones aplicables. Sin embargo, muchas veces existe una falta de integracion entre las

normativas internacionales y locales, lo que genera vacios legales.

Integracion normativa necesaria: La falta de alineacion entre el compendio legal de
la FIFA y la normativa laboral hondurefia dificulta la proteccion efectiva de los derechos

laborales de los jugadores.

Competencia y supervision limitada: FENAFUTH, como ente regulador en
Honduras, no siempre cuenta con mecanismos adecuados para garantizar el cumplimiento

de los derechos laborales bajo normativas internacionales y locales.

Necesidad de analisis juridico profundo: Existe una carencia de estudios especificos
que determinen como las normativas internacionales y locales interactdan en la regulacion

de los derechos laborales de los jugadores.
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Definir competencias claras: Establecer oficialmente a FENAFUTH como el ente
responsable de supervisar y aplicar tanto el compendio legal de la FIFA como la normativa

laboral hondurefia para proteger los derechos laborales de los jugadores.

Armonizacién de normativas: Desarrollar un marco legal que integre las
regulaciones internacionales de la FIFA con las leyes laborales hondurefias, eliminando

vacios legales y promoviendo una mayor coherencia.

Capacitacion y supervision: Crear programas de capacitacion para que
FENAFUTH, clubes y jugadores comprendan las normativas aplicables y se garantice una

supervision constante y efectiva en el cumplimiento de los derechos laborales.
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Conclusiones

1. Proteccion insuficiente de derechos laborales: Los jugadores de fatbol

profesional en Honduras enfrentan importantes desafios relacionados con el
reconocimiento y la proteccion de sus derechos laborales. La falta de cumplimiento
adecuado de los contratos y las limitaciones en las politicas actuales impactan

directamente en su bienestar y desarrollo profesional.

Influencia de normativas internacionales y locales: Aunque existen normativas
internacionales que ofrecen directrices claras para la proteccion de los derechos
laborales de los jugadores, su implementacion en el contexto hondurefio es limitada.
Las leyes locales no siempre estan alineadas con los estandares internacionales, lo

que genera vacios legales y falta de armonizacion.

Oportunidades de mejora a través de la educacion: La falta de conocimiento y
educacién en derechos deportivos por parte de los jugadores contribuye a que no
puedan exigir sus derechos de manera efectiva. Promover la formacion en este
ambito puede empoderar a los jugadores y mejorar su capacidad para proteger sus

propios intereses.
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Recomendaciones

1. Reformas legales y aplicacién mas estricta: Es necesario actualizar y fortalecer
las leyes nacionales y locales relacionadas con los derechos laborales de los
jugadores de futbol profesional. Ademas, se debe garantizar una supervision

rigurosa para asegurar que los contratos deportivos se cumplan en su totalidad.

2. Implementacion de programas educativos: Se deben disefiar e implementar
programas de formacién en derechos laborales y deportivos dirigidos
especificamente a los jugadores de fatbol profesional. Estos programas podrian
incluir talleres, guias practicas y recursos accesibles para mejorar su conocimiento y

habilidades.

3. Fortalecimiento de alianzas internacionales: Colaborar con organizaciones
internacionales del deporte y del trabajo para adoptar y adaptar mejores précticas al
contexto hondurefio. Esto incluiria un analisis profundo de las normativas

internacionales y su integracion en el sistema juridico nacional.
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Glosario de Términos

Beneficios adicionales: Ventajas que exceden los requisitos basicos del contrato, como
seguros, bonificaciones o subsidios.

Bienestar: Estado de comodidad, satisfaccion y salud de una persona en relacion con sus

condiciones laborales y personales.

Cambios de entrenador: Situacion en la que un club deportivo modifica al entrenador, lo

que puede afectar la estabilidad y desempefio de los jugadores.

Condiciones de trabajo: Aspectos relacionados con el ambiente laboral, como seguridad,

higiene y recursos necesarios para desempefiar una labor.

Conflictos legales y laborales: Problemas derivados de la falta de claridad en la
legislacién o los contratos, que pueden perjudicar la relacién entre empleados y

empleadores.

Contrato de trabajo: Acuerdo legal entre un empleador y un empleado que establece

derechos y deberes de ambas partes.

Decisiones de traspasos: Acciones relacionadas con la transferencia de un jugador de un

club a otro, que pueden impactar su estabilidad laboral y desarrollo.

Derechos laborales: Beneficios y protecciones otorgados por la ley o el contrato a los

trabajadores.

Derechos laborales contractuales: Derechos especificos que se establecen explicitamente
en un contrato laboral, incluyendo salario, horas laborales y condiciones para la

terminacion del empleo.

Derechos deportivos: Protecciones especificas relacionadas con la actividad deportiva,

como garantias frente a lesiones o cambios en el entorno profesional.

Desarrollo profesional: Proceso de mejora continua en habilidades, conocimientos y

capacidades en el &mbito laboral.
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Duracion del empleo: Tiempo especificado durante el cual un trabajador estard empleado
bajo un contrato.

Horas laborales: Tiempo acordado que un empleado debe dedicar a su trabajo segun el

contrato o la ley.

Incumplimiento de pagos: Falta de cumplimiento por parte del empleador de su

obligacion de pagar el salario acordado.

Lesiones: Dafios fisicos sufridos por los jugadores que pueden afectar su desempefio y

carrera.

Mecanismos de supervision y control: Procedimientos o herramientas implementadas

para garantizar el cumplimiento de normas y regulaciones.

Marco legal: Conjunto de leyes y normativas que regulan una actividad especifica, en este
caso los derechos de los jugadores.

Negociaciones: Procesos de didlogo entre las partes involucradas para llegar a acuerdos

beneficiosos.

Organismo independiente: Entidad autbnoma que supervisa y garantiza el cumplimiento

de normativas laborales y contractuales.
Regulacion: Conjunto de normas o leyes que rigen una actividad especifica.
Salario: Remuneracion economica que un empleado recibe por realizar su trabajo.

Simulacion contractual: Practica de falsear las condiciones o naturaleza de un contrato

laboral.
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1. Contrato Laboral Deportivo

O—(B -,3\. ASOCIACION DEPORTIVA S.A.
ADSA \--em:: DIVISION FUTBOL
\ ;‘.&.”r e CLUB DEPORTIVO REAL DE MINAS
N
N V 1IEMPO
D RMIN
Nosotros: 1) —e 4P . -, mayor de edad, casado,

Licenciado en Informdtica Administrativa, hondurefo con Tarjeta de Identidad nimero
0801-1968-03625, actuando como Presidente del Club Deportivo Real de Minas, que en
delante se me debe de reconocer como la parte CONTRATANTE: 2) coomeee e ~
! mayor de edad, soltero. Deportista Profesional del Futbol, hondurefio con tarjeta de
identidad nimero 0801-2002-20272, que en adelante se me debe de reconocer como la parte
CONTRATADA: para los efectos legales ambos reconocemos nuestro domicilio en la
ciudad capital de Tegucigalpa: con el pleno conocimiento de la Leyes Deportivas de
Honduras, los Estatutos de la Federacién Internacional del Futbol Asociado (FIFA).
Federacién Nacional Auténoma de Futbol de Honduras (FENAFUTH), Liga Nacional
de Futbol Profesional (LNFP). y los Reglamentos Internos del Club Deportivo Real de
Minas, hemos convenido en celebrar como efectivamente celebramos el presente
CONTRATO LABORAL DEPORTIVO POR TIEMPO DETERMINADO. el que se

regird por la clausulas que se detallan a continuacion:

PRIMERA.- Sobre el Club: El Club Deportivo Real de Minas es una institucion
deportiva creada para fomentar y desarrollar la disciplina del futbol amateur y profesional.
creada bajo los lineamientos y leyes de la Repiblica de Honduras. los Estatutos de la
Federacion Internacional del Futbol Asociado (FIFA). Federacion Nacional
Autéonoma de Futbol de Honduras (FENAFUTH). Liga Nacional de Futbol
Profesional (LNFP).

SEGUNDA .- Objeto del Contrato: Ambos declaramos que el presente Contrato tiene como
objeto principal, que la parte Contratada preste sus servicios profesionales de forma
individual y como jugador de futbol profesional, durante el periodo correspondiente a los
tomeos de Clausura y Apertura 2018-2019. Asi como también que la parte Contratada

represente al Club en los tomneos oficiales y no oficiales, juegos amistosos, evento
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ASOCIACION DEPORTIVA S.A.
DIVISION FUTBOL
CLUB DEPORTIVO REAL DE MINAS

deportivos, pricticas y charlas técnicas, sesiones de grupo,
concentraciones, tiempo adicional para efectos de proselitismo y proyeccion social, por el
tiempo que dure ¢l presente Contrato, Las situaciones y acontecimientos anteriores serdn

regulados por el Reglamento Interno del Club.

TERCERA .- Pago por la prestacion de los servicios profesionales: Declaro y manifiesto,
como la parte Contratante los acuerdos de pago siguientes:

i Que la parte Contratada percibird como prestacion de sus servicios deportivos
profesionales la cantidad de valor en Lps. (L. 114,000.00) anuales por la
vigencia del presente contrato.

i) Que la cantidad anterior, serd cancelada y pagada de forma mensual en doce
(12) meses consecutivos e ininterrumpidos.

i)  Los pagos serin aplicados y camelad&s ¢l dia 30 de cada mes.

i) El primer pago sera prorrateado, segin el dia de la firma del Contrato.

V) Los pagos de efectuaran mediante deposito a cuenta bancaria que tendra que
abrir la parte Contratada, a exigencia de la parte Contratante.

vi)  Que a la parte Contratada se le pagara las bonificaciones y/o premios segun la
tabla escalonada que para este efecto se establece, y la cual sera anexada al .

presente Contrato.

CUARTA.- Obligaciones, deberes y responsabilidades de la parte Contratada: Declaro y
manifiesto sin coaccién alguna, mi compromiso ineludiblemente de cumplir con las
obligaciones, deberes y responsabilidades siguientes:
1. Reconocer y aceptar todas las disposiciones administrativas establecidas en el
Reglamento Interno del Club.
2. A participar en las campaiias promocionales y mercadeo del Club.
3. Autorizar al club la realizacién de los examenes médicos previos a la firma de este

Contrato y durante la vigencia del mismo.
4. Jugar al futbol exclusivamente para el Club. \M
/ y
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ASOCIACION DEPORTIVA S.A.
DIVISION FUTBOL
CLUB DEPORTIVO REAL DE MINAS

5. No verter declaraciones ante los medios de
comunicacion sin previa autorizacion del Club.

6. Respetar las normas, reglamentos, bases de competiciones y Estatutos por los que se
rige el deporte del futbol, establecidos por la Federacion Internacional del Futhol
Asociado (FIFA), Federacién Nacional Autonoma de Futbol de Honduras
(FENAFUTH), y de la Liga Nacional de Futhol Profesional (LNFP).

7. Participar como jugador profesional del Club, en todas y cada una de las
competiciones oficiales y amistosas, nacionales ¢ internacionales, en las que
participe el primer equipo, o las que sea organizadas por otra entidad diferente al
Club pero en su representacion.

8. Entregarse a las 6rdenes del cuerpo técnico del Club.

9. Cuidar de mi condicién fisica, para alcanzar el mejor rendimiento posible.
QUINTA.- Obligaciones, deberes y responsabilidades de la parte Contratante: Declaro y
manifiesto como Contratante, que por la presente cliausula me comprometo
ineludiblemente a cumplir con las obligaciones, deberes y responsabilidades siguientes:

A respetar todas y cadasuna de las cldusulas contractuales del presente Contrato.
Proporcionar copia del Reglamento Interno del Club a la parte Contratada. ”
Cancelar el pago del salario mensual que le corresponde a la parte Contratada. ’Y'% :

Cancelar el pago de los premios y/o bonificaciones a la parte Contratada.

e

Proporcionar a la parte Contratada asistencia médica en cada partido y
entrenamiento oficial del club.
6. En caso de lesiones y durante la vigencia del presente Contrato, el Club asumiri la

responsabilidad de la asistencia médica a la parte Contratada.

SEXTO.- Interposicién de sanciones: Declaro y manifiesto, que como jugador profesional

de futbol y ahora la parte Contratada por el Club, reconozco y autorizo que me puede
aplicar las sanciones deportivas y administrativas establecidas en el Reglamento Interno del

Club, y una vez aplicadas me comprometo a cumplirlas a cabalidad y sin protesto.
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ASOCIACION DEPORTIVA S.A.
DIVISION FUTBOL
CLUB DEPORTIVO REAL DE MINAS

SEPTIMO.-  Transferencia: Declaro, manifiesto ¥y
reconozco, que como parte Contratada del Club, esté puede y tiene la facultad de transferir
mi Contrato de forma parcial o total a otro Club Deportivo sea nacional o extranjero, en
cualquier categoria y atin en calidad de préstamo. Aplica lo anterior a todos y cada uno de
los derechos que haya adquirido el Club por mis servicios profesionales.

OCTAVA.- Cliusula de rescision anticipada del Contrato: Ambos Contratantes
declaramos y manifestamos en este acto, que para poner término al presente Contrato de
forma anticipada, la partc Contratada, Clubes Deportivos, Empresas Promotoras, Personas
Naturales o Juridicas, pagara directamente al Club Deportivo Real de Minas la cantidad
por el valor de CIEN MIL DOLARES EXACTOS (USD. 100,000.00), mis todos y cada
uno de los impuestos que pueda ocasionar Ja transaccion de pago al Estado de Honduras.
Lo anterior puede ocurrir durante el transcurso de las temporadas previstas en la cléusula
segunda de este Contrato.

NOVENO.- Derecho de renovacion del Contrato como primera Opcidn: Declaro,
manifiesto y reconozco, que como parte Contratada por Club, éste ultimo tiene la primera
opcion como derecho preferente para la renovacion de un nuevo Contrato, aun cuando

falten seis (6) meses para la terminaci6n de la vigencia el presente Contrato.

DECIMA.- Derechos Deportivos: Declaro y manifiesto como parte Contratada, que en
este acto y durante la vigencia dei presenie Contrato, el Club tiene todos y cada de los
derechos deportivos que me pucdan corresponder. Asimismo autorizo al Club para que
pueda transmitir a terceras personas mis derechos deportivos, con el proposito del buen

manejo de mis derechos para beneficio propio y del Club.

DECIMA PRIMERA .- Registro: Como parte Contratante, tengo el deber de realizar el
registro del presente Contrato ante la Secretaria General de la Liga Nacional del Futbol
Profesional (LNFP), y de la Federacién Nacional Auténoma de Futbol de Honduras
(FENAFUTH), si corresponde.
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ASOCIACION DEPORTIVA S.A.

Asoctacion DIVISION FUTBOL
ErORTVAS  CLUB DEPORTIVO REAL DE MINAS

DECIMA SEGUNDA.- Terminacidn del presente contrato: El presente Contrato puede
declararse por terminado con justa causa por la parte Contratante, y por los motivos
siguientes:
i) Por llegar el término de la vigencia del Contrato.
i) Por mutuo consentimiento.
iiij)  Por incumplimiento de cualquiera de las cliusulas del presente Contrato.
i) Por incumplimiento de cualquiera de los normas establecidas en el Reglamento
Interno del Club.
v Por la aplicacion de la clausula octava del presente Contrato.
vi) Por cualquier infraccion a las disposiciones y normas de las Leyes Deportivas
de_Honduras, los Estatutos de la Federacién Internacional del Futbol
Asociado (FIFA), Federacion Nacional Auténoma de Futbol de Honduras
(FENAFUTH), Liga Nacional de Futbol Profesional (LNFP).
vij)  Por sentencia firme declarada por autoridad competente contra la parte
Contratada, inhabilitindolo de su derechos civiles.

viij)  Por interdiccion civil.

DECIMO TERCERA.- Solucién de controversias: Ambas partes declaramos. que
cualquier conflicto o controversia relacionado directa o indirectamente con este Contrato,
inclusive por su naturaleza, interpretacion, cumplimiento, ejecucién o terminacion del / lj
mismo, se resolverdn por los trimites y procesos legales previstos en el Tribunal Nacional

de Arbitraje del Futbol (TNAF), dependencia de la Federacién Nacional Auténoma de ‘%
Futbol de Honduras (FENAFUTH).

DECIMA CUARTA.- Addendum y/o Addenda: Las modificaciones y ampliaciones de lus\
clausulas, términos y condiciones del presente Contrato, sean de manera total o parcial,

serdn efectuadas por medio de un Addendum y/o Addenda, cl/los que pasara a ser parte
integra del Contrato, serin elaborados, anexados exclusivamente y unilateralmente por

parte Contratante.
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ASOCIACION DEPORTIVA S.A.
DIVISION FUTBOL
CLUB DEPORTIVO REAL DE MINAS

DECIMO QUINTA.- Aceptacién y ratificacion: Ambos declaramos y manifestamos, que
aceptamos todas y cada una de las cldusulas que contienen las estipulaciones y condiciones

establecidas en el presente Contrato.

Para constancia firmamos tres documentos originales, estampando la huella del dedo indice
de la mano derecha, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central -
Departamento de Francisco Morazin, a los 01 dias del mes de julio del afio 2018.

B LA
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2. Noticias Deportivas

1673725, 945 Futbolstas con derechos laborales de todo trabajader — Diario Depariive Mas
1 4 = -
1\ mmmmm Futholistas con derechos laborales de todo trabajador

IHICID FUTBOL - MAS DE HOKDURAS - DE TODO UN POCO WAS DEPORTES - MULTIMEDIA  VER!

Futholistas con derechos laborales de todo
trabajador

Fublicado 28 agosto, 2015
Por (MAS)

Por: Geovanni Gomez
@geovannygo
En entrevista exclusiva para Mas de La Tribuna, Eduardo Sosa Barrientos, presidente de la
Asociacion de Exfutbolistas Profesionales de Honduras, confirma que desde ahora los
jugadores tendran todos los derechos laborales, de acuerdo al codigo del trabajo, al recibir la
contestacion a la consulta legal al departamento juridico del Ministerio del Trabajo de
Honduras.
“Esta interpretacidn nos ilusiona de cara al futuro, pero no nos quedamos de brazos cruzados
buscaremos con la Comision de Deportes hacerlo ley para que las nuevas generaciones estén
protegidas con seguro social, prestaciones, vacaciones v todas las ventajas de todo trabajo,
aungue sé que no le gustard a los directivos esta situacion, pero seguiremos dialogando porque
al tener futbolistas verdaderamente profesionales, ellos se benefician, no queremos seguir
viviendo situaciones lamentables como la de Enrique Reneau, quien merecié mejor suerte y
atencidn”.
Pese a la buena noticia el exfutbolista del Olimpia y Vida, sabe que a los dirigentes no les caera
con mucho gusto la misma, pero buscard dialogar v convencerlos: “aqui no es de pelear, sino
razonar, los jugadores son seres humanos que merecen algunas ventajas como salud, sueldo
todo el ano y otros, por eso vamos a seguir en platicas para que todos salgamos beneficiados”.
En nota enviada por Sosa Barrientos el pasado 27 de julio, donde consultaba si los futbolistas
profesionales de Honduras tienen los mismos derechos laborales de todo trabajador en el pais,
la respuesta de los abogados [sabel Dolores Santos, directora de servicios legales y César
Rafael Lapez Vizquez, auxiliar de servicios juridicos fue clara y contundente:
PRIMEROQ: Articulo 19. del Cadigo del Trabajo establece. Contrato individual de trabajo es
agquel por el cual una persona natural se obliga a ejecutar una obra o a prestar sus servicios
personales a otra persona, natural o juridica, bajo la continua dependencia o subordinacion de
hitps: . diariomas. hn/2015/08/28/ utbolistas-con-derechos-taborales-de-odo-trabaj ador 26
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Futbolstas con derechos laborales de lodo trabajador — Diario Deporiive Mas.

'l mmmmm Futholistas con derechos laborales de todo trabajador

INICIO  FUTBOL - MAS DEHOKDURAS - DETODOUNPOCO WS DEPORTES - MULTIMEDIA

Etmima e e e A maier R A AL A St S AL A A AL S A AR LS reinesaRLLs i -
tres elementos esenciales: a) la actividad personal del trabajador, es decir, realizada por si
mismo, b) la continuada subordinacién o dependencia del trabajador respecto al patrono, que
faculta a este para exigirle el cumplimiento de drdenes en cualguier momento, en cuanto al
modo, tiempo o cantidad de trabajo e imponerle reglamentos, la cual debe mantenerse por
todo el tiempo de duracidn del contrato; y ©) un salario como retribucion del servicio. Una vez
reunidos los tres elementos de que trata este articulo, se entiende que existe contrato de
trabajo v no deja de serlo por razon del nombre que se le dé, ni de otras condiciones o
modalidades que se le agreguen.

TERCERO. Articulo 26. El contrato de trabajo obliga a lo expresamente pactado y a las
consecuencias que de €l se deriven segiin la ley, la costumbre, el uso o la equidad. Si en el
contrato individual de trabajo no se determina expresamente el servicio que debe prestarse, el
trabajador gueda obligado a desempenar solamente el que sea compatible con sus fuerzas,
aptitudes, estado o condicion fisica, y que sea del mismo género de los que tomen el objeto del
negocio, actividad o industria a que se dedique el patrono.

CONCLUSIONES

Esta direccidn legal es del parecer que el jugador de futbol es un trabajador ¥ tiene los mismos
derechos v obligaciones que estin tutelados en nuestro Codigo de Trabajo, tomando en
consideracion el contrato suscrito entre ambas partes de acuerdo a lo estipulado en los
mismos de acuerdo a lo que dispone el articulo 26 del Cadigo del Trabajo, de que el contrato de
trabajo obliga a lo expresamente pactado y a las consecuencias de €l se derivan segun la ley, la
costumbre, el uso o la equidad, tomidndose en consideracion los principios a los que alude la
norma antes relacionada. Con relacion al salario minimo son los mismos valores que toman en
consideracion mediante el decreto 103, Ley del Salario Minimo, por lo anterior téngase por
evacuada la consulta.

VER:
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16/3/25, 13:59 La Liga Nacional Femenina de Honduras: Un suefio hecho realidad - FFH

"EDERACION DE FUTBOLDEHONDURAS §f © ¢ X B O

DESTACADAS, FIFA, LIGA NACIONAL, NACIONALES, OTRAS NOTICIAS, PORTADA

La Liga Nacional Femenina de Honduras: Un sueno
hecho realidad

A

La Paz, 27 de enero de 2025. En un dia cargado de simbolismo y esperanza, la Federacién de Futbol de

Honduras (FFH) celebré la inauguracion de la Liga Nacional Femenina, un proyecto largamente
anhelado que marca un antes y un después en la historia del fatbol femenino del pais.

hitps./fth hnda-lig: femer d hecho- 1M
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16/3/25, 13:59 La Liga Nacional Femenina de Honduras: Un suefio hecho realidad - FFH
El estadio Roberto Suazo Cérdova, en el corazén del departamento de La Paz, fue testigo de un evento
que reunio a destacadas figuras del deporte, autoridades nacionales y apasionados del futbol.
Conmemorando el Dia de la Mujer Hondurefa, la jornada fue un homenaje al esfuerzo, talento y

determinacién de las mujeres que, dentro y fuera de la cancha, han construido los cimientos para este

gran paso.

La liga, que redne a 33 equipos provenientes de distintas regiones del pais, refleja la diversidad y la
riqueza del fitbol femenino hondureno. Los equipos, organizados por zonas, competiran en un torneo
que promete llevar emociones y calidad deportiva a todos los rincones del territorio nacional.

En el acto inaugural, se destaca |la presencia de lideres deportivos y representantes gubernamentales
brindandole la importancia de este momento histérico; en representacion de la Federacién de Fatbol
Estela Maradiaga, el presidente de la Liga nacional de Fatbol Femenino Francisco Herrera, su
vicepresidenta Suyapa Padilla, el Secretario Héctor Fernandez, Edna Nunez, Rosemary Nazar, el
Ministro de seguridad Héctor Gustavo Sanchez en su calidad de dirigente deportivo y anfitrion en esta
inauguracion, Humberto Antonio Diaz, presidente del Colegio de Entrenadores, |la arbitra Merlin Soto
y como invitada especial la Abogada Doris Gutiérrez en su calidad de designada presidencial de la
Republica.



104

16/3/25, 14.07 CN entrega L 20 millones para fortalecer el fitbol hondurefio | Hondudiarno

M)' hondudiario..c:
" ’ »
E)' hondudiario. o
Inicia » Deportes » CN entrega L 20 millones para fortalecer & fatbol handureno
( Il ]

CN entrega L 20 millones para fortalecer el futbol
hondureno

*** En la misma linea, el estratega Reinaldo Rueda valoré el respaldo del Poder
Legislativo, sefialando que este tipo de iniciativas son fundamentales para el
fortalecimiento del ftbol hondureiio.

El Congreso Nacional (CN), a través de su presidente Luis Redondo, entregd un significativo

aporte de 20 millones de lempiras a la Federacién de Fitbol de Honduras (FFH), destinados

a fortalecer los procesos de las selecciones nacionales en todas sus categorias.

La entrega oficial tuvo lugar en el marco de una reunién de alto nivel, donde estuvieron
presentes el presidente de la FFH, Jorge Salomén; el secretario general José Emesto Mejia
Portillo; y el seleccionador Nacional, Reinaldo Rueda Rivera, quienes recibieron el cheque
gue simboliza una inyeccién vital para el crecimiento y la competitividad del ftbol

hondurefio.

hitps:'www.hondudianio.com/2025/03/07/lcn-entrega-i-20-millones-para-fortalecer-ek-futbol -hondureno/ 13



105

Un compromiso con el futuro del fitbol hondurefio

El Congreso Macional, en su rol de mdximo patrocinador del fltbol en Honduras, ratificd su
respaldo a la federacidn, reiterando que este aporte busca patenciar los procesos de
preparacidén y desarrollo de los seleccionados nacionales.

Durante la reunidn, se abordaron termas clave como la clasificacidn de la Seleccidn Sub-17
al Mundial de Catar 2025, un logro que llena de orgullo a la nacidn y que requiere de apoyo
incondicional para asegurar una representacidn digna en la cita mundialista de noviembre.

El presidente del Congreso Macional, Luis Redondo, aprovechd la ocasidn para felicitar a los
jugadores y cuerpo técnico del combinado juvenil, destacando su entrega y esfuerzo por
llevar a Honduras a la élite del fatbol mundial.

hittges . hondudiane com 20250307 ler-entrega-1-20-millon es-para-fortalecar-akfutbal-hond urenal 23

Un pacto por el crecimiento del balompié catracho

Por su parte, el presidente de la FFH, Jorge Salomdn, calificd el convenio como “histdrice”,
resaltando la importancia de contar con aliados estratégicos que comprendan la
trascendencia del departe como motor de cambio y unidad en la sociedad.

“Es un agrado estar aqui entre amigos, con personas que viven y sienten el futbol. Sabemos
gue el presidente Redondo es un apasionado de este deporte y su apoyo es clave para
nuestro crecimiento”®, expresd Salomdn.

Asimismao, enfatizd que 2025 serd un afio de grandes retos con competiciones como la Copa
Oro y la eliminatoria mundialista rumbe a 2026, donde la seleccidn mayor buscard con
impetu una nueva dasificacidn a la maxima dita del balompié; «=nos comprometemas a
hacer lo mejor hasta lograr nuestra clasificacion al mundial 2026= agregd.

“Este es un acto muy significativo para nuestra Federacidn. Es una bendicidn contar con un
presidente del Congreso que demuestra empatia y pasion por el fithol. Los avances ya se
estdn viendo, con la seleccidn femenina y la Sub-17 obteniendo resultados positivos®,
manifestd el técnico de la Seleccidn de Honduras, Reinaldo Rueda.

Este apoyo financiero marca un nuevao capitulo en la historia del fatbol hondurefio, con la
conviccidn de que el talenta y la pasidn de nuestros jugadores, sumados al respalda
institucional, podran llevar a Honduras nuevamente a los escenarios més importantes del
balompig mundial. AB/fHondudiario

hittpes. v, hondudiane. com/20 25/ 0307 len-enrega-1-20-millon es-para-foralecar-el futbal - hendurenal 3
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3. Formato de encuesta

() ceutec

C]

Encuesta de investigacion CEUTEC-Proyecto o

Graduacion Nelson Mufnoz -

B I U & ¥

= (™

Esta encuesta tiene por finalidad la recoleccion de informacion para el trahajo de investigacion del =
alumno Nelson José Mufioz Garcia, denominado ANALISIS DE LA SITUACION DE LOS DERECHOS

LABORALES DE LOS JUGADORES DE FUTBOL PROFESIONAL EN HONDURAS: Retos y Oportunidades =5

para la promocion y proteccion de sus derechos 2024-2025.

Correo electrénico *

Correo electronico vélido

Este formulario recopila correos electronicos. Cambiar la configuracion

1. Seleccione la liga en la que juega actualmente: *

LIGA NACIONAL DE FUTBOL PROFESIONAL (LNFP)
LIGA NACIONAL DE FUTBOL DE ASCENSQ
LIGA FEMENINA DE HONDURAS

OTRA LIGA

2.;Cudntos afios tiene de jugar futbol profesionalmente? *

Texto de respuesta breve

3. ¢ Firmé un Contrato Deportivo con su equipo? *

Sl

NO
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4. Si firmo contrato ;Cual es la duracion de ese contrato?
3 meses
6 meses
1 afio
2 afios
3 afios

Otra...

5. Si firmo contrato ;Qué obligaciones tiene que cumplir con su equipo?

Entrenamiento diario

Mantener su condicién fisica

Cumplir con la programacion de competiciones

Someterse a examenes médicos, pruebas antidoping y otros test
Someterse a pruebas fisicas de rendimiento

Cumplir con los reglamentos establecidos por el equipo
Mantener una conducta deportiva ética

Otra...
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6. Si firmo contrato, marque los derechos que le otorgan: *

Pago por duracion de contrato
Decimocuarto mes (Junio)

Decimotercer mes (Aguinaldo Diciembre)
Atencion médica privada

Seguro de vida individual

Seguro de vida colectivo

Afiliacion IHSS

Transporte

Vivienda

Vacaciones pagadas

7. iConsidera que usted como jugador profesional de futbol tiene derechos laborales?

Sl
NO

NO SE

8. ;Considera que se respetan los derechos que usted tiene como futbolista profesional?

Sl
NO

NO SE



9.;Pertenece a alguna asociacion de futbolistas profesionales?

Sl

NO
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10. ;Considera que la Federacion de Futbol de Honduras (FFH) protege los derechos de los
futbolistas profesionales en nuestro pais?

Sl

NO

NO SE

Se aplicé encuesta de investigacion Google Forms a una muestra representativa de 25

jugadores de futbol profesional.

1. Seleccione la liga en la que juega actualmente:

25 respuestas

LIGA NACIONAL DE FUTBOL
PROFESIONAL (LNFP)

LIGA NACIONAL DE FUTBOL
DE ASCENSO

LIGA FEMENINA DE
HONDURAS

OTRALIGA

0 (0%)

0 (0%)

4 (16%)

21 (84%)

20 25
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2.;Cuantos anos tiene de jugar futbol profesionalmente?
25 respuestas

2/(8%) 2(8%)  2/(8%) 2/(8%) 2(8%)

1 (4% (4% (4%) | 1 (4% (4%) | 1(4%) | 1 (4% (4%) | 1 (4% (4%)1 (4% (4%) || 1 (4%]1 (4% (4%)

10 12 13 Afios 16 19 arios 2 arfios 6 6 afios 8 8arios

3. ¢ Firmé un Contrato Deportivo con su equipo?
25 respuestas

® sl
® NO




4. Si firmo contrato ¢Cual es la duracién de ese contrato?
25 respuestas

@ 3 meses
@® 6 meses
® 1 afio
® 2 afios
@ 3 afios

5. Si firmo contrato ¢Qué obligaciones tiene que cumplir con su equipo?
25 respuestas

Entrenamiento diario 20 (80%)
Mantener su condicién fisica
Cumplir con la programacion d...

Someterse a examenes medic...

Someterse a pruebas fisicas d... 18 (72%)

Cumplir con los reglamentos e.... 22 (88%)

Mantener una conducta deporti... 16 (64%)
No participar de manera direct... 1(4%)

Todas 1(4%)

111
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6. Si firmo contrato, marque los derechos que le otorgan:
25 respuestas

Pago por duracion de contrato 24 (96%)

Decimocuarto mes (Junio) 1 (4%)

Decimotercer mes (Aguinaldo...—0 (0%)
12 (48%)

12 (48%)

Atencion médica privada
Seguro de vida individual
Seguro de vida colectivo

Afiliacién IHSS

Transporte

3 (12%)
1 (4%)

2 (8%)
Vivienda 13 (52%)
Vacaciones pagadas

0 5 10 15 20 25

7. ;Considera que usted como jugador profesional de futbol tiene derechos laborales?
25 respuestas

® sl
40% ® NO

@ NO SE
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8. ;Considera que se respetan los derechos que usted tiene como futbolista profesional?

25 respuestas
® s
® NO
@ NO SE
8%

9.;Pertenece a alguna asociacion de futbolistas profesionales?
25 respuestas

® sl
® NOo
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10. ;Considera que la Federacién de Fttbol de Honduras (FFH) protege los derechos de los

futbolistas profesionales en nuestro pais?
25 respuestas

® s
® NO
© NOSE
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4. Formatos de cuestionarios aplicados:

10.

Cuestionario 1

¢Que leyes y regulaciones laborales existen en Honduras que afectan directamente a
los jugadores de futbol profesional? ¢ Son suficientes para proteger sus derechos?
¢Cuales son las condiciones laborales actuales de los jugadores de fatbol en
Honduras? ¢ Existen diferencias significativas entre clubes en cuanto a salario,
horarios y bienestar general?

¢Cbémo se garantiza el cumplimiento de los derechos laborales de los futbolistas en
la practica? ¢ Qué mecanismos existen para denunciar abusos o incumplimientos?
¢Qué papel juegan las asociaciones de futbolistas en la defensa y promocién de los
derechos laborales en Honduras? ¢ Cual es su efectividad?

¢Qué oportunidades existen para mejorar la proteccion de los derechos laborales de
los futbolistas en el contexto hondurefio? ; Qué buenas practicas de otros paises
podrian implementarse?

¢En qué medida estan informados los jugadores sobre sus derechos laborales? ;Qué
programas de educacion o capacitacion podrian implementarse para empoderarlos?
¢Como perciben los clubes de futbol las obligaciones legales y éticas en relacion
con los derechos laborales de sus jugadores? ;Qué desafios enfrentan al tratar de
cumplir con estas obligaciones?

¢Existen casos documentados de abuso de derechos laborales en el fatbol
profesional hondurefio? ;Cuéles son los patrones comunes y las consecuencias para
los jugadores afectados?

¢Como influyen los factores sociales y culturales en la percepcion y el tratamiento
de los derechos laborales de los jugadores en Honduras? ;Como se relaciona esto
con la cultura del fatbol en el pais?

Puede compartir su experiencia cuando fue jugador, ¢Se sinti6 protegido en sus

derechos?
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Cuestionario 2
Entrevista a Expertos

Esta entrevista tiene por finalidad la recoleccidn de informacidn de expertos a fin de sustentar
el trabajo investigativo realizado por el alumno NELSON JOSE MUNOZ GARCIA, el
tema de estudio se titula: ANALISIS DE LA SITUACION DE LOS DERECHOS
LABORALES DE LOS JUGADORES DE FUTBOL PROFESIONAL EN
HONDURAS: Retos y oportunidades para la proteccion y promocion de sus Derechos
2024-2025, como requisito previo para optar al titulo de pregrado en Licenciatura en Derecho
segun los requerimientos establecidos del programa de pregrado de la Universidad
Tecnoldgica Centroamericana (UNITEC) y del Centro Universitario Tecnoldgico
(CEUTEC).

Datos del entrevistado
Nombre:
Cargo:

Especializaciones:

Preguntas

1. ¢Qué leyesy regulaciones existen en Honduras que afectan directamente a los jugadores
de futbol profesional?

2. ¢Cudles son las condiciones laborales actuales de los jugadores de futbol en Honduras?
¢Se consideran trabajadores 0 no?

3. ¢Queé tipo de contratos firman los jugadores profesionales? ;Son de naturaleza laboral o
civil?

4. ¢ Qué mecanismos existen para que los futbolistas puedan denunciar abusos o
incumplimientos contractuales?

5. ¢Qué oportunidades existen para mejorar la proteccion de los derechos laborales de los
futbolistas en el contexto hondurefio?

6. ¢En qué medida considera usted que estan informados los jugadores sobre
sus derechos laborales?

7. ¢Considera usted que los clubes de futbol cumplen las obligaciones legales y éticas
en relacion con los derechos laborales de sus jugadores?

8. ¢ Qué mecanismos alternos de solucidn de conflictos en el futbol existen en
nuestro pais?



