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RESUMEN EJECUTIVO

La presente investigacion se ha elaborado a fin de responder a la necesidad de ofrecer una
herramienta de guia para el manejo de casos educativos al programa de Educacion Especial de
la Organizacion Un Mundo, siendo una institucion sin fines de lucro, facilitando el acceso a la
educacion de los nifios, jovenes y adultos con bajos recursos econémicos fundamentados en
valores de respeto, responsabilidad, compromiso, transparencia y desarrollo personal, creando
capacidades a nivel local para que la poblacion adquiera los conocimientos suficientes y puedan

aplicarlos.

El objetivo de la investigacion es Brindar a la Organizacion Un Mundo un manual de
intervencion educativa para nifios que presentan dificultades de aprendizaje en la lectoescritura

y a la vez, capacitar a los colaboradores en el uso de la herramienta.

Se realizaron entrevistas individuales a los colaboradores de la Organizacion Un Mundo siendo
estas fundamentales para indagar en las necesidades no cubiertas, por lo tanto los resultados
indican la necesidad de una guia de aplicacidn para atender los diferentes casos educativos, a
su vez los facilitadores carecen de conocimientos para trabajar con los nifios por lo tanto el uso
del manual brindado en la organizacién se establecen técnicas a utilizar en los nifios con
dificultades de aprendizaje en la lectoescritura aportando significativamente préacticas y

habilidades en el area de lectoescritura.

A partir de este planteamiento se ha tratado de mejorar la eficacia y eficiencia de la atencion
de nifios con dificultades de aprendizaje en la lectoescritura y establecer las técnicas a aplicar

en una intervencion educativa para estos nifios.

Palabras claves: dificultades de aprendizaje, intervencion, herramienta
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INTRODUCCION

La presente investigacion tiene como finalidad contribuir al mejoramiento de los procesos
educativos del programa de Educacion Especial de la Organizacion Un Mundo, mediante la
elaboracion de un manual de intervencion educativa para nifios que presentan dificultades de
aprendizaje en la lectoescritura, que permitira tanto a los facilitadores como a los encargados
del area contar con una guia para el momento de trabajar con el nifio, adquiriendo

conocimientos y habilidades de qué hacer con determinado caso.

El estudio de esta problematica se realizo por el interés de conocer la labor que desempefian
los facilitadores de la Organizacion Un Mundo en la atencion con nifios que presentan rasgos
de dificultades de aprendizaje. Esto permitié identificar la necesidad de un Manual de
intervencion educativa para nifios que presentan dificultades de aprendizaje en la lectoescritura

como herramienta de uso para el manejo adecuado de estos casos.

La indagacion se realiz6 con una serie de entrevistas al director, coordinador y facilitadores del
programa Educacién Especial de la Organizacién Un Mundo con el fin de recaudar informacion

de las generalidades, necesidades de la organizacion y las experiencias de campo.

La investigacion cuenta con los siguientes apartados, en el capitulo | se brinda un planteamiento
del problema donde se expone trabajos realizados anteriormente con relacién a las dificultades
de aprendizaje en la lectoescritura presentando un resumen concreto de las investigaciones, a

su vez antecedentes de la organizacion Un Mundo.

En el capitulo Il cada uno de los aspectos trabajados estan encaminados a cada objetivo. En el
capitulo 111 se realiz6 una sintesis de teorias, antecedentes e investigaciones que contenga
fundamentos validos del proyecto en relacion con el planteamiento del problema y se utilizé
una metodologia de carécter cualitativa de acuerdo a Sampieri (2014) su proposito es recolectar

y analizar informacidn sin usar datos numéricos.

En el capitulo IV detallando de la misma forma la poblacion y muestra que especifica los
colaboradores del programa Educacion Especial de la Organizacién Un Mundo, consistente en

la aplicacion de entrevistas tanto al director, coordinador y facilitadores.

En el capitulo V se aborda el analisis y resultados de la necesidad de que la Organizacion Un
Mundo cuente con un manual de intervencion educativa para nifios que presentan dificultades
de aprendizaje en la lectoescritura permitiendo adquirir un recurso e implementarlo para el

manejo adecuado de los casos educativos.



CAPITULO | PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Antecedentes

Segun la UNESCO (2010), durante la tltima decada la mayoria de paises Latinoamericanos
han experimentado una mejora en el desarrollo global, sin embargo, los altos niveles de
pobreza, analfabetizacién han aumentado proporcionando mayor numero de habitantes en las

areas rurales que no logran asistir una educacion de calidad.

En Latinoamérica hay dificultades para estimular el deseo en los estudiantes a participar, a
entusiasmarse con lo que aprenden, se encuentra mayor desigualdad y desintegracion familiar
que en los paises del norte; ademas, se invierte menos en educacion, en la atencion de los
alumnos y en la formacién docente, hay mas violencia en los hogares y los padres tienen menor
nivel educacional; mayor cantidad de nifios viven en condiciones desfavorables; la
infraestructura y el equipamiento de los colegios suelen ser precarios; el uso de tecnologias
digitales es limitado o inexistente; el tiempo dedicado al aprendizaje escaso; la disciplina
excesivamente autoritaria o ausente, y las politicas educativas de los gobiernos son inestables,

mal disefiadas y su implementacion y efectos poco evaluados (Méndez, 2017).

Reprobacion escolar y sus causas
“La reprobacion escolar es un indicador del poco rendimiento de las potencialidades de los
estudiantes para lograr cubrir parametros mininos de las calificaciones establecidas por el

sistema educativo para ser promovido al siguiente nivel o grado” (USINIEH, 2017).

En Honduras para el 2015 se reportaron 59,968 casos de los cuales 20,766 estudiantes del Nivel
de Educacion Basica y Media aprobaron el afio lectivo (en las recuperaciones al final del afio),
es decir en un 34.6% los estudiantes aprobaron su afio escolar, no obstante en un 65.3% de
estos estudiantes hayan repetido el afio escolar, o hayan abandonado la escuela por multiples
causas relacionadas a la migracion, violencia generalizada, violencia escolar, embarazos en
adolescentes, trabajo infantil (USINIEH, 2017).

Para el periodo de 2016 en relacion al afio anterior, para dicho periodo de 2016 se registraron
50,407 casos, de los cuales 14,979 aprobaron el afio escolar para el nivel de basica y media, se
significaron un 29.7% de aprobacion y un 70.2% que posiblemente repitieron el afio escolar o
abandonaron los estudios (USINIEH, 2017).



Dificultades de aprendizaje

Segiin la UNESCO (2019) mediante un “PLAN ESTRATEGICO DEL SECTOR
EDUCACION 2012-2030” establece que en Honduras para el afio 2015 presentaba un total de
63,148 estudiantes con necesidades educativas especiales, destacando en este grupo un 46% de
estudiantes con problemas de aprendizaje, que requiere atencién especial y docentes
debidamente calificados, el 10% tiene problemas de lenguaje, e igualmente requieren docentes
especializados para su atencion desde los primeros grados, el 15% de los estudiantes padece
problemas visuales lo que exige materiales didacticos que ayuden a esos estudiantes a mitigar
esta limitacion para que aprovechen su permanencia en la escuela, siendo el 29% estudiantes

que no presentan ninguna dificultad en su rendimiento académico.

“En este punto resulta necesario trabajar tanto en materia de asegurar la cobertura como en lo
relativo a fortalecer el trabajo pedagdgico, en este sentido, promover las buenas préacticas en
educacidn inclusiva supone fortalecer la relacion maestro integrador-maestro comun que suele
mostrar diferentes modalidades” (UNESCO, 2019).

Dificultades de aprendizaje en la lectoescritura

Una investigacion realizada en Guatemala nombrada “DIAGNOSTICO DE LOS
PROBLEMAS EN EL APRENDIZAJE A NIVEL PRIMARIO EN EL SISTEMA
EDUCATIVO OFICIAL DE LA CIUDAD DE GUATEMALA EN LA ESCUELA OFICIAL
URBANA DE VARONES” menciona que los problemas predominantes en la educacion son
los problemas de aprendizaje en la lectura y escritura, dificultades en el habla y falta de interés
en los padres siendo los factores influyentes en el proceso de aprendizaje de los nifios es la
escasa colaboracion de los padres en las actividades escolares por lo que genera ciertas

dificultades en las areas basicas de desarrollo 6ptimo (Carrillos, 2016).

Los docentes presentan un conocimiento minimo de cémo trabajar los problemas de
aprendizaje utilizando la técnica de retroalimentacion a excepcion de una minoria que

implementa el uso de adecuaciones (Carrillos, 2016).



Un “INFORME NACIONAL DE DESEMPENO ACADEMICO” presentado en 2017 por la
Secretaria de Educacion (2018) registra que un 60% de alumnos hondurefios presentan
deficiencias en matematicas y espafiol, de acuerdo a evaluaciones realizadas en los nueve
grados de educacion basica reflejando que los niveles de aprendizaje se han estancado a partir
el afio 2014 y hasta el 2017 no se encontré mejoria, ademas menciona que los alumnos de areas

rurales muestran niveles de aprendizaje inferiores a los de areas urbanas.

Los Niveles de Desempefio que muestran los estudiantes en el espacio curricular de espafiol
son superiores a los mostrados en matematicas, en casi todos los grados evaluados, siendo los
resultados por grado en espafol sefialan que la proporcion de estudiantes en la categoria de
Insatisfactorio es menor al 10% en seis de los nueve grados evaluados, en cambio, en
matematicas, a partir de quinto grado la proporcion de estudiantes en insatisfactorio es igual o
mayor al 33% (Educacion, 2018).

Los resultados por nivel de desempefio han mejorado a través de los afios, aunque se observa
que la mayoria de los estudiantes se encuentra en el estado de “debe mejorar” en estas dos

asignaturas fundamentales (Educacién, 2018).

El Informe de Desempefio Académico también destaca que los estudiantes con sobre edad
muestran niveles de aprendizaje significativamente inferiores al resto de los evaluados, sus
niveles de desempefio son considerablemente menores que sus pares en edad correspondiente
a los grados que cursan, con variaciones en forma significativa entre los diferentes
departamentos del pais, dado que esta asociada, entre otros factores, a la pobreza y areas
rurales, pero también esta asociada al género ya que es mucho mas acentuado en los alumnos

que en las alumnas (Educacion, 2018).

“En América Latina el cierre de escuelas ha dejado a mas de 156 millones de estudiantes sin la
posibilidad de recibir clases de manera presencial, lo que dificulta aln mas la ensefianza de la
lectura y la escritura. Esta situacion se presenta en un momento en el que la region ya
evidenciaba una ineficiencia para asegurar el aprendizaje en lectura y escritura” (Marinelli,
2020).

La informacion antes detallada en el presente informe pretende llevarse a cabo en la
Organizacién Un Mundo, lo cual les permitira contar con un recurso para intervenir en los
casos educativos de dificultades de aprendizaje en la lectoescritura. A continuacion, se brindara

informacidn general y datos relevantes de la organizacion.



Antecedentes de la Organizacion Un Mundo

La Organizacion Un Mundo es una organizacion sin fines de lucro, registrada bajo personeria
juridica en los Estados Unidos y en Honduras, fundada por la Llegada de Joseph Kenneth Hutz
en 1991, trabajando en proyectos hasta el 2001, en el mismo afio se realizé la Constitucion
legal de Un Mundo en el Estado de California y creando una vision a largo plazo. En el 2008
se construyeron oficinas de Un Mundo, en 2015 hasta la fecha se realiz6 el lanzamiento de
proyecto Conexiones de Alfabetizacion y Educacion Especial y en 2017 se legalizé la

Organizacién Un Mundo en Honduras (Espinal, 2021).

Actualmente trabaja con un enfoque integral y revolucionario para el desarrollo. Un Mundo
trabaja con aldeas de Honduras, principalmente con las de la Cuenca del Cangrejal, en La Ceiba
Atlantida, que estan mayoritariamente compuestas de los pueblos histéricamente oprimidos,
que han tenido poco o0 ningln contacto institucional, con indices altos de analfabetismo. Sus
areas de trabajo son la educacion y arte, en lo que se destaca las conexiones de alfabetizacion

y en salud la educacion especial y conexiones de agua y saneamiento basico (Espinal, 2021).

Un Mundo trabaja el potencial humano como centro de nuestra comprension del subdesarrollo.
Considerando el subdesarrollo simplemente como la privacion de capacidades basicas, y ver el
trabajo de desarrollo como la expansion de las libertades que mejoren el bienestar humano
(Espinal, 2021).

Cada uno de los programas que se brindan tienen una dimension pedagogica destinada a
generar una comprension de las causas y efectos del subdesarrollo, la necesidad de accion
colectiva en la lucha contra el subdesarrollo. Desde sus inicios de trabajo como una asociacion
espontanea de los esfuerzos que se centraron en la costa norte de Honduras, especificamente
en la comunidad de El Pital, se ha expandido y evolucionado hasta convertirse en una

organizacion con vision y profundidad (Espinal, 2021).

La metodologia de Un Mundo comienza con el disefio o la evaluacion de salud, educacion,
niveles de vida y proyectos de desarrollo tanto comunitarios como la realizacion de programas.
Al facilitar estos proyectos y programas en las comunidades marginadas con las que se trabaja
sobre una base a largo plazo. Estas comunidades estan estratégicamente seleccionadas para
beneficiar a una zona mas amplia y eventualmente, formar una red de apoyo con otras

comunidades (Espinal, 2021).



Trabaja con comunidades de la Cuenca del Rio Cangrejal, La Ceiba Atlantida en lo que cabe
mencionar El Naranjo, Las Mangas, El Pital, Yaruca, Nueva Suyapa, El Paraiso, Toncontin,

Urraco, Rio Viejo, La Colorada, Los Limpios, Pirineos, La Lucha y San Luis (Espinal, 2021).

La mision de una organizacion es la razon de su existir, lo que realiza para alcanzar su propdsito
en el periodo de tiempo estipulado siendo un pilar fundamental para perfilar los objetivos y
estrategas de crecimiento (Luco, 2021).

Mision:
“Promover la dignidad, comunidad y autosuficiencia, facilitando el acceso a servicios de salud,

educacion y medios de vida sostenible para personas de bajos recursos econdémicos que residen

en la cuenca del Rio Cangrejal, en el norte de Honduras” (Espinal, 2021).

La vision de una organizacion apunta a la imagen que la organizacion desea trasmitir a futuro

siendo una expectativa ideal de lo que se espera (Luco, 2021).
Vision:
“Crear en la poblacion de las distintas comunidades capacidades locales y herramientas que

permitan el acceso a los diferentes servicios de salud y educacion” (Espinal, 2021).

Los valores de una organizacion la definen y muchas veces dictan su camino hacia el éxito o
el fracaso por lo que al seleccionar los valores adecuados y lograr que sean compartidos por
todos los miembros de la organizacién permite que sea una tarea productiva siendo de vital

importancia en su cultura organizacional (Sanabria, 2021).
Valores:

1. Respeto: Se basa en reconocer, aceptar y apreciar las costumbres y tradiciones de las
personas (Espinal, 2021).

2. Desarrollo personal: Se basa en creer en el potencial humano y trabajar cada dia para
que asuman su rol protagénico en los proyectos y programas mediante el logro
satisfactorio de crecimiento (Espinal, 2021).

3. Transparencia: Es la capacidad de ser autentico, abierto y honesto en relacion con los
demaés (Espinal, 2021).

4. Responsabilidad: Es la cualidad de todo ser humano, que cumple con sus obligaciones

al hacer u ofrecer algan servicio (Espinal, 2021).



5. Compromiso: Es un acuerdo formal al que se llega con los beneficiarios tanto directos
como indirectos del cumplimiento con el desarrollo de su trabajo dentro del tiempo
establecido (Espinal, 2021).

Estructura Organizacional

Las organizaciones requieren de una estructura para crecer en referencia a las estrategias que
se emplean con el objetivo de mantener un espacio ordenado y la planificacion asegura que
haya suficientes recursos humanos para lograr las metas establecidas (Hill, 2020).
A continuacion, se ilustra el organigrama de la Organizacion Un Mundo indicando sus cargos

directivos y cadena de mando.

Juntas

Directivas

l (EEUU -
Honduras)
Director

I Ejecutivo

]
[ | |

Coordinadores De
Proyectos Salud,
l Educacion y
Politica

Juntas
Directivas
l Locales y
Voluntarios

.Gestor de Fondos l Administrador

lustracion 1.1 Estructura Organizacional de Un Mundo

Fuente recopilada en informacién brindada por la Organizacién

Ubicacion geografica
La oficina administrativa de la Organizacion Un Mundo se encuentra ubicada en la aldea El

Pital, Km20 en la Cuenca del Rio Cangrejal, La Ceiba Atlantida.

lustracion 1.2 Ubicacion Geografica de Organizacion Un Mundo

Fuente recopilada en Google Maps



1.2 Enunciado del problema

“Las dificultades de aprendizaje en la lectoescritura afectan a uno de cada diez nifios en la edad
escolar” (Paz, 2014).

Siendo estos problemas detectados en los primeros afios de vida del nifio y que constituyen una
gran preocupacion para los padres, ya que afectan su rendimiento escolar y las relaciones

interpersonales de los pequefios.

Desde sus inicios las dificultades de aprendizaje se han interpretado de una manera erronea ya
que al hablar de un nifio que presenta una dificultad de aprendizaje, los padres de familia suelen
etiquetar a sus hijos o asustarse al escuchar que su nifio presenta una dificultad mostrando
desinterés en las actividades escolares ya que consideran un tipo de impedimento estas
dificultades y cuando nos referimos a un nifio que presenta dificultades de aprendizaje su rango
de inteligencia se encuentra en un nivel promedio, pero que de cierto modo presenta dificultad

en el rendimiento académico.

Una de las razones detectadas en las dificultades de aprendizaje que presentan los nifios es el
nivel de escolaridad de algunos padres de familia de escasos recursos que no cuentan con
conocimientos basicos de lectoescritura para apoyar a sus hijos en el proceso escolar, ademas
las instituciones carecen de un equipo necesario para impartir las clases. Uno de los mayores
acontecimientos que surgen en las instituciones es la falta de profesionales u especialistas
encargados de atender a los nifios que requieren de una revision a nivel psicoldgica, neuroldgica

u fisica para brindar un abordaje pertinente al caso educativo.

Existe muchas organizaciones extranjeras que brindan apoyo a comunidades en proyectos
sociales tanto de educacién como salud que llegan a lugares donde el Gobierno de Honduras
no ayuda y dan gratuitamente educacion a nifios, jovenes y adultos. Cabe mencionar La
Organizaciéon Un Mundo que provee educacion a nifios con escasos recursos econémicos,
atendiendo nifios con dificultades de aprendizaje en la lectoescritura siendo una preocupacion
constante en los entes involucrados de la Educacion ya que no disponen de recursos adecuados
para brindar intervenciones educativas que requiere un nifio sobre todo en el manejo del caso

y estrategias adecuadas.



1.3 Justificacién

La presente investigacion realizada en la Organizacion Un Mundo se origind en torno a la
necesidad de la organizacién de mejorar la atencién de nifios que presentan dificultades de
aprendizaje, con el uso de recursos adecuados y enfocados a la intervencion educativa. Bajo
esta orientacion se ha decidido realizar la investigacion, para priorizar mediante un diagnostico

y proponer posibles soluciones a las necesidades encontradas.

Se cuenta con los recursos necesarios para analizar el proceso diagndéstico siendo el factor
humano adecuado para llevar a cabo la investigacion con eficiencia y eficacia, teniendo un

tiempo requerido para el proceso investigativo permitiendo obtener un producto de calidad.

Es esperado obtener beneficios en los diferentes niveles de la Organizacion, en los cuales
podemos encontrar con dicha propuesta la organizacion se vera beneficiada con la elaboracion
de un manual de intervencion educativa podran adquirir los conocimientos necesarios para el

manejo de nifios que presentan dificultades de aprendizaje en la lectoescritura.

Siendo los colaboradores entes participativos en el campo obtendrian un aporte significativo
tanto en su vida personal como profesional, trabajando de una mejor forma, brindando
estrategias y reconociendo que hacer con un nifio que presenta dificultad de aprendizaje en la

lectoescritura.

Por otra parte, en cuanto a su alcance, esta investigacion apertura nuevos indicios para la
Organizacién Un Mundo ya que contara con un manual de intervencion educativa que le
facilitard los pasos a seguir para brindar una atencién adecuada a nifios que presentan

dificultades de aprendizaje permitiendo adecuar estrategias requeridas para cada nifio.



CAPITULO 11 OBJETIVOS

2.1. Objetivo General

Brindar a la Organizacién Un Mundo, un Manual de intervencién educativa para nifios que
presentan dificultades de aprendizaje en la lectoescritura, a la vez capacitar a los colaboradores

en el uso de la herramienta facilitando el acceso y aprendizaje.

2.2. Objetivos Especificos

2.2.1 Definir ficha de remisién de casos para ser atendidos por un profesional u
especialista del area y acta de compromiso con los padres de familia.

2.2.2 Capacitar a los facilitadores en el uso de la herramienta de intervencion educativa
para nifios que presentan dificultades de aprendizaje en la lectoescritura.

2.2.3 Elaborar un Manual de intervencion educativa para nifios que presentan

dificultades de aprendizaje en la lectoescritura.
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CAPITULO 11l MARCO TEORICO

3.1 Marco Conceptual

Una dificultad de aprendizaje hace referencia a un trastorno de retraso en el desarrollo de uno
0 mas de los procesos del discurso, el lenguaje, la lectura, la escritura, la aritmética u otro,
resultado de una discapacidad psicoldgica causada por una posible disfuncion cerebral y/o una

alteracion emocional o comportamental (Pedroza, et al., 2013).

Las dificultades de aprendizaje es un término genérico que se refiere a un grupo heterogéneo
de trastornos, manifestados por dificultades significativas en la adquisicion y uso de la

capacidad para entender, hablar, leer, escribir o para el calculo (Alemany, 2019, pag. 2).

“Dificultades en el Aprendizaje es un término general que se refiere a un grupo de problemas
agrupados bajo las denominaciones de: Problemas Escolares, Bajo Rendimiento Escolar,
Dificultades Especificas de Aprendizaje, Trastorno por Déficit de Atencion con o sin
Hiperactividad y Discapacidad Intelectual Limite que se manifiestan como dificultades en
algunos casos muy significativas- en los aprendizajes y adaptacion escolares” (Romero, et al.,
2005).

“Las dificultades de aprendizaje es definida como el resultado de un conjunto de précticas
educativas, de procesos de ensefianza y aprendizaje, que se presentan como problematicas en
el aula, y que pueden obstaculizar, impedir o limitar el aprendizaje de los discentes” (Vergara,

2018).

“La definicion mas utilizada de trastorno del aprendizaje es la incapacidad persistente,
inesperada y especifica para adquirir de forma eficiente determinadas habilidades académicas
en la lectura, escritura, célculo o dibujo y que ocurren a pesar de que el nifio tenga una

inteligencia promedio y su entorno social sea favorable” (Diéguez, 2010).

3.2 Marco Referencial

La denominacion de Dificultades de Aprendizaje DA surgid a principios de la década de los

sesenta para ayudar a padres y profesionales a comprender una situacion especifica de quienes,
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a pesar de presentar una inteligencia normal, manifestaban de forma inesperada un bajo

rendimiento escolar y problemas para aprender (Pedroza, et al., 2013).

Un estudio realizado en Buenos Aires nombrado Programa de entrenamiento para nifios con
dificultades de aprendizaje en matematicas, bajo un disefio de estudio cuasiexperimental
pretest-potest con un grupo de control que recibiria una intervencién al culminar la intervencion
el grupo experimental y asi verificar su eficacia, los resultados fueron significativos
evidenciando diferencias en los grupos encontrandose mejorias en las diferentes competencias
matematicas mediante este programa que utilizé pruebas psicologicas como la Escala

Weschlers y Escala de competencias bésicas en matematicas (Martin, 2020).

Segun la Biblioteca Nacional de Medicina de EE UU para detectar las dificultades de
aprendizaje generalmente se reconocen hasta que el nifio comienza su ciclo escolar, en las
actividades que realiza, el docente percibe en que materia el nifio requiere de ayuda por lo que,
al detectarlo a tiempo tanto el padre de familia u docente de la escuela se puede intervenir y
acudir a un profesional u especialista para realizar evaluaciones psicopedagogicas y de esa
manera encontrar las estrategias adecuadas para que el nifio alcance un progreso significativo
(Medline Plus, 2020).

El inventario de Desarrollo Infantil demuestra que cuando un nifio de cuatro afios padece de
dificultades motrices, cognitivas y en cuanto a disposicion de aprendizajes requiere de un

apoyo especifico para desarrollar su trayectoria educativa (Vitta, 2018, pag. 1).

Vitta (2018) comenta que los padres deben comprender que en una educacion inicial los nifios
no deben faltar a clase por el simple hecho de ir de visita algin lugar o familiar, ya que la
escuela es el camino de la vida, el primer lugar en el que se asiste solo, se aprende, se juega, se

rie y se ensefia por lo que, quien no vaya a la escuela no aprende.

Una identificacion temprana puede hacer que, con el acompafiamiento/entrenamiento
adecuado, el nifio no llegue a presentar dificultades mayores ni que estas dificultades se
generalicen a otras areas del conocimiento (Martin, 2020, pag. 15).

Alemany (2019) expone que las dificultades especificas de aprendizaje DEA como la dislexia,
la discalculia y disgrafia deben contar con un tratamiento multidimensional para que los nifios
no presenten efectos o consecuencias negativas en su vida escolar, laboral y social que influye
tanto en su conducta como comportamiento evitando factores de riesgo como fracaso,

desarrollo de trastornos mentales, consumo de sustancias y dificultades laborales en su adultez.
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Existen una serie de alumnos que sin mostrar dificultades de caracter intelectual, sensorial,
fisico o perceptivo, poseen carencias en su aprendizaje en el contexto del aula ordinaria
presentando un desfase con el resto del grupo de clase en los aprendizajes que por su edad
deberian haber alcanzado (Alemany, 2019, pag. 4).

3.3 Marco Legal

“El Estado de Honduras ratificd la Convencion sobre los Derechos del Nifio el 31 de mayo de
1990 mediante decreto No. 75-90, siendo el Cddigo de la nifiez y la adolescencia un
instrumento que reune los principios esenciales para garantizar a la nifiez el acceso a su

bienestar general” (Congreso Nacional de Honduras, 2013).

Estableciendo los siguientes articulos con el fin de proteger los derechos de los nifios y

adolescentes:

ARTICULO 11: Los nifios tienen derecho a la vida, a la salud, a la seguridad social, a la
dignidad, a la libertad personal, a la de expresar sus opiniones, a la nacionalidad, a la identidad,
al nombre y a la propia imagen, a la educacion, a la cultura, al deporte, a la recreacién vy al
tiempo libre, al medio ambiente y los recursos naturales, a la familia, y a los demas que sefiale
la Convencion sobre los Derechos del Nifio, el presente Cédigo y demas leyes generales o

especiales (Congreso Nacional de Honduras, 2013).

ARTICULO 35: Los nifios tienen derecho a la educacion, la cual sera organizada por el Estado
como un proceso integral y coordinado en sus diversos niveles. La educacion, en todos sus
niveles, tendera al logro del desarrollo de la persona humana y a prepararla para el ejercicio

pleno y responsable de sus derechos y deberes (Congreso Nacional de Honduras, 2013).

ARTICULO 36: EI derecho a la educacion incluye el de tener acceso a una instruccion
actualizada y de calidad, acorde con las necesidades de la persona y de la sociedad. Incluye
también el derecho de gozar de un ambiente favorable para d aprendizaje tanto en el sistema

educativo formal como en el no formal (Congreso Nacional de Honduras, 2013).



13
Son deberes del Estado en este campo:

a. Asegurar la ensefianza primaria, laica, obligatoria y gratuita;
b. Hacer obligatoria, en forma progresiva, la educacion media;

c. Establecer y promover servicios de atencién y educacion especial para los nifios

discapacitados y para quienes tengan un nivel de inteligencia superior;

ch) Prestar, dentro de las posibilidades presupuestarias, servicios de guarderia preescolar y

escolar a nifios hasta de seis afos;

d. Fomentar la educacion fisica y los deportes;

e. Estimular la educacion en salud y relaciones familiares;

f. Incentivar la ensefianza en areas creativas, artisticas y especializadas; y,

g. Establecer servicios de asistencia para los alumnos carentes de recursos econémicos a fin de

que puedan gozar de los beneficios de la educacion.

ARTICULO 39: Las autoridades escolares, los padres o representantes legales de los nifios y
los maestros velaran porque el ambiente y tratamiento escolar constituyan un incentivo para

evitar la desercidn, la repitencia y el ausentismo (Congreso Nacional de Honduras, 2013).

ARTICULO 108: Los nifios discapacitados tienen derecho a gozar de una vida plena, asi como
de cuidados y atenciones especializadas y de ser posible, individualizadas, para asegurarles su
dignidad y permitirles bastarse a si mismos y facilitar su participacion activa en la comunidad
(Congreso Nacional de Honduras, 2013).

ARTICULO 110: Los maestros de educacion preescolar, primaria y media que detecten
cualquier dificultad para el aprendizaje que presenten los nifios discapacitados, deberan dar
cuenta del hecho a sus superiores jerarquicos, asi como a los correspondientes padres o
representantes legales para que puedan adoptar las medidas correctivas que las circunstancias

exijan (Congreso Nacional de Honduras, 2013).
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3.4 Marco Teorico

Las dificultades de aprendizaje se relacionan con el procesamiento de informacion, adquisicion
de conocimientos y destrezas en el proceso ensefianza — aprendizaje. A continuacion, se

detallan los tipos de dificultades de aprendizaje:
Dificultades de aprendizaje en la lectura

La lectura es un dominio que requiere una serie de habilidades complejas en las que interviene

gran cantidad de procesos (Gomez, et al., 2015).

La lectura es un proceso mental, cognitivo mediante el cual transformamos un codigo de formas
0 signos gréaficos en imagenes mentales aptas para ser expresadas a través de otro codigo de
sonidos orales generando un flujo de informacion y un mensaje comprensible (Gémez, et al.,
2015).

Gobmez (2015) expone que uno de los problemas habituales durante los primeros afios escolares
del nifio es la dificultad en la lectura en la cual pueden observarse en producciones orales y

escritas.

Gobmez (2015) menciona que las dificultades de aprendizaje suelen ser objeto de falta de
motivacion de los padres en el rubro academico, tanto en la lectura como en la escritura

mostrando apatia en el proceso de aprendizaje

En la lectura las manifestaciones pueden ser generales o especificas como: lectura lenta, sin
ritmo, lectura de palabras cortadas, pérdida del renglon, confusiones en el orden de las letras y
silabas (Gomez, 2015).

Caracteristicas de las dificultades de aprendizaje en la lectura

Problemas de pronunciacion, habla ininteligible

Dificultad para entender preguntas

Desarrollo lento en la adquision de palabras y/o frases

Dificultad para espresar deseos o necesidades a través del lenguaje oral

Dificultad para rima palabras

o a0k~ wnhF

Falta de interés en relatos o cuentos

APA (2014) especifica que los deficits en la lectura se observan en la precision lectora de

palabras, velocidad o fluidez en la lectura y en la comprensén de la lectura.
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La dislexia es un término alternativo que hace referencia a un patron de dificultades del
aprendizaje que se caracteriza por problemas con el reconocimiento de palabras en forma

precisa o fluida como deletrear mal y poca capacidad ortogréafica (APA, 2014, pag. 67)
Dificultades de aprendizaje en la escritura

Un nifio que presenta dificultades de aprendizaje en la escritura, de manera especifica, se
observan manifestaciones en el manejo de la ortografia y/o en la claridad y legibilidad de sus

producciones escritas (Gémez, 2015).

El dominio correcto y completo de la escritura es sumamente importante al constituirse en el
pilar fundamental de todos los contenidos curriculares y académicos, ya que leer y escribir son
aprendizajes instrumentales que se producen practicamente a la vez, al inicio de la

escolarizacion obligatoria (Gomez, 2015).
En la escritura las manifestaciones pueden ser:

Torpeza, pobre coordinacion motora gruesa y fina
Dificultad para copiar en la pizarra
Dificultad para alinear cifras

Mala posicién corporal al escribir

o > W e

Pobre escritura e ininteligible

Algunas especificaciones marcadas en el DSM-V basadas en dificultades de aprendizaje en la
escritura nombra correcion ortogréfica, correccion gramatical y de puntuacion, claridad u

organizacion de la expresion escrita (APA, 2014).
Dificultades de aprendizaje en el calculo

Gdmez (2015) establece que las manifestaciones de las dificultades de aprendizaje en el célculo
son: problemas para aprender la hora, contar dinero, confusion de signos matematicos,
problemas para memorizar conceptos, entender la posicion de los nimeros y dificultades para

recordar los pasos de las operaciones matematicas.

De acuerdo con todo lo anterior, puede decirse que las dificultades de aprendizaje se
manifiestan como una dificultad con respecto al aprendizaje de la lecto-escritura como
consecuencia de retrasos madurativos-funcionales de tipo cognitivo o neurolégico, pero que
tambien pueden ser bajo factores ambientales o genéticos, en la falta de estimulacion temprana

a los nifios (Gémez, 2015).
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Cada nifio aprende a un ritmo diferente, sin embargo, al presentar una dificultad de aprendizaje
un especialista psicopedagogo debera apoyar al nifio a centrarse en sus puntos fuertes y
encontrar la forma de compensar sus puntos debiles mediante metodos acordes al proceso de
enseflanza — aprendizaje que el nifio requiere tomando en cuenta que puede presentar baja
autoestima o frustracion al no ser comprendido por lo que se debe crear relaciones sanas para

el manejo de estas situaciones (Medline Plus, 2020).

FACTORES AMBIENTALES
Inteligencia Lenguaje en el hogar
Salud Atmosfera aprendizaje en casa
Problemas de vista y/u oido Problemas familiares
Personalidad Cambios de escugla
Trastornos especificos aprendizaje Absentismo
Trastonos mentales Calidad de la escuela
. V.

5

PROGRESOS EDUCATIVOS NO SATISFACTORIOS ]

llustracion 3.1 Razones para las dificultades de aprendizaje

Fuente de informacion adaptada de Marina Magafia (2019)

Cuando ya nos referimos a un grado de intensidad puede que el nifio presente un trastorno
especifico del aprendizaje que son trastornos en los que desde las primeras etapas del desarrollo
estdn deterioradas surgen por alteraciones de los procesos cogoscitivos del aprendizaje
(Magaiia, 2019).

Segun Magafa (2019) expone que los factores involucrados en los trastornos especificos del
aprendizaje pueden ser factores bioldgicos, ambientales como en la interaccion con otros como
oportunidades para aprender, la escuela un factor a considerar pero que sin embargo, los

trastornos no pueden reducirse a errores pedagogicos de docentes.

Los trastornos del aprendizaje en la infancia constituyen un conjunto de trastornos frecuentes,
se calcula en una escala global que un 5% de los nifios sufren problemas de aprendizaje en la

lectura, escritura o célculo (Diéguez, 2010).



17

“El tratamiento de los trastornos del aprendizaje tiene como objetivo que los nifios puedan, a
pesar de la dificultad en un area especifica, adquirir los conocimientos fundamentales para

conseguir la titulacion escolar de la ensefianza obligatoria” (Sans, et., 2017).

Sans, et., (2017) exponen que el prondstico a medio-largo plazo depende de la deteccion,
tratamiento precoz y de la adaptacion escolar, como la flexibilidad de los curriculums
educativos referentes a los procedimientos y la coordinacion entre los entes involucrados la

escuela, docente y familia.

Las perspectivas tedricas sobre el origen de las dificultades de aprendizaje se enmarcan en un

continuo persona-ambiente detallandose a continuacion:
Teoria de retrasos en la maduracion neuroldgica o retrasos evolutivo-funcionales

Propuesta por Satz y Van Nostrand (1973), para quienes los retrasos en la maduracion del
hemisferio cerebral izquierdo provocarian un retraso evolutivo en el desarrollo de las
habilidades relacionadas con el aprendizaje, por lo que el nifio no dispone de las aptitudes
necesarias para el aprendizaje escolar y como consecuencia seria la aparicion de dificultades

de aprendizaje (Jiménez, 2004).

Satz y Van Nostrand proponen dos fases, en cada una de las cuales se relaciona la edad con un

tipo diferente de alteracion lectora:

a. Fase 1 (nifios pequefios en edad preescolar): Las dificultades de aprendizaje se
relacionan con deficiencias madurativas en aquellos procesos que se desarrollan
tempranamente como sensorio-motor, coordinacion, discriminacion perceptual-visual
y que afectan al proceso de reconocimiento y decodificacion de textos (Jiménez, 2004).

b. Fase 2 (nifios en edad escolar): Las dificultades de aprendizaje se asocian a deficiencias
en aquellos procesos que evolucionan mas lento, como el lenguaje y la
conceptualizacién, con lo que las habilidades afectadas en este caso serian las de

comprension lectora (Jiménez, 2004).

Teoria de la atencion selectiva

Propuesta por Ross (1976) se basa en la hipétesis de que la atencidn selectiva es una variable

crucial que marca las diferencias entre los nifios normales y los que presentan dificultades de
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aprendizaje, para Ross los nifios con dificultades de aprendizaje presentan un retraso evolutivo
en cuanto a atencion selectiva, puesto que este es un requisito indispensable para el aprendizaje
escolar, tal retraso madurativo va a dificultar su capacidad de memorizacion y organizacion del
conocimiento asi como generar fracasos acumulativos en el rendimiento académico (Jiménez,
2004).

Segun Koppitz (1976) llevo a cabo un estudio longitudinal durante cinco afios con 177 alumnos
de clases especificas para nifios con dificultades de aprendizaje observé que la mayoria
presentaba una maduracion lenta, no obstante, cuando a estos nifios se les proporcionaba una

atencion individual extra mejoraban (Jiménez, 2004).
Teorias de los déficits perceptivos

Esta teoria se basa en la hipotesis de que las dificultades de aprendizaje tienen su origen en los
distintos tipos de deficiencias perceptivo-motora que pueden originarse en el nifio en el caso
de la lectura y la escritura, van a generar los denominados errores de inversion ejemplo: b/d,
p/g, seles, ni/in, errores que aunque pueden considerarse normales en los inicios del
aprendizaje, deben ir desapareciendo en los primeros cursos de la ensefianza primaria (Jiménez,
2004).

Teoria basada en el procesamiento de informacion

“Esta teoria pretende dar una explicacion de como los sujetos seleccionan, elaboran, organizan
9 9 9

retienen, evocan y utilizan la informacion (Jiménez, 2004).

Segun los investigadores que siguen este modelo de las dificultades de aprendizaje se deben a
deficiencias en las funciones del procesamiento de la informacion, que se basa en las tres

premisas segun (Mercer, 1991):

a. Los individuos son activos en su propio aprendizaje y éste depende de todos los
recursos disponible.

b. Hay una relacién reciproca e integradora entre la atencién, memoria y las funciones
perceptivas.

c. Los procesos mentales superiores controlan la atencion, la memoria y la percepcion.

Teoria integradora basada en deficiencias en procesos psicoldgicos subyacentes
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“Esta teoria parte de la base de que el amplio rango de elemento que influyen en el aprendizaje
escolar, poseen un caracter marcadamente multidimensional en el que dan cabida a variables

de la persona y del contexto familiar y escolar” (Jiménez, 2004).

Smith (1985) sefiala que el éxito o fracaso de los nifios en el aprendizaje no depende Unicamente
de sus propias habilidades, de sus estilos de aprendizaje, sino que es el resultado de la
interaccion de caracteristicas diversas de los nifios, de las tareas que deben aprender y del

entorno familiar y educativo (Jiménez, 2004).
Teoria centrada en el ambiente

“Se basa en que los determinantes que originan la aparicion de dificultades del aprendizaje son
problemas ajenos al sujeto, siendo variables del contexto donde él se desarrolla las que

provocan tales dificultades” (Jiménez, 2004).

Basicamente hace referencia a que los estimulos que se le ofrecen al sujeto en ciertos contextos
no son los adecuados, bien en cuanto a la cantidad, bien en cuanto a la calidad, para potenciar

y optimizar el desarrollo y facilitar el aprendizaje (Jiménez, 2004).
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CAPITULO IV METODOLOGIA

4.1 Enfoque y Métodos

La presente investigacion se enmarca bajo el enfoque cualitativo con un disefio narrativo, con
el propdsito de recolectar datos de historias de vida y experiencias de personas para analizarlas

y describirlas, siendo su interés tanto el entorno como las personas en si mismas.

El estudio se centra en el método cualitativo que permite entender el significado de un suceso,
donde las palabras son el dato de interés, en la cual la recoleccion de datos se basa en el sitio
donde los participantes experimentan una situacion bajo estudio, sin la utilizacion de analisis
numeérico, brindando un abordaje general en la investigacion siendo abierta y flexible con el

objetivo de evaluar una sucesion de acontecimientos (Sampieri, 2014).

4.2 Poblacion y Muestra

La poblacion de estudio fue 14 colaboradores del proyecto Educacion Especial de La
Organizacién Un Mundo de la Cuenca del Rio Cangrejal, La Ceiba Atlantida con una muestra
para la investigacion cualitativa constituida por 8 facilitadores, 1 director y 1 coordinador del

proyecto Educacion Especial.

4.3 Técnicas e Instrumentos Aplicados

Para la realizacion de la investigacion se establecieron las siguientes técnicas de investigacion:

1. Entrevistas: Aplicadas a los facilitadores, director y coordinador de la Organizacién
Un Mundo para conocer sus funciones, actividades, metodologias y estrategias
empleadas en el proyecto Educacién Especial encargados de brindar una educacion de
calidad. Esta técnica consiste en realizar una entrevista semiestructurada con un
esquema fijo de preguntas para todos los colaboradores con el fin de indagar de forma
exhaustiva a cada uno y expresar libremente de acuerdo a sus experiencias en el campo,

realizadas mediante zoom. Ver Anexo 1 Formatos de entrevista
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2. Documentos suministrados: Siendo un instrumento para registrar informacion de
aspectos basicos, en la cual El Director de la Organizacion un Mundo proporciond los
siguientes documentos: Perfil Un Mundo y Datos relevantes de la organizacion

permitiendo familiarizarse con la misma.

3. Materiales digitales: Siendo estos datos como paginas web, correos electronicos para

consultar sobre las actividades de los colaboradores de la Organizacion Un Mundo.

4.4 Fuentes de Informacion

Para la realizacion de la investigacion se utilizaron fuentes primarias que contienen
informacion nueva y original, en la que se detallan entrevistas, documentos y revistas
cientificas con el fin de recolectar y analizar la informacion adquirida, ademas, se utilizaron
fuentes secundarias que contienen informacion elaborada y analizada hace referencia a

articulos y tesis de investigaciones (Rivera, 2015).

4.5 Cronologia del Trabajo

A continuacion, se ilustran las actividades realizadas para alcanzar los objetivos del proyecto.



Tabla 4.5 Actividades cronoldgicas

Fuente de informacion propia basada en el Diagrama de Gantt
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No | Actividades del proyecto Semana
Sem Sem Sem Sem Sem Sem Sem Sem Sem Sem Sem Sem
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 Localizar una organizacion o institucion educativa para el proyecto.
2 Reunién con el Director de la Organizacion para conocer los aspectos
generales.
3 Busqueda de una asesora técnica.
Entrevista estructurada via zoom al Coordinador de la organizacion.
Reunién online con la asesora metodol6gica para comentarle la
informacion recopilada.
6 | Video llamada con la Licda. Merary asesora técnica para indagar de la
Organizacion.
7 Entrevista semiestructurada via zoom a los facilitadores de la Organizacion
Un Mundo.
8 Reunién online con la asesora metodoldgica para proponer el tema basado
en el diagnéstico.
9 Solicitud de documentos suministrados por el Director de la Organizacion
Un Mundo.
10 | Se formuldy se plante6 el problema del proyecto.
11 | Se realiz6 lajustificacion y objetivos del proyecto.
12 | Seentreg6 el primer avance del proyecto.
13 | Reunién online con el Director y el Coordinador para la propuesta
aprobada del proyecto.
14 | Se elabor6 el resumen ejecutivo y la introduccion del proyecto.
15 | Reunién online con la asesora metodoldgica para las correcciones del
primer avance
16 | Se comenzaron a realizar las correcciones del primer avance del proyecto.
17 | Elaboracién de Marco tedrico.
18 | Se realiz6 la metodologia del proyecto de investigacion.
19 | Se realiz6 el analisis y resultados.
20 | Secomenz6 atrabajar en el Manual de intervencion educativa.
21 | Se elaboro la portada, indices y antecedentes de la organizacion.
22 | Se planted los objetivos del manual, el alcance, los responsables y la
justificacion.
23 | Sedesarroll6 el marco legal, y el procedimiento de la intervencion
educativa
24 | Sedetalld lo que conlleva un diagnéstico, remision e intervencion
educativa
25 | Seentreg6 el segundo avance del proyecto y el Manual de intervencién
educativa
26 | Reunion online con la asesora metodoldgica para correcciones del Manual
de intervencion educativa y programar reunion con el coordinador
27 | Serealizaron las correcciones del Manual de intervencion educativa
28 | Reunion online con el coordinador para exponerle lo que contiene el
manual.
29 | Reunidn con el coordinador via llamada whatsapp para programar
capacitaciones.
30 | Entrega del tercer avance del proyecto
31 | Capacitacion a los facilitadores de la organizacion en base al diagnéstico,
técnicas y remisién del manual
32 | Serealizaron las correcciones del informe final y se entregd
33 | Seentreg6 a la Organizacion el Manual de intervencion educativa
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CAPITULO V RESULTADOS Y ANALISIS

5.1 Resultados de la investigacion

El primer paso para la realizacion del estudio fue la aplicacion de entrevistas a los
colaboradores de la Organizacién Un Mundo en la que se realizaron de forma individualizada

para obtener informacion de sus experiencias en el campo del programa Educacion Especial.

Para llegar a un diagndéstico y detectar las necesidades de la organizacion se realizaron tres
entrevistas de esta manera, para lograr percepciones diferentes en base a sus experiencias y
necesidades como organizacion, a continuacion, se describen las siguientes entrevistas

individuales:
Director de la Organizacion

En primera instancia se realiz6 una reunion con el Director de la Organizacion siendo la fuente
que permitiria la apertura a la investigacion, y abordaria las generalidades de la organizacion
para cuestiones de familiarizacién, esta reunion tuvo como objetivo conocer los aspectos
generales y funciones de la Organizacién mediante una entrevista semiestructurada con
preguntas estandarizadas en base a la misién, vision, personal que lo compone, funciones,
proyectos que realizan, recursos que disponen, actividades que implementan y dificultades que

percibe en el campo.

Para la cual se recaudd informacion en necesidades no cubiertas en el ambito educativo del
programa Educacion Especial en la que detallo el Director la ausencia de herramientas basicas
para la evaluacion de nifios con necesidades educativas especiales ya que la organizacion no
cuenta con un profesional u especialista en el area de psicologia que les brinde apoyo en las
evaluaciones y a la vez metodologias de atencion a nifios con necesidades educativas especiales

mediante un manual de atencion para estos nifios.
Coordinador de la Organizacion

Se programd una reunién via zoom con el Coordinador de la Organizacidn con el fin de Percibir
su labor en el proyecto Educacion Especial, se basa en Supervisar las actividades que
implementan los facilitadores en los diferentes casos educativos, atendiendo nifios con
necesidades educativas especiales y nifios que presentan dificultades de aprendizaje, siendo
estos facilitadores un ente trasmisor de conocimiento para la cual son previamente capacitados

para realizar las actividades correspondientes con los nifios y que realizan la labor educativa
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mediante visitas domiciliarias ensefiandole al nifio y al padre de familia de como debe trabajar

para mejorar el area de dificultad.

Las fuentes de informacion que utilizan para disefar las actividades son basadas en recursos
de Internet, brindados por profesionales que han apoyado a la organizacién durante un tiempo
especifico y recursos obtenidos del CRILA mediante capacitaciones recibidas en cuanto a la
atencion de nifios con N.E.E.

El Coordinador menciona que las dificultades que presentan con mayor frecuencia en relacion
con los facilitadores es la necesidad de una guia de aplicacién para atender los diferentes casos
educativos, en base a los padres de familia comenta la falta de compromiso con sus hijos, que
consideran que por presentar una dificultad o aprender a un ritmo diferente lo hace un nifio
problema en el hogar, en cuanto a los nifios al no contar con una herramienta que les permita a
los facilitadores conocer como manejar los diferentes casos les resulta complejo, por lo que
muchas veces deben basarse en la basqueda de actividades para trabajar solamente esos puntos

débiles sin reforzar sus puntos fuertes.

Reflejando como necesidad una herramienta que les permita tener conocimiento de cémo
manejar los diversos casos brindandoles una mejor atencion con un recurso confiable y valido

para los casos que son atendidos con mayor frecuencia.

Facilitadores de la Organizacion

La reunion programada con los facilitadores se realiz6 mediante una dinamica grupal, en la que
cada facilitador contaba con la oportunidad de narrar sus experiencias y necesidades en base a
su labor. Cabe resaltar que son jévenes con un nivel de escolaridad secundaria, pero con toda
la voluntad de ayudar a otros, siendo capacitados previamente para ayudar en el programa
Educacion Especial brindando tutorias y reforzamiento a nifios con escasos recursos

economicos desplazandose en las distintas comunidades.

Cada facilitador se encarga de atender de 6 a 8 nifios, y los agrupan segun sus dificultades, pero
en muchos casos son atendidos individualmente para la cual refiere que las dificultades de
aprendizaje son las que atienden con mayor frecuencia, sin embargo, algunos nifios han sido
evaluados afios anteriores por especialistas que han brindado su servicio de manera gratuita y
otros profesionales que han recibido su respectiva remuneracion. Para la cual comentan que

han trabajado en base a los resultados obtenidos, con mayor frecuencia en dificultades de
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aprendizaje en la lectoescritura brindando actividades que aluden a las préacticas de

conocimientos previamente trasmitidos en las escuelas regulares.

Siendo los entes activos en el campo de la experiencia refieren que les gustaria contar con un
instrumento de intervencion educativa para conocer qué hacer con los nifios y de esa forma

plantear las actividades adecuadas para los diferentes casos.
5.2 Andlisis

Tomando como punto de referencia la informacion obtenida en las entrevistas se detalla lo
siguiente: a nivel macro de Organizacion siendo una institucion sin fines de lucro con alianzas
nacionales e internacionales que brinda apoyo a comunidades con escasos recursos econémicos
carecen del apoyo de especialistas en las diferentes areas que puedan ayudar en la atencion,
evaluacion y seguimiento de un proceso para los nifios que lo requieren. Al mismo tiempo no
disponen de ficha diagnostica, ficha de remision ante un profesional y acta de compromiso con
los padres en base a reuniones y propuestas de la organizacion en el proyecto Educacién

Especial.

A nivel micro siendo los colaboradores de la Organizacién, en este caso los facilitadores como
entes funcionales en el programa de Educacion Especial que brindan su apoyo sin una
remuneracion, pero que carecen de conocimientos y habilidades en el manejo de los casos de
nifios que presentan dificultades de aprendizaje en la lectoescritura, la manera de intervenir en

los diferentes casos y cOmo aportar un mayor progreso en el nifio.

Por otro lado, reflejando la ausencia de un protocolo que les brinde los pardmetros para
identificar los rasgos en nifios que presentan dificultades de aprendizaje en la lectoescritura,
creando conflictos en el hecho de no brindar los recursos adecuados en los cuales amerite

trabajar el nifio.

Los resultados obtenidos que aluden al objeto de estudio de las dificultades de aprendizaje en
la lectoescritura es la necesidad de implementar un manual de intervencion educativa para
nifos que presentan dificultades de aprendizaje en la lectoescritura permitiendo a la
Organizacidn contar con una herramienta que brinda un proceso de intervencion educativa que
jugara un papel de vital importancia en el programa Educacion Especial logrando afianzar

conocimientos y habilidades que puedan ser aplicados en la atencion de estos nifios.

Al realizar las entrevistas y recaudar informacion en base a las necesidades de la organizacion

se concretd la elaboracion de un Manual de Intervencion Educativa para nifios que presentan
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dificultades de aprendizaje en la lectoescritura el cual se especifica las técnicas a utilizar en
nifios con dificultades de aprendizaje en la lectoescritura y el calculo y la respectiva remision

que amerite algln caso educativo.

Como parte de la propuesta contiene los siguientes componentes: la elaboracion del manual de
intervencion educativa con sus respectivas técnicas a utilizar, ficha de remision en caso de
remitir a un nifio a un profesional y al mismo tiempo se describe el desarrollo de capacitacion

a los facilitadores de la organizacion.

5.3 Aplicacion de la propuesta

Como titulo de propuesta se realiz6 un Manual de Intervencion educativa para nifios que

presentan dificultades de aprendizaje en la lectoescritura.

El manual brinda informacion basada en las técnicas a utilizar para nifios que presentan
dificultades de aprendizaje en la lectoescritura y a su vez la remision de un nifio cuando este
sea requerido en base a su dificultad. Haciendo hincapié en que la intervencion educativa esta
enfocada especificamente en la lectoescritura y disefiada de manera que los facilitadores y la

organizacion puedan llevar un registro del proceso de los nifios que atienden.

Manual de intervencion educutiva

para nifios que presentan

dificultndes de aprendizaje

en la lectoescritura

Afo: 2021

llustraciéon 5.1 Manual de Intervencién educativa

Fuente de elaboracidon propia
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Este manual contiene un control de actualizaciones en el cual se estipula la identificacion del
documento, siendo un documento permanente para la organizacion y la participante que lo

elabord, ademas este manual puede estar sujeto a cambios si es requerido por la organizacion.

CONTROL DE ACTUALIZACIONES DEL MANUAL

IDENTIFICACION DEL DOCUMENTO
Nombre: Mamual de intervencidn educativa Codigo: Version Actual # |
an dificultades de NA
apeendizaje en la lectoesentum

para niflos queé pec:

Elaborado por: Beatriz Adrana | Unidad: Pucologa Fecha: 12 mayo 2021
Rivera Canales
TIPO DE DOCUMENTO
Permancnte Vigencua
Desde mayo 2021

Temporal Hasta enayo 2022

PARTICIPANTES EN LA ELABORACION DEL DOCUMENTO

Nombre Area Fecha Firma
Beatnz Adnana | Psicologia CEUTEC 12 mayo 2021 | 4 o

N : Beatyiz A Pvera
Rivera Canales el it 4l oty

AUTORIZACION DE CAMBION AL FROCESO
Nombre Arca Focha Firma
NA NA N‘A NA

CONTROL DE ACTUALIZACIONES

= Firma
Nomb i 5 ipcion de
o ombre solicitante Pucsto | Fecha | Pig. Descripcién del solicitante
del camblo Cambio g
| | . del cambio
R NA
Beatriz Adnana Manual d¢ nucva
1 s Externo | mayo  N/A
Rivera Canales creacion

2021

llustracion 5.2 Control de actualizaciones

Fuente de elaboracidon propia

El manual contiene antecedentes de la organizacion como ser nombre, historia, mision, vision,
valores, logo y estructura organizacional como parte fundamental de identificar la organizacion

beneficiada, a su vez contiene objetivos como ser:

Como objetivo general: Contribuir al mejoramiento de los procesos educativos del programa
de Educacion Especial a la Organizacion Un Mundo, mediante un manual que brinda el
procedimiento a seguir en una intervencion educativa para nifios que presentan dificultades de

aprendizaje en la lectoescritura.
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Como objetivos especificos se encuentran:

1. Detallar el procedimiento a seguir en una intervencion educativa para nifios que presentan

dificultades de aprendizaje en la lectoescritura.

2. Brindar las técnicas a utilizar en una intervencion educativa para nifios que presentan

dificultades de aprendizaje en la lectoescritura.

3. Brindar ficha de remision de casos para ser atendidos por un profesional u especialista del

area y acta de compromiso con los padres de familia.

Al mismo tiempo como alcance del manual brinda las técnicas aplicables especificamente a
nifios que presentan dificultades de aprendizaje en la lectoescritura, siendo los responsables de
implementar este manual el director de la organizacion, el coordinador, los facilitadores y los

padres de familia.

También presenta un marco legal que hace referencia a articulos estipulados en el cédigo de la

nifiez y la adolescencia con el fin de proteger los derechos de los nifios y adolescentes.

Seguidamente se brinda la intervencion educativa la cual conlleva tres aspectos fundamentales
como lo es realizar un diagnéstico para conocer la situacion del nifio, las técnicas que se utilizan
en nifios que presentan dificultades de aprendizaje en la lectoescritura y en el caso de no
observar resultados favorables en el nifio se llega a remitir ante un profesional del area que

pueda atenderlo y realizarle una evaluacion exhaustiva en base a su necesidad.

Ficha de remision

Ademas, se brinda en el manual ficha de remisién de casos la cual contiene una serie de
preguntas que deben realizarse al padre de familia y al facilitador que atiende al nifio para
conocer la dificultad que esta presentando y tener una idea de su posible causa para ser atendido

por un profesional u especialista del area.
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FICHA DE REMISION

llustracién 5.3 Ficha de remision

Fuente de elaboracion propia

Capacitacion a facilitadores

Se desarroll6 una capacitacion a los facilitadores de la Organizacién Un Mundo con el fin de
ensefiar el uso del manual de intervencion educativa para nifios que presentan dificultades de
aprendizaje en la lectoescritura, brindada via zoom, pretende trasmitir conocimientos y
practicas enriquecedoras para aplicar en las dificultades de los nifios y se logre una labor mas

eficiente en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Los temas desarrollados fueron los siguientes:

Tema N°1: Diagndstico educativo

Objetivo General: Conocer la importancia de aplicabilidad de un diagnostico educativo a los

facilitadores de la organizacién Un Mundo.
Obijetivos Especificos:

1. Definir el concepto de diagnéstico educativo a los facilitadores de la organizacion.

2. Explicar el procedimiento a seguir en un diagnostico educativo.
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Tema N°2 Técnicas a utilizar en una intervencién educativa para nifios que presentan
dificultades de aprendizaje en la lectoescritura

Objetivo General: Brindar las técnicas a utilizar en una intervencion educativa para un manejo
adecuado de los nifios que presentan dificultades de aprendizaje en la lectoescritura en la

organizacion Un Mundo.

Obijetivos Especificos:
1. Explicar cada una de las técnicas a utilizar en nifios que presentan dificultades en la
lectoescritura para un manejo adecuado de la atencién de estos nifios.
2. Describir las técnicas y materiales a aplicar en nifios que presentan dificultades en el

calculo.

Tema N°3: Ficha de remisidn de casos y Acta de Compromiso de los padres

Objetivo General: Dar a conocer la importancia de aplicar una ficha de remision de casos y
acta de compromiso de los padres de familia en la organizacion Un Mundo

Obijetivos Especificos:

1. Describir en qué consiste y los datos que contiene una ficha de remision de casos y un
acta de compromiso de los padres.
2. Explicar el llenado y los entes involucrados en una ficha de remisién de casos

educativos y un acta de compromiso de los padres.
Las técnicas utilizadas fueron las siguientes:

1. Expositiva: En la cual se brindé una breve explicacién a los facilitadores de la
intervencion educativa mas basado en las técnicas a utilizar por medio de presentacion
con diapositivas.

2. Dindmica: Las respectivas actividades que se incluirdn para formar un ambiente

participativo y enriquecedor poniendo en practica lo tedrico.

La metodologia de la capacitacion fue mediante modalidad virtual debido al afrontamiento que
estamos atravesando del COVID-19, se llevara a cabo el dia jueves 29 de abril del 2021, por lo
tanto, se daré inicio al contar con todos los facilitadores y el coordinador, para una mejor

comprension de los mismos sera realizado con alto grado de dinamismo el contenido.
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Se les agradecera por su tiempo y espacio, se daran unas palabras breves de introduccion sobre
en lo que consistira la capacitacion antes de dar la exposicion de la informacion fundamental y

seguidamente con dinamicas para involucrar a todos.

El contenido se abordd parte por parte de una forma dinamica y mediante la utilizaciéon de
videos para hacer la capacitacion interesante y entretenido para los facilitadores de la

organizacion.

Haciendo hincapié que como objetivo de la capacitacion es realizar un feedback con los
facilitadores de modo que ellos puedan brindar sus experiencias en cuanto a las actividades y

que otras actividades les gustaria involucrar.

Como ultimo punto realizar una evaluacién por parte de los facilitadores con preguntas como
¢Qué les parecid? ;Lograron comprender el contenido? ¢Algo que les gustaria agregar? Y

agradecerles nuevamente por su tiempo y en espera que apliquen las técnicas de lectoescritura

para los casos educativos que presentan.

CARTA DIDACTICA

Objetivo de Técnica Tema Practicas de | Tiempo Recursos Responsable
aprendizaje aprendizaje didacticos

Dar a | Expositiva Diagnostico | Explicar  la | 9:00 - | Presentacion | Beatriz
conocer importancia 9:15 con Rivera
cémo se de conocer la | a.m. diapositivas

puede situacion del

detectar una nifio.

dificultad a

tiempo

Preparar alos | Participacion | Técnicas a | Instruir a los | 9:15 — | Presentacion | Beatriz
facilitadores | colectiva utilizar  en | facilitadores | 10:20 con Rivera
en el uso de una en base a las | a.m. diapositivas

las técnicas intervencion | técnicas  en Facilitadores
para trabajar educativa cémo deben Videos

con los nifios aplicarlas en

con los nifios.

dificultades

en la

lectoescritura

Comprender | Expositiva Remision de | Explicar 10:20 — | Presentacion | Beatriz
la un nifio cuando 10:35 con Rivera
importancia remitir a un | am diapositivas

de remitir a nifio ante un

un nifio ante profesional.

una

dificultad

gue no pueda
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ser cubierta

organizacion.

por los
facilitadores.
Dar a | Participacién | Ficha de | Detallar las | 10:35 — | Presentacion | Beatriz
conocer colectiva remision preguntas que | 10:50 con Rivera
cémo llenar deben a.m. diapositivas
se debe llenar realizarse al
la ficha de padre e hijo
remision. para conocer
la situacién
del nifio.
Conocer la | Participacion | Acta de | Dar a conocer | 10:50 — | Presentacion | Beatriz
importancia | colectiva compromiso | los 11:00 con Rivera
de involucrar los | compromisos | a.m. diapositivas
al padre de padres  de | de los padres
familia en familia de familia con
cuanto a la sus hijos al ser
situaciéon de atendidos en
sus hijos. la

Tabla 5.1 Carta didactica

Fuente de elaboracion propia

AGENDA DE PROGRAMACION

Conocer las experiencias de los
facilitadores con los nifios que

atienden

Hora Actividad Responsable

8:55 - 9:00 a.m. Palabras de bienvenida Beatriz Rivera

9:00 — 9:05 a.m. Dinémica rompe hielo Beatriz Rivera

9:05-9:15a.m. Exposicion sobre realizar un | Beatriz Rivera
diagndstico

9:15-10:20 a.m. Exposicion de las técnicas Beatriz Rivera

Participacion de los facilitadores

10:20 - 10:35 a.m.

Exposiciéon de cuando se debe

remitir a un nifo

Beatriz Rivera

10:35 - 10:50 a.m.

Exposicion de la ficha de

remision

Beatriz Rivera

10:50 — 10:56 a.m.

Dar a conocer el acta de
compromiso con los padres de

familia

Beatriz Rivera
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10:56 — 11:00 a.m. Evaluacion de la capacitacion y | Beatriz Rivera

palabras de agradecimiento

Tabla 5.2 Agenda de programacion

Fuente de elaboracion propia

Intervencion educativa para nifios que presentan dificultades de aprendizaje en la

lectoescritura

La intervencién educativa conlleva un grupo de pasos especificos para ayudar a los nifios en el
area que necesiten teniendo en cuenta que pueden tener multiples necesidades sin embargo la
intervencion educativa se enfoca en lo académico, es decir en las asignaturas en este caso,

lectura y escritura dirigidas a una dificultad en particular (Lee, 2014).

La intervencién educativa esta disefiada para que los facilitadores de la Organizacion Un
Mundo y los padres o madres de familia puedan darle seguimiento al progreso del nifio(a) que

lo requiere.

Como procedimiento se debe realizar una indagacion de informacion del estudiante para
conocer las necesidades existentes, mediante un cuestionario o serie de preguntas que permitan
obtener los datos de la realidad permitiendo a los directivos y facilitadores organizar los

procesos educativos Yy fijar objetivos que identifiquen los cambios que se desean.

Es necesario realizar al inicio de una intervencion educativa un diagndstico que se realiza
mediante preguntas (entrevista) para orientarse y conocer la situacion del nifio y sus

conocimientos previos a continuacion se especifica detalladamente.
Realizar un diagndstico para conocer la situacion del nifio

El diagndstico educativo permite evaluar las aptitudes, actitudes y los conocimientos de cada
alumno que participa en el proceso de ensefianza-aprendizaje y de la misma forma detectar las
necesidades del nifio(a), sus debilidades y fortalezas, teniendo como objetivo que los
facilitadores fundamenten sus actuaciones para que se pueda determinar si los alumnos

coinciden con los requerimientos pedagogicos actuales (Merino, 2017).
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Para desarrollar un diagnostico se debe analizar la calidad de educacién mediante un
procedimiento en el cual deben describir, clasificar y explicar las acciones de los entes

involucrados en el programa de Educacion Especial de la Organizacion Un Mundo.

Este proceso comienza con la recoleccion de informacion que puede ser mediante cuestionarios
aplicados, 0 en base a los trabajos que realiza el nifio en las diferentes asignaturas, para detectar
las necesidades de cada nifio y debe ser analizada para favorecer a la toma de decisiones y las

intervenciones educativas necesarias que se planificaran.

Para establecer un diagndstico se debe considerar la labor del facilitador (su desempefio), el
alumno (las tareas que realiza y su rendimiento), el programa de Educacién Especial (la
actividad que ensefia), la metodologia que se aplica y como se ensefia y el marco institucional

para obtener una perspectiva global amplia.

El modelo de intervencidn en la lectoescritura consiste en cuatro areas de intervencion que se

trabajan de forma combinada en funcién a la necesidad del alumno(a):

1. Procesos motrices, grafomotricidad y caligrafia: Esta area se orienta a dibujar,
identificar, escribir letras y representar sonidos de forma gréfica, las actividades en las
que se debe trabajar son los trazos de letras, postura y forma adecuada del proceso de

escritura como la presion del lapiz y las caracteristicas del trazo (PSISE Madrid, 2019).

2. Procesos Iéxicos y morfologicos, vocabulario, fonologia y ortografia: Consiste en la
habilidad para manipular las unidades de las palabras y la comprensién de letras y
silabas, un entrenamiento fonético con la ensefianza de la asociacién entre letra y sonido
facilita el aprendizaje de la lectoescritura (PSISE Madrid, 2019).

3. Procesos sintacticos, gramatica: Se basa en la combinacion de palabras y conectivos,
en la que se relaciona la capacidad de manipular y comprender la estructura gramatical
de la lengua resultante la ayuda en el reconocimiento de palabras ya que permite al

lector utilizar las reglas gramaticales en su deduccion (PSISE Madrid, 2019).

4. Procesos semanticos, comprension: Basado en la lectura que implica los significados,
vocabulario, interpretacion de palabras y oraciones en las que se descodifica el
significado de las palabras y oraciones extrayendo de esta forma la informacion
transmitida por un texto escrito (PSISE Madrid, 2019).
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Dificultades de aprendizaje en el calculo

La evaluacion de posibles dificultades en el célculo debe iniciarse partiendo de las destrezas
basicas de dominio que debe poseer un alumno en su etapa educativa que procede a la edad
actual del nifio (Torres, 2015).

Antes de comenzar con la intervencion es necesario hacer una serie de adaptaciones al nifio(a):

1. Adecuar el grado de dificultad de las tareas numeéricas, al nivel de desarrollo del nifio.
2. Realizar ejercicios que simulen actividades reales o aplicables a actividades cotidianas
del nifio.

A continuacion, se expresa los aspectos necesarios a tomar en cuenta para remitir a un nifio

cuando este requiera de una evaluacion exhaustiva realizada por un especialista en el area.
Remisidn de un nifio ante un profesional del area

Al contar con el diagndstico del nifio se visualiza si se requiere que sea atendido por un
profesional en caso de que el nifio presente alguna dificultad deberd ser sometido a una
evaluacion exhaustiva para adquirir los resultados que indiquen la necesidad y partir a plantear

las estrategias que se amerita.

El nifio podra ser remitido a algin profesional de la salud en base a su necesidad ya sea a un

neurologo pediatra, un psicologo, un psiquiatra, un médico, entre otros.

Los nifios también requieren de asistencia psicoldgica cuando su conducta, convivencia y
capacidad de aprendizaje se ve afectada, cuando antes se detecte mejor. Es importante que los
facilitadores de la Organizacion Un Mundo, Padres o madres de familia vinculados con el
trabajo educativo tengan en cuenta los criterios necesarios para realizar una remisién de un

nifio ante un profesional de la psicologia en las siguientes areas:

Conductual
1 Amenazar e intimidar a sus pares
2 Destruir elementos de los compafieros
3. Usar objetos como armas para causar dafio
4 Dificultad para seguir 6rdenes y obedecer

Emocional

1. Dificultad para controlar las emociones
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2. Predominio de estado de animo triste o enojado
3. Baja autoestima
4, Desinterés
Académicos
1. Evita o se disgusta con frecuencia al ejecutar tareas y actividades que requieren

concentracion

2. Abandono frecuente de su asiento
3. No presenta tareas o trabajos asignados
4. Bajo desempefio escolar

Permitiendo de esta forma que el profesional indague mediante los resultados de las
evaluaciones del nifio y asi obtener el rendimiento del nifio desencadenando sus puntos fuertes

y débiles en los que debera trabajar tanto el facilitador, padre y alumno.
5.4 Costos beneficios de la propuesta

Segun el Arancel del Psic6logo Hondurefio a continuacion se adjuntan los costos:

Costos de la propuesta

Accion realizada Costo

Elaboracion de Manual de intervencion | 30,000 Lps.

educativa
2 Capacitaciones del uso del Manual 1,500 Lps. por hora
Total | 33,000 lempiras
Beneficios del proyecto
Beneficios econdémicos 1.Ahorro econémico en presupuestos.

2.Aumento del bienestar.
3.Mayor eficiencia y eficacia en los procesos

educativos.
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Beneficios sociales 1.Mejor comunicacion entre los entes
involucrados en el programa de educacion
especial.

2.Aumenta el involucramiento de la

Organizacién Un Mundo y los padres de familia.

Beneficios personales 1.Conocimientos y practicas de técnicas a
utilizar en la lectoescritura.
2.Herramienta de uso para la atencion de los

ninos.

Tabla 5.4 Costos beneficios del proyecto

Fuente de elaboracion propia

La implementacion de la propuesta presentada al programa de Educacién Especial en la
Organizacién Un Mundo significara cambios en su estructura de trabajo, lo cual conlleva un
proceso largo para verificar resultados significativos y esto genera un costo considerable en el

proceso educativo.

Como beneficios la propuesta presentada en esta investigacion, le va a permitir a la
organizacion contribuir al mejoramiento de los procesos educativos mediante una herramienta
a utilizar para atender nifios que presentan dificultades de aprendizaje en la lectoescritura y a

su vez, a los facilitadores contar con los conocimientos necesarios para aplicarlos en el campo.
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CAPITULO VI CONCLUSIONES

1. Ao largo de esta investigacion se llega a concluir que los manuales de intervencion
educativa resultan indispensables para las instituciones educativas y organizaciones,
logrando la mayor eficiencia en los procesos de ensefianza-aprendizaje ya que facilitan
los conocimientos y técnicas a utilizar en nifios que presentan dificultades de

aprendizaje en la lectoescritura.

2. Como resultado del anélisis realizado a los colaboradores de la organizacion se
encontraron deficiencias que existen en los procesos como la ausencia de una ficha de
remision para conocer la dificultad que acarrea un nifio para definir el area donde se
puede mejorar y asi eficientar los recursos que se necesitan. Un acta de compromiso de

los padres de familia con las condiciones de integracion de un nifio a la organizacion.

3. Por otra parte, es necesario que los colaboradores de la organizacion cuenten con los
conocimientos, definiciones claras, las técnicas a realizar y la comprension de las
mismas para el logro de los objetivos tanto de la organizacion como para el progreso

del nifio.

4. Para cumplir con el dltimo objetivo de la investigacion, elaborar un manual de
intervencion educativa para la Organizacion Un Mundo, al ser una organizacion con
escaso personal, dicho manual le sera de gran utilidad debido a que en €l se explican
las técnicas a utilizar en una intervencion educativa a nifios que presentan dificultades
de aprendizaje en la lectoescritura, ademas le sera Gtil como instrumento de formacion

a los nuevos miembros y referencia a todos los colaboradores.
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CAPITULO VII RECOMENDACIONES

1. Serecomienda que la Organizacion Un Mundo tome en consideracion la propuesta del
Manual de intervencion educativa y lo proporcione a todos los facilitadores del
programa Educacién Especial para que de esta manera puedan estandarizar el

procedimiento que se lleva a cabo en una intervencién educativa.

2. Se recomienda que la organizacion adopte la propuesta de una ficha de remision que
contiene el manual, siendo necesario para la deteccion de necesidades de los nifios,
brindarles el apoyo y ante aquellos que requieren atencion de un profesional del area.
Y un acta de compromiso por los padres de familia en las cuales se definen sus
responsabilidades y tareas que competen bajo la atencion de los hijos en la

organizacion.

3. Laclara definicion de las técnicas a utilizar en la intervencion educativa permitira a los
facilitadores sistematizar sus experiencias y conocimientos para hacerlos transmisibles
y asi cumplir con el propdsito que tiene la organizacion de crear en las comunidades

capacidades locales e instrumentos de formacion.

4. La propuesta del manual traera multiples beneficios generando mayor eficiencia en los
procesos educativos debido a que los colaboradores de la organizacién tendrian bien
definidas sus responsabilidades, siendo los facilitadores los entes transmisores de
conocimiento en el campo quienes aplicarian la herramienta en nifios con dificultades

de aprendizaje en la lectoescritura.
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ANEXOS
Anexo 1 Formatos de entrevista

Entrevista para Eirecti'.lu de la Organizacion

Datos Generales

Mombre de la organizadion: Un Munde  Uhicadion: El Pital, Cuenca del rio cangrejzl
Mombre del encargada: Denis Espinal Ocupacion: Directar
Cuantas personas laboran en la organizadion: 10

Con que tipos de profesionales cuenta la organizacion: Maestre en CC. 55, Contador
piblico, voluntarios de Educ. Secundariz.

Percepcion del director acerca de la labor en la Organizacion

1. ¢Cugl es |z misidn de |z organizacion?
Fromover I3 dignidad, comunidad v autosuficiencia facilitando el acceso 3
sarvicios de s3lud, educacdn v medios de vida sostenible para l3s personzas de
baigs recursos econamicgs.

2. ¢cugl es |z visidn de |z organizacion?
crear capacidedes locsles 3 la comunidad v disefizr herramisntas qus permitan
favorecer el proceso ensefianze-aprendizaie.

3. gCuentzn con un profesionzl de la Psicologia u encargado de stencidn peicologica?
Mo, porgue |3 Organizacicn no cuenta con suficientes recursos Cars pagar ung.

4. Mencione que tipos de proyectos resliza la organizacion.
Educacion Especial. Conaxiones de Alfabetizacion, Azua v saneamisnto bisico y
£33z hugsped,

5. ¢Que otros proyectos les gustaris reslizar?

Capacitar & los facilitadores en herramientss & aoficer a nifics con MLEE, brindar
talleres s padres de familia de maners regulsr.

& ¢Cuentzn con un plan o estimacion de duracion para cada proyecto?
Realmente no 52 CUEnta Con UNa estimacion.

7. Come funcionz &l modelo de apoyo de stencion a nines con M.EE?
Los facilitadores les brindan stencion 3 los nifios mediants tutorizs, classs y
actividades gue les permitan adguirir conocimientos.

B ¢Cusles son los recursas o adaptacionss que mas emplean o que mds necesitzn sus
alumnios?
Mzterizl diddctico




8. Que dificuitades se presentan con mayor frecuencia en relacion con s

Facilitadors; La falta de herramigntas para atender los ninas con N.EE
Alumings; L3 atencion individuzl en base 3 I3 diversidad de discapacidades.
Padres de familiz; La falta de compromizo 2 inasistencia 2 reuniones.

10, ¢ Qe actividades realizan respecto 2l proceso de ensefianza - aprendizzje?
Juggos para ensenar letras, colores v palabras.

11 ¢Cuzl es 2l tismpo efectivo que destinan para ensenar? 2Es suficiente para &l logra
de los aprendiza)es?
2 dizs & |3 semana,_ perd no &s suficienta por ello sz les ensena 3 los ninas juntas 3

|5 padres de familia para que ellos s ayuden continuamente.

12. ¢ Loz padres de familiz proparcionan information acerca g o que esperan de sus
hijas?
51, 56 |25 realizan evaluationss y supervisions para ver el progrsa del ning.

13. £ Lo pacres de familiz opinan sobre la manra 2n que |2 organizacion funciona?
5,58 encuentran satisfachos con |z laber d 3 arganizzcian.

14, ;08 |2 gustaria implamentar o mejorar en cuznto 2l ambito educative? Alguna
necesidad no cubierta.

Con herramientas basicas para los facilitadores, metodolozias de atencion a ninos
ton N.EE v disenar un manugl para atender |as diferantss discapacidades.
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Entrevista a Coordinador de proyecto Organizacion “Un mundo™

Hambre del encargada: Walter Banegas

Cargo gue desesmpeia: Coardinador en el prayecto Educacidn [hl:ll‘.‘l:ii.'l‘

Cumntas personas laboran en @ proyects u estan g su cargo: B Facilitadores

Percepaitn del coordinador scerca de la labor en el proyecto

1

in

o

=]

¢Cusles son sus fimcipnes con referencia 2l proyecto?
Supervizar 2 los facilitadonss &n el provecto, capacitarios v plarificar laz
actividadss.

#Ce metodos o estrategias itilizan para el proyecta?
Capacitacica previa a los facilitadoges.

e fuemte de informacian whilizan para dissfar sos actividades?
Aplican evaluaciones a nivel de lechra v escritura, por medio de profesicnales
e 2poYAR 5in recibir remuneracisn.

¢Chae tipos de recursos utilizan? s Chaién loz aparta?
Actividades recibida: de capacitaciones o buscada: en Infemet.

¢Comzidera gue los recursos u adapiaciones que se emplsan 2 los alumnes con
necesidades educativas especiales e adecuada?
Si 58 requiere de mas TeCuTIon

cCamo distribnzyen el tiempo en se esiones?
Wisitas domiciliarias los lumes v misrcoles semanalments.

¢Rezalizan un conjunte de svaluacionss continua: con los facilitadore: para medir 21
prozreso de loz zhmmas™
Si, 3 memdo 8 les realizan

&g dificaltads: presentan con mayor fracnencia en ralacién con los facilitadores,
ahumno: v padres de familia?

Loz facilitadore: (Tna zuiz a aplicar v detectar las dificultades oue presentan los
nifing).

Loz alumnos (la falta de hemramientas que aporten mas a sus necesidades).
Los padres de familia (la falta de compromizo con sus hijos)

e tipos de proyectos 1 gustaria implementar para mejorar el servicio de atencisn
a nifos con necesidade: sducativa: sipeciales?

Evahmciones pricolasicas, manual o proskes para aplicar, capaciacionss para
mterpretarlas, talleres a los padre: de familia en cuamto 2 la falta ds colaberacian.
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Enirevista & Facilitadores de la Organizacikdin Un mundo

Dztoe Ganerales

Escolardad: Educacion Sscundaria

Edades: Entra 20 a 24 afios

Muimere de facliladones: 8 faciltadares Cusnios nifics atienden: De 6 a § individual

Percepelan de los facliitedores acerce de 1a labor an &l proyecto

sAdquisnen una preparackin previa & ser valurlanos?
Si les brindan una induccidn previa, rechien capacilscones en el CRILA.

£ Cudhas san las bamas a ser abordadas en estos cursas o tallares?
Camo abender a los nifios, s dificultades fisicas ¢ de aprendizaje.

£ Camo percben su labor en al campe?

Results bastante compleajo iabajar con estas nifios i que an muchas ocasiones se
requiere de un profesicnal v de recursas mis especificos

& Cudinas sesionss realizan?
Se arfierden de foema ndvidual v Eambign se agrupan por dificulades. Se vistan dos
VIGHS (IO SR

£ Cudles san las tipas de peoblemas de aprendizaje o dscapacidades que atienden a
manuck, que la mayor parte de b pablacion de nifios presanta?

Las prablemas de aprendizaje an la ecli, escrturs v s malemdtica son ke méas
frecuentes.

£+ 0ue herramientas wilizan para saber que adecuacidn reguisre cada nifia?

Se han wilizado algunas prusbas de frases incompletas, H-T-P, Bender para evaluar
i #sbas nifios.

400 recurses utilizan para atender los nifios con necesidades educativas
BEnEcales?

Se uifiiza material diddetion mis gue lodo

 Lilzan algdn tipo de metodologia? Mencone.,
Si los lunes ge entrega material 3 los padres v se les explics que deben hacer con
los nifias i los migrooles se desplazan & raforzar esas rabaps.

400 dificultades prasentan can mayor frecuencis los padres de familia?

Muchos de bos padres de familia ne saben leer ni eserbir, pressntan apatis. falts de
mativacidn y ienen un mal concepta de Educacon Especial refersn que son nifios
lonbas o pereFoses que No gqusne faoer Sus Lareas

. 400 les gustaria implementar o mejorar en cuanto al prayects “Educacion

Ezpecial?
Tener un escrits de como inbervenir 3 (o8 nifios que presentan dificultadas de
aarendizaie en la lchura ¥ sscrilura, v qus hacer en eslos casos]
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Anexo 2 Entrevista al Coordinador de la Organizacion

ol TIGOHND =

)

8 =0 1]

Silenciar Detener video npar Participantes
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Anexo 3 Reunidn con asesora técnica para el proyecto

il TIGOHND = 328 p. m,

W8 Ciijado'de extgemo m.xuomo

\\\“‘
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Anexo 4 Entrevista a los facilitadores de la Organizacion
il TIGOHND = 10:35a. m.

Cerrar Participantes (8)

(I_’ Beatriz Adriana Can... (Anfitrion, yo)

. Walter Banegas

BV Claudia Vanessa

| ) Elizabeth

. lvana Caballero

88| osman Garrido Gamez

‘? Sheila Joharis Murillo Bobadilla

. Dignahernandez

Invitar
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Anexo 5 Reuniones con asesora metodoldgica para correcciones
Wil TIGOHND ¥ 10:40 a. m, OE . ) TIGOHND 7 11:56a. m.

AA & us.bbcollab.com ¢ AA & us.bbcollab.com

AA‘

-
’Q'l

0 MATAMOROS SALINAS CORINA JANETH 0 MATAMOROS SALINAS CORINA JANETH
| Moderador
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Anexo 6 Reunidn con Director y Coordinador de la Organizacion en base a la propuesta
al TIGOHND = 2:38 p. m.

Cerrar Participantes (3)

Beatriz Adriana Can... (Anfitrion, yo)

. Denis

. Walter Banegas

Invitar
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Anexo 7 Reunidn con asesora metodoldgica en base a correcciones del manual

ol TIGOHND = 6:42 p. m.

AA & us.bbcollab.com

Q CORINA JANETH MATAMOROS SALINAS .
Moderador

o1



Anexo 8 Presentacion al Coordinador de lo que incluye el manual

ol TIGOHND 7 10:37 a. m. ' wl TIGOHND =

Cerrar Participantes (2) )

| Beatriz Adriana Can... (Anfitrion, yo) i

ACTA DE COMFROMISO CON LOS PADRES DE FAMILIA

. Walter Oquely Banegas Padilla Fade
Ez 4 Ga 0o = fecka v rouoen 4 2 wede de b evpmmmzacion U Mamde, o persamal
volztmio y dvectiv &l programn Educacion Expecial con lon padres de fumila dd

U

cae & objey de dar complimmienss 2 10 Sroua del 3013 G Compramag por i cual se aoepER

133 ey (ot COBRO0OME 18 ZANSINTIN ) e

o Colshorm e tadas bt accionm propoacts) por Is ergatacion.
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Anexo 9 Reunidn con Coordinador para programar capacitaciones

il TIGOHND = L 10:55a. m.

<
inegas Coordinador ONG M

15:03

X

altavoz videollamada silenciar
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Anexo 10 Capacitacion a los facilitadores de la intervencion educativa

ol TIGOHND LTE 9:21a.m. o8B | TIGOHND LTE 9:36a.m.,

Cerrar Participantes (3) Q) [ @ Zoom v

? Beatriz Adriana Can... (Anfitrion, yo) § m

. Voluntarios UM i &

. maura solos

Invitar

Participantas
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Anexo 11 Presentaciones utilizadas para la capacitacion

«l TIGOHND LTE

Area de Procesos sinticticos y gramatica
Actividad N°23: [dentifica lo dibujos segin sus frases
Materiales a utilizar: Hoja de papel con ejercicios.
Descripeion de la actividad: Que el nino lea las frases
seala el dibujo que comesponda a cada una de elly
utilizando la comprension y ¢xpresion gramatical median
ejercicios en los que pueda observar y sefialar,

se & frose y vedole o/ OByy s g 2 ER e 8

lustracion 5.2.23 Comprension gramatical
Fuente recopilada de Scribd google

L) vt X ar

Silenciar Imiciar video Delanar Partioganies
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Anexo 12 Facilitadores reunidos para recibir la capacitacion
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