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Resumen

La Universidad Tecnologica Centroamericana, UNITEC, solicita como requisito de
graduacion la realizacion de practica profesional u proyecto de graduacion. El
estudiante José Arturo Lopez de la carrera de disefio grafico opto por el desarrollo de
practica profesional, mediante la cual se busca el propdsito de seleccionar una
empresa en la que se pueda ejecutar, poner en practica y obtener aprendizaje propio
de la carrera proximo a graduarse. Es decir, vivir una experiencia de como es trabajar
en el medio de la publicidad, asi como el proceso asignacion de tareas, los cambios y
opiniones que el cliente tiene con respecto a los artes, un ambiente totalmente diferente
a como se les prepara en la universidad.

La practica profesional del estudiante se llevé a cabo en la empresa TBWA en un
periodo comprendido de 10 semanas ejecutando un total de 400 horas, el practicante
tuvo la oportunidad de formar parte del departamento de digital en el cual desarrollé
sus habilidades y conocimientos en la asignacion de diversos artes y tareas delegadas
por un jefe a cargo dentro de la misma. Se realizaron artes a diferentes marcas, dentro
de ellas Pizza Hut, Mountain Dew, AMP, Enjoy, Smart Solar, Gatorades y Link. Para
llevar a cabo los artes se utilizaron los programas de Adobe Photoshop e lllustrador,
también el practicante utilizo elementos propios de cada marca como también recursos
brindados por la agencia.

A continuacion, se brinda un detalle de las diferentes actividades, habilidades y
conocimientos aplicados a lo largo del periodo de practica profesional, de igual manera
se plantean las diferentes propuestas de mejora a los problemas observados durante la

estadia en la empresa.
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Capitulo I. Generalidades de la Practica Profesional

1.1 Datos Generales de la Organizacion
TBWA Honduras es una agencia publicitaria, caracterizada por ser un agencia creativa
y disruptiva marcando tendencia en el mercado publicitario. Esta ubicada en la ciudad

de San Pedro Sula, en Barrio Rio Piedras, 8 calle, Avenida Circunvalacion, edificio

Versalles, tercer nivel.
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llustracién 1Ubicacion de la agencia / Fuente: Google maps 2021

1.1.1 Resefiade la Organizacion
TBWA es una red internacional con presencia en 100 paises con mas de 250 agencias
en todo el mundo. Forma parte de Grupo Omnicom, el holding de agencias de

publicidad mas grande del mundo. TBWA inici6 operaciones en 1970 en Paris, Francia



por sus 4 socios fundadores: William Tragos, Claude Bonnange, Uli Wiesendanger, and
Paolo Ajroldi).

En Honduras, TBWA se funda en enero del 2010 y desde entonces se ha caracterizado
por ser un agencia creativa y disruptiva de servicio integral: ATL, BTL, Digital y Medios.
(Este ultimo con PHD, empresa hermana especialista en Medios).

Cuenta con dos oficinas en las principales ciudades del pais, San Pedro Sula y
Tegucigalpa, ambas equipadas para atender a los clientes de la manera mas
conveniente para ellos, ademas, cuenta con un amplio espacio para todos los

empleados, generando conformidad en sus servicios.

Actualmente maneja una amplia cartera de clientes importantes, entre ellos:

e EMSULA

e Pepsico

e Lacthosa

e Coors Light

e Miller Light

e Grupo Comidas Especializadas

e Casa Jaar

e Jaremar RSE y Grupo Jaremar.
Algunas de las cuales se manejan como cuentas regionales con coordinacién directa
desde Honduras. Se especializan en el desarrollo de estrategias de comunicacion

disruptivas, tal y como lo plantea su filosofia de trabajo - DISRUPTION® y MEDIA



ARTS®, con las cuales buscan romper convenciones para lograr el crecimiento y

apoyar la construccién de marca.

1.1.1.1 Visién
Innovacion, Relevancia y Diferenciacion. Ser la red mas inspiradora, desarrollando ideas

gue cambien el negocio y redefinan la cultura.

1.1.1.2 Misién

Ser la cura para lo coman. No somos una red tradicional de agencias publicitarias, somos
un colectivo creativo radicalmente abierto. Vemos lo que hacen todos los demas y nos
esforzamos por hacer algo completamente nuevo y diferente. Vivimos y respiramos la
disrupcioén, y durante mas de dos décadas ha sido el secreto del éxito sin precedentes

de nuestros clientes.

1.1.1.3 Objetivos estratégicos
e Continuar mejorando los servicios de comunicacioén integral para que los clientes
disfruten mas las experiencias de ser parte de nuestra red.
e Formar un grupo de trabajo y desarrollo tecnificado, con preparacién continua en
nuevas técnicas y tendencias, manteniendo nuestros valores centrales.
e Mantener el mas alto valor mercadolégico de imparcialidad, transparencia y
responsabilidad que nos permita colocar el nombre de nuestra agencia en lo mas

alto.



1.1.1.4 Principales competidores
Entre los competidores de TBWA no solo figuran las agencias de publicidad més grandes
del pais, también se consideran las agencias que se dedican al rubro digital, tales como:
e Ogilvy
e McCan Ericsson
e Publicidad Comercial
e Havas
e 4m
e La bellay la bestia
e Lunar
e LaFuga
e La Pulperia
e Naticom
e Televicentro Digital
1.1.1.5 Proveedores
Como una empresa que provee soluciones a todos sus clientes y marcas, es importante
tener a la mano una lista de proveedores que brinden un servicio de calidad, asi como:
e Publimovil
e Garage films
e Productora Chapasonic
e Mafalda Films
e Imprenta Vcy

e Publimagen



1.1.1.6 Estructuracion de la agencia

GEREMTE/DIRECTOR
CREATIVO
DIRECCION DIRECCION DIRRECCION CONTABILIDAD
DE CUEMTAS ‘ L DIGITAL ‘ DE MEDIOS ‘ ‘
EJECUTIVO DE FE)LEIE:IZJIE.:?ION
DE CUENTAS PALUTA DIGITAL
COMMUNITY
MANMAGER
DIRECCION [
DE ARTE
COPY/REDACCION
DISENADORES
GRAFICOS
DISENADORES
| GRAFICOS MULTIMEDIA
ARTE
FINALISTA

llustracion 2 Organigrama de la empresa / Fuente: recurso propio 2021

1.1.1.7 Descripcion de puestos

Disefador: Es la parte grafica de las campafias, es una de las partes
fundamentales que trabajan los conceptos gréaficos que los directores creativos
crean. Sus conocimientos en Adobe Photoshop, Adobe llustrador y algunos se
especializan en cinema 4-D para darle un valor mas a sus graficas.

Son una parte importante porque son la parte visual de la agencia, esto puede

determinar la calidad del trabajo que se produce en la misma.



Director de Creativo: Es el encargado de crear conceptos publicitarios, dirigir,
manejar y supervisar todos los trabajos que salen de la agencia durante el
desarrollo de una campafia creativa publicitaria. También trabaja con los
ejecutivos de cuentas para corroborar que las necesidades del cliente se estén
cumpliendo dentro del trabajo que se esta desarrollando. Muchas veces
también aporta a las campafias creativas disefiando o redactando, es un
puesto que abarca muchas éareas.

Redactor Publicitario/Copywriter: Para este puesto se necesita un
entendimiento a profundidad de como trabajan las marcas, como le hablan al
publico, qué dicen y cdmo lo dicen. También conceptualiza, escribe guiones de
radio y television entre otros textos publicitarios. Es normal que se trabaje a
dupla con los directores de artes y crear campafas publicitarias. También
trabaja de la mano con el arte finalista pues se encarga de revisar todos los
textos que llevan la impresion a campo estén revisados en su totalidad.

Arte Finalista: Es la parte encargada de llevar los materiales publicitarios a la
calle, desde su computadora se encarga de adaptar a tamafo real el material
gue se genera en la agencia antes de imprimir o publicar. Lo importante de
este puesto es que libera la responsabilidad a los demas disefiadores,
encargandose del trabajo pesado de las campafas, su publicacién

Ejecutivo de Cuentas: Es el cliente interno de la agencia, el ejecutivo de
cuentas tiene la funcién de atender y asesorar al cliente ante todos los
requerimientos de este hacia la agencia, es el vinculo entre el cliente y el grupo

de creatividad y digital.



1.1.1.8 Seleccién y reclutamiento

En este aspecto, el reclutamiento de cada persona depende del encargado en cada
area, de esta forma, si entra una persona para puestos en arte, el director creativo de
creativo de esa area lo entrevista.

Una vez que se selecciona los candidatos el Gerente General, Roberto Merino tiene
la Ultima palabra para que entren a la agencia. Esto facilita todo el proceso de
reclutamiento pues expertos en el area que se necesita, evallan las capacidades del
alicante y selecciona el que més responde a sus necesidades.

No son rigurosos en cuanto al periodo de evaluacion, sin embargo, el rendimiento de
los candidatos se prueba en sus primeros dias para ver si se integro al proceso de

trabajo correctamente.

1.1.1.9 Politica salarial

Para definir los salarios de todas las personas se analizan dos aspectos: Segun la
experiencia y trayectoria en el area. Para garantizar que sean salarios competitivos
siempre se toman referencias del mercado exterior para mantener una fuerza laboral

estable y animada.

1.1.1.10 Productos y servicios
TBWA ofrece todo tipo de servicios para el branding de una empresa, tratando

llevarla de la mano al éxito empresarial mediante una comunicacion efectiva.



Estos son uno de los productos que ellos ofrecen al mercado:

e Servicios de comunicacion integral:
Como una compafiia de comunicacién TBWA se preocupa por integrar todas las
fases de la comunicacion en todas sus camparias, de esta manera, fomenta toda su
comunicacion en todos los medios posibles para una mejor recepcion para los
clientes finales.

e Estrategias de comunicacion:
En este aspecto, la comunicacién y posicionamiento van ligados de la mano pues es
cdémo las personas percibirdn una marca y qué nos dicen sus mensajes. Las
estrategias llevan a que el publico conozca la marca en general, por cualquier medio
gue el usuario tenga contacto con la publicidad.
Esto se platica con el cliente y se le brinda una oportunidad para que conozca la
comunicaciéon que se estara manejando durante la campafa.

e Conceptualizacion:
Es la condensacion de una idea que sirve de pilar para la comunicacién de una
campafa publicitaria. Este concepto es el que llena de vida la idea y logra que sea
entendible para todas las personas que estén en contacto con esa comunicacion.
Muchas veces, este determina la vida y éxito de una campafia 0 una comunicacion de
marca.

e Planificacion de medios:
La planificacion de medios consiste en seleccionar los medios mas aptos, ya sean
tradicionales o no, para hacer llegar un mensaje determinado al publico objetivo

definido, optimizando un presupuesto establecido. Es un conjunto de estrategias de
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comunicacién orientadas a que el mercado conozca la marca, producto, ideologias o
cualquier otro aspecto del negocio que se quiera transmitir.

e Investigacion de mercado:

Es la herramienta necesaria para el ejercicio del marketing. Permite generar un
diagndstico acerca de los recursos, oportunidades, fortalezas, capacidades,
debilidades y amenazas de una organizacion.

También se puede definir como el proceso por el cual se adquiere, registra, procesa y
analiza la informacion con temas relacionados como: clientes, competidores y el
mercado. Esto nos ayuda a preparar un plan estratégico de la empresa, preparar el
lanzamiento de un producto o facilitar el desarrollo de los productos lanzados

dependiendo del ciclo de vida.

1.1.1.11 Campafas realizadas

(J pepsi.

7

*PREMIO
7

DS AR}

TODAS LAS TAPAS

PLATEADAS

ESTAN PREMIADAS

llustracion 3 Campafia destapon de premios con pepsi / Fuente: Fb Pepsi Honduras.
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llustracién 4 Campafia Ritmo chill on coorslight / Fuente: Fb Coorlisht Honduras.
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llustracion 5 Artes para Zen / Fuente: Website tbwahn.com.
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llustracion 6 Artes para redes de pizza hut / Fuente: Recursos de la empresa. 2021

TAN GLORIOSO COMO
TOMARSE UNAS
CON AMIGOS

EL ABUSO DE LA BEBIDA PERJUDICA LA SALUD I.H.A.D.F.A.

llustracién 7 Campafia its miller time / Fuente: Fb Miller Lite Honduras.
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1.1.2 Descripciéon del departamento en el que se realizo la préactica

El departamento del cual el practicante formo parte, fue en el de Disefio digital, en el
cual se trabaja todo lo relacionado a los artes graficos para redes sociales en formatos
de historia y posteos para los diferentes tipos de redes con las cuales los clientes de la
agencia manejan. Dentro del mismo departamento se elaboran y se preparan los
elementos graficos y recursos que seran utilizados en el area de multimedia para

realizarles un proceso de animacion de los mismos.
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1.2 Objetivos de la Préactica Profesional

1.2.1 Objetivo General
Contrastar las habilidades y conocimientos obtenidos a lo largo de la Carrera de Disefio
grafico, por medio de diversas estrategias creativas y de esta forma fortalecer sus

aptitudes dentro del departamento de disefio digital de TBWA Honduras.

1.2.2 Objetivos Especificos

1.2.2.1. Emplear artes publicitarios con los procedimientos y estandares establecidos
para la realizacion y obtencion de campafias eficientes durante el periodo
comprendido de la préactica profesional.

1.2.2.2. Aplicar los conocimientos adquiridos en los programas de adobe llustrador y
Photoshop en un entorno de agencia publicitaria/digital, generando
conocimientos propios de operar en el medio.

1.2.2.3. Construir un vinculo de comunicacién optimo en tiempo y forma con el jefe a
cargo asignado dentro del equipo de digital, departamento del cual forma

parte el practicante, en el transcurso de las siguientes semanas.
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Capitulo Il. Actividades Asignadas y Realizadas

2.1 Descripcion del Puesto o Rol Asignado
El practicante se encuentra asignado dentro del departamento de disefio digital,
laborando como disefiador grafico. El departamento de disefio digital tiene como
objetivo generar artes publicitarios, optimizando materiales de campafas entrantes,
destinadas especificamente para diversos medios btl, atl, ttl. Las responsabilidades
asignadas al practicante durante las siguientes semanas seran:
e Generar artes digitales para apoyo en los contenidos de los diferentes clientes
con los que la agencia cuenta.
e Crear propuestas de plantillas para presentaciones a los clientes.
e Preparar elementos gréaficos para proceso animaciones en el departamento de
multimedia.
e Mantener comunicacion en tiempo y forma con los respectivos asesores
encargados de la comunicacion con los clientes de TBWA.
A lo largo del periodo comprendidas de las 10 semanas, el practicante estuvo
trabajando con diferentes marcas, como ser:

e Pizza Hut

Mountain Dew

e Miller Lite
e Amp
e Bijao

e Smart Solar

16
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2.2 Actividades Realizadas Durante la Practica Profesional

2.2.1. Semana 1

2.2.1.1. Actividad 1: Adaptacion de artes para formatos de redes sociales de Vizzy
Vizzy es una nueva bebida hardseltzer que sera lanzada al mercado proximamente por
grupo EMSULA, vizzy lanzara cuadro sabores de hardseltser, su diferencia con la
demas competencia es que sus sabores son tropicales mezclas entre frutas con un
toque original. El trabajo consistia en cambiar el tamafio de formato de los artes
realizados a Vizzy, piezas hechas en tamafio de valla publicitaria por un disefiador
anterior, buscando adaptar los artes a formato de redes sociales, posteos 1,200 x 1,200
pixeles e historias 1,080 x1920 pixeles.

Al practicante se le brindaron los recursos usados en los artes base, como ser las
imagenes a utilizar de las latas, la paleta de colores y la tipografia, la Unica dificultad
presentada ante él era el hecho de jugar con los elementos graficos ya que al haber un
cambio de formatos se podria llegar a perder la idea. El practicante logré captar la idea
y realizar los artes manteniendo la misma linea grafica llevandolos a cabo en
Photoshop e ilustrador, siendo estos aprobados por el creativo de la marca. luego
pasar estos a un proceso de guardar los archivos en buena calidad para luego
proceder a adjuntar los artes en trello al community y creativo correspondiente que
lleva la marca y fuesen aprobados por el cliente, el cual no solicito cambios de los artes
producidos. Los artes se exportaron en jpg y psd ya que el cliente deseaba obtener una
muestra de como se podria visualizar las historias de manera animada. El tiempo con

el que se llevd a cabo esta actividad fue de 4 horas y media. (Véase Anexo 1)
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2.2.1.2. Actividad 2: Disefio de plantillas para presentaciones de Mountain Dew.
Mountain Dew al ser una marca para un publico joven adulto, se encuentra actualizado
en las fechas mas importantes de acuerdo a su audiencia, por ejemplo, dia del gamer,
eventos de hiphop entre otros que son propios de sus consumidores. La asignacion
estaba centrada al desarrollo de fondos de ppt para presentar plan publicitario de
fechas importantes de posteos a la empresa, cuya temética era inspirada en el dia del
gamer y cosplay, medidas de 959.76 px x 570.88 px.

En esta asignacion fue espacio libre para usar la creatividad, utilizacion de recursos los
cuales el practicante considerara propios y llamativos, manteniendo la esencia de la
marca, el inico problema que obtuvo al inicio es que él no estaba tan relacionado al
area de los videojuegos por lo cual debié empaparse un poco de la tematica y consultar
amistades que son expertos en videojuegos. Dentro de las plantillas se utilizaron
elementos geométricos, juego de vectores de espadas, una silueta para representar el
cosplay, se utilizé degradado con opacidad para que al momento de colocar texto u
imagenes sobre las plantillas no se viesen opacados los elementos importantes a
presentar. Las plantillas se guardaron en formato jpg ya que luego serian
implementadas en presentaciones de powerpoint. Al ser una plantilla tnicamente fue
aprobada por el creativo de la marca, el cual solicité un pequefio cambio en cuanto al
tamafio de los elementos para dar un poco mas de espacio al momento de colocar el
contenido dentro de ellas. El tiempo con el que se llevd a cabo esta actividad fue de 4

horas. (Véase Anexo 2)
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2.2.1.3. Actividad 3: Disefio de vifietas para video promocional de Mountain Dew.
Mountain dew, se encontraba en una campafa de interaccién con su segmento de
mercado, en el cual tenian una dinamica de participacion de ganar grandes premios, el
mas atractivo era una silla gamer, para lo cual se buscé la manera mas llamativa de
mostrar los premios y las caracteristicas relevantes de cada uno de ellos. El disefio de
vifietas estaba orientado a mostrar las caracteristicas llamativas de los productos
promocionales dentro de los cuales se encontraban un mini enfriadora, una silla'y
audifonos gamer, en una campafia publicitaria impulsada en sus redes tanto de
Facebook como Instagram.

Se llevo a cabo el disefio con un poco de facilidad ya que al ser puramente elementos
informativos eran mas faciles para el practicante desarrollar, como elemento ilustrativo
se usaron iconos, los cuales fueron realizados graficamente a través de un proceso de
abstraccion de los productos como tal, se jugaron con contornos y rellenos para poder
lograr un elemento grafico que fuese captado de forma clara y que mostrara las
caracteristicos de lo cual trataba la vifieta, dentro de los elementos gréaficos estaban:
microfono de los audifonos, auricular, termémetro, las posiciones de cémo podia ser
utilizada la silla gamer. En estos se mantuvieron los colores de la marca siendo estas
dos tonalidades de verde y utilizando el color blanco para resaltar la tipografia. Se
llevaron a cabo un total de 11 vifietas las cuales se prepararon uno a uno cada
elemento individual en Photoshop ya que luego el archivo psd debia ser animado por el
departamento de multimedia para dar unidad al video promocional junto a cada

producto que se iba a mostrar. (Véase Anexo 3)
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2.2.1.4. Actividad 4: Disefio de fondos para repostear historias en redes sociales de
Pizza Hut, Wingstreet y Bip bip.
Pizza Hut y wingstreet, al ser una franquicia alimenticia busca mantenerse en constaste
dinamismo y comunicacién con sus clientes siempre en sus redes sociales al ser
etiquetados al momento que sus clientes comparten en sus historias fotos o videos de
sus productos, para lo cual en signo de agradecimiento ellos los repostean en sus
redes. Para lo cual buscaban un refresh de los fondos que utilizaban para compartir las
historias en las que eran etiquetados, para ello el community de las marcas solicito al
practicante la generacién de ideas y la ejecucion de los artes de la misma. Esta
actividad tenia como finalidad crear fondos en formato de historia en medida de 1,080
px x 1920 para redes sociales, estos se usarian como fondo al momento de compartir
las historias en las cuales haya sido etiquetado, se tenia previsto también fechas
especiales como partidos de futbol e incluso cuando compartieran sobre el delivery de
bipbip.
Los fondos de pizza hut, fueron creados a través de elementos vectoriales
representando lo principal de las pizzas, los ingredientes como chile, cebolla, tomate,
hongos, como otra propuesta de disefio para historia se utilizaron vectores como tal de
la pizza para mostrar el producto como tal. Para wingstreet se elabor6 un fondo negro
con textura manteniendo la presencia de la marca a través de los colores de la misma 'y
creando un patron de fondo conformado por alitas y papas fritas. Como segunda
propuesta se utilizaron siempre como elementos los platillos principales de wingstreet
ya que son el caracteristico de la marca. En el fondo destinado a bip bip se realiz6 una

mezcla entre pizza hut y bip bip ya que este fondo esta orientado a utilizarse cuando se
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de repost a contenido que involucre ambas empresas, es decir cuando se haga uso del
nuevo delivery implementado por grupo comidas, en esta se utilizaron los colores de
ambas marcas el rojo y blanco junto a detalles amarillos, utilizando el isotipo de bip bip
para crear un patron en el fondo. Ya para el fondo especial para las fechas de partidos
se creo un disefio tipo cancha de futboll con un balén el cual podia ser ubicado encima
de la historia a compartirse para que se viese un poco mas llamativo visualmente. Las
historias se guardaron en formato jpg para ser utilizadas por el comunnity de la marca.
El cliente lo Unico que solicitdé es que con los primeros dos disefios cuyo fondo era
blanco, realizar también ambas propuestas en color rojo ya que deseaban tener
variantes al momento de compartir. El desarrollo del disefio fue de 8 horas, ya

incluyendo el tiempo de espera de respuesta del cliente. (Véase Anexo 4)

2.2.1.5. Actividad 5: Creacion de latas en mapa de bits para Mountain Dew.

Mountain Dew para ser activo en las redes sociales e interactuar de manera Unica con
sus consumidores, busca estrategias llamativas que los haga diferentes de la
competencia, en este caso estaban buscando destacar en el dia del gamer, para lo
cual el creativo encargado de la marca, deseaba presentar una idea para esta fecha,
mostrando como el avance de los videojuegos a través de los afios y de esta forma
plasmarlo y que fuese reflejado a través de las latas.

La finalidad de la creacion de latas en mapa de bits estaba orientada a luego pasar a
un proceso de animacion teniendo una composicion completa junto a fondos que
hicieran juego. El proceso de las latas se llevo a través de Photoshop e ilustrador

siendo elaboradas vector por vector para conservar ciertos detalles en buena calidad.
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Luego para ser utilizadas por el departamento de multimedia se guardaron en formato
png y se clasificaron en orden de acuerdo a como iban a ser animadas dias siguientes
ya que para completar estos artes hacia falta trabajar en la composicion del fondo
siempre con la misma tematica, dichos elementos se encontraban en previa aprobacion

por el cliente. (Véase Anexo 5).

2.2.1.6. Actividad 6: Ideacién y generacion de elementos gréaficos para intro reel digital
de TBWA.
TBWA al ser una de las agencias publicitarias mas reconocidas a nivel nacional como
mundial, busca tener una muestra de sus mejores piezas y campafas realizadas de las
diferentes marcas que manejan para lo cual buscaba renovar el reel actual con el cual
contaban ya que desde el afio 2017 no era actualizado y en estos afios ha habido
diversos cambios, tanto de clientes como también de premios que la empresa ha
recibido. Se le solicito al practicante brindar sus ideas y generar elementos que puedan
ser llamativos y que volvieran unico el video.
La creacion de los elementos se llevo a cabo en ilustrador y Photoshop, se jugé con la
tipografia y repeticion de palabras como ser el slogan de la empresa “The disruption
company”, estos debian ser preparados en un archivo psd ya detallado parte por parte
para luego pasar a un proceso de animacion. Los mas dificil de esta asignacion fue el
hecho de pensar de qué forma iban a ser animados los elementos ya que de esta
manera debian quedar ordenados en el archivo que se compartiria al departamento de
multimedia. Se trabajaron en un formato horizontal de 1280 x 720 pixeles. Esta

actividad fue asignada por la directora digital, ella era la encargada de aprobar el
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disefio, al recibirlo no solicito cambios ya que le pareci6 original la idea creativa. La
creacion de estos elementos se llevd a cabo alrededor de 3 horas y media. (Véase

Anexo 6).

2.2.2. Semana 2

2.2.2.1. Actividad 7: Realizacion plantillas para ppt Miller Lite

Miller lite es una marca de cervezas, que busca estar en constante dinamismo con los
consumidores, se han caracterizado por resaltar el convivir entre amigos y brindar los
mejores tips de asados y los creadores del famoso its miller time. El creativo de la
marca deseaba contar con un disefio especial de plantillas para la presentacion de
planes de posteos durante el mes de agosto ya que con las que contaban eran muy
repetitivas, por lo cual se le solicité al practicante un disefio que representara a la
marca y que fuera llamativo a la vista, las medidas a usar eran de 959.76 x 570.88
pixeles, formato especial para presentaciones ppt.

El fondo estaba inspirado en la esencia de la marca, utilizando los colores corporativos
y creando una textura que denote la fuerza de la misma. Se incluyeron como elementos
gréaficos vectores de los productos como la lata y botella de cerveza con opacidad para
mantenerlos presentes en la presentacion sin opacar los elementos que se contuvieran
dentro de la misma. Se llevaron a cabo a través de ilustrador y se guard6 en un formato
jpg, ya que luego serian implementadas como plantilla en un archivo de powerpoint.
Estas plantillas pasaron a ser revisadas y aprobadas por el creativo de la marca, el cual
no solicito cambios. Esta actividad se llevo a cabo alrededor de 3 horas aproximadas.

(Véase Anexo 7).
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2.2.2.2. Actividad 8: Realizacion de historia del dia de Harry potter para Pizza Hut
Pizza hut al ser una marca dirigida a un publico familiar y jévenes, actualmente se
encuentra celebrando y compartiendo algunas fechas importantes que van de acuerdo
a su audiencia, es por ello que con idea del community y el disefiador tuvieron la
iniciativa de realizar un arte que mostrara la union entre la magia de Howarts y la pizza
celebrando el dia internacional del cumpleafios de Harry potter.

El arte debia ser en formato de historia de 1920 x 1080 pixeles, se trabajaron con dos
propuestas, con la primera se desarroll6 a través de la abstraccion de elementos
representativos del personaje como sus caracteristicos lentes y rayo, como también su
inigualable bufanda, uniendo estos elementos junto con la pizza mas representativa y
gue llamara la atencion de su publico. En la segunda se trataba de mostrar una batalla
mégica entre la pizza y Harry, teniendo en el fondo a Hogwarts. En ambos prevalecio el
color que habia en comun entre la marca y el personaje, un tono rojo con textura
antigua para dar un efecto mas magico y Unico. Se trabajé el arte en ilustrador y se
exporto en formato jpg. Las historias pasaron a ser compartidas al community de la
marca, el cual las envi6 al cliente, quien eligié la primera propuesta ya que resaltaba un
poco mas ambas tematicas. El tiempo con el que se realizaron estas historias fue
alrededor de 5 horas, en las cuales se buscaron los recursos y se compartieron los

documentos y esperar respuesta del cliente.(Véase Anexo 8).

2.2.2.3. Actividad 9: Posteo para solicitud de contratacion en Grupo de Comidas
La empresa se encontraba en busca de un analista programador web, deseaban

transmitir la plaza vacante a través de un posteo en sus redes sociales que fuese
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atractivo e informativo para poder atraer a los aspirantes al puesto, medidas a
realizarse de 1,200 px x 1,200 px.

El arte se desarroll6 con un fondo texturizado gris claro, con labels en los colores
corporativos y manteniendo la esencia de la empresa, en él se encontraba la
informacion relevante del puesto, como las habilidades y conocimientos con los que
debia contar para ser apto para el puesto, como elemento grafico se utilizd una
abstraccion de una persona que ejerce esta profesion, para asi ilustrar el puesto laboral
de una manera minimalista. Una vez listo el arte se le envio al community para que el
cliente le diera aprobacion, el cual solicito alrededor de 2 cambios ya que la informacion
fue cambiada en forma y distribucion. En total de horas se trabajo en esta actividad
alrededor de 3 hrs, comprendida la realizacion y proceso de cambios solicitados.

(Véase Anexo 9).

2.2.2.4. Actividad 10: Elementos historia dia del gamer Pizza Hut

Hoy en dia son muchas las personas que se les conoce como gamers, en especial las
gue se encuentran comprendidas dentro del segmento de mercado de Pizza Hut, por lo
cual la empresa no pudo dejar atras esta fecha importante que se celebra a finales del
mes de agosto, ya que un buen porcentaje de sus consumidores forman parte de la
comunidad de videojuegos. El community asignado a la marca solicito al practicante
una idea para llevar a cabo en este dia, se conceptualizo y se lleg6 al plan de realizar
un video animado con temética retro nedn, se obtuvo la idea a través de los recuerdos
de los videojuegos antiguos como Mario y Pacman en el cual el avatar debia ir

avanzando y obteniendo puntos hasta ganar el juego.
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El disefiador preparo y realizo cada uno de los elementos involucrados en la animacién
en ilustrador, dejandolos en un proceso organizado en un archivo psd para ser
procedidos a utilizar por el departamento de multimedia, dentro de estos elementos se
encontraba como personaje principal un slice de pizza, que debia ir comiéndose los
ingredientes como: hongos, tomate, chile, queso, los cuales se realizaron en base a la
temética de videojuegos neodn. La animacion consistia en que la pizza avanzaria e iria
saltando y comiéndose cada uno de los ingredientes y ganando puntos para llegar con
el cierre con el mensaje especial, feliz dia gamers. Se desarroll6 todos los elementos
en un formato de historia para Instagram y Facebook en horizontal con medidas
del1,920 x 1,080 pixeles. Se trabajaron los elementos y la ejecucién en total de todos
los elementos de la historia en un total de 5 horas, ya que se hicieron diferentes

pruebas previas al proceso de animacion. (Véase Anexo 10).

2.2.2.5. Actividad 11: Elementos historia dia de la cerveza Miller lite

Miller lite al ser una marca cervecera no se podia quedar atras con realizar un arte
celebrando el dia internacional de la cerveza, por lo cual el community junto al
disefiador, prepararon un arte animado transmitiendo la marca y esa fecha particular.
Estaba compuesto por un juego de tipografias que estas a su vez iban diciendo la
palabra cerveza en diferentes idiomas, como en italiano, francés, inglés, espafiol, entre
otros, como fondo se seleccion un recurso de video de una cerveza en movimiento
como si fuese servida en el momento en la pantalla de los usuarios para dar un mayor
dinamismo a la misma. Se prepararon los elementos en Photoshop, se usaron

elementos como juego de tipografias de la marca, labels para resaltar alguna
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informacion relevante, se guardo en psd para luego pasar a ser animados por el rea
de multimedia y ejecutar el video como tal. Los elementos se le compartieron al
community, quien lo paso al departamento de animacioén, en el dieron fin a la historia
animada, esta fue enviada al cliente y fue aprobada sin problema. Esta actividad se
llevd a cabo en 2 horas, en cuanto al proceso de disefio y separacion de los elementos

en psd. (Véase Anexo 11).

2.2.3. Semana 3

2.2.3.1. Actividad 12: PDP artes de redes sociales Pizza Hut

El plan de posteo estaba compuesto por ciertos artes que debian publicarse en las
redes de la marca, constaba de realizarlos en dos formatos de historia en medida de
1,080 x 1,920 px y posteo de 1,200 x 1,200 px. Al disefiador se le brindaron recursos
propios de la marca como ser las fotografias que se han llevado a cabo en
producciones en los restaurantes de la marca, estas mismas iban a utilizarse en los
artes, como también las tipografias, su trabajo consistié en llevar a cabo la compasion
en ambos tamafios, utilizando elementos graficos que fuesen llamativos y que
mantuvieran la presencia de marca, se utilizaron elementos vectoriales tanto
geométricos como la aplicacién de ciertas texturas para dar mas unidad a las piezas,
se jugob con los colores de la marca, el rojo, negro, blanco y en pequefios detalles
amarillo, ya que algunas veces cierto color no hacia buen juego con los colores de la
imagen como tal. Cada uno de estos artes se desarrollo la parte grafica en ilustrador y
los montajes y detalles en Photoshop, todas las piezas se guardaron en formato jpg y

se le compartieron al community a traves de la plataforma de trello, estos una vez
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recibidos se compartieron al cliente para su aprobacion, el cual aprobd Gnicamente
solicitando cambios bésicos como en agregar fechas o informacion importante, para
luego ser publicados en su fecha correspondiente. Esta actividad se llevo a cabo en dia
y medio, ya que se trabajaron algunas fotografias y también el esperar el proceso de

feedback por parte del cliente. (Véase Anexo 12).

2.2.3.2. Actividad 13: Labels para video animacion Pizza Hut.

La actividad consistia en la creacion de vifietas para un video promocional sobre pizzas
de la marca, el video se llevé a cabo en una produccion dentro de uno de los
restaurantes, en el cual mostraba cada una de las pizzas de las diferentes
especialidades con las cuales pizza hut cuenta, como pepperoni, cuatro estaciones,
canadiense, buffalo chicken.

La composicion estaba conformada por labels y jugar un poco con las tipografias de la
misma, manteniendo colores corporativos y la esencia de la empresa. Se llevé a cabo
en ilustrador el proceso de la conceptualizacion y realizacion de lo grafico y luego se
prepard en psd para ser animado por el departamento de multimedia. Una vez lista la
historia como tal se le compartié al cliente y no tuvo cambios. Se trabajé en esta
actividad alrededor de 2 horas preparando los elementos y compartiéndolos al

community. (Véase Anexo 13).

2.2.3.3. Actividad 14: Artes para posteos Miller Lite
Miller lite se encontraba en una dinamica en sus redes sociales sobre un viaje a la

porra, el cual consistia en contar una historia sobre como lo mandaron a la porra a las
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personas, el comentario mas original iba a ser el ganador de una estadia en la playa
junto a su grupo de amigos. Consistia en desarrollar dos artes, el primer arte estaba
orientado a anunciar a los ganadores de la campafa publicitaria que lanzo la empresa,
“un viaje a la porra”, como segunda pieza consistia en anunciar la gira parrillera 2021,
la cual consiste en impulsar la marca a través de la cerveza y compartiendo una
muestra gastrondmica en diversas partes del pais, esta campafia inicia en el mes de
septiembre. Para ambos artes se brindaron recursos tales como la fotografia a utilizar
como la informacion que debian contener como el nombre de los ganadores del viaje a
la porra, como también la ubicacion y horarios de la gira parrillera. Al disefiador se le
dejo ser libre en cuanto a su estilo grafico para crear algo Unico y representativo de
Miller Lite, estos se llevaron a cabo en formato de posteo 1,200 x 1,200 px y de historia
1,080 x 1,920 px para redes sociales y se realizaron estos artes la parte grafica en
ilustrador y ya la unidad de los elementos en Photoshop, guardando las piezas en
formato jpg, estas piezas se compartieron al community de miller a traves de la
aplicacion de trello, y luego el seria el encargado de enviarlas al cliente para proceder
con aprobacion y definir fecha de publicacion de las mismas. Esta actividad se llevo a

cabo alrededor de 4 horas y media. (Véase Anexo 14).

2.2.3.4. Actividad 15: Artes presentacion bot Miller Lite

Miller lite con su campafa de gira parrillera 2021, tuvo la iniciativa de crear un
personaje representativo, en este caso desarrollaron al bot parrillero, el cual debia ser
presentado a su publico consumidor a traves de las redes sociales, al disefiador se le

brindo la idea de cémo debian ser los artes a realizar, en formato de historia 1,080 x
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1,920 pixeles, se encargd de llevar a cabo la composicion de los diferentes historias
siendo un total de 6, todas estas muestran una parte representativa del bot y resaltando
la marca junto con unos copys que generaran interaccion con los usuarios, como
preguntas de que cortes les gustaria que el bot cocine, como también un arte dedicado
a la presentacion oficial del personaje. En las historias se daria uso de las herramientas
que cuenta Instagram como las encuesta y reacciones. Los artes se trabajaron en
Photoshop y se exportaron en formato jpg para ser compartidas al community a través
del trello. Una vez recibidas por parte del cliente Unicamente solicito cambios en cuanto
al mensaje que iba escrito en cada una de ella, ya en la parte grafica fueron aprobadas.

Esta actividad se llevo a cabo en un total de 8 hrs. (Véase Anexo 15).

2.2.4. Semana 4

2.2.4.1. Actividad 16: Artes para redes sociales de Amp dia del taxista.

Amp al ser una bebida energizante, esta dirigida a un publico mas mayor jévenes
adultos, se ha observado que dentro de estos consumidores se encuentra un buen
porcentaje de personas que laboran como taxista, para lo cual la marca decidio
celebrar el dia del taxista a través de posteos con interaccion en sus redes sociales.
Los artes eran un juego de 3 posteos para las redes sociales de la marca con la
teméatica del dia del taxista. Paro las piezas se utilizaron elementos representativos de
esta profesion, uno de los artes estaba orientado a interactuar con los usuarios jugando
a que nombre tendria su vehiculo de acuerdo a las iniciales del nombre, el segundo
consistia en que las personas dijeran por qué se sentian orgullosos de trabajar en ello

utilizando como elemento gréafico un vector de un taxista feliz en su vehiculo y la tercera
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es una dindmica de participacion para ganar un vale de supermercado, en este debian
nombrar en los comentario el nombre de las canciones que les gustaba escuchar
mientras conducian. Estos artes se llevaron a cabo en ilustrador y se procedié a
guardar en formato jpg para ser compartidos con el encargado de la marca. El cliente
solicitd alrededor de 4 cambios, dentro de los cuales se cambio la imagen que iba en el
tercer posteo, ya que el cliente no estaba conforme con la misma hasta que el creativo
de la marca llevo a cabo una produccién y se utilizé esa fotografia. Se llevd a cabo en

un total de 8 horas esta actividad. (Véase Anexo 16).

2.2.4.2. Actividad 17: Fotos de portada 15 de septiembre Smartsolar

Smartsolar al ser una marca hondurefia que vende paneles solares y todo lo
relacionado a energia solar, deseaba transmitir a través de su imagen de portada de
Facebook el fervor patrio durante el mes de septiembre, para ello se utilizaron
elementos graficos como la bandera nacional junto a una imagen representativa de la
marca dando asi una composicion patridtica y que mostrara el producto principal de la
empresa los paneles solares, transmitiendo un mensaje en conmemoracion del mismo.
Se dio uso a los colores corporativos verde y amarillo, jugando con ellos para lograr
una pieza llamativa para sus usuarios. Se trabaj6é en una medida de 360 x 820 pixeles,
la mayor dificultad de trabajar en esta medida es que se debia prever el hecho de que
lo més importante dentro del cover se viera bien tanto desde la computadora como
desde el celular. En Photoshop se desarrollaron las dos propuestas para la portada
como tal y se guardoé en formato jpg. Se compartié a la community de la marca y el

cliente aprobé ambos, pero siendo mas de su gusto el que lleva tanto la imagen del
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producto junto a la bandera. Se trabajé en ambas historias en un total de 5 horas, en

las cuales también se aplicaron los cambios solicitados. (Véase Anexo 17).

2.2.4.3. Actividad 18: PDP Smartsolar mes de septiembre

El plan de posteo del mes de septiembre estaba compuesto por 12 artes para
Facebook en formato de posteo de 1,200 x 1,200 pixeles y 12 artes para Instagram en
los dos formatos con los que cuenta la plataforma, en los artes realizados se utilizaron
ilustraciones mostrando productos o algunas caracteristicas representativas de la
marca, como también un arte especial para el 15 de septiembre, el cual contenia los
colores representativos de la bandera nacional y una imagen que representa la alegria
de las fiestas patrias. Se llevaron a cabo a través del uso de diversos recursos como
también elementos graficas que harian juego con la composicion manteniendo la linea
grafica de la empresa, se trabajo con las tipografias y colores de la marca En conjunto
ilustrador y photoshop se llevaron a cabo las 24 piezas correspondientes al mes de
septiembre, se exportaron en formato jpg, para ser compartidas con el community se
debieron subir a un wetransfer para poder ser recibidas y compartidas al cliente, estos
artes se adjuntaron al trello donde se encontraba la odt. Los artes fueron aprobados por
el cliente y se dejaron programados segun las fechas correspondientes a publicar. El

pdp llevé un tiempo de trabajo de 2 dias. (Véase Anexo 18).

2.2.4.4. Actividad 19: Artes tip parrillero Miller Lite
Miller lite con su nueva campafa del grill bot y tour parrillero 2021, estaban orientados

a brindar tips de asado para sus consumidores, ya que han identificado que su
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producto en este caso la cerveza es tradicional consumirla al momento de compartir
asados en familia y amigos, para lo cual se cre0 la idea de postear en sus redes
sociales algunos tips que ayudan al momento de cocinar manteniendo presente como
elemento principal el grillbot.

En uno de los artes se priorizo a resaltar mas la presencia del personaje como tal y
comunicando el consejo parrillero, la segunda pieza estaba mas orientada a la limpieza
del asador, por lo cual se hizo énfasis a través de un elemento grafico como tal del
mismo con la linea grafica del bot, y transmitiendo siempre la informacion relevante
utilizando elementos graficos que resaltaran. Se utilizaron los colores de la marca, asi
como también las tipografias propias de la misma, se desarrollaron a través de adobe
Photoshop en un tamafio de 1,200 x 1,200 pixeles y se exportaron en jpg, una vez
guardados se procedioé a compartirlos al community a través del trello. El cliente lo
unicé que pidié cambio fue reducir la cantidad de informacion que habia al inicio a un

texto mas corto. (Véase Anexo 19).

2.2.5. Semana 5

2.2.5.1. Actividad 20: Realizacion de artes para redes sociales de Pizza huty
wingstreet.

Pizza hut al ser un restaurante debe estar en constante dinamismo en sus redes

sociales a través de los posteos e historias, en ellos se muestran muchas veces

promociones como también las diferentes especialidades que se encuentran en su

menu. En uno de los artes de esta actividad se encontraba orientado a mostrar la

calidad de la pizza y el sabor delicioso de la misma, es decir se enfoco en lo delicioso
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de la pizza. Tanto la historia como el posteo se utilizé una imagen producida por parte
de la empresa dentro de uno de los restaurantes en la cual se visualiza un slice de
pizza de la especialidad de chicken buffalo y ranch, se manejaron la paleta de colores,
tipografia y linea grafica que la empresa mantiene en sus redes, las medidas a usar
eran de 1,200 x 1,200 pixeles y de 1,080 x 1,920 pixeles. Las historias pasaron a ser
aprobadas por parte del cliente a través del community, el feedback recibido es que no
necesitaban cambios y estaban listas para ser publicadas en la fecha correspondiente.
Los artes se llevaron a cabo en un tiempo aproximado de 2 horas y media, el cual

abarca el proceso de disefio y exportacion de los mismos. (Véase Anexo 20).

2.2.5.2. Actividad 21: Historias Extra Bot Miller Lite

Miller lite continuando con su campafa de presentacion del Grill Bot, deseaba transmitir
e interactuar en sus redes sociales con su audiencia a través del uso de las
herramientas de Instagram, realizando preguntas como: Que te gustaria que cocine el
bot?. Dentro de las historias se utiliz6 como recurso el grill bot y mostrando partes
principales de su cuerpo, se manejo la paleta de colores de la marca al igual que sus
respectivas tipografias, en el fondo se utilizé un fondo blanco texturizado para dar un
toque llamativo y simple en las historias, las medidas utilizadas eran de 1,080 x 1,920
pixeles. Una vez realizadas las historias se compartieron al community que lleva la
marca, el cual se encargd de compartirlas con el cliente, quien aprobd y no solicitd
cambios a las historias. Las historias se realizaron en un tiempo de 2 horas, tiempo en

el cual se digitalizo y guardaron en el formato solicitado en jpg. (Véase Anexo 21).
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2.2.5.3. Actividad 22: PDP pizza hut

Pizza hut al igual que todos los meses organiza y lleva a cabo sus PDP, los cuales son
organizados por el community que lleva la marca, dentro de este plan de posteo se ven
estipuladas las fechas en las cuales seran publicados dichos artes, en este caso el
practicante trabajo los artes correspondientes a publicar del 20 de agosto del 2021
hasta el 31 de agosto del mismo afio, ya que los correspondientes a las fechas
anteriores fueron realizados por otro disefiador, quien se enfermé de covid durante ese
tiempo.

Dentro del plan se encontraba organizado en 7 artes para posteo en medida de 1,200 x
1,200 pixeles y 7 para historias en medida de 1,080 x 1,920 pixeles, ambos a
publicarse en Facebook e Instagram de la marca. Se trabajo en conjunto ilustrador para
crear los elementos vectoriales y adobe photoshop para unir y preparar el arte final. Las
realizaciones de los artes tuvieron un tiempo en realizarse de 2 dias ya que el cliente
solicité cambios en cuanto a la forma de como estaba redactado el titular, una vez
cumplido con los cambios se procedié a compartirlos al community para tenerlos listos

para su fecha de publicacion. (Véase Anexo 22).

2.2.5.4. Actividad 23: Titular para video de Pizza Hut

Pizza hut buscando mantenerse activo en redes siempre busca estrategias de
interaccion y posicionamiento con sus usuarios, en este caso al community de la
marca, se le dio la tarea de crear un video para incentivar a los clientes a ordenar
desde casa usando el delivery de bipbip. Para lo cual el junto al practicante pensaron

juntos el titular del video.
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En el titular se utilizaron elementos graficos como barras en los colores corporativos,
negro, rojo, blanco y algunos detalles de amarillo, también se utilizé un elemento
vectorial de una casa para que completara la idea del titular, pide desde casa pide
bipbip, este titular iba a ser utilizado en dos formatos en 1,200x 1,200 pixeles y de
1,080 x 1,920 pixeles, ambos disefiados para redes sociales. Se trabajoé en adobe
ilustrador y Photoshop para unir y preparar los elementos para el uso a futuro de la
edicion del video promocional. El tiempo en el cual se llevo a cabo el titular fue de 2
horas, y se procedi6 a guardar y compartir al community quien se lo envié al cliente y

fue aprobado sin solicitar cambios al mismo. (Véase Anexo 23).

2.2.5.5. Actividad 24: Edicion de fotografia y disefio de dos artes de Bijao.

Bijao acababa de recibir un reconocimiento por parte de ESR, ya que es una empresa
gue se preocupar tanto de su personal como de sus colaboradores, para lo cual
deseaban transmitir y compartir este logro con su publico a través de un arte especial
mostrando el premio junto a un titular, el cual fue pensado el cliente junto con el
creativo de la marca. Al disefiador se le brindo Unicamente la imagen del premio, la
cual debio ser retocada y editada para que se viera bien estéticamente, dentro de esta
edicion de la fotografia se jug6 con las tonalidades, saturacion y la herramienta de
corrector puntual para limpiar algunas irregularidades que se notaban a simple vista,
también se procedio a eliminar el fondo en el cual habian tomado la fotografia ya que
no era un fondo apropiado para mostrar el premio. Una vez limpia la imagen se
procedio a crear dos propuestas de artes, en la primera se utilizé un fondo en dos

tonalidades de verde con un pequefo degradado, con el titular comprometidos con el
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desarrollo y bienestar de los hondurefios, y al lado derecho se ubic6 el premio
aplicando una sombra inferior para dar mas uniformidad al arte. En el segundo se
utilizé una imagen de una construccion en la cual se estaban utilizando ladrillos, los
cuales son producto clave de bijao, se lo aplico una capa superior en la tonalidad verde
de la marca con opacidad en un 70% para poder ubicar el titular y elemento grafico sin
que fuese opacado por el fondo. Se utilizé el mismo titular en ambas piezas, estas se
realizaron en una medida de 1,250 x 700 pixeles, esta fue brindada por el cliente. Se
llevaron a cabo los dos artes la composicion en Photoshop. El cliente solicito alrededor
de dos cambios ya que el community no comprendia bien la idea original de cémo
debia ser la pieza final, y también se hizo un cambio en cuanto a la ubicacién de la
informacion. Esta actividad se llevo a cabo alrededor de 4 horas y media, en el proceso
de la edicion de la fotografia, disefio de los artes y el esperar respuesta por parte del

cliente. (Véase Anexo 24).

2.2.5.6. Actividad 25: Creacion de elementos nedn para animacion de Mountain dew
Mountain dew a tener un segmento joven debe estar en constante movimiento en sus
redes sociales a través de posteos e historias, para lo cual siempre busca ideas
creativas para subir contenido. EI community de la marca junto al disefiador pensaron
en una idea creativa en la cual se le pudiera dar animacion a una fotografia, para lo
cual se decidioé implementar algunos elementos tipo nedn para que le dieran un toque
llamativo y unico a la pieza grafica. La creacion de los elementos vectoriales se llevo a
cabo en adobe ilustrador, se utilizé una vectorizacion de la lata para dar un toque mas

unico a la composicion, se manejaron los colores de la marca siendo el rojo y el verde
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el que mas prevaleci6 en la pieza. Para preparar los elementos para el proceso de
animacion se realizdé en Photoshop, en ambos programas se trabaj6é en un tamafio de
1,200 x 1,200 pixeles. La actividad se llevé a cabo en un total de 3 horas, dando el
proceso creacién de los elementos como también la edicion de la fotografia para lograr
el efecto que deseaba transmitir el cliente y el proceso de animacion fuese mas facil.

(Véase Anexo 25).

2.2.6. Semana 6

2.2.6.1. Actividad 26: ODT dia del taxista AMP.

Amp al querer transmitir un mensaje en honor al dia del taxista, el creativo de la marca
junto al cliente desarrollaron que la mejor forma de hacerlo era a través de un video
intercalando palabras y fotos que se llevaron a cabo en una produccién en una zona
transitada por taxista en la ciudad de San Pedro Sula. Lo que al diseiiador le fue
asignado fue el editar y retocar las fotografias que iban a ser utilizadas en el video,
fueron un total de 4 fotos, en las cuales se mostraban a diferentes taxistas dentro de su
vehiculo y estos a la vez disfrutaban de la bebida amp, junto a esto también le
correspondié colocar los textos y fondos manteniendo siempre la presencia de la
marca, ademas de ello para el cierre hacer un montaje de los 3 productos mas
relevantes de la marca, la AMP 360, AMP Forte, y la version en la lata de Amp 360. La
composicién fue realizada en Photoshop en un tamafio de 1,200 x 1,200 pixeles, en
esta se trabajé en capas para luego poder ser guardada y animada por multimedia. El
cliente solicito alrededor de 4 cambios ya que solicito cambio de una de las imagenes,

al igual que cambiar el fondo que iria detras de los textos. Esta actividad se llevo a
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cabo en un total 14 horas, en las cuales se trabajaron las fotografias y elementos al
igual que realizar los cabios solicitados por el cliente en varias ocasiones. ( Véase

Anexo 26).

2.2.6.2. Actividad 27: Titular par video de Moutain Dew.

Mountain para celebrar el dia del hiphop, llevé a cabo una produccién en la ciudad de
Choloma, en la cual llegaron personas que pintaron un grafiti al igual que hicieron los
famosos free style, en el cual dos personas se enfrentaron para mostrar un poco de su
talento, la agencia capturo diferentes momentos claves de este duelo, uno de los méas
sobresalientes y para el cual se iba a realizar el titular es al momento que iniciara el
duelo dicen: Empieza el conteo en 3,2,1. El creativo de la marca queria transmitir esa
sensacion de emocion al ver el conteo a través del titular, el cual iba a ser reflejado
luego de presentar el segmento del video, el copy era: Aqui es donde empieza lo
bueno.

Para la creacion del titular se utilizo la tipografia de la marca, para dar dinamismo a la
composicion se jugo con rectangulos en diversos tamafios y posiciones, se le dio un
toque de 3d a las letras para dar esa presencia ruda de la marca. En cuanto a los
colores se usaron tonos solidos y degradados en tonalidades verde, rojo y negro. Se
trabaj6é en un tamafio de 1,200 x 1,200 pixeles y se elaboraron los elementos gréaficos
en conjunto en Photoshop e ilustrador, se exporto en psd para luego ser incorporado
por multimedia al segmento de video. El disefio fue aprobado tanto por el cliente como
por el creativo de la marca. Esta actividad se llevo a cabo en 3 horas. (Véase Anexo

27).
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2.2.6.3. Actividad 28: Colocar barra de legales a post de Miller Lite.

La barra de legales es la informacién importante con respecto a las cervezas, es decir
lo que conocemos como advertencias, se utiliza la de advertencia el abuso de la bebida
perjudica la salud el cual se ubica en la parte inferior de los artes, suele ir en color
negro o blanco. También se ha incorporado actualmente el de celebra
responsablemente que se encuentra ubicado en la parte superior generalmente de los
artes graficos. Al arte al cual se le implementaron los legales era al cover de portada de
Facebook de Miller Lite, ya que dicho arte fue enviado directamente por la marca a
nivel mundial. Se trabaj6é en Photoshop y el tiempo utilizado fue de media hora ya que
era una actividad sencilla de llevar a cabo. Esta se guardd en Jpg y se le compartio a

community de la marca para ser publicada en la pagina. (Véase Anexo 28).

2.2.6.4. Actividad 29: Implementacion de nueva linea grafica de Pizza Hut.

Pizza Hut a nivel de marca internacional, realizo un cambio en su manual de posteos
de redes sociales dentro del cual implementaron el uso de una nueva tipografia y unos
fondos especiales para el uso de cada promocion, dentro de estos fondos se
encuentran un fondo blanco y rojo de papel arrugado y un fondo de cartén tipo el de las
cajas de las pizzas color kraft. También cambiaron la tonalidad de rojo usado por la
marca a una tonalidad con un toque de magenta. Otro cambio implementado es el
hecho de volver los posteos un poco mas simples jugando con las tipografias

Unicamente.
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Al practicante se le brindo la tarea de dar inicio con esta nueva linea grafica de la
marca, se le brindo el manual actualizado para que se informara y tomara en cuenta las
observaciones importantes. Desarrollo un total de 4 artes dos posteos de 1,200 x 1,200
pixeles y dos storys de 1,080 x 1,920 pixeles, los cuales consistian en la promocion de
las hut cheese al 2x1, dos de la expectativa que se publican dias antes y dos del que
se publican el dia de la promocién, en uno de los artes se implemento el fondo blanco y
rojo con papel arrugado, fotografias de las pizzas y un juego con las tipografias para
transmitir la informacion. En el segundo arte se utilizé el fondo de cartén y el de papel
rojo arrugado para dar color a la composicién y siempre manteniendo las fotografias del
producto. Una vez listos los artes se le compartieron al community de la marca, el cual
compartio con el cliente, este brindo una respuesta optima y aprobacion para ser
publicados en la fecha correspondiente. La actividad se llevé a cabo en un total de 8
hrs, dentro de las cuales se silueted, edito y trabajaron las fotografias al igual que se

realiz6 la composicion en los cuatro artes. (Véase Anexo 29).

2.2.7. Semana 7

2.2.7.1. Actividad 30: PDP Septiembre Pizza Hut 1 parte.

Pizza Hut al ser una franquicia de restaurante necesita estar subiendo contenido
continuo en sus redes sociales, para lo cual el community asigno al practicante el plan
de posteos para el mes de septiembre, el cual consistia en mostrar los productos, como
también algunas promociones que pusieron a lo largo del mismo mes. Dentro del pdp
también se encontraron algunos artes destinados para wingstreet, ya que tendria en

promocion sus jalapefio poppers, al igual que una de las promociones que llamaba mas
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la atencion era la de aleros y alitas, esta promocion consistia en un combo de alitas
junto a un six de cervezas de cerveceria la 20. El pdp estaba compuesto por un total de
7 artes en un formato de 1,200 x 1,200 pixeles y 7 artes en tamaifio de 1,080 x 1,920
pixeles. Para llevar a cabo las piezas se utilizaron recursos propios de la agencia, es
decir fotografias tomadas en producciones previas de los productos, se implementaron
elementos graficos, tipografias de la marca y colores corporativos manteniendo la
nueva linea grafica implementada. En realizar esta actividad se llevé a cabo en un total
de 15 horas, en el cual se prepararon los artes, se le compartieron al cliente y el tiempo
de espera de aprobacién del mismo, estos no necesitaron cambios ya que fueron

aprobados para publicarse en la fecha correspondiente. (Véase Anexo 30)

2.2.7.2. Actividad 31: Artes Miller Lite Gira patrrillera.

Miller Lite para dar inicio con su gira parrillera tenia programado para dos sabados del
mes de septiembre hacer actividades de asados de su gira parrillera, estas giras tenian
como ubicacién el supermercado colonial 1 y el hotel intercontinental de san pedro
sula. En este evento se enfocabas mas que todo a hacer referencia a la campafia que
se aborda en el mes, Its grill time, buscaban compartir como se puede disfrutar de su
producto en este caso la cerveza junto a un buen asado con productos de uno de los
patrocinadores del evento, embutidos delicia.

Dentro de los artes se utilizaron fotografias de un asado de chorizo y un asado de un
corte de res incorporando elementos graficos propios de la marca como también las
tipografias y colores de la marca. En las piezas se plasmaban la informacion relevante

del evento, como la hora, fecha y el lugar donde se llevaria a cabo. El formato en el que
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se realizaron fueron 2 posteos de 1,200 x 1,200 pixeles y 2 storys de 1,080 x 1,920
pixeles. Esta actividad se llevé a cabo alrededor de 8 horas debido al que el cliente
solicito cambios en cuanto a las imagenes a usar, como también el contenido

informativo que iba en los artes. (Véase Anexo 31)

2.2.7.3. Actividad 32: Historia dia del partido para Pizza Hut y Miller Lite.

Pizza Hut y Miller Lite, al ser marcas hondurefias debian compartir la pasién del partido
de la seleccion de Honduras, para lo cual el community encargado de ambas marcas
pidié al practicante desarrollar un arte para cada marca referente al partido. Para pizza
hut la empresa decidié poner en promocion la triple wow box, para incentivar a
consumir su producto mientras disfrutan del partido, se incluyeron elementos haciendo
referencia a la bandera de honduras y manteniendo siempre la linea grafica de la
marca.

Para miller Lite se utilizé un fondo donde se miraba una tarde de asados, ya que la
marca no queria transmitir como tal un partido, se mantuvo la esencia de its grill time,
en el arte se incluyo el titular el cual era el que, hacia énfasis al partido, al igual que la
botella de la miller para mostrar siempre el producto de la marca. Para ambas marcas
se trabaj6 en formato de story de 1,080 x 1,920 pixeles. La actividad se llevo a cabo en
un total de 6 horas ya cliente de miller solicito cambio en cuanto a la fotografia del
fondo y del titular, por parte de pizza hut el arte fue aprobado sin problema. (Véase

Anexo 32).
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2.2.7.4. Actividad 33: Arte para anunciar ganador de Mountain Dew.

Mountain Dew para generar interaccion con sus usuarios en redes sociales lanzo una
campafa en la cual incentivaban a que compartieran la coleccion de consolas o cosas
relacionadas a los videojuegos, la dindmica se llevé a cabo en Facebook a través de
los comentarios, el ganador iba a ser seleccionado por tener la coleccion mas grande y
original al igual que tuviera buenos comentarios de las personas. El arte se realizé en
un tamafo de 1,200 x 1,200 pixeles, se utilizaron los colores de la marca, como
también en el fondo una fotografia de una coleccion de cosas de videojuegos tomada
en las instalaciones de la agencia. El arte se realiz6 en 3 horas, se le compartio al
community para ser aprobado por el cliente y ser publicado en la pagina de la marca.

(Véase Anexo 33).

2.2.7.5. Actividad 34: Dinamica dia del nifio Pizza Hut.

Pizza Hut al ser un restaurante con presencia en honduras cuyo segmento de mercado
esta destinado a un publico familiar, no se podia quedar atrds a celebrar el dia del nifio
para lo cual el community de la marca solicito al practicante una idea de alguna
actividad para interactuar tanto con la familia como con los nifios. La idea surge a raiz
de lo que mas les gusta a los nifios es decir dibujar y colorear, la forma mas original y
llamativa de unirla a pizza hut era lanzando una dindmica de dibujo, en donde los
padres debian subir en los comentarios de las redes los dibujos de sus pequefios y
estos iban a ser acreedores de puntos bips. Los puntos bips son como monedas de

consumo dentro de la aplicacion de delivery que tiene grupo de comida, estos puntos
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son consumibles dentro de la app en cualquiera de los restaurantes que conforman el
grupo.

El arte estaba inspirado en los dibujos, se realizé un vector de pizza de pepperoni ya
gue es la favorita de muchos, se mantuvieron los colores de la marca y utilizando los
fondos de la nueva linea grafica, al igual de las tipografias. Se agregaron para dar
union a los puntos bips las monedas representativas de bip bip y acompafando el
titular que era lo que captaria la atencion de los usuarios. Este disefio se llevo a cabo
en una medida de 1,200 x 1,200 pixeles, se trabaj6é en conjunto con lllustrador y
Photoshop. Esta actividad abarco alrededor de 3 horas, en las cuales se trabajo la idea,
el proceso de vectorizacion y la diagramacion del arte, se le compartio al cliente y

aprobd la idea para ser publicada en sus redes el 9 de septiembre. (Véase Anexo 34).

2.2.8. Semana 8

2.2.8.1. Actividad 35: Artes para Mountain Dew

El community de la marca asigno al practicante el desarrollo de dos artes en formato de
posteos de 1,200 x 1,200 pixeles, la teméatica de ellos eran diferentes. Uno estaba
enfocado en un arte que llevara un fondo de uno de los juegos de Mario, junto al
personaje de Mario Bros y de Yoshi, pero estos dos personajes siendo realizados de
una manera no tan objetiva al original ya que la marca hace énfasis en ello para evitar
problemas legales a futuro, para ello se llevé un proceso de abstraccion de los
elementos mas representativos y se realizaron siluetas de los mismos.

Para el segundo arte se buscaba realizar un arte para mostrar la entrega de un premio

de una dinamica en el cual las personas debian mostrar un versus entre dos tipos de
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controles de consolas, el proceso como tal se llevd a cabo a través de la vectorizacidon
de los controles y se cambiaron los colores de los controles para poder evitar
problemas en cuanto a lo legal, a la vez se utilizé un fondo con textura de los colores
de la marca. Los artes se llevaron alrededor en 8hrs ya que se solicitaron pequeios
cambios en los artes, uno de ellos fue el aplicar efecto de bloor en el de los personajes

para no tener tan presentes los elementos. (Véase Anexo 35).

2.2.8.2. Actividad 36: Posteo reclutamiento de Pizza Hut

Pizza hut al ser un restaurante que se va posicionando en gran forma a nivel nacional,
se encuentra necesitando personal en sus restaurantes de La entrada a copan, para lo
cual el cliente como tal solicito al community realizar un arte para ser subido en sus
redes sociales y hacer el llamado a los que cumplieran con los requisitos para formar
parte de su equipo de trabajo. El arte debia ser realizado en un tamafio de 1,200 x
1,200 pixeles ya que era formato de posteo, se trabajé en el a través de Photoshop, se
utilizé una fotografia de uno de los empleados para mostrar mas que todo la plaza
disponible, se jugd con opacidad y los colores de la marca como también la utilizacién
de las tipografias propias. Este arte se llevd a cabo en alrededor de 5 hrs, debido a que
el cliente hizo cambio de la informacion que llevaria el arte dos veces. (Véase Anexo

36).

2.2.8.3. Actividad 37: Historia Miller Lite dia de partido.
Miller lite al ser marca cervecera y que se encuentra bien posicionada en el pais debia

incentivar su consumo en especial el dia del partido de la seleccion de honduras, el
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cual jugaba contra estados unidos el dia 8 de septiembre del 2021, para lo cual el
community asigno al practicante llevar a cabo una historia para subir a las redes
sociales de la marca para motivar a los consumidores la compra y el disfrutar del
partido junto a una Miller. El arte se llevé a cabo en un tamafio de 1,080 x 1,920
pixeles, estaba compuesta por una fotografia propia de la marca mostrando el producto
junto a un titular que incentivaba a sus usuarios. Se llevo a cabo en 3 horas ya que el
cliente solicito el cambio de la fotografia en dos ocasiones, ya que en un inicio se habia
trabajado con un montaje de botellas, hasta luego llegar al producto final con una

fotografia de una lata. (Véase Anexo 37).

2.2.8.4. Actividad 38: PDP Enjoy.

Enjoy al ser una marca de jugos frutales, debe estar en constante interaccién y
subiendo contenido llamativo en sus redes para tener la atencion de sus consumidores,
los cuales son un publico tanto de nifios como de jovenes y adultos. El disefiador a
cargo de la marca se contagi6é de covid, para lo cual el community tomo la decision de
asignar al practicante el plan de posteos del mes de octubre, el cual consistia en la
realizacion de 17 artes en formato de posteos en un tamafio de 1,200 x 1,200 pixeles.
Dentro de los artes se utilizaron recursos descargados propios de la marca, colores
llamativos ya que Enjoy en sus redes no cuenta con un parametro o guia de color
establecida propia en sus posteos, pero resaltan los degradados y tonos neon.
También en algunos artes se utilizaron memes y algunos iconos como los de las

reacciones de Facebook, ya que estos artes iban dirigidos a su publico de Facebook.
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El total el pdp se realizé en 16 hrs, se llevo a cabo a través de Photoshop, y se
guardaron en un formato jpg. Se le compartieron a la community de la marca y se le
enviaron al cliente, el cual los aprobd y serian publicados en las fechas

correspondientes. (Véase Anexo 38).

2.2.8.5. Actividad 39: Post ganador dinamica dia del taxista AMP.

AMP para interactuar con sus consumidores habia lanzado una dindmica de comentar
la rola favorita y se iba a participar para ganar vales de supermercado de tres mil
lempiras, para lo cual el creativo de la marca solicito al practicante el desarrollo del arte
con la misma linea grafica con la cual habia realizo el arte de la dinamica, el formato
fue de posteo en un tamafio de 1,200 x 1,200 pixeles. Se realiz6 en un total de 2 hrs 'y
se exporto en jpg, el cliente aprobo el arte y se procedié a anunciarlos en la pagina de

la marca. (Véase Anexo 39).

2.2.8.6. Actividad 40: Artes de nueva campaiia Miller.

Miller al querer conectar e interactuar con sus consumidores lanzo la nueva campafa
en la cual se muestran como el tipo de consumidor que eres, como el de las frias, el
comeldn, el grill master, entre otros. Para lo cual el community solicité al practicante el
desarrollo de 3 artes para mostrar las diferentes situaciones. Los artes se realizaron en
un tamafio de 1,200 x 1,200 pixeles, en ellos se utilizaron fotografias propias de la

marca, como también la implementacion de los colores y tipografias de la misma.
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La actividad se llevo a cabo en alrededor 3 horas, se trabajé en Photoshop y se guardo
en jpg, el community compartio con el cliente los artes y no solicito cambios. (Véase

Anexo 40).

2.2.8.7. Actividad 41: Adaptacion Arte de Mountain Dew.

Mountain Dew para el mes de septiembre lanzaria una campafia a través de la cual los
fanaticos de call of duty iban a poder obtener puntos para utilizar en el juego, es decir
Mountain dew y el videojuego Call of duty harian una colaboracion. El arte principal
estaba disefiado en formato de valla y mupi, se necesitaba adaptar en formato de cover
de Facebook 851 x 315 pixeles y de posteo de 1,200 x 1,200 pixeles.

El Gnico problema presentado era el hecho de jugar y adaptar los elementos a que no
se viesen desenfocados o perdieran calidad ya que todos los elementos y detalles los
trabajaron de forma individual en capas en Photoshop. La actividad se llevo a cabo en
un total de 6 horas, ya que se tuvieron unos pequefios imprevistos al momento de
guerer mover los elementos, se le compartieron los artes al community y él se los envié

al cliente el cual aprob6 para ser subidos a la pagina. (Véase Anexo 41).

2.2.8.8. Actividad 42: Post Ganador Mountain dew.

Mountain dew en sus dinamicas para interactuar con sus consumidores y visitantes en
las redes sociales, lanzé una actividad en la cual consistia en subir una fotografia de
todo que tuvieran relacionado a cosas gamers, como funko pops, consolas, video
juegos, entre otros. Para ello resulto ganador un joven al cual le tomaron una fotografia,

y para hacer validez del premio debian subirlo a sus redes sociales, para ello el
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community solicito al practicante desarrollar un arte en el cual se mostrara un titular y la
fotografia del feliz ganador.

El Gnico problema presentado era que la fotografia la tomaron en un formato vertical y
el cliente queria que fuera en formato cuadrado, pero no agregarle fondo, para ello el
practicante realizo varias propuestas hasta que el cliente aprobd la final y comprendié
el hecho de que no se puede alterar tanto una fotografia por el hecho de los formatos y
podria distorsionarse. La actividad se realiz6 en un formato de 1,200 x 1,200 pixeles y

se trabaj6é en Photoshop, se trabaj6 en ella en un total de 4 horas. (Véase Anexo 42).

2.2.9. Semana 9

2.2.9.1. Actividad 43: PDP Octubre Mountain Dew.

Como todos los meses Mountain debe estar generando contenido en sus redes
sociales, dentro del cual buscan interactuar con sus diferentes tipos de audiencias con
los que la marca cuenta. Para ello el community de la marca tenia organizado el pdp
del mes de octubre con diversas dindmicas como la de adivinar el nombre de los
juegos que aparecian en el arte a través de emojis, también deseaban compartir un
dibujo realizado a mano por un artista el cual se encontraron en un evento de la marca.
Los artes en total fueron 6, cinco se realizaron en un formato de 1,200 x 1,200 pixeles,
y uno en tamafo de 1,080 x 1,920 pixeles, se trabajaron en Photoshop y se
implementaron elementos propios de la empresa como la tipografia y colores
corporativos, esta actividad se llevo a cabo en un total de 12 horas, ya que el cliente

solicito unos pequefos cambios en cuanto a colores de fondo. (Véase Anexo 43).
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2.2.9.2. Actividad 44: PDP Septiembre Pizza Hut 2 parte.

El community de la marca asigno al practicante el desarrollo de la siguiente quincena
de los artes programados para el mes de septiembre, ya que el mismo habia realizado
los estipulados para la primera quincena. Dentro de los artes se encontraba una
promocion de pan de ajo supremo gratis en pedidos minimos, como también las
usuales promociones que aplican en sus diferentes combos. En cada arte se utilizaron
fotografias tomadas en diferentes producciones que se han llevado por la agencia, se
manejoé las nuevas tipografias de la marca. El arte que mas resalta es uno en el cual se
utilizaron vectores de pizza para crear un patron y colocar el slogan de pizza time. Los
artes fueron realizados en medidas de 1,200 x 1,200 y de 1,080 x 1,920 pixeles. Se
realizaron un total de 24 artes y se trabajaron en un total de 16 horas, el cliente no

solicitd cambios y fueron aprobados para su fecha de publicacion. (Véase Anexo 44).

2.2.9.3. Actividad 45: Plantillas ppt para Gatorade y Link

Gatorade es una marca de bebidas dirigidas a un publico de todas las edades cuyos
intereses son el hacer ejercicio y mantenerse en forma, cabe resaltar que ellos se
encuentran presentes en todos los eventos deportivos del pais.

Link es una linea de refrescos con diversos sabores, se enfocan en un segmento de
mercado amplio, pero sus artes son dirigidos a un publico joven para generar mayor
interaccion.

La community que lleva ambas marcas, solicito al practicante su ayuda con el

desarrollo de plantillas para utilizar en power point, dichas plantillas serian utilizadas al
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momento de presentar planes de posteos como también las diferentes dinamicas
referentes a la marca.

Para la plantilla de gatorade se utilizé un fondo con textura naranja, y como elemento
grafico se utilizd una silueta de un corredor y una barra de loading para dar ese efecto
de que el corredor iba corriendo y cargando en cada plantilla. Se realiz6 en medidas de
959.76 px x 570.88 px y se llevaron a cabo en un total de 2 horas, estos al ser
solicitados por el community para uso de presentacién no necesita ser aprobado por el

cliente. (Véase Anexo 45).

2.2.10. Semana 10

2.2.10.1. Actividad 46: Pdp octubre Pizza Hut.

Pizza Hut para mantenerse siempre activo todos los meses con su mercado meta,
debe mantener activo sus posteos en redes sociales, para lo cual el community de la
marca realizo un plan de posteos con diversos artes, dentro de los cuales se ven
contempladas promociones y mostrar siempre su producto principal, las pizzas. Dentro
de las promociones que habria ese mes y para destacar dentro de los artes era
mozzarella sticks gratis, también habia un arte destinado a mostrar soy pizza lover,
este arte estaba destinado a una interaccion con los usuarios ya que les preguntaran
porgue se consideran un pizza lover. Los artes se realizaron a través de Photoshop en
un formado de 1,200 x 1,200 pixeles y 1,080 x 1,920 pixeles, fueron un total de 18

piezas exportadas en JPG. (Véase Anexo 46).
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2.2.10.2. Actividad 47: Creacion de stickers de Mountain Dew.

Mountain Dew queria marcar una diferencia de su competencia y utilizar las habilidades
y recursos que brinda Instagram, para ello el community de la marca asigno al
practicante la realizacion de diferentes stickers que luego serian animados por
multimedia para dar mayor dinamismo a los elementos. Se trabajaron en Photoshop e
ilustrador, en un tamafo de 600 x 600 pixeles, se guardaron en formato psd ya que

luego pasarian a un proceso de animacion.(Véase Anexo 47).

2.2.10.3. Artes campafa Call of duty con Mountain Dew.

Call of Duty es un juego muy popular entre los jovenes, consiste en hacer misiones su
orientacioén es tipo guerra, donde se usan armas y diferentes tipos de estrategias para
ganar. Mountain Dew al hacer un poco mas interactivo con sus consumidores, tiene
una colaboracién con el juego, donde regalara puntos a utilizar dentro del juego. Los
artes que se realizaron se deseaba ver que tan aceptable sera esta campafia en lo que
es la parte de islas de la bahia. Se realizaron un total de dos piezas, se trabajé con
elementos y recursos brindados por la marca y otros de creacion propia, como medio
de realizacion fue el programa de Photoshop y se exportaron en JPG. (Véase Anexo

48).
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2.3 Actividades de Mejora Implementadas

2.3.1 Actualizacion de recursos de las marcas que la agencia maneja.

2.3.1.1 Concepto

Dentro de la agencia se cuenta con un apartado de recursos en la plataforma de trello
dentro de los cuales estan elementos tales como logotipos, tipografias, cédigos de
color, artes anteriores, entre otros, pero hay algunas marcas en las cuales dichos
elementos no han sido actualizados recientemente por lo cual retrasa el proceso de
produccion de nuevas piezas gréficas.

2.3.1.2 Solucion

El practicante conforme ha ido trabajando con las diferentes marcas asignadas a tenido
la oportunidad y la voluntad de ir guardando y clasificando los diferentes tipos de
recursos utilizados en las diferentes piezas gréaficas para luego ayudar a la fluidez de la
utilizacién de los mismos, subiendo dichos elementos al trello en el apartado de
recursos, seccion donde la agencia guarda los diversos archivos editables para la

utilizacién a futuro de los mismos.



Propuesta de
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Capitulo lll. Propuesta de Mejora

3.1 Problema Identificado

3.1.1. Carencia de cédigo de vestimenta en la empresa.

El practicante pudo observar que al momento de las reuniones con los clientes a los
cuales la agencia maneja su publicidad los encargados de la comunicacion directa con
ellos no cuentan con una vestimenta que los identifique que forman parte de TBWA, el
mismo problema sucede al momento que cubren un evento o llevan a cabo una
produccién carecen de una vestimenta propia como tal. Es por ello que al implementar
un manual de moda se estaria ayudando a la empresa en una gran cantidad, ya que
les ayudaria a mejorar su imagen corporativa y esta a su vez impulsando su presencia

en el medio publicitario.

3.1.2. Falta de sefalizacién indicativa de ubicacién de la agencia

El primer dia de llegada al edificio Versalles, el practicante tuvo un poco de problemas
con dar exactamente por cual medio acceder y como llegar a la ubicacién de la
agencia, ya que el edificio cuenta con acceso a escaleras y a un elevador, pero por la
parte de las escaleras no hay entrada al nivel de la agencia, para lo cual es obligatorio
el uso del elevador, cosa que no esta sefalizado en ninguna parte del edificio. Otro
inconveniente es que al momento del uso del elevador no hay como alguna vifieta que
diga que la agencia se encuentra ubicada en el 3 nivel ya que es la Unica empresa con
oficinas en el dentro del edificio. EI mismo problema fue presentado por personas
externas a la agencia que tuvieron el mismo problema con acceder correctamente a la

agencia por la cual es una necesidad que requiere respuesta pronta a abordar.
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3.1.3. Deficiencia de parametros de induccion a los disefiadores nuevos.

Al momento del practicante ingreso por primera vez a la agencia, solo se le brindo una
induccién muy breve sobre la empresa como tal, es decir muy deficiente de todo el
material y contenido que se maneja en la agencia. Para poder irse adaptando y
obteniendo conocimientos sobre los parametros a utilizar el practicante tuvo que acudir
con diferentes personas dentro de TBWA para realizar los trabajos de manera correcta.
La importancia de brindar un buen proceso de induccion a los nuevos disefiadores
radica en el hecho que desde un inicio estaran al tanto de lo mas importante a utilizar

en cada pieza que realicen.

3.2 Soluciones ldentificadas

3.2.1 Nombrey Tipo de Proyecto Propuesto

3.2.1.1 Manual de moda/ vestimenta

Como solucion a abarcar el problema es crear un manual de moda mediante el cual se
brinde objetivamente el uso del mismo. Ya que actualmente la empresa no cuenta con
uno definido como tal. Su importancia radica en el hecho que le ayudara tanto en su
imagen interna como externa en el medio. Un manual de moda es un aspecto esencial
dentro de la empresa, ya que, al formar parte de la identidad corporativa, marca los
parametros a seguir de como los colaboradores deben vestirse o indicar de qué
manera debe ser utilizado el uniforme proporcionado por la empresa. Dentro del
manual se estipulan parametros tales como ser colores propios a utilizar, tipo de

calzado, como también el tipo de prendas que puede portar, al igual de los tipos de tela
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a usar. En él se estipula la forma correcta de vestir en cada nivel organizacional, como

también en fechas importantes u eventos.

3.2.1.2 Manual de sefialética indicativa de la ubicacion de la agencia.

Como solucion a implementar es la creacion de un manual de sefialética indicativa que
muestre la ubicacion y camino correcto mediante el cual se puede acceder a la
agencia. Un manual de sefialética brindara los pardmetros tales como ubicaciones
estrategias donde colocar las sefializaciones como también el mostrar en que tamafos
debe ser realizada y que esta se encuentre visualmente en una altura y puntos clave
para que pueda ser vista por los visitantes, también en €l se contemplan tema como los
materiales propios a utilizarse en las sefializaciones ya que debe visualizarse

caracteristicas como la durabilidad y calidad del mismo.

3.2.1.3 Manual induccién disefador gréfico.

La alternativa a emplear es la creacion de un manual de induccién de disefiador
gréfico, en el cual estén estipulados ciertos parametros como ser los valores de la
empresa, las marcas con la cual se trabajan, medidas y formatos mas usados, el
proceso y metodologia utilizada en las ordenes de trabajo, al igual de la plataforma
utilizada para la asignacion de actividades. Es decir, un documento completo que va a

capacitar desde el inicio a los nuevos disefiadores que ingresen a TBWA.



59

3.2.2 Objetivos del Proyecto Propuesto

3.2.2.1. Manual de Moda

Objetivo 1: Emplear un cédigo de vestir para uso de prendas propias en la agencia en
el periodo comprendido de las Ultimas cuatro semanas de practica profesional.
Objetivo 2: Mejorar la identidad corporativa de TBWA, en la parte referente a moda
organizacional.

Objetivo 3: Producir una mejor respuesta por parte de los clientes al tener una mayor

presencia de marca.

3.2.2.2. Manual de sefialética indicativa

Objetivo 1: Producir una sefialética que brinde una guia clara de como acceder a las
oficinas de TBWA en el periodo de 20 dias.

Objetivo 2: Identificar los puntos clave en los cuales debe ser colocada la sefalética.
Objetivo 3: Establecer materiales 6ptimos para la realizacién de las diferentes

sefalizaciones a disefar.

3.2.2.3. Manual Induccioén disefiador grafico

Objetivo 1: Mejorar el proceso de induccion del personal nuevo (disefiador gréfico) al
area de digital de TBWA.

Objetivo 2: Resumir la metodologia de la asignacion de 6rdenes de trabajo y el proceso
de entrega. En un tiempo comprendido de dos semanas.

Objetivo 3: Enumerar los diferentes tipos de formatos mas utilizados en los diversos

artes del area de digital de la agencia.
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3.2.3 Alcances del Proyecto

3.2.3.1. Lo que se busca alcanzar con la implementacion del manual de moda es dar
respuesta a la necesidad de cumplir con una de las partes importantes de la
identidad corporativa en este caso su uniforme, para poder mostrar y transmitir
una imagen formal de la empresa de acuerdo a como se especifique dentro del
manual. El cual se llevara a cabo a partir de un proceso de investigacion de los
valores de la marca, al igual de investigar qué tipo de materiales como ser telas
y con qué empresas se puede llevar a cabo el disefio de la prenda en caso se
desee implementar. Se realizara un disefio digital junto a un prototipo que
muestre una vista previa de las vestimentas propuestas a la agencia. Con la
implementacion de este manual se estaria dando identidad corporativa a un
aproximado de 70 empleados que carecen de una vestimenta propia de la

agencia.

3.2.3.2. A través del manual de sefialética se busca mejorar el flujo de ingreso a la
agencia, ya que actualmente muchos de los visitantes y clientes que llegan a la
agencia tienen el problema de no saber cuél es el punto de acceso correcto para
ingresar a la misma. Dentro del manual se van a estipular parametros como el
color, material y hasta la ubicacién de cémo debe ser situada cada una de las
sefalizaciones esto con el objetivo de mejorar y resaltar los puntos de acceso a
las oficinas y asi evitar que esta tenga ese problema clave con sus clientes, para
ello se va a realizar un estudio del espacio dentro del edificio Versalles, lugar

donde se encuentra TBWA, y se evaluaran los puntos estratégicos a utilizar. Con
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la implementacion de este manual se estara ayudando a un 50% de los clientes
gue visitan la agencia actualmente, ya que el 50% restante por COVID aun no

realizan las visitas presenciales.

3.2.3.3. Por medio de la creacion e implementacion del manual de induccion de
disefiador gréafico se busca mejorar el proceso de llegada y capacitacion a los
nuevos disefiadores que ingresen a la empresa ya que de esta manera se puede
obtener una 6ptima realizacion de artes mejorando el rendimiento del mismo.
Dentro del manual iran pautados los parametros claros de como debe ser el
proceso laborar y de disefio a llevarse a cabo, de igual manera la metodologia
de la realizacion de las actividades y el proceso a publicar en la plataforma de
trello. Con la creacion de este manual se estaria ayudando a todo disefiador

grafico nuevo que ingrese al departamento de digital.



3.2.4 Componentes del Proyecto

3.24.1.

3.24.2.

3.24.3.

Componente manual de moda

1.

2.

3.

4.

5.

Disefio de vestimenta de acuerdo a la marca de TBWA.
Telas o materiales propuestas a implementar.

Tabla de costos del prototipo.

Tabla de costos de la realizacién del manual.

Manual entregado de manera digital pdf.

Componente manual de sefialética

1.

2.

3.

4.

5.

Disefio de sefialética con presencia de marca.

Material 6ptimo a utilizar.

Empresas que podrian realizar la instalacion de las sefializaciones.
Tabla de costo de la realizacion del manual

Manual entregado de manera digital pdf.

Componente manual de induccién

1.

2.

Disefio e identificacion de los procesos en el manual de induccién.
Objetivos.

Proceso de asignacion.

Formatos utilizados.

Proceso de publicacion.

Manual entregado de manera digital pdf.
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3.3 Estrategia metodologica utilizada en el proyecto

1. Estrategia a utilizar en el manual de moda.

Para poder llevar a cabo la actividad de mejora a implementar referente al manual de
moda el practicante llevo a cabo un andlisis y estudio detallado con respecto a qué tipo
de metodologia del disefio podria ser aplicada a dicha actividad. De acuerdo a los
diferentes aspectos a abordar dentro de esta actividad de mejora, la estrategia
metodoldgica a implementar que mejor se adapta de acuerdo al problema es la del
modelo general del proceso de 3 disefio (uam azc), esta consiste en cinco pasos dentro
de los cuales estos son flexibles y se vuelven susceptibles a la evolucion, en si el
proceso del disefio va de acuerdo a la determinacién del problema y de esta manera se

van generando las alternativas necesarias.

1 2 3 < 5
€250 problema hipdtesis proyecto realizacion
tratamiento sstudio d“'",‘"" % planos propuestaen  “Lraduccion materia
ﬂpflvﬂlml del fendmeno social — maguetas s hipdtesis de I forma propuest:
bles
fenomenas
soclales |
| elegir Is que detallar b
-m _gor. alternativa
| responda
G, U
— desarrollar medelo
materislizable

llustracién 8 modelo general del proceso de3 disefio (uam azc) Fuente: Wordpress, 2021
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2. Estrategia a utilizar en el manual de sefalética.

Para abordar la segunda propuesta de mejora, el practicante analizo bien la
informacion referente al problema de la falta de indicaciones de la ubicacién de la
agencia, y de acuerdo a esta problematica y a la mejor manera de cémo se puede
desarrollar esta actividad es a traves de la metodologia de Victor Papanek: Disefio
Generalizador Integrado, el cual consta basicamente en el andlisis de varios factores
determinantes para llegar al producto principal es decir uno depende del otro, para lo
cual esta se aplica perfectamente al manual de sefialética ya que la solucion se deriva
de diversos procesos, es decir desde el momento de la identificacion del problema y el

proceso del analisis y propuesta de solucion.

utilizaci asrpacidar
UtInEacIon necesidad

metodo telesis

estetica asociacion

llustracion 9 Victor Papanek: Disefio Generalizador Integrado / Fuente: Wordpress, 2021.
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3. Estrategia a utilizar en el manual de induccién de disefiador grafico.

En la implementacion de la actividad de mejora enfocada a mejorar el proceso de
induccion de los disefiadores gréaficos a TBWA, se utilizara la metodologia de disefio de
Oscar Olea y Carlos Gonzalez Lobo — Modelo diana, Ya que esta de acuerdo a los
diferentes procesos que conlleva el ingresar a la agencia es la que mejor se adapta a la
situacién, ya que brinda un proceso de respuesta adecuada a la problematica
presentada. Esta metodologia consta de 5 fases las cuales se encuentran en constante
relacion para lograr un resultado satisfactorio, inicia desde el proceso de la
problemética y el estudio de las soluciones y se deriva en la solucion como tal y su

aplicacion en el problema.

Ambientalidad funcionalidad

estabilidad

realizacion -
constructividad

llustracion 10 Oscar Olea y Carlos Gonzéalez Lobo — Modelo diana / Fuente: Wordpress, 2021.
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3.3.1 Fases del Desarrollo del Proyecto

1.Fases en el desarrollo del manual de moda

En base al diagrama de acuerdo a la metodologia a utilizar, el practicante aplico 5
fases, ejecutadas de la siguiente manera:

1.1. Primera fase:

Se inici6 con el caso, es decir el planteamiento del problema, el cual es la necesidad de
cumplir con uno de los elementos clave de la identidad corporativa, en este caso la

vestimenta apropiada a utilizar dentro de la empresa.

llustracién 11 Ejemplo de un buen uso de identidad corporativa en uniforme / Fuente: Dabrio home 2019.

1.2. Segunda fase:

Como segundo paso se estudié en si el porqué del problema, es decir: ¢,Por qué no
cuentan con un manual, ni un codigo de vestimenta en la agencia? A través de diversas
conversaciones que el practicante tuvo con los empleados pudo derivar una respuesta
en conjunto que TBWA como tal no se ha enfatizado a priorizar un cédigo de
vestimenta ya que no se les han sabido explicar u orientar los beneficios de
implementarlo.

1.3. Tercera fase:
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Se procedio6 con la busqueda y establecimiento de alternativas, dentro de las cuales se
eligi6 como mas oOptima la realizacion de un manual de moda, en este paso se realizé
el estudio de los aspectos importantes de la empresa, como sus valores, colores
corporativos (la esencia de la marca) para que de esta manera se transmita la marca

en el disefio de la vestimenta y de qué manera esta debia estar orientada.

The
Disruption®
Company

llustracion 12 Esencia de TBWA / Fuente: recurso propio 2021.

1.4. Cuarta Fase:

Se determiné en si como iba a estar compuesto el manual, es decir los pardmetros
como que tipo de vestimenta utilizaran los diferentes empleados de la empresa, ya que
este va a variar de acuerdo al nivel organizacional. También se tiene considerado la
inclusién del tipo de telas y uso correcto del mismo. En esta fase se inici6 con el

proceso de disefio de la vestimenta como tal.
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llustraciéon 13 Componentes del manual de moda. / Fuente: disefio propio 2021.

1.5. Quinta fase

Esta fase se abarcé la realizacion en si del proyecto, es decir el desarrollo del prototipo
en si del producto, este quedara de manera digital de cdmo seran las diferentes
prendas a utilizar. Se entregara digital ya que la empresa debe tomar la iniciativa de
implementar el manual de moda en la mismay proceder con el proceso de produccion
de la vestimenta.

1.6. Implementacion:

El proceso de implementacion del manual y el uniforme propuesto sera implementado a

partir del comienzo del afio proximo 2022.



llustracion 14 Prototipo disefio de uniforme. / Fuente: disefio propio 2021.

llustracion 15 Vistas del prototipo del uniforme. / Fuente: disefio propio 2021.
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2. Fases desarrollo manual de sefalética

De acuerdo a la estrategia metodoldgica a utilizar el practicante abordo la actividad a
partir de 6 fases.

2.1. Primera fase:

Se inici6 en si con el método a emplear para la realizacion de la sefialética, en el cual
se determinaron las estrategias y herramientas a utilizar, en el caso del manual de
sefialética al ser una entrega digital como herramienta principal serian los programas
de disefio tanto ilustrador como también Photoshop.

2.2. Segunda Fase:

En esta etapa se evalla en si la utilizacion, es decir, cuestionarnos el hecho que si a
través de la propuesta de mejora a implementar se va a cumplir con una finalidad en

concreto y pueda beneficiar de manera 6ptima a la empresa. Para ello se llevo al
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andlisis y se concret6 que a traves de la sefializacion indicativa de las zonas de acceso

a TBWA iba a beneficiar en gran manera a la misma, ya que le estaria facilitando el

acceso tanto a los visitantes como a los clientes.

LA o il

<

'm Tl

llustracidon 16 Ejemplo de sefalética dentro de una empresa / Fuente: Semanalnews 2021.
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2.3. Tercera Fase:

Como tercer paso se definido como tal la necesidad de la problematica, es decir por qué
se debe aplicar o llevar a cabo esta actividad. Podemos concretar que la necesidad que
busca resolver esta propuesta de mejora, es obtener un flujo de acceso viable tanto
para nuevos empleados, clientes y visitantes a la agencia, ya que por experiencias a
través de diversas fuentes (clientes y visitantes) obtenidas por el practicante es un
problema clave al cual se le debe dar una solucién.

2.4. Cuarta fase:

En esta fase se llevé a cabo un proceso de telesis, a través del cual se miden las
condiciones en donde se va a aplicar la sefialética, es decir estipular que tan factible y
estratégico seria implementar las mismas, en este se evallan tanto aspectos como el
entorno fisico, es decir las zonas donde seran colocadas las sefializaciones como
también la ubicacion y distribucion de las mismas. También en esta fase se evalu6 que

tipo de materiales se le podria proponer a la empresa, ya que se debian analizar

durabilidad y calidad de impresion de las piezas finales.

llustraciéon 17 Zonas a aplicar la sefializaciones de acceso. / Fuente: recurso propio 2021.
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2.5. Quinta fase:

Para poder establecer bien si va a funcionar la sefialética, se llevé un proceso de
asociacion es decir cOmo sera aceptada estas sefiales por los colaboradores de TBWA.
El practicante converso con los empleados que llegaban a la agencia sobre la
implementacion de la sefialética indicativa de acceso y obtuvo como feedback que si
seria una buena estrategia para evitar que los que llegan al edificio en busca de las
oficinas de la agencia se desorienten. Al igual en esta misma fase se prepara lo que es
la estética del proyecto es decir el disefio como tal de las sefializaciones, en ellas se
integro el mensaje indicativo manteniendo en ellas la presencia de la marca, como los

colores y tipografias corporativas.

20%

. A favor de sefaletica indicativa de acceso

En contra de senaletica indicativa de acceso

llustracidn 18 Gréfico porcentaje de personal que estaba de acuerdo con implementar sefalizaciéon de
acceso. / Fuente: recurso propio 2021.

2.6. Sexta fase:

Ya en este paso se obtiene la funciébn como tal, es decir, el disefio del manual de
sefalética como tal, y las indicaciones esenciales de la aplicacion del mismo como
también la ubicacion. Dentro del manual habra un proceso de prototipado a través del
cual se realiza montajes para que la agencia se haga una idea de cOmo se veria la

sefalética colocada en las instalaciones.
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llustraciéon 19 Componentes manual de ingreso a TBWA. / Fuente: Recurso propio 2021.

2.7. Implementacion:

El proceso de implementacion del manual y la sefialética propuesta sera llevado a cabo

a partir del comienzo del afio proximo 2022.
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3.Fases desarrollo manual de induccién disefiador grafico

De acuerdo a la metodologia utilizada en esta actividad, se abord6 en el desarrollo de 5
fases:

3.1. Primera fase:

Segun la metodologia usada, en esta actividad se inici6 por la parte funcional, es decir
establecer el problema y de qué manera este se puede resolver, buscarle solucion a la
falta de objetividad al momento de la induccion a la empresa de los nuevos
disefiadores, en esta parte entra el objeto — uso, en este caso el objeto es el manual de

induccion y el uso a brindar seria los pardmetros requeridos de saber al ingresar.

.. N r .. N\ 4 .. N\
1. Induccién 2. Induccidn 3. Evaluacion
Generaloala Especifica o al eReinduccion
Organizacion Cargo sRefuerzos
sHistoria de la sPrincipales
organizacion responsabilidades y
eMisién, vision y tareas
politicas *Procedimientos
eProductos y especificos
servicios *Presentacion ante
sObjetivos compafieros
*Entrega de dotacién
\o vy . S . v

llustracién 21 Indicadores importantes en proceso de induccién. / Fuente: Gestiopolis 2021.

3.2. Segunda fase:

Como siguiente se abarca el problema como tal, la problematica en el entorno fisico, es
decir en el ambiente laboral, al no haber una induccion correcta a los nuevos
disefiadores esto puede provocar retraso al momento de la realizacién de los
contenidos solicitados ya que carecen de los conocimientos basicos y mas utilizados en

la agencia.
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3.3. Tercera fase:

En este tercer paso se abordo la solucion como tal, es decir la propuesta de mejora de
gué manera ayudara y por cuanto tiempo brindara ayuda. El manual de induccion para
disefiador gréfico brindara una pauta y una clara orientacion de como debe trabajar y
desenvolverse en la agencia los futuros ingresantes, es por ello que este manual puede
tener el tiempo de duracion que TBWA desee utilizarlo ya que queda abierto al uso con
todos los nuevos disefiadores que lleguen.

3.4. Cuarta fase:

En esta etapa de la metodologia, se abarca lo constructivo es decir la forma en como
esta actividad de mejora ira dando solucion a los diferentes problemas que surjan
durante el proceso de induccion de un disefiador grafico, por ejemplo, si él no sabe en
gué tamafo se trabajan para obtener en una buena calidad los artes para redes
sociales, dentro del manual estaran estipulados los diferentes formatos que se usan, de
igual forma el proceso de la asignacion de tareas, ya que en un inicio es un poco dificil
adaptarse al uso del trello,

3.5. Quinta fase

En esta ya entra el proceso de la solucién como tal, es decir la evaluacion de como
este manual est4 aportando en un mejor flujo en el proceso de la induccién de los
nuevos disefiadores a la agencia. En si este manual de induccion de disefiador grafico
ayuda a reducir tiempos en cuanto a la realizacion de trabajos, ya que el disefiador a
desconocer los parametros exactos puede perder tiempo al comunicarse con el
diferente personal de la agencia, en cambio al brindarle el manual ya desde un inicio

obtendra toda la informacion.
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llustraciéon 22 Componentes manual de induccién. / Fuente: Recurso propio 2021.
3.6. Implementacion:

El proceso de implementacién del manual de induccion seréa llevado a cabo a partir del

comienzo del mes de octubre y noviembre del afio 2021, se le entregara a cualquier

nuevo disefiador que forme parte de la agencia.



3.3.2 Cronograma de Desarrollo y de Implementacion

Actividad 1: Manual de Moda
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Actividad de mejora 1: Manual de Moda TBWA

Semana del 30 de Agosto al 5 de agosto 2021

Investigacién de
metodologias

Definicidn de
metodologia a
utilizar

Implementacidn de la estrategia
metodologica seleccionada

Fase 1

Fase 2

Fase3

Fase 4

Fase 5 Implementacion

Lunes

Martes

Miercoles

Jueves

Viernes

Szbado

Domingo

- ==

Semana del 6 al 12 de septiembre 2021

Lunes

Martes

Miercoles

Jueves

Viernes

Sabado

Domingo

Primer trismestre del 2022

llustracién 23 Cronograma actividad de mejora 1 / Fuente: recurso propio 2021.

Actividad 2: Manual de Sefalética

Semana del 30 de Agosto al 5 de agosto 2021

Investigacion de
metodologias

Definicion de Implementacion de la
metodologia a | estrategia metodologica
utilizar seleccionada

Fase 1

Fase 2

Fase3

Fase d

Fase 5

Fase 6

Implementacion

Lunes

Martes

Miercoles

Jueves

Wiernes

Sabado

Domingo

Semana del 6 al 12 de septiembre 2021

Lunes

Martes

Miercoles

Jueves

Wiernes

Sabado

Domingo

Semana del 13 al 19 de septiembre 2021

Lunes |

Inicios del 2022 |

llustracién 24 Cronograma actividad de mejora 2 / Fuente: recurso propio 2021.




79

Actividad 3: Manual de induccioén disefiador gréfico.

Actividad de mejora 3: Manual de induccidn disefiador grafico

Definicidn de Implementacidn de la

Investigacién de ) ) ) o,
metodologia a estrategia metodologica Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fased Fase 5 Implementacidn

metodologias o )
Semana del 6 al 12 de septiembre 2021 utilizar seleccionada
Lunes

Martes

Miercoles

Jueves

Viernes

Sabado

Domingo

Semana del 13 al 19 de septiembre 2021
Lunes

Martes

Miercoles

Jueves

Viernes

Sabado

Domingo

Octubre/Noviembre 2021 _

llustracién 25 Cronograma actividad de mejora 3 / Fuente: recurso propio 2021.

3.3.3 Presupuesto Requerido

El costo por la ejecucion de las propuestas presentadas, es decir los manuales
dependen de factores claves, como el tiempo, el medio por el cual se obtendra la
informacion, es decir si el cliente la brindara o tocara proceder con una investigacion
extra, parametros en cuanto a linea gréfica, entre otros aspectos esenciales.

Para llevar a cabo el proceso de los 3 presupuestos se realizaron a través de dos
medios que laboran en el campo de disefio, la empresa DPI Publicidad y un freelancer
con experiencia en el medio, ya para la realizacién de las camisas se realizo la
cotizacion con la empresa Stamp it. Para ver mas a detalle las cotizaciones,(véase

Anexo 49,Anexo 50).




Presupuesto actividad Manual de Moda
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Precio Total Suma total Valor del Mercado
DPI Publicidad L. 6,000.00
L.11,000.00 L. 5,500.00
Freelancer L. 5,000.00
Presupuesto Realizacion de Camisa
Tipo de Impresion Unidad Cantidad Subtotal ISV Total
Sublimacidn L. 480.00 70 L. 33,600.00 L. 5,040.00 L. 38,640.00
Serigrafia L. 350.00 70 L. 24,500.00 L. 3,675.00 L. 28,175.00

llustracién 26 Presupuesto Manual de Moda / Fuente: recurso propio 2021.

Dentro del presupuesto del manual de moda se encuentra contemplado en dos tablas,

la primera tabla en cuanto al presupuesto del disefio como tal, el cual brinda 3 datos

importantes, el precio que maneja DPI publicidad, el precio del freelancer, que estos al

sumarlos y dividir entre dos brinda lo que es el valor del mercado. Como siguiente se

encuentra el presupuesto de la realizacion de las camisas en dos tipos de impresion

para dar a la empresa de elegir la que se adapte mejor a su presupuesto, ambas

cotizaciones son en tela tipo dryfit, su diferenciador es el tipo de sistema de impresion

textil, (véase Anexo 51, Anexo 52). El valor del mercado representa el ahorro en

términos de costo que obtiene la empresa con respecto a la realizacién del manual por

parte del practicante.

llustracion 27 Presupuesto Manual de Sefialética / Fuente: recurso propio 2021.

Precio Total |Suma total |Valor del Mercado
DPI Publicidad |L. 8,000.00
L. 15,500.00 L. 7,750.00
Freelancer L. 7,500.00

Ya para la realizacion e instalacion del manual y las sefiales se manejaron a través de

la cotizacion con DPI publicidad y el freelancer, dentro del precio que ambos brindaron

se encontraba contemplado el cobro por instalacion y realizacion de las sefiales en vinil
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pvc. El valor del mercado representa el ahorro en términos de costo que obtiene la

empresa con respecto a la realizacion del manual por parte del practicante.

Presupuesto actividad Manual de Induccion

Precio Total |Suma total |Valor del Mercado
DPI Publicidad |L. 3,200.00
Freelancer L. 4,000.00

L. 7,200.00 L. 3,600.00

llustracion 28 Presupuesto Manual de Induccion / Fuente: recurso propio 2021.

En cuanto a la realizacion del manual de induccion, se trabajo el presupuesto a través
de DPI publicidad y el freelancer, un detalle importante a resaltar es que ambos
contemplan en la cotizacién Unicamente contenido de 8 a 10 paginas y que la empresa
brinde la informacién detallada. El valor del mercado representa el ahorro en términos
de costo que obtiene la empresa con respecto a la realizacion del manual por parte del
practicante.

3.3.4 Indicadores de Evaluacion del Proyecto Propuesto

3.3.4.1. Indicadores Manual de moda

1. Porcentaje aceptacién por parte del personal

Al momento de implementar el manual de moda y el uso del uniforme, es importante
saber qué cantidad de empleados ira haciendo uso del mismo, es decir medir el
porcentaje de aceptacion por parte de ellos, ya que de esta manera se obtendra una
respuesta beneficiosa para la empresa al momento de la implementacién del mismo.
Para poder medir que la propuesta funcione sin tener que implementar fisicamente el
uniforme se procedi6 a realizar una encuesta cuyo indicador iba a ser positivo si se
obtenia una respuesta de 70 empleados 50 estuviesen a favor de la implementacion y
la utilizacion del uniforme. Como resultado se obtuvo que 58 empleados estan a favor y

12 en contra, se puede concluir que el indicador si se cumple.
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Aceptacion por parte del personal

= Afavor = Encontra

llustracion 29 Gréfico de indicador 1 aceptacion manual de moda. / Fuente: Recurso propio 2021.

2. Porcentaje de clientes con respuesta optima

Cuando el manual de moda ya haya sido implementado y usado en su totalidad,
claramente habra una respuesta por parte de los clientes, para lo cual es importante
medir y saber qué porcentaje de ellos un comentario 6ptimo en base a la utilizacion del
uniforme.

Ya que la propuesta de mejora serd implementada a partir de enero 2021, no se puede
medir directamente, pero se tiene establecido que como valor a tomar en cuenta si el
indicador se cumple es lo siguiente: Si del 100% de los clientes un 65% de ellos
brindan buenos comentarios con respecto a la implementaciéon del manual de moda, se

obtendra que el objetivo del manual se cumple con satisfaccion.
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Porcentaje de clientes con respuesta optima

100%

65%

llustracion 30 Gréfico indicador 2 aceptacién por clientes manual de moda / Fuente: Recurso propio 2021

3. Porcentaje de clientes nuevos o interesados.

Los empleados al andar identificados en las producciones y eventos importantes de la
agencia, claramente hara resaltar interés por parte de diversos tipos de clientes, para
ello es importante estipular que porcentaje de interesados en la empresa, ya que de
esta forma se podra obtener una respuesta que guiara el costo beneficio de la
utilizacion del manual.

Como objeto medible a evaluar se estipula en lo siguiente, si al mes se recibe de 2a 3
clientes nuevos o interesados en los servicios el indicador se esta cumpliendo con éxito

y se logra el objetivo de la implementacion.
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Clientes nuevos

Cantidad de clientes
antes de implementar el manual.

Cantidad de clientes
luego de implementar el manual.

llustracion 31 Gréfico indicador 3 clientes nuevos al implementar el manual de moda / Fuente: Recurso
propio 2021

3.3.4.2. Indicadores Manual de sefialética
1. Porcentaje de nuevos visitantes
Al momento de emplear e instalar el manual de sefialética, esto va a generar que
dentro de las personas que visiten el edificio Versalles surgiran posibles nuevos
clientes a los cuales les interesa trabajar con TBWA.
Para lograr que el indicador se cumpla, se va a tomar como referencia o como objeto
principal, si a la semana llegan a la agencia 2 personas que no conocian claramente la
ubicacion dentro del edifico Versalles, el indicador se va a cumplir. Ya que la propuesta
de mejora sera implementada a inicios del 2021, no se puede obtener un resultado

claro si el indicador se va a cumplir o no en este momento.
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Nuevos Visitantes

Cantidad de visitantes
antes de implementar el manual.

Cantidad de visitantes
luego de implementar el manual.

llustracion 32 Gréfico indicador 1 visitantes nuevos al implementar el manual de sefialética. / Fuente:

Recurso propio 2021.

2. Tiempo de durabilidad.

Este indicador basicamente es medir el tiempo de duracion y optimizacion de la
aplicacién del manual, es decir ayudara a medir el tiempo tanto de la utilidad como el
tiempo en que las sefalizaciones permaneceran en perfecta calidad.

Este indicador sera medible a futuro, ya que la instalacion de las sefializaciones puede
durar gran cantidad de meses incluso afios, en este caso se puede definir como objeto
indicador si el tiempo de durabilidad de la instalacion de la sefialética sobrepasa los

dos meses, el indicador sera cumplido con eficiencia.
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Tiempo de duracién de las sefales

Lo que se espera

4 meses

2 meses

Tiempo real de duracion

llustracion 33 Gréfico indicador 2 tiempo de duracién de las sefiales instaladas. / Fuente: recurso propio

2021.

3.3.4.3. Indicadores Manual de induccion de disefiador gréfico.

1. Beneficio Neto

Al momento de brindarle el manual de induccién al nuevo disefiador que llegue a la
agencia habra un beneficio claramente representado al momento de desenvolverse en
el trabajo. Un ejemplo claro de beneficio puede ser rendimiento de tiempo, optimizacion
del trabajo, de igual manera la obtencion de informacién relevante del area de digital de
TBWA.

Normalmente el proceso de induccién de todo nuevo empleado que ingresa a TBWA se
lleva a cabo en el transcurso de 5 dias, para lo cual como objeto medible a evaluar el
indicador sera, si de 5 dias el disefiador nuevo reduce su tiempo de induccion a 3 dias,
el indicador estara siendo cumplido. Este resultado se podra evaluar al momento de ser
aplicado el manual al momento de la induccién del nuevo disefiador gréafico, para lo

cual no se puede dar un resultado exacto en este momento.
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Beneficio en ahorro de tiempo

5 dias 3 dias

2 dias

Dias que se tardaba el proceso Dias que se tarda el proceso
de induccién antes de de induccién al
implementar el manual implementar el manual

llustracion 34 Gréfico indicador 1 beneficio neto implementacion manual de disefiador. / Fuente: recurso

propio 2021.

2. Dato mas importante

El nuevo disefiador al momento de hacer uso del manual de induccién debera dar
lectura a la informacién estipulada. Al momento que vaya realizando su trabajo va a
generar que uno de los datos de los cuales haya leido, obtenga mayor énfasis en la
aplicacion del desarrollo de las actividades, para lo cual este indicador ayudara a
evaluar cudl es ese dato que requiere una mayor inherencia.

Para poder establecer un objeto medible en este indicador se debié enfatizar en cual de
los puntos con los que cuenta el manual es de mayor referencia para la agencia, se
establecié como objeto a evaluar, que, si el disefiador considera como dato mas
importante los formatos utilizados a trabajar, el indicador y el objetivo se estara

cumpliendo.
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Dato importante Dato importante
paralaempresa para el disefiador

Formatos usados
Formatos usados
Publicaciéon

Ambas partes concuerdan,
por lo cual se cumple el indicador

llustracién 35 Grafico indicador 2 dato mas importante al implementar el manual al disefiador. / Fuente:
recurso propio 2021.
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Capitulo IV. Conclusiones, Recomendaciones y Reflexiones

4.1 Conclusiones de la Practica Profesional

4.1.1 El practicante obtuvo un incremento en el abastecimiento de habilidades y
conocimientos en el periodo de su vida universitaria, a través de la produccién de
artes graficos, creciendo en aptitudes dentro del departamento de Digital de TBWA.

4.1.2 El practicante empleo piezas graficas con las normativas de estandares y
procesos establecidos por su jefe a cargo, logrando campafias con resultados
Optimos y explotando asi su maximo potencial en la aplicacion de sus servicios.

4.1.3 El practicante aplicé de manera satisfactoria los conocimientos obtenidos en
adobe ilustrador y Photoshop para el desarrollo de artes eficientes propios del
medio de agencia publicitaria.

4.1.4 El practicante establecié un proceso de comunicacion eficaz con el jefe a cargo

dentro del departamento de digital, generando un proceso de trabajo gratificante.

4.2 Reflexiones Sobre la Experiencia de Préactica

4.2.1 Através de la practica profesional se logra la orientacion clave para el mundo
laboral, es decir una antesala al mundo real, para poder obtener un desarrollo
Optimo es necesario saber elegir una empresa en la cual haya un beneficio
mutuo, donde el practicante brinde ayuda en lo solicitado como también el
adquiera conocimiento enriquecedor que lo prepare para el futuro.

4.2.2 Durante nuestro periodo de estudiantes en la universidad es importante poder
prepararse, preguntar y hacer todo tipo de consultas y ser atentos a los

detalles, ya que muchas veces estos son los que marcan una diferencia en
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nuestra personalidad y forma de ejecutar nuestro trabajo, es decir en los

detalles esta nuestro toque personal.

4.3 Recomendaciones a la Organizacion, a la Universidad y a Futuros
Practicantes

4.3.1 AlaOrganizacion TBWA

4.3.3.1 Emplear el manual de moda propuesto para poder generar un impacto y ser
mejor vistos en el medio, al momento de emplearlo van a estar ayudando en
gran manera a su posicionamiento.

4.3.3.2 Brindar y emplear el manual de induccion a los futuros disefiadores que
ingresen a la agencia al departamento de digital, para obtener un proceso
afable de adaptacién y de esta manera se pueda desarrollar positivamente
en el area.

4.3.3.3 Brindar mayores oportunidades creativas de aprendizaje a sus empleados
para de esta manera desarrollar el talento y habilidades de los creativos
dando un valor agregado a la agencia.

4.3.2 AlaUniversidad

4.3.2.1 Ampliar el pensum de las clases, enfatizando en el aprendizaje a fondo de
cada uno de los programas de la suite de adobe, para lograr un resultado
Optimo en el conocimiento de cada uno de ellos.

4.3.2.2 Crear una mayor cantidad de eventos u programas en los cuales los
estudiantes puedan expandir su conocimiento, pero a la vez pongan en
practica las habilidades que han ido aprendiendo a lo largo de la carrera

universitaria.
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4.3.2.3 Expandir los conocimientos en términos de costos y procesos de pauta ya
gue son un complemento clave al momento del desarrollo de diversas
campaias publicitarias.

4.3.3 A futuros practicantes:

4.3.3.1 Aliniciar sus estudios en disefio grafico aprendan, consulten, curioseen
creen disefien y sobre todo diviértanse, que si estan estudiando la carrera es
porque les apasiona y es de esta forma que se desarrollaran y podran ir
creando su estilo gréfico.

4.3.3.2 No dejen sus portafolios para el final, cada actividad, arte o pieza gréfica que
realicen vayan almacenando y creando su portafolio ya que esto seré de
mucha ayuda al momento de buscar su practica profesional o una oferta
laboral.

4.3.3.3 No se queden con lo aprendido en las clases, siempre busquen y expandan
sus conocimientos y sobre todo estar al tanto de las nuevas tendencias

creativas del medio.
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Glosario

1. Adobe Illlustrador: programa que pertenece a la suite de adobe destinado a la
elaboracion de artes y elementos vectoriales.

2. Adobe Photoshop: programa que pertenece a la suite de adobe destinado a la
edicidn y tratamiento de fotografias y graficos.

3. Brainstorming: llamada también lluvia de ideas, a través de ella se logra el
surgimiento de nuevas ideas.

4. Blurred: efecto o filtro que se aplica a una imagen o arte para lograr un efecto
borroso y difuso.

5. Covid 19: Los coronavirus (CoV) son una amplia familia de virus que pueden causar
diversas afecciones, desde el resfriado comun hasta enfermedades mas graves.

6. Contraste: se define como la diferencia relativa en la intensidad entre un punto de
una imagen.

7. Community Manager: un community manager actia como el enlace entre una
organizacion y su publico. Es la voz, el tono y el moderador de la marca a través de
la distribucién de contenidos y el compromiso digital para construir la presencia y la
confianza de la marca.

8. Director creativo: en publicidad, se denomina creativo a la persona que genera o
aporta ideas para una campafia publicitaria.

9. Dry fit: es la denominacion de la tecnologia textil creada por Nike con la que se ha
innovado y marcado una revolucion en el ambito deportivo, por sus caracteristicas

hidrofugas.
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10. Escala: es la relacion de proporcion entre las dimensiones reales de un objeto y las
del dibujo que lo representa.

11. Formato: es una especificacién que define la forma en que la informacién se
organiza y se codifica en un archivo informatico.

12. Gréaficos: es una representacion grafica de datos. La visualizacion de los datos por
medio de graficos ayuda a detectar patrones, tendencias, relaciones y estructuras de
los datos.

13. GIF: Graphics Interchange Format también llamado Compuserve GIF, es
un formato grafico digital utilizado ampliamente en la World Wide Web, tanto
para imagenes como para animaciones.

14. IG: abreviacion de Instagram, aplicacién y red social de origen estadounidense,
propiedad de Facebook, cuya funcién principal es poder
compartir fotografias y videos con otros usuarios.

15. JPG: es un método para comprimir las imagenes y también un formato de archivo.

16. Linea grafica: consiste en la direccion y coherencia entre cada uno de los
elementos del disefio en la comunicacion grafica de tu empresa, por ello debe ser
una constante en cada pieza, cada plataforma, cada momento de presentacién de la
marca.

17. ODT: siglas de orden de trabajo, es un documento donde se especifican, por
escrito, las instrucciones del trabajo o servicio a realizar.

18. Pixel: es la menor unidad homogénea en color que forma parte de una imagen

digital.
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https://es.wikipedia.org/wiki/Imagen_digital
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19. PNG: que se puede pronunciar "ping" o "PNG", es un archivo comprimido grafico de
trama formato. Se usa comunmente en la Web y también es una opcién popular
para solicitud graficos.

20. PDP: siglas de plan de posteo, un plan de social media marketing o plan de
posteos es un documento en el que se detallan las estrategias de redes sociales que
se van a llevar a cabo para alcanzar los objetivos de marketing de la empresa.

21. PSD: es una sigla que puede proceder de diversas expresiones, en el terreno de
disefio grafico, alude a PhotoShop Document: es decir, Documento de PhotoShop.

22. RGB: es la composicion del color en términos de la intensidad de los colores
primarios de la luz.

23. Sefalética: corresponde a un sistema de comunicacion visual sintetizado en un
conjunto de sefiales o simbolos que cumplen la funcién de guiar, orientar u organizar
a una persona o conjunto de personas en aquellos puntos del espacio que planteen
dilemas de comportamiento, como por ejemplo dentro de una gran superficie.

24. Tipografia: es el arte y la técnica en el manejo y seleccion de tipos para crear

trabajos de impresion.


https://techlib.net/definition/rastergraphic.html
https://techlib.net/definition/rastergraphic.html
https://techlib.net/definition/application.html
https://es.wikipedia.org/wiki/Color_primario#Colores_primarios_de_luz_(RGB)
https://es.wikipedia.org/wiki/Color_primario#Colores_primarios_de_luz_(RGB)
https://es.wikipedia.org/wiki/Tipo_de_letra
https://es.wikipedia.org/wiki/Impresi%C3%B3n
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Anexos

Anexo 1. Actividad 1: Adaptacion de artes para formatos de redes sociales de Vizzy.

AHORA
AL AGUA CON GAS
AHORA LA VAS A LLAMAR
AL AGUA CON GAS
LA VAS A LLAMAR

AGUA + ALCOHOL + ANTIOXIDANTES

5% |15 | 100
L B AGUA + ALCOHOL + ANTIOXIDANTES

ADVERTENCIA: EL ABUSO DE LA BEBIDA PERJUDICA LA SALUD. IHADFA

-+ 5% | 1s | 100
5% DE ALCOHOL,
VITAMINA C
Y FRUTAS. AOVERTENGI L ABUS0DE LA BEBIA PERIUDCA L SALU. L ADFA

PRUEBA VIZZY.
MUCHO MAS
QUE AGUA CON GAS. 1
g 5% DE ALCOHOL,

VITAMINA C
100 Y FRUTAS.

CALORIAS

5%

ALCOHOL

19

AZUCAR

PRUEBA VIZZY.
MUCHO MAS
QUE AGUA CON GAS.

BLUEBERRY
POMEGRANATE

ADVERTENCIA: EL ABUSO DE LA BEBIDA PERJUDICA LA SALUD. LHAD.FA

Anexo 1. Artes adaptados para redes sociales de Vizzy. / Fuente: recurso propio 2021.



103

Anexo 2: Actividad 2: Plantillas para Mountain Dew.

Anexo 2. Plantillas para Mountain Dew / Fuente: recurso propio 2021.

Anexo 3: Vifietas para video promocional para Mountain Dew.

TAMAND DE ALTAVOZ: 50 MM [APALIDAD: 6 LATAS il

HANTIENE LA TEWPERATURA |

il ADAPTADOR PARACARRD =
SISTEMA ESTERED. o) CONEXION 120V

DISERD ERGONOMICD

MANTIENE LA TEMPERATURA ﬂ-

MICROFOND &

SOPORTEPARAPIES  ~. _,

AUAPTADOR PARATARRD =
CONEXION 120V (%]

Anexo 3 Vifietas para video promocional / Fuente: recurso propio 2021.

RECLINABLE




104

Anexo 4: Actividad 4: Fondos para repost Pizza hut y Wingstreet.

Anexo 4 fondos para repost Pizza Hut y Wingstreet / Fuente: recurso propio 2021.

Anexo 5: Actividad 5: Latas en mapa de bits.

Anexo 5 Latas en mapa de bits. / Fuente: recurso propio 2021.
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Anexo 6: Actividad 6: Ideas para reel digital.

Anexo 6 Elementos reel digital / Fuente: recurso propio 2021.

Anexo 7: Actividad 7: Plantillas Miller Lite.

TBWA\ &= TBWA\ £

TBWA\ &=

Anexo 7 Plantillas para ppt Miller Lite / Fuente: recurso propio 2021.
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Anexo 8: Actividad 8: Hisorias dia de Harry Potter Pizza Hut.

EL SABOR
DELAPIZIA ~

ES MAS
PODER0SO

Anexo 8 Historia dia de Harry Potter / Fuente: recurso propio 2021.



Se busca

Anexo 9: Post Contratacion grupo de Comidas.

ANALISTA PROGRAMADOR WEB

Requisitos:

-Graduado o recién egresado de carrera
universitaria de la rama de Informética.
-Mayor de edad entre 22 a 3 afios
-Ex%enenma previadafios.
Habilidad para trabajar en equipo y con
orientacion a trabajar en equipo.
-Conocimientos: Asp.net, Asp.net, core,
Css, javascript, Jquery, Angular, Sql
server, Git, Azure.

Objetivos del Puesto:

Elaborar y brindar soporte técnico a las
aplicaciones de la empresa,en base a
normas y politicas establecidas, a fin
de automatizar procesos y tiempos de
respuesta de las distintas areas que lo
requieren.

Interesados enviar informacion a reclutamientoIT@grupocomidas.hn

comidas
®

© pizasir 1G] veunys

Anexo 9 Post contratacion. / Fuente: recurso propio 2021.

Anexo 10: Actividad 10: Elementos story dia del gamer Pizza Hut.

i FELIZ DIA GAMERS !
"

Anexo 10 Elementos historia dia del gamer. / Fuente: recurso propio 2021.
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U0 Sl 5
SO0 ;90 e A
ATy Y EA A S

Anexo 11: Actividad 11: Elementos story dia de la cerveza Miller Lite.

de la cerveza. / Fuente: recurso propio 2021.

1a

Anexo 11 Elementos para d



Anexo 12: Actividad 12: Posteos y stories de pizza hut.

|
TOCAPEDIR

( o x  YATOCAPEDIREL
Disfruta de k. : i Y Ac

. W CALZINE MEAT LOVER'S
NN L 19

DESDE L. 199

Pide por
bij
—blp

N NI

ESTE 17 DE AGOSTO

DESDE L.11

[llsfruta de Exl
CUALOUIER A
CALZONE MEAT wvm S

DESDE L. 139

Pide por
bip,

Anexo 12 Artes para redes sociales Pizza Hut / Fuente: recurso propio 2021.
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Anexo 13: Actividad 13: Label para animacion Pizza Hut.

Anexo 13 Label para animacion de pizza hut. / Fuente: recurso propio 2021.
Anexo 14: Actividad 14: Arte para anunciar ganadores de Miller Lite.

N - B
A LOS GANADORES QUE SE IRAN A

#LAPORRA CON hte

DANIEL COLMAN
YAMEL NAZAR

ADVERTENCIA: EL ABUSO DE LA BEBIDA PERJUDICA LA SALUD. LH.A.D.FA

Anexo 14 Arte para anunciar ganadores de un viaje a la porra. / Fuente: recurso propio 2021.
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Anexo 15: Actividad 15: Historias presentacion Bot de Miller Lite.

AYUDANOS A EQUIPAR ¢QUE CORTE
NUESTRO COWBOY | DEBERIA LLEVAR?
ga RacH0 :COMO TE GUSTARIA ;
LLAMAR A NUESTRO

COWBOY CATRACHO?

¢QUE SALSAS
DEBERIA LLEVAR?

\

ADVERTENCIA: EL ABUSO DE LA BEBIDA PERJUDICA LA SALUD. LHA.DFA ADVERTENCIA: EL ABUSO DE LA BEBIDA PERJUDICA LA SALUD. IHAD.FA

AN

Anexo 15 Historias revelacion Bot de miller lite. / Fuente: recurso propio 2021.
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Anexo 16: Actividad 16: Artes redes sociales Amp para el dia del taxista.

DE TU MAGUINA?

PRIMERA LETRA DE TU NOMBRE PRIMERA LETRA DE TU APELLIDO
]

A-RAYO N - CHEETAH A-VELOZ N - RAPIDO(A)
B-LEGIONARIO 0 - MAQUINA B- POTENTE 0 - ACORAZADO(A)
C- SANTO P - ESTRELLA C- LEGENDARIO (A) P - MARAVILLOSO(R)
D- DIABLD Q - VOLCAN D- SOLIDARID (R) Q- BOHEMID(A)
E- TRUEND R - OCEANO E-AGUIERRIDO (A) R - MAGNIFICO(A)
F- LLANERO S - DILLVIO F- FURIOSO(A) S - SUERTUDOCA)
G- DIAMANTE T - TIGRE G- FANTASTICOCA) T - TITANICOCA) ™
H- CENTELLA U - AGUILA H-EPICOCA) U- AUTOMATICO(A)
I - FURIA V - TORMENTO | - DESTRUCTORC(A) V- TAMALERO(A)
J- L1080 W - CABALLERD J - MiSTICO(A) W- ASOMBROSO(A)
K- SABLE X - PERLA K- ARDIENTE X - GENIAL qu U N TAXl STA
L- CENTAURD Y - MAJESTAD L - BRILLANTE Y - BESTIAL
M- DRAGON 1 - RELAMPAGO M- Locon 1 - PODERDSO URGULLUSU Pu RQUE'

COMENTA

TU ROLA FAVORITA,

Y GANA™,

VALE DE SUPERMERCADO
PORL 3,000.00

APLICAN RESTRICCIONES

Anexo 16 Artes para redes sociales dia del taxista. / Fuente: recurso propio 2021.
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Anexo 17: Actividad 17: Portadas de Facebook para Smartsolar.

T ——

iCELEBRANDO JUNTOS™
NUESTRA INDEPENDENCIA!

smartsolar

Anexo 17 Portadas para facebook mes de independencia. / Fuente: recurso propio 2021.
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Anexo 18: Actividad 18: Pdp Smartsolar.

; UNETERLEENERGIASOLAR & 70u1 uNA BUENA DECISION
EL DIA DE LA BANDERA B ista st o Y ELEGI ENERGIA SOLAR

s/l

s /r/r/,,,/,”/

ONOS
DE INDEPENDENCIA

iVIVA HONDURAS!

EXPERTOS ENINSTALACION
Y MANTENIMIENTO

TIPS PARA AHORRAR ENERGIA
EN TU HOGAR

(Y- LUZ NATURAL

Q Aprovech sz naural en t casa, o prendas bombicsen
v edas Laluz solar e

APAGAR LAS LUCES

No. nlusmas eu msanul
apaga

i dumhng

ANOS DESCONECTA

\.5 zs«mz&m mrn@smmoun HN asi aycas & ahoar energia

s g,
Limpia s lctodomésicos e haga, el audrd '
e o s S10a  Conan TGRS nerga

Anexo 18 Pdp septiembre smartsolar. / Fuente: recurso propio 2021.
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Anexo 19: Actividad 19: Artes de tip parrillero Miller Lite.

4 .

TIP PARRILLERO TIP DE ASADO

LA PARRILLA DEBE ESTAR )

PERFECTAMENTE LIMPIA, \ pLIMPIAR CONVINAGRE.
SIN RESTOS DE ASADOS ANTERIORES \ T COHPARRLDE e

Y DE FACIL ACCESO

ADVERTENCIA: EL ABUSO DE LA BEBIDA PERJUDICA LA SALUD. LH.AAD.FA DVERTENCI L ABUSO DE LA BEBIDA PERJUDICA LA SALUD. |lHA.D.FA

Anexo 19 Artes para posteo tip parrillero miller lite. / Fuente: recurso propio 2021.

Anexo 20: Actividad 20: Artes de tip parrillero Miller Lite.

Anexo 20 Artes para redes sociales pizza hut y wingstreet. / Fuente: recurso propio 2021.



Anexo 21: Actividad 21: Historias extra Grill Bot Miller Lite.

.....‘.:’.é'ﬁ.:_.. .....‘.‘.é’.‘.‘..v.
TE PRESENTAMOS A > 1
GRILL BOT ¢QUE TE GUSTARIA

QUE COCINARA
EL GRILLBOT ?

'DE LA PARRILLA
YALLEGO!

ADVERTENCIA: EL ABUSO DE LA BEBIDA PERJUDICA LA SALUD. LHAD.FA ADVERTENCIA: EL ABUSO DE LA BEBIDA PERJUDICA LA SALUD. |HAD.FA

¢COMO DEBERIA DE COCINAR
LA CARNE EL GRILLBOT?

ADVERTENCIA: EL ABUSO DE LA BEBIDA PERJUDICA LA SALUD. LH.

Anexo 21 Historias extra grill bot miller lite. / Fuente: recurso propio 2021.
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Anexo 22: Actividad 22: PDP Pizza Hut.

MOZZARELLA
e BRATIS

ENPEDIDOS/MINIMOS,E L. 299 :

CALZONE SUPREMO

Desde.118

¥ALIDODEL23 AL 28 D€ AGOSTO

CURLQUIERPIZZA

llgsde 1.199

i oy
TR
LAS MEJORES i PIDE DESDE

<l 10 AuToMoviL

Anexo 22 PDP Pizza Hut. / Fuente: recurso propio 2021.
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Anexo 23: Actividad 23: Disefio de titular para video de pizza hut.

PIDE DESDE CASA 2

bip " 2

Pide por 5723,

N NI

Anexo 23 Titular para video de pizza hut. / Fuente: recurso propio 2021.
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Anexo 24: Actividad 24: Edicion y Artes para bijao.

Comprometidos
con el desarrollo y bienestar
de los hondureios

COMPROMETIDOS
CON EL DESARROLLO Y BIENESTAR
DE LOS HONDURENOS

Anexo 24 Artes premio ESR para Bijao. / Fuente: recurso propio 2021.
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Anexo 25: Actividad 25: Creacion de elementos neon para fotografia de Moutain

Dew.

Anexo 25 Elementos neon para fotografia de Mountain Dew. / Fuente: recurso propio 2021.
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Anexo 26: Actividad 26: ODT dia del taxista.

Anexo 26 Odt dia del taxita. / Fuente: recurso propio 2021.
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Anexo 27: Actividad 27: Titular par Mountain Dew.

Anexo 27 Titular para video de Mountain Dew

Anexo 28: Actividad 28: Insertar legales a posteos Miller lite.

ADVERTENCIA: EL ABUSO DE LA BEBIDA PERJUDICA LA SALUD. .HA.D.FA

Anexo 28 Insertar legales a posteo de Miller Lite. / Fuente: recurso propio 2021.
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Anexo 29: Actividad 29: Nueva linea gréfica de Pizza Hut.

©

ESTE 1DE SEPTIEMBRE

ESTE 1 DE SEPTIEMBRE @

HUT GHEESE  HUT CHEESE

APLICA EN JAMON, PEPPERONI Y SUPREMA

Descarga

bip,

Anexo 29 Nueva linea gréfica Pizza Hut / Fuente: recurso propio 2021.



Anexo 30: Actividad 30: PDP Septiembre Pizza Hut.

N PECHURRRICAS GRATIS _ gmiede o U

En tus pedidos minimos de
POPPERS
() GRATIS DESDE L. 133
i . ENTUS PEDIDOS MINIMOS DE L. 199

Calzone Meat Ltwer'sk

DESDEL. 133

PECHURRRICAS GRATIS

En tus pedidos minimos de

3l 0 POPPERS (]|}
199

ENTUS PEDIDOS MINIMOS DE L. 199

5 WingStieel

VALIDO KASTA 12 SEPTIEMBRE

Fin de semana de

ACUMULA ALITAS Y ALEROS|
. \Tll En pedidos mayores de L. 198 T ™

tus produc!os favoritos

DESDE L. 349

ACUMULA

TIIS PUNTOS BIPS

Ll ‘ Para canjearlos por En pedldos mayores
tus productos favoritos del.199

# WingStiee S o Vélico en SPS, TGU, LCB

Anexo 30 Pdp Septiembre Pizza Hut. / Fuente: recurso propio 2021.
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Anexo 31: Actividad 31: Artes Miller Lite gira parrillera.

SUPERMERCADO EL COLONIAL #1

SABADO 4 SEPTIEMBRE
DESDE 2:00 PM

SABADO 4 SEPTIEMBRE
DESDE 2:00 PM

REAL

i INTERCONTINENTAL.

SAN PED

REAL

: |NTERCONTINENTAL i
#

lite A
SABAD"'S . .
PARRILIA § lite 5
HOTEL )4 SABAD:'S .! |

INTERCONTINENTAL SPs e SPARRILLIA > “otsoezoorm

SABADO 1 8 SEPTI E MBRE ADVERTENCIA: EL ABUSO DE LA BEBIDA PERJUDICA LA SALUD. I.H.A.D.F.A.
DESDE 2:00 PM

ADVERTENCIA: EL ABUSO DE LA BEBIDA PERJUDICA LA SALUD. L.H.A.D.F.A.

Anexo 31 Artes Miller Lite gira parrillera. / Fuente: recurso propio 2021.
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Anexo 32: Actividad 32: Historias dia de partido para Pizza Hut y Miller Lite.

A'DISFRUT AR DEL'PARTIDO BUEN MOMENTO

DesdelL.599 2%

! L B o : T
ADVERTENCIA: EL ABUSO DE LA BEBIDA PERJUDICA LA SALUD. I.H.A.D.F.A.

Anexo 32 Historias dia de partido para Pizza Hut y Miller Lite. / Fuente: recurso propio 2021.
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Anexo 33: Actividad 33: Post Ganador dindmica Mountain Dew.

JESUS ZELAYA

FELICIDADES
PREMIOS

Anexo 33 Post ganador dindmica Mountain Dew. / Fuente: recurso propio 2021.

Anexo 34: Actividad 34: Dinamica dia del nifio Pizza Hut.

iICOMENTA EL DIBUJO
DE TUS PEQUENOS!

Anexo 34 Dinamica dia del nifio Pizza Hut. / Fuente: recurso propio 2021.
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Anexo 35: Actividad 35: Artes para Mountain Dew

NIMODO AMIGO

| '|

%

Anexo 35 Artes para Mountain Dew. / Fuente: recurso propio 2021.

Anexo 36: Actividad 36: Posteo reclutamiento de Pizza Hut.

¢DESEAS SER PARTE
DEL EQUIPO
DEPIZZAHUT?

Q@ LA ENTRADA COPAN

® MAYOR DE 18 ANOS

® SEXO: MASCULINO O FEMENINO

© HABER CURSADO SECUNDARIA COMPLETA
© RESIDIR CERCA DEL RESTAURANTE

© DISPONIBILIDAD INMEDIATA

© NO REQUERIMOS EXPERIENCIA PREVIA

 HABILIDAD DE REALIZAR MULTIPLES TAREAS
EN LOS DIFERENTES ENTORNOS DEL RESTAURANTE.

SI'CLIJMPLES CONESTOS REQUISITOS
ENVIANOS TUHOJA LABORAL AL CORREO ELECTRONICO

rrhhgrupocomidas@gmail.com

Anexo 36 Posteo reclutamiento de Pizza Hut. / Fuente: recurso propio 2021.
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Anexo 37: Actividad 37: Historia Miller Lite dia de partido.

UANDO JUEGA
QUIPO

‘i L.'.

| [1(4

ADVERTENCIA: EL ABUSO DE LA BEBIDA PERJUDICA LA SALUD. I.H.A.D.F.A.

Anexo 37 Historia dia de partido Miller Lite. / Fuente: recurso propio 2021.



Anexo 38: Actividad 38: Pdp Enjoy.

Mi mAvor miepo es
aue me inviten A AlMozar
v aUe el ALMUErZo SeA:

nCASK
oL

Cuando ninguno revisa
el teléfono del otro

te puedes casar y tener hijos:

~

=, 8
"7 jCUAL es tu

_— > <
Cuando cocinas rico y te dicen que ya
o
'd J
4

tikitoker favorito? __

SI SENTIS MARIPOSAS

en eLestdomaGo

TOMA AGUA
Y AHOGAIAS,

Anexo 38 PDP Enjoy. / Fuente: recurso propio 2021.
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Anexo 39: Actividad 39: Post ganador dinamica dia del taxista AMP.

COMENTA

TU ROLA FAVORITA,,

Y GAN
GANADORES

- KAREN SANCHEZ
DaRwnemare A
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Anexo 40: Actividad 40: Artes nueva campafia Miller Lite.

EL GRILL MASTER
QUE NOS DA DE
COMERATODOS ¢ QUIEN DE TUS AMIGOS

VA A LAS REUNIONES
POR LA COMIDA?

ADVERTENCIA: EL ABUSO DE LA BEBIDA PERJUDICA LA SALUD. I.H.A.D.F.A. ADVERTENCIA: EL ABUSO DE LA BEBIDA PERJUDICA LA SALUD. I.H.A.D.F.A.

Anexo 40 Artes nueva campafia Miller Lite. / Fuente: recurso propio 2021.
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Anexo 41: Actividad 41: Adaptacion artes Mountain Dew.

CALL'DUTY.

| MOBILE®@"

iDESTAPA

Y SUBI DE NIVEL!

— SUBI TU NIVEL DE JUEGO —

COMPRA TU 4 PACK PROMOCIONAL
DE MOUNTAIN DEW'Y CODM

BUSCA LOS CODIGOS
0 PROMOCIONALES DENTRO
DE ESTE EMPAQUE.

CANJEA TUS CODIGOS EN
WWW.DEWSQUAD.COM

AL J,
MOBI

iDESTAPA

Y SUBI DE NIVEL!

SER YT || RECONPENSAS |
100XP) SR

"By COMPRA TU 4 PACK PROMOCIOHAL
DE MOUNTAIN DEW Y CODM

¢ BUSCA LOS CODIGOS
'A% PROVUCIDRALES DENTRO
& DE ESTE EMPAQUE

ﬁlm« EA TUS CODIB0S EN
J I COM

Anexo 41 Adaptacion artes Mountain Dew. / Fuente: recurso propio 2021.
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Anexo 42: Actividad 42: Post ganador Mountain Dew.

OLD
SCHOOL

Anexo 42 Post ganador dindmica Mountain Dew. / Fuente: recurso propio 2021.
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Anexo 43: Actividad 43: PDP Octubre Mountain Dew.

SELECCIONA JUGADOR

Anexo 43 PDP Octubre Mountain Dew. / Fuente: recurso propio 2021.
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Anexo 44: Actividad 44: PDP Septiembre Pizza Hut.

P BN ELMEJOR SAB0R
WINGSTREET SAMPLER . e e S L)
DESDELCBEIRSS R B/55.%r oy € 2 ,

F < FRESCURA
(e EEI
= FRESCURA

Mmm S V52 e S T MEIR SABOR
WINGSTREET SAMPLER * J===>1 — | " s
DESDEL. 359 S .

ELIEVE
INPIZZA

-

ol GRATIS o
JPAN.DE AJO
ADISFRUTAR

CUALQUIER PIZZA —. <3 , BUFALO RANCH

#1 GRATIS
PAN DEskil:

7y —SUPREMO—." e
B XA )
. v, L

A DISFRUTAR

BUFALO RANCH
DESDE L. 119

“C1% B CUALOUIER PIZZA "% CALZONE CHICKEN

Anexo 44 PDP Septiembre Pizza Hut 2 parte. / Fuente: recurso propio 2021.
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Anexo 45: Actividad 45: Plantillas ppt para Gatorade y Link.

Anexo 45 Plantillas ppt para Gatorade y Link. / Fuente: recurso propio 2021.
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Anexo 46: Actividad 46: PDP Octubre Pizza Hut.

1 \:,\.\rrwo&? AR

: mmﬁ@

o o
f <3 Soko por DD,
- -
nE PEPFER“"' i En pedidos minimos de L. 199, (8 §20 S
3 e Vélido dol 4 10 do Octubre g( =

oo
el

Epedios s deL 199 |
¢ GANAS DE POSTRE?
) (J CALZONE AVELLANA

HUT & CREAM CHEESE
GHEESE -

b,

Valido hasta 10 de Oct.

GALZONE GHORI-QUESO g | ¢GANAS DE POSTRE? >
Pidamos por 5l )% CALZONE AVELLANA ® k
by & N & CREAM CHEESE

APLICA EN JAMON,
PEPPERONI Y SUPREMA.
Solo por bip,
fbl x
gt Pide por
£2y
WingStreet Valido hasta 10 de Oct.

Anexo 46 PDP Octubre Pizza Hut. / Fuente: recurso propio 2021.
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Anexo 47: Actividad 47: Stickers Mountain Dew

2 nmms]

E )

N S
Anexo 47 Stickers Mountain Dew / Fuente: recurso propio 2021.

Anexo 48: Actividad 48: Artes Call of Duty y Mountain Dew.

n..uE/..n. RO Aﬂ'"

Anexo 48 Artes Call of duty y Mountain Dew. / Fuente: recurso propio 2021.
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Anexo 49: Cotizacion brindada por la empresa.

COTIZACION
PUBLICIDAD
& MERCADEO ne. 001168
R.T.N.: 05011983074754
Propietario: Gustavo Adolfo Irias Reyes
Col. El Roble, segunda avenidad. Pasaje 4 #1736,

Tel. 2569.9920 / Cel. 3188.1633
ventas@dpipublicidad.com FECHA: 16/9/2021

PR o vt e e I

Forma de pago:

CANTIDAD DESCRIPCION PRECIO UNITARIO TAL
1| Manual de moda L6,000.00 L6,000.00
1| Manual de Sefaletica L8,000.00 L8,000.00
1| Manual tipo instructivo de 8 paginas (Inducciones o Procedimientos) L3,200.00 L3,200.00
TOTAL L17,200.00

LA FACTURA ES BENEFICIO DE TODOS "EXIJALA"

IMPORTE GRAVADO 15% L. L17,200.00
Tiempo de entrega: 15V 15% L L2,580.00
Cotizacién valida por 10 dias TOTAL A PAGAR L. 119,780.00

Col. El Roble, segunda avenidad, Pasaje 4 #1736, Tel. 2569,9920 / Cel, 3188.1633
ventas@dpipublicidad.com
3 www.dpipublicidadcom K3 /dpipublicidadhn £ @dpipublicidadhn

Anexo 49 Cotizacioén por parte de la empresa. / Fuente: recurso brindado por DPI Publicidad 2021.



Anexo 50: Cotizacion brindada por el freelancer.

AUREA
DESIGNS

Cotizacion de Servicios de Diseno Grafico para:

: 22 Sept, 2021

—> Cotizacion : L 18,975.00

Entrega

NOMBRE DE LA EMPRESA
DESCRIPCION CANT. PRECIO UNIT. TOTAL
Manual de Moda 1 L 5,000.00 L 5,000.00
Manual de Senaletica 1 L 7,500.00 L 7,500.00
Manual Introductorio al Diserio Grafico 1 L 4,000.00 L 4,000.00
L Referencias de procedimientos
Tamanos y Formatos utilizados en los diferentes medios
Atajos/Comandos de los diferentes Softwares
TOTAL : L 16,500.00
Detalles:
1.S.V 15% : L 2,475.00

Una vez la cotizacion sea aceptada debera de
depositar un anticipo y el resto una vez que
el trabajo se haya realizado.

Cotizacion Valida para 15 dias.

Info. de Contacto:

B aureastudiohn@gmail.com

(©)] @aurea.hn

Anexo 50 Cotizacién brindada por el freelancer.

: L 18,975.00

FIRMA CLIENTE

/ Fuente: recurso brindado por Aurea studio 2021.
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Anexo 51: Cotizacion realizacion de las camisas en serigrafia.

L . _.-i_'-l-'-\.._‘
."'IEFF'._.‘-J'
& -I-"'-.-r
san Pedro Sula, Barrio oamilito 2da calle entre la 9 v
1 avenida, atris de plaza Nova Prisa. Cel: 3150-6912
Factura 100123
Mombre del cliente: Arturo Lopez
Dareccion: San Pedro Sula
Cantidad Descnpeion del Producto Precio Lnit. total
JO|Camisetas estilo pola, tela dryfit L 350,00 L 24, 500.00
color negra, Impresidn en
serigrafia de 3 logos, Logo en
pectoral, manga en blancoy Logo
en costado derecho en amarillo
Subtotal L 24,500.00
15% ISV L 3,675.00
Total L 2B 17500

Anexo 51 Cotizacidn realizacion de camisas en serigrafia. / Fuente: recurso brindado por Stamp it 2021.



Anexo 52: Cotizacion realizaciéon de las camisas en sublimacion.

San Pedro Sula, Barrio Guamilito 2da calle entre la 9y
Ly avenida, atrds de plaza Nova Prisa. Cel: 3150-6912

Factura 10124

Mombre del chiente:

Arturo Lopez

Direceion:

San Pedro Sula

Cantidad Descripeion del Producto Precio Unit. total
70|Camisetas estilo polo, tela dryfit L 4E0.00 L 33,600.00
color negra, Impresion en
sublimacidn de 3 logos, Logo en
pectoral, manga en blanco y Logo
en costado derecho en amarillo
Subtotal L 33,600.00
15% 15V L 5040000
Tatal L 38, 640.00
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Anexo 52 Cotizacion realizacion de camisas en sublimacion. Fuente: recurso brindado por Stamp it 2021.
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