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RESUMEN EJECUTIVO

Como requerimiento para graduarse de la Universidad Tecnoldgica
Centroamericana (UNITEC) se le da al practicante la opcidon de hacer una practica
profesional o un proyecto de graduacion a los alumnos de La Escuela de Arte y
Disefio. En este caso se eligié la practica como la ruta para poderse graduar. La
practica se desarrollé en el lapso de 10 semanas, entre los meses de abril a julio.
La compania en la cual se realizé la plaza fue Grupo Karim’s en la ciudad de San
Pedro Sula. El practicante en este periodo aplico su talento y conocimientos

adquiridos durante su formacion universitaria para el apoyo de la compaiiia.

Grupo Karim’s es uno de los mas sdélidos e innovadores grupos en la regidn
centroamericana. Inicié en Pakistdn hace 40 afios y en Honduras en 1991. Hoy
se ha convertido en una Corporacion Multinacional privada cuyos rubros
principales son el sector textil y bienes raices. Ademas, reconoce a sus clientes
como socios estratégicos, valora el recurso humano como su recurso mas
importante y se distingue por contar con una cultura de servicio que le permite

lograr sus metas y superar siempre las expectativas.

Este proyecto se realizd para poner a prueba las habilidades y destrezas del
practicante y entrar en un area laboral mas dificil con el motivo de poder cumplir
con horas y dias metas para crear disefios en tiempos cortos. Muchos factores
hicieron escoger dicha plaza entre los cuales influyé la notoriedad y prestigio de
la compaiiia, el alcance de los trabajos, la carga de trabajo y sobre todo el area

donde estarian dirigidas las actividades.

La adaptacién fue un poco dificil por la situaciéon que esta viviendo el planeta por
la pandemia del COVID-19 pero en el proceso se fue alcanzando metas y se
logré mantener una buena comunicacion con la empresa pudiendo desempeiiar

de una buena manera lo solicitado por ellos hacia el practicante.

A continuacion, se presenta el registro de las actividades y la labor realizada

durante el periodo de tiempo en el cual se realizé la practica profesional.
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GLOSARIO
Adobe After Effects: es un software de motion graphics y composicién
digital publicado por Adobe. Se usa principalmente para posproduccion
de imagenes en movimiento, animar, alterar y componer creaciones en

espacios 2D y 3D con varias herramientas nativas y plugins de terceros.

Adobe Premier: es un software de edicién y posproducciéon de video

desarrollado por Adobe y orientado a la edicidon de videos profesionales.

Software: es un vocablo inglés, que ha sido tomado por otros idiomas
como el espafol para hacer referencia a determinados

aplicativos en la informatica.

Anglosajones: [persona] Que pertenecia a los pueblos germanicos que

invadieron Gran Bretafa en los siglos V y VI.

Audiovisual: Que se basa en la utilizacion conjunta del oido y de la vista,
mediante imagenes y sonidos grabados, en especial para elaborar

material didactico o informativo.

Bioseguridad: conjunto de normas preventivas y protocolos aplicables
a diversidad de procedimientos que se utilizan en la investigacion

cientifica para proteger la salud.

Brief: Es el documento que contiene las informaciones que seran
utilizadas para poder llevar a cabo un proyecto de marketing y publicidad

requerido por un cliente.

Bocetaje: Esquema o proyecto que contiene solamente los rasgos

principales de una obra artistica o técnica.

Boletines: En algunos paises, publicaciéon periddica sobre asuntos
cientificos, histdéricos o literarios publicada generalmente por una

institucion.


https://concepto.de/informatica/
https://quesignificado.com/diversidad/
https://quesignificado.com/investigacion-cientifica/
https://quesignificado.com/investigacion-cientifica/
https://quesignificado.com/salud/

Call center: Un call center es un canal de comunicacién entre sus
clientes, o potenciales clientes, y su empresa. La responsabilidad de un
call center es administrar las llamadas telefénicas de una organizacién,
con el propédsito de hacer mas eficiente los procesos de atencién y ventas

que las empresas brindan por este medio.

Campanas: Conjunto de actividades o de trabajos que se realizan en un

periodo de tiempo determinado y estan encaminados a conseguir un fin.

Campanas publicitarias: es un amplio conjunto de estrategias
comerciales que tienen como objetivo dar a conocer el producto o servicio

que buscas ofrecer.

Capas de Ajuste: Una capa de ajuste aplica ajustes de color y de tono
a la imagen sin cambiar permanentemente los valores de pixeles. Por
ejemplo, en lugar de efectuar un ajuste de niveles o de curvas
directamente en la imagen, puede crear una capa de ajuste de niveles o

de curvas.

Community Management: Es una disciplina, en vias de convertirse en
ciencia y arte a la vez, enteramente dinamica, y por qué no, divertida;
que requiere de mucho profesionalismo, tacto social y conocimiento de
las redes sociales, muy centrada en la dinamizacidén y/o creacién de

comunidades.

Community manager: es el profesional responsable de construir y
administrar la comunidad online y gestionar la identidad y la imagen de
marca, creando y manteniendo relaciones estables y duraderas con sus

clientes, sus fans en internet.

Comunicacion social: Se conoce como comunicacién social al conjunto
de los estudios cientificos que analizan todo lo vinculado al desarrollo de

los procesos comunicativos en una sociedad. Entre sus objetos de estudio



aparecen los medios de comunicacidn masivos, las formas de expresion

y la construccién de la informacion.

COVID-19: Son virus envueltos de ARN de sentido positivo no
segmentados que pertenecen a la familia Coronaviridae y al orden
Nidovirales, y se distribuyen ampliamente en humanos y otros
mamiferos, originando multiples afecciones que van desde una gripe

comun hasta la muerte.

Cronopost: Es una estrategia de creacion y gestion de informacién que

debe estar asociada a la marca.

Disefio grafico: Es una especialidad o profesion, cuyo objetivo es

satisfacer necesidades de comunicacion visual.

Display: Dispositivo de un aparato electronico o pantalla donde se

muestra visualmente cierta informacion.

Ejecutivo de Comercializacion: Es una persona qué se dedica a vender
los productos o servicios de la empresa por lo que su funcidn principal es
detectar necesidades ocultas del cliente y ofrecer dichos productos o

servicios con el fin de satisfacer dichas necesidades.

Ejecutivo de Mercadeo: Persona encargada del proceso de identificar

las necesidades del medio con respecto a un producto o servicio.

Facebook: Es una red social creada por Mark Zuckerberg mientras
estudiaba en la universidad de Harvard. Su objetivo era disefar un
espacio en el que los alumnos de dicha universidad pudieran intercambiar
una comunicacion fluida y compartir contenido de forma sencilla a través

de Internet.

HI5: Es un popular sitio web que funciona como red social. Consiste en

un sitio interactivo en el que las personas pueden estar conectadas de



manera sencilla y entretenida. Mas de 70 millones de personas lo usan en

el mundo y es especialmente usado en Latinoamérica.

Instagram: Es una aplicacién y red social de origen estadounidense,
propiedad de Facebook, cuya funcidon principal es poder compartir

fotografias y videos con otros usuarios

Linea grafica: Una linea grafica es la identidad del negocio en redes
sociales, es la marca personal que va a diferenciar tu estilo del resto de

las marcas y de la competencia.

Logos: El logotipo se define como un simbolo formado por imagenes o
letras que sirve para identificar una empresa, marca, institucion o

sociedad y las cosas que tienen relacion con ellas.

Magnetoscopio: Aparato para grabar imagenes y sonidos de video en
una cinta magnética que después puede reproducirse y verse en la

pantalla de un televisor.

Marketing: Conjunto de técnicas y estudios que tienen como objeto

mejorar la comercializacion de un producto.

Material POP: El material P.O.P. (Point of Purchase) literalmente,
«punto de compra» en inglés, corresponde a todos los implementos
destinados a promocionar una empresa, que se entregan como regalos

a los distribuidores, para implementar al interior del punto de venta.

Millennials: Se refiere a los nacidos entre 1982 y 1994. ... Los millenials,
nombre que deriva de milenio en inglés, son considerados una generacién
gue crecid con la tecnologia y la cultura popular desarrollada entre los
afos 80 y 2000, por lo tanto, son personas familiarizadas con la

tecnologia.

Montaje: El montaje audiovisual es el proceso consistente en unir trozos

de pelicula para crear distintas secuencias, generalmente siguiendo un



guion cinematografico o idea del director de cine que termina en una

cinta final.

MySpace: Sitio web, de interaccidon social constituido por perfiles
personales de usuarios que incluye redes de amigos, grupos, blogs, fotos,
videos y musica, ademas de una red interna de mensajeria que permite

comunicarse a unos usuarios con otros y un buscador interno.

Pancartas: Papel, cartulina o tela, generalmente grandes, en que se
escriben frases o consignas para mostrarlas en manifestaciones o actos

publicos.

Plugins: Un plugin es aquella aplicacién que, en un programa
informatico, anade una funcionalidad adicional o una nueva caracteristica
al software. En nuestro idioma, por lo tanto, puede nombrarse al plugin

como un complemento.

Posproduccion: Conjunto de procedimientos seguidos a partir de la
grabacién hecha de una pelicula de cine o video, o de un programa de

television o de radio para su realizacidén final.

Psicologia del color: La psicologia del color es un campo de estudio que
esta dirigido a analizar el efecto del color en la percepcion y la conducta

humana.

Stickers: Una pegatina (a menudo también denominada adhesivo,
calcomania o sticker, del inglés to stick, pegar) es un soporte de texto o
imagenes impresas o serigrafiadas sobre una lamina de vinilo o papel en

cuya parte posterior se ha dispuesto de una fina capa de adhesivo.

Tipografia: Técnica de imprimir textos o dibujos, a partir de tipos o

moldes en relieve que, entintados, se aplican sobre el papel.



Twitter: Es el nombre de una plataforma de microblogging que permite
comunicarse y compartir contenidos en tiempo real desde cualquier lugar

en el mundo a través de internet.

Vallas publicitarias: Una valla publicitaria y/o panel publicitario es una
estructura de publicidad exterior consistente en un soporte plano sobre

el que se fijan anuncios publicitarios.

Wifi: Tecnologia que permite conectar diferentes equipos informaticos a

través de una red inalambrica de banda ancha.



I. INTRODUCCION

La practica profesional se llevé acabo en la empresa Grupo Karim’s. Altia
Boulevard, GK Tower Sector N.O. Km2 San Pedro Sula, Honduras,

Centroameérica.

Se inicid con la inducciéon a los procesos y elaboraciéon de disefios en el
departamento de mercadeo que este mismo se encarga de la creacion de
publicidad, campafias que generan impacto relevante en la actualidad. Dicho
departamento se encarga en la toda la elaboracién de lineas graficas
destinadas al consorcio de empresas Grupo Karim’s, sin embargo, se han
llevado a cabo varias ilustraciones, entre las cuales destacan la tematica de

bioseguridad contra el COVID-19 que atraviesa nuestra sociedad.

El practicante es el encargado de crear nuevas y diferentes formas de
comunicaciones graficas como objetivo principal de atraer al consumidor para

tener una oportunidad de compra.

Por un periodo de diez semanas el pasante de disefo grafico tendra la
oportunidad de crecer como profesional, obteniendo nuevos conocimientos.
Al mismo tiempo, al tener un anélisis profundo de la empresa, se apreciaron
oportunidades de mejora en las cuales el practicante podra solucionar a

través de propuestas que facilitaran a la empresa.

Este informe detalla las distintas actividades realizadas en la empresa Grupo
Karim’s y sus afiliados en el drea de mercadeo desde el 27 de abril al 03 de
Julio del 2020. Aqui se podra leer a detalle los distintos conocimientos

aplicados.



II. OBIJETIVOS
2.1 OBJETIVO GENERAL

Desarrollar las habilidades profesionales adquiridas en diseno, creando
propuestas creativas, materiales audiovisuales y graficos e identificando
oportunidades de mejora requeridas para lograr la comunicacién publicitaria

de Grupo Karim’s y sus empresas afiliadas.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Definir un plan de contenido interactivo que generé mayor impacto en
las plataformas de comunicacién de la empresa durante las diez
semanas de practica.

e Crear lineas graficas a través de material audiovisual para hacer mas
confortable el crecimiento publicitario de la organizacién y a su vez
promover la visita en las diferentes redes sociales a lo largo del tiempo
que comprende la practica profesional.

e Colaborar con la empresa en la realizacién de disefios de campafnas
publicitarias a nivel interno, teniendo como prioridad la seguridad

laboral dentro de Grupo Karim’s a largo plazo.

III. MARcCO CONTEXTUAL



3.1 GENERALIDADES DE LA EMPRESA

Grupo Karim’s

El Grupo Karim’s y sus afiliados buscan tener presencia constantemente en

las redes sociales, es por esto que el area de mercadeo tiene que estar activa

y pendiente de las mismas actualizandolas con publicaciones que buscan

entretener y tener presencia en la mente de sus usuarios.

3.1.2 Mision

Ofrecer soluciones innovadoras y sostenibles a través de productos y
servicios que siempre excedan las expectativas del cliente,
contribuyendo a wuna mejor calidad de vida para nuestros

colaboradores, clientes y la comunidad.

3.1.3 Vision

Ser lider global en soluciones verticalmente integradas en el rubro
textil y prendas de vestir, como también en el desarrollo de proyectos
inmobiliarios llave en mano. Ser competitivos a nivel mundial a través
de la calidad superior, enfoque centrado en el cliente y la innovacion

continua.

3.1.4 Valores

Excelencia en Servicio al Cliente

Tenemos un compromiso hacia la excelencia y superar diariamente las
expectativas y experiencias del cliente, con altos estdndares de calidad
tales como seguridad, confianza, accesibilidad y cortesia. Como socio
estratégico, nos esforzamos en ser un factor de éxito para nuestros
clientes, creando soluciones rentables a través de nuestros productos

y servicios.



Innovacion

Grupo Karim’s tiene un compromiso con la sostenibilidad de sus
negocios mediante la innovacién. Nosotros buscamos introducir nuevas
ideas y métodos a lo largo de la cadena del negocio, con la meta de
crear soluciones accesibles y Unicas para las necesidades cambiantes

de nuestros clientes.

Construyendo Relaciones

Los clientes y colaboradores son el centro de nuestro negocio. Cada
dia nos esforzamos en crear y fomentar relaciones valiosas con todos
nuestros colaboradores internos y externos porque ellos conforman la

esencia de Grupo Karim'’s.

Crecimiento y Desarrollo Profesional

Nuestros colaboradores son el recurso mas valioso. Nosotros estamos
comprometidos al desarrollo profesional de cada miembro de nuestro
equipo, creando competencias y habilidades para que Grupo Karim’s

continue siendo lider en la industrial textil y desarrollo de bienes raices.

Responsabilidad Social Empresarial

Grupo Karim’s tiene el compromiso de fortalecer y desarrollar las
comunidades de bajo recursos que rodean nuestros negocios alrededor
del mundo, mediante iniciativas sostenibles en educacién, salud, medio

ambiente y desarrollo de infraestructura.



3.1.5 Organigrama

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL BIENES RAICES

Yusuf Amdani

Presidente, Grupo Karim’s

Claudia Bueso
Planning Manager/ CEO Assistant
S Gustavo Raudales

Presidente, Division Bienes Raices

Claudia Mejia
Asistente Administrativa,
Presidencia Grupo Karim's

Emelina Castro

Luis FIom Andrea Duarte
Gerente CD"DNNND deT, Directora de Recursos Humanes
Grupo Karim's

Kathia Yacaman

Vice Presidenta Ejecutiva de Directora de Asuntos Legales

Mercadeo y Comercializacion

Marco Martinez Marco Lanza
Gerente de Seguridad Interna,

S Director de Mantenimiento
Altia Business Park Grupo Karim's

Village Genter
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Juan Méndez
Gerente de Proyectos
Altia Technology Park

Park Energy Ing. Gustavo Raudales Lic. Andrea Duarte
Presidente de la Division de Bienes Raices Directora de Recursos Humanos

GRURC S

Ilustracion 1 Organigrama de la Empresa

Fuente (Grupo Karim’s 2020)

3.1.6 Ubicacion

Grupo Karim’s se encuentra ubicado en Altia Boulevard, GK Tower Sector

N.O. Km2 San Pedro Sula, Honduras, Centroamérica.
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Ilustracion 2 Ubicacion Grupo Karim'’s

Fuente (Google maps 2020)



3.2 DESCRIPCION DEL DEPARTAMENTO

El puesto asignado del practicante se encuentra dentro del area de mercadeo
que lo conforma la Vice-presidenta Ejecutiva de Mercadeo y Comercializacion
Kathia Yacaman, seguidamente en el departamento de mercadeo Daniela
Gbémez como jefe de mercadeo y Denisse LOpez como community manager,
que finalizando con el disefador grafico Nelly Pineda Pagoaga. El
departamento en el cual se desempena el Practicante es conocido como
Community Management. Dicho departamento genera contenido enfocado a
redes sociales para la mayoria de las sub-compafias de Grupo Karim’s. La
empresa no tiene, por el momento, a un disefiador grafico dentro de su
organizaciéon, y normalmente, usan a practicantes o generan su propio

contenido con el talento disponible dentro de la empresa.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEPARTAMENTO DE MERCADEO

Gustavo Raudales

Presidente, Divisién Bienes Raices

Kathia Yacaman
Viee Presidenta Ejecutiva de Mercadeo y
Comercializacion

Servicio al Cliente

Comercializacion

Proyectos Intemacionales

Matilde Turcios
Gerente de Altara

Andrea Martinez
. de
Comercializacion

’ - Recepcionistas
David Trejo Heyli Ramirez 6 ppwwas
Sup. de Operaciones, Coord. de Eventos,
Funtara

r, RecZe
Funtara .
=i Carlos Canales
Disefiadora Gréfica Coord.de Operaciones Auxiliares de
Dayana Valladares Z raciones y Limpi
S ieza (3]
Asist. Administrativa, Altara SAC, Altara pi ) E

Ilustracion 3 Organigrama del departamento de mercadeo

Asesores de
Diversién (3)

Lic. Andrea Duarte
de Mercadeo y Directora de Recursos Hus

Fuente (Grupo Karim’s 2020)



3.3 ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

En los afios recientes el departamento de mercadeo se ha encargado de
realizar las actividades entre las distintas areas de la compaiiia entre ellas se
encuentra el disefio grafico, en donde afirmamos que la falta de
financiamiento para la contratacion de un profesional del disefio grafico, dicha

area se ha visto afectada por el sobrecargo de trabajo de toda la empresa.

El drea de mercadeo se encarga de todas las actividades de marketing de
Grupo Karim’s y sus afiliados. Una situacion que complica el desarrollo
organizacional en el departamento, aparte de no integrar con un recurso
humano especializado en el disefio es el no contar con un calendario con
fechas estipuladas y trabajos de cada dos semanas. Cuando se aplica la
implementacion de un calendario grafico esto permite que la organizacién en
cuanto el trabajo fluya de manera constante, al mismo tiempo se obtiene un
orden en base a las fechas ya estipuladas de cada empresa. Debido a la falta
de planificacién estratégica a nivel organizacional el departamento de
mercadotecnia ha caido en una rutina de dejar de ejecutar ciertos proyectos
para hacer otros que se le solicitan de ultimo momento, este factor resalta
de manera clara la sobrecarga laboral antes mencionada. Cuando se ejecuta
de manera correcta el calendario se tendra un orden a la hora de realizar un

proyecto.

Hay diversos elementos en materia de disefios graficos que pueden favorecer
la innovacion del area de mercadeo como la edicidn de videos que ayuda a
visualizar al publico con tematicas de gran relevancia como por ejemplo las
medidas de precaucion contra el COVID-19. Es bien importante identificar la
diversidad y la cultura al momento de tratar de utilizar a humanos como

elementos visuales en la publicidad.

Por lo general el area de mercadeo genera su propio contenido para
campafias publicitarias en donde Unicamente eran especializadas al sector
laboral (call center). El problema es que muchas actividades de publicidad no
han sido dirigidas a audiencias claves, por lo tanto, Grupo Karim’s a través
del departamento de mercadeo se esmera en realizar publicidad dirigido a

todo tipo de audiencia en el campo laboral.



El drea de marketing no cuenta con un folder de logos en sus diferentes
formatos editable y de imagen para sus diferentes logos de las empresas
nacionales e internacionales, lo que causa una desorganizacién cuando llegan
practicantes a la empresa o empleados que necesiten el recurso, Un folder de
logos es la organizacion de las diferentes identidades de cada compaiiia, se

utiliza en cualquier situacidon que necesiten el logo de alguna empresa.

3.3.1 Enunciado/ Planteamiento del Problema

3.3.1.2 FALTA DE CHRONOPOST EN EL DEPARTAMENTO DE MERCADEO

Actualmente el departamento de mercadeo carece de un plan de contenidos
(Chronopost) que es el método mediante el cual se crea y se programa
la estrategia de disefios.

Esta metodologia de creaciéon y gestion de informacién apoyara a esta
dependencia a cumplir con sus distintos proyectos para generar atencién al

publico objetivo.

e Crear contenido para captar la atencion de un potencial cliente. Asi
poder convertirlo en un comprador.

e Planificar temas que generen interés a las diferentes areas
empresariales y que funcionen como pilar para el contenido. (Peralta,
2018)

3.3.1.3 FALTA DE PUBLICIDAD AUDIOVISUAL
Grupo Karim’s tiene su presencia publicitaria en sus artes, pero carecen
de la parte de edicién de videos, estudios recientes demuestran que el
90% de los consumidores presenta mayor interés y confianza en las
empresas que utilizan videos educativos y publicitarios. Por lo tanto, este
es una de las herramientas en las cuales se pretende innovar y fortalecer

el departamento de mercadotecnia.

El video te permite explicar tu mensaje con muchos mas recursos y de
una manera mucho mas creativa y emocional. Las imagenes, sonidos,

montaje y voz en off son mucho mas efectivos para contar tu historia y



evocan a la imaginacién a ser mas empatico ante lo que quieres anunciar.
Ademas, estd demostrado que el 75% de los usuarios recuerda mucho
mejor una marca después de haber consumido videos de la misma ya que

le da un mayor atractivo y les ayuda a entenderlo. (Amengual, 2018)

3.3.1.4 FALTA DE UN ARCHIVO DE IDENTIDAD CORPORATIVA
Grupo Karim’s y sus afiliados presentan una falta de organizacién a la hora
de obtener los logos en sus diferentes formatos. Y por lo general causa
retraso a la hora de entregar un trabajo y resulta incbmodo contactar al
jefe inmediato ya que debido a su funcién en la organizacién no hay una
comunicacién efectiva por lo tanto el practicante se le dificulta culminar

sus proyectos.

3.3.2 Justificacion

Después de analizar la problematica, se realiza el planteamiento de la
implementacion de un plan de contenido (Chronopost), ya que ordena y
facilita a las diferentes areas de la empresa que agenda los disefios. Esto sera
de mucho aprovechamiento ya que es indispensable para el trabajo y linea

grafica del area de mercadeo.

Este plan sera de gran utilidad porque es una herramienta que le dara gran
apoyo al departamento de mercadotecnia y futuros practicantes del area de

diseno.

Un plan de contenido (Chronopost), ayuda a la unidad de mercadeo con los
siguientes beneficios. Definir los objetivos como Grupo Karim’s, Planificando
estrategia para conseguirlos, por otro lado, es de suma importancia escucha
las necesidades de los clientes para asi crear contenidos utiles para ellos, y

por ultimo difundir dichos contenidos en redes sociales.

La compafiia cuenta con una falta de videos audiovisuales, que pueda
sincronizar en la poblacion hondurefa. Por lo tanto, utilizar estos medios
ayudaria a contribuir de manera eficaz a Grupo Karim’s innovando y

perfeccionando la manera de cdmo llegar a la sociedad.



Debido a los multiples problemas de organizacion es indispensable elaborar
un archivo de identidad corporativa que apoyara en tener todos los formatos
en los que se necesita un logo en los cuales son editable y en imagen ya que
Grupo Karim’s cuenta con muchas empresas afiliadas también en el
extranjero. Esta herramienta sera de gran utilidad tanto para la organizacion
especificamente el departamento de mercadotecnia y para las futuras

generaciones de practicantes de disefio Grafico.
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IV. MARco TEORICO

El marco tedrico facilita la recoleccién de informacion y de datos para tener
un mejor conocimiento de los temas tratados en el informe de practica
profesional. A continuacién, se plantean las areas ejecutadas por el

practicante.

4.1 CONTENIDOS VISUALES EN REDES SOCIALES

¢Qué es exactamente una red social? Se trata de sitios web y/o aplicaciones
que permiten a personas, en (casi) cualquier lugar del mundo, compartir
contenido en tiempo real y de manera eficiente y rapida. Formando asi

comunidades en donde la discusién e interaccion es posible. (Escobar, 2020)

Una de las herramientas modernas que ha venido a darle un giro de trecientos
sesenta grados a la vida y especificamente a la vida social como tal es el
internet, las comunicaciones son mas directas y eficaces debido a eta red que

conecta a millones de personas en los cinco continentes del planeta.

El aspecto social es importante en las personas, la revolucidon que se ha dado
desde que se inventd el internet es radical, se han modificado la forma de
hacer banca, la educacién, tramites, comunicacién y un largo etcétera gracias

al internet y por ende a las redes sociales.

Asi pues, las tecnologias de la informacién han forjado cambios
fundamentales en toda la sociedad posibilitando el paso de la era industrial a
la era de redes. Las redes sociales han llegado al punto de modificar nuestros
habitos, es decir es un cambio grande que nos proporciona la idea de acortar

distancias con las distintas personas del mundo.

La primera red que llego a posicionarse en la mente de los consumidores
hondurenos fue sin lugar a dudas el HI5, fue la primera experiencia para
quienes entraban al mundo de las redes sociales, se intercambiaban
mensajes, fotos e historias, luego entro a la historia el MySpace que fue una
red social que revoluciono el mercado ya que era mas conocido por los
europeos y Anglosajones, esto ocasiond que un mayor numero de personas

tuviese un contacto con las redes sociales, luego de eso el Facebook acaparo

11



la atencidn de todo el mundo, asi como el Twitter y el Instagram, hay un sin

numero de redes sociales actualmente.

Los que impulsaron mayormente las redes sociales fueron los jovenes, pero
en la actualidad personas de todas las edades tienen sus cuentas en alguna

red social, la mayoria de los extractos sociales tienen su perfil.
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ILUSTRACION 2 REDES SOCIALES

Fuente (Atalayar.com)

Las empresas y compafias han visto un potencial enorme para dar a conocer
sus productos y servicios por medio de las redes sociales ya que llegan a un
mayor numero de personas y no Unicamente a las que se presenta a las
instalaciones, el mundo virtual le abre las puertas a un nimero mas grande

de potenciales clientes.

Las campafas graficas han venido a revolucionar el mundo de la publicidad
virtual y esto ha mejorado el concepto mismo de publicidad, se tiene mas

formas de llegar a las personas por medios audiovisuales.

La publicidad en redes sociales consiste en mostrar anuncios pagados por
marcas a los usuarios de una red social, ya sea entremezclados en el
contenido o en forma de display. Por regla general, estos anuncios siguen un
modelo de coste por clic, esto es, que el anunciante solo paga si un usuario

hace clic en el anuncio.
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}K RANKING DE MEDIOS NATIVOS DIGITALES

TENDENCIAS 2019 EN LOS MEDIOS

Nuevos modelos de negocio, formatos y estrategias de distribucién del contenido serén los
cambios que marcaran diferencias en los medios digitales durante el 2019.

Plataformas Inteligencia
de mensajeria artificial

Confianza en las
redes sociales

Publicidad programatica
y suscripciones

Ilustracion 3 Ranking de Medios Digitales

Fuente (Periddico El Economista)

Por lo general, se utilizan fotografias, videos y publicaciones que permiten a
los cibernautas a reaccionar e interactuar a través de estos medios. En
muchos casos algunas compafias ofrecen recompensas, premios, anuncios o
regalias por la interaccién virtual usando algunas de estas plataformas de

comunicacion social.

Usando lo anterior, las empresas pueden crear publicidad mas efectiva al tipo
de audiencia que ellos quieren atraer, otorgando exclusividad a los clientes
deseados. Sin mencionar el clasico valor agregado que se puede obtener por

ello.

4.2 PUBLICIDAD

La publicidad es la herramienta tradicional directa del marketing, y tiene los
objetivos de divulgar un producto para estimular su consumo, transmitir un
mensaje positivo con relacidon a una marca y fortalecer la presencia de una

empresa en el mercado. (Giraldo, Rock Content., 2020)

La publicidad es una actividad con repercusiones econdmicas muy altas,
contribuye a la expansion de las ventas y de igual forma a expandir una marca

y posicionarla en la mente de los consumidores, por su contenido informatico
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es una herramienta de gran utilidad, creando la necesidad en los

consumidores de un producto o servicio.

Tradicionalmente ha existido una tendencia a medirla en términos de ventas
o de cambios de comportamiento del consumidor, olvidando que en la
demanda y en el comportamiento del mercado intervienen, ademas de la
publicidad, otros elementos de diferente indole tales como el precio, las

promociones, las politicas comerciales de los competidores, etc.

Ilustracion 4 Publicidad

Fuente (Camping Profesional)

Debido al notable incremento de las campafias publicitarias en los ultimos
anos, la evaluacién de la eficacia de la publicidad se conforma como un
elemento clave para determinar si se han logrado o no los objetivos
establecidos, calcular la rentabilidad de esas inversiones, y asegurar con una

mayor probabilidad el éxito de campafas futuras.
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Ilustracion 5 Rentabilidad de la Publicidad

Fuente (Big Data Social)

En la actualidad se utilizan aun la publicidad impresa como los periddicos,
revistas, boletines, pancartas, vallas publicarias, material POP que es el que
se utiliza en los puntos de ventas como pulperias, supermercados, etc. El
costo de estos es muy elevado en comparaciéon con la publicidad digital, pero
es menos invasiva y siempre se mantienen vigentes por lo tanto las empresas

hacen uso de ello.

La publicidad impresa se utiliza también para llegar a aquellas personas que
no son amigables con las tecnologias como las redes sociales y parece
mentira que en estos tiempos existan este tipo de personas, pero las hay, en
nuestro pais hay un sin numero de ellas y por esto es que se echa mano de
este tipo de publicidad.
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Ilustracion 6 Publicidad Impresa
Fuente (Impresiones Tristan)
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4.3 PLAN DE CONTENIDO (CRONOPOST)

Un plan de contenidos es el método mediante el cual crearemos vy
programaremos nuestra estrategia de contenidos. Toda marca, tanto en
internet como fuera, debe trazar una estrategia de captacidon de clientes.
(Lépez, 2016)

Esta herramienta no solo es importante para llevar un control en las
publicaciones y evitar aglomeraciéon y pérdida de tiempo al momento de
seleccionar contenido, pues para eso se realiza el plan de contenido, para
adelantar el trabajo y tenerlo sistematizado al punto de saber que eventos o
tipos de contenido para una fecha determinada se puede realizar y asi tener
mas holgura en el tiempo para que el departamento de diseifo se pueda

encargar.

Hay que tener en cuenta una serie de elementos al momento de realizar un
plan de contenido, por ejemplo, écomo captar la atencidon de los posibles
clientes?, ¢éComo crear tendencia?, éQué objetivo final tiene el contenido?,

¢Cémo lograr que el contenido sea coherente con la empresa o marca?

Es importante interactuar con los encargados de los distintos departamentos
gue componen la empresa, es decir tomar en cuenta la opinion del area de
mercadeo, administracién, etc, para esto es recomendable reunirse cada
cierto tiempo para crear una lluvia de ideas para realizar de mejor manera el
plan de contenido, tomando en cuenta las fechas festivas que se avecinan
para que la empresa tenga una participacién constante en la mente de los

consumidores.

Lo basico y lo mas recomendable es agrupar los temas que se quieren tocar
en las distintas redes sociales en categorias, esto facilitara al disefiador la
creacién del contenido que se desea publicar, es decir estara enfocado en un

solo tema al momento de montar el arte.
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Ilustracion 7 Diseiio de Plan de Contenido

Fuente (Banpais, 2020)

Hay que estar pendiente de los comentarios que realizan los seguidores de
las paginas y tratar de contestarle de manera cortes y saber como reaccionan
estas personas para poder medir el grado de aceptacion que tenga el

contenido subido.

Es muy importante planear y organizar todos los elementos que tenemos para
socializar una marca o servicio por medio de los medios sociales, si trabaja
de una forma ordenada los alcances que se pueden lograr son infinitos, es
decir ser constantes con la marca, estar presentes en todos los eventos
importantes del calendario para hacer valer la marca y que esta se posesione

en la mente de los consumidores y de los posibles consumidores.

Con las publicaciones o mejor dicho con la presencia en las distintas
plataformas se debe trazar objetivos inmediatos y a largo plazo, es decir
conocer cual es el alcance de una publicaciéon y que debemos dejar como
mensaje para que las personas se vallan formando un concepto de la marca

y cudl es la idea del contenido que se les esta enviando.
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Los objetivos que se quiere lograr con la implementacion del Cronopost son:
Aumento de ventas, captacion de nuevos clientes, reduccion de costes,

aumento de los margenes de ganancia.

4.4 EDICION DE VIDEOS

Es una herramienta donde la persona que esta editando pone fragmentos de
un video, fotografia, audio, y efectos audiovisuales que hace mas placentero

el producto final que es el video.

Cuando hablamos de cualquier proyecto audiovisual podemos dividir su
desarrollo en tres fases: la primera, la de creacion, en la que tenemos la idea,
damos forma al guion y buscamos emplazamientos y profesionales para
desarrollarlo a todos los niveles; la segunda, la de rodaje propiamente dicho
y la tercera, la de edicion, también llamada de montaje o posproduccion.
(Gomez, 2018)

Dentro de la edicion de videos la parte mas importante o en lo que se cimienta
el proyecto es en el rodaje, es decir el objetivo es pulir estas imagenes
tomadas para irles dando forma a la meta que se quiere lograr o al mensaje
que se quiere transmitir y dicho mensaje tiene que mostrar emociones e ideas

que mantengan enfocados a las personas a las que se quiere llegar.

Dicho con palabras de (Sanz, 2018) los sistemas lineales fueron
evolucionando. Primero fue la edicion maquina a maquina, con un
magnetoscopio reproductor en el que se situan las cintas con el material bruto
a editar y otro grabador/editor en el que se grababa el resultado de la edicion
de los brutos elegidos y que controla al anterior por control remoto con el
estandar RS322. A continuacion, se desarrollaron los sistemas A-B y A-B-C
roll, con 2 6 3 maquinas reproductoras y un controlador de edicién sobre ellas
y, finalmente, se comercializaron los mas completos sistemas de edicién no
lineal, con varios magnetoscopios reproductores y grabadores (de video
digital en su ultima etapa D1, D2, Betacam Digital y DVCPro), mezcladores
de audio y video, generadores de caracteres y efectos digitales, librerias de
imagenes fijas, etc. todo ello gobernado por un controlador de edicién, con

un software que realiza las funciones de edicidn de acuerdo con un listado de
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edicion EDL que marca todas las acciones planificadas que van a realizarse

en el proceso.

Hoy en dia los editores de videos son muy desarrollados y tienen un sin
numero de opciones y de efectos que hacen mas ameno e interactivo el video
que se esta editando, poseen un sin numero de efectos de luz, sonido, efectos

visuales y un largo etcétera.

Ilustracion 8 Maquina de Edicion La Ampex VRX-1000

Fuente (Wix.com)

Hay que tomar en cuenta la capacidad de las computadoras en las que se
quiere instalar un editor de videos, generalmente los nuevos como After
Effects o Adobe Premier tienen que tener una computadora que tengan un
procesador potente al igual que un buen disco duro porque generalmente los
proyectos abarcan bastante espacio y también las computadoras deberan
tener una tarjeta de video que soporte estos programas, si ho presenta los
requerimientos necesarios la edicién se tornara lenta y en algunos casos no
podra editar porque la maquina cerrara los programas para evitar quemar los

componentes de la tarjeta madre.

Hay que tomar en cuenta las precauciones antes descritas, pero una vez
teniendo todo en orden la experiencia de edicion es muy agradable, tienen

una interfaz con multifuncion que ayuda a la persona a ir visualizando lo que
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esta editando y los efectos visuales son muy buenos, de hecho, hay paquetes
de efectos que las personas crean y se pueden bajar para que el proyecto

quede de una mejor manera.

Practicamente los mismos requisitos son para el Adobe premier, todo
dependera de la versién con la cual se quiera trabajar, no estd de mas decir
gue las mas nuevas traen mayor cantidad de formas y efectos de trabajo que

aligeran la carga de los editores.

Ilustracion 9 Comercial de Doritos

Fuente (doritos.com)

Hay muchos mas editores pero los mas utilizados por su facilidad de uso son
los mencionados anteriormente, con gran aceptacién en la comunidad de
editores. Tal es el caso de la compaiiia Doritos que utiliza estos programas
para la edicién de sus diferentes video publicitarios como los del super tazén

gue tienen bastante edicién y son muy vistosos para el publico objetivo.

Poner en practica los conocimientos en edicion para crear publicidad tiene
muchas ventajas por ejemplo dirigir la atencién a alguna idea provocando la
emocion de las personas, como se puede lograr, con tomas que sean de
interés y generen una emocion al igual que un buen guion acompafiado de
una musica de acuerdo a lo que queremos transmitir, son varios elementos,
pero juntandolos de una buena forma el proyecto atrae visual vy

emocionalmente a posibles clientes.
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Ilustracion 10 Editor de Videos

Fuente (ADSL Zone)

Uno de los softwares mas utilizados por los editores de videos es el After
Effects, se wusa principalmente para posproduccidon de imagenes en
movimiento, animar, alterar y componer creaciones en espacios 2D y 3D con

varias herramientas nativas y plugins de terceros.

Para las animaciones pequenas los requerimientos que se utilizan de la
computadora son pocos, pero en edicidon de videos se tiene que tener un buen
equipo con buenos requerimientos y una tarjeta de videos que soporte este
programa ya que consume muchos recursos y si la computadora no cumple

con el minimo requerido se trabara o se apagara el equipo.

Otro de los programas utilizados en la edicion de videos es Adobe Premiere,
Permite el trabajo con multiples secuencias (lineas de tiempo), que ademas
pueden ser jerarquizadas, unas dentro de otras. A parte de medios, las lineas
de tiempo admiten una serie de elementos especiales como Capas de Ajuste
(mismo concepto que en Photoshop), Titulos, Composiciones de After Effects

y Gréficos Esenciales. (Moreno, 2018)

Adobe Premiere es mas sencillo en cuanto a los distintos tipos de
componentes que el After Effects por lo que los editores generalmente utilizan

los dos, pero el que mas utilizan para plasmar textos es el Premiere.
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4.5 MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA

Un manual de identidad corporativa, es el documento que define y presenta
los ejemplos de cdmo deberia verse el logotipo de una marca, asi como todos
los elementos graficos que lo acompaian, (Tipografias, color, diagramacion,
etc.) en los diferentes tipos de soporte, ya sean estos impresos (como
tarjetas de presentacion) o digitales (como imagenes para redes sociales).
(Cruz, 2017)

El diseflador grafico tiene que tener un conocimiento amplio en este tema ya
que es muy importante a la hora de crear una marca y que gira en torno a
ella, las personas involucradas en la empresa o corporacion deben estar
familiarizados con la imagen de la marca y mas si son personas que sirven

como imagen o vendedores de la marca o del servicio publicitado.

El manual de identidad lograr consistencia en la imagen que quiere proyectar,
un logo, los colores o un buen eslogan pueden quedar grabadas en la mente
de los consumidores y de esta forma se puede conseguir la aceptacion y la

demanda de nuestra marca o servicio que brindamos.

Ilustracion 11 Manual de Identidad Corporativa Spotify
Fuente (Publicidad Pixel)
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La linea grafica debe ser la misma, por lo tanto, hay que crearla en base a
que se quiere dar a entender, la idea que se quiere transmitir por medio de
los colores, el logo y el eslogan que se van a disefiar, hay que recordar que
el mercado es bien competitivo y el manual de identidad es una herramienta
gue ayuda a que la empresa o servicio lleve la misma linea que se quiere y
que sea consistente tanto asi que esté presente en la mente de los

consumidores.

Para crear un logotipo hay que tomar en cuenta una serie de factores que se
deben incluir en el manual de Identidad, por ejemplo, conocer Ilas
dimensiones por medio de una cuadricula, esto para que si el logo lo quieren
hacer mas grande o mas pequeifio no se deforme y siga los mismos

lineamientos.

Dado es el caso de Spotify una empresa sueca que innovo su redisefio de
logo llevandolo a un estilo minimalista, pero con colores juveniles. La
tipografia usada es Gotham, que es un cambio del disefio hacia uno mas
minimalista, pues en realidad no se modifica la estructura de éste, sino que
se muestra en un sélo color y con un relleno sélido, esto puede ser en negro,
o un verde mas llamativo que el anterior. Spotify es la empresa que
revoluciono el mundo musical y que planteo un logotipo facil de recordar
usando unos colores llamativos que se asocian facilmente con la empresa. Es
un ejemplo claro de una empresa desarrollada para el consumo de los
usuarios, tanto como los colores que se usan en el logo actual, hacen que la
gente relacione la imagen con la musica, por lo tanto, el objetivo inicial se ha

logrado.

4.5.1 PSICOLOGIA DEL COLOR

Los colores corporativos son de suma importancia por lo tanto se debe
trabajar con los modelos de color CMYK (siglas de Cyan, Magenta, Yellow y
Key) que son los colores con los que trabajan las impresoras y el modelo de
color RGB (sigla en inglés de red, green, blue, en espafol rojo, verde y azul)

que son los colores que se utilizan en las diferentes pantallas.

La psicologia del color juega un papel decisivo en nuestra percepcion. No

importa que tengas una marca de moda cuyo mercado meta son los
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millennials o una tienda de productos médicos para mayores, es de vital
importancia que sepas cual es el significado de los colores para poder usarlo

a tu favor. (Ferreira, 2020)

Cada color expresa y representa diferentes sentimientos como en el disefio
el color rojo se usa para captar la atencién. El significado del color rojo esta
asociado con la emocion, la pasion, el peligro, la energia y la accién. En la
psicologia del color, el naranja representa la creatividad, la aventura, el
entusiasmo, el éxito y el equilibrio. El color naranja agrega un poco de
diversién a cualquier imagen, sitio web o material de marketing en el que se
encuentre. El color amarillo gira en torno a la luz del sol. Evoca sentimientos
de felicidad, positivismo, optimismo y verano, pero hay que tener cuidado

porque es uno de los colores que representa engafio y advertencia.

() naneri

COLOR  INSPIRA:  mARCAS QUE LO UTILIZAN

Amor, calor, valor, pasion,
poder, esponténeo, sexo, > \(
ira e incluso peligro C@% Riﬂiu" PUMA

Transmite amabilidad,

“ARANJA alegria, innovacién,

energia y diversion

Optimismo, hospitalidad, [/

AMAR"_I_B tranquilida.d,creatividad, l“ \‘ ‘ GEOGRAPHIC B!IEEE;

atemporalidad. Pmlovin'it’

Crecimiento, renovacion,

. 3 5 A | 1
mﬂz relajacion, juventud, % - Spotify » gl..
P A orgénico, seguridad 0. ko
Fuerza, frio/fresco, calma
serenidad, descanso, n C) ﬂp
confianza, inteligencia

Misterio, sofisticacion,

eternidad, excentricidad, SQFg @ w@mk

lujo, moda, frivolo, exético

[m

< llusién, ensuefio, infancia, AR
RnsA tierno, delicadeza, cortesia, - -Mobiles . l‘\:( T 3 M

erotismo, dulce, encanto

Acogedor, estabilidad, d
confort, amargo, calido, m @
corriente, rastico 2

Ilustracion 12 Psicologia del color

Fuente:(Staffcreativa)

Uno de los mas conocidos entre el publico suele ser el color rosa. El rosa es
un color popular para las marcas que sirven principalmente a un publico
femenino. el significado del color rosa gira en torno a la feminidad, el juego,
la inmadurez y el amor incondicional. Algunas marcas optan por utilizar el

color rosa para el embalaje de sus productos, especialmente para los juguetes
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de nifias, mientras que otras marcas destacan el color rosa en su logotipo,
disefo del sitio web o para resaltar mensajes clave. Cada color tiene su propio
mundo, pero cada persona percibe diferente los colores por su estado de
animo, por lo tanto, cada empresa se esmera en captar esos sentimientos de

cada persona y guiarlos al mercado meta.

4.5.2 FUENTES TIPOGRAFICAS
La tipografia también es parte importante de la imagen corporativa, para esto
es necesario utilizar tipos de fuentes agradables a la vista y que representen

de una manera puntual la marca o servicio que queremos publicitar.

Hay que tener en cuenta al momento de elegir la tipografia, el color y el logo
que estos pueden ser impresos en distintas superficies al igual que pueden
ser bordados y se debe tener mucho cuidado al momento de seleccionar
elementos que queremos usar porque en una superficie desigual se puede

perder la esencia que queremos transmitir por medio de la imagen

proyectada. , )
SErif

s e a4
San

Serit

Ilustracion 13 La importancia de la tipografia

De acuerdo con (Maria, 2014) Es el arte y la técnica de crear y componer
tipos para comunicar un mensaje, pidiéndose ver también como el arte y
técnica del manejo y seleccién de tipos, originalmente de plomo, para crear
trabajos de impresion. La tipografia también se ocupa del estudio y
clasificacidon de las distintas fuentes tipograficas (que las hay muchas, desde

Helvética, Calibri, Franklin Gothic, Arial, Georgia, Gill Sans, Impact, etcétera)
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que son finalmente las protagonistas principales del mundo grafico, al ser los
intermediarios entre los mensajes pensados por el emisor o la marca, y las
ideas del disefiador. Una fuente tipografica reviste de una alta preponderancia
para nuestro tema, al ser la que define el estilo o apariencia de un grupo
completo de caracteres, numeros y signos, regidos por unas caracteristicas
comunes (lo que se conoce como familia tipografica o conjunto de tipos
basado en una misma fuente, aunque con algunas variaciones como, por
ejemplo: Arial y sus presentaciones Arial Narrow, Rounded, Unicode, Black,

etcétera).

4.5.3 EMPAQUES
La papeleria que se debe utilizar debe llevar el membrete de la corporacién
ya sean tarjetas de negocios, tarjetas personales de los asociados y de

facturas etcétera.

Se tiene que tener en cuenta que a veces poco, es mas, los logos deben ser
limpios es decir que no tengan tantos elementos para que no se pueda
desproporcionar y se vea claro el nombre y el eslogan que se quiere transmitir

a las personas.

Ilustracion 14 Imagen Corporativa Plasmada

Fuente (Creativos Online)
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El disefo del manual es tan importante como el disefio del logotipo y de la
imagen en cuestion. Al ser un elemento mas de la identidad visual de la
empresa debera presentar un aspecto en sintonia con ella. Esto quiere decir
que los colores corporativos y las tipografias deberan ser similares a las que

aparecen en la imagen de nuestra empresa. (Marin, 2015)

El correcto uso del manual de marca tendrda como base la coordinacion en
cuanto al correcto uso de la imagen corporativa, hay empresas que tienen
varios activos como ser automoéviles, uniformes, empaques, papeleria,
rotulacion, hasta el mismo edificio puede ser pintado con los colores que
representan la marca, es por esto que tiene que ser utilizado los colores
adecuados vy la tipografia para que sea coherente con la marca y esto a su
vez crea en la mente de las personas una relacion entre los colores y la marca

o el servicio.
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V. METODOLOGIA

En la parte metodoldgica se puede ver todas las herramientas utilizadas para
la elaboracién del informe de practica profesional. Se puede observar el
tiempo de los proyectos que se trabajaron para Grupo Karim’s y sus empresas

afiliadas.

5.1 TECNICAS E INSTRUMENTOS APLICADOS

Para la elaboracién de este informe se utilizaron las siguientes herramientas:

e Adobe Ilustrator: El programa facilita la elaboracién de tablas y
diagramas que forman parte del trabajo para el practicante. La ventaja
de utilizar este software es la libertad como disenador de elaborar

grafismos mas dinamicos y estéticos.

e Microsoft Word: Este programa agiliza la escritura y estructuracion del
informe de la practica profesional. Word contiene multiples
herramientas que ayudan a seguir los lineamientos establecidos para

la redaccién y estructura del informe.

e Buscador de Google: El buscador de Google es una herramienta que
se caracteriza por su versatil contenido y rapida busqueda de temas

de investigacion necesarios para el marco teorico del presente informe.

e Adobe Photoshop: Programa de la familia de Adobe comparte una
mesa de trabajo de bocetaje, la base de cualquier disefo. Se utiliza

para la edicién de fotografias que agiliza el trabajo en la empresa.

e Freepik: Este es un sitio web que permite la descarga de material
grafico que, con permiso de autoria, se utilizé en diversos artes para
la practica profesional. Esta herramienta llega a ahorrar el tiempo del
practicante al descargar pequenos elementos que tomarian mas

tiempo en vectorizar.
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e Adobe After Effects: es un software de graficos en movimiento vy
composicion digital publicado por Adobe. Se usa principalmente
para posproduccién de imagenes en movimiento, animar, alterar y
componer creaciones en espacios 2D y 3D con varias herramientas

nativas y complementos de terceros.

e Adobe Premier: es un software de edicién y posproduccién de video
desarrollado por Adobe vy orientado a la edicion de videos
profesionales.

5.2 FUENTES DE INFORMACION

Las fuentes de informacidén utilizadas para este informe fueron las siguientes:

Entrevistas via video llamadas con el jefe inmediato para recopilacién

de informacion acerca de la empresa.

e Correos y mensajes de las diferentes areas de trabajo que contiene la

empresa.

e Paginas web relacionadas con temas del informe.

e (Rafols & Colomer, 2010)
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5.3 CRONOLOGIA DEL TRABAJO

Tabla 1 CRONOLOGIA DEL DESARROLLO DE LA PRACTICA SEMANA 1

Actividades Duracion

Presentacion para GK Medical
Gowns. 3 Hrs. Y 30
min
Investigacion de redes
sociales. 5 Hrs. Y 45
min
Arte para contenidos en redes
sociallges. 10 Hrs. Y 23
min
Arte del Mes de
Cumpleafieros. 3 Hrs. Y 25
min
Artes del dia del trabajador.
! 3 Hrs. Y 45
min
Arte para redes sociales.
Arte para redes sociales.
3 Hrs. y 25
min
Arte para redes sociales.
P 7 Hrs. Y 15
min
Arte para redes sociales.
P 7 Hrs. Y 20
min
Edicion de fotos. 10 Hrs.

Fuente: (Nelly Pineda Pagoaga,2020)
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Tabla 2 CRONOLOGIA DEL DESARROLLO DE LA PRACTICA SEMANA 2

Actividades Duracion

Publicidades de mama.
8 Hrs. Y 45
min
Publicidades de mama.
7 Hrs. Y 28
min
Afiches COVID-19.
7 Hrs. Y 55
min
Publicidades de mama.
16 Hrs. Y 15
min
Afiches COVID-19.
10 Hrs. Y 47
min

Fuente: (Nelly Pineda Pagoaga,2020)
Tabla 3 CRONOLOGIA DEL DESARROLLO DE LA PRACTICA SEMANA 3
Actividades Duracion

Correcciones de Afiches.

5 Hrs. Y 45

min

Afiches COVID-19.
4 Hrs. Y 16

min

Afiches Sign up get a job.
gntpgetal 2 Hrs. Y 30

min
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Arte para redes sociales.
P 8 Hrs. Y 56
min
Afiches COVID-109.
10 Hrs. Y 47
min
Afiches COVID-19.
8 Hrs. Y 42
min
Arte para redes sociales. .
P 9 Hrs y 54 min

Fuente: (Nelly Pineda Pagoaga,2020)

Tabla 4 CRONOLOGIA DEL DESARROLLO DE LA PRACTICA SEMANA 4

Actividades Duracion

Arte para redes sociales.
P 10 Hrs. Y 20
min
Investigacién de redes
socialeg. 16 Hrs. Y 25
min
Afiches Sign up get a job. .
gn tp getal 3Hrs. Y 30 min
Investigacion de redes
oetad) 10 Hrs. Y 56
min

Fuente: (Nelly Pineda Pagoaga,2020)
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Tabla 5 CRONOLOGIA DEL DESARROLLO DE LA PRACTICA SEMANA 5

Actividades Duracion

Linea grafica de la empresa 13 Hrs. Y 46 min

Linea grafica de la empresa 9 Hrs. Y 25 min

Campaha de publicidad 16Hrs. Y 48min

C fi lici
ampana de publicidad 10 Hrs. Y 15 min ..

Fuente: (Nelly Pineda Pagoaga,2020)

Tabla 6 CRONOLOGIA DEL DESARROLLO DE LA PRACTICA SEMANA 6

Actividades Duracion

Correcciones de la campafa
publicitaria.

8 Hrs. Y 23 min

Video para la campafia

publicitaria. 10 Hrs. Y 16 min

Grabacion de video 6Hrs. Y 30min

Edicid -
dicion de video 18 Hrs. Y 50 min

Afich i job.
iches Sign up get a job 1Hrs.

Afiche para Grupo Karim'’s
i para Grup ri 1 Hrs.

Fuente: (Nelly Pineda Pagoaga,2020)
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Tabla 7 CRONOLOGIA DEL DESARROLLO DE LA PRACTICA SEMANA 7

Actividades Duracion

Cronopost de la empresa .
P P 25 Hrs. Y 50 min

Manual de organizacion i
de logos de la empresa. | 20 Hrs. Y 26 min

Correcciones de la
campafa publicitaria de 4 Hrs.
Altia.

Creacién de anexos a la
campafia publicitaria de | 6 HrS.
Altia

Creacion de stickers .
para Altia. 7 Hrs y 12 min

Fuente: (Nelly Pineda Pagoaga,2020)

Tabla 8 CRONOLOGIA DEL DESARROLLO DE LA PRACTICA SEMANA 8

Actividades Duracion

Cronopost de la empresa .
P P 15 Hrs. Y 15 min

Manual de organizacion .
de logos de la empresa. | 13 Hrs. Y 45 min

Afiche para Altia sign u .
getajgb P2 Hrs. y 35 min

Afiches de prevencion
para Altia 5 Hrs.

Creacidn de stickers )
para Grupo Karim'’s 6Hrs. Y 45 min

Fuente: (Nelly Pineda Pagoaga,2020)
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Tabla 9 CRONOLOGIA DEL DESARROLLO DE LA PRACTICA SEMANA 9

Actividades Duracion

Green Valley y Pride 7 Hrs. Y 45 min

Disefio de Afiches para ]
Green Valley y Altia 11 Hrs. Y 15 min

Correcciones para .
Afiches de Green Valley | 3 Hrs.y 48 min

Creacidn de campafia ]
para Shop and Go 14 Hrs. Y 23 min

Creacion de linea grafica i
para Shop and Go 10Hrs. Y 35 min

Fuente: (Nelly Pineda Pagoaga,2020)

Tabla 10 CRONOLOGIA DEL DESARROLLO DE LA PRACTICA SEMANA
10

Actividades Duracion

Creacion de campafia ]
para Shop and Go 11Hrs. Y 35 min

Disefio de Afiches para ]
Green Valley y Altia 7 Hrs. Y 43 min

Disefio de Afiches para .
Green Valley y Altia 8 Hrs. y 15 min

Disefio de Afiches para .
Green Valley 6Hrs. 28 min

Disefio de Afiches para .
Altia 6 Horas y 45 min

Fuente: (Nelly Pineda Pagoaga,2020)
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VI. DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO
6.1 AcTiviDAD 01: ARTE DIA DEL TRABAJADOR

El primero de mayo se celebra el dia del trabajador. Es una celebracion a
nivel internacional donde se le da consideracion a los trabajadores por su rol
diario en la sociedad. Cada ano multiples compaiiias lanzan arte y publicidad
por esta fecha. La compania de Grupo Karim’s y sus afiliados forma parte de
la multitud de compainiias que intenta promover dicha celebracion. Cada afo
la compafiia publica imagenes con la tematica. Para este evento se pidié hacer
un arte para las multiples compafiias de Grupo Karim’s las cuales tendrian las
diferentes areas de cada compafiia. En este caso se disefid una ilustracion
con estilo de respeto para su diferente personal para las tres compafias
centrales de Grupo Karim's en Honduras (Altia Smart City, Altara y Green
Valley). Se realizé una propuesta en la cual se tomd el factor que iba para
varias empresas y que tenian que llevar personajes que estuvieran adentro
de la ciudad inteligente, como secretarias, empresarios, doctores, personal
de mantenimiento entre otros. El arte tenia que ser en vectores ya que es un
poco mas amigable para las empresas. Los colores que se utilizaron son

alegres para el publico.

FELIZ DIA

DEL

KEALTIA ;clltof_g

Ilustracion 15 Dia del Trabajador

Fuente:(Grupo Karim’s,2020)

Después de realizar el arte dicho fue adaptado a sus redes sociales de cada

compafia. Las adaptaciones fueron dirigidas a:
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- Facebook (1000px x 1000px),
- Instagram (1080px x 1080px)

6.2 AcTIVIDAD 02: TEMATICA DEL DIA DE LA MADRE

La semana antes del dia de las madres se estuvieron publicando multiples
artes para celebrar dicho evento, se empezd con fotografias con el hashtag
#ConMamaEnCadaMomento, en las diferentes redes sociales del centro
comercial Altara. Siempre manteniendo la estética y los colores de la
empresa. Se le solicito al disefiador investigar estilos de publicidad para la
creacion de los artes para esa semana y crear un disefio principal para el
segundo domingo de mayo. La propuesta que resalto mas fue la pandemia
del COVID-19 y la lucha que hacen las madres para proteger a sus hijos de
cualquier peligro y por eso se disefié un arte con fotografias de madres
trabajadoras en diferentes areas laborales. Tomando en cuenta que todas las
mujeres tienen un trabajo y es el mas dificil que es el de ser madre. Se Utilizo
un brochazo en el color de la empresa con diferentes opacidades como la
linea grafica para toda la semana antes del dia de las madres. Siempre
manteniendo la elegancia de la empresa y su logo en blanco o negro. Ya que
estos dos colores le dan elegancia a la pieza. Cada fotografia que se utilizo
tenia que sacar a relucir a una mujer amorosa,valiente e inteligente, como lo

son todas las madres.

//‘#

Sattarg

FELIZ DIA

#altarg

Ilustracion 16 Dia de la madre

Fuente:(Grupo Karim’s,2020)
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Después de realizar los artes fueron adaptados a sus redes sociales de cada

compafia. Las adaptaciones fueron dirigidas a:
- Facebook (1000px x 1000px)
- Instagram (1080px x 1080px)

6.3 AcTIVIDAD 03: AFICHES DE MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD CONTRA EL
COVID-19

En la tercera semana el departamento de recursos humanos solicito varios
afiches de bioseguridad para las compaiiias acerca de las medidas dentro de
la Smart City, para ayudar a sus empleados a como utilizar una mascarilla,
como desinfectar el vehiculo, la toma de temperatura en triage, el
distanciamiento social, los sintomas de una persona con COVID-19, la higiene
en las mesas de trabajo, la precaucidon cuando el trabajador llega a su casa,
cada uno de los titulos fue un diferente afiche para pegarlos por todas las
areas de trabajo con ilustraciones para llamar la atencidon del publico en
general. Se utilizé la ilustracidn vectorial por el hecho que a la empresa y a
sus empleados les gusta ver mas dibujos que fotografias y se puede jugar
mas con los diferentes colores en cada afiche. Los colores son llamativos para
que a las personas les llame la atencién y sus dibujos captan lo que se
necesita saber sobre las medidas de bioseguridad sin necesidad de estar
leyendo un parrafo completo de contenido. Cada afiche estard pegado en
diferentes departamentos para que cada empleado pueda tenerlos a la vista

y tener precaucion por la nueva pandemia.

Zona de Desinfeccién £Cémo cuidarte cuando llegas a casa?

Todas ks entradas @ ediicios pisos. o w:«_:: ae Recuerda que debes lavarte las manes, y
- cambiarte ropa y zapatos antes de ingresar a
tu hogar.

e i == & . .
E— th
x| B D

Ilustracion 17 Medidas de bioseguridad contra el COVID-19
Fuente:(Grupo Karim’s,2020)
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El tamafo elegido para cada afiche fue:
- Tabloide (11inx17in)

6.4 AcCTIVIDAD 04: ARTE TIE DYE PARA ALTARA

Altara como centro comercial tiene la necesidad de buscar maneras como
poder llamar la atencién de clientes. Es por ello que con la cuarentena las
redes de Altara tienen que estar mas activas para que sus clientes puedan
interactuar de forma mas constante, por eso se realizé el arte de los seis
pasos para poder crear un tie dye en casa con los pasos correspondiente para
poder seguirlos. Esta actividad se realizé para todo publico que quiera crear
su propia e innovadora camisa. Tie dye es una moda que se conoce desde
1920 y volvid a salir en el 2019 y parte del 2020. Que significa atar y tedir
una camisa con colores y que se mire descolorado. En este arte se utilizé la
fotografia y le dieron la tarea al practicante que fueran colores pasteles para
el tie dye de Altara siguiendo la opacidad de su color morado ara la publicidad.
También se jugd con las diferentes tipografias para darle un estilo juvenil y

moderno ya que la empresa lo resalta en sus publicaciones.

Ilustracion 18 Arte Tie Dye
Fuente:(Altara,2020)
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Después de realizar el arte fue adaptado a sus redes sociales dela compania.

Las adaptaciones fueron dirigidas a:
- Facebook (1000px x 1000px)
- Instagram (1080px x 1080px

6.5 ACTIVIDAD 05: LINEA GRAFICA DE MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA

ALTARA

Se le asignd al practicante hacer una nueva linea grafica para las medidas de
seguridad dentro del centro comercial, se crearon afiches para la entrada,
stickers de piso para mantener distancia entre las personas y también para
los elevadores, stickers de mesa para la distribucién en el foodcourt, afiches
con la cantidad de personas que pueden entrar a las tiendas, afiches para los
dispensadores de gel y pasos para lavarse las manos correctamente en los
bafos, cada uno de estos artes apoyara a la prevencion contra el virus
COVID-19. Los colores y las tipografias que se estuvieron utilizando fueron
las de Altara que le dan personalidad al centro comercial y son amigables con
el cliente, cada una de los artes estd pensado y elaborado para todos sus
visitantes. Los textos son claros y también las ilustraciones para que personas

de todas las edades puedan entender las indicaciones.

Cuida tu salud

>
o

n los enlrados, se
tar la distancia

Mantén la
distancia USO DE MASCARILLA

PG ro'l'e Oq UI’ obligatorio el uso de mascorilas >
altarg TEMPERATURA

Arites de ingresar ol centro comercial se e
fomard I temperatuia o cada persana.

»
>

-1 6 X T

o LIMPIEZA DE ZAPATOS
Antes de ingresar debera pasarlos por una

solucion clohidrica para desinfecioros.

»
>

GE

Anles
aplic .y +

ELEVADORES E
Solo se permitian 2 y 4 personas a la voz,

tomando distancia y medidas de seguridad
& higiene N
>

“altoray

Ilustracion 19 Medidas de seguridad para Altara

Fuente:(Altara,2020)
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6.6 AcCTIVIDAD 06: VIDEO DE PROTOCOLO AL LLEGAR A CASA

El practicante tomo la idea de preguntarle a su asesor de trabajo la propuesta
de un video educativo para la empresa de Grupo Karim’s que se conectara a
la campana que se estd llevando a cabo por lo de la pandemia del COVID-19
y apoyar al personal en saber las medidas al llegar a sus hogares, El proyecto
de inicio con un storyboard que se le mando al jefe inmediato y lo aprobd, al
siguiente dia el disefiador recluto a un modelo que seria el que mostrara cada
paso del protocolo, desde la llegada a la casa, desinfectar los zapatos y
objetos personales, hasta la entrada correcta a la vivienda. Cada uno de estos
pasos se fueron filmando hasta terminar, después cada video se pas6 a Adobe
Premiere para juntar cada video, después se pasé a Adobe After Effects para
la edicion de las ilustraciones, titulos y colores y de cada animacién de arte,
al terminar se pasé nuevamente al primer programa para agregarle el tema
musical y exportar el video ya terminado. La elaboraciéon completa del video

duro una semana para incluirse con la campana de las medidas de seguridad.

PROTOCOLO
DE LLEGADA

Ilustracion 20 Protocolo de llegada a casa

Fuente:(Grupo Karim’s,2020)
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6.7 ACTIVIDAD 07: ARTE PUBLICITARIO DE ALTARA LOS BENEFICIOS DEL

CAFE.

Al disefador se le asigné un trabajo sobre una publicidad para la cuenta de
Instagram de conocer los beneficios que trae el café al organismo de una
persona, como brindar energia, ayuda a quemar grasa, contiene nutrientes
esenciales, y también previene enfermedades. La publicidad va de acuerdo
con la linea grafica de la empresa con su estilo elegante y juvenil a la vez y
su color mas destacado que es el morado. El arte tardo 8 horas en culminarlo
por el problema que estamos teniendo al no estar en un departamento
trabajando juntos ya que cada uno estd en su casa y tiene varios factores de
complicacion como lo es la electricidad y el wifi. Antes del arte final se
descartd un disefio en vector porque querian que fuera mejor en fotografia
ya que el supervisor le gusto mas el arte en ese estilo. Siempre teniendo en
cuenta que el logo de Altara tiene que aparecer en cualquier esquina de los
artes y tiene que resaltar. Esta publicidad se cred por el hecho que el centro
comercial esta cerrado por la pandemia del COVID-19 y la empresa siempre
quiere estar en la mente de los consumidores por eso se crea contenido visual

para sus diferentes redes sociales.

CONOGE LOS
BENEFICIOS DEL entarredades

Mejora el

rendimiento
fisico

(4

Brinda energia

Ayuda a quemar
grasas

Contiene
nufrientes

S altara '

Ilustracion 21 Conoce los beneficios del café

Fuente:(Altara,2020)

Después de realizar el arte fue adaptado a sus redes sociales dela compafia.

Las adaptaciones fueron dirigidas a:

- Instagram (1080px x 1080px)
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6.8 AcTIVIDAD 08: CAMPANA PUBLICITARIA DE MEDIDAS DE PREVENCION

PARA ALTIA.

Al practicante se le asigno el proyecto de coordinar la campafa de prevencién
para la empresa Altia con su frase iTu salud esta en tus manos! Ya que motiva
y ayuda a los empleados a tener cuidado y protegerse con todas las medidas
de seguridad que se les brinda como, el de usar mascarilla, lavarse las manos
constantemente, mantener la distancia, utilizar gel anti-bacterial, y mantener
limpios sus objetos personales, ya que es un area de trabajo empresarial,
cada arte se estara colocando en sus diferentes redes sociales y en formato
impreso por todas las areas de la empresa, la campafa tuvo una duracién de
dos semana en creacion y correccidon de disefios por parte de la jefa inmediata
y los demas jefes de la corporacion. Los colores que se utilizaron fueron
colores llamativos y juveniles ya que en Altia se trabaja mucho en el area de

call center y hay muchos jovenes universitarios laborando en la empresa.

USA TU MASCARILLA

@ &) o4

LAVATE LAS USA MANTEN LA
MANOS MASCARILLA DISTANCIA

USO DE GEL  DESINFECTA TUS
ANT-BACTERIAL ~ OBJETOS
PERSONALES

jTUSALUD ESTA
EN TUS MANOS!' Il

aaaaaa

JAALTIA o

oooooo

Ilustracion 22 Medidas de prevencion para Altia.

Fuente:(Altia,2020)

Después de realizar el arte fue adaptado a sus redes sociales dela compania.

Las adaptaciones fueron dirigidas a:
- Instagram (1080px x 1080px)
- Facebook (1000px x 1000px)

- Tamano tabloide (11in x 17in)
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6.9 AcTIVIDAD 09: LINEA GRAFICA DE STICKERS DE MEDIDAS DE

PREVENCION CONTRA EL COVID-19

Al disefador se le asigno la tarea de crear una linea grafica para los stickers
que se pusieron en Altia, los artes informaban sobre el uso obligatorio de
mascarilla, uso de gel desinfectante y también el mantenerse 1,5 metros de
distancia entre los empleados. También se hizo un afiche con la técnica
correcta para lavarse las manos al igual que stickers para tener un control de
la cantidad de personal en los bafios. Cada disefo se hizo en vectores y con
su color especifico de la empresa, estos artes se crearon en un tiempo limite
de 6 horas para mandar los editables al jefe inmediato para la aprobacion y

enviarlos a la empresa que los imprimio.

Obligatorio

Y
M "-I-J
1,5m
Mantener la Uso de Gel Uso de
Distancia. Desinfectante. Mascarilla.

Ilustracion 23 Stickers medidas de prevencion contra el COVID-19

Fuente:(Altia,2020)

Después de realizar el arte fue adaptado para impresion de la compafiia. Las

adaptaciones fueron dirigidas a:
- Afiche: (8cm ancho X 16 cm)

- Afiche: (10cm X 20cm)
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6.10 ACTIVIDAD 10: CAMPANA PUBLICITARIA DE MEDIDAS DE PREVENCION

PARA ALTIA.

El practicante se le asigno hacer el anexo a la primera campaia de prevencién
que tuvo en Altia con fotografias en esta otra parte de la campafia vemos el
estilo en vectores que nos anuncian la responsabilidad de cada empleado a
limpiar y desinfectar sus objetos personales, a lavarse las manos
constantemente, a mantener distancia entre otras, cada arte esta disenado
como el de las fotografias con los mismos colores y su frase iTu salud esta
en tus manos! Ya que la empresa se siente comprometida con todos sus
empleados y colaboradores y les quieren estar avisando constantemente los
usos obligatorios dentro de la empresa. Estos artes se hicieron en base a la
medida de Instagram para hacer publicaciones en sus redes sociales. Los
disefios tuvieron una duracion de 4 horas para tenerlos listos. Para publicarlos

en sus distintas aplicaciones.

Ilustracion 24 Medidas de prevencion para Altia.
Fuente:(Altia,2020)

Después de realizar el arte fue adaptado a sus redes sociales dela compaiia.

Las adaptaciones fueron dirigidas a:
- Instagram (1080px x 1080px)
- Facebook (1000px x 1000px)

- Tamano tabloide (11in x 17in)
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6.11 AcTIVvIDAD 11: AFICHE PARA SIGN UP GET A JOB DE ALTIA.

Cada semana se le asigna al disefiador hacer artes para Sign up get a job
para publicarlos en sus redes sociales, Los disefios para esta area siempre
llevan un fondo colorido y modelos recortados anunciando el contenido, sus
tipografias son gruesas y llamativas, también se ponen disefios geométricos.
Su logo siempre va en las esquinas de cada afiche, y el contenido del escrito
es en ingles ya que estan anunciando contratacién de personal bilinglie para
el call center en Altia Smart City. Estas publicaciones apoyan a la empresa en

conseguir personal para las diferentes areas.

Ilustracion 25 Afiche para sign up get a job de Altia

Fuente:(Altia,2020)

Después de realizar el arte fue adaptado a sus redes sociales dela compania.

Las adaptaciones fueron dirigidas a:
- Instagram (1080px x 1080px)

- Facebook (1000px x 1000px)
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6.12 AcCTIVIDAD 12: EDICION DE FOTOGRAFIAS PARA ALTIA.

El jefe inmediato le asigno al practicante editar unas fotos que se tomaron en
la empresa sobre la prevencion del COVID-19, las mismas se usaron para la
campana de las medidas de bioseguridad que se crearon en las semanas 6 y
7, las fotos fueron editadas en Photoshop para que apareciera solo la persona
en una capa y dejar la foto original intacta y también se pudieran poner en
mas afiches préximamente, cada foto fue exportada en PNG fondo

transparente y enviadas al departamento de mercadeo para su préximo uso.

<

A

4
*

Ilustracion 26 Edicion de fotografias para Altia

Fuente:(Altia,2020)
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6.13 AcTiviDAD 13: CAMPANA PUBLICITARIA PARA SHOP & GO.

El jefe inmediato le comunico al practicante la nueva empresa de Altia y
Altara, que es una empresa de entregas de las tiendas del centro comercial
a la Smart City que esta a la par, los empleados de Altia podran pedir sus
ordenes por la aplicacién de shop and go, el diseflador tuvo que hacer varias
propuestas para su primer afiche que ayuda al usuario a saber cdmo ordenar
sus pedidos. Se utilizé el logo en la parte superior y después en el cuerpo
todo su contenido con ilustraciones y su informacion, después en la parte
inferior estan los logos afiliados. Se utilizd la linea grafica de Altara que es un

disefio limpio y con el color morado que es su sello.

AHOPECO) Listado de comercios
o participantes.
iTe llgvamos tus compras a Altia sin Nombre Contacto
ninaun costo adicional!
000 funcinnag?
BHPECO

REALTIA

Ilustracion 27 Publicidad para Shop and Go
Fuente:(Shop and go,2020)
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6.14 AcTIvIDAD 14: AFICHES DE BIOSEGURIDAD PARA ALTIA Y GREEN

VALLEY.

En la novena semana el departamento de recursos humanos solicito varios
afiches de bioseguridad para las compafiias acerca de las medidas dentro de
la Smart City, para ayudar a sus empleados sobre la desinfeccidn de sus
objetos personales, cada uno de los titulos fue un diferente afiche para
pegarlos por todas las areas de trabajo con ilustraciones para llamar la
atencion del publico en general. Se utilizé la ilustracion vectorial por el hecho
que a la empresa y a sus empleados les gusta ver mas dibujos que fotografias
y se puede jugar mas con los diferentes colores en cada afiche. Los colores
son llamativos para que a las personas les llame la atencién y sus dibujos
captan lo que se necesita saber sobre las medidas de bioseguridad sin
necesidad de estar leyendo un parrafo completo de contenido. Cada afiche
estara pegado en diferentes departamentos para que cada empleado pueda

tenerlos a la vista y tener precaucién por la nueva pandemia.

Pasos para desinfectar tus Pasos para desinfectar tus
gafas. gafas.
Con un desinfectante Frota con cuidado Con un desinfectante Frota con cuidado
en spray humedece para no rayar en spray humedece para no rayar
un pafvelo o tambien los lentes. un paiuelo o tambien los lentes.
puedes lavarlo con puedes Iavarlg con
agua y jabdn. agua y jabén.
fListo! iListo!
Limpia tus Limpia tus
gafas todos lentes todos
los dias. los dias.
m l — I
TEMAY | p— HEALTIA

Ilustracion 28 Afiches de bioseguridad para Green
Valley y Altia

Fuente:(Green Valley y Altia,2020)
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6.15 AcTIvIDAD 15: AFICHES DE BIOSEGURIDAD PARA GREEN VALLEY.

Al practicante le solicitaron hacer artes para una de las empresas afiliadas de
Grupo Karim’s, para el apoyo contra la pandemia del COVID-19 estos afiches
se distribuyeron por todos los departamentos de la empresa para que sus
empleados estén informandose acerca de los protocolos y medidas de
precaucién dentro y fuera de las instalaciones, cada afiche contiene su linea
grafica con los colores y el logo de la organizacién, Cada afiche fue solicitado
con ilustraciones y poco texto ya que las ilustraciones son las que indicaran
su necesidad. Los disenos fueron creados en tamano carta y tabloide con

vectores amigables para la empresa.

DESECHOS PELIGROSOS

ABRIR CONELPIE &%

GREEMN VALLEY

INDUSTRIAL FPARK

Ilustracion 29 Afiches de bioseguridad para Green Valley.

Fuente:(Green Valley,2020)
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VII. PROPUESTA DE MEJORA

Se le presenta al Grupo Karim’s por parte del practicante las siguientes
propuestas de mejora con el fin de agilizar la elaboracién del contenido que
se utilizara en las distintas redes sociales de la empresa, crear mas contenido
audiovisual, y facilitarle a la empresa y a los nuevos practicantes el manual
de identidad corporativa para que sigan la misma linea grafica propuesta por

Grupo Karim’s y sus afiliados.

7.1 CREACION DE UN PLAN DE CONTENIDO (CRONOPOST) PARA GRUPO

KARIM’'S

Como primera propuesta de mejora es la creacion de un calendario

publicitario para las diferentes dreas de la empresa.

Esta herramienta no solo es importante para llevar un control en las
publicaciones y evitar aglomeracion y pérdida de tiempo al momento de
seleccionar contenido, pues para eso se realiza el plan de contenido, para
adelantar el trabajo y tenerlo sistematizado al punto de saber que eventos o
tipos de contenido para una fecha determinada se puede realizar y asi tener
mas holgura en el tiempo para que el departamento de mercadeo se pueda

encargar.

Para que las diferentes areas de la empresa puedan colocar el pedido y fecha
meta se utilizara una carpeta en Outlook que tendra tablas en Excel con el
disefio del Cronopost para que el departamento de mercadeo pueda tener en
orden sus diferentes proyectos y tener los pedidos en orden y fechas

estipuladas.

El Cronopost seguird en detalle lo pedido durante el mes, de esta forma el
disefiador podra trabajar de forma mas eficaz en los artes que se realizaran,
tendra mas tiempos de buscar vectores, ideas, fondos, o cualquier otro
detalle que ayude a que el arte quede de una buena manera y que siga los

requerimientos de la linea grafica de la empresa Grupo Karim'’s.
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Ilustracion 30 Cronopost de Grupo Karim's y sus
afiliados

Fuente:(Grupo Karim’s,2020)

Esta metodologia de creacidon y gestion de informacidn apoyara a esta
dependencia a cumplir con sus distintos proyectos quincenales para generar

atencion al publico objetivo.

GK

GRUPO KARIMS

Allig Sign Up Get A Job
Afiche para Instagram y Facebook

Ilustracion 31 Cronopost de Grupo Karim's y sus afiliados

Fuente:(Grupo Karim’s,2020)
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7.1.1 Costo del Plan de Contenido (Cronopost)

En la siguiente tabla vemos los costos del Cronopost de las siguientes
empresas y de un disefiador grafico obteniendo los costos por dia promedio,
Costo mensual y costo anual del trabajo para la creacion de un plan de

contenido.

Tabla 11 Costos del Cronopost

Empresas Costo Diario Costo Mensual Costo Anual
Promedio

Grupo Karim'’s L.200.00 L.6,000.00 L.72,000.00

Grupo Havas L.500.00 L.15,000.00 L.180,000.00

Sarah Handal L.337.67 L.10,130.00 121,560.00

Fuente: (Nelly Pagoaga, Grupo Havas, Sarah Handal,2020)

Grupo Karim’s debido a que el practicante estd realizando su practica
profesional apoyando a la empresa sin ningun costo tiene un ahorro completo
del costo del mercado ya que la cotizacién de la suma y divisién de las tres

empresas dan el porcentaje del promedio del mercado.

Tabla 12 Costo Promedio del Mercado

Costo Promedio del Mercado L.10,376.67

Costo Mensual Practicante L.0.00

Ahorro de Grupo Karim'’s L.10,376.67

Fuente: (Departamento de Recursos Humanos Grupo Karim’s, Grupo Havas,
Sarah Handal,2020)
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Tabla 13 Costo elaboracion cronopost diseiador grafico

freelance

En la siguiente tabla podemos observar el ahorro de tiempo y dinero que la
empresa esta teniendo por tener a un disefiador grafico en la compaiiia ya
gue un disenador freelance trabaja con mas empresas y su tiempo lo tiene

que distribuir con sus otras organizaciones.

Costo Mensual

Sarah Handal L.10,130.00 45 Hrs. L.0.00

Practicante L.6,917.78 15 Hrs. L.3,212.22

Fuente: (Departamento de Recursos Humanos Grupo Karim’s, Sarah
Handal,2020)
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Ilustracion 32 Cronopost de Grupo Karim's y sus afiliados

Fuente:(Grupo Karim’s,2020)
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7.2 PRODUCCION DE PUBLICIDAD AUDIOVISUAL

Como segunda propuesta de mejora es crear mas contenido audiovisual para
la empresa de Grupo Karim’s y sus afiliados ya que esto aumenta mas la
innovacion y fortaleza del departamento de mercadotecnia y a la empresa en
si. Los videos permiten explicar mejor un mensaje con diferentes maneras de
creatividad y producen mas emocion al espectador. Los montajes, sonidos e
imagenes son mas efectivos a la hora de contar una historia y crean una

imagen de empatia con los usuarios.

Alguna de las ventajas que le representaran a la empresa son, tener un
contacto mas directo con los socios, empleados y seguidores de las redes

sociales.

Se cred por parte del practicante un video sobre las medidas de prevencion
al llegar a casa para evitar el contagio del COVID-19. Este es un primer paso
que la empresa realizo en apoyo a los cuidados contra esta pandemia que la
organizacién dio y que seguramente seguira aportando diferentes contenidos
que beneficien a los socios, empleados y a sus seguidores en las redes

sociales.

Se recluto a un modelo para hacer el video de prevencién al llegar a casa, ya

gue la empresa queria el perfil de una persona que trabaja en el ambito.

Segun (Barcelona, 2015) Los videos publicitarios sirven para mostrar al
publico de forma creativa e impactante aquello que queremos dar a conocer
por medio de una combinacién optima de imagenes, sonidos, textos y otros
recursos audiovisuales para llegar a obtener un video que transmita de la
mejor forma los valores y el mensaje de interés al publico al que nos
orientamos. Imagenes de calidad, musica acertada, efectos especiales, clips
de animacidén, sonidos cautivadores, eslogan publicitario, voces en off, y otros
muchos recursos que nos serviran para crear una pieza audiovisual de interés

impactante que llame la atencidn de los clientes potenciales.

La realizacién de este video fue Unica, es decir no se realizara otro, este sera
el que se utilizara durante el tiempo que dure la pandemia por parte de Grupo

Karim’s y sus afiliados, esta es una herramienta que la empresa lo utilizara
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no solo Unicamente con sus empleados si no también que se socializara en
las distintas redes sociales para ayudar a prevenir esta terrible enfermedad

con los seguidores de las mismas.

Grupo Karim’s es una empresa socialmente responsable y este es el fin de
este es el fin con el que se realiz6 este video, es un granito de arena para

apoyar la guerra frontal contra la pandemia que ataca al mundo entero.

iTU SALUD ESTA

EN TUS MANOS!

Ilustracion 33 Video protocolo llegada a casa

Fuente:(Grupo Karim’s,2020)

7. Quitatellaropa
y.metelaenuvna bolsa:

Lavala separada
delresto;

Ilustracion 34 Video protocolo llegada a casa

Fuente:(Grupo Karim’s,2020)
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7.2.1 COSTOS de la elaboracion de un video audiovisual

En la siguiente tabla podemos observar el costo de un video de 1 minuto con
su produccién y disefio. Cada empresa dio su valoracion del video siguiendo

las medidas de grabacion y edicidn.

Tabla 14 Costos de elaboracion de video

Empresas Precio Unitario
Grupo Karim’s L.4,200.00
Grupo Havas L.8,000.00
Tomas Chi L.9,000.00

Fuente: (Nelly Pagoaga, Grupo Havas, Tomas Chi,2020)

En la tabla de costos por modelos se saca el costo por modelo en la realizacion
del video ya que este precio esta separado del costo de la grabacion y edicidn

del video.

Tabla 15 Costo de contratacion de modelos

Cotizacion Precio por video
Modelos de agencia L. 400.00
Modelos voluntarios L. 200.00

Fuente: (Nelly Pagoaga, Tomas Chi,2020)
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Tabla 16 Costo Promedio del Mercado

Costo Promedio del Mercado L.7,066.67
Costo Mensual Practicante L.0.00
Ahorro de Grupo Karim'’s L.7,066.67

Fuente: (Nelly Pagoaga, Tomas Chi,2020)

7.3 FALTA DE UN MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA

Se crearon dos manuales de identidad corporativa de todas las empresas
afiliadas con las que trabaja Grupo Karim’s nacionales e internacionales. Esto
apoyara a cada departamento de la empresa a tener los logos de las
diferentes firmas afiliadas en sus formatos editable y en PNG. De esta forma
facilitara a todos los departamentos tener a mano los recursos de las

identidades corporativas.

El manual de identidad es la esencia de lo que se compone la empresa, si se
sigue consistentemente esta identidad se reflejara siempre una identidad
marcada que se posicionara en la mente de las personas o de los posibles

consumidores.

La identidad corporativa tiene muchos parametros en donde se puede utilizar,
por ejemplo, uniformes, material de publicidad, redes sociales, papeleria,

material visual y un largo etcétera.

La importancia de contar con un manual de identidad es basica para que el
cliente le sea mas facil identificar la marca que se desea dar a conocer, a
continuacion, se presenta el logotipo de la empresa Green Valley, esto para
dar un ejemplo del tipo de tipografia, los colores y el eslogan que lo

caracteriza.
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GREEN VALLEY
INDUSTRIAL PARK

moving forward In manufactur! 'f'-.ArYr‘n

Ilustracion 35 Identidad Corporativa de Green Valley

El practicante realizo para cada logo de las 17 empresas la aplicacién
cromatica en sus diferentes colores como blancos, negros y escala de grises,
Cada uno en su formato de edicién y en PNG para tener un orden a la hora
de crear un arte y poner los logos de las empresas. Cada manual presenta
los logos de las empresas en los formatos que cada empresa usa sus logos,
algunas empresas como Unitec usan los diferentes colores de contraste como
el logo original con sus colores o en blancos, negros y también en escala de
grises, para utilizarlos en cualquier fondo sin que su logo no resalte en la
pieza final. Los manuales cuentan con su portada e indice y el cuerpo son las
paginas con los logos y sus pantone para no tener confusion a la hora de
imprimir un disefio o tener los colores presentes para cualquier necesidad de
la empresa o edicion de un arte. Aparte de tener el manual se hizo un archivo
con todas las identidades corporativas de Grupo Karim’s y sus empresas
afiliadas para tener un orden en sus formatos editables y en PNG para el

apoyo del departamento de mercadeo y otras areas de las organizaciones.
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Ilustracion 36 Manual de identidad corporativa de
bienes y raices

oo
PRSI . Opecdad:  100% > Fetik . Apsstar documents
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spreing

Ilustracion 37 Manual de identidad corporativa
Textiles Honduras
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7.3.1 Costos de un manual de identidad corporativa

Tabla 17 Costos de Manual de identidad corporativa

Empresas Costo

Grupo Karim’s L.7,000.00
Grupo Havas L.15,000.00
Sarah Handal 14,500.00

Fuente: (Nelly Pagoaga, Grupo Havas, Sarah Handal,2020)

Tabla 18 Costo Promedio del Mercado

Costo Promedio del Mercado L.12,166.67
Costo Mensual Practicante L.0.00
Ahorro de Grupo Karim'’s L.12,166.67

Fuente: (Nelly Pagoaga, Sarah Handal,2020)
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VIII. CONCLUSIONES

Una vez finalizada las propuestas de mejoras y los demas apartados del

presente informe se procede a dar las conclusiones que se llegd en la

elaboracién de la practica profesional.

Gracias a los conocimientos adquiridos en la empresa acerca de diseno
y publicidad se logré publicar varios artes y de esta forma conseguir
una buena interaccidon con los seguidores en las redes sociales de
Grupo Karim’s y sus empresas afiliadas. Se logré un impacto grande
de un 36% en la comunidad de las redes sociales de Grupo Karim'’s
beneficiando de esta forma a la misma.

Se apoyd al departamento de mercadeo creando artes para distintas
campafias que tuvieron buena aceptacion entre los empleados vy
seguidores, de esta forma se tuvo un impacto de un 20% ya que los
cometarios en las redes sociales fueron favorables y en una buena
cantidad.

Se logré la creacién de varias lineas graficas utilizando fotos, vectores
y videos que seguian una coherencia de la idea que se queria dar a
conocer. Las publicaciones realizadas en las distintas plataformas
tuvieron bastantes comentarios y por ende una buena aceptacion. Y a
su vez se logré por medio de las campafas realizadas tuviera una

mayor participacion en el tema de responsabilidad social.
Se realizd por parte del practicante varias campanas que enfatizan

tomar las medidas ante la pandemia del COVID-19, dichas medidas

aplicables al entorno laboral y a los hogares de los colaboradores.
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IX. RECOMENDACIONES
9.1 RECOMENDACIONES A GRUPO KARIM’S

e Se le recomienda a Grupo Karim’s la creacion de un departamento de
disefio grafico que cumpla con los estandares de calidad de la empresa
para suplir las necesidades proyectos y disefos de todos los asociados.

e Se |le aconseja a Grupo Karim’s el seguimiento del plan de contenido
para todos sus departamentos y de esta forma evitar la aglomeracién
de trabajo.

e Se le sugiere a Grupo Karim’s la adquisicion de publicidad en las redes
sociales mas populares (Facebook, Twitter e Instagram) esto con el fin
de incrementar la visibilidad de la empresa también poder llegar a una
potencial audiencia.

e Se le aconseja a Grupo Karim’s apoyar a sus futuros practicantes con
las diferentes herramientas por ejemplo el brief, ya que ayuda a
simplificar el proceso de investigacion y diseno.

e Grupo Karim’s no posee un equipo de fotografia y video y por lo tanto

se le recomienda adquirir estas herramientas para futuros proyectos.

9.2 RECOMENDACIONES A UNITEC

e Se le recomienda a UNITEC separar el manual de practica profesional
ya que esta en un solo documento con el de proyecto de graduacion,
ya que genera confusidn al practicante a la hora de redactar.

e Se le aconseja a UNITEC incrementar el personal de asesoramiento
para proyecto y practica de graduacion, con el fin de tener una mejor
comunicacién entre practicante y asesores.

e De igual forma se le sugiere a Unitec darles mayor énfasis a las clases
de diseno por ejemplo la clase de produccidn de artes graficas
utilizando las herramientas (Adobe Ilustrador, Adobe Photoshop,
Adobe After Effects, etc...) con una mayor profundidad ya que estas
son indispensables tanto en la practica profesional como en el ambito

laboral.
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9.3 RECOMENDACIONES AL ESTUDIANTE

El estudiante debe ser autodidacta en todas las areas principalmente
en lo que se refiere a programas de disefio ya que constantemente
estos se estan actualizando y traen nuevas herramientas que uno
desconoce.

Se les sugiere a todos los estudiantes de no quedarse con alguna duda
0 pregunta y expresarselas a sus jefes inmediatos para que la tarea
asignada logre llenar las expectativas de la empresa.

Por la falta de empleo que tiene el pais el disefiador grafico tiene la
ventaja de poder trabajar en la modalidad de persona de libre
dedicacidn (freelancer), es decir presentarles propuestas a empresas

y trabajar desde casa.
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X. CONOCIMIENTOS APLICADOS

La siguiente seccidn expone los distintos conocimientos aplicados en el

transcurso de la practica profesional.

e Se utilizaron los conocimientos de grabacién y edicion de videos para
una de las propuestas de mejora. Esto fue aprendido en las clases de
nuevas tecnologias, introduccién a medios audiovisuales y Fotografia
comercial.

e Se emplearon los conocimientos adquiridos en la clase de imagen
corporativa para disefiar un plan de contenido (Cronopost)para la
empresa Grupo Karim’s y sus afiliados.

e Se empled el proceso de investigacion y planeacion para los diferentes
proyectos de prevencidn contra el COVID-19 en las empresas. Esto fue
aprendido en la clase de metodologia del disefo.

e Para la realizacion de un manual de identidad corporativa para Grupo
Karim’s y sus empresas afiliadas se empled el conocimiento de las
clases de Comunicacion Grafica I y Comunicacién Grafica II.

e Se utilizd los conocimientos de la clase de Disefio y Produccion de
Etiguetas, Envases y Empaques para los artes en pegatina de las

medidas de bioseguridad de las empresas.
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XI. VALORACION DE LA PRACTICA

La practica profesional muestra al practicante préximo a graduarse la
experiencia de cdmo es la vida laboral. Durante la practica el disefnador pone
a prueba sus conocimientos y habilidades obtenidos en la formacién
académica para aportar procesos para el crecimiento de la empresa. Grupo
Karim'’s es un sitio apto para realizar la practica profesional. Esta experiencia
causa un gran impacto desde el punto de vista profesional e igualmente en

lo personal.

Debido a la situacién que se esta viviendo por el Covid 19, la experiencia ha
sido diferente ya que al no estar fisicamente en la empresa el practicante
debe de comunicarse con diferentes departamentos y con su jefe inmediato
para recoger informacion de sus proyectos y es mas complicado y a la vez un
gran reto que se pudo suplir de manera satisfactoria el poder captar las ideas

para poder las plasmar en los proyectos solicitados.

La practica profesional fue un tanto atipica debido a la situacién que se esta
viviendo por la pandemia. Es por eso que se tuvo que implementar la
modalidad del teletrabajo en donde se utilizé herramientas como zoom,

WhatsApp, redes sociales y correos electronicos.

Gracias a la practica profesional vivimos lo que no se puede experimentar en
las aulas de la Universidad, en el caso del practicante se recibidé érdenes de

varios departamentos que se pudieron cumplir en tiempo y forma.
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ANEXOS

1.Se fue la plata y quedd la pena
por tanta rumba pa' olvidarte.

3.Que tu cuerpo es mi lugar
favorito y tu boca mi comida
favorita.

Anexo 1 Publicidad de Adivina la cancion Altara

FELIZ DIA
DEL

O TRABAJADOR

MAYO 1,2020

& FEALTIA  @altoa

Anexo 2 Publicidad para el Dia del trabajador
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Anexo 3 Publicidad del dia de la madre para empresas afiliadas

SHOPFING * DINING + ENTERTAINMENT

Anexo 4 Publicidad opciones para ponerle a la baleada.
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“@ealtora (

SHOPPING = DINING + ENTERTAINMENT

En mi Proxima visita a Altara
quiero ir a

Vo8

]

Anexo 5 Publicidad en redes sociales para Altara

a Altara

.

Anexo 7 Publicidad Yoga con Mam
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Anexo 9 Disefos oficiales para el Dia de las madres para grupo
Karim’s y empresas afiliadas

Anexo 10 Publicidad para las redes sociales de Altara
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en casa

Indroduce tus manog
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4. Hidratar las
WAnog

Anexo 11 Publicidad para las redes sociales de Altara
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Anexo 12 Medidas de bioseguridad contra el COVID-19 para Altara
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Anexo 13 Medidas de bioseguridad contra el COVID-19 para Altia
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Anexo 14 Medidas de bioseguridad contra el COVID-19 para Altia
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5TIPS

TOBECOME

A SUCCESSFUL WORKING
FROM HOME

EMPLOYEE.

Now Hiring

A For
Premium

Accounts
‘ Am Shifts/

Onrrsite Positions

Now Hiring!
Customer Service

*In site position

and p.m. shifts| squ

= job

'

Anexo 15 Afiches para sign up get a job

Mantén la distancia, ' Mantén la distancia,
siéntate aqui l utiliza este

Mantén la distancia,
ufiliza este

Coloca tu cedula aqui

Desinfecta tus
zapatos

Anexo 16 Medidas de bioseguridad contra el COVID-19 para Altia
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PROCEDIMIENTO LLAMADAS DE|
EMERGENCIA

MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD

1 RCCE3ATORIC CE
MASGARILLA.

o

YH £
"F PREDILUYI

3RS - RO -5

£ Cémo cvidarte cuando llegas a casa?

Recueran que debes lovarte las manos, v
coraiarte rapa y zopatos antes ds ingresa’ o
tu hogar.

GEL DESINFEETMNTE‘

o«

¢{Que hacer sl una persona que
conoces presenta algon sintoma
indicativo de COVID-197

domar @ los

numercs  autorzades @
parc solicitar e
as do fos

wwewr.covid | Shenduras.og

Triage Médico

iEL DISTANCIAMIENTO
SOCIAL SALVA VIDAS!

En cumplimiento con la norma del
Distanciamiento Social

SALA DISPONIBLE SOLO PARA
12 PERSONAS

Juntos podemos lograrle

I 2000 |

Medidas de

Limpieza de areas de trabajo

Manterer limsia el arec de mboje come:

-Escritorios.
-Mesas de trabajo.
~Teclados.
-Mouse.
“Teléfono.

PROTOCOLO EN BUSITOS

. B los porls

rocios oxlc
autordades o
2.4 biofor 6 105 bUas 165 TIbOAG0rES s& AHOKSN ol punte

2 ra minima de 1.5 metros enire

caca uro.

3.1 8 pUNT0 (e INSPACCHN & Aroceded & fomar I
Temperalur y la desaleccion < s peronas y oliculos
qua Ingresen al centio de 11abalo.

o
ol medico y i resulla s
iockios por s ot

pechoss se il o s
AGGS e solud.

Que hacer sl presentas algln
sinfoma indicativo de COVID-19?

icor ¢

-
-Qjm.m....ﬁ; »

=

[ o——

& v

d camoscommios

Pravandn

5, LWSRSE LS MANDS
CONSTANTENEVTE

Formasde contagi

B s

Conlrol de Distanciemiento

Iquier tipa ce aglemeracian
©

<

@ Parada de
transpote
g pstanciamiony,

v !

[ >
Detiene al
Qo COVID 19

I 4

=n la salue de sus

Grups Karim's asta somzromsfi
clizros colaboradn

i)

Rrvird

I 4

Zona de Desinfeccién

BIENVENID@

Para nosotros tu sal
seguridad es nuestra pri

Obligatorio el uso de mascarilla.

. Desinfecta tus zapatos.

. Pasar al tiage para revision y toma de
temperatura, no se permite el ingreso de
personas con mas de 37 grados.

Desinfecta tus manos con Gel anfibacterial.
Sigue las recomendaciones de uso para
desinfectarte.

wN =

=

o

Desinfecta nuevamente tus manos.

. Sigue las recomendaciones de salud y
seguridad.

RECUERDA: Junlos podemos prolegernos a

nosolios mismos, a nueslos
equipos y a nueslras lamilias.,

s
Ya estas listo para ingresar
a nuestra planta.

o

[

ANTES DE

LAVADO DE MANOS
CADA

6 PASOS PARA LAVARTE
LAS MANOS

Desinfeccion de vehiculos

Cal/d

]| p——

T Tl
ren Rt 3

Uiy per o s
i

Secator o

E2h

Gon et et
R SRR et

I @00 |

DISINFECTION REQUIRED

DESINFECCION REQUERIDA
DE LA SUELA DE ZAPATOS

SHOE SOLE

Anexo 17 Medidas de bioseguridad contra el COVID-19 para Green

Valley
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Pasos para desinfectar tu Cémo limpiar tus gafas para
computadora evitar el COVID-19

1. Apaga tu computadora. 1. Lavate las manos con agua y

2. Comlenza por limplar las Jjabén o gel hidroalcohélico.

zonas sucias mds . -
visibles. Pasa un algodén 2. Moja las gatas en agua fibia
seco y unos cuantos y aplica una pequefia porcién
palillos por el borde para de jabén neutro en los lentes.
sacar foda la

suciedad acumulada. 3. Frota suavemente, durante

1 minuto, ambos lados de los

Ten cuidado y no mojes lentes.

el lente de la cdmara.
4. Enjudgalas con agua.
3. Pasa por encima un
algodén seco. 5. Seca los lentes con un paiio
limpio o un toallita de

4. Finalmente pasa la microfibra.
toalla de microfibras
para dejar brillando la
pantalla.

6. Desinfecta de nuevo tus \\

manos. oo - \;

Forma correcta de fosery Uso correcto de caretas y gafas
estornudar protectoras

o

N

& O

Pasos para desinfectar tu celular

1. Quita la funda o pro-
tector de tu celular, jserd
mds fdcil la limpiezal

2. Comienza por limpiar
las zonas sucias mds visi-
bles. Pasa un algoddén
seco y unos cuantos pa-
lillos por el borde para
sacar toda la suciedad
acumulada.

Ten cuidado y no mojes
los lentes de la cdmara.

3. Pasa por encima un
algodén seco.

4. Finalmente pasa la i

toalla de microfibras [%

para dejar brillando la

pantalla. )
—

Anexo 18 Medidas de bioseguridad contra el COVID-19 para Green
Valley
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Pasos para desinfectar tu
computadora

1. Apaga tu computadora.

2. Comienza por limpiar las
zonas sucias mds

visibles. Pasa un algodén
seco y unos cuantos
palillos por el borde para
sacar toda la

suciedad acumulada.

Ten cuidado y no mojes
el lente de la cdmara.

3. Pasa por encima un
algodén seco.

4. Finalmente pasa la
toalla de microfibras
para dejar brillando la
pantalla.

Pasos para desinfectar tu celular

1. Quita la funda o pro-
tector de tu celular, jserd
mds fdcil la limpieza!

2. Comienza per limpiar
las zonas sucias mds visi-
bles. Pasa un algodén
seco y unos cuanios pa-
lillos por el borde para
sacar foda la suciedad
acumulada.

Ten cuidado y no mojes
los lentes de la cdmara.

3. Pasa por encima un
algodén seco.

4. Finalmente pasa la
toalla de microfibras
para dejar brillando la
pantalla.

Forma correcta de tosery
estornudar

JEALTIA

M

Los pasos para un lavado

CORRECTO

Usa jabén iquide  Tallo fus palmos.dorso  Lévalas por o menos
aen bara ¥ enire los dadas 20 segundos sin
clvidar kas mufiecas
! b
Enjuaga Seca tus manos con Con el papel ciera la
compl un p hable  llave y firalo o lo basura

BEALTIA

Forma correcta de toser y
estornudar

Uso de Mascarillas

Es obligatorio el uso de mascarilas arles de ingresar v
curante  fu permenencic denfre de nuestras
instalaciones.

Le mascarilla es un medio de control para redusir la
propagacion de la  infeccién en las  personas.

Cuando usar una mascarilla

CORRECTAMENTE

&,

cuBRE NARIZ Y BOCA RETRARLA.CON

LIMBIARSE LS MANOS
'CON AcUA Y IABOH

Coémo limpiar tus gafas para
evitar el COVID-19

1. Lavate las manos con agua y
jabén o gel hidroalcohdlico.

2. Moja las gafas en agua tibia
y aplica una pequefia porcién
de jabén neutro en los lentes.

3. Frota suavemente, durante
1 minuto, ambos lados de los
lentes.

4. Enjudgalas con agua.
5. Seca los lentes con un pafio
limpio o un toallita de

microfibra.

6. Desinfecta de nuevo tus
manos.

Uso correcto de caretas y gafas
protectoras

>

Limpieza de areas de trabajo

Mantener limpia el area de trabajo como:

-Escritorios.
-Mesas de trabajo.
-Teclados.
-Mouse.

-Teléfono.

Anexo 19 Medidas de bioseguridad contra el COVID-19 para Altia
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Pasos para desinfectar tu celular Pasos para desinfectar tus
gafas.

S

1. Apaga tu celular Con un desinfectante .
y quitale la funda. en spray humedece Con un desinfectante Frota con cuidado

un paivelo. en spray humedece para no rayar
un panuelo o tambien los lentes.

puedes lavarlo con

: § agua y jabén.
= TS

3. Comienza a iListo!
limpiar tu dispositivo Limpia tu celular todos fListol
movil y su funda. los dias. Limpia tus
gafas todos
los dias.

\ \N\

[ ga?

GREEN VALLEY GREEN VALLEY

INDUSTRIAL INDUSTRIAL B

Pasos para desinfectar tu
computadora
S
1. Apaga tu Con un desinfectante
computadora. en spray humedece
un pahvuelo.
3. Comienza a iListo!
limpiar tu Limpia tu
computadora por computadora
afuera y adentro. todos los dias.
GREEN VALLEY
INDUSTRIAL PARK

Anexo 20 Medidas de bioseguridad contra el COVID-19 para Green
Valley
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Pasos para desinfectar tus Pasos para desinfectar tu celular

gafas.
3 -
. 1. Apaga tu celular Con un desinfectante
Con un desinfectante Frota con cuidado y quitale la funda. en spray humedece
en spray humedece para no rayar un pafivelo.
un panvelo o tambien los lentes.

puedes lavarlo con

o BI l

3. Comienza a iListo!
s limpiar tu dispositivo Limpia tu celular todos
IListo! . .
movil y su funda. los dias.

Limpia tus
lentes todos
los dias.

e T —

Pasos para desinfectar tu
computadora
&
1. Apagatu Con un desinfectante
computadora. en spray humedece
un paivuelo.
3. Comienza a iListo!
limpiar tu Limpia tu
computadora por computadora
afvera y adentro. todos los dias.
HEALTIA

Anexo 21 Medidas de bioseguridad contra el COVID-19 para Altia

83



Anexo 22 Storyboard protocolo de seguridad en casa

POSTER A4/ FLYER AS

INSTAGRAM STORIES TEMPLATE

Y o

~ MEDICAL
PERSONNEL

Lorern ©surn dokor 5T amet. cOnseCietr
AEDRONG SR VRSIDAM & Orem X
OO TS 6QNNTAS BT st € LDerD

IT'S HEROES o T

Lotem |psum dokor 48 amet, consectetur adipisicing
oiit. ed do elusmod tlempdt ingididunt ut labore et
doloré magna whaua. LT enim ad minim venlam. -

15EH

Anexo 23 Referencia para campaina de medidas de bioseguridad

para Altia
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AMIENTO SOCIAL.ai al 66.67% (CMYK/Previs

Seleccionar Efecto Ver Ventana Ayuda

iTU SALUD ESTA

EN TUS MANOS! Distanciamiento

Social =

@ @ 8 6B @

LAVATE LAS USA MANTENELOS ~ UTLZAGEL  COME SANO
MANOS. MASCARLLA 2MTS.DF  ANTHBACTERIAL  YHACE
CON JABSN DISTANCIA EJERCICIO

S instagram.ai* al 50

iTUSALUD ESTA

iTU SALUD ES TA EN TUS MANOS!

EN TUS MANOS!

LAVATE LAS usA MANTENE LA
E r@ rﬁl" MANOS MASCARILLA DSTANCIA
N7 = CON JABON
=) —
= [ wws |
LAVATE LAS USA MANTENE LA | ') | \
MANOS MASCARILLA DISTANCIA L L
2 JTLEZA GEL COME SANC
CON JABON A‘;T!—EAC?BIA; s
2

N
f EJRCICO
m

UTILIZA GEL  COME SANO
ANTI-BACTERIAL Y HACE
EJERCICIO

Anexo 24 Primeros artes de medidas de seguridad para Altia y

Grupo Karim’s
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-Torddkin Palette Challenge-

A A A/
//’ \ \ \ /
7 3 . AR

" make a stand amber safety

PAVAVAVA /\\ A, /Az/\\/‘\\\
2\ X

~ young biood mountainous

AA A A
(/ / ~"'\
-y V. _\

o

‘-1*/)"-‘*.’”

~ rhythm

A N
VA

part time

Anexo 25 Paleta de colores para escoger en las medidas de

precaucion para Altia y Grupo Karim’s

Anexo 26 Paleta de colore para seleccionada para las medidas de

precaucion para Altia y Grupo Karim’s
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B HORAZON

—Brand
Guidelines

a PLESOMALITY
AvALES

BRAND PERSORALITY

Intelligent
Experienced
Premium
Honest
Confident
Modern
Enduring

o AN

—Qur Brand

Trust .
Authenticity

Innovation

Integrity

Discretion

e

Anexo 27 Referencia para el manual de identidad corporativa para

Grupo Karim’s y sus empresas afiliadas

Textiles

Manval de
identidad corporativa

Pride Yam.

€
Pride Performance Fabrics

#9p71af

#92a721
#575756,

American Prinfing and Packaging.....1
Honduras Spinning M
Pride Chemical..
Pride Manufactu
pride Performan:

e e a|

#460048
y ©
H
HONDURASSPINNING MILLS™  #1dllass Pride Chemicals

GREEN VALLEY st
—— TR

(&) PRIDE YARN

st R
——
B
3 —
3 #dddc0é i et
X —
4 = . ;
: S—)
b PRINTING & PACKAGING {;
e e "
ec.. - 12
semiere
185439

AL 7

Eama 0

#3209C5

#078194

a:!sm
‘ fl)klnl«:
|

#1flz3e

#085Tb6a

@ |ceutec

——— s

#787878

Anexo 28 Manual de identidad corporativa para Bienes y Raices y

Textiles.
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V COMPANY

BUSINESS
FLYER TITLE

WHAT WE CAN DO FOR YOU:

o7 . o LD
@ It
TITLE TEXT HERE TITLE TEXT HERE TITLE TEXT HERE
ut m, Ute n. Ll iam,

CONTACT US:

PHONE: WEBSITE: EMAIL:

4012345678910 WWWyOUrCompany.com

hi@yourcompany.com

Anexo 29 Referencia para la campaiha de Shop & Go.

il 1212 - il 213 - il T 2 -

u

)

-
SEARCH FIND IT YOU GOT IT
(2] -]
D .
K

Anexo 30 Vectores de referencia para la campaia de Shop & Go.
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~
: EREEON - o

lizacién de GPU) X 2866775.ai* al 200% (RGB/Previsualizacién de GPU) X

Anexo 31 Primera propuesta para arte de Shop & Go.
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Anexo 31 Segunda propuesta para arte de Shop & Go.
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AHOPECO)

ALTIA-ALTARA

T8 [Ievamos tus compras a Altia sin
ningun costo adiclonal!

SC2GMG FURSRO N

uI'I'.'.l.-.' o delica E Tn E'T'h-'l_:."“
ek e les shatne Zmsn o o 1 e
o crriacin Coeresss e LESFE) Lis pResLicn
[SERENLE TRl CINSTL e e ana
R e
TR Rl s T
m el derpaetia
corlacihnTa: IFicn §
[LRCLE R Ll R ]
e e el e
[SRET T SN SRR
ea-lasin ran nescines
(= el Wl AR )

NEALTIA gealtora

Anexo 32 Propuesta final para arte de Shop & Go.
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w! TIGO HND = % 11:50 AM w!| TIGO HND & % 11:50 AM
< ALTIA_SMARTCITY - < SIGNUPGETAJOB
Posts ' Posts

altia_smartcity . signupgetajob
Altia Smart City Altia Smart City

USA GEL ANTI-BACTERIAL

USO DE GEL
ANTI-BACTERIAL

W Qv

Liked by angelvillela98 and others Liked by keldi12 and others

altia_smartcity Recuerda portar y utilizar siempre tu gel signupgetajob Recuerda que debes mantener una
antibacterial. {Sigue todas la medidas para tu seguridad y distancia de 1.5 metros de las demas personas, ademas
la de los que te rodean! evita la aglomeraciones. Sigue todos los protocolos... more

6 day j0 - See Translation ne 16 - See Translation

A Q an  Q

W/ TIGO HND & ¢ 11:50 AM
€ UPGETAJOB
Posts

Liked by keldi12 and others

signupgetajob Recuerda que debes mantener una
distancia de 1.5 metros de las demds personas, ademas
evita la aglomeraciones. Sigue todos los protocolos... more

See Translation

signupgetajob
Tegucigalpa, Francisco Morazan, Honduras

Now Hiring!
Customer Service

*On-site position

A.m.and p.m. shift
2 days off

Qv
Liked by keldi12 and others

signupgetajob #TEGUCIGALPA
#JobOpportunity Apply now to our Customer Service
Campaign ore

Anexo 34 Publicidad de Sign Up Get a Job en las redes sociales

92



2 TIGO HND & 9 62%@

<

altarahn
Altara

tarar

SHOPPING + DINING » ENTERTAIHMENT.

DESAYUNO
SALUDABLE

Hot cakes de avena.

Ingredientes

-1/3 de taza avena en
hojuelas.

-4 claras de hueva.

-Stevia al gusto.

-Un poco de agua.

-Canela al gusto.

Qv

¢ & Liked by npavon19 and others

Q

! TIGOHND &

<

altarahn MAMA es La que esta en cada momento de
nuestra vida, la que nos alienta, nos da fuerzas, la que
trabaja muy duro para darnos un mejor futuro, la...

See Translation

ELETE)
En Casa

T® Liked by npavon19 and others
altarahn Hoy haremos una Rutina de Yoga con Mama que
consta de 5 posturas. & & ...

See Translation

(A Q 99)
Anexo 36 Publicidad de Altara para el dia de las madres
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o'/ TIGO HND & 3

st TIGO HND = =

<

' altia_smartcity @ grupokarims

grupokarims jEl amor de una madre es el impulso que le
altia_smartcity "Muchas maravillas hay en el universo; permite a un ser humano llegar a lo imposible! jFeliz dia de

pero la obra maestra de la creacién es el corazén de una las madres!
madre." - Bersot jFeliz dia de las madres!

See Translation

Liked by tojerezano and others

See Translation

@ arunokarims
an  Q o A an  Q v

O
')

Anexo 37 Publicidad Grupo Karim’s y empresas afiliadas para el dia

de las madres

.. altarahn
Altara

ie.qltara

SHOPPING * DINING * ENTERTAINMENT

En mi Préxima visita a Altara
quiero ir a

\

QY A

™ AP Liked by npavon19 and others

altarahn B Completa la frase en los comentarios & «

Estaremos dandole like y comentando cada uno de ellos.
“® #QuédateEnCasa #AltaraMall

Anexo 38 Publicidad de Altara en las redes sociales
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NO USAR ESTE LAVA MANOS,
RESPETEMOS DISTANCIAMIENTO

PERMANECER 2 PERSONAS MAXIMO

' «»

GREEN VALLEY GREEMN VALLEY
RK [ A

i - _ R —

SOLUCION DILUIDA
AMONIO CUATERNARIO

250 Gins de Agua
3.30 galones Amonio Cuaternario

L

GREEN VALLFY
MOUSTRIAL PARK

Anexo 39 Afiches de bioseguridad para Green Valley

95



—

Full & Part

Time

Anexo 40 Afiches para Sing Up Get a Job

Estaciones de Desinfeccidn Zonas de Desinfeccién del Vehiculo

e ﬂ Desinfecte las Mantener venfilado
superficies con las que

el vehiculo.
fiene conlacta mas
frecuenie deniro y
fuera del vehiculo.
e . 9 Mantener desintectado Mantener desinfectado

el manubrio de las los elementos de

motocicletas y seguridad camo casco,
; bicicletas guantes, gafas, enfre
Recuerda que antes de ingresar a los ofros.
edificios, debes pasar por la Estacién

desinfectando tus arficulos personales.

Ir

[— 1o poima do
7 P o drvcha
oo driods
s rawerds
Triona
° (J
o
° o o
.: °
Soue i dnat Frota s e Frota b pgares
e . privgine e g
orotacin

Primero es tu Salud, para evitar el
contagio a partir de la fecha favor
no ufilizar el Reloj de marcaje.

GREEN VALLEY

Anexo 41 Afiches de bioseguridad para Green Valley
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Estaciones de Desinfeccidn

@i
@900

Recverda que antes de ingresar a los
edificios, debes pasar por la Estacion
desinfectando tus articulos personales.

BEALTIA

Primero es tu Salud, para evitar el
contagio a parlir de la fecha favor
no utilizar el Reloj de marcqje.

JEALTIA

o

USO ADECUADO DE GEL @

b & 2

ita ol gl Frota las palmas Fretala palma do
enla polmado o s manos no deracha
i i) contra ol dorso de
la mamo izquiorda
° o
° ° o
@ "
° °
Agarra tus dedos Fo
y frotolos entrs las i i g’ P e, spid
palmas de ks manos cmurelsiric
° ’f§ +%,
Frotaka punta de tus Una vez secas,
dodos con movimsentos tus manos estan
circulores soguray

Y

HALTIA

|

Zonas de Desinfeccién del Vehiculo

®

Desinfecte las
superficies con las que
fiene contacto mas
frecuente denfro y
fuera del vehiculo.

©

Mantener desinfectado
el manubrio de los

Mantener ventilado
el vehiculo.

Mantener desinfectado
los elementos de
seguridad como casco,
guantes, gafas, entre
ofros.

motocicletas y
bicicletas .

JEALTIA

Anexo 41 Afiches de bioseguridad para Altia
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Tabla 19 Cronologia semana 01

Universidad Tecnoldégica Centroamericana

Practica Profesional

Escuela de Arte y Diseno (EA&D)

Nombre del Estudiante:
Nelly Gabriela Pineda Pagoaga

Nombre del Lugar de Practica:
Grupo Karim'’s

Semana: Total de Horas:
#1
55 Horas y 48 min
Detalle Tareas Tiempo Observaciones
de la Realizadas | Invertido
Actividad
Tarea 1.1 Presentacion de textiles para
Presentacion 2 Hre Y batas medicas.
bara GK130 min
Medical
Gowns.
Tarea 1.2 Investigacion de que estan
Investigacion haciend_o los difgrentes _centros
de redes 5 Hr;. y _comeragles a nivel nacional e
cociales. 45 min internacional con lo de Ia
Abril 27 a cuarentena por el (COVID-19).
Mayo 1, | Tarea 1.3 Publicacion para las redes
2020 Arte para sociales de Altara como
contenidos en | 10 Hrs. Y | Instagram y Facebook.
redes sociales. | 23 min Una receta para hacer desayuno
Hotcakes saludable en casa con sus
Saludables. ingredientes y la preparacion.
Tarea 1.4 3 Hrs. Y| Arte del mes de Mayo para los
Arte del Mes | 25 min cumpleafieros de las diferentes
de empresas.
Cumpleanieros.
Tarea 1.5 3 Hrs. Y | Publicidad interna y externa para
Artes del dia | 45 min el dia del trabajador.
del trabajador.
Tarea 1.6 1 Hrs. Fotografias de los dos elementos
Arte para para postear en las redes
redes sociales, sociales.
escoge tu
favorito (Pizza
o alitas).
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Tarea 1.7 3 Hrs. Una publicacion para las redes
Arte para | 25 min sociales de Instagram vy
redes sociales, Facebook de Altara.

En mi préxima

visita a Altara,

quiero ir a.

Tarea 1.8 7 Hrs. Una publicacion para las redes
Arte para | 15 min sociales de Instagram y
redes sociales, Facebook de Altara.

Ingrediente

favorito para la

baleada.

Tarea 1.9 7 Hrs. Una publicacion para las redes
Arte para | 20 min sociales de Instagram y
redes sociales, Facebook de Altara.

Receta de

sandwich

Katsu.

Tarea 1.10 10Hrs. Editar 50 fotos en png.
Tarea 2.3 Transparente,

Edicién de 50
fotos para
Grupo Karim’'s.

blanco y archivo editable.
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Evidencia de Tarea 1.3

-Lic. Dayana Valladares

Evidencia de Tarea 1.9

-Lic. Dayana Valladares

DESAYUNO
DABLE

Hot cakes de avena.

Ingradiartos

Hola Nelly
Buen dia

Tenes todas dindmicas y recetas que

hablamos’
’ Hola Dayana
Buenos dias
Siii
Mandame todo al correo porfa

Ahorita tuve una emergencia con mi
perrita

Yo se las mando al llegar a la casa

S

Perddn por el atraso

Lic. Se los mando en jpg o pdf o

Siempre que trabajemos en dindmi
las medidas seran para redes sociales

’ Martes
Febrero -
TS M

Oki

Ya se lo envié lic.

ok trabajemos en las otras dinamicas
que me mencionaste

4 . ~ Sii
que otra dinamicas y recetas viste?

la idea que te mande me encant lo de
ordenar el closet

Sii lo estaba buscando

Ella es una organizing consultant

si es super famosa
La hacemos de ella?

‘ O solo de los tips que ella da

Estd un sandwich bien famoso de pol'
JELINES

Lece \(\ .
Ve :/.\(Ju,‘{'.}f

KC\'\ SO

Siguendo (&
Lo Gdhca
"jk los M cc"q

\( oo 3 =

3G

>ped 3307 11 M2

™
t

-
7.
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Tabla 20 Cronologia semana 02

Semana:
#2

Total de Horas:

51 Horas y 10 min

Detalle Tareas Realizadas | Tiempo Observaciones
de la Inverti

Actividad do
Tarea 2.1 8 Hrs. Y | 5 artes de madres e hijas.
#ConMamdaEnCadaMo | 45 min | Para el dia de las madres.
mento
5 Publicidades de
mama.
Tarea 2.2 7 Hrs. y | 5 artes de madres e hijas.

Mayo 4 a | #ConMamdaEnCadaMo |28 min | Para el dia de las madres.

Mayo mento

8,2020 Yoga con Mama
5 Publicidades de
mama.
Tarea 2.3 7 Hrs. y | Afiches de bioseguridad.
Afiches de Bioseguridad | 55 min | Para Medidas de
COVID 19 para Green bioseguridad (9 artes).
Valley.
Tarea 2.4 16 Hrs. |5 Publicidades para las
Publicacion oficial dia |y 15 empresas afiliadas con el
de las madres. Para el | min arte del dia de la madre.
centro comercial
Altara, Grupo Karim’s,
Pride, Altia y Green
Valley.
Tarea 2.5 10 Hrs. | Afiches de bioseguridad.
Afiches de Bioseguridad | y 47 | 1.Cajero 2.Bienvenida.
COVID 19 para Green | min 3.Gel antibacterial.

Valley.

4.Debo utilizar guantes.
5.Antes de ingresar a las
instalaciones.
6.Distanciamiento Social.
7.Favor desechar
mascarilla y guantes.
8.Protocolo buses.
9.Procedimiento llamadas
de emergencia.
10.6 pasos para lavarse
las manos.
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Evidencia de Tarea 2.1

-Lic. Dayana Valladares

Evidencia de Tarea 2.2

-Lic. Dayana Valladares

Meqltarar

#ConMamdaEnCadaMomento

graduacion

e una mamé con un hijo e
También me gusta™®

Mama en mis logros
Mama me ensefio
Mamé es mi refugio

Yoga con

Hola Nelly, buen dia
me aprobaron 2 cosas

la receta de hot cakes y completa la
palabra

vamos hacer més dindmicas pero
dirigidas para Mama

Esto esta cool, poses de Yoga

Hola lic. Buenas tardes

B

& Cuantas poses de yoga vamos hacer?

R Mevoxd el o

O
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Tabla 21 Cronologia semana 03

Semana: #3

Total de Horas:

50 Horas y 50 min

Detalle de la Tareas Tiempo Observaciones
Actividad Realizadas Invertido
Tarea 3..1 5 Hrs. Y 45 min 1.D|.stanC|am|ento
Correcciones de Social.
Afiches para 2. Utilice Gel
Green Valley desinfectante.
Tarea 3.2 . Pediluvio
Afiches para 4 Hrs. ¥ 16 min 3 medidas de
Mayo 11 a Mayo | Green Valley. bioseguridad.
15,2020 Tarea 3.3 Arte  para la

Afiche para Altia
Sign up get a job.

2 Hrs. Y 30 min

campafa Sign up
get a job de Altia.

Tarea 3.4 . Beneficios del
Publicidad para 8 Hrs. Y 56 min café.

Altara en sus

redes sociales.

Tarea 3.5 .| Afiches de
Afiches de 10 Hrs. Y 47 min bioseguridad.
Bioseguridad 1.Cajero

COVID 19 para
Pride.

2.Bienvenida.
3.Gel antibacterial.

4.Debo utilizar
guantes.
5.Antes de

ingresar a las
instalaciones.
6.Distanciamiento

Social.

7.Favor desechar
mascarilla y
guantes.

8.Protocolo buses.
9.Procedimiento
Ilamadas
emergencia.
10.6 pasos para
lavarse las manos.

de

Tarea 3.6 8 Hrs. Y 42 min Publicacié_n de
6 Pasos para redes sociales para
manicure en Altara.

casa.

Tarea 3.7 9 Hrs y 54 min 1.Favor desechar
Correcciones de mascarilla y
Afiches para guantes.

Pride. 2.Protocolo buses.
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3.Procedimiento
lamadas de
emergencia.

4.6 pasos para
lavarse las manos.

Evidencia de Tarea 3.4

-Lic. Dayana Valladares

Evidencia de Tarea 3.6

-Lic. Dayana Valladares

CONOCE LOS

Previene

BENEFICIOS DEL enfermedades
A Mejora el o

ey

Brinda energia

Ayuda a quemar

grasas
Contiene
nufrientes
e QLtOrO esenciales

THE BENEFITS OF
DRINKING COFFEE

Pl

6 pasos para

en casa

v,

5 pasos para

en casa

ales, bonitas

buscando?

Freepik

", Entonces ese tipo de ufias, para los
) ) = z
toecs P Wiontous
ey oot
Tlmy\ir\
cb reres Ponity

Vordcdan
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Tabla 22 Cronologia semana 04

Semana #4

Total de horas:

41 Horas y 11 min

Detalle de la Tareas Tiempo Observaciones
Actividad Realizadas Invertido
Tarea 4.1 10 Hrs. Y 20 min | Publicidad para
las redes sociales
6 Pasos para de Altara.

Mayo 18 a Mayo
24,2020

realizar tu tie dye

€n casa.

Tarea 4.2

Investigacién
detallada de |la
sefializacion que
se implementara
en Altara por la
bioseguridad
contra el COVID
19.

16 Hrs. Y 25 min

Investigacién
detallada de
diferentes
centros
comerciales a
nivel nacional e

internacional.

Tarea 4.3

Afiche para Altia
Sign up get a

3Hrs. Y 30 min

Arte para la
campanfa Sign up
get a job de Altia.

job.

Tarea 4.4 10 Hrs. Y 56 min | Pdf de
Investigacién

Pdf de detallada de

Investigacién diferentes

detallada de |la centros
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sefalizacion que
se implementara
en Altara por la
bioseguridad

contra el COVID

comerciales
nivel nacional

internacional.

a

e

19.
Evidencia de Tarea 4.1 Evidencia de Tarea 4.3
-Lic. Dayana Valladares -Lic. Dayana Valladares
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Tabla 23 Cronologia semana 5

Semana #5

Total de horas:

50 Horas y 14 min

Detalle de la Tareas Tiempo Observaciones
Actividad Realizadas Invertido
Tarea 5.1 13 Hrs. Y 46 min | 1.Sticker de piso.

Mayo 25 a Mayo
29,2020

Linea Grafica de
medidas de
seguridad para
Altara.

2. Flechas de ida
y regreso.

3.Afiches
informativos
dispensadores vy
elevadores.

4.Informacién
elevador
panoramico.

5.Informacion
elevador de
entrada a Unitec.

6.Informacion de
afiches en
dispensadores.

7.Informacion
para Medidas de
Prevencion.

8 Sticker de piso
para elevadores.

9.Stickers de X
para mesas del
food court.

Tarea 5.2

Linea Grafica de
medidas de
seguridad para
Altia.

9 Hrs. Y 25 min

1.Stickers
mesas.

para

2.Stickers para
bafios y
lavamanos.
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3.Stickers para
marco de cedula

4 .Sticker de piso.

5. Flechas de ida
y regreso.

6.Afiches
informativos
dispensadores.

7.Informacién
para elevador.

8.Stickers para
mesas del Rec-
zen.
Tarea 5.3 16Hrs. Y 48min | Campafa de
medidas de
Campania precaucion
publicitaria de adentro de las
medidas de empresas.
prevencidén para
Grupo Karim’s y
afiliados.
Campafa 10 Hrs. Y 15 min | Campafa de
publicitaria de medidas de
medidas de precaucion
prevencidén para adentro de las
Grupo Karim’'s y empresas.

afiliados.
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Evidencia de Tarea 5.2 Evidencia de Tarea 5.3

-Lic. Dayana Valladares -Lic. Denisse Lopez

DISTANCIAMIENTO SOCIAL
TEMPERATURA

Antes de Ingresar o cenfro comencal se le
tomaré la tempsratura @ coda persona,

e PROTEGETE
Pra ingreser al centro comercial es

mascanlas,

abigaiero el uso
_—

s iTU SALUD ESTA
EN TUS MANOS!

e ELEVADORE
ELEVADOR

o higiene,
GEL ANTIBACTERIAL

Al der ingresar al Genira somenicld debe
aplzorse en ks marnos

ZAPATOS

ANIES 06 INgIesar 0ehen pesancs por une

SoUCian clohidnca pora ossintecterios.

yrafia del arte de la
lores

nes on ks enracas, se y
cenera hocer petar I disioncic 5

Muy bien

iTUSALUD ESTA
EN TUS MANOS!

2:02 PM

Agrega a los artes este

rita lo hago lic.
4 .
Adaptado a Altara pero esas medidas
utilizaremos

MANTEN
DISTANC

Son igual lot
informacion dife

Qv

* Les gusta a tomatohn y 18 més

printect
Vin)
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Tabla 24 Cronologia semana 6

Semana #6

Total de horas:

46 Horas
Detalle de la Tareas Tiempo Observaciones
Actividad Realizadas Invertido
Junio 1 a Junio | Tarea 6.1 8 Hrs. Y 23 min Corregir errores

5,2020

Correcciones de

de los diferentes

la campafa artes de la
publicitaria. campafia.
Tarea 6.2 10 Hrs. Y 16 min | 1.Investigar
Video para la acerca del tema
campana del video.
publicitaria.
2.Storyboard
3. Comunicarse
con el modelo y
duefio de la casa.
Tarea 6.3 6Hrs. Y 30min Grabacion del
Grabacidn de video de
video protocolo de
llagada a casa
contra en
COVID-109.
Tarea 6.4 18 Hrs. Y 50 min | Editar el video de

Edicidn de video

las medidas al

llegar a casa.
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Grupo Karim’s

Tarea 6.5 1Hrs. Arte para Ia
Afiches Sign up campana Sign up
get a job. get a job de Altia.
Tarea 6.6 1 Hrs. Arte de
Afiche para precaucion para

el piso mojado.

Evidencia de Tarea 6.2

-Lic. Denisse Lépez

Evidencia de Tarea 6.5

-Lic. Denisse Lopez

PROTOCOLO
DE LLEGADA

l: 5 Quitate la mascarilla
y deséchala

AHORA YA
ESTAS LISTO
A TU CASAL

Now Hiring

For
Premium
Accounts

Am Shifts/

On-site Positions

£ Now Hiring
‘\‘1

" |

r
Premium
Accounts

Am Shifts/

T‘OMJL"O_N[

Me ayudan con un job post que diga:

ring for Pre

fts/On-site Positions
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Tabla 25 Cronologia semana 7

Semana #7

Total de horas:

63 Horasy 28 min

Detalle de la Tareas Tiempo Observaciones
Actividad Realizadas Invertido
Junio 8 a Junio | Tarea 7.1 25 Hrs. Y 50 min | Crear un disefio

12,2020

Cronopost de la

de un calendario

con fechas

empresa importantes de la
empresa y el
pais.

Tarea 7.2 20 Hrs. Y 26 min | Manual de
organizacion de

Manual de logos para las

organizacion de distintas

logos de la empresas de

empresa. grupo Karim’s y
sus afiliados.

Tarea 7.3 4 Hrs. Corregir errores

Correcciones de

de los diferentes

artes de la
la campana campafia.
publicitaria de
Altia.
Tarea 7.4 6 Hrs. Crear vectores
para disefar el
Creacion de anexo a I3
anexos a la campafia

campana
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publicitaria de publicitaria de

Altia Altia

Tarea 7.5 7 Hrs y 12 min Crear stickers
para el uso en las

Creacion de diferentes areas

stickers para de la empresa.

Altia.

Evidencia de Tarea 7.4

-Lic. Denisse Lépez

Evidencia de Tarea 7.5

-Lic. Denisse Lopez

DESINFECTA EN CADA
MOMENTO TUS
OBJETOS PERSONALES

;TU SALUD ESTA
EN TUS MANOS! NI

JaaALTIA

SIGUE LAS MEDIDAS
DE SEGURIDAD EN @t
T0DO MOMENTO (3msr I ¢

jTUSALUD ESTA
EN TUS MANOS! il

HaLTIA

INGRESO MAXIMO
e & @

L

3 PERSONAS
A LA VEZ

INGRESC MAXIMO
[ ]
2 PERSONAS
A LA VEZ

INGRESO MAXIMO

#

1 PERSONA.
A LA VEI

INGRESC MAXIMO
e & &

e

3 PERSONAS
A LA VEZ

INGRESC MAXIMO

INGRESO MAXIMO
[ ]

1

1 PERSONA
A LA VEL

2 PERSONAS
A LA VEZ
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Tabla 26 Cronologia semana 8

Semana #8

Total de horas:

43 Horas y 20 min

Detalle de la Tareas Tiempo Observaciones
Actividad Realizadas Invertido
Junio 15 a Junio | Tarea 8.1 15 Hrs. Y 15 min | Crear un diseho

19,2020

Cronopost de la

de un calendario

con fechas

empresa importantes de la
empresa y el
pais.

Tarea 8.2 13 Hrs. Y 45 min | Manual de
organizacion de

Manual de logos para las

organizacién de distintas

logos de la empresas de

empresa. grupo Karim’s y
sus afiliados.

Tarea 8.3 2 Hrs. y 35 min Arte publicitario
para sign up get

Afiche para Altia a job.

sign up get a job

Tarea 8.4 5 Hrs. Afiches con |la
linea grafica de

Afiches de

prevencidén para
Altia y Green

Valley

Altia y Green

Valley.
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Tarea 8.5

Creacion
stickers

Grupo Karim’s

de

para

6Hrs. Y 45 min Crear stickers
para el uso en las
diferentes areas

de la empresa.

Evidencia de Tarea 8.3

-Lic. Maria Fernanda Cortes

Evidencia de Tarea 8.4

-Lic. Ana Chinchilla

Ans Chinchils O Tue 16,543 AM (g aged r

T spaih - >

Uso correcto de caretas y gafas
protectoras

Post = s

Solicitando su apoyo con un post qus diga
Hiring Interprefers!

Full & Part Time Available

*On site Position

Gracias!

=

= MARIA FERNANDA CORTEZ

a ALTI A Coodinadora de Recluamiento
=N v | e s
wow aiasarcty o

.

! TIGO HND B 9115 AM W aa% )

Altia Business Park Jobs posted a job.
€ 829 sconsorea-@

Hiring now for Customer Service Interpreters 11
Sundays OFF 1!

Schedule:

+/ Full Time: Mon-Fri 8:00 am-5:00pm
/ Part Time: Mon-Fri 4 hours daily

+/ Sunday OFF

Requirements
/ Above 90% English Level
/ High School Diploma

+/ Computer Skills

Send us an inbox with your full name and phone number or
send us a Whatsapp for more information htps://wa.me/
50494620564

(@ Write acomment... ®
OB & & =

JaALTIA

Forma correcta de tosery
estornudar

jaAaLTIA

I — - |
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Forma conrecta de toser y
estornudar

o

A
==

Uso cormrecto de caretas y gafas
protectoras
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Tabla 27 Cronologia semana 9

Semana #9

Total de horas:

47 Horas y 46 min

Detalle de la Tareas Tiempo Observaciones
Actividad Realizadas Invertido
Junio 22 a Junio | Tarea 9.1 7 Hrs. Y 45 min Redisefiar
26,2020 afiches de
Redisenar bioseguridad
afiches de Green para Green
Valley y Pride Valley y Pride.
Tarea 9.2 11 Hrs. Y 15 min | Afiches de
bioseguridad
Disefio de para Green
Afiches para Valley y Altia.
Green Valley vy
Altia
Tarea 9.3 3 Hrs. y 48 min Redisefar
afiches de
Correcciones bioseguridad
para Afiches de para Green
Green Valley Valley
Tarea 9.4 14 Hrs. Y 23 min | Campafa
publicitaria para
Creacion de shop and go.
campafia  para
Shop and Go
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Tarea 9.5

Creacién de linea
grafica para
Shop and Go

10Hrs. Y 35 min

Afiches para

shop and go.

Evidencia de Tarea 9.2

-Lic. Denisse Lépez

Evidencia de Tarea 9.3

-Lic. Denisse Lopez

1. Quita la funda o pro-
tector de tu celular, jsera
mas facil la limpiezal

2. Comienza por limpiar
las zonas sucias mds visi-
bles. Pasa un algodén

seco y unos cuantos pa-

Pasos para desinfectar tu celular

Pasos para desinfectar tu celular

1. Apaga fu celular Con un desinfectante
¥ quitdle ai funda, en spray humedece

lillos por el borde para
sacar toda la sucledad
acumulada.

Ten cuidado y no mojes
los lentes de la cémara.

3. Pasa por encima un
algodén seco.

4. Finalmente pasa la Q
toalla de microfibras »
para dejar brillando la

pantalla. ¥

Cémo limpiar tus gafas para
evitar el COVID-19

1. Lévate las manos con agua y
Jabén o gel hidroalcohélico.

2. Moja las gafas en agua fibia
y aplica una pequefia porcién
de Jabén neutro en los lentes.

3. Frota suavemente, durante
1 minuto, ambos lados de los
lentes.

4. Enjudgalas con agua.
5. Seca los lentes con un pafio

limpio o un toallita de
microfibra.

6. Desinfecta de nuevo tus
manos.

un pafivelo.

R

fuisto!
Limple tu celular fodos
los dias.

Pasos para desinfectar tus

gafas.
Cen un desinfectante Frota con cuidade
en spray humedece para no rayar
un pafivelo o tambien las lentes.

puedes lavario con
«agua y jabon.

oo

Listal
Limpia fus
garfas fodos
los dias.
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Tabla 28 Cronologia semana 10

Semana #10

Total de horas:

40 Horasy 46 min

Detalle de la Tareas Tiempo Observaciones
Actividad Realizadas Invertido
Junio 29 a Julio | Tarea 10.1 11Hrs. Y 35 min | Campafa
3,2020 publicitaria para
Creacién de shop and go.
campana para
Shop and Go
Tarea 10.2 7 Hrs. Y 43 min | Afiches de
bioseguridad
Disefio de para Green
Afiches para Valley y Altia.
Green Valley vy
Altia
Tarea 10.3 8 Hrs. y 15 min | Afiches de
bioseguridad
Disefio de para Green
Afiches para Valley y Altia.
Green Valley vy
Altia
Tarea 10.4 6Hrs. 28 min Afiches de
bioseguridad
Disefio de para Green
Afiches para Valley.

Green Valley
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Tarea 10.5

Disefno de

Afiches para Altia

6 Hrs. y 45 min | Afiches de
bioseguridad

para Altia.

Tarea 10.6

Afiche para sign

up get a job.

2 Hrs. Y 35 min | Afiche para sign
up get a job.

Tarea 10.7

Afiche para sign

up get a job.

1 Hrs. Y 45 min | Afiche para sign
up get a job.

Evidencia de Tarea 10.3

-Lic. Ana Chinchilla

Evidencia de Tarea 10.1

-Lic. Denisse Lopez

RV: Arte para No usar este Lavamano, respetemos distanciamiento

Ana Chinchilla
tome =

icitan en &l correo de abajo, con los colores de GVIP y que sean iiustrativos

HPECQ

iTe llevamos tus compras a Altia sin
ningun costo adicional!

3Cemo funciona?

BEALTIA
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