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Resumen

Los bancos comunales son instituciones de créditos y ahorro formado por mujeres
emprendedoras en su mayoria madres solteras dedicadas a diferentes rubros del
comercio informal, las cuales han creado sus negocios para obtener una fuente de

ingreso para el sustento de sus familias.

Dado a la crisis econémica y el desempleo que se ha generado en nuestro pais en los
tltimos afios principalmente en el sector rural, el presente proyecto, tiene por finalidad
proponer el uso de los Bancos comunales como fuentes de financiamiento para el
fomento empresarial de las Mujeres de valle de Angeles, por ser una zona donde
abunda el comercio informal, donde la mayor parte de los negocios fueron fundados y
pertenecen a mujeres microempresarias dedicadas a diferentes rubros las cuales se
han visto afectadas ya que las instituciones bancarias y financieras no les otorgan
prestamos, que serian destinados ya sea para la creacion de un nuevo negocio o para
el desarrollo y crecimiento del que ya poseen; y en otros casos se les otorga el
préstamo con altas tasas de interés las cuales ellas, con los pocos ingresos que genera

el negocio, no pueden pagar.
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Es por tal razén que muchas de estas mujeres fomentadoras del emprendedurismo
empresarial, debido a que en su mayoria se dedica al comercio informal y por la
necesidad de obtencién de créditos, han creado y son socias de un banco comunal en
el municipio de Valle de Angeles. Los bancos comunitarios, gracias al otorgamiento y
uso de los microcréditos, impulsan y fomentan el crecimiento y desarrollo de los
pequefios negocios de las mujeres emprendedoras socias del mismo. Consideramos
gue esta investigacion va a ser de gran importancia tanto para las micro financieras y
para la comunidad de valle de Angeles.

Palabras claves: Banco comunal, fomento empresarial, mujeres emprendedoras, micro

créditos y crecimiento del negocio.
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COMMUNITY BANKS FOR BUSINESS PROMOTION OF WOMEN
ENTREPRENEURS IN VALLE OF ANGELES

AUTHORS:

Hector David Hernandez

Patricia Yamileth Santos

Abstract

The banks are credit institutions and savings made by women entrepreneurs in mostly
single mothers engaged in different areas of informal trade, which have created their

businesses to provide a source of income to support their families.

Due to the economic crisis and unemployment that has been generated in our country in
recent years mainly in the rural sector, this project aims to propose the use of
community banks as sources of financing for business development of the Women of
Valley of Angels, being an area abounding in informal trade, where most businesses
were founded and belong to women entrepreneurs engaged in different areas which
have been affected since the banking and financial institutions do not grant them loans,
which would be intended either to create a new business or for development and growth
that they already possess; and in other cases they are granted the loan with high

interest rates which them with little income generated by the business cannot pay.

It is for this reason that many of these women entrepreneurship have created and are
members of a community bank in the town of Valle de Angeles. They are mostly

dedicated to informal trade and the needs for obtaining credits have made them to do
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so. Since community banks, through the issuance and use of micro loans, encourage
the growth and development of small businesses of the members of the same women
entrepreneurs. We believe that this research will be of great importance both for the

microfinance community and Valle de Angeles.

Words claves: Community bank, business development, women entrepreneurs, micro

loans and business growth.
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CAPITULO I. PLANTEAMIENTO DE LA INVESTIGACION

1.1 INTRODUCCION

La investigacion tiene como propdsito mostrar el resultado del andlisis de los beneficios
del uso de los Bancos Comunales en términos de flexibilidad crediticia como estrategia
para el fomento empresarial orientado a las mujeres con el fin de proponer medidas
para su desarrollo en nuestro sector como parte de la estrategia del gobierno en sus
programas enfocados en la reduccion de la pobreza debido a la falta de opciones

laborales y crediticias para las mujeres desempleadas.

La posibilidad de mejorar la vida de las mujeres en términos de relaciones de género
mas igualitarias a partir del apoyo de fondos econdmicos para desarrollar empresas,
resulta un objetivo imprescindible para los proyectos de microcréditos. Las instituciones
microfinancieras han logrado prestar vital atencién en el otorgamiento de créditos para
el sector microempresarial para el desarrollo del comercio informal en el sector. El
producto Banco Comunal ha llegado a ser de suma importancia por su estructura y

metodologia de funcionamiento dando un énfasis a las mujeres.

En el capitulo I, se indaga sobre los antecedentes del problema objeto de nuestro
estudio, asi como la definicion del mismo. Se plantean y formulan las preguntas de

investigacion, los objetivos generales y especificos del proyecto y la justificacion.

En el Capitulo Il, que contiene el marco tedrico se realiza un analisis de la situacién
Actual del tema de estudio, Revision bibliografica de las teorias de sustento, La

conceptualizacion de las variables de estudio.

Para el desarrollo del tema, en el capitulo Il se establece la congruencia metodoldgica,
se definen las variables de estudio tanto dependiente como independiente, la relacién
gue existe entre ellas y su Operacionalizacion. Se plantean las hipétesis que se desean

comprobar con los enfoques y métodos a utilizar.



Para comprobar las hipotesis seleccionadas se establecié varias muestras, la cual
consistia en Microfinancieras, las mujeres que son socias del Banco comunal de Valle
de Angeles, y mujeres duefias de negocios que no pertenecen a ningin banco comunal
en dicho municipio. En el caso de las microfinancieras escogidas como muestra se
utilizé la técnica de la entrevista, a las mujeres socias del banco comunal se utilizé
como instrumento la ficha de observacion y tanto a las mujeres socias del banco como
a las que no pertenecen a ninguno incluidas dentro de la muestra, se les aplico una

encuesta para poder medir las variables que fueron planteadas en el capitulo 1.

El capitulo IV se presenta y analizan los resultados obtenidos de las encuestas, las

entrevistas y las observaciones realizadas en este estudio.

El capitulo V contiene las conclusiones que se obtuvieron al realizar esta investigacion y

las recomendaciones correspondientes, derivadas de este estudio.

El capitulo VI contiene la aplicabilidad donde se desarrolla la implementacion de nuevas
areas a incursionar por parte de las microfinancieras y de las mujeres emprendedoras

del municipio de Valle de Angeles.

1.2 ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

El desempleo se ha vuelto una caracteristica de nuestra nacion teniendo un alto
crecimiento que en los ultimos afios se ha visto no solamente en datos descriptivos sino
en una cruda realidad que se refleja en el dia a dia. Segun datos estadisticos en
Honduras 2,183,253 personas se encuentran con problemas de empleo, de estos el
7.8% son desempleados, el 2.4% son personas potencialmente activas y 8.7% son
personas desalentadas. Dentro de ésta poblacion no todos son personas
desempleadas, como es el caso de los ocupados con subempleo invisible que
representan el 63.2% y el 18.0% las personas con subempleo visible. (INE, Instituto
Nacional de Estadistica, 2014)



Las Micro-finanzas se convierten en una Optima solucién ante la ola creciente de
desempleo optando por seleccionar cualquiera de sus productos disponibles. Las Micro-
finanzas tienen como orientacion la prestacion de diferentes servicios financieros para
las micro y pequefias empresas —-MYPE—- asi como a las personas de bajos ingresos
gue en la actualidad no son de interés por el sistema bancario local. Esto ubica a las
personas en situacion de exclusion crediticia limitando asi a las MYPE a los servicios
basicos como crédito, ahorro o seguros. Estos servicios brindan la posibilidad, a
aquellas personas con limitados ingresos, de obtener un recurso que permita invertir en

nuevas actividades econémicas o en actividades ya existentes. (CEPAL, 2010)

Dentro del sector microfinanciero se encuentran los servicios de asociaciones o Bancos
Comunales que sera nuestro objeto de estudio especifico como estrategia para el

fomento del autoempleo o comercio informal.

1.2.1 BANCOS COMUNALES

La metodologia que se utiliza para el otorgamiento de un crédito de banca comunal
proviene desde los afios 1976 en la republica popular de Bangadlesh, donde el
mundialmente reconocido inventor del micro crédito Muhammad Yunus, después de
trabajar con gente pobre, decide fundar un banco llamado Grameen Bank, Yunus
lanzando un programa de financiamiento rural para personas sin recursos, que no
pueden acceder a un crédito individual por no contar con las garantias necesarias para

su otorgamiento. (Ferrer, 2013, pag. 27)

Yunus, procuraba investigar el porqué, la gente pobre después de trabajar 12 horas al
dia los 7 dias de la semana no llevaba suficiente alimento a sus familias. Decide
estudiar las causas de la miseria rural y encuentra que es posible que estas personas
pueden salir de la pobreza por si mismos si se les brinda las mismas oportunidades que

tienen otros.(Maricruz, 2001, pag. 124)

Con el éxito del proyecto esta metodologia se ha extendido a otros paises siendo

promovido por expertos en Micro-finanzas como FINCA (Fundacion para la Asistencia



Comunitaria Internacional) siendo una organizacion no lucrativa liderada por Jhon Hatch
en la década de los ochentas, quien realizo una labor con la comunidad campesina
buscando alternativas para el crédito rural con el proposito de invertir en ahorros y
fomentar los lazos solidarios de entre sus participantes utilizando lineas financieras

crediticias.

El primero en América Latina en iniciar con esta iniciativa fue Bolivia, en los afios
ochenta ofreciendo préstamos agricolas a campesinos por un periodo aproximado de
un afo, siendo su enfoque principal las mujeres teniendo un éxito, en el otorgamiento
de crédito rural. Tal como lo menciona Juan Sebastian Jiménez, en el documento
Andlisis de Pre-factibilidad para el establecimiento de la banca Comunal, en Barrio Luca
de los Pobres, donde indica que las mujeres contienen el indicador de la pobreza a
nivel mundial y buscan utilizar sus recursos en el sostén de las necesidades basicas de

sus hogares.(Jimenez, 2006)

Después de ser notorio el éxito del sistema de banca comunal, los organizamos de
microcrédito, han tomado la decision de utilizarlo para el otorgamiento de créditos

solidarios, obteniendo resultados favorables y positivos.

En Honduras el concepto de banca comunal fue introducido por la red Finca
Internacional en 1984, cuando fue constituida como institucion de Microfinanzas por
medio de la creacion de pequefios bancos en las comunidades, facilitando el crédito a
los mas pobres, principalmente a las mujeres, tal como lo indica en su mision
“Contribuir a mejorar el nivel de vida de personas de escasos recursos, usualmente
mujeres, involucradas en actividades productivas en las zonas urbanas y rurales del
pais, a través de servicios financieros, asistencia técnica, capacitacion y el fomento al
ahorro, procurando el desarrollo de los clientes, el bienestar de nuestros empleados vy el

fortalecimiento de nuestra organizacién.”(Finca, 2010, pag. 1)

1.2.2 FOMENTO EMPRESARIAL

La actividades de Fomento empresarial a nivel mundial en el afio 2013 disminuyo el

2.7% en comparacion al 2012. A pesar de esta caida la Actividad emprendedora Total
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en algunos paises de América como ser México 3.29%, Jamaica 6.02%, Panama
5.25% y en Guatemala 4.85%. (GEM, 2013). Los emprendedores son aquellas
personas que reconocen las oportunidades empresariales, realizan estudios y
evaluaciones de estos antes de fomentar un proyecto empresarial. Los emprendedores
Son personas osadas que aprovechar las oportunidades que se les presentan.

En Honduras fomento empresarial es algo novedoso y se manifiesta en la creacién de
pequefias empresas, las cuales no reciben apoyo ya sea técnico o econémico para su
crecimiento y desarrollo por parte de la empresa privada y el Gobierno.

Los esfuerzos que se han identificado en Honduras para el fomento de la cultura
emprendedora son muy pocos, y se caracterizan por ser aislados, no coordinados entre
si y desarrollados por iniciativas privadas, universidades o de ONGs. Destaca ademas
la ausencia de financiamiento, asi como la poca importancia relativa que se da al tema
de género. Este se encuentra concentrado en una organizacion de mujeres dedicada
fundamentalmente al financiamiento de sus emprendimientos, sin relacion con un

proceso de fomento de nuevos emprendimientos formales. (BCIE, 2010, pag. 94)

1.2.3 MUJERES EMPRENDEDORAS

La importancia de la mujer en la actividad empresarial ha sido sefalada en varios
estudios, tanto a nivel latinoamericano como de América Central. En ellos, se ha
identificado que la mujer en la actividad micro empresarial, tiene un papel significativo
en los estratos mas pequefios de empresa, y su participacion decrece conforme el
tamafo de la empresa se incrementa. Ello también ocurre en funciéon del grado de
complejidad de la unidad productiva, asi como el sector en el que se encuentra. De esta
forma, encontramos que la actividad econémica femenina se concentra en sectores

tradicionales, y con unidades productivas de bajo grado de complejidad.

Esto a pesar de que en muchos casos se encontrd que el nivel educativo de la mujer,
es superior al del hombre, para la misma actividad econémica. Este es un importante

indicador de la necesidad de acciones especificas de fomento con enfoque de género,
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la mayor participacion de estas mujeres emprendedoras se encuentra en actividades en
sectores tradicionales como el comercio y los servicios, donde destacan las artesanias,
alimentacién, etc., y menos en proyectos con valor diferenciador y de rapido
crecimiento. De hecho, podria considerarse que esta es la percepcion prevaleciente en

el tema.

Existe un muy pequefio niumero de mujeres emprendedoras organizadas, con mayor
nivel educativo y cuya orientacion es marcadamente diferente; en actividades
econémicas que generan valor, y mediante la organizacién buscan desarrollar sus
competencias, a la vez que ayudar a su membrecia. Ejemplo de ello son las
organizaciones de mujeres empresarias que existen en Centroamérica, con gran
fortaleza en Nicaragua y Guatemala, y de creciente interés en Costa Rica. Este es el
tipo de esfuerzo que se debe construir a partir de las iniciativas anteriores con
orientacion de subsistencia, que como se menciond, son mayoritarias(BCIE, 2010, pag.
43)

1.3 DEFINICION DEL PROBLEMA

1.3.1 ENUNCIADO DEL PROBLEMA

Es un hecho de que las necesidades basicas han aumentado y se necesitan de manera
inmediata una fuente de ingresos para satisfacerlas por medio de un empleo o
autoempleo. La situacion en Honduras segun la encuesta del Instituto nacional de
Estadistica (INE) indica que los desempleados ascendieron a 2,183,253 a finales del
2013 representando el 25.5% de la poblacion total en el pais y el 60.1% de la poblacién

econdmicamente activa (PEA).

Estos niveles de desempleo tienen origen desde hace varios afios atrds segun las
estadisticas mostradas de diferentes organizaciones dedicadas a la realizacion de
analisis estadisticos en nuestro pais. A pesar de ser un tema en la agenda de diferentes

instituciones gubernamentales no ha sido posible frenar esta situacion en Honduras.
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Figura 1. Honduras; Personas con Problemas de Empleo.

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas (INE) Encuesta Permanente de Hogares y Propdsitos Mdltiples,
Mayo cada afio

Los niveles de desempleo mantiene su concentracidon en la poblacion joven; del total de
141,724 en el pais, el 47.