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RESUMEN EJECUTIVO

El presente informe tiene como proposito exponer el trabajo ejecutado por la alumna
SARY REBECA GOMEZ VENTURA con niimero de cuenta 11511194 durante el desarrollo
de la Practica Profesional en Grupo K desde el 13 enero al 27 de marzo 2020, donde cumplié
una jornada laboral de 8:45 horas diarias de lunes a viernes, completando aproximadamente 44

horas a la semana.

Grupo K, es un grupo empresarial dindmico en Honduras, cuenta con 33 empresas
operativas con inversion en el sector de energia, produccion y comercializacién de alimentos,

salud, inmobiliaria, agroindustria, venta al detalle, bienes y raices entre otros.

La labor de la estudiante en el corporativo fue en &rea de Comunicacion Digital de la
empresa Lufussa, Cortitelas, Lacthosa, Wet and Wild, Fundacion Kafie y CODIS y en el area
de RSE de laempresa Lufussa. Las actividades se realizaron en trabajo de oficina con redaccion
de noticias para los sitios web, prensa y boletin de RSE, edicion de video, disefio gréafico y

disefio web; y con trabajo de campo, grabacion de videos y sesion fotografica.

Para poder establecer concretamente los temas abordados en el presente documento, es
importante mencionar los cuatro capitulos que se desarrollaron en el informe. El capitulo
namero uno, se encuentran los objetivos, datos generales del grupo corporativo donde se
encuentran aspectos importantes como la Mision, Vision, Valores y la estructura del

departamento de Comunicacion Digital, RSE y RRPP.

Por otra parte, en el capitulo namero dos, se especifican las actividades que desempefid

la alumna en la empresa durante el periodo de su practica profesional. En la descripcién de cada
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actividad encontrara su nombre, introduccion al tema asociado, definicion de las actividades y

comentario de parte de la estudiante por cada actividad.

El capitulo nimero tres, se presenta la propuesta de mejora para la empresa, se presenta
un andlisis tecnico de la situacion actual de Lufussa, donde se detalla informacion necesaria
para explicar la situacion que se mejorara. Por medio del andlisis se ejecutd la propuesta de

mejora donde se definio lo necesario para realizarla.

Para finalizar, el capitulo nimero cuatro, presenta las conclusiones en relacion con los
objetivos del proyecto. También encontrara las recomendaciones orientadas a la institucion, las
referencias bibliograficas recopiladas para sustentar el informe, un glosario con términos
técnicos y los anexos que exponen la evidencia de las actividades realizadas por la alumna en

Grupo K.
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CAPITULO I: GENERALIDADES

En el capitulo | presenta los objetivos y propoésitos de la practica profesional, datos
generales de la empresa con una resefia historica de Grupo K, vision, mision, valores, estructura
de Grupo K y organigrama del departamento de RSE, Relaciones Publicas y Comunicacién

Digital
1.1 Objetivos de la préactica profesional

1.1.1 Objetivo general
Sumar conocimiento profesional en la comunicacion estratégica de Grupo K, mediante
la aplicacion de técnicas y conceptos adquiridos en la carrera de Comunicacion Audiovisual y

Publicitaria, realizando diversos proyectos, actividades y tareas.

1.1.2 Objetivo especifico
e Comunicar actividades y logros de ciertas empresas de Grupo K mediante la redaccién
de notas de prensa y articulos para medios de comunicacion tradicionales y no
tradicionales.
e Implementar el uso de nuevas herramientas en Grupo K con la finalidad de que los
procesos de comunicacién sean mas fluidos.
e Desarrollar propuestas de generacion de contenido para los medios digitales de ciertas

empresas de Grupo K con el fin de que el usuario pueda ver nuevos formatos.

1.2 Datos generales de la empresa

1.2.1 Resefia historica de Grupo K
Grupo K dio inicio a su trayectoria en Honduras hace 76 afios con un conjunto de

empresas. Actualmente se ha convertido en un grupo empresarial dindAmico y destacado de
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Honduras y otros paises. El corporativo cuenta con 33 empresas operando el sector de energia,
produccién y comercializacion de alimentos, salud, bienes y raices, inmobiliarias, ventas al
detalle, agroindustria entre otros. El grupo tiene presencia en 10 paises: Honduras, Estados
Unidos, ElI Salvador, Guatemala, Nicaragua, Panama, Colombia, Islas Canarias, Haiti y

Republica Dominicana. (Grupo K, 2019)

1.2.2 Vision
Ser un grupo empresarial lider e integrado por divisiones de negocio diversificadas en
multiples mercados con talento altamente calificado comprometidos con el desarrollo

sostenible.

1.2.3 Mision
Innovar y generar modelos de negocios que promueven el progreso econdémico y
desarrollo social brindando productos y servicios de primera necesidad generando valor a los

accionistas, colaboradores, clientes, proveedores y paises donde operamos. (Grupo K, 2019)

1.2.4 Valores
e Emprendimiento, convertir ideas y suefios en oportunidades es para innovar dentro del
grupo.
e Perseverancia, trabajamos para alcanzar las metas establecidas de cada entidad de
negocio existente y futuros, siempre a la vanguardia buscando liderazgo y rentabilidad.
e Compromiso, cumplir nuestros objetivos de progreso econdmico y desarrollo social en

los paises donde operamos. (Grupo K, 2019)



1.2.5 Estructura de Grupo K
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En Grupo K se encuentran 33 empresas operativas divididas en tres rubros: alimentos,

energia y retail y bienes raices.

Tabla 1 Estructura de empresas Grupo K

Empresas de

Empresas de Energia

Empresas de Retail

Hidro Yaguas

Alimentos y Bienes y Raices
e Lacthosa e Lufgua Yeguas e INKASA
e Disula e PanAm Hidro San e HONDUGAS
e Incalsa Generating Martin e LKco
e SISA e Hidro Nare Hidro Pantasma e Cortitelas
e CODIS e Nare Sogamoso e Construlider
e Cofrutco e Viento GIF e DIMANGO
e Azunosa Blanco Lufussa e DIMAPRO
e Vientos Paso Ancho
Cafiada Hydro
e Hidro GIF Colombia
Sabaletas REIN Costa
e Sabaletas Rica
e Enerbasa REIN Panaméa
e Genisa

Segun (Grupo K, 2019)

Por otra parte, el grupo corporativo cumple con su proyeccion social mediante la

Fundacién Kafie que tiene por objetivo apoyar a la comunidad principalmente en el rescate de

los valores sociales. La Fundacion se enfoca en 3 grandes areas: Salud, Educacion y Comunidad

ya que representan los principales pilares del desarrollo. (Kafie, Fundacion Chito y Nena Kafie,

2018)
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1.2.6 Organigrama por departamento

1.2.6.1 Organigrama Comunicacion Digital

Alejandro Ochoa
Coordinador de
Comunicacion Digital

Karen Zuniga Fernando Figueroa Allan Bulnes Eduardo Antimez. Darby Rodriguez
Administrador canales Administrador canales Creativo grifico SEO/Webmaster Diseiiador grifico
digitales digitales

lustracion 1 Organigrama Comunicacion Digital (Grupo K, 2019)

1.2.3.2 Organigrama Responsabilidad Social Empresarial

Miriam Kafie
Directora RSE Grupo K

Joel Salgado Miriam Kafie Miriam Kafie
Director RSE rubro Director RSE rubro Director RSE rubro

energia alimentos retail

llustracion 2 Organigrama Responsabilidad Social Empresarial (Grupo K, 2019)

1.2.3.3 Organigrama Relaciones Publicas

Oscar Rossignoli
Gerente RRPP Grupo K

Joel Salgado Denia Salgado
Encargado RRPP Encargada RRPP
Energia Lacthosa

llustracion 3 Organigrama Relaciones Pablicas (Grupo K, 2019)
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CAPITULO II: ACTIVIDADES REALIZADAS EN GRUPO K

Durante el periodo de practica profesional, la practicante desempefi6 diversas tareas
otorgadas por el grupo corporativo en el area de Comunicacion Digital y Responsabilidad
Social Empresarial. Entre las actividades de comunicacion desarrolladas en cada area estan:
Redisefio Sitio Web, gestion de contenido web, generacion de contenido para redes sociales,
redaccion de noticias para prensa, redaccion de articulos para blog, disefio de manuales de
marca, disefio grafico y participacion en lluvias de ideas. Las tareas fueron asignadas por los
Jefes Inmediatos Joel Salgado (Jefe de RSE Energia) y Alejandro Ochoa (Jefe Comunicacion

Digital) mediante la herramienta Dropbox.

Para lograr cada actividad la estudiante utiliz6 las siguientes herramientas: Adobe
Photoshop, Adobe Illustrator, Adobe Premier, Adobe After Effects, Google Calendar, Marvel

App, Dropbox y Gmail.

2.1 Redisenar Sitio Web

Cuenta: Fundacion Kafie
Medio: Sitio Web

Esta actividad tenia como propésito redisefiar el sitio web de la Fundacion Kafie, de esta
forma la estudiante buscé agregar nuevas tendencias y que el usuario pudiera tener su
experiencia. La alumna puso en préactica los conocimientos adquiridos en las clases de Disefio
Web | y Il. Para hacer la maquetacion del disefio, utiliz6 la herramienta de Adobe Illustrator y

Adobe Photoshop.
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En la primera etapa para el redisefio del sitio web hizo un analisis de la situacién actual
de la pagina web, donde evallo tipografia, imagenes, elementos, efectos especiales, menu
principal y contenido general del sitio web. También realizé un benchmarking de sitios web de

fundaciones.

En la segunda etapa hizo una propuesta en Adobe Illustrator donde vectorizd la
maquetacion del sitio web, destin6 una tipografia, paleta de colores, ubicacién de imagenes

(para retocar fotografias utiliz6 Adobe Photoshop) y elementos.

En la tercera etapa ingresé la maquetacion a Figma (sitio web para prototipos de
aplicaciones y demas) para evaluar la experiencia de usuario en el sitio. Presento la propuesta
al Jefe de Comunicacion Digital, donde la alumna recibi6 retroalimentacion del disefio y se le

brindaron puntos de mejora.

En la cuarta etapa corrigié los puntos de mejora de la maquetacion en cuanto a
experiencia de usuario y ubicacion de elementos. Ingresé la maquetacion final al sitio web
“Marvel Apps” (sitio web para prototipos de aplicaciones y demas) donde el equipo del

Departamento de Comunicacion Digital evalud disefio y experiencia de usuario.

El producto final entregado es el disefio de la Home page y una pagina de referencia de la

Fundacién Kafie. (Ver anexo 5.1)

Comentario: Este proyecto fue un reto ya que me toco investigar sobre la experiencia de usuario

y buscar tendencias nuevas de sitios web.
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2.2 Gestionar contenido de sitio web

Cuenta: Compafiia Distribuidora
Medio: Sitio Web

En esta actividad la practicante logré ingresar diversas lineas de productos al sitio web
de la Compaiiia Distribuidora CODIS a través de la plataforma Wordpress. Esta herramienta la

aprendio a utilizar en la clase de Disefio Web II.

En la primera etapa realizé una lista con el nombre de cada producto, SKU y fotografia.

La linea de productos es en alimentos, cuidado personal y cuidado para el hogar.

En la segunda etapa ingresd la informacion de cada producto con nombre, SKU,
fotografia (se editaron en Adobe Photoshop), palabras claves e hizo la divisidn de categoria por

cada producto.

Comentario: En esta actividad pude aprender sobre la importancia de las palabras claves y como
estas ayudan a identificar cada producto en los buscadores web, también fue un gran reto

ingresar mas de 300 productos al sitio. (Ver anexo 5.2)

2.3 Generar contenido para medios digitales

En esta actividad la practicante logro aplicar técnicas adquiridas en las clases de disefio
grafico y creatividad. Para dar inicio a esta actividad siempre se le brindé un brief a la
practicante con lo que se deseaba. Utilizé herramientas de Adobe llustrator, Adobe Photoshop,
Adobe Premier y Adobe After Efects. Para realizar esta tarea, la estudiante tuvo que seleccionar

imagenes de acuerdo al tema en un banco de fotografias y de esta manera reforzar el mensaje.
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Cuenta: Lufussa
Medio: Facebook y Linkedin

-A la practicante se le dio acceso a la planificacion de contenido, donde le solicitaron artes
gréaficos y videos. Para realizar los artes gréaficos utilizé una layout para cada red social con sus
medidas y linea gréafica en Adobe Photoshop, solo buscando fotografias que se adaptaran al
copy principal. Para los videos utilizé tomas de personas ayudando y de las plantas de energia
de Lufussa, esto lo edit6 en Adobe Premier y aparte realiz6 una animacion en Adobe After

Effects con el imagotipo de la empresa. (Ver anexo 5.3.1)

-Propuso una layout de infografia para redes sociales de Lufussa, donde tocé el tema de los

derechos humanos y su historia. (Ver anexo 5.3.2)
Cuenta: Cortitelas
Medio: Instagram y Whatsapp

-La estudiante realiz0 contenido para historias de Instagram con el tema “Obsequios a tu
Medida”, donde cada historia tenia un tipo de tela diferente para poder hacer regalos en
“Valentine’s Day”. Para hacer las historias descargo las imagenes de un banco de fotografias y

las edité en Adobe Illustrator. (Ver anexo 5.3.3)

-Adapt6 el mensaje “Obsequios a tu Medida” para Whatsapp Bussines, promocionando otras
telas y siguiendo la linea gréafica de las historias de Instagram por medio de la herramienta

Adobe Illustrator. (Ver anexo 5.3.3)
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-La estudiante desarrollé una propuesta para la produccién de la campafa de verano 2020 para
redes sociales (WhatsApp Bussines y grid de Instagram) con las telas de toallas y telas lencas,

donde recomendo diferentes planos fotograficos con accesorios de verano. (Ver anexo 5.3.4)

Cuenta: Wet & Wild

Medio: Instagram

Se le solicito a la practicante realizar la pre-produccion para la cuenta de maquillaje Wet
& Wild con el fin de promocionar los productos de dicha marca. Para iniciar le brindaron a la
alumna un listado con el inventario disponible para producir videos y fotografias, luego buscé
referencias de tutoriales y se seleccionaron los formatos. También la practicante se encargo de

dirigir la produccién de videos y fotografias. (Ver anexo 5.3.5)

Cuenta: Fundacion Kafie

Medio: Facebook

Se le dio acceso a la planificacion de contenido, donde le solicitaron artes graficos y
videos. Para realizar los artes graficos utilizé una layout para Facebook con sus medidas y linea
grafica en Adobe Photoshop, solo buscando fotografias que se adaptaran al copy principal. Para
los videos utiliz6 tomas de voluntarios y beneficiados de la fundacion, esto lo edité en Adobe
Premier y aparte realizd una animacion en Adobe After Effects con el imagotipo de la

fundacion. (Ver anexo 5.3.6)
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2.4 Redactar noticias, articulos y boletines

Esta actividad tenia como proposito informar a diferentes publicos sobre los logros y
actividades que ha tenido Lufussa, Fundacion Kafie y Lacthosa por medio de prensa y sitio
web. La practicante para redactar cada nota tenia que seguir un proceso, en el cual primero tenia
que leer noticias anteriores para conocer la personalidad de escritura de cada empresa, luego
investigar cada tema y entrevistar a las personas involucradas en las actividades, después de la
investigacion redactar un borrador siguiendo los lineamientos de redaccion por el Departamento

de Comunicacion.

Alejandro Ochoa encargado del Departamento de Comunicacion Digital junto con el
encargado de la actividad que se estaba notificando, revisaban la nota dando puntos de mejora.
Para finalizar hacia las correcciones y editaba las iméagenes en Adobe Photoshop que

acompafarian la nota.
Cuenta: Lufussa (Noticias y boletines)

-Redactd noticia para prensa y boletin para FUNDAHRSE, notificando sobre las brigadas
médicas realizadas en el afio 2019, donde se brindaron datos y estadisticas de las ferias de salud.

(Ver anexo 5.4.1)

-Redactd nota para prensa informando sobre la ayuda de Lufussa a Centros Pre basicos de la

comunidad del Sur y su alianza con Fundacién Ficohsa. (Ver anexo 5.4.2)
Cuenta: Fundacion Kafie (Articulo)

-Redacté un articulo para el blog de la fundacion sobre la reconstruccion de un comedor infantil
en Col. La Joya y como esto beneficiara la comunidad y en especial a los nifios. (Ver anexo

5.4.3)
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Cuenta: Lacthosa (Noticia)

-Redactd nota informativa de Lacthosa donde informaban que estan dentro del top 25 de

empresas con mejor clima laboral de Honduras.

Comentario: Entre mas articulos y noticias redactaba los hacia con mayor agilidad.

2.5 Participar en Lluvias de Ideas

En esta actividad la practicante era parte de la generacidn de ideas para las diferentes
cuentas que se manejan en el area digital. En la lluvia de ideas el departamento se divide en dos

grupos y generan conceptos nuevos, luego cada grupo presenta sus ideas.

Se realizaron 3 lluvias de ideas, donde Lacthosa, Lufussa y Sula Market fueron las

marcas a las que se propusieron nuevos conceptos.

2.6 Diseflar manuales de marca

En esta actividad la estudiante pudo desarrollar ain mas sus habilidades de disefio
gréfico, donde la tarea era unificar los manuales de marca de las empresas que pertenecen al
grupo corporativo. Pudo trabajar en el manual de marca de la empresa Cofrutco, CODIS Y
SISA. La herramienta que utiliz6 para desarrollar esta actividad fue Adobe Illustrator. El
proceso de elaboracion de estos fue evaluar la forma y colores de los imagotipos e implementar

sus reglas y uso de logo, tipografias, colores corporativos y aplicaciones. (Ver anexo 5.5)

2.7 Disefio gréafico para diferentes medios de comunicacion
En esta actividad realiz6 artes graficos para la comunicacién de las empresas del
corporativo, donde utiliz6 la herramienta Adobe Illustrator y Adobe Photoshop, aplicando las

técnicas aprendidas en la clase de disefio grafico. El proceso de la actividad era el siguiente:
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primero realizaba un brief para saber lo que se necesitaba, luego la practicante desarrollaba una
propuesta y mandaba esta propuesta a Alejandro Ochoa para recibir su retroalimentacion y por

ultimo realizar los cambios y enviar el arte final.

Cuenta: Lacthosa (Comunicacion Interna)

Se le solicito a la practicante disefiar un mend semanal para la cafeteria interna de
Lacthosa, esto con el fin de que los colaboradores puedan observar el menu de cada dia. Para

esta tarea utiliz6 Adobe Illustrator siguiendo el manual de marca de Lacthosa. (Ver anexo 5.6.1)

Comentario: Esta actividad me gustd mucho, me demostré lo capaz que soy para generar
contenido de comunicacion interna y poner en practica lo aprendido en las clases de Disefio

Graéfico.

Cuenta: Ceteco (Comunicacion Interna)

La practicante disefié un boletin para el mes de marzo 2020, haciendo referencia del dia
del Padre y todos los cumpleafieros de la empresa para el mes de marzo. Utilizé la herramienta

Adobe Illustrator.

Comentario: Me gusté realizar esta actividad porque este tipo de iniciativas de parte de la

empresa motiva a sus colaboradores. (Ver anexo 5.6.2)

Cuenta: Grupo K (Comunicacién Interna)

En esta actividad la practicante realiz6 una campafia interna para el corporativo sobre el
Coronavirus. Para desarrollar esta actividad tuvo que investigar sobre el tema, presentar la

informacién al Jefe de Comunicacion Digital, y ya aprobada la informacion, presenté una
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propuesta de la campafia disefiada para Email Marketing, estados de Whatsapp y afiches. Para

ejecutar la activad utiliz6 como herramienta Adobe Illustrator. (Ver anexo 5.6.3)

Comentario: Para desarrollar esta actividad tuve que apegarme bastante el manual de marca de

Grupo K.
Cuenta: Wet & Wild (Comunicacion POP)

En esta actividad se le solicit6 a la practicante disefiar un display para los productos de
Wet & Wild. Para desarrollar el disefio se le presentd una referencia del disefio. La herramienta

que utilizo en esta actividad fue Adobe Illustrator y Adobe Photoshop. (Ver anexo 5.6.4)
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CAPITULO I1I: ACTIVIDAD DE MEJORA

En el siguiente capitulo se presenta la actividad de mejora implementada en Grupo K,
donde la alumna desarroll6 un formulario para ingresar el inventario del equipo audiovisual y
para hacer reserva de estos mismos. También se presenta la propuesta de mejora para la empresa

Lufussa con un Matriz de Stakeholders.

3.1 Actividad de mejora implementada

3.1.1 Inventario de equipo audiovisual Grupo K

Como actividad implementada para el departamento de Comunicacion Digital se realizé
el inventario del equipo audiovisual de Grupo K, donde toda la informacion se ingresé a un
formulario de Google Forms. Para ingresar cada equipo al formulario se organizo el
cuestionario por categorias: iluminacion, fotografia, video y audio. Dentro de cada categoria se
tenia que especificar el tipo de equipo, marca, modelo, nimero de serie, descripcion del equipo,
estado del equipo (huevo, usado y mal estado) y fotografia. A través de este formulario se logré

mantener mayor orden de todo el equipo audiovisual que se tiene en el area. (Ver anexo 5.6)

3.1.2 Formulario reserva de equipo audiovisual Grupo K

Para poder llevar un mejor control del equipo audiovisual en cada proyecto que se
utilizara, se cre6 un formulario en Google Forms para poder hacer reservas. El formulario
solicita lo siguiente para poder reservar el equipo: Nombre de las personas encargadas, lugar
de grabacion, horay fecha de entrada y de salida. EI formulario brinda facilidad para seleccionar
el equipo que se utilizara por categoria, la informacion que se recolectd en el inventario se

ingresé en el formulario directamente.
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Al momento de haber recibido respuestas de reserva de equipo en el formulario, uno de
los colaboradores debe ingresar la respuesta en el calendario de Outlook. Asi todas las personas
del departamento de comunicacion antes de reservar tendran que revisar el calendario y

verificar las fechas y horas disponibles del equipo. (Ver anexo 5.7)

Resultado: Mediante esta actividad el departamento logré estar mas organizado en cuanto al
uso del equipo audiovisual, de esta manera se logro cuidar la inversién que el grupo corporativo

realizo.

3.2 Propuesta de mejora

3.2.1 Nombre de la propuesta de mejora

Matriz de Stakeholders de Lufussa

3.2.2 Objetivos
3.2.2.1 Obijetivo Principal
Disefar una Matriz de Stakeholders de Lufussa para que la empresa pueda definir actividades

de RSE para cada publico relacionado con ella.
3.2.2.2 Objetivos Especificos

e Identificar a cada uno de los publicos de Lufussa mediante un mapa de publicos.

o Definir las expectativas que buscan y esperan los Stakeholders de Lufussa.

e Determinar las obligaciones que tiene Lufussa con cada uno de sus Stakeholders.

e Realizar una priorizacion de publicos de Lufussa, definiendo quienes son los mas

importantes.
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3.2.3 Tipo de proyecto
La propuesta de valor tiene intervencion en el area de Responsabilidad Social
Empresarial, con finalidad no lucrativa, para la organizacion privada Lufussa a largo plazo en

un contexto nacional.

3.2.4 Descripcion

Como propuesta de mejora para el departamento de Responsabilidad Social Empresarial
de Lufussa, se propuso desarrollar una Matriz de Stakeholders. Para llevar a cabo este proyecto
se definieron todos los publicos de interés de Lufussa, esto con la colaboracion de Joel Salgado
(Jefe RSE Lufussa), se determind las necesidades que espera Lufussa de todos sus publicos y
que esperan los pablicos de Lufussa, también se priorizaron los stakeholders. La alumna se

encargo6 de ir presentando avances de la informacion recolectada al departamento de RSE.

3.2.5 Justificacion

3.2.5.1 Herramienta
El tipo de investigacion utilizado para la propuesta de mejora para Lufussa, fue de indole
cualitativo mediante una entrevista a Joel Salgado (Jefe de RSE Lufussa), junto con

investigacion de fuentes secundarias.

3.2.5.2 Problema

De acuerdo a la entrevista realizada con Joel Salgado, el departamento de RSE tiene
definidas las actividades de RSE para este 2020 con su presupuesto incluido, actualmente el
departamento no cuenta con una Matriz de Stakeholders definida que les ayude a generar mas

estrategias para sus diferentes publicos.
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3.2.5.3 Solucién

La Matriz de Stakeholders es una herramienta que se utiliza para comprender y conocer
en detalle los grupos de interés de una empresa, de esta forma Lufussa podra generar actividades

a futuro para sus distintos publicos. (Unitec B. E.-R., 2019)

3.2.6 Beneficiarios
3.2.6.1 Directos
e El beneficiario directo de la Matriz de Stakeholders son los directivos de Lufussa ya que
esto les permitira tener un mayor orden al momento de aprobar las actividades de RSE.
e Jefe de RSE Joel Salgado, esto le ayudara a tener un mayor orden al momento de
planificar actividades y crear nuevas estrategias de RSE para involucrar a cada uno de

los publicos de interés de Lufussa.

3.2.6.2 Indirectos
e El departamento de Comunicaciéon Digital de Lufussa, esto les ayudara a generar
contenido de acuerdo a cada publico de interés y como Lufussa cumple la RSE con cada

uno de ellos.

3.2.7 Estrategia metodoldgica

Para poder realizar la propuesta de mejora para el departamento de RSE de Lufussa se
dividid el proceso en 4 etapas: identificacion, expectativas, obligaciones y priorizacion. Estas
4 etapas ayudaran a comprender y conocer en detalle a la persona, grupo y organizaciones

relacionadas con Lufussa.

-En la primera etapa se identificaron los pablicos de Lufussa, se definio quienes son 'y cOmo se

Ilaman mediante un mapa de pablicos y se describié cada uno.
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-En la segunda etapa se defini6 qué busca y qué espera cada publico de Lufussa.

-En la tercera etapa se describieron las obligaciones que tiene Lufussa con cada uno de sus

publicos.

-En la cuarta etapa se priorizaron los publicos distribuyéndolos en diferentes categorias:

primarios, secundarios, claves, estratégicos, entorno, urgencia, poder y legitimidad; también se

utilizé un coeficiente de comunicacion necesaria donde mediante un factor numérico se pondero

la importancia de cada puablico de acuerdo con las variables establecidas, cada variable se

puntud del 0 al 5, esa puntuacion se sumo y se dividié entre 20.

3.2.8 Cronograma

Tabla 2 Cronograma de actividades Matriz de Stakeholders

Nombre de la | Objetivo Responsab | Recursos Tiempos | Resultados
actividad le Obtenidos
Entrevista con | Realizar Agencia de | Entrevistado, | Semana | Se obtuvo
Joel Salgado. | entrevista para | Relaciones | computadora, | 1 informacion para
verificar punto | Publicasy | internet. definir la matriz
de mejora del | Joel de stakeholders.
departamento | Salgado
de RSE.
Identificaciéon | Identificar los | Agenciade | Internet, Semana | Se logro definir
de diferentes Relaciones | computadora. | 1 cada publico de
Stakeholders. | publicos de Publicas interes.
interés de
Lufussa.
Definicion de | Definir las Agencia de | Internet, Semana | Se logré definir
expectativas | expectativas Relaciones | computadora. | 1 las expectativas
de de cada Publicas de los
stakeholders. | publico de stakeholders con
interés con Lufussa.
Lufussa.
Definicion de | Definir Agencia de | Internet, Semana | Se logré definir
obligaciones | obligaciones Relaciones | computadora. | 2 las obligaciones
de Lufussa de Lufussa Publicas de Lufussa con
con con sus cada uno de sus
stakeholders. | publicos de publicos de
interés. interés.
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Continua Cronograma de actividades Matriz de Stakeholders

Priorizacion Priorizar los Agencia de | Internet, Semana | Se logro priorizar
de publicos de Relaciones | computadora. | 2 cada publico de
stakeholders. | interés de Publicas interés mediante
Lufussa. cada categoria 'y
el coeficiente de
priorizacion
Revision de Revisar Agencia de | Internet, Semana | Se obtuvo
informacion informacion Relaciones | computadora. | 2 retroalimentacion
recolectada. definida en Pablicas y de la informacion
cada etapa. Joel recolectada.
Salgado
Fotografias Tomar Darby Drone, Semana | Se obtuvieron 6
aéreas plantas | fotografias a Rodriguez | vehiculo, 2 fotografia aéreas
de Lufussa las plantas de | (Fotdgrafo | combustible, editadas de las
Lufussa Grupo K) | alimentacion. plantas de
Lufussa.
Disefio de la | Realizar Allan Internet, Semana | Se logro disefiar
matriz de disefio grafico | Bulnes computadora | 3 la matriz de
stakeholders. | para la matriz | (Disefiador |y suite de stakeholders
de Gréfico adobe. segun el manual
stakeholders. | Grupo K) de marca de
Lufussa.

3.2.9 Recursos

3.2.9.1 Materiales

e Informacion de RSE

e Vehiculo y combustible

e Alimentacion

3.2.9.2 Humanos

e Agencia de relaciones publicas (estrategas en Responsabilidad Social Empresarial)

e Disefiador grafico (Grupo K cuenta con el disefiador grafico)

e Experto en manejar Drone (Grupo K cuenta con el fotdgrafo)

o Jefe de Responsabilidad Social Empresarial de Lufussa
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3.2.9.3 Tecnologicos
e Computadora
e Software Adobe Illustrator
e Software suite office

e Drone

3.2.9.4 Econdmicos

Todo lo que se detalla en la seccidn de presupuesto.

3.2.10 Presupuesto

Tabla 3 Presupuesto elaboracién Matriz Stakeholders

Recursos Valor $ Valor L.
Desarrollo Matriz de Stakeholders $ 4,000.00 L. 98,800.00
Disefio grafico (Grupo K cuenta con el disefiador | -----

grafico)
Fotografias aéreas de las plantas de Lufussa (Grupo | -----
K cuenta con el fotografo)

Viaticos para fotografias aéreas en el Sur de
Honduras. 2 personas

Alquiler vehiculo x por 1 dia $85.00 L. 2,099.50
Combustible |- L. 700.00
Alimentacién (2 tiempos) | - L. 700.00
15% de imprevistos | - L. 15,344.90
Total L.117,644.40

(Ver anexo 5.9, cotizaciones)

3.2.11 Indicador de evaluacién del proyecto
3.2.11.1 De cumplimiento

En esta etapa se verifico el cumplimiento de los objetivos, se finalizo y se entregd la
Matriz de Stakeholders donde se definio el proceso en 4 etapas: identificacion, expectativas,
obligaciones y priorizacion. El fruto de toda esta informacion es la Matriz de Stakeholders de

Lufussa.
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3.3 Ejecucion de la propuesta de mejora “Matriz de Stakeholders Lufussa”

En el siguiente enlace, podra visualizar la Matriz de Stakeholders de Lufussa realizada para la

propuesta de mejora proporcionada por la alumna.

Link Cadigo Qr

https://drive.google.com/drive/folders/1sBElerz

bGplXcpUoIrFE6 x5rvSxBObJ?usp=sharing

lHustracion 4 Caodigo QR- Matriz Stakeholders

3.3.1 Mapa de publicos

MAPA DE
STAKEHOLDERS
% g

DIRECTIVOS

PUBLICO
INTERND

llustracion 5Mapa de Puablicos Lufussa


https://drive.google.com/drive/folders/1sBE1erzbGp1XcpUolrFE6_x5rvSxBObJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sBE1erzbGp1XcpUolrFE6_x5rvSxBObJ?usp=sharing
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3.3.1.1 Descripcion de publicos

Publico interno:

e Colaboradores:
-Lufussa cuenta con 216 colaboradores directos en las plantas, 95% es poblacion
masculina y el 5% es poblacion femenina.
-Lufussa cuenta con 64 colaboradores en Tegucigalpa, 67% poblacién masculinay 33%
poblacién femenina.
-Lufussa cuenta con 1,130 colaboradores indirectos en las plantas.
Los colaboradores de Lufussa hacen voluntariado en las actividades de Responsabilidad
Social Empresarial (RSE).

e Directivos: Personas que coordinan, controlan y organizan las actividades de Lufussa.
-CEO de Energia: Christopher Kafie.

e Accionistas: Personas que poseen acciones de Lufussa, esas acciones conllevan
derechos econdmicos y de gestion sobre la empresa.

e Grupo K: Cuenta con 33 empresas, incluyendo Lufussa. EI grupo tiene presencia en 10
paises: Honduras, Estados Unidos, El Salvador, Guatemala, Nicaragua, Panama4,

Colombia, Islas Canarias, Haiti y Republica Dominicana.

Publico externo:

e Competencia: Son las empresas que operan proyectos de generacion de energia. Dentro
de los competidores de Lufussa esta:
-Grupo Terra con Terra Energia: Planta Enersa y Emce.

-Nacional de Ingenieros Electromecéanica
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- Inversiones y Representaciones Electromecanicas S.A. de C.V. (IRESA) con
Electricidad de Cortes, S. de R.L de C.V. (Elcosa).

Entidades Bancarias: Ente financiero que se encarga de brindar recursos econémicos
a Lufussa.

Aliados Estratégicos: Empresas u organizaciones que se unen a Lufussa, en busca de
nuevas estrategias de mercado, de esta forma llevar mejor relacion en lo econémico,
social y politico.

a) Aliados internos:

-Fundacion Kafie, su objetivo es rescatar la sociedad hondurefia por medio de los
valores sociales mediante el eje de salud, educacion y comunidad. (Kafie, Fundacion

Chito y Nena Kafie, 2018)

-Lacteos de Honduras S. A. (Lacthosa), empresa lider del sector lacteo en Honduras
dedicada a la elaboracion, produccidn y comercializacion de productos lacteos, jugos y

bebidas. (Lacthosa, 2018)

-Cortitelas, tienda de telas en Honduras con 13 tiendas a nivel nacional. (Cortitelas,

2019)

-Promaco, ferreteria con oficina y bodega. (Promaco, 2016)

b) Aliados externos:

-Entorno Ambiental:
v' MiAmbiente, institucién gubernamental de impulsar el desarrollo sostenible por
medio de la formulacion, coordinacion, ejecucion y evaluacion de politicas para

preservar los recursos naturales. (MiAmbiente, MiAmbiente, s/f)
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v" Instituto de Conservacion Forestal (ICF), administra y manejo de los recursos
forestales, areas protegidas y vida silvestre. (Forestal, 2013)

v' Comité de Verificacion y Control del Golfo de Fonseca (CVC Golf), es
encabezada por la Secretaria de Estado de MiAmbiente. (MiAmbiente,
MiAmbiente, 2018)

v Comité para la Defensa y Desarrollo de la Flora y Fauna del Golfo de Fonseca
(CODDEFFAGOLF), promueve la biodiversidad de las areas naturales y
protegidas. (Coddeffagolf, s/f)

-Entorno Social:

v Universidad Auténoma de Honduras (UNAH), institucién publica de educacion
superior.

v Universidad Tecnoldgica Centroamericana (Unitec), institucion privada de
educacion superior. (Unitec, s/f)

v Fundacién Ficohsa, se dedica al apoyo a la educacion Pre basica de nifios y nifias
entre 3y 6 afios de edad. (Ficohsa, 2019)

v Comité de ayuda al Hospital del Sur

-Entorno Gubernamental:

v Alcandia Municipal de Choluteca, elaboracion y ejecucion de planes de
desarrollo de Choluteca.

v Alcaldia Municipal Marcovia, elaboracién y ejecucién de planes de desarrollo
del municipio de Marcovia.

v Alcaldia Municipal San Lorenzo, elaboracién y ejecucion de planes de

desarrollo del municipio de San Lorenzo.
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v Alcaldia Municipal de Tegucigalpa, elaboracion y ejecucién de planes de
desarrollo de Choluteca.

Proveedores: Entes que se encargan de abastecer a Lufussa de todos los recursos de los
cuales carece, como: papeleria, servicios tecnologicos en telecomunicaciones, software,
seguridad e informética, maquinaria, herramientas, repuestos y combustible para
generacion.
En la historia de Lufussa ha tenido 632 proveedores de planta, manteniendo un top de
10 proveedores; ha tenido 88 proveedores extranjeros manteniendo un top de 10.
Medios de Comunicacion: Soportes que se utilizan para comunicar mensajes al publico
que se dirige. Actualmente Lufussa esta en redes sociales (Facebook y LinkedlIn), sitio
web y medios tradicionales (prensa, radio y tv).
Comunidad de influencia: Lufussa actualmente esté en la zona sur de Honduras.
-Municipio de Choluteca: Pavana Centro, Guanacastillo de Pavana y Aguacaliente de
Pavana.
-Municipio de Marcovia: ElI Tambor
-Municipio de San Lorenzo: Elcaucara y El Laure Abajo.
Sociedad: Personas que se relacionan entre si y que forman parte de determinados
grupos.
Clientes: Ente que a cambio de un pago recibe servicios de energia de parte de Lufussa.
La Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENNE), es el principal cliente de Lufussa.
Gobierno: Es la autoridad maxima que dirige, controla y administra a una determinada

nacién. Los entes que controlan la energia en Honduras son:
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v' Comision Reguladora de Energia Eléctrica (CREE), es una entidad
desconcentrada del ministerio sectorial de Conduccién y Regulacion
Economica. (IAIP, Portal Gnico IAIP, 2020)

v Alcaldia Municipal de Choluteca

v ENEE, organismo auténomo responsable de la produccién, transmision,
distribucion y comercializacion de energia eléctrica en Honduras. (ENEE, 2020)

v' Servicio de Administracion de Rentas (SAR), responsable del control,
verificacion, fiscalizacion y recaudacion de los tributos, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la Capital de la Republica.
(IAIP, Portal unico 1AIP, s.f.)

e Vinculos de interés

a) Vinculo directo

-Ente Operador Regional del Mercado Eléctrico de América Central (EOR)

Es un organismo regional adscrito al Sistema de la Integracion Centroamericana (SICA)
creado a través del Tratado Marco del Mercado Eléctrico de América Central firmado
en 1996 por los Gobiernos de las Republicas de Guatemala, El Salvador, Honduras,
Nicaragua, Costa Rica y Panama vy ratificado por sus correspondientes asambleas
legislativas. (Regional, 2020)

-Comision Regional de Interconexion Eléctrica (CRIE)

Es el ente regulador y normativo del Mercado Eléctrico Regional, con personalidad
juridica propia, capacidad de derecho publico internacional, independencia econdémica,
independencia funcional y especialidad técnica, que realizara sus funciones con

imparcialidad, y transparencia. (CRIE, 2020)
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-Operador del Sistema (ODS)

tiene como funcion principal (literal F, capitulo 1V, articulo 9 de la LGIE) garantizar la
continuidad y seguridad del suministro eléctrico y la correcta coordinacion del sistema
de generacion y transmision al minimo costo para el conjunto de operaciones del
mercado eléctrico. Adicionalmente, ejercera la supervision y el control de las
operaciones del Sistema Interconectado Nacional (SIN) y el resto de sus funciones en
coordinacion con las empresas y operadores del sistema eléctrico, bajo los principios de
transparencia, objetividad, independencia y eficiencia econdémica.

(ODS, 2020)

-Empresa de Energia Honduras (EEH), brindar satisfaccion a los clientes mediante un
excelente servicio de energia.

-Secretaria de Energia (SEN), presenta a la poblacion hondurefia y a entes nacionales e

internacionales informacidon sobre planes estratégicos del sector de energia. (iaip, s/f)

b) Vinculo indirecto

-Asociacion Hondurefia de Distribuidores (AHDIPPE), distribuidora de petréleo.

3.3.2 Expectativa de Stakeholders con Lufussa

Publico interno:

e Colaboradores:
-Salarios acordes con los puestos de trabajo.
-Buen clima laboral.
-Transparencia

-Buena comunicacion interna de la empresa.
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e Directivos
-Colaboradores proactivos.
-Reconocimiento de marca de parte de los diferentes publicos de interés de la empresa.
-Colaboradores cumpliendo con el ideario institucional.
e Accionistas
-Retorno de inversion.
-Rentabilidad y sostenibilidad.
e GrupoK

-Cumplimiento con las normas del grupo corporativo.

Publico externo:

e Competencia
-Participacion justa en el mercado.
-Respeto a la marca.
e Entidades Bancarias
-Pagos a tiempo.
-Convenios empresariales.
e Aliados Estratégicos
-Cumplir con las normas establecidas a través de convenios.
-Retorno de inversion.
e Proveedores
-Buena comunicacion.
-Contratos justos con periodos largos.

-Negociaciones flexibles.



e Medios de comunicacion

-Noticias de alto impacto

-Recibir material (notas de prensa ya redactadas)

-Versatilidad

-Innovacién
e Comunidad de influencia

-Précticas justas de parte de la empresa.

-Apoyo a la comunidad cumpliendo con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
e Clientes

-Brindar un servicio con entrega de valor agregado.

-Precios bajos
e Gobierno

-Declaracion de impuestos a tiempo.

-Cumplimiento de codigo de trabajo entre empleador y empleado.
e Sociedad

-Précticas justas de parte de la empresa.
e Vinculos de Interés

-Apoyo Yy colaboracion en el rubro energético.

3.3.3 Obligaciones de Lufussa con sus Stakeholders

Publico interno:

e Colaboradores
-Pagos de salarios, incluyendo horas extras.

-Cumplimiento de codigo interno de trabajo de la empresa.
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-Beneficios (seguros)
e Directivos
-Entrega de plan estratégico anual de Lufussa.
-Entrega de presupuesto anual de Lufussa.
-Reunion de métricas sobre metas y proyectos de Lufussa.
e Accionistas
-Recibir retorno de inversion.
-Propuestas de crecimiento para inyeccion de capital.
-Reportes de decisiones tomadas por los directivos.
e GrupoK
-Précticas justas.

-Cumplimiento de las normas establecidas por el grupo corporativo

Publico externo:

e Competencia
-Respeto y no discriminacion
e Entidades Bancarias
-Pagos de préstamos al dia y cumplimiento de contratos al dia.
e Aliados Estratégicos
-Comunicacion constante entre ambas partes.
e Proveedores
-Pagos a tiempos de contratos

e Medios de comunicacion
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-Etica y noticias de alto interés.

Comunidad de influencia

44

-Cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Clientes

-Notificacion de incremento de precios

-Atencion al servicio al cliente

Gobierno

-Pagos de impuestos, cumplimento de la ley.

Sociedad

-Précticas justas de parte de la empresa.

Vinculos de Interés

-Apoyo Yy colaboracion en el rubro energético.

3.3.4 Priorizacion de Stakeholders

Tabla 4 Priorizacion Stakeholders paso 1

PRIMARIOS

SECUNDARIOS

Colaboradores

Todos aquellos que son directamente afectados
por las actividades o acciones de Lufussa:

Comunidad de influencia

Son todos

los que son indirectamente

afectados por las actividades de Lufussa
no les afecta en gran manera:
Entidades Bancarias

- Gobierno
CLAVES ESTRATEGICOS ENTORNO

Todos aquellos que son | Todos aquellos que generan | Los que no estan incluidos
esenciales para la | amenazas u oportunidades | en  las  anteriormente
supervivencia de Lufussa: importantes para Lufussa: mencionados:

- Proveedores - Medios de - Sociedad

- Accionistas Comunicacion

- Grupo K - Competidores

- Cliente - Directivos

- Aliados Estratégicos




Tabla 5 Priorizacion Stakeholders paso 2
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URGENCIA PODER LEGITMIDAD
Esta marcado por el tiempo y | Tienen el poder de influir en | Tiende a influir moral o
es fundamental para Lufussa: | otros al momento de tomar | legalmente  sobre el
- Proveedores decisiones: comportamiento que
- Cliente - Medios de Lufussa tiene:
- Colaboradores Comunicacion - Gobierno
- Comunidad de - Aliados Estratégicos - Entidades
influencia - Accionistas Bancarias
- Sociedad - Directivos - Grupo K
- Competencia
- Vinculos de Interés
3.3.4.1 Coeficiente de Comunicacién Necesaria
Variables Importancia Capacidad de Influenciaen el Cercania Coeficiente

Colaboradores
Comunidad de influencia
Medios de Comunicacion
Directivos

Clientes

Accionistas

Grupo K

Aliados Estratégicos
Proveedores

Gobierno

Entidadaes Bancarias
Vinculos de interés
Sociedad

Competencia

Estratégica
parala RSE

2

difusién de la

informacion de RSE
5 5
45 5
5 5
45 4
5 4
3 5
3 5
4 4
3 3
3 4
3 4
3 4
3 3
3 2

reconocimiento con

Lufussa

1.00
0.95
0.95
0.93
0.90
0.88
0.85
0.80
0.73
0.70
0.70
0.65
0.55
0.45

(6]

llustracién 6 Coeficiente de Comunicacion Necesaria
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CAPITULO IV: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 Conclusiones

La estudiante brind6 conocimiento profesional en la comunicacion estrategia de Grupo
K, apoyando en el departamento de Responsabilidad Social Empresarial de la empresa
Lufussa, comunicando sus diferentes actividades en medios de comunicacion
tradicionales y no tradicionales; y en el departamento de Comunicacion digital genero
contenido digital para las marcas Lacthosa, Sula, Ceteco, Fundacion Kafie, Cortitelas,
Wet & Wild y Lufussa.

La alumna redactd notas de prensa y articulos para medios tradicionales y no
tradicionales, donde inform¢ actividades y nuevos logros de ciertas empresas que
pertenecen a Grupo K; para Lacthosa redacté un post para su blog, para Lufussa
redactdé dos notas de prensa y un post para el sitio web de FUNDAHRSE vy para
Fundacién Kafie redactd un post para su blog.

La estudiante implementd el uso de nuevas herramientas que permitieron facilitar la
comunicacion de Grupo k. Las herramientas incorporadas fueron: Sigma y Marvel
Apps para la realizacion de prototipos de sitios web y Google Forms para ingresar el
inventario y reservas del equipo audiovisual del corporativo.

La alumna desarroll6 propuestas de generacion de contenido para los medios digitales
de Lufussa con una layout de infografia y para Ceteco un boletin mensual informativo.
Se realizaron propuestas de cortinas animadas con los imagotipos de Lufussa y

Fundacion Kafie para sus redes sociales.
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4.2 Recomendaciones

4.2.1 Recomendaciones para Grupo K

Realizar un formato de pre-produccion para video y fotografia, que indique el equipo
que utilizara, el inventario y las referencias de plano de fotografia.

Tener mayor relacion de comunicacion entre el departamento de Responsabilidad Social
Empresaria con el departamento de Comunicacion Digital.

Mantener mayor comunicacion entre los colaboradores via correo electronico, de esta
manera todo el equipo de Comunicacion Digital sabra el avance de cada proyecto o

actividad en tiempo real.

4.2.2 Recomendaciones para Institucion Educativa

Desarrollar actividades que permitan a los estudiantes conocer sobre una cartera de
empresas en el area de comunicacion.

Realizar eventos informativos para los departamentos de comunicacion de distintas
empresas para que estas mismas puedan conocer sobre la orientacion audiovisual y la
orientacion estratégica de la carrera de Comunicacion Audiovisual y Publicitaria.
Introducir cursos para desarrollar distintas habilidades antes del periodo de préctica
profesional, de esta manera el estudiante se podra concentrar inicamente en desarrollar

su propuesta de mejora para la empresa.

4.2.3 Recomendaciones para futuros practicantes

Planificar con un periodo 6 meses el lugar donde realizara la practica profesional.
Realizar la practica profesional en el area donde no ha tenido tanta experiencia

profesional para desarrollarla.
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e Crear buenas relaciones interpersonales en el lugar donde realizara la practica, tomando

el tiempo de conocer a las personas con las que trabajara.
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GLOSARIO

e Boletin de RSE: tiene como objetivo difundir la Responsabilidad Social Empresarial
conjuntamente con los servicios y actividades que FUNDAHRSE y sus miembros la
realizan, en beneficio de sus partes interesadas, ademas de promover la capacidad de
participacion y el posicionamiento de las organizaciones mediante el desarrollo
sostenible y sostenibilidad. (Fundahrse, 2020)

e Edicién de video: proceso donde un editor coloca fragmentos de video, fotografias y
animaciones en un archivo informatico. (Aniceto)

e Disefio grafico: persigue comunicar un mensaje a un publico en especifico para abordar
un problema o necesidad. (Director, 1984)

e Disefio Web: es la planificacion de disefio en la implementacion de sitios web, donde
se crea y se desarrolla una pagina web y la experiencia de usuario. (webdsgnandmore,
2012)

e Trabajo de campo: es la organizacién de los recursos técnicos y humanos del rodaje
de un proyecto audiovisual. (Rico, 2014)

e Redisefiar: accion que se realiza nuevamente para para crear ideas, objetos y elementos
utiles para ser fabricados y comercializado en un mercado. (definicionabc,
definicionabc, 2020)

e Maquetacion: oficio de disefio editorial que se encarga de organizar e un espacio,
escrito, visual y en algunos casos contenido audiovisual en medios impresos y medios
electronicos. (definicion, s/f)

e Tipografia: son los diferentes estilos o tipos de letras que podemos elegir al hacer un

disefio o escribir un texto. (dinamica, 2018)
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Benchmarking: proceso mediante el cual se recopila informacion y se obtienen nuevas
ideas, mediante la comparacion de aspectos de una empresa con los lideres o los
competidores mas fuertes del mercado. (Debitoor, s/f)

Vectorizar: dibujar contornos y rellenos de una imagen mediante curvas, los vectores
pueden ampliarse o reducirse a cualquier tamafio sin que se modifique su alta calidad.
(Gomez, 2019)

Paleta de colores: se utiliza para designar al conjunto de colores y tonalidades
existentes o elegidas para decorar, pintar, colorear algin objeto o superficie.
(definicionabc, definicionabc, 2020)

Brief: es un documento informativo que contiene la informacion necesaria para poder
empezar a planificar o ejecutar un proyecto de comunicacion. (Cicerocomunicacion,
S/f)

Planificacién de contenido: es una estrategia de creacién y gestion de informacion y
significados que debe estar asociado a tu marca o empresa. (Cafizales, S/f)

Artes gréficos: hace referencia a la elaboracion de todo tipo de elementos visuales, a
partir de técnicas de dibujo, grabado y técnicas relacionadas con la imprenta. (Ferysu,
S/f)

Linea grafica: es la direccion y coherencia entre cada uno de los elementos del disefio
en la comunicacion grafica de una empresa, por ello debe ser una constante en cada
pieza, cada plataforma, cada momento de presentacion de la marca. (Impulsapopular,
2018)

Copy: textos creativos que se utilizan para estrategias de campafias. (40defiebre, S/f)
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Imagotipo: es el icono y el nombre de la marca que forman una unidad visual, ambas
conforman un conjunto visual. (Significados, 2020)

Layout: esquema de distribucion de los elementos dentro un disefio. (Definicion, 2020)
Infografia: es una combinacién de imagenes sintéticas, explicativas y faciles de
entender y textos con el fin de comunicar informacion de manera visual para facilitar su
transmision. (Ofifacil, s/f)

Plano fotogréfico: es la superficie visual en la que un fragmento de la realidad de
presenta dentro de los limites de un escuadre. (Raquel, s/f)

Manual de marca: EI manual de marca es el documento o guia que recoge el concepto

de marca, las normas de disefio y la redaccion de documentos. (Camuiias, 2020)
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ANEXOS

5.1 Disefar sitio web
-Link disefio sitio web de la Fundacion Kafie:

https://marvelapp.com/850a2i3/screen/67589771

5.2 Gestionar contenido de sitio web
-Introduccion de productos al sitio web de CODIS

€~ Productos « Tienda Distribuidora: X +
uat.codis.hn

iii Aplicaciones GrupoK - Publico ~.. =] Plan de Marketing... [l sitio web fundacion [l flat ideas

@ @ Tienda Distribuidoras en Honduras 4 Afiadir Ve productos [{Opéionesdelfema | Support Center NDOCUMENSEIONY == Espaiiol @

. .
@ Escritorio WooCommerce / Productos [~ B * @
Mensies Pedidos  Valoraciones Avisos
@ Jetpack { @ Traducir los productos de WooCommerce J
€ TheGem Inglés (0) | Espafiol (749) | Todos los idiomas (749) ‘ H Buscar productos ‘
JUS—— | oy
A Entradas | £
| Todas las puntuaciones SEO v ‘ Todas las puntuaciones de legit v || Elige una categoria ~ || Filtrar por tipo de producto v | ‘ Filtrar por estado de inventario v |
QJ Medios
[ |

& wooCommerce 749 elementos ‘ 1 |dess| s || »
‘ Productos
Todos los productos
Aifiadir nuevo
Marcas @] = Nombre SKU Precio Categorias Etiquetas * Fecha Marcas g ‘@ @ A
C ias
Etiquetas
Atributos

. O Aunt Jemima Original N0520801 L0.00 Alimentos, alimento, bikg Publicada Aunt 0 ] e o
ull Anslisis ¥ 400GRAMOS Listos para pancake hage.22 Jemima

s horas

o Perfil

llustracion 7 Captura de pantalla Wordpress-CODIS

omwoma ~ — o

~5c»

@ - g®m3z-—3m-
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https://marvelapp.com/850a2i3/screen/67589771
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5.3 Generacion de contenido
5.3.1 Material grafico y audiovisual para Lufussa

L) Lufussa Honduras
18min-Q

Reciclar es una cuestion de actitud y determinacion.

llustracion 8 Consejo de reciclaje

https://www.facebook.com/LufussaHonduras/photos/a.1711458359102009/25175216018290
10/?type=3&theater

G Lufussa Honduras

. 20 de enero - @
En el siguiente enlace podras medir tu huella de carbono, asi podras
conocer el impacto energético que estan teniendo tus actividades
cotidianas. http://bit.ly/36908Sg

® Lufussa

lustracion 9 consejo huella de carbono

https://www.facebook.com/LufussaHonduras/photos/a.1711458359102009/249252669432
8501/?type=3&theater



https://www.facebook.com/LufussaHonduras/photos/a.1711458359102009/2517521601829010/?type=3&theater
https://www.facebook.com/LufussaHonduras/photos/a.1711458359102009/2517521601829010/?type=3&theater
https://www.facebook.com/LufussaHonduras/photos/a.1711458359102009/2492526694328501/?type=3&theater
https://www.facebook.com/LufussaHonduras/photos/a.1711458359102009/2492526694328501/?type=3&theater

Eisa) Lufussa Honduras
4 17 de febrero a las 20:02 - @
Juntos logramos el suministro permanente para desarrollo de la region.
¢ Sabias que cuantas mas interconexiones haya y mayor sea la capacidad
de intercambio de energia, mayor sera la seguridad y calidad del servicio?

@& Lufussa

=~ X ( {
lustracion 10Informacion sobre la energia
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https://www.facebook.com/LufussaHonduras/photos/a.1711458359102009/25149921354152

90/?type=3&theater

£ Lufussa Honduras
©lutusss
7 de febrero a las 21:00 - Q
Recuerda que avanzamos ayudando a otros. Los pequefios actos son

responsables de los grandes cambios.

b AVANZANOS

AYUDANDO

o 7 1 vez compartido

o Me gusta () Comentar /> Compartir 8~

lustracion 11 video inspiracional

https://www.facebook.com/LufussaHonduras/videos/573920983338094/



https://www.facebook.com/LufussaHonduras/photos/a.1711458359102009/2514992135415290/?type=3&theater
https://www.facebook.com/LufussaHonduras/photos/a.1711458359102009/2514992135415290/?type=3&theater
https://www.facebook.com/LufussaHonduras/videos/573920983338094/
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..., LufussaHonduras
14 de febrero alas 10:12 - Q

Hoy es un dia especial para expresar lo que sientes jFeliz dia del amor y la
amistad!

lustracién 12 dia del amor y la amistad

https://www.facebook.com/LufussaHonduras/photos/a.1711458359102009/25121284157016
62/?type=3&theater

b latem: Lufussa Honduras
) 11 de febrero a las 20:00 - @

La energia que mueve al pais viaja por Pavana LIl y [l

@ Lufussa

00 Joel Francisco Salgado Guzman y 10 personas mas 4 veces compartido

lustracion 13 Pavana I, 11 y 111

https://www.facebook.com/LufussaHonduras/videos/172336150867757/



https://www.facebook.com/LufussaHonduras/photos/a.1711458359102009/2512128415701662/?type=3&theater
https://www.facebook.com/LufussaHonduras/photos/a.1711458359102009/2512128415701662/?type=3&theater
https://www.facebook.com/LufussaHonduras/videos/172336150867757/
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5.3.2 Propuesta layout infografia

Lufussa Honduras
27 de enero a las 20:01 - Q

S Lubuses

£ Qué tanto sabes de los derechos humanos?

DERECHOS HUMANOS

La Declaracion de los Derech
Humanos fue publicado por la

Asamblea de las Naciones

Unidas en Paris, @

Los Derechos humanos se dividen en tres Karel
generaciones y fue concebida por prime-
ra vez por Karel Vasak. Vagék
1979
eDerechosdelalra o o detaad
; eDerechos de
ot T generacion 2ca eDerechos de la 3ra
@ generacion
o ECONOMICOS  SOCIAL i“’gso
PRINCIPIO DE LA LIBERTAD CULTURAL @ LUfussa
Qs
o Me gusta () Comentar /> Compartir 8~
@ Escribe un comentario © @)

llustracion 14 Infografia

https://www.facebook.com/LufussaHonduras/photos/a.1711458359102009/249816388709
8115/?type=3&theater

5.3.3 Campaiia “Obsequios a tu medida”
-Historias de Instagram

=,

-
-t

llustracién 15 Dia de San Valentin


https://www.facebook.com/LufussaHonduras/photos/a.1711458359102009/2498163887098115/?type=3&theater
https://www.facebook.com/LufussaHonduras/photos/a.1711458359102009/2498163887098115/?type=3&theater

-Whatsapp Bussines

llustracién 16 Dia de San Valentin Ideas

5.3.4 Propuesta campaiia “Verano 2020”
-Feed de Instagram

[rela: Toalla Los pedazos de sandis se pueden colocar sobre una toslla

+ Propuestal.

Colocar Iz tela debajo de Ias hojas y citricos.

A

 Propuesta3.

Debsjo de de fondo. (Se pu itar usar sombrero)

+ Propuesta2.

Las tollas s= pueden colar 2l fondo dobladas.

lustracion 17 Pre-produccion campafia verano 2020
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* Propuestas.

Ala par de los elementos colocar una torre de toallas dobladas.

llustracion 18 Pre-produccion campafia verano 2020

* Propuesta8.

* Propuesta.

Que el color de Iz sandalia:

|

lustracion 19 Pre-produccion campafia verano 2020

* Propuesta.
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Tela: Lenca * Propuesta3.
La mano de una mujer cortando Ia tela lenca
*  Propuesta 1. Con elementos para costurar.

« Propuesta2.
Zapatos tela lenca o bien unos que combinen con el color de tela lenca que se utilice.

 Propuestad.

Diferentes estilos de tela lenca en rollo.

lustracion 20 Pre-produccion campafia verano 2020

* Propuestas. * Propuesta7.

Tela lenca de fondo con un ramo de flores.

 Propuesta 6.

* Propuesta8.

Colocar almohadas que hagan complemento con el color de Ia tela lenca Colocar la tela lenca de fondo y poner los zippers con el mismo color de la tela.

lustracion 21 Pre-produccion campafia verano 2020
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« Propuesta 10.

* Propuesta9. Colocar otras telas que complementan las telas lencas.

Usar las joyas como complemento. '
X -

Por ejemplo estos 2 tipos de tela

C

lustracion 22 Pre-produccion campafia verano 2020

-Whatsapp Business

- Variedad de toallas

para este V(y'w’;w

lustracion 23 Campafia Verano 2020
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5.3.5 Pre-produccion videos y fotografias Wet & Wild

Tabla 6 Look 1 pre-produccion Wet & Wild

64

LOOK 1
Categoria Actividad Producto Referencia Formato (Video /Foto) Modelo
Rostro Aplicacion de primer Primer en crema Video Si
Foundation brush y base Video
Brocha o, . . .
Aplicacién de foundation con brocha desert beige . Si
x . https://www.instagram.com/p/By —
Rostroy Corrector light/medium y QLtMuHoJm Video
brocha Aplicacién de corrector Brocha small stipple Si
Rostro y Polvos warm beige y Large Video Si
brocha Aplicacién de polvos Stipple Brush
Rostro Delineado de oios Lapices Black Noir https://www.pinterest.com/pin/4 |Video Si
i
) 87936940881656210/
Rostro Alicacion de mascara Boosts Length https://www.pinterest.com/pin/6 |Foto comparativa si
i I
P 05030531175059528/
Brocha brow & Lash, Lapiz https://www.instagram.com/p/B |Video en pasos si
Rostro Eyebrows para cejas blond momentsy [0Gsno8nd2N/
corrector light/medium
Rostro Perfect Blend de Eyeshadow Paleta tonos rosados y café |https://www.pinterest.com/pin/7 |Foto Si
62023199434688217/
Paleta tonos dorados y verde | https://www.pinterest.com/pin/8 |Foto Si
Perfect Smokey Eyes
Rostro 37951074388045529/
. Silk finish dark pink frot y Silk https://www.instagram.com/p/BZ|V|’deo Si
. Labiales nuevos usando degradado .
Labios finish breeze 1VKRyBSPK/
Tabla 7 Look 2 pre-produccion Wet & Wild
LOOK 2
Categoria Actividad Producto Referencia Formato (Video /Foto) Modelo
Rostro Aplicacion de primer Primer en crema
Rostro y Corrector light/medium y
brocha Aplicacion de corrector Brocha small stipple
kit para cejas y corrector https://www.instagram.com/p/By |Video Si
Rostro Eyebrows ) ) )
light/medium LDzAInVMp/
Rosé in the air (Karen) https://www.instagram.com/p/B |Pictorial Si
Rostro SVxtTVgDtF/?igshid=r3hte3mrwhy
Perfect Blend de Eyeshadow o
Boosts Volume https://i.pinimg.com/originals/1c/ |Video Si
Rostro Aplicacion de mascara 07/22/1c0722dadb4a4256e0f208
1a0e60afda.jpg
Labios Aplicar Lipstick correctamente Silk finish breeze https://www.instagram.com/p/Bx| Video Si




Tabla 8 Look 3 pre-produccion Wet & Wild

65

LOOK 3

Categoria

Actividad

Producto

Referencia

Formato (Video /Foto)

Modelo

Rostro

Aplicacion de primer

Primer en crema

Foundation brush y base

para ver la diferencia

Brocha Aplicacion de foundation con brocha desert beige
Rostro y Corrector light/medium y
brocha Aplicacién de corrector Brocha small stipple
Rostro y Polvos warm beige y Large
brocha Aplicacion de polvos Stipple Brush
Brochas Contorno Caramel Toffeey |https://www.instagram.com/p/Bx|Video Si
Contour para cada tipo de cara brocha Contour brush fQCPjnoeg/
Brocha brow & Lash, Lapiz
Rostro Eyebrows para cejas blond moments y
corrector light/medium
Paleta tonos morados https://i.pinimg.com/originals/1c/ [Foto Si
Rostro Perfect Blend de Eyeshadow 07/22/1c0722dadb4a4256e0f208
1a0e60afda.jpg
Rostro Aplicacién de mascard Boosts Volume
Blush Mellow wine y https://www.instagram.com/p/B
Rostro Aplicacion de lluminador y Blush lluminador Blossom Glow / ALQIWAT-x
Brocha flat top brush y fan
brush
Labios Labiales nuevos usando degradado Silk finish breeze y Silk finish | https://www.pinterest.com/pin/6 |Pictorial Si
cherry frost 34444666236073344/
Primer rosas https://www.pinterest.com/pin/2 |Foto Si
Rostro Nuevo primer huele a rosas 81897257913919196/
Limpiar la mitad del rostro con las Wips  |Toallas desmaquillanted Desmagquillar mitad del rostro Foto Si




5.3.5 Contenido para Facebook Fundacion Kafie

A

FUNDACIONKAFIE

imaginacion
W roocmam
T —
" ‘ b B
’V Gr o 'm‘l’ 4 :
X : iConoces las zonas donde
Rosa Parks tenemos presencia?
* PNDAD R KARE xx KALH * OACONKARE
p 21 afios la educacion
PROGRESA de 1,000

apoyando beneficiados

P PO, Momento de descanso
Eckﬁnrt follc diariamente junto a tus familiares

W ovconm K s *

llustracién 24 Generacion de contenido Fundacion Kafie
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“._Limpia todos los objetos
I que han tenido contacto
con otras personas

Lava tus manos con aguay |
jabén constantemente

* FUROACONKARIE

combatir la ansiedad
durante la cuarentena

S

llustracion 25 Generacion de contenido para Facebook FK-Coronavirus

5.4 Redaccion de noticias

5.4.1 Link boletin FUNDAHRSE
https://fundahrse.org/boletines/en-el-2020-lufussa-sigue-llevando-salud-a-la-zona-sur-con-

sus-brigadas-medicas/

5.4.2 Link nota LACTHOSA
https://www.lacthosa.com/lacthosa-25-empresas-grandiosas-centroamerica

5.4.3 Link articulo de blog
https://fundacionchitoynenakafie.org/reconstruccion-del-comedor-infantil-2020



https://fundahrse.org/boletines/en-el-2020-lufussa-sigue-llevando-salud-a-la-zona-sur-con-sus-brigadas-medicas/
https://fundahrse.org/boletines/en-el-2020-lufussa-sigue-llevando-salud-a-la-zona-sur-con-sus-brigadas-medicas/
https://www.lacthosa.com/lacthosa-25-empresas-grandiosas-centroamerica
https://fundacionchitoynenakafie.org/reconstruccion-del-comedor-infantil-2020

5.5 Manuales de marca
5.5.1 CODIS

@

llustracion 26 Manual de Marca CODIS 1ra parte
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llustracion 27 Manual de Marca CODIS 2da parte



5.5.2 SISA

£ 1l

- 2l = C
" @R
Cc Cc
. @
@
! -

—— == ®, ®.

o v ® . - ®
e, o A T

3 S T
— - -

llustracion 28 Manual de Marca SISA 1ra parte



llustracion 29Manual de Marca SISA 2da parte
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5.5.3 COFRUTCO

lustracion 30 Manual de Marca Cofrutco 1ra parte
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1

¢

Cofratee

FGOET
25

lustracion 31Manual de Marca Cofrutco 2da parte
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lustracion 32 Manual de Marca Cofrutco 3ra parte
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5.6 Disefio grafico
5.6.1 Disefio grafico menu semanal Lacthosa
MENU  ¥(
¢
semand( T ‘

[ Lures [N Murtes |
x
i
i
i
i
i
i
X
| Micrcoles RN Jveves
i
i
i
i
i
i
X
s | ErE
i
i
i
i
3
i
5

llustracién 33 Menu Semanal Lacthosa
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5.6.2 Boletin mensual de Ceteco

|, [ 4 " " ;’
"/ BOLETIN o a2 7

'  MENSUAL =~ . ddlaute = =

c“"'f?&ﬂ"%‘%' Gracias a todos los

02 Jessica Amaya padres por el esfuerzo,

08 Julia Espinoza apoy_o y g_;_ran
dedicacion

09 Yolani Paguada

10 Velkiss Vasquez sl Bl viaibin]
13 Cinthya Cardenas 'f‘p"‘y /{_.._..,,..M' [{‘ i he:

25 Ana Dolores Cerrato

30 Dinora Aragon

llustracién 34 Boletin Mensual Ceteco



5.6.3 Campana preventiva de Coronavirus

Lavarse las manos con agua y jabon
frecuentemente

despuds de toca una
supericie sospecho-

&5 e estar ¢

|
~
durante 2

20 segun

ontame-

No compartas articulos personales

% 0 %

toallas

alimentas

Limpiar superficies y objetos

personales

. I SOMCTS MAS OUE FAM

2URIVAMOROD I yoq noiaelni s)
1060 2MOINI2 6INBENG

A a2 N

"

CAIDWIV
elJs by

Evita tocar tu rostro, especialmente:

- -~ S
.« S
hos ojos lanaiz  yalaboca

También evita tocar botones de ascensor

¥ PASMINGCS de escaliray

. I SOMATS MAS OUE FAME A

({CUAL ES LA MEJOR
MANERA DE PREVENIR

EL CORONAVIRUS?

Si no tienes disponible agua y
jabén utiliza desinfectante de manos

“wiMuent L) 20!
AV 8 -~
ey
anogem sodlube sreq wverg v sbaug auvivencwd 13 D
@ v gel toallitas
antibacterial humedas
atudaly amatn
i) saed
Estos productos tienen que tener
por lo menos 60% de alcohol.

FHO0O0NY M NEmol! s on i
1 6 160l 9bsu 20i6ee>9n

. l “ SOMOS MAS QUE FAVILIA,
ALINAY U0 280 20008 3

290630 260 RNC)

)

a8

lustracion 35 Campafa Interna Coronavirus
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5.6.4 Display Wet & Wild

wet 2 wild

lustracion 36 Display Wet & Wild

K
—
EEE

wet 2 wild
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5.7 Inventario audiovisual Grupo K

21/2/2020 Inventario equipo audiovisual Grupo K - Formularios de Google

B @ B

Inventario equipo audiovisual Grupo K

Preguntas  Respuestas

Inventario equipo audiovisual Grupo K

Inventario equipo audiovisual de Grupo K, Comunicacion Digital

Categoria de equipo *
Audio
Fotografia
Video

lluminacion

Equipo *

Texto de respuesta corta

Marca *

® ) Tr ™ =

https://docs.google.com/forms/d/1Hw7 WyMLhKyrQIOFBngZaPcY40ds81S1gb5nFYXk5ykU/edit

1[I

lustracion 37 Pagina 1 Inventario



21/2/2020 Inventario equipo audiovisual Grupo K - Formularios de Google

Modelo *

Texto de respuesta corta

Numero de serie

Texto de respuesta corta

Descripcion

Texto de respuesta corta

Estado

Nuevo
Usado

Mal estado

Fotografia del equipo *

2, Anadir archivo

©) 2 Tr [

https://docs.google.com/forms/d/1HwW7 WyMLhKyrQIOFBngZaPcY40ds81S1gb5nFYXk5SykU/edit

lustracion 38 Pagina 2 Inventario

Il

2/2



5.8 Reserva equipo audiovisual Grupo K

21/2/2020 Reserva equipo audiovisual Grupo K - Formularios de Google

=] @ B

3

Reserva equipo audiovisual Grupo K

Preguntas  Respuestas

><

Reserva equipo audiovisual Grupo K

Puede hacer sureserva de equipo llenando lo siguientes vinculos

Nombre de las personas que usaran el equipo audiovisual *

Texto de respuesta larga

Tipo de proyecto *
Uso interno del edificio corporativo

Grabacion de campo

Fecha salida de equipo *

Mes, dia, afio

0o

® 2 Tr & =

https://docs google. com/forms/d/1HMv7.J5JDonZ30JuJfzClqmP9yzDRW1yhKBuRqNIbF 5A/edit 114

llustracion 39 Reserva de Equipo Audiovisual pagina 1



21/2/2020 Reserva equipo audiovisual Grupo K - Formularios de Google

Pregunta

Opcidon 1

Hora salida de equipo *

Hora

Fecha entrada de equipo *

Mes, dia, ano

Hora entrada de equipo *

Hora

Después de la seccion 1  Ir ala siguiente seccion

Categoria de equipo 1

Parte 1

Categoria equipo audiovisual (1) *
Fotografia
Video

lluminacion

® 2 T &

https://docs.google.com/forms/d/1HMv7J5JDonZ 30JuJfzClgmP9yzDRW1yhKBuRgN9bF 5A/edit

llustracion 40 Reserva de Equipo Audiovisual pagina 2

><

0o

2114



21/2/2020 Reserva equipo audiovisual Grupo K - Formularios de Google

Después de la seccion 2 Ir ala siguiente seccion

Fotografia

Fotografia

Equipo de fotografia *
Camara de fotografia Canon
Lente 50mm Canon
Lente de camara Tamron
TTL Camara Canon eos

Grip de camara de fotografia Vivitar

Tripodes de fotografia

Tripode 60" Ultimax

Tripode Joby

Estabilizador Ultimax
Tripode de camara Pro stick

180 roating flash Ultimax

Memorias SD de fotografia

® ) T &

https://docs.google.com/forms/d/1HMv7J5JDonZ 30JuJfzClgmP9yzDRW1yhKBuRgN9bF 5A/edit

llustracion 41 Reserva de Equipo Audiovisual pagina 3

><

0o

314



21/2/2020 Reserva equipo audiovisual Grupo K - Formularios de Google

| Memoria SD San Disk 64 GB

Adaptador de memoria SD Vivitar

Filtros de lentes de fotografia

Filtro de lente Ultimax 55 mm
Filtro de lente Commander 49mm

Filtro solar Commander 77 mm

Kit de limpieza de fotografia

Kit de limpieza lente camara

Otros accesorios de fotografia

Estuche de camara Canon

Acomodador de mano para camara Commander
Bateria recargable de camara fotogréfica 1
Bateria recargable de camara fotografica 2
Control commander 1

Control commander 2

Remote shutter

Monopod Commander

® ) Tr & =

https://docs.google.com/forms/d/1HMv7J5JDonZ 30JuJfzClgmP9yzDRW1yhKBuRgN9bF 5A/edit

llustracion 42 Reserva de Equipo Audiovisual pagina 4

0o

4/14
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21/2/2020 Reserva equipo audiovisual Grupo K - Formularios de Google

Si

No

Después de la seccion 3  Ir ala siguiente seccion v

’ . ~ .
Categoria de equipo 2 A
Parte 2
Categoria equipo audiovisual (2) *

Video

lluminacion

Audio

Después de la seccion 4 Ir ala siguiente seccion v
r’ v .

Video ~ G
Video
Equipo de video *

Camara de video Sony

©) 2 Tr & = =]
https://docs.google.com/forms/d/1HMv7J5JDonZ 30JuJfzClgmP9yzDRW1yhKBuRgN9bF 5A/edit 514

llustracion 43 Reserva de Equipo Audiovisual pagina 5



21/2/2020 Reserva equipo audiovisual Grupo K - Formularios de Google

Lente para camara Sony 28-70 fe/3.5-5.6.

Camara de video para transmitir en Vivo Vevo
Drone Dji

Camara GoPro

Baterias para camara de video

Bateria recargable para Sony A 7IlI
2 baterias recargables Vivitar
Bateria de camara Ultimax 1

Bateria de camara Ultimax 2

Memorias SD video

Memoria SD 64GB 170 mb/s SanDisck
Memoria SD 48 mb San Disk

Memoria SD 64GB Sony

Memoria SD 128 GB para Drone SanDisk
Memoria SD 32GB SanDisk

Adaptador tarjeta SD Ultimax

Accesorios Drone

Kit para volar drone Dji

® ) Tr & =

https://docs.google.com/forms/d/1HMv7J5JDonZ 30JuJfzClgmP9yzDRW1yhKBuRgN9bF 5A/edit

llustracion 44 Reserva de Equipo Audiovisual pagina 6

0o

6/14

86



21/2/2020 Reserva equipo audiovisual Grupo K - Formularios de Google

Base aterrizaje drone

Pieza complemento Drone

Kit limpieza Drone

Accesorios GoPro

Kit Gopro
Floating Foam Strap para GoPro
Cargador Go Pro

Grip Arm GoPro

Otros accesorios de grabacion de video

3 filtros para lentes close-up Ultimax
Filtro Pgytach

Kit de limpieza de lente Pro Optic

Kit de limpieza cdmara Sony Commander
Estabilizador de video Dji

Pad holder Pgytech

;Reservar equipo de otras categorias? *
Si

No

® 2 Tr & =

https://docs.google.com/forms/d/1HMv7J5JDonZ 30JuJfzClgmP9yzDRW1yhKBuRgN9bF 5A/edit

llustracion 45 Reserva de Equipo Audiovisual pagina 7
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21/2/2020 Reserva equipo audiovisual Grupo K - Formularios de Google

vespues ue 1d seccioi o

Ir a la siguiente seccion

Categoria de equipo 3

Parte 3

Categoria equipo audiovisual (3) *
Fotografia
lluminacién

Audio

Después de la seccion 6 Ir a la siguiente seccion

Audio

Audio

Equipo de audio *
Audifonos Rockville
Audio Recording Zoom
Smart charger Mi boxer
Microphone stand w/boom arm Rockville

Micréfono inaldmbrico Sennheiser

® 2 Tr &

https://docs.google.com/forms/d/1HMv7J5JDonZ 30JuJfzClgmP9yzDRW1yhKBuRgN9bF 5A/edit

llustracion 46 Reserva de Equipo Audiovisual pagina 8
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21/2/2020 Reserva equipo audiovisual Grupo K - Formularios de Google

Microéfono tipo shotgun Audio technica

Microéfono inaldmbrico Saramonic 1
Microéfono inaldmbrico Saramonic 2
Microéfono inaldmbrico Saramonic 3
Microfono de camara de fotografia Comica
Microphone Stand Konig y meyer
Microfono direccional Comica

Brazo para micréfono boom Samson

;Reservar equipo de otras categorias? *
Si

No

Después de la seccion 7  Ir ala siguiente seccion v

Categoria de equipo 4

Parte 4

Categoria equipo audiovisual (4) *

Fotografia

lluminacion

® 2 Tr & =

https://docs.google.com/forms/d/1HMv7J5JDonZ 30JuJfzClgmP9yzDRW1yhKBuRgN9bF 5A/edit

llustracion 47 Reserva de Equipo Audiovisual pagina 9
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21/2/2020 Reserva equipo audiovisual Grupo K - Formularios de Google

Después de la seccion 8 Ir a la siguiente seccion v

><
.

[luminacion

lluminacién

Flash

Flash Neewer 1
Flash Neewer 2
Flash Neewer 3
Flash Neewer 4

Flash Triopo

Studio Strobe

Studio Strobe, cdmara flash Neewer 1
Studio Strobe, camara flash Neewer 2
Studio Strobe, camara flash Neewer 3

Studio Strobe, camara flash Neewer 4

Softbox

Softbox Godox 1

® 2 Tr & =

https://docs.google.com/forms/d/1HMv7J5JDonZ 30JuJfzClgmP9yzDRW1yhKBuRgN9bF 5A/edit 10/14

0o

llustracion 48 Reserva de Equipo Audiovisual pagina 10



21/2/2020 Reserva equipo audiovisual Grupo K - Formularios de Google

Softbox Godox 2

Softbox Godox 3
Softbox Godox 4

Mini softbox diffuser Neewer

Luzled

Luz 105w cfl 1
Luz 105w cfl 2
Luz led fotografia Neewer 1
Luz led fotografia Neewer 2
Luz led fotografia Neewer 3

Luz led fotografia Neewer 4

Tripode de luz

Tripode para luces de estudio
Tripode de luz Neewer 1
Tripode de luz Neewer 2
Tripode de luz Neewer 3

Tripode de luz Neewer 4

Porta foco luz continua

® ) Tr & =

https://docs.google.com/forms/d/1HMv7J5JDonZ 30JuJfzClgmP9yzDRW1yhKBuRgN9bF 5A/edit

llustracion 49 Reserva de Equipo Audiovisual pagina 11

0o

114

91



92

21/2/2020 Reserva equipo audiovisual Grupo K - Formularios de Google

Porta foco luz continta Listed 2

Porta foco luz continta Listed 3
Porta foco luz continda Listed 4

Porta foco luz continta Listed

Focos Led

Focos Led lieming 1
Focos Led lieming 2
Focos Led lieming 3
Focos Led lieming 4
Focos Led lieming 6
Focos Led lieming 7

Focos Led lieming 8

Chroma key

Tela Chroma key
Backdrop Support System Limo Studio
Backdrop Chroma key

Porta foco luz continua

Bolsa de nylon

® ) Tr & =

https://docs.google.com/forms/d/1HMv7J5JDonZ 30JuJfzClgmP9yzDRW1yhKBuRgN9bF 5A/edit 12114

0o

llustracion 50 Reserva de Equipo Audiovisual pagina 12
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21/2/2020 Reserva equipo audiovisual Grupo K - Formularios de Google

Porta foco luz continta Listed 2

Porta foco luz continta Listed 3
Porta foco luz continda Listed 4

Porta foco luz continta Listed

Focos Led

Focos Led lieming 1
Focos Led lieming 2
Focos Led lieming 3
Focos Led lieming 4
Focos Led lieming 6
Focos Led lieming 7

Focos Led lieming 8

Chroma key

Tela Chroma key
Backdrop Support System Limo Studio
Backdrop Chroma key

Porta foco luz continua

Bolsa de nylon
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https://docs.google.com/forms/d/1HMv7J5JDonZ 30JuJfzClgmP9yzDRW1yhKBuRgN9bF 5A/edit 12114
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Audio

Video
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5.9 Cotizaciones

COTIZACION

e

PUBLICIDAD COMERCIAL

Desarrollo
Matriz de
Stakeholders $ 4,000.00

PRECIO:

llustracién 53 Cotizacion Publicidad Comercial

COTIZACION

Rentalcars.com

Alquiler
vehiculo x1 dia

Hyundail Tucson

PRECIO por 1 dia:

& $ 85.00

llustracion 54 Cotizacion alquiler de Vehiculo
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COTIZACION

77 UNO

700 lempiras
de combustible

PRECIO :
L.700.00

llustracion 55 Cotizacion de combustible

COTIZACION
ALIMENTACION

2 DESAYUNOS L. 300.00
2 ALMUERZOS L. 400.00

TOTAL L. 700.00

llustracion 56 Cotizacion de alimentacién
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