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Resumen

El presente informe se desarrollo por el practicante con su experiencia laboral en la
empresa BF Producciones, realizado en el periodo de octubre a diciembre de 2021,
incluyendo las experiencias que se tuvieron en la misma y las actividades que se
desarrollaron para cumplir con el trabajo asignado. Lo cual representa un recopilatorio
de toda la experiencia laboral del practicante en esta empresa.

Tomando en cuenta que este informe es anterior al recibimiento del titulo universitario
en la carrera de Comunicacién Audiovisual y Publicidad, la empresa en donde se llevo
a cabo la practica es una productora audiovisual con mas de 10 afios de experiencia.
Los contenidos del mismo son referentes a lo mencionado anteriormente y cuenta con
una separacion de contenidos por capitulos, los cuales son los siguientes:

e Capitulo 1, en donde se hablan las generalidades de la empresa, su mision,
vision, valores, historia, organigrama y demas aspectos referentes a la empresa
misma.

e Capitulo 2, en donde se explican todas las actividades que el practicante
desarroll6 y el puesto en el que se apoy0 a la empresa.

e Capitulo 3, en donde se hacen las propuestas de mejora para la empresa,
enfocados a que les sirva de ayuda.

e Capitulo 4, en donde se exponen las conclusiones de los objetivos de la practica
y recomendaciones para la organizacion, para la universidad y para futuros
estudiantes.

Posteriormente se incluyen titulos adicionales sobre la bibliografia de los textos y

fuentes consultadas para el desarrollo del informe, un glosario con términos que no
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se explican en el mismo, pero que son del rubro y que facilite a las personas que lo
lean el correcto entendimiento de los mismos y los anexos de las actividades

desarrolladas.
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Capitulo I. Generalidades de la Practica Profesional

1.1 Datos Generales de la Organizacion

En este primer capitulo se encuentran los datos generales de la empresa que resaltan
parte de su cultura corporativa, como ser, la mision, vision, valores, productos y
servicios que ofrecen, proyectos y su estructura organizacional. Una breve descripcion
del area de trabajo asignado en la empresa BF Producciones y finalmente los objetivos

del practicante en el desarrollo de la practica profesional.

1.1.1 Resefiade la Organizacion

A continuacion, se detalla una breve resefia de la historia de la empresa:

La trayectoria hacia la creacion de la empresa BF Producciones empieza desde que su
fundador, Osman Barahona decide emprender e independizarse con su productora de
proyectos audiovisuales, tras adquirir mas de 20 afios de experiencia en canales de
television, productoras y trabajos propios. En esta ruta de aprendizaje, adquiere
conocimientos en diversas areas, al tener interés por educarse a si mismo, obtuvo
conocimientos empiricos sobre el manejo de camaras, obtuvo ayuda de profesionales y
expertos para aprender de edicidon y montaje audiovisual, y este interés por saber mas
lo lleva a obtener cursos en el extranjero, donde adquiere una mayor experiencia.

Para el afio 2009, es cuando finalmente decide tomar el paso de crecer con algo
propio, empezando con clientes con los que ya habia colaborado en sus trabajos
anteriores. Todos estos esfuerzos por emprender y destacarse por la excelencia 'y
calidad en sus trabajos, rinden frutos, permitiéndole que se pudiera invertir en equipo

audiovisual de la mejor gama.



Tras 5 afios de trabajo propio, se permite contratar personal para recibir apoyo en sus
proyectos y empieza a conformar un equipo de personas que serian las que lo
acompafarian hasta el dia de hoy en la mayoria de sus trabajos. Pero a raiz de la
pandemia, a inicios del afio pasado, 2020, se tuvo que optar por una reorganizacion en
la forma de trabajo, contratando de forma freelance al personal que se requiere por
proyectos.

Misién: BF Producciones nace para quedarse y crecer como un referente de calidad
en servicios audiovisuales, empezando con la produccién audiovisual como productora
de video y fotografia, pero ampliando su objetivo para consolidarse como una
compafiia de comunicacién innovadora y de apoyo integral para sus clientes.

Vision: La empresa BF Producciones desea convertirse para el afio 2025 en una de
las de mayor reconocimiento en Honduras de su rubro, por su compromiso y calidad al
desarrollar producciones audiovisuales originales para organizaciones que buscan
comunicar sus ideas y/o proyectos, divulgar sus productos, sistematizar sus
experiencias audiovisuales, promover cambios sociales o mejorar su marketing digital.
Valores y Principios:

1. Transparencia

2. Honestidad

3. Coherencia como valor empresarial

N

. Puntualidad en las entregas

ol

. Calidad y Profesionalismo

6. Excelencia, clave en los valores de una empresa

\‘

. Adaptabilidad



8. Diligencia

Productos y servicios:

1. Produccion de video

2. Fotografia Profesional

3. Produccion Aérea con Dron

4. Circuito cerrado de TV

5. Cobertura Audiovisual

6. Jingles

7. Disefio Gréfico

8. Marketing Digital

9. Imagen Corporativa

Proyectos destacados:

1. Video spot “Regreso a Clases Pacasa” (Ver anexo #1)
2. Video “Hotel Real Intercontinental” (Ver anexo #2)
3. Video spot “Casino Luxxor” (Ver anexo #3)

4. Cobertura “Senior’s Entrance Happy Days Freedom 2021” (Ver anexo #4)



Estructura Organizacional:

Figura 1. Organigrama Bf Producciones
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1.1.2 Descripcion del departamento en el que se realiz6 la practica

El &rea en la que se ha desarrollado la Practica Profesional, es el departamento de
Produccién, dentro del cual se realizan los siguientes productos y servicios, las
grabaciones de los videos, toma de fotografias, edicion tanto de videos y/o fotos de
proyectos realizados, escritura de guiones, creacion de storyboards, desarrollo web y
desarrollo de marketing digital principalmente.

El departamento de produccién es de suma importancia en empresas de este estilo,
gue se dedican a realizar proyectos audiovisuales, pues en el mismo se concibe la idea
a través de una o varias reuniones con los clientes para de esta manera aterrizar al
concepto y trabajar en cada una de las fases del desarrollo del proyecto o fases de
produccién. Y no solo eso, sino que también llevan a cabo la idea, grabandola, para
posteriormente editar los materiales producidos y finalizar el producto.

Para entender la importancia de la produccion,

Carpio (2015) afirma:

La produccion es el proceso creativo desarrollado para contar historias reales o
ficticias utilizando como base las imagenes y los sonidos combinados, de tal manera
gue se generen emociones, sensaciones y sentimientos que informen, eduqguen o
entretengan a un publico o usuario de un medio audiovisual. (pp. 73-74)

En BF Producciones, el departamento de Produccién, asi como los demas de la
empresa, se rige bajo estos principios: Compromiso, Formacion y Experiencia
audiovisual. Los puestos que conforman esta area son: Productor ejecutivo, Productor
Audiovisual, Realizador, Editor, Director de fotografia, Postproduccion, Gaffer y

Asistentes de Produccion (O. Barahona, Comunicacion personal, noviembre de 2021).



1.2 Objetivos de la Practica Profesional

1.2.1 Objetivo General

1.2.2.1. Elaborar una campafia digital para la empresa, durante los meses de octubre
a diciembre de 2021, poniendo en practica los conocimientos adquiridos en el
proceso de desarrollo de la misma.

1.2.2 Objetivos Especificos

1.2.2.2. Descubrir elementos que puedan funcionarle de enriquecimiento a las redes
sociales de la empresa, para que se mejore el nivel de interaccion con su
publico digital en los préximos meses.

1.2.2.3. Desarrollar una mejor capacidad de elaboracion de proyectos audiovisuales,
participando en cada fase de produccion de los mismos dentro de la empresa
en los meses de préactica profesional.

1.2.2.4. Proponer 3 proyectos de mejora a la empresa BF Producciones de forma que
estos le ayuden a la misma a realizarse reformas en las areas que necesitan
ayuda, como ser un plan de marketing para sus redes sociales y contenidos,
un manual de identidad corporativo para su imagen e identidad empresarial y

un portafolio en linea que les ayude a organizarse con sus proyectos.
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Capitulo Il. Actividades Asignadas y Realizadas

2.1 Descripcion del Puesto o Rol Asignado
El puesto que fue asignado para desarrollar las funciones de practicante en la empresa
fue el de “Asistente de Produccion”. Para este puesto se tenia pensado que se pudiera
brindar un apoyo en las diferentes actividades que se llevan a cabo en este
departamento de Produccion dentro de la empresa. Dentro de las funciones que esta
area cubre son las ya mencionadas anteriormente, desarrollo de proyectos
audiovisuales de principio a fin, constatando las 3 fases de produccién, preproduccion,
que incluye la escritura del guion y creacion de storyboards, produccion, que incluye las
grabaciones del proyecto y postproduccion, donde se editan los contenidos grabados,
sean audios y/o videos, Toma de fotografias y edicion de las mismas, desarrollo y
disefio web y creacién de estrategias de marketing digital.
Dentro de las funciones especificas asignadas para desarrollar en el proceso de
Practica profesional estan las siguientes:

1. Edicion de fotografias.

2. Propuestas de estrategias de marketing para las redes sociales de la empresa.

3. Propuesta de conceptos para campana digital en redes.

4. Planificacion de medios para los contenidos de redes.

5. Desarrollo del contenido para las redes.

6. Propuesta para video de fin de afio.

7. Propuestas de mejora para la pagina web empresarial.

8. Asistencias en grabaciones
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2.2 Actividades Realizadas Durante la Practica Profesional

En esta seccidn se van a relatar todas las actividades que han sido desarrolladas y las
funciones que fueron asignadas, detallando especificamente lo que se hizo, la
metodologia de trabajo para llevarlas a cabo, los programas para realizarlas y cuando
aplique, los retos que se enfrentaron al momento de desempefarlas. Dentro de las
actividades realizadas, se encuentran las siguientes:

Semana 1

2.2.1 Edicion de fotografias

La edicion de fotografias es un proceso a través del cual se realizan cambios a una
fotografia tomando en cuenta aspectos referentes a la exposicion fotografica, balance
de blancos, luces, sombras, saturacion, etc, posteriormente a haber sido realizada la
toma fotografica, esto con el objetivo de lograr un aspecto o tono distinto, realzar
colores o realizar un fotomontaje que le aporte una mejora al producto final.

Y tan importante como los cambios a realizar en la fotografia para perfeccionar su
aspecto son los programas para editar que se usan, debido a lo que se puede realizar
en ellos.

Garcia Briz (2019) nos afirma: “La mayoria de los programas de edicion de
imagen modernos permite compensar el equilibrio de color en una edicion posterior,
actuando sobre los valores de iluminacion y color de los pixeles de la imagen” (p. 14).
En esta actividad lo que se hizo fue editar unas fotografias que fueron proporcionadas
por la empresa, las cuales ya habian sido tomadas con anterioridad, las modificaciones
gue fueron solicitados fueron correccion de colores, exposicion, arreglar imperfecciones

en rostros y reencuadrar en algunos casos. Para poder realizar la actividad se utilizaron



11

2 programas de edicion fotograficos y fueron: Adobe Lightroom para correccién de
colores y exposicién y Adobe Photoshop para eliminar imperfecciones de los rostros y
reencuadrar algunas de las fotos.

Esta es una funcion que la empresa desarrolla de manera reiterada, pues uno de los
servicios que ofrecen es la fotografia profesional, por lo que deben culminar el trabajo

con la debida edicion a las fotografias. (Ver anexos 5-9 sobre la actividad)

Figura 2. Foto original comparativa

Fuente: BF Producciones
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Figura 3. Foto editada comparativa

Fuente: Elaboracion Propia

Semana 2

2.2.2 Propuestas de estrategias de marketing digital para redes sociales

Esta funcidon esta encaminada a poder determinar estrategias que le sirvan a la
empresa en sus redes sociales para poder tener una mejor comunicacion en las
mismas utilizando estrategias que le ayuden a crecer y a posicionarse de una mejor
manera. Las redes sociales son herramientas que sirven como un canal de
comunicacion para las empresas y tener estrategias presentes para comunicarse en
ellas, sirve para que los usuarios y potenciales clientes de la empresa sean atraidos a
la misma a traves de este medio.

Cudriz & Corrales (2020) mencionan que la importancia del marketing digital
radica en que las empresas que tienen mayor cantidad de herramientas de marketing a
su disposicién, podran tener un rumbo mejor definido en este cambiante entorno digital,
por lo que es un elemento clave para el mercadeo de las empresas (p. 4).
Conociendo la importancia entonces de esto, las estrategias que fueron
encomendadas, fueron propuestas al revisar las redes sociales de la empresa y
analizar la situacion de las mismas con ayuda de reuniones con una compariera del
departamento y con el jefe de préactica, a través del andlisis de datos secundarios de
las redes y andlisis de la competencia, a la vez que se examinaban ejemplos de
trabajos y estrategias que realizan paginas de creadores de contenido que tuviera
caracteristicas similares al de la empresa.

En vista de todo esto las estrategias propuestas fueron las siguientes:



8.

Uso de hashtags propios de la empresa y hashtags que fueran
relacionados con los servicios y/o herramientas de trabajo de la
empresa.

Subir contenido de inicio a fin de los nuevos proyectos de la
empresa, que sirvan para generar expectativa.

Subir posts relacionados a la cultura corporativa de la empresa,
pues no se encontraban en ningun lado.

Subir posts de los servicios que ofrecen, pues no estaban en
redes sus redes.

Presentacion del equipo de la empresa, para poder darle un
sentido de humanidad a la marca.

Creacion de una linea grafica para subir los posts.

Analizar datos de la audiencia para tener en cuenta el horario a
postear.

Crear contenidos de valor para las redes.

Estas estrategias se realizaron pensando en mejorar la comunicacion digital que la

empresa mostraba en sus redes, debido a que se pudo notar que no era muy buena.

Para llevar a cabo esta actividad se hizo uso del programa Word, y Canva para hacer

una presentacion y poder exponer las estrategias realizadas, asi mismo se utilizo la

herramienta de reuniones digitales Google Meets. (Ver anexos 10-12 sobre la

actividad)

13
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Linea Grafica Propuesta Campana BF PRODUCCIONES

Colores de texto o
simbolos a usar:

#000000 #004C8B  H#OOBDF2 #FFFFFF

Simbolos permitidos:

P A miHX

Deben ser referentes al rubro
y ser lo mas sencillos posibles.

OBLIGATORIO USO DEL

Tipografias a usar: ISOLOGOTIPO CORPORATIVO

League Gothic

eague artan f

BF  PRODUCCIONES

Montserrat Classic BF | PRODUCCIONES

BF PRODUCCIONES

Raleway
-5 B -
BF | PRODUCCIONES BF [ PRODUCCIONES BF PRODUCCIONES

Figura 4. Linea Grafica Propuesta

Fuente: Elaboracion Propia
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Semana 3

2.2.3 Elaboracion de conceptos para una campafa digital

Lo que se penso al asignarse esta funcion fue que la empresa necesitaba apoyo en
mejorar el contenido que se publica en sus redes sociales, y para ello lo mejor era
establecer estrategias especificas que se puedan aplicar lo antes posible de manera
gue se pueda visualizar un cambio en el contenido comparado con lo que se realizaba
anteriormente, esto siendo el acompafiamiento de un concepto creado para lograrlo.
El concepto de la campafia es muy importante, ya sea una campaiia digital para redes
0 una campafia publicitaria mas extensa, debido a que el concepto es la idea principal
bajo la cual se realizan los contenidos de la campafia. Por ello hablar de estrategias y
concepto en una campafa es algo comun, pues son procesos y elementos de campafia
gue van de la mano.

Vilajoana Alejandre et al. (2014) afirman que las estrategias de contenido son las
gue se encargan de especificar qué es lo que se debe decir en las campafas a través
de la creacion de un concepto o eje de comunicacion. (p. 54).

Para elaborar esto, primero se pensé en qué tipo de campafa seria la que funcione de
mejor manera para la situaciéon en la que se encontraban las redes de la empresa, en
este caso el tipo de campafia era una de reactivacion, pues estas camparas tienen
como proposito obtener el interés de nuevo de usuarios inactivos de la empresa y
captar atencién de nuevos usuarios y potenciales clientes a las redes de esta. Después
se trabajo en conjunto con una compariera del departamento para poder proponer 2

conceptos que funcionaran de la mejor manera para las redes sociales de la compaiiia
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y los contenidos que se pudieran crear, teniendo coherencia también con el tipo de
campafia propuesta.
Las propuestas de concepto fueron las siguientes:

1. “Lo que BF Producciones puede hacer por ti”.

2. “En BF Producciones volvemos tus ideas una realidad”.
Luego lo que se hizo fue proponer tipos de contenidos para la campafa, los cuales,
siguiendo el concepto elegido de “En BF Producciones volvemos tus ideas una
realidad”, serian contenidos de valor que ayuden a que el interés de los usuarios de las
redes de la empresa se reactive, para ello se propuso que se pueden crear videos y
artes que den tips y tutoriales sobre programas de edicion, sobre temas relacionados al
rubro como la fotografia, videos, equipo de produccion, asi mismo que se genere
interés por los proyectos de la empresa, documentando los detras de camara de estos
para que la gente pueda ser parte del mismo conociendo la historia detras del proyecto,
etc. (Ver anexos 13-17 sobre la actividad)
Semana 4-6
2.2.4 Planificacion de medios para postear contenidos creado
Una vez se tenia el concepto a tener en cuenta para poder producir el contenido para
las redes sociales y las estrategias fueron aprobadas, el siguiente paso a proceder era
el de planear los dias para publicar los contenidos y las redes en las cuales se harian
las publicaciones. La empresa no contaba con una plantilla para planificar los medios,
por lo cual se desarrollé una plantilla en Excel, con una compafiera de departamento y
poder plasmar en ella los contenidos a publicar para las semanas que dura la campafa

en redes.
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La planificacién de medios responde a un proceso de toma de decisiones. Su tarea
fundamental consiste en distribuir eficazmente los recursos disponibles, es decir, el
presupuesto publicitario, entre la diversidad de medios y soportes existentes en el
mercado, obteniendo la combinacion que mejor satisfaga los objetivos del anunciante.
(De Frutos Torres, 2018, p. 14)

La planificacion de medios para una empresa es muy relevante por lo anteriormente
mencionado, debido a que se crean estrategias especificas para los medios en los
cuales esta debe comunicar sus mensajes y se eligen los medios correctamente segun
el segmento y/o rubro de la empresa.

Al desarrollar la plantilla se hizo una tabla que incluye lo siguiente: la categoria del
contenido se divide en servicios, educacion, informacién, motivacion,
beneficios/ventajas, bienvenida e interaccidn, se incluye disefio de publicacion, donde
se escribe si se requiere un disefio especifico, la descripcién, donde se resume
brevemente de que trata la publicacién, el copy aqui se escribe el texto que acompafa
al post, el tipo si es arte, video o reel, la red social si es Instagram, Facebook, TikTok o
YouTube, el estado se refiere si estd posteado o no y las observaciones, donde se
escribe cualquier cosa que se deba tomar en cuenta al crear el post o al tener que
subirlo.

La plantilla se desarroll6 haciendo uso de la plataforma de reuniones en linea Google
Meets, donde se definieron los aspectos y se cred de forma que esta plantilla le
pertenezca a la empresa y pueda ser til para ellos en los meses siguientes al planear

el contenido de redes. (Ver anexos 18-23 sobre la actividad)
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Semana 5-10

2.2.5 Asistencia de grabaciones en proyectos audiovisuales

En el desarrollo de esta funcion se realizaron distintos trabajos asignados por el jefe de
practica, quien fue la compafia en estas semanas donde se realizaron asistencias en
grabaciones. Lo que se buscaba con esto es ensefiar los procesos que se realizan al
grabar proyectos, aprender de diferentes areas como iluminacion, direccion de
fotografia, direccion del proyecto, sonidista, etc. Estas funciones se realizaron para
poder llevar a cabo la fase de produccion del desarrollo de Proyectos Audiovisuales,
sirviendo para generar experiencia en estas fases de produccion.

Pardo (2016) menciona que la fase de produccion es aquella fase central del
proceso de produccion, pues es donde se ejecuta y se produce el material con el que
se trabajara en la siguiente fase, post-produccion y es lo que se planeé realizar en la
fase anterior, pre-produccion (p. 64).

Durante estas semanas se trabajo asistiendo a la empresa en grabaciones de distintos
proyectos que se tenian para los clientes, siendo uno de los proyectos una boda, en
donde se asistié movilizando el equipo y asi mismo colocando luces en las zonas
indicadas para mejorar las circunstancias de la grabacién. Un proyecto de un video
explicativo de procesos de USAID, en donde se asistio movilizando y colocando el
equipo necesario para realizar las grabaciones. El siguiente proyecto fue el de una
empresa llamada GK7, para la cual se le estaba desarrollando las grabaciones de un
video corporativo, donde mostrarian la infraestructura que colocaron de ciber-seguridad

en el Aeropuerto Palmerola. Esta ocasion se asistio movilizando y colocando el equipo,
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asi mismo realizar toma de fotografias para posteriormente ser usadas en la creacion
de artes, promocionando los proyectos que estaban en camino.

Para poder llevar a cabo esta funcion repetida entre semanas, se necesité movilizarse
a la zona de grabacidn, realizar un scouting de la zona y posteriormente se arma el
equipo y luego se moviliza el mismo segun el lugar donde se realiza la toma. (Ver

anexos 24-26 sobre la actividad)

Figura 7. Asistencia Grabaciéon GK7 Palmerola

Fuente: Osman Barahona

Semana 6-9

2.2.6 Propuesta para video de la empresa de fin de afio

Esta actividad se desarroll6 durante 2 semanas la preproduccion, en 1 semana la
produccion y 1 semana mas la postproduccion. El practicante desarrolld el guion
literario, el guion técnico y el storyboard en la fase de preproduccién, contando con el
apoyo de una compariera de departamento para elaborar el guion literario. La razon por

la cual se le atribuyd esta funcion al practicante fue para adquirir experiencia en las 3
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fases de produccion y poder conocer las diferentes etapas de desarrollo de un proyecto
audiovisual, haciendo uso de los conocimientos adquiridos durante la carrera sobre
estas fases.

La produccion audiovisual es un proceso de organizacion que permite que se
convierta una idea base en un producto terminado, para luego exhibirlo y
comercializarlo (Ménaco, 2014).

El practicante durante la fase de produccién y rodaje, siguié asistiendo como con las
grabaciones anteriores, siendo el que ilumina algunas escenas, quien controla el boom
stick, incluso hace apariciones en el video.

Para la preproduccién, participé en la fase de edicion colaborando con lo que era
solicitado para avanzar en la edicién del proyecto.

Para poder realizar las tareas, se hizo uso del programa “Fade In” para realizar el guion
literario, la plataforma “Google Meets” para poder reunirse con la compafiera de
departamento y realizar el guion juntos. Para el guion técnico se hizo uso de “Microsoft
Word”, para el storyboard se usaron plantillas que han sido brindadas por clases
anteriores. Para la edicién del video se hizo uso del programa “Adobe Premiere Pro”.

(Ver anexos 27-34 sobre la actividad)
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Figura 8. Ejemplo del guion realizado

Fuente: Elaboracion Propia
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Figura 9. Ejemplo del storyboard elaborado
Fuente: Elaboracion Propia

Semanas 8-10

2.2.7 Actualizacion de la pagina web empresarial
Para esta funcidn, se le asigné al practicante la tarea de realizar observaciones a la
pagina web empresarial que se contaba en el momento de realizarla, enfocados a
mejorar lo que ya se contaba, para esto se visito la pagina y se encontraron los
siguientes puntos a mejorar:

e Se debe contar con un pie de pagina conveniente para la empresa.

e Agregar informacién general de la empresa (mision, vision, valores

corporativos).
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e Agregar los servicios que ofrecen y el debido portafolio para los mejores

trabajos.

e Agregar los clientes con los que han trabajado (para dar més solidez y

confiabilidad a las personas)

e Agregar fotos de la empresa haciendo trabajos.

e Agregar fotos del personal de la empresa, para conocer sus perfiles.

Antes de describir o que se hizo en la actividad, es importante que se defina lo que es
el disefio web:

El disefio web es una actividad ligada a la creacion de sitios web para su
consumo interactivo por medio de un navegador web. Esta actividad abarca la
planificacion, el disefio, la implementacién y el mantenimiento de los sitios web
(websites). (Martinez Rolan & Tellado, 2019, p. 29)

Se realizaron los cambios al sitio web utilizando una plataforma de CMS, Wix.com, con
ella se buscé una plantilla junto al jefe de préactica para poder utilizarla y que sea la
plantilla oficial para la actualizacion. Una vez elegida la plantilla se trabajaron en los
aspectos del menu para determinar la cantidad de paginas que tendria el sitio, las
cuales serian 6, Inicio, Sobre nosotros, Servicios, Proyectos, Equipo y Contacto.

Para el desarrollo de la misma, se trabajo en conjunto a una compafiera de
departamento, mediante la plataforma de reuniones Google Meets, en donde se le
presento la idea inicial a Osman Barahona, quien la aprobé y luego el primer prototipo,
del cual se tuvieron unas pocas observaciones y al ser estas aplicadas, se acepto el
segundo prototipo de la pagina. Hay que mencionar que solo hizo falta la seccion de

Equipo para finalizar la misma para la fecha de terminada la practica, debido a que no
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se pudieron tomar las fotografias del personal a tiempo, por la falta de tiempo, debido a
la agenda de los demas proyectos que ya tenia la empresa, pero el resto de la pagina
se logro finalizar.

Por parte propia, el practicante se comprometié a terminar la seccién de Equipo,
cuando se realizaran las respectivas fotografias, y a publicar la misma una vez fuera

esta terminada. (Ver anexos 35-43 sobre la actividad)

VIDEO INTRODUCCION BF
, pnibucci,lonss

») Repr

BF PRODUCCIONES

Figura 10. Pagina Inicio Sitio Web Actualizado

Fuente: Elaboracion Propia
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25

Figura 11. Pagina Servicios Sitio Web Actualizado
Fuente: Elaboracion Propia

Semanas 3-10

2.2.8 Desarrollo de contenido para las redes sociales, basado en la campafa
Para llevar a cabo esta actividad, se tuvo una reunion con el jefe de practica donde se
aprobo el concepto bajo el cual se debian desarrollar los contenidos y las estrategias a
seguir para postearlas. En esta funcion lo que se buscaba es serle fiel al tipo de
campainia digital que se propuso, la cual, como se menciond tiene el objetivo de
reactivar el interés de los publicos inactivos de las redes de la empresa y asi mismo
atraer potenciales clientes y usuarios de interés para las redes sociales de BF
Producciones, para hacer esto se hace uso del marketing de contenidos, el cual ofrece
contenidos de valor a los publicos.

“El marketing de contenidos se encarga de preparar contenidos valiosos y
distribuirlos con la idea de atraer clientes nuevos o fidelizar clientes actuales y tratar de
hacerles comprar nuevos productos o servicios” (Martinez Polo et al., 2015, p. 75).

Con esto en mente se crearon artes, reels, videos cortos y tutoriales paras las redes de
Instagram, Facebook, Youtube y para una cuenta nueva en TikTok, los cuales buscan
ofrecer contenido de valor para los publicos de las redes de la empresa.

Se han creados reels y artes que buscan dar tips y funcionar como mini tutoriales sobre
programas como Adobe Photoshop, Adobe Premiere Pro, Adobe Lightroom, y paginas
para descargar recursos gratis. Esto debido a que la empresa al trabajar en este rubro

audiovisual, puede aprovechar a seducir audiencias que estén interesadas en aprender
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del rubro y que sean apasionados por los proyectos audiovisuales y los temas
relacionados a esta area.

Asi mismo se ha pensado en desarrollar contenido exclusivo de proyectos que realiza
la empresa, asi como ser detrds de camaras de los mismos, videos cortos que
despierten el interés por estos proyectos y que se publiquen terminados en algunas
redes, donde se aproveche de la mejor manera el contenido. Se ha desarrollado
contenido que expone los servicios que ofrece la empresa y que den a conocer la
cultura corporativa de la misma, para que se divulgue este contenido y esté a la mano

de las audiencias de BF Producciones. (Ver anexos 44-81 sobre la actividad)

Produccion con
Drone

La fotografia o grabacion aérea puede
ser tanto para uso corporativo,
empresarial como pagaun uso artistico
o social, pues permitéfi€apturar con
todo detalle los escenarios mas

omentos

X XX XXX

BF PRODUCCIONES

Figura 12. Arte Produccion con Drone (Quienes S6mos)

Fuente: Elaboracién Propia
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Reel Herramientas PHOTOSHOP

Figura 13. Reel Instagram (Herramientas Photoshop)

Fuente: Elaboracion Propia

3. Utiliza los elementos hasicos de revelado

Los elementos basicos de la
derecha te seran suficientes

para lograr una hermosa
edicion.

BF | PRODUCCIONES

Figura 14. Post Tips Lightroom

Fuente: Elaboracion Propia
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2.3 Actividades de Mejora Implementadas

En la siguiente seccion se estara detallando la actividad de mejora implementada, la
cual tiene como propdsito agilizar un area de trabajo de la empresa, brindandole una
solucion a una falla encontrada, la cual, a su vez, se busca que le pueda funcionar a la
empresa de ahora en adelante para poder trabajar de manera mas ordenada.

2.3.1 Cronograma de planificacion de medios

La siguiente actividad de mejora que fue desarrollada, busca que dentro de la empresa
se pueda tener un control concreto con las publicaciones que se vayan a realizar en las
semanas y meses posterior a esta practica profesional, pues se busca producir una
plantilla funcional en Microsoft Excel, la cual sea de facil uso e intuitiva para que se
puedan planificar contenidos de manera sencilla, contando con criterios de referencia
gue ayuden a definir el tipo de publicacién a realizar.

Los criterios que se consideraron a formar parte del cronograma de planificacion son
los siguientes: Categorias, Disefio de publicacion, Descripcion, Copy, Tipo, Redes
sociales, Fecha, Hora, Posteado y Observaciones. Dentro de categorias encontramos
las siguientes caracteristicas: Servicios, Educacion, Informacién, Motivacion,
Beneficios/ventajas, Bienvenida, Interaccion y Expectativa. En tipo se encuentra:
Animacién, Carrusel, Infografias, Post, Historia y Video. En Redes Sociales estan:
Facebook, Instagram, Sitio Web, Facebook/Instagram, Tik Tok, YouTube y Tik
Tok/YouTube. Y finalmente en Publicado son las variables Si y No.

Esta actividad fue por iniciativa propia y debido a la falta de planificacion que se tenia
dentro de la empresa con las publicaciones a desarrollar, asi mismo por la razén que,

no se contaba con una plantilla de planificacién de medios en la misma, y esta ha sido



revisada por el jefe de préactica, el cual aprobo lo disefiado y le pareci6 sera de gran

ayuda para ellos en los meses venideros.
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Capitulo lll. Propuesta de Mejora
3.1 Problema Identificado

3.1.1 Falta de planificacion al realizar y publicar en las redes

Al empezar a desarrollar la funcion de las propuestas de estrategias y contenido para
las redes sociales de la empresa, el practicante pudo observar que la empresa no
mantenia un tipo de contenido constante o que fuera coherente con el resto que se
publicaba, se pudo notar una falta de planificacion al realizar las publicaciones. Se
pudo percibir que el contenido hecho no estaba enfocado en generar un interés en las
audiencias, y que se necesitaba dentro de la empresa una persona encargada de crear
el contenido y que este sea bien recibido, por lo que se necesita de una investigacion a
mayor profundidad de la audiencia de la empresa y el tipo de publicaciones que desean
visualizar en las redes. Para ello se puede hacer uso de un plan de marketing
especifico para las necesidades y audiencias de la empresa, de forma que se genere el
contenido de valor que ellos necesitan, y que esto le ayude a la empresa a mejorar en

crecimiento, rendimiento e interaccion en las redes sociales.

3.1.2 Necesidad de un manual de identidad corporativo

Asi mismo, como con la problemética anterior mencionada, al momento de estar
desarrollando las funciones de estrategias y definicion de contenido a publicar en las
redes de la empresa, se pudo encontrar una carencia de linea grafica al momento de
realizar sus publicaciones, y debido a ello, se tuvo que trabajar una linea grafica muy
basica para las publicaciones en las redes de la campafia que se propuso. Pero nada
se compara con el hecho de que una empresa con un manual de identidad corporativa

no solo facilita el trabajo, sino que, guia al encargado de crear contenidos sobre las
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estipulaciones y caracteristicas que se deben respetar en todo momento al usar el logo,
las tipografias, tamafios, colores, entre otros. Debido a esto se piensa que obtener un

manual de este estilo sera de gran ayuda a la empresa en este aspecto.

3.1.3 Carencia de un Portafolio en linea

Inicialmente al revisar la pagina web de la empresa se not6 que tenian un apartado
llamado “Proyectos” y otro apartado que se llama “Portafolio”, algo que genero
confusién en el practicante y al dar click en estos apartados, se observo que en
Proyectos se encuentran algunos videos hechos por la empresa y en Portafolio solo
salen los servicios que ofrecen, pero no es un portafolio que contenga los trabajos que
la empresa ha realizado. Esto puede generar confusion, pues el titular de Portafolio no
hace referencia a un portafolio empresarial como tal.

Posteriormente en reuniones y conversaciones realizadas con el jefe de practica, se
comentaba al practicante que la empresa realiza licitaciones, razon por la cual se
consulté si contaban con un portafolio donde se resuman los proyectos hechos por la
empresa y se menciond que en la pagina web habia uno, es decir que la empresa no
cuenta con uno oficial, lo que les facilitaria el hecho de presentar sus trabajos ante
nuevos y/o potenciales clientes que estan en busca de realizar sus proyectos con BF
Producciones, asi mismo facilitaria el hecho de tener un recopilatorio de sus trabajos al
momento de competir en licitaciones, para que se revisen los mismos en un mismo

lugar y con solo mandar un link de donde lo tienen.
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3.2 Situacion Actual en la Organizacién

3.2.1 Situacion actual frente a la falta de planificaciéon de medios

La empresa solo habia realizado publicaciones de proyectos terminados y mensajes
cuando sentian necesidad de hacerlo y cuando querian comunicar algo en especifico,
pero nunca tuvieron ningun tipo de planificacion sobre que publicaciones hacer, debido
a que la persona que se encargaba de desarrollarlas es Osman Barahona, jefe del
practicante, quien pasa muy ocupado por su puesto de Productor Ejecutivo, siendo
quien realiza esta al frente de los proyectos de la empresa y también muchas veces le
ha tocado hacer el papel de editor, especialmente en estos tiempos de pandemia. Y
debido a todo esto no se contaba con la correcta previsiéon y planificacion de lo que se
publicara en las redes.

Se comentd al practicante que no se contrataba a una persona especifica para manejar
las redes de la empresa porque no se considera como algo prioritario y tampoco se ha
conseguido una persona a la cual se le pudiera confiar esta tarea. Motivos por los
cuales BF Producciones no contaba con un encargado de las redes sociales y eso
generaba falta de interés en las audiencias, pues no se les ofrecia contenido de valor y
tampoco se les motivaba a interactuar con las redes, lo cual no genera el rendimiento

gue la empresa desearia tener.

3.2.2 Situacion actual frente a la falta de un manual de identidad corporativo

Ante esta situacién, BF Producciones lo que tenia como una “guia” al momento de que
se requiriera un uso especifico del isologo, era una pagina editable en Adobe lllustrator
en donde se mostraban las diferentes versiones del mismo, en su version de colores,

su version blanca, su version negra, a escala de grises y con dos diferentes tipos de
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color azul. Pero no contaban con un manual de identidad, principalmente porque la
misma persona, Osman Barahona, queria encargarse de crearlo, y debido a la falta de
tiempo no se habia hecho el manual. Esto lo que generaba era una falta de coherencia
visual en algunas publicaciones y como se mencionaba anteriormente no habia linea
grafica, lo que dificultaba al inicio el realizar contenido para las redes.

3.2.3 Situacion actual frente a la carencia de un portafolio en linea

La empresa no cuenta con un portafolio en linea y esto no les favorece al momento de
participar en licitaciones, donde deben demostrar porque un proyecto a realizar debe
ser hecho por ellos, y debian recopilar sus proyectos de los dispositivos donde los
tienen para poder enviar algunos a los solicitantes, al igual que los documentos que
son requeridos.

La forma en la que se resolvia el hecho de no tener un portafolio era que se comparten
y se guardan los archivos en un dispositivo, en el cual buscan luego los proyectos y de
ahi los envian. Para poder evitar esta situacion, se recomienda que cuenten con una
pagina que actte como un portafolio personalizado, para que de esta forma BF
Producciones pueda tener una mayor facilidad al momento de buscar y enviar
proyectos realizados y documentos que se requieran, de la misma forma que pueden
colocar muchos mas proyectos en la pagina web para tener un portafolio publico mas
amplio. Cabe mencionar que esta propuesta queda a opcion de la empresa si desea

hacer este portafolio publico o solo para ocasiones especiales.
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3.3 Marco Teorico Referente a la Problematica Observada

3.3.1 Marco Tedrico Plan de Marketing

Para poder entender la razon del porqué un plan de marketing es una solucion mas que
adecuada para la falta de planificacion y coherencia ante las publicaciones de la
empresa BF Producciones, se debe entender cudl es la definicion de un plan de
marketing.

Segun Kotler el plan de marketing es aquel documento escrito que recoge los
objetivos, estrategias y planes de accidn relativos a las variables del marketing mix
(producto, precio, distribucidén y promocion) que facilitan y posibilitan el cumplimiento de
la estrategia fijada en la cuspide corporativa y que se fija de forma anual ano tras afio.
(Sanchez de Puerta, 2019, p. 32)

Como se cita en la definicién, este plan es un documento completo que contiene
objetivos, estrategias y acciones especificas para una empresa que lo desarrolle, y esto
les ayuda a las mismas a tener una idea de lo que se debe seguir segun su rubro y
segun sus publicos, en temas relacionados al marketing. Por esta razon se piensa que
serviria de mucha ayuda que se elabore un documento como este para que BF
Producciones pueda realizar sus acciones de marketing y publicitarias de acuerdo a las
preferencias y necesidades que sus audiencias expresen, al haber sido realizada una
investigacion que lo determine.

Para poder entender ain mas la importancia de contar con un documento asi,
podemos citar lo que Calvo Martinez (2014) menciona, que no importa cual sea el
producto o servicio que una empresa realiza, se debe elaborar un plan de marketing,

pues es un pilar basico en la constitucién de una empresa y su importancia radica en
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gue le brinda objetivos claros a alcanzar, detalla preferencias y datos de los publicos
objetivos y potenciales, identifica beneficios de los productos y servicios de la empresa,
detalla estrategias especificas de marketing y el presupuesto que se necesita para
alcanzar los objetivos.

Hay que entender que todos estos elementos se consiguen haciendo una investigacion,
donde se realicen reuniones con la empresa para ayudar a definir objetivos a alcanzar,
de igual forma, se realizan recopilaciones de datos secundarios y posteriormente datos
primarios con diversos métodos de obtencion de datos como pueden ser encuestas,
grupos focales, entrevistas a profundidad, entre otros. Pero todos estos estan
enfocados a que se descubran datos y se realicen conclusiones sobre lo que mejor se
adapta a la empresa en cuestion.

Debido a lo anteriormente expuesto, se le presenta formalmente a la empresa BF
Producciones esta propuesta de proyecto para ser realizada lo antes posible y poder
contar con este plan de marketing que les ayude a entender a sus audiencias y que se
creen contenidos y se realicen acciones que tengan coherencia con lo que los publicos

desean y necesitan tener.

3.3.2 Marco Teoérico del Manual de Identidad Corporativa

Disefiar una imagen y una identidad corporativa para las empresas, mas que algo
meramente visual, se ha convertido en algo necesario para todas las empresas, pues
con esto se puede comunicar a los publicos lo que hace uUnica a las mismas y como
son diferentes del resto y esto puede generar una ventaja a la empresa.

La identidad corporativa se forma a través de significados de lo que una empresa

representa, como pueden ser sus valores, su cultura, su historia, su mision, vision y



38

como todos estos elementos en un conjunto le crean un significado a la empresa y una
personalidad Unica que le permite comunicar a los clientes las razones por las que
deben elegirla. Mientras que la imagen ya se forma en una combinacion entre lo que
los clientes experimentan y perciben de una empresa y los esfuerzos de comunicacién
e identidad que una empresa expone ante los clientes y demas publicos.

Guerra (2012) nos explica que la imagen corporativa puede traer beneficios
tanto para la organizacién en cuestion y para los consumidores, pues la empresa se
puede beneficiar cobrando un precio més alto por la percepcion y calidad de sus
productos y/o servicios, el cliente se vuelve mas leal, pueden atraer empleados
competentes, hay mayores compras, entre otros. Mientras que el cliente puede estar
tranquilo con su compra, tiene certeza con la calidad, reduce el tiempo de busqueda y
aceptan una empresa de mejor manera (p. 4).

Estos son solo algunos de los beneficios que se obtienen contando con una imagen e
identidad de empresa bien definidos, lo que puede justificar la importancia de que las
empresas dediquen tiempo en que se realice de la mejor manera estos aspectos. Y de
igual forma se debe considerar el contar con un manual de identidad corporativa que
funcione como una guia visual para los usos de la identidad de la empresa, ya sea
colores, tipografias, logotipos, usos y aplicaciones, entre otros que se consideren
necesarios a conocer.

El Manual de Identidad Corporativa debe de confeccionarse teniendo en cuenta
gue van a utilizarlo profesionales de la empresa que no estan familiarizados con el
trabajo de disefio gréafico, y que es preciso que lo comprendan y puedan utilizarlo con

facilidad. Para lograr esto, debe asegurarse que tenga un alto nivel de claridad y
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precision. Las soluciones dadas a cada problema de identidad deben recogerse de una
manera inequivoca, pues no debe darse margen a interpretaciones errobneas que
deformen la imagen grafica de la empresa. (Arguello, 2011, p. 84)

Tomando esto en cuenta es que es muy necesario que se cuente con un manual de
identidad corporativa, pues sirve de referencia para las personas que tengan que
trabajar con aspectos de identidad de la empresa, y sus contenidos deben reflejar los
aspectos béasicos anteriormente mencionados y de forma que cualquier persona los
entienda sin necesidad de ser un disefiador.

Es por eso que se le recomienda a BF Producciones a que cuente con uno, pues la
falta del mismo, dificulta procesos que deberian ser de facil acceso cuando se trabaja
con la identidad de la empresa, como puede ser la creacién de contenido para redes,
ante la importancia mencionada, se cree que este manual resolvera y facilitara el
entendimiento de la identidad corporativa de BF Producciones.

3.3.3 Marco Teodrico Portafolio en Linea

La palabra portafolio proviene del francés portrefeuille, y esta misma significa “cartera o
contenedor”, y en este caso esa cartera o contenedor se utiliza para poder llevar
documentos, libros, entre otros accesorios de trabajo. Siguiendo esta misma linea de la
definicion, entendemos que un portafolio es un contenedor de elementos importantes,
por lo cual un portafolio empresarial, seria un portafolio donde se presentan los
productos y servicios que una empresa ofrece.

Contar con un portafolio empresarial sirve para que una empresa pueda exponer los
productos y/o servicios que esta misma ofrece, mostrando ante los publicos de interés

gue haceny la calidad de lo que hacen. Ahora bien, ¢Qué es un portafolio en linea?
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Barbera (2008) lo define como un sistema digital que le permite a los usuarios
documentar competencias, productos, servicios relevantes para si, y que con esto se
pueda observar la evolucion y calidad de los mismos. Esto puede ser a traves de
documentos, fotografias, videos, audios, etc., que se presentan de forma organizada a
una audiencia en especifico.

Para poder desarrollar un portafolio en linea se debe definir porqué se esta realizando
uno, recopilar el material, seleccionar el material, examinar el material, determinar una
interconexién y publicar el portafolio.

De esta manera una empresa puede tener recopilado en un solo lugar todos sus
productos y/o servicios que ofrece, de esta manera pueden documentar lo que realizan
u ofrecer ante los publicos lo que realizan. Aplicandolo para BF Producciones, este
puede ser usado para exponer ante las audiencias algunos de los trabajos
audiovisuales, fotograficos, de marketing y de disefio, entre otros que se han hecho
para poder exhibir la calidad de los mismos, asi mismo que sirva para que se conozca
la evolucién de estos y es en esto que radica la importancia de este tipo de portafolios
empresariales.

Ahora, la empresa BF Producciones, contando con esto, puede demostrar sus mejores
proyectos ante sus consumidores y/o potenciales clientes, para ayudarles en un
proceso de decision o para demostrar sus capacidades y que los tengan en cuenta
para proyectos futuros. Por estas razones se le propone el desarrollo de este proyecto

a la empresa.
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3.4 Soluciones ldentificadas

En este apartado, se detallan de mejor manera los aspectos de las propuestas que
servirhn como una mejora y que se realizan con el objetivo de ayudar a la empresa a
superar problemas identificados y necesidades presentes, no solo en el departamento

en que se realizo la practica, sino en general.

3.4.1 Nombrey Tipo de Proyecto Propuesto

3.4.1.1 Nombre Y Tipo del Primer Proyecto

Nombre: “Elaboracion de un Plan de Marketing para BF Producciones”

La propuesta de este proyecto trata de un Plan de Marketing, consiste en una
investigacion de las audiencias de la empresa para definir el contenido de las
publicaciones a visualizarse en las redes de la empresa. El tipo de propuesta es un
Plan, dentro de este plan aparte de las investigaciones referentes a las audiencias,
podemos encontrar el tipo de contenido que ellos desean ver en las redes de BF
Producciones, se detallan estrategias especificas para que se apliqguen segun los
resultados obtenidos y asi mismo se les entrega un calendario con el cronograma

entero que se debe seguir para cumplir con lo que se defina en el plan.

3.4.1.2 Nombre y Tipo del Segundo Proyecto

Nombre: “Disefio de un Manual de Identidad Corporativo para BF Producciones”

La propuesta del segundo proyecto se trata de un manual que abarque la identidad
corporativa de la empresa, en donde se especifiquen los usos del logotipo, los colores
corporativos, tipografias corporativas, aplicaciones correctas del logo y el nombre de la
empresa, los antecedentes y las politicas de uso de la identidad de BF Producciones.

Su tipo es de un manual, el cual se busca contenga todo lo referente a la imagen e
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identidad corporativa de la empresa, de manera que se siga una linea gréfica en las
publicaciones, en los proyectos y que se exponga ante las personas necesarias este
manual para que cuenten con este recurso al hacer uso del nombre, logo y marca de la
empresa, asi como gue sirva para que las audiencias de BF Producciones perciban
coherencia y una secuencia en lo que se publique.

3.4.1.3 Nombre y Tipo del Tercer Proyecto

Nombre: “Creacion de un portafolio en linea para BF Producciones”

Este tercer proyecto es un portafolio en donde se recopilen todos los proyectos, en los
cuales no existan conflictos de interés con clientes, y que de esta manera se cuente
con un portafolio en linea personalizado para BF Producciones y que puedan enviarlo a
los potenciales clientes que requieran y deseen visualizar algunos de los proyectos de
la empresa y/o para enviar cuando participen en licitaciones. De esta forma no habra
una necesidad de buscar en ningun otro lado los proyectos mas que en esta pagina 'y

gue se actualice la misma subiendo los nuevos proyectos.

3.4.2 Objetivos del Proyecto Propuesto

3.2.2.1. Objetivos Plan de Marketing
Objetivo General: Elaborar un Plan de Marketing que defina el tipo de
contenido que debe realizarse para que se genere atraccion en las audiencias
de BF Producciones.
Objetivos Especifico 1: Formular una investigacién destinada a que se
encuentren datos especificos de las preferencias de contenidos de los publicos

de la empresa.
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Objetivos Especifico 2: Priorizar los resultados del andlisis de las encuestas
realizadas con la finalidad de presentarse conclusiones a la empresa para que
se ejecuten los contenidos.
3.2.2.2. Objetivos del Manual de Identidad Corporativa
Objetivo General: Disefiar un manual de identidad corporativa que defina la ruta
de uso y aplicabilidad de la imagen corporativa de BF Producciones.
Objetivo Especifico 1: Identificar las diferentes aplicaciones y usos correctos de
la marca, del logotipo y del nombre de la empresa para que sirva de referencia
para los contenidos y futuros de proyectos de BF Producciones.
Objetivo Especifico 2: Medir si la exposicion de la identidad corporativa ante las
audiencias de la empresa genera un impacto positivo.
3.2.2.3. Objetivos del Portafolio en Linea
Objetivo General: Elaborar un portafolio en linea, haciendo uso de plataformas
web, para que de esta manera se facilite la busqueda y visualizacion de los
proyectos realizados por BF Producciones.
Obijetivo Especifico 1: Compilar los proyectos realizados por BF Producciones
en un solo sitio en linea que funcione como un recopilatorio de los mismos.
Objetivo Especifico 2: Evaluar la utilidad del portafolio segun el nivel de

aceptacion de las personas que la visualicen.

3.4.3 Alcances del Proyecto
3.4.3.1 Alcance del Plan de marketing
La ejecucion de la propuesta realizada por el practicante se lleva a cabo hasta una fase

de propuesta, sugiriendo a la empresa que lo continue para alcanzar los objetivos
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planteados y que sirva como una mejora continua para el manejo de las redes. Esto
debido a que un Plan de Marketing es un trabajo extenso, el cual requiere también de
personas que sean especializadas en esto mismo, por lo cual, la propuesta por parte
del practicante llega hasta la fase principal de investigacion. Y que la empresa cuente
con un Plan de este tipo, les facilitara el trabajo de planificacién de medios ya que
conoceran de una mejor manera a sus audiencias y el tipo de contenido que es de su
preferencia.

3.4.3.2 Alcance del Manual de Identidad Corporativa

El alcance de la propuesta del manual de identidad corporativa para BF Producciones,
realizado por el practicante se visualiza hasta una fase de prototipo inicial, que pueda
servir como referencia a la empresa, mientras se disefia el manual definitivo. El manual
gue se desarrolla, se busca que le funcione a la empresa en los meses posteriores a la
finalizacién del tiempo de practica profesional, de forma que puedan contar con una
referencia sobre los usos correctos del logo, de la marca, sus aplicaciones correctas,
politicas de uso, iconos y demas elementos a tomar en cuenta para su correcta

usabilidad.

3.4.3.3 Alcance del Portafolio en Linea

El alcance y ejecucién del practicante para este portafolio para la empresa BF
Producciones llega hasta la fase de investigacion inicial, pero se le recomienda a la
empresa que si realice este portafolio, ya sea de manera propia o que contraten a
alguien para que lo realice, debido a que este proyecto si serd de mucha ayuda para la
empresa al momento de tener un orden en sus trabajos realizados y asi mismo les

facilita el tener un solo lugar donde poder localizar los distintos proyectos hechos y
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documentos requeridos, y el envio de estos de ser solicitados por clientes, ya sea por
licitacion y/o para concretar una decision sobre trabajar con la empresa. Se busca que
esto les ayude a BF Producciones a mantener un orden desde su implementacion en

adelante.

3.4.4 Componentes del Proyecto

3.4.4.1 Componentes del Plan de Marketing

1. Planteamiento de la probleméatica existente.

2. Justificar la necesidad de un Plan de Marketing para la empresa.

3. Desarrollo de los objetivos a cumplir con el Plan.

4. Elaborar un cronograma para las publicaciones a desarrollar, segun los resultados.
5. Cotizacion del precio de llevar a cabo un Plan de este tipo.

6. Indicadores de medicion.

3.4.4.2 Componentes del Manual de Identidad Corporativa

1. Planteamiento de la idea general.

2. Investigacion de antecedentes de la empresa necesarios para el correcto desarrollo
del manual.

3. Desarrollar los objetivos de la creacién del manual de identidad.

4. Disefio e identificacidon de los elementos a incluir en el manual, como ser los
antecedentes de la empresa, mision, vision, valores, politicas de uso del logo,
explicacion del isologo, tipografias corporativas, colores corporativos, usos y
aplicaciones correctas del isologo.

5. Revision del primer prototipo del manual de identidad corporativo.

6. Entrega del manual de manera digital, en formato de tamafio, 1920 x 1080 pixeles.



46

3.4.4.3 Componentes del Portafolio en Linea

1. Planteamiento del problema ante la necesidad de un portafolio empresarial.
2. Desarrollo de objetivos.

3. Busqueda de la plataforma web a utilizar para el desarrollo del portafolio.

4. Presentacion del presupuesto requerido.

5. Eleccién de una plataforma web para la elaboracién.

3.5 Estrategia metodoldgica utilizada en el proyecto
En este apartado se detallan las estrategias metodolégicas que fueron usadas para
desarrollar los proyectos propuestos en el capitulo, fruto de las investigaciones
realizadas por el practicante y tomando en cuenta las que mejor se adaptan segun el
tipo de propuesta.

1. Estrategia Metodologica del Plan de Marketing
Para el desarrollo de esta seccion, el practicante llevo a cabo investigaciones de
diferentes metodologias de proyectos que pudieran aplicarse a esta propuesta y al
tratarse de un plan de marketing que requiere investigacion tanto de datos cualitativos
como de datos cuantitativos, la mejor estrategia metodoldgica para este proyecto es
una mixta, la que combina ambos tipos de datos, pues se recaban datos estadisticos,
al igual que datos mas generales sobre preferencias, gustos, acciones especificas, etc.
Es por ello que la metodologia de investigacion mixta es la que mejor se adapta a esta
propuesta, y para ser especifico, se basa en la estrategia sustentada por Roberto
Sampieri, autor y licenciado conocido por sus aportes realizados a las areas de

investigacion y comunicacion.
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En su esquema se detallan las siguientes fases para llevar a cabo un proyecto desde la
perspectiva mixta: Planteamiento del problema, revision de la literatura, estructurar una
hipotesis, identificar un disefio de investigacion, definir un muestreo, recoleccion de

datos, analisis de datos y un reporte de resultados.

Metodologia estratégica Mixta

Planteamiento del Problema

Revision de la literatura

Estructurar una hipétesis

Identificar un disefio de investigacién

Recolecciéon de datos
Anadlisis de datos

Reporte de resultados

Figura 18. Metodologia de investigacion mixta

Fuente: Elaboracion Propia, basado en (Hernandez Sampieri et al., 2014)
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2. Estrategia Metodoldgica del Manual de Identidad Corporativa
Para este proyecto se ha pensado que la mejor estrategia metodoldgica es la que nos
propone el método deductivo, la cual es un método de razonar en donde se busca
comprobar o refutar hipétesis que, ya han sido dichas con anterioridad o que se crean
para el proyecto y se busca experimentar con la misma para comprobar si esta es
verdadera o no. Se pueden tener dos variables de hipotesis, en donde una sea un
enunciado universal y la otra un enunciado singular para el proyecto en cuestion y se
busca experimentar con ambas para concluir cual es verdadera o si ambas son
verdaderas.
Esta metodologia se aplica mucho al conocimiento cientifico, pues se busca comprobar
o refutar las hipotesis para poder definirlas como ley, si se comprueban, pero a su vez
es un método cotidiano de investigacién, pues se puede aplicar a diversas areas del
conocimiento. Esto se respalda en lo que Martinez Ruiz (2012) nos explica cuando dice
gue el método deductivo se origina en que existe una necesidad de elaborar hipotesis
para explicar el origen de leyes y teorias cientificas.
También es una metodologia que busca experimentar hipoétesis universales en
contraste a la realidad del experimento a estudiar. Sus fases son: Planteamiento de un
problema, formulacion de hipotesis, deduccion de un resultado, contrastacion con la
realidad o experimentacion y resultados obtenidos (si es confirmada la hipotesis se
convierte en ley y si es falsa la hipotesis, se vuelve al inicio). La hipotesis siendo que un
manual de identidad contribuye a una mejor imagen e identidad corporativa, lo que
genera un recibimiento positivo por los publicos. Y la experimentacion seria que se

ponga en practica lo que se exponga en el manual a través de una linea gréafica para
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los contenidos de la empresa. De esta forma se comprobaria o se refutaria dicha

hipotesis para el experimento realizado.

problema
I

hipdtesis
I

deduccion de una consecuencia

confirmacian contrastacion desconfirmacion

Figura 19. Esquema del método deductivo

Fuente: Blogspot, 2021

3. Estrategia Metodoldgica del Portafolio en linea
Para el proyecto del portafolio en linea, se visualizé que la mejor estrategia
metodoldgica para el mismo seria la Metodologia lweb que propone Roger Pressman,
en su libro Ingenieria del Software, en donde la metodologia se enfoca en la ingenieria
gue hay detras de desarrollar una pagina web, segun las necesidades bajo las cuales
se crea.
La metodologia contiene las siguientes fases, la primera siendo la formulacion, en

donde se establecen metas y objetivos que definen por qué se crea la pagina, la



segunda etapa es la de planificacién, en donde se definen costos, los recursos, se

plantean los riesgos que pueden existir al crear la pagina y se le da un enfoque a la
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misma. La tercera etapa es la del analisis, en donde se analiza el contenido, la posible

interaccion que puede haber y la configuracion que tendra. La cuarta fase es la de la

ingenieria, en donde se plantea todo lo siguiente, el disefio del contenido y la

produccién del mismo, el disefio arquitectonico de la pagina que consiste en, disefio de

navegacion, de estructura de datos, de componentes y de la interfaz del usuario. La
quinta fase, es la de generacion de paginas y pruebas, en donde se crea la pagina o

paginas que con la que va a consistir el sitio y ademas se hacen las pruebas

correspondientes para la l6gica del sitio y verificar que funcionen los dominios web. Y la

sexta fase, la evaluacioén del cliente, en donde el usuario navega por la misma y da su

veredicto sobre la web, brindando retroalimentacién que se debe tomar en cuenta.

Formulacion

Evaluacion
del cliente

Figura 20. Metodologia IWEB

Planificacion

iGeneracion de
paginas y

prushas

Fuente: Slideserve, 2014

Ingenieria

METODOLOGIA IWEB

Disefo del Disefio
contenido arquitectdnico
Produccion oot
Disefodela
interiaz
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3.5.1 Fases del Desarrollo del Proyecto

3.5.1.1 Fases de Desarrollo del Plan de Marketing

La propuesta de este proyecto se ha divido en las siguientes fases de desarrollo, segun
el alcance:

Fase 1: En esta fase se definié un problema que fue identificado para poder trabajar
con la propuesta y las siguientes fases. Aqui se encontrd que existia un problema
referente a la falta de conocimiento del tipo de contenido que las audiencias de la
empresa desean ver, de igual forma una falta de planificacién al momento de realizar
dicho contenido, por lo que se propone un plan de marketing como la mejor solucion a
la problematica existente.

Fase 2: Lo que se llevo a cabo en esta fase es un andlisis de la situacion actual de la
empresa, todo lo que tenia que ver con la forma en la que se resolvia o se llevaba a
cabo el trabajo, existiendo la problematica anteriormente mencionada, asi como
también se recabaron datos secundarios de la empresa y empresas que son
competencia para poder establecer una linea inicial de contenidos a crear. Lo que se
buscaba en esta fase era entender como se encontraba la empresa en el momento y
como trabajaban sin contar con un plan especifico. Dentro de los datos secundarios
recabados tenemos el ejemplo a continuacion del contenido que se publicaba en las
redes de BF Producciones. Asi mismo un ejemplo del inicio del perfil de Instagram de

una productora que es competencia de la empresa.



luccioneshn/

Instagram NFPODEQOES

First hour
of editing

After a few
hours of
editing

Figura 21. Datos secundarios del contenido publicado

Fuente: Instagram BF Producciones, 2021

ANPODOOES

Figura 22. Datos secundarios competencia

Fuente: Instagram Filmarideas, 2021
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Fase 3: Al tener una problematica latente, entendiendo la situacion en la que la
empresa se encuentra y contando con datos secundarios que refuerzan la falta de un
plan, se llego a la conclusion que un plan de marketing seria lo que le resolveria la falta
de planificacion a la empresa, se propuso dicho plan y al ser aceptado se tom6 como la
solucién identificada para resolver el problema. Aqui también se plantearon los
objetivos para la propuesta.

Fase 4: Luego de realizar la recoleccién de datos secundarios, y de llegar a una
solucién para el problema, se procedié a consultar textos que hicieran referencia a la
problemética encontrada y asi mismo que expliquen la importancia de contar con un
Plan de marketing, sin importar el rubro de trabajo de la empresa. Se construy6 un
marco tedrico con la bibliografia consultada y en ella se justifica los motivos del porqué
tener el plan es una solucién para el problema que fue planteado al inicio.

Fase 5: Posteriormente se trabajo en investigar una estrategia metodolégica que se
adaptara de la mejor manera a la propuesta hecha. Y la que se visualiz6 como la
estrategia a desarrollar para la elaboracion del plan, cuando este sea ejecutado fue la
metodologia que propone Roberto Sampieri en su libro de Metodologia de la
investigacion, en el cual se habla de un esquema de investigacion mixto, combinando
los datos cualitativos y cuantitativos.

Fase 6: El siguiente paso realizado fue el de hacer las respectivas cotizaciones sobre
cuanto cuesta elaborar un plan de marketing con expertos en el area y con freelancers
para que la empresa tenga una idea del costo real de un proyecto de esta magnitud en

el mercado actual.
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Fase 7: Posteriormente se elaboraron los kpis o indicadores de desarrollo para que se
pueda medir el éxito del plan segun los objetivos a alcanzar y segun las necesidades

de BF Producciones.

3.5.1.2 Fases de desarrollo del Manual de identidad Corporativo

Fase 1: Similar al proyecto anterior, lo primero fue identificar un problema con el cual se
pudiera trabajar una propuesta de mejora para la empresa, para lo cual se identificd
gue existia una falta de un manual que detallara la identidad corporativa de BF
Producciones. Esto se descubri6 al observar una falta de linea grafica en las
publicaciones y al preguntar si contaban con un manual de identidad, se mencion6 que
no tenian uno, y eso llega a ser un problema para la empresa.

Fase 2: Se procedio a realizar un analisis de la situacion actual de la empresa referente
a la forma de solventar la falta de una linea gréafica, al realizarse reuniones con el jefe
de préactica, Osman Barahona, se revel6 que lo mas cercano a una referencia de
identidad corporativa que se tenia era un archivo editable en Adobe Illustrador con las
diferentes versiones del isologo corporativo. En esta fase se escribieron los objetivos

de la propuesta.

File Edit Object Ty

BF LOGO ORIGINAL i @

—6

BF [FRODUCCIONES

BFF |PRODUCCIONES.
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Figura 23. Ejemplo del documento Ai con las diferentes versiones del isologo

Fuente: BF Producciones, 2021

Fase 3: Al contar con esta informacién y al desarrollar las funciones de creacion de
contenido, se concluy6 que un manual de identidad corporativo era muy necesario para
la empresa y se comenzo con la lectura de textos que justificaran las razones del
porque es importante contar con una imagen e identidad corporativa bien definida. Con
ello se comenzé la fase de la construccién teérica de la propuesta.

Fase 4: Al contar con el marco teorico, se siguid el desarrollo con la investigacion de
metodologias que aplicaran al proyecto, al consultar varias fuentes, se concluyé que la
metodologia que mejor se podia atribuir era la metodologia deductiva, la cual nos
explica que de una hipotesis universal o singular se comienza una experimentacion que
sirva para refutar o aprobar la hipétesis, y debido a que esta propuesta sera trabajada
con un prototipo, se busca que este sirva de experimento para que se evalle la
percepcion del publico ante la imagen e identidad corporativa de BF Producciones, y de
esta forma determinar si el manual era la solucion al problema.

Fase 5: Al tener todas las fases anteriores ya hechas, se empezé con la elaboracién
del prototipo del manual de identidad, haciendo uso de la plataforma de Canva, en
donde se tomaron en cuenta los siguientes elementos: Antecedentes empresariales
como la historia, la cultura corporativa como la mision, vision, valores y un resumen de
guienes son, El Isologo, con sus componentes, usos correctos, usos incorrectos,
tipografias corporativas y politicas de uso, los Colores corporativos, Tipografias

corporativas alternas y por ultimo las aplicaciones reales del isologo.
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Figura 24. Elaboracién del Manual de identidad Corporativa

Fuente: Elaboracion Propia

Fase 6: Se entreg6 el primer prototipo del manual el dia jueves 2 de diciembre a
Osman Barahona, quien dio unos puntos a mejorar, como la inclusion del logo en los
titulos, no solo el icono curvo que llevaban, y utilizar 2 fotografias hechas por ellos de

sus camaras.
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Figura 25. Comparacion cambios hechos al manual

Fuente: Elaboracion Propia

Fase 7: Se desarrollaron los medidores de éxito para que la empresa pueda tener
formas de evaluar el desempefio de este manual y del proyecto en relacién a los
objetivos que fueron planteados para el mismo.

Fase 8: Al realizarse los cambios que fueron solicitados para entregar el manual
completo, se hizo la entrega del mismo el dia domingo 5 de diciembre y se entregé con

un formato de tamafio de 1920 x 1080 pixeles en pdf de forma digital. (ver anexos 82 -

92 sobre el producto final).
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Isologotipo con todos Isologotipo en color 1sologotipo en color
los colores blanco negro

BF |PRODUCCIONES

Figura 26. Ejemplo del manual finalizado

Fuente: Elaboracion Propia
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3.5.1.3 Fases de desarrollo del Portafolio en Linea

Fase 1: Al iniciar se descubrié que la empresa no contaba con un portafolio completo
de sus trabajos, y eso era un problema, pues en la pagina web hay un apartado que se
llama Portafolio y no tienen alimentado el mismo. Por lo que se descubrié que no tenian
un portafolio en linea que les ayudara a ellos como empresa a tener un lugar designado
para buscar los proyectos y tenerlos listos por si son solicitados, al igual a los clientes y
clientes potenciales para poder visualizar los trabajos realizados por la empresay su
evolucién a lo largo del tiempo, y por todo esto se pudo plantear el problema.

Fase 2: Al tener un problema identificado, se prosiguié a entender la situacion en la que
la empresa se encontraba, y se descubrié que la empresa participa en licitaciones,
razdn que motivo a proponer este proyecto, pues al participar en esto, se le es
solicitado a BF Producciones que exponga algunos de sus trabajos, y tenerlos en un
solo lugar facilitaria el proceso. Asi mismo se descubrié que contaban con portafolios,
pero en dispositivos méviles y computadoras, pero seria mas facil si se cuenta con una
pagina en linea que recopile los mismos. En esta fase se plantearon los objetivos de la

propuesta.

Contdctanos
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Figura 27. Apartado de Portafolio en la pagina web empresarial

Fuente: Pagina Web BF Producciones, 2021

Todos losvideos
B~ 4

=

Figura 28. Apartado de Proyectos en la pagina web empresarial

Fuente: Pagina Web BF Producciones, 2021

Fase 3: Contando con la informacion anterior, se procedio a la construccion de un
marco tedrico, que justifiqgue la necesidad de contar con un portafolio empresarial en
linea, las razones de su importancia y el problema que resuelve, por lo que se
consultaron bibliografias que fueran relevantes a este tema.

Fase 4: Se realizaron investigaciones sobre metodologias que aplicaran a proyectos de
disefio web y se concluy6 que la que mejor se adaptaba a las necesidades del proyecto
era la Metodologia de IWEB propuesta por Roger Pressman, un disefiador web que
utiliza la ingenieria real para plantear las fases de desarrollo para proyectos web.

Fase 5: Se procedi6 a hacer cotizaciones sobre precios competitivos en el mercado de
desarrollo web con personas expertas en el area y asi mismo lo que cobran las
plataformas por contar con paquetes premium para personalizar de cualquier manera la

pagina y contar con un dominio especifico para el portafolio.
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Fase 6: Se realizo6 la busqueda de plataformas que pudieran ser personalizadas para
poder contar con un portafolio web para que la empresa las revisara y eligiera de todas
la que mejor le pareciera para satisfacer sus necesidades. Entre las opciones se
propusieron: “lonos”, “Carbonmade” y “Wix”, todas con paquetes para personalizar y
contar con un dominio web propio.

Fase 7: Para finalizar se desarrollaron los indicadores claves de desarrollo especificos

para este proyecto, de manera que la empresa tenga una forma de medir si la

propuesta tiene éxito.

3.5.2 Cronograma de Desarrollo y de Implementacion
Para cada proyecto se desarroll6 un diagrama de Gantt, segun las fases en las que se
llevaron a cabo cada una de las propuestas y asi mismo ejemplificar visualmente las

fechas importantes en el desarrollo de los mismos.

Actividad de mejora 1: Plan de marketing

Semana del: 14 al 20 de noviembre Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fase 4 Fase 5 Fase 6 Fase 7
Domingo 14
Lunes 15
Martes 16
Miércoles 17
Jueves 18

Viernes 19

Sabado 20

Semana del: 21 al 27 de noviembre
Domingo 21

Lunes 22

Martes 23

Miércoles 24

Jueves 25
Viernes 26
Sabado 27

Semana del: 28 de noviembre al 4 de diciembre

Domingo 28
Lunes 29
Martes 30
Miércoles 1

Jueves 2

Viernes 3
Sabado 4

Figura 29. Diagrama de Gantt Proyecto 1

Fuente: Elaboracién Propia
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Actividad de mejora 2: Manual de Identidad Corporativa

Semana del: 14 al 20 de noviembre

Fase 1

Fase 2

Fase 3

Fase 4

Fase 5

Fase &

Fase 7

Fase 8

Domingo 14

Lunes 15

Martes 16

Miércoles 17

Jueves 18

Viernes 19

Sabado 20

Semana del: 21 al 27 de noviembre

Domingo 21

Lunes 22

Martes 23

Miércoles 24

Jueves 25

Viernes 26

Sabado 27
Semana del: 28 de noviembre al 5 de diciembre

Domingo 28

Lunes 29

Martes 30

Miércoles 1

Jueves 2

Viernes 3

Sabado 4

Domingo 5

Figura 30. Diagrama de Gantt Segundo proyecto
Fuente: Elaboracion Propia

Actividad de mejora 3: Portafolio en Linea

Semana del: 28 de noviembre al 4 de diciembre

Fase 1

Fase 2

Fase 3

Fase 4

Fase 5

Fase 6

Fase 7

Domingo 28

Lunes 29

Martes 30

Miércoles 1

Jueves 2

Viernes 3

Sabado 4
Semana del 5 al 11 de diciembre
Domingo 5

Lunes 6

Martes 7

Miércoles 8

Jueves 9

Viernes 10

Sabado 11

Figura 31. Diagrama de Gantt Proyecto 3

Fuente: Elaboracion Propia

3.5.3 Presupuesto Requerido

3.5.3.1 Presupuesto Plan de Marketing

Se hizo una consulta a una freelancer para conocer el precio de un plan de marketing

para una empresa con investigacion, kpis, estrategias, acciones y analisis de



62

resultados y se comentaba que el precio de un plan de marketing, depende de la
muestra que resulte para la investigacion, pero que un precio base para realizarla,
tomando en cuenta la muestra infinita que da resultado de 384 personas, es de Lps.
10,000. Una agencia digital en Guatemala, llamada “Nou Jau” cuenta con paquetes que
van de la mano con el plan de marketing descrito en el primer proyecto, al realizar una
visita a su pagina web, ellos cuentan con el precio base de un plan de marketing digital,
y el precio empieza en los 7,000 quetzales, el quetzal estando a Lps. 3.12, nos da el
precio de Lps. 21,863.73 por un plan de este tipo.

G & noujaucomgt/digital/

il

PLAN DE
MARKETING DIGITAL

 VER PAQUETE

-~ PRECIO

Figura 32. Precio Plan de marketing digital Agencia Nou Jau

Fuente: Pagina Web Nou Jau, 2021

3.5.3.2 Presupuesto Manual de identidad corporativa

Se realiz6é una cotizacion a la empresa DPI Publicidad para que BF Producciones

tuviera una idea del precio real del desarrollo de un manual de identidad corporativa, a
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lo cual la respuesta de la empresa fue que un manual de identidad cuesta alrededor de
los Lps. 10,000 y a eso se le debe sumar los impuestos sobre venta.

Se consulté con un freelancer sobre el precio de llevar a cabo un manual de identidad
corporativa, y se comentaba que el las entregaba en diferentes versiones, la version
impresa a full color, la versién impresa a blanco y negro, version digital full color y
version digital blanco y negro. Por todas las entregas comentaba que el precio estaria

entre Lps. 10,000 a 12,000 segun la cantidad de paginas que resulten en la misma.

3.5.3.3 Presupuesto Portafolio en linea

Se realizaron cotizaciones a 2 empresas y a un experto en el area de disefio web, en
donde los precios radican de la siguiente forma, el disefiador web comentaba que el
precio depende del tamafio del portafolio, pero si se trabaja con plantilla o con CMS, el
precio oscila entre Lps. 6,000 a 7,000, y sin contar con CMS, el precio seria entre Lps.
10,000 a 15,000.

En la empresa DPI Publicidad, se mencionaba que contaban el precio de un portafolio
basico o pagina web basica entre Lps. 9,000 y 11,000 mas el impuesto de venta, y si es
algo més complejo con galeria web o un portafolio mas amplio, el precio aumenta entre

Lps. 16,000 a 18,000, y que depende del brief e informacién solicitada.
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Figura 33. Cotizacion via correo DPI PUBLICIDAD, manual y portafolio

Fuente: Correo electronico Dpi Publicidad, 2021
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Figura 34. Planes de la empresa Websitehn para desarrollo web

Fuente: Pagina Web Websitehn, 2021

Presupuesto actividad 1: Plan de Marketing

Precio ISV 15% Total
Freelancer L 10,000.00 | L 1,500.00 | L 11,500.00
Nou Jau L21,863.73 | L 3,279.56 | L 25,143.29

Presupuesto actividad 2: Manual de identidad corporativa

Precio ISV 15% Total
DPI Publicidad L 10,000.00 | L 1,500.00 | L 11,500.00
Freelance L 12,000.00 | L 1,800.00 | L 13,800.00

P P dad P

Precio ISV 15% Total
DPI Publicidad PAGINA MAS AMPLIA L 18,000.00 | L 2,700.00 | L 20,700.00
DPI Publicidad PLAN BASICO L 11,000.00 | L 1,650.00 | L 12,650.00
Websitehn L 9,500.00 | L - L 9,500.00
Freelancer con CMS L 7,000.00 | L 1,050.00 | L 8,050.00
Freelancer sin CMS L 15.000.00 | L 2.250.00 | L 17.250.00

64



65

Figura 35. Tabla con las cotizaciones

Fuente: Elaboracion Propia
3.5.4 Indicadores de Evaluacion del Proyecto Propuesto

3.5.4.1 Indicadores de Desarrollo del Primer Proyecto

Indicador 1: Medidor para redes sociales, con esto se pretende utilizar el nivel de
interaccidn comparado con meses anteriores al plan de marketing, para evaluar como
ha cambiado, o si se ha mantenido el nivel de likes, menciones, comentarios, clicks en
el perfil de las redes de Instagram y Facebook y seguidores en las mismas, desde que
se empezo a aplicar las estrategias que se propongan en el plan segun los resultados
gue se hayan obtenido. Para que se pueda obtener un resultado positivo y que se
considere como un éxito, el nivel de likes, comentarios y menciones debe aumentar en
un 20% en comparacion a los que se cuentan a dia de hoy.

Indicador 2: Origen del tréfico de los publicos, esto para medir si ha cambiado la fuente
principal con la que se conoce la empresa, es decir si antes el marketing de boca a
boca era su principal fuente para que los clientes conozcan a la empresa, se puede
medir si con la aplicacién del plan de marketing, los medios digitales han aumentado o
se han mantenido en el nivel de conocimiento de las personas hacia la empresa. Para
gue sea exitoso, el nivel de trafico por redes debe aumentar en un 15% en
comparaciéon al niumero que de la investigacion del plan.

Indicador 3: Porcentaje de aceptacion de los clientes, a través de un seguimiento de las
redes y una investigacion cuyo obijetivo principal sea demostrar si los gustos y
preferencias de los clientes se han tomado en cuenta se puede determinar si el plany

su ejecucion se ha hecho de una forma, no solo satisfactoria, sino que cumpla las



66

necesidades con las cuales se creo el plan. Para esto al menos el 65% de las personas

encuestadas deben responder que los contenidos apelan a sus gustos.

3.5.4.2 Indicadores de Desarrollo del Segundo Proyecto

Indicador 1: Evaluacion del impacto, con esto se puede realizar una investigacion que
demuestre si a los clientes y a las audiencias de las redes les ha gustado la aplicacion
de la linea grafica corporativa y el correcto uso de la identidad de la empresa. Y no solo
si les ha gustado, sino si este les ha causado un impacto positivo que genere mejor
aceptacion a los contenidos creados. Al igual que con el proyecto anterior en el
porcentaje de aceptacion debe haber al menos un 65% de respuestas positivas.
Indicador 2: Evaluacion del posicionamiento de la empresa, esto debido a que la
creacién y ejecucion de una correcta imagen e identidad corporativa es para que las
personas puedan recordar la misma y que esto les genere recuerdos positivos y
confianza con una empresa, por esta razon se puede medir si esto se ha cumplido,
para medirlo se pueden hacer investigaciones, grupos focales o entrevistas a
profundidad. Se puede evaluar el nivel de recuerdo que tienen las personas de los
productos o contenidos creados para redes, en donde si el 60% recuerda lo creado,
guiere decir que son contenidos que generan un impacto positivo y que hacen que la
mente de los clientes los recuerde.

3.5.4.3 Indicadores de Desarrollo del Tercer proyecto

Indicador 1: Tasa de rebote, este sirve como referencia para conocer la cantidad de
personas que abandonaron una pagina web de manera rapida en comparacion con
guienes, si se quedaron mas tiempo, para saber si es del agrado de las personas y si la

interfaz les parece lo suficientemente interesante como para quedarse, o por el
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contrario si les parece mala, que deciden no perder su tiempo en la pagina. Para que
sea exitoso, debe haber un porcentaje bajo de personas que abandonan la pagina, este
porcentaje no debe pasar del 25%.

Indicador 2: NUmero de visitas, que esto sirva para poder medir el nivel de personas
gue entran al portafolio a través de los diferentes medios donde se encuentra el link
para visitar el portafolio, se puede usar la herramienta de Linktree y colocar el link del
portafolio ahi mismo y medir que cantidad de personas entran a la pagina por ahi y
vincular la pagina con Google Analytics para conocer de que otros medios se redirigen
al portafolio.

Indicador 3: Evaluacion de satisfaccion, a través de una investigacion se puede
determinar si segun las personas que han visitado el portafolio, es este util y si cumple
con lo que debe tener un portafolio empresarial, y que se mida también si la interfaz es
amigable y facil de usar para el publico. El porcentaje de respuesta positiva debe
rondar al 65% de los encuestados.

Indicador 4: Visitas a las paginas, con este se mide la cantidad de visitas que han
obtenido cada una de las péaginas del portafolio, pues al ser tan grande, se debe dividir
por secciones de trabajo y se puede medir que seccion es la mas visitada y cuél es la

gue menos interés tiene en el publico, segun la cantidad de visitas que se generen.



CA

P

TU
LO IV

Conclusiones,
Recomendaciones
y Reflexiones




69

Capitulo IV. Conclusiones, Recomendaciones y Reflexiones

4.1 Conclusiones de la Practica Profesional

4.1.1 Realizar la campafa que se tenia en mente para la empresa, fue una
experiencia agradable, pues es la primera campafa que el practicante
desarrollaba en un &mbito profesional, lo cual dejé muchos aprendizajes y
aspectos que se descubrieron al hacer los trabajos, tales como la importancia
de hacer una investigacién antes, la importancia de tener una linea grafica
definida y una correcta planificacion de los contenidos.

4.1.2 Los elementos que se descubrieron que funcionarian para que se mejore la
interaccién con las audiencias de la empresa fueron los siguientes: Realizar
encuestas en las historias de Instagram o juegos en las mismas, en donde las
personas respondan y den su opinién a través de estos recursos, Crear
expectativa de los proyectos que vienen en camino, de forma que las
audiencias los conozcan desde antes y puedan estar pendientes del proyecto
cuando se termine, Dar a conocer los paquetes que ofrecen y las actividades
por temporada que se hacen como empresa, tales como una sesion de fotos
navidefia que se dio a conocer, Asi como la importancia de invertir en la
publicidad por las redes para alcanzar a mas publicos.

4.1.3 Realmente hubo una participacion activa en varios proyectos de la empresa,
desde la mitad del periodo de practica en adelante, en donde se realizaron
asistencias en grabaciones para diversos videos de diferentes compaiias, y
estas actividades fueron de gran ayuda para el practicante, pues se pudo

contar con una experiencia de primera mano con la fase de produccion en un
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ambito laboral, lo cual permitié tener un panorama méas amplio de lo que
implica este trabajo, la planeacion detras de las tomas, la importancia de contar
con un guion bien detallado y las ideas bien definidas. Esta participacion
también sirvié para conocer de mejor manera el equipo audiovisual, como ser
los diferentes objetivos de las camaras, los estabilizadores, las luces, equipo de
sonido y de igual manera la importancia de contar con mas secuencias
grabadas de las planeadas. Definitivamente es una experiencia que ayudo en
el proceso de escritura de guion y que encamina al practicante a contar con
una mejor idea al momento de editar, pues se cuenta con las 2 fases anteriores
participadas, por lo cual fueron actividades de provecho para la vida profesional
del practicante.

Se trabajaron en 3 propuestas de proyecto que tenian como objetivo ayudar a
mejorar a la empresa en diferentes areas identificadas, las cuales ayudaron al
practicante a comprender todo el proceso de propuesta de proyectos en un
mundo laboral, contando antes solo con la experiencia de propuestas de
proyectos en un &mbito académico. Todo ha ayudado a contar con un mejor
desempeiio, desde el momento en que se tiene la idea, hasta el momento de
poder explicar la misma y justificarlo, y ya llevar a cabo la propuesta en si y el
desarrollo de uno de los mismos. Siendo los proyectos propuestos un Plan de
Marketing para mejorar los contenidos de la empresa, un Manual de identidad
corporativa para mejorar la imagen e identidad de la empresa y un Portafolio en
linea enfocado a ayudar a que se tenga una organizacion de los proyectos

realizados. Las 3 propuestas fueron aceptadas, tanto por la persona encargada
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de la supervisién de practica, como por el jefe inmediato del practicante, lo que
se puede concluir como 3 proyectos que seran de mucho provecho para BF

Producciones.

4.2 Reflexiones Sobre la Experiencia de Practica

42.1

4.2.2

4.2.3

Ha sido agradable la experiencia de poder realizar la practica en una empresa
del rubro que al practicante le gusta mucho, pues la produccién audiovisual es
algo que le ha llamado la atencién desde hace mucho tiempo, por lo cual fue
una trayectoria agradable, al poder aprender a desarrollar de mejor manera las
competencias que este rubro provee.

Gracias a esta experiencia se ha reforzado la responsabilidad en el practicante,
pues todas las actividades y funciones que se estaban desarrollando ya iban a
formar parte de un Curriculum profesional, por lo que se debia realizar de la
mejor forma posible, pues no era solo hacer un trabajo porque habia que
realizarlo, sino que se debia realizar pensando en que se ganaba experiencia y
un reconocimiento por los trabajos que se desarrollan como individuo.

La mejor formacion profesional que se puede adquirir es el trabajo de campo, o
pasar de la teoria a la practica en una empresa, lo que ha dejado en el
practicante una sensacion de aprendizaje mas que de trabajo, pues se han
adquirido conocimientos de diversos temas en la empresa, mas alla de una

responsabilidad que se debia cumplir.
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4.3 Recomendaciones ala Organizacion, a la Universidad y a Futuros

Practicantes

4.3.1 Recomendaciones alaempresa:

Deben contar con una mejor planificacion al momento de realizar
contenido para sus redes sociales y la pagina web, debido a que antes
se notaba una falta de planificacion en la misma y pueden mejorar
mucho en este aspecto.

Llevar a cabo las propuestas de mejora que se hicieron en este informe
para que se tenga un mejor desempenfo en las areas planeadas y que
todo les ayude a cambiar para bien y aprovechar de mejor manera el
potencial que tiene la empresa.

Se recomienda que sigan aprovechando sus recursos al maximo para
continuar con el buen trabajo que han estado haciendo hasta el dia de
hoy con los clientes que poseen, de forma que esto les permita seguir

consiguiendo clientes nuevos en un futuro.

4.3.2 Recomendaciones ala Universidad:

Es muy necesario que se apoye a los estudiantes al momento de estar
cerca de realizar la practica profesional a poder tener opciones de
empresas donde se pueda realizar la misma, debido a que muchas
veces no se cuentan con una gran cantidad de contactos o asi mismo no
siempre las empresas estan dispuestas a contestar a alumnos sin tener
contacto directo con ellos o con la universidad, debido a la desconfianza

o incertidumbre que esto puede generar, es mejor que la universidad
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cuente con una red de opciones de empresas donde hacer la practica
por facultad para tener opciones en caso no se pueda conseguir de
propia mano. Asi mismo tener alianzas con las empresas en donde se
pueda hacer visitas a las mismas y tener pasantias para los estudiantes,
que no necesariamente deben ser remuneradas, pero que les permita
experimentar un poco de la vida profesionales, para no sentir un cambio
brusco al entrar a la vida laboral.

Se le recomienda a la Universidad, en especial a la Facultad de la
Escuela de Arte y Disefio que, motive de mejor manera a los estudiantes
y potenciales estudiantes de las carreras que la conforman a desarrollar
todo su potencial, ya sea a través de competencias de diferentes rubros
gue abarcan a las carreras o a través de grupos de recreacion donde los
estudiantes puedan expresar su arte. Ya que se siente muy poco
artistico, aburrido y nada creativo, el hecho de solo hacer trabajos en
clases sin poder aprovechar los recursos de la universidad para otros
fines. Al ser carreras creativas en las que estamos, hubiera mejorado
mucho mas la experiencia del estudiante si hubiera habido grupos
académicos por rubros, como ser, grupos interesados en cine,
publicidad, fotografia, animacién, actuacion, teatro, etc, con los cuales
se pudiera demostrar la capacidad de los estudiantes y sus diferentes
gustos ante el resto de la universidad y que esto les ayude a llenar un
Curriculum que pocas veces es de valor para las empresas al llegar a la

fase de practica.
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e Mejorar la calidad de capacitacion que se les da a algunos maestros,
pues ellos deberian ser mas que conocedores del tema de una clase,
deben ser expertos en el area, y no siempre se demuestra asi. Y claro
que hay licenciados y licenciadas que estan muy preparados para dar su
clase, y que dan su mayor esfuerzo en impartir la misma, pero por otro
lado también hay quienes se les puede percibir una falta de experiencia
en el area de la clase y eso se nota mucho a la hora de dar la clase, por
lo cual, muchas veces la experiencia académica no es la mejor en estos
casos, asi que se deberia valorar también aparte del conocimiento, la
practica detras del docente con los temas que imparte.

4.3.3 Recomendaciones a Futuros Practicantes:

e Se recomienda a los estudiantes que participen en todo tipo de
actividad académica que les interese, pues a través de ellas se
pueden adquirir competencias y habilidades que pueden ser de
mucha ayuda al momento de realizar la practica y también al ya estar
laborando en una empresa, una vez egresados de la universidad.

e Deben aprovechar todos los recursos que tiene la universidad, desde
los recursos fisicos que cuenta cada carrera, hasta los digitales,
como ser los videos y/o materiales de clases como presentaciones,
libros, articulos, etc, y no quedarse solo con ello, pues informarse de
manera propia es de gran ayuda al momento de cursar una clase,

pues se puede tener un conocimiento previo de lo que se ve en la
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misma y un mejor entendimiento al revisar diferentes recursos, que al
final de todo son de gran apoyo para una futura vida profesional.
Buscar obtener practicas laborales, ya sea de medio tiempo 0 como
freelancer, desde que estan empezando en la carrera, de forma que
puedan tener un Curriculum con bastantes referencias y experiencias
gue hagan que la persona sea de interés para cualquier empresa
donde se quiera realizar la practica profesional y asi mismo donde se

guiera desempefiar en el mundo laboral mas adelante.
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Glosario

Balance de blancos: Es un control de la camara que permite equilibrar los niveles
de los colores basicos, rojo, verde y azul con el objetivo que la parte mas brillante
de la imagen aparezca en color blanco y la mas oscura en negro.

Brief Publicitario: Es un documento escrito en el que se reune toda la informacion
posible y necesaria de una empresa para posteriormente ser usada en el
desarrollo de estrategias, campafas publicitarias o acciones de marketing para
dicha empresa.

Circuito cerrado de television: Es un sistema de transmision de imagenes de
television de un punto a otro, por una camara unida a un cable con un aparato
receptor.

CMS (Content Management System): Son plataformas y/o aplicaciones que
permiten publicar y administrar contenido en la web de forma intuitiva.

Cobertura Audiovisual: Es el acto de producir material audiovisual sobre cualquier
tipo de evento.

Concepto de campanfa: Es la idea central o la formulacién construida para
sintetizar todos los elementos que el anunciante pretende transmitir a través de
una campaifa publicitaria, haciendo mas facil y atractiva la comunicacion con el
receptor.

Copy publicitario: Es el texto que acompafa a un arte publicitario, afiche, banner o
imagen que pretende funcionar como el “enganche” para vender o comunicar algo

en especifico.
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Cultura corporativa: Es el conjunto de simbolos, creencias, valores, costumbres y
practicas de un grupo de personas que forman parte de una empresa.

Datos cualitativos: Datos que se recaban con el objetivo de conocer actitudes,
sentimientos o acciones de las personas hacia un tema determinado.

Datos cuantitativos: Datos estadisticos que se recaban con el objetivo de ser
medidos, evaluados y verificados, brindando informacién numérica sobre un tema
determinado.

Datos secundarios investigativos: Se refiere a la informacion que ya ha sido
recopilada y registrada por otra persona, diferente al investigador, con diferentes
propésitos.

Diagrama de Gantt: Es una herramienta de gestion que sirve para planificar y
programar tareas a lo largo de un periodo determinado.

Dominios Web: Es lo que las personas escriben para acceder a un sitio, y el
nombre Unico y exclusive que se le da a un sitio en la web para diferenciarlo e
identificarlo.

Entrevistas a profundidad: Método de recoleccion de datos en donde se plantean
todos los temas y preguntas a abordar en la entrevista, en un guion, para facilitar
el desenvolvimiento del tema y que el entrevistado use sus propias palabras.
Exposicion Fotografica: Se refiere a la cantidad de luz que recibe el sensor de la
camara que ayuda a la realizacion de la fotografia.

Freelancer: Persona que trabaja de forma independiente, ofreciendo sus servicios

especificos a empresas y a otras personas.
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Gaffer: Es la persona que encabeza el equipo técnico de eléctricos en un proyecto
audiovisual, cuyo trabajo es hacer la iluminacion de una escena, siguiendo
ordenes de un director de fotografia.

Grupos focales: Entrevista grupal, generalmente se incluyen de 8 a 12 personas,
dirigida por un moderador con el objetivo de recabar informacion sobre algo en
especifico, enfocado al marketing, publicidad y comunicacion de empresas y/o los
productos y servicios que ofrecen.

Guion Técnico: Guion donde se especifica la informacion necesaria para llevar a
cabo las escenas de un proyecto audiovisual, incluyendo informacién como los
planos, &ngulos de camara, movimientos, sonidos, observaciones, etc.

Hashtags: Es una almohadilla “#” que sirve para identificar o etiquetar mensajes
especificos con palabras claves en redes sociales y en la web.

Identidad corporativa: Conjunto de valores, principios, acciones, posturas, iconos
visuales y la imagen corporativa que una empresa desea comunicar y que se
conozca de si misma.

Imagen corporativa: Percepcion del publico sobre una empresa, sus creencias,
actitudes, ideas, valores, aspectos de la identidad de la misma, etc, que se
construye a través de las experiencias de la persona con la empresa, lo que se
dice de la misma y su publicidad.

Interfaz de Usuario: Es la ventana gréafica de un programa, sitio web, aplicacion,

etc, con la que un usuario interactda.
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Isologo: Representacion visual de una marca o empresa, en donde se incluye un
texto y un icono grafico que deben ir juntos siempre, pues funcionan en conjunto
no separados.

Jingles: Tema musical cantado con fines publicitarios, normalmente de duracion
corta.

Kpis (Key Performance Indicator): Son los indicadores claves de desarrollo que
sirven para medir datos relevantes para evaluar el éxito de una estrategia,
campafia, accion publicitaria, investigacion, etc.

Licitacion: Proceso por medio el cual se le adjudica la realizacion de un proyecto a
una persona o empresa que ofrece las mejores condiciones para ello,
normalmente se hacen de caracter publico.

Linea grafica: Conjunto de caracteristicas gréaficas que definen y hacen Unica a
una empresa.

Manual de identidad corporativa: Es un documento que recopila todos los
aspectos que definen la identidad visual de una empresa. Se incluyen aspectos
como la historia, la cultura, los aspectos y composicion del logo, los usos
correctos e incorrectos del mismo, sus aplicaciones y politicas de uso, etc.
Marketing mix: Estrategia centrada en el aspecto interno de una empresa y que
sirve para analizar los siguientes aspectos basicos de su actividad, el producto, la
plaza en la que se vende, el precio y la promocion que se le hace.

Montaje Audiovisual: Proceso que consiste en unir partes de videos y/o audios
para crear una secuencia, normalmente siguiendo un guion o idea de un director

audiovisual.
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Post de carrusel: Es un formato en Instagram donde se permite subir de 2 a 10
contenidos en una sola publicacion.

Postproduccién: Es la Gltima fase de desarrollo de un proyecto audiovisual, donde
se realizan los montajes audiovisuales con los materiales grabados y/o buscados
en la fase anterior, y se realiza la edicién de los mismos.

Preproduccion: Es la primera fase de desarrollo de un proyecto audiovisual, donde
se plantean las ideas bases, se escribe el guion, se realiza el storyboard, guion
técnico y sirve para que se planeé todo lo que se tiene previsto a hacer durante la
produccién, con objetivos y tiempos incluidos.

Produccién: Es la segunda fase del proceso de desarrollo de un proyecto
audiovisual, en donde se realiza el rodaje, grabacion y/o busqueda de todo el
material que serd utilizado posteriormente.

Reel: Es una funcién de la red social Instagram que permite grabar videos cortos
de manera vertical, incluyendo textos, musica, imagenes, filtros, etc.

Saturacion fotogréfica: Se refiere a la forma en la que los colores son percibidos
en la fotografia, ya sea de manera mas viva 0 mas apagada, segun la cantidad de
color que hay.

Scouting: Es una visita que se realiza al lugar donde se realizara un evento o una
produccion, para tener una idea de cdmo es.

Storyboard: Conjunto de vifietas sobre las cuales se dibuja una secuencia
audiovisual siguiendo un guion o vision de un director, sirve para representar de

forma visual una o varias escenas de un proyecto.
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40. Tipografias: Son fuentes que imitan la escritura de caligrafia y que se escriben
segun lo que se desea comunicar o el sentimiento que se desea transmitir en los

receptores.
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Anexos

Anexo 1: PROYECTO DESTACADO PACASA
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Anexo 2: PROYECTO DESTACADO HOTEL REAL INTERCONTINENTAL
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3. Anexo 3: PROYECTO DESTACADO CASINO LUXXOR

Todos los videos
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Anexo 3: Proyecto CASINO LUXXOR / Fuente: Pagina Web BF Producciones,
2021

4. Anexo 4: PROYECTO DESTACADO SENIOR’S ENTRANCE FREEDOM 2021
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Anexo 4: Proyecto SENIOR’S ENTRANCE 2021 / Fuente: Instagram BF
PRODUCCIONES, 2021
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5. Anexo 5: ACTIVIDAD 1 Fotografias Editadas
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10. Anexo 10: ACTIVIDAD 2 Estrategias de Marketing Digital propuestas

INTRODUCCION Propuestas iniciales para la comunicacién en Instagram y Facebook

En este documento lo que sc espera expresar son estrategias que puedan ayudar a BF Producciones USO DE HASHTAGS. Que cstos hashtags sirvan para determinar palabras clave que

en su comunicacién en redes sociales, especificamente Instagram y Facebook, proponiendo sirvan para atracr personas y usuarios interesados en estos temas hacia las publicaciones

estrategias que se pueden utilizar para tener una coherencia visual y mensajes clave para las de ln empresa, asi como sc pucden usar palabras clave que ya existen, se deben usar

audiencias offeciendo y ademis dejando saber de que son capaces como empresa. asi como utilizar palabras claves propias de la empresa. pucs csto ayuda al mejoramiento del

estas redes para el correcto marketing de la misma. posicionamiento de Ia misma, de esta forma se puede llamar la atencién de personas que

les interesan los temas relacionados a los productos audiovisuales. Ejemplos de estos
Se presentan estrategias que pueden funcionar para ambas redes, y posteriormente cstrategias

hashtags: #premi #drone, #dronelife, #editingvideo, #bf, #bfproducci
especificas para cada red, fodo en vista de lecturas que denominan estas como las mejores gs: #premierepro, #dronc, #dronclife, #editingvideo, #bf, #bfproducciones,
#production, #productionlife, ctc.

. CREACION DE EXPECTATIVA HACIA LOS NUEVOS PROYECTOS QUE LA

estrategias para las redes sociales. Al igual que sc presentan las estrategias, se presenta una breve

~

explicacién del porque estas pueden funcionar y porqué se deberfan implementar.
EMPRESA REALICE. Lo que s espera con esto es que se cree un interés en los

seguidores de la empresa en lo que son los proyectos que se estin desarrollando, asi como
también sirve para crear una expectativa por ver ¢l proyecto terminado. De esta forma no
solo se publica el proyecto ya hecho, sino que se les cuenta una historia a las personas sabre
ese proyecto, a través de pequenias imagencs detris de cimaras, detrds del proceso de
produccion y finalmente el producto terminado. Si el cliente no desea que este proyecto se
conozea como que es de cllos, pucs 1o se pone en la publicacion o el video nada que tenga
que ver con el cliente. Estos pequefios “teasers” pueden ir acompaiiados de mensajes como
“ESTEN ATENTOS A NUESTRAS REDES PARA CONOCER MAS DE ESTE
INCREIBLE PROYECTO". Esto puede servir para que los seguidores y potenciales
seguidores conozcan a BF Producciones como una empresa viva y llena de trabajo, la cual
e dedica su total compromiso a la realizacion de los mismos.

. SUBIR COMO POST LA MISION, VISION, VALORES DE LA EMPRESA Y UNA
DESCRIPCION DE QUIENES SON. Esto debido a que en los inicios de la empresa en

w

redes no se dio a conocer esta informacion y tampoco sc encuentra en la pigina web y esta
informacién es necesaria que todos los piblicos lo conozean, pues sirve para demostrar la
seriedad de la empresa, ¢l rumbo y la justificacién de existir de la misma. Al igual que

también sirve para dar a conocer la cultura corporativa de la misma. algo que puede llamar

la atencién de las personas, pues les que son una cmpresa
. SUBIR COMO POST LOS SERVICIOS QUE LA EMPRESA OFRECE CON UNA

BREVE DESCRIPCION DE QUE HACEN EN CADA UNO O PORQUE LOS

=

Anexo 10: Actividad 2 Estrategias de marketing digital propuestas / Fuente:
Elaboracién Propia, 2021

11. Anexo 11: ACTIVIDAD 2 Estrategias de Marketing Digital propuestas

»

DEBERIAN ELEGIR. Esto si se encuentra n la pgina web de la empresa, pero hay que
entender que no todas las personas querrin visitar la pagina de la misma para ver que
productos o servicios ofrecen, por lo que es necesario dejar un apartado donde esto esté
visible en las redes. En Instagram se pueden dejar como stories destacadas y en Facebook
como parte de un dlbum.

PRESENTACION DEL EQUIPO Y EL PERSONAL DETRAS DE BF
PRODUCCIONES. Si bien es cierto que en algunas publicaciones se ven los rostros de
quienes trabajan en la empresa, también es necesario que los piblicos conozean quienes
estin detrés de los proyectos, pues de esta manera, se conoce un poco también de la cultura
corporativa de Ia empresa, asi como también se humaniza a la empresa. Pero también sirve

para que se conozean los perfiles de las personas que forman parte del equipo de BF

pus se da a conocer el ismo y fianza. Y lo que motive
en parte esta estrategia es una publicacién en Facebook, con un mensaje que hace alusién

a esto, pues dice que no es la cimara, sino quien esti detrés.

que se presenta la semana siguiente. Para ello lo que se ha pensado es reactivara la empresa
y darle un mantenimiento mis que necesario, pucs se ha notado una baja en interacciones
que se puede recuperar y que se espera aumente. Lo que se busca es darle vida a la empresa,
por lo cual se pueden seguir las estrategias que ya se mencionaron, asi como también crear
mensajes para esta campafia que puedan funcionar para los siguientes meses de
publicaciones para las redes. Con esta campaita lo que s busca es que la empresa sea vista
como una empresa activa y que conoce mucho del rubro, por lo que es necesario tomar un
rol educador en la misma. ;Qué s el rol educador? Bueno con esto se educa al cliente y al
potencial cliente sobre la cultura corporativa de la empresa, se les da a conocer el personal
¥ se les demuestra el conocimiento que la empresa posee. A través de mensajes, tips.
generalidades del rubro que sirvan no solo para que los clientes vean lo que se conoce, pero
llamar la atencién de otros usuarios.

MENSAJES EXPLICANDO PROCESOS DE LOS TRABAJOS QUE SE HACI
DE MANERA GENERAL, NO ESPECIFICA. Esto va ligado a la campaga y lo que s

6. DEFINIR UNA LINEA GRAFICA PARA LOS POSTS A SUBIR, DE FORMA QUE puede hacer es incluir posts o pliq
LOS MENSAJES TENGAN COHERENCIA VISUAL. Una linea grifica s una delos programas de edicién que se deben conocer, tips para mejorar en la edicién, tips para
secuencia de patrones que se ven en las publicaciones de una empresa, esto sirve para que tomar mejores fotografias, ¢l objetivo es explotar ¢l conocimiento de la empresa y hacerlo
se respeta una coherencia visual en los mensajes y todo sea ordenado. Para crear una se llegar a los piblicos de interés, pues son temas que le interesan a quienes siguen a la pigina
deben establecer colores, tipografias ¢ iconos que deben estar presentes y que pueden y a los clientes para demostrar el entendimiento de la empresa en estos temas.
variar, siempre sean los definidos oficialmente para los posts, asi como clementos 10. INTERACCION EN STORIES, A TRAVES DE ENCUESTAS Y/O PREGUNTAS.
obligatorios como el logo. Cabe mencionar que estos colores, tipografias ¢ iconos deben De esta forma se hace participar al usuario en temas de la empresa y no solo es visto como
ser corporativos, es decir los que ya se definieron como parte de la empresa. un niimero més, sino como alguien que sigue a la empresa y puede formar parte en aspectos
7. ANALIZAR LOS DATOS DE LA AUDIENCIA DE LAS PAGINAS PARA de la misma, para hacerlo sentir parte y que tiene un sentido seguir las redes de BF
POSTEAR EN UN HORARIO CONVENIENTE. Esto sirve para que s mantenga una Producciones. Inclusive se pueden hacer juegos en las stories més adelante que rompan el
coherencia en los horarios de publicacion, asi como saber que dias y horas son los de mayor esquema de la relacion cliente-seguidor con la empresa.
interaccion, pero si no se tienen datos concretos de la audiencia, se puede postear en estos 1. SEGUIR POSTEANDO SOBRE LOS TRABAJOS, QUE LOS TRABAJOS
horarios: INSTAGRAM 6 a 9 am, 12m a 1:30 pm y de 7 a 9 pm, preferiblemente lunes, HABLEN DE BF PRODUCCIONES Y SU CALIDAD. Esto es un punto muy
jueves, viemes y sabado. FACEBOOK 9 am a 5 pm, los miércoles, jueves y viemes. Estos importante que ya se esta desarrollando en las redes de la empresa y que puede seguir
horarios son basados en estudios hechos de publicacion a nivel de México y Global siendo explotado, pero se puede combinar con la estrategia donde se propone que se suban
8. PROPUESTA DE CAMPANA DE REACTIVACION O MANTENIMIENTO. Esta teasers o avances de los proyectos mientras se realizan, de esta forma el seguidor se siente

Anexo 11: Actividad 2 Estrategias de marketing digital propuestas / Fuente:

propuesta es un avance de lo que pienso puede funcionar como la propuesta de campaiia

Elaboracién Propia, 2021



12. Anexo 12: ACTIVIDAD 2 Estrategias de Marketing Digital propuestas

parte del proceso del desarrollo de la misma, asi como se explicaba también funciona como

una historia donde se le cuenta desde el inicio hasta la conclusién.

pucden usar los mismos temas que se usen en los reels de Instagram, pero subirlos aqui en

forma de publicacién

92

) i § 3. ALIMENTAR DE MAS INFORMACION LA SECCION DE INFORMACION DE
Propuestas inicialcs para la comunicacién en INSTAGRAM .
LA PAGINA. Scguimos hablando de la cultura corporativa, que esta seecion sirva para
1. Los posts de misién, visién, valores y quienes son, subirlos en una seccidn de stories que las personas conozean la informacién necesaria de la empresa, misién, vision y una
destacadas llamada ;QUIENES SOMOS? explicacion mas detallada de quienes son y que hacen
2. Los posts de servicios y productos que realizan, subirlos en una seccion de storiss 4 ALIMENTAR LA SECCION DE PREGUNTAS CON FREGUNTAS COMUNES

destacadas llamada ;Ql'l: OFRECEMOS?
POSTEAR RESUMENES PEQUEROS O TEASERS DE ALGUNOS PROYECTOS
EN FORMA DE VIDEO. Lo quc se puede hacer con esto ¢, usar proyectos que ya sc

QUE LES HAN HECHO. Colocar en la seccién de preguntas las que mis les realizan y

programar un mensaje automético para las que cstin relacionadas con los servicios y.

productos que se ofrecen, donde estin ubicados, horarios y las que s estimen convenientes
terminaron y que sirva coma una especie de portafalio, pero que sea pequefio, s puede

dividir por secciones de video, fotos y demés trabajos. Y pucden empezar o terminar con
un mensaje similar a este “Te presentamos un poco de lo mucho que hacemos en BF
Producciones”

CREAR REELS O VIDEOS CORTOS DONDE SE EXPLIQUEN
GENERALIDADES DEL RUBRO AUDIOVISUAL (LIGADO A LA CAMPANA).

s

Los recls son una nueva forma de comunicacién en la red social de Instagram, en donde s
usa el formato de video corto, por 1o general de 15 segundos a un miximo de 45 segundos
en donde aprovecha el éxito de TikTok para implementar esta funcion. La cual puede servir
alas empresas para explicar procesos de sus productos o trabajos en poco tiempo, asi como.
se pueden explicar cosas relacionadas al rubro que le funcionen a las personas de interés
Hasta se puecden aprovechar para subir testimoniales de parte de clientes que hablen de su

experiencia con BF Producciones
Propuestas iniciales para la comunicacién en FACEBOOK:

1. CREAR ALBUMES PARA LOS VIDEOS Y/O FOTOS QUE SE SUBAN DE
PROYECTOS, PARA TENER UN ORDEN. De esta forma se

¢ un orden visual para
que las personas se ubiquen en proyectos por separado y no todo en desorden, al igual que
sirve para crear un portafolio de empresa

2. CREAR MENSAJES CORTOS COMO TIPS, EN FORMA DE ARTES, QUE
EXPLIQUEN COSAS DEL RUBRO EN GENERAL (LIGADO A LA CAMPARA).

Esto sigue la explicacion de la estrategia de los mensajes relacionados a los procesos y s

Anexo 12: Actividad 2 Estrategias de marketing digital propuestas / Fuente:
Elaboracién Propia, 2021

13. Anexo 13: ACTIVIDAD 3 Propuestas de Concepto de Campaiia Digital

INTRODUCCION
PROPUESTA DE

CAMPANA
DIGITAL

Presentado por
Roberto Pineda | Alejandra Aranky

En la presentacion se expondran las 2
propuestas de concepto de campana
digital que mejor se cree se pueden
adaptar a la empresa.

Q

BF |PRODUCCIONES

TIPO DE _
CAMPANA

Reactivacion/Mantenimiento

Las redes de BF Producciones han notado una interaccién desnivelada,
en el sentido que no siempre se mantiene el mismo interés en el publico
por los contenidos que son subidos, pues se nota que solo ciertos
proyectos han recibido una buena cantidad de likes, pero hay otros que
no lo reciben.

En vista de eso, lo que se busca es que las redes sociales de la empresa
consigan atraer a los publicos de interés para la empresa a través de

¢(Porqué este tipo de campana?

npana de
0 €s una campana la cual tiene como

mismo para que participe y se

ones digitales de la empresa mensajes que les aporten valor y que sean interesantes para los mismos.

Anexo 13: Actividad 3 Propuestas de Conceptos Campafa Digital / Fuente:

Elaboracion Propia, 2021
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14. Anexo 14: ACTIVIDAD 3 Propuestas de Concepto de Campaiia Digital

w

"LO QUE BF PRODUCCIONES PUEDE HACER POR Ti"

Que este sea el mensaje que acompare o algo similar a los teaser de los
proyectos, para dar a conocer que la empresa es experta en el drea, que los

Reelsen Artes en Mini Teasers de Videos en Post en
mensajes y posts que se suban hablen del conocimiento de la empresa y se Instagram Facebook tutoriales proyectos en TikTok. Instagram
A sobre tips. sobre Instagram que se
dermuestre a través de los contenidos creados para redes. orogramas aue no sean ubiquen en a
yleo tips. tan largos. seccion de
stories
destacadas.

Objetivos
Palabras Clave

General:
Atraer la atencién de
las audiencias de las Desarrollar Elaborar estrategias
redes de Instagram y contenidos que que funcionen para )
Facebook de BF aporten valor a las mejorar la El contenido de valor es
Producciones, audiencias de las interaccién de los de mayor aprecio.
logrando que se redes de BF piblicos  con los
aumente el interés de Producciones. perfiles de redes
las personas por las sociales de  la
mismas. empresa.

#videoprod a]
#photography

Anexo 14: Actividad 3 Propuestas de Conceptos Campafa Digital / Fuente:
Elaboracion Propia, 2021

15. Anexo 15: ACTIVIDAD 3 Propuestas de Concepto de Campaiia Digital
CONCEPIO 2 aesurroio ael

“Tu lo imaginas, nosotros lo creamos” o co n ce pto

“En BF Producciones volvemos tus ideas
una realidad.”

Este concepto hace referencia a que los
clientes tienen una idea de lo que quieren @
plasmar ya sea en fotografia, video o
posts, sin embargo, no saben expresar

con claridad esa idea. BF Producciones se
encarga de interpretar, imaginar, crear y
plasmar dicha idea convirtiéndolo en lo
que el cliente quiere y més.

W Objetivos especificos

i Crear awareness de marca en las
. distintas audiencias de redes sociales
(Facebook, Instagram, Tik Tok)
@ Brindar contenido de valor para crear

Objetivo general

Captar la atencion de clientes actuales y potenciales para que
conozcan sobre BF Producciones, los servicios que ofrece y se
logre entablar una relacién entre los clientes y la empresa a
través de contenido de valor.

un mejor posicionamiento de la marca
en los usuarios.

. Establecer engagement entre los
usuarios y la marca.

Anexo 15: Actividad 3 Propuestas de Conceptos Campafa Digital / Fuente:

Elaboracion Propia, 2021
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16. Anexo 16: ACTIVIDAD 3 Propuestas de Concepto de Camparfia Digital

#BFPRODUCCIONES

Hashtags a
utilizar

Para todas las redes sociales, el
uso de hashtags es
indispensable.

#DIGITALMKT, #MKT

#CAMERA

#PHOTOGRAPHY, #PHOTOTIPS

#VIDEO, #VIDEOEDITING,
#VIDEOPRODUCTION, #BTS

ilué
UfrecemUS? Profesional

Fotografia

Cobertura
A = Audiovisual

Anexo 16: Actividad 3 Propuestas de Conceptos Campafa Digital / Fuente:
Elaboracion Propia, 2021

17. Anexo 17: ACTIVIDAD 3 Propuestas de Concepto de Camparfia Digital

Mision

ce par.

iQuiénes somos?

1. Tomar fotos en formato RAW 3. Utiliza los elementos basicos de revelado 4. Practica con tus fotos y logra
un estilo de edicion inico

TIPS PARA MEJORAR
EN ADOBE
LIGHTROON

5
-

Anexo 17: Actividad 3 Propuestas de Conceptos Campafa Digital / Fuente:

Elaboracion Propia, 2021
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18. Anexo 18: ACTIVIDAD 4 Planificacion de medios

SEMANA DEL DOMINGO 07 AL SABADO 13 DE NOVIEMBRE

Bierwerida

INICIO DE CAMPARA,

captes tus momentas favaritos.

IDEAS, UNA REALIDAD. Te ofrecemos
senicias de fotagrafia yvideo para que

Post |F

#iideoediing Horeativy #aps

#bfpraducciones #oografia #video

07-now

0

PUBLICADO

Educacién

Tok

Premiers Pro para Tik Premiers! #biproducciones

#bfpraduccionestips fpremisrepio

#sps #honduras #reels kadobe

iTe taemos esta forma de descargar

Video Tik Tak

09-now

1]

PUBLICADD

videos

Brindarinformasion
sabre los servicios que

ofrecer: Grabacion de

{En B Producciones queremos

oftecerte siempre la mejor! Es por ello.

que cantamos con equipo de s mejor

de videas!

Videa

#praduction #uideo #ideomaking

#honduras

tusideas enunarealidad con nesotras?

#bfproducciones #productionlite #sps

0-new

o

PUELICADD

Educaciin

mpre e el nconirar iecurses para
Premizre Pro. [ por esate raemos esta

Premire Pra

sencila para Premiere!

Hpremizrepro

#bfpraduceiones #bfproduccionestips

Video Instagram

Thnav

0

PUBLICADO

Educaciin

fotagrafia. En Bf Praducciones

estahenamienta, iy por esote

Tips sobre Lightraom canozeas unpeca més de ella!

{Aprovecha el masime de Adobe
Lightioom con estos consejos!

#sps #honduras #photography

indispenzables sitiabajas en el Srea de

sabemos que &5 impartante cantar son

brindamos los siquientes tips para que

#bfpraducciones #blpraduccionestips

#lightoam #adabe #praduction #ips

Post Facebook

T-now

0

PUBLICADO

Anexo 18: Actividad 4 Planificacion de medios / Fuente: Elaboracién Propia, 2021

19. Anexo 19: ACTIVIDAD 4 Planificacion de medios

12 Pregunta: ¢h qué famils penenscs s estaiia consulando
Fremiers Pro? Respuesta ADCEE. 2da cuartas praguntas
Pregunta Efecto en el que s= cambia sacaron
GAMETIME de unelp aono. Respuesta: Transicién comectaslincorreotas.
Interaceién Teel la | Histeria Instagram oo 5 |Se subiiasirectalfinal
Premisre Pro heramienta de selsccin. Respussts: de tada para sncantrr
V. dua Pregunea: Comanda para tespuestas y para que
exponar elproyesto completo las personas queno
Respussta: CTRAL hanistoslresllo
puedan ver.
obietos en Adebe Phatoshap. [revsts
Informaci acenaeer Hist Inst 15 5 |PuBLICADD
riemasien videa haciendo usa de &l #editing ens rassan e !
#adobephotashop #blproduccionss
TiTele Aprende de manera sercila s
1emousr cbietos en Adabe Photashop.
#aditing #fy Hoyeupage
“Cé obietes
enPS| PararT Tutorisl | Hbhips. Y unube: "Aprende » ediar s blicado = ambos
Educacién POl ParstT Tutoril | Hfips. Younbe: "dprende sediarus | | 1 rotpoube | Benow g [Publiead b
comosdiaren | fatos en Lishimom" #Adobelichiioom lados
Lightroom #bfproduscianes Fbftutoriales.
Descipeidn: En ests tutorisl sprendsr s
las henamientas bisicas para haceruss|
sanectade Adobe Lightioom
ofieceite siempre lnmeior y es por &0
quete queremos cartar de nuestr
sanicia de Fotograffa Profesions!
Brndariomacin | o e
Senicios sobielos semicios que | =TSSR ST SRPE FE AT Post | Fasebaskinstagram | t-now E Publicade
calidad y personal muy capacitada para
ofrecen: Fotografia
og tealizarlos mejores trabajos.
Hphotaaraphy Hatografia
#otagralisprofesiansl #olproduccionss
2 3
o programas de edicién de fatografias
[MEAoEianes B2 | pataslcelulary nosinteresa saber cudl
Interacsién personaseligenla | P g nosint N Post Facebook Benow Ed Publicada
P e iae | e slauems usas,wizs a eacsicn
petend para saber el més usado. Fightroom
gusta
abietos en Adebe Phatashep. ifuevete
Reel sobre “cémo aconcoermsde esteprogiama |, ) - - e

Anexo 19: Actividad 4 Planificacion de med

ios / Fuente: Elaboracion Propia, 2021



20. Anexo 20: ACTIVIDAD 4 Planificaciéon de medios

SEMANA DEL DOMINGO 21 AL SABADO 27 DE NOVIEMBRE

Tro: Camara prafesional o Camara de
Interacsion Game Time: this orthat ﬂ:'l:;:z 2“‘::::“;1::":;;? Historia Instagiam 2tnoy 5 |Publicado
Instagram Feels:
Heceskas tomas desde las shuras? T2
Biindat informacion i
ofrecemos &l semicis de produccién
Servioios sobrelossenicionque | e Post | Faceh 22-now 5 Publicada
shrecen: Produssién
e informacién, #biprodussiones
Bdronelle fsps Bhondurss bmavisZpro
TiTok: Te mosuames séme haserun
tpodiferente de wansicién en Premiere
Fo. by Hioroupage #sps #honduras
i #bfproduciones #bitips #adabe ) .
Educacién Ve TUTCRIAL | Horemmanatvomon St oey || 50 | THToHYoube | 23mou si Publicada
BlancoynegiePS, | - lasfatos blanca negro de manera
TikTok TRANSICIONES | profesional” #Photashap #utorial
200MPREMERE PRO
COMNG SOON oz alegraformar pante
de momentos heimosos como estost Te
mostiamos unteaser de una boda muy
Servicios especial. EnBF PRODUCCIONES Vides | Facebooklinstagram | 2d-nou 5 Publicada
podemos capturar s momentas
especisles. Bbipiodusciones buedding
TRALERPROYECTO | #boda tels bphotography bsps
BODATELA shondurss
La gratinad 23 un uslor que debemos
practioa 3 disiio. sin embarge. hoy
deseames biindar un agradssimisnte
Servicios - ol el " | Post | Facsbackinstagram | Z5-now S |ARANKY
DE AGRADECMENTO | colaboradores y provesdares par 1an
ardualabor. £ by por qué das graias
hey? Abfproducsiones gratiud
duras #ap:
Sewicios Fleel PROVECTOBODA E:zll:j:g":?:2:‘1:6‘:’;:“‘ Video Instagram 26-rnow o |aRaNiy
et Fecl TRANSCIDNES | Desoubre nusuas tansicionespaia | P e - FEELFECHO
Z0MM PRFMIFRF PRM Pramizna Pre PFUAIFMTF PLRLIMAR

Anexo 20: Actividad 4 Planificacion de medios / Fuente

21. Anexo 21: ACTIVIDAD 4 Planificaciéon de medios
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Elaboracion Propia, 2021

SEMANA DEL DOMINGO 28 DE NOVIEMBRE AL SABADO 04 DE DICIEMBRE

Senicios SLUW;SEQN‘D Historia | Facebookinstagram | 28-nov si PUBLICADD
TCOMING SO0 GR + EF
PROOUCCIONES. ;Guisres dar
Enpectativa Froyecto enoaming | sonooert empresa? Cuenanos wides| o\ e e | 280no 5 PUELICADO
KT yosotros la vohemos una realidad
#biproducriones #ideoproduction
Huideasdiing #ops #honduras
o | Lt
HERRAMENTAS | fproducsiones MTikTok: Recartar
Educasisn PREMERE PR TkTok: Vides | TTokProunbe | 30-nov s PLELICATD
Com recontar sosasan obietos en Photoshop nunca fue tan
. Hacilthadobs #adobephotoshap #eps
#hondhras #bipradussinnes #fy #orou
[ pepp—
Progectaenoaming | espeviall Staped tuned pars més ’
Evpectativa o o e togeg | Pe | Faekoskinasgram | Otdis s PUBLICADD
Birsddom #2ps Hhondurss Bohrisimas
COMNG SO0M GRT +EF
PROOUCCIONES. ;Guisres dar 3
Evpectativa fine deproyecto | conooer empresa? Cuéntanos idea) b i cragram | 02-dic 5 Publicada
navidetoCapaT | wnosouos lavolemos una realidad.
#hipraducsiones tideoproduction
k7 buideoediing bsps #honduras
Eatamos felioes e presentae sate
Prasaois Naudsty | PEVZ0tIenc segiay el goso e
Servicias : o brinds la £poca navidefia. CapaTu | Video | Facebooklinsiaaram | 03-dic si PUBLICADD
Caps 7 terminada
BF Froduseiones les desean unas
felices y bendecidas fiestas

Anexo 21: Actividad 4 Planificacion de medios / Fuente: Elaboracion Propia, 2021



22. Anexo 22: ACTIVIDAD 4 Planificaciéon de medios

SEMANA DEL DOMINGO 05 AL SABADO 11 DE DICIEMBRE

Cubrimas s suenios especiales, coma
sl | ooz e
Senisios Post | Fasebooklinstagram | 05-dio si PUBLICADD
e e wal || =1 005 #bfprodcciones #ps
#handuras #phatography
Huidscproduction ¥cobenura
B BF Produssianes t razmaz ol
12gale parfecto pata s seres queridas!
Fieserva yatu sesion de fotos navideias
para eapurar un hermasa rscusido con
Senicios Carusel | Facabooklinztagram | 05-dic si PUBLICADD
" o i g
o alndmero 534-B570.
Hfpraducsianes fphateshoat
Wnauidad Hchisimastime bsps
Shon
. T ——r—]
rfarmacién i Histaia | Facebookinstaaram | 06-dic N ARANKY
Educacién - o Animacién Facebaokinstagram | 07-di N ARANIY
i
T 22t manera podrés 1ecartar chigtos
Fleel Cémorecertar 2n Adobe Photashap, #adobe FEEL HECHO
Educaoién video Istagam | DB-die No
cosazenPS Badsbephatoshap Hbipradusciones e PENDENTEPUBLICAR
Whips #aps bhonduras.
Informacién o EnDAUAPAR) Post | Facebooklinstagram | 09-dic ™ ARANKY
Canua meiorar s dissfios
blrer Effacts Hadobe
Tutorial AFTER | adobeafiereffects Hbfproduceiones.
Educaoién EFFECTS/REEL MXKIT | {TieToke i video - No pENDEG‘TT;;iUZAH
TKTOK descargar ecunsos paratus proyectos.
Sbfpradussianes minkic¥aryou by
E o« | ©
Educacion cuertapera fermatos que debes tomar en cuenta (Inagrafiad| Facebooklinstagram | Ti-dia No PENDIENTE
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Anexo 22: Actividad 4 Planificacion de medios / Fuente: Elaboracion Propia, 2021

23. Anexo 23: ACTIVIDAD 4 Planificaciéon de medios

SEMANA DEL DOMINGO 12 AL SABADO 18 DE DICIEMBRE

1
Frealizameslos mejores ingles paratus
royectos, para que estos mantengan
Senicios Bindrmomasin | P consumidcrespgr Video | Facebockiinstagram | 12-dic Mo FEALIZADO
sobre servicios: Jingles PEMDOIEMTE PUBLICAR
muche tiempe! #jingles #adobe audition
@ #hiproducciones #sps #honduras
5 Servicios Stery Promo Stack Historia | Facebookiingtagram | 13-dic Mo PENDENTE
Lliliza esta paginz para descargar
Educacisn REEL MIXKIT MEIOIES [EBUISDS paIa LS PIOYestos. |y Instagiam W-dic Mo |PENDENTE PUBLICAR:
#adobe #adobepremisrepro Hmiskit
& #bfproducciones #bitips #sps
TUTORIAL YT
Educacidn PEMOIEMTETIRT O Video TikTokMoumbe B-dic Mo PEMDIEMTE TUTORIAL
5 HERRAMENTAS PS
Tips frimados Ater Animacién| Facebaokinstagram | 16-dic Mo ARANKY
@ Effects
55 | Edusacién FEEL HERRAMENTAS Vides restagram T7-die To | PENDIENTE PUELICAR
Infermacidn Postsabre lanueva Post | Facsbookinstagram | #-dic Mo ARANKY
& pégina web
s
5

Anexo 23: Actividad 4 Planificacion de medios / Fuente: Elaboracion Propia, 2021
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24. Anexo 24: ACTIVIDAD 5 Asistencia en grabaciones

P il

Anexo 24: Actividad 5 Asistencia en Grabaciones / Fuente: BF Producciones,

2021

25. Anexo 25: ACTIVIDAD 5 Asistencia en grabaciones

Anexo 25: Actividad 5 Asistencia en Grabaciones / Fuente: BF Producciones,

2021



26. Anexo 26: ACTIVIDAD 5 Asistencia en grabaciones

Anexo 26: Actividad 5 Asistencia en Grabaciones / Fuente: BF Producciones,

2021

27. Anexo 27: ACTIVIDAD 6 Propuesta video empresarial

(Printed with the demonsiration version of Fade In) {Printed with the demonsiration versian of Fade In

L. INT. CASA (SALA} - MOCHE.

B0 o uIIA »

se encusntran colocando unos regalos debajo del
tbol de navided, cusndo terminan, s sientan en un mueble
lquu PAP, con ellos y se
sisatan sn sl musble, lusgo ABELO se sieats sa un sillés

uniperscnal.

La familia estd feliz y se encusntran ridndoss, contando

ar al Abuelo
contar una historia con mimica, Papd y 4n hablando
entre ellos, disfrutando de

Abuslo voltea a ver a un sillén unipersonal vacio, y en ese
doja de reir y su rostro se vuelve melancolica, los
demds notan el cambio en su rostro y ellos se unen en el
MIDEQ FIN DE ARO BF PROCUCCIONES sent imiento.

Abuelo decide observar a otro lado y mira un mueble de
madera donde se encuentra una foto snmarcada de toda La
fanilia y se revela gue la persona gue no se encuentra con
ellos es ABUELA.

Written by

Alejandra Aranky

AL ver 1a foto, Muelo deaide leventarss de su eillde & ir
Roberto Pineda donde sstd la e dii y toma la foto
Cusndo 2h 1 sgarra; loa

domd de donde estaban
ntados y se rednen con €l a contemplaria.

ey un aceccamiento s la foto, el cual
fanilia en don -

centro, su esposc
a la par del abuslo
198 ¥ al 1ado de Mama esid Nija En sso nos
dirigisos

2. INT. FOTO ESTUDIO - DIA - FLASHBACK.
Se muestra el momento en el que la familia se esté

preparando para toma arreglandose y riendase
mientras se alistan pa

3. INT. CASA (SALA} - MOCHE.
Copyright (c) 1021 La familia estd en la posicidn donde estaban reunidos, el
Abuslo sigus con la foto en mano y sonrie, todos lo hacen al

att
information

haber x-cuxdldu unos hernosos mosentos junto a la Abusla. Se
quedan viendo y se abrasan todos ntes de procedsr s toms
asiento.

contact

intormation

El Abuelo se queda sosteniendo la foto y la coloca en el
mueble donde estaba y nos alejamos mostrando 4 fotos mis que
on ol estudio.

Anexo 27: Actividad 6 Guion Video empresarial / Fuente: Elaboracion Propia,

2021



28. Anexo 28: ACTIVIDAD 6 Propuesta video empresarial

(Printed with the demonstration version of Fade In) 2.

NARRADOR

(OPCION 1)
En esta Navidad disfruta, rie, llora,
pero sobre todo ama y aprecia a
quienes hoy estén.
De parte del equipo de BF
PRODUCCIONES, deseamos que esta
navidad disfrutes al maximo, y que
abunde la gratitud y el amor en
vuestros corazones.

NARRADOR (cont'd)
(OPCION 2)

La familia es el mejor regalo que
podemos tener por lo tanto disfruta
al madximo de tus seres amados para
crear recuerdos inolvidables.
BF PRODUCCIONES te desea una hermosa
navidad y un préspero afio nuevo.

PENDIENTE ELEGIR CUAL DE LAS DOS OPCIONES DE NARRACION ES LA
PREFERIDA.

Anexo 28: Actividad 6 Guion Video empresarial / Fuente: Elaboracion Propia,

2021

29. Anexo 29: ACTIVIDAD 6 Propuesta video empresarial
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Anexo 29: Actividad 6 Guion Técnico Video empresarial / Fuente: Elaboracion

Propia, 2021
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30. Anexo 30: ACTIVIDAD 6 Propuesta video empresarial
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Escaneado con CamScanner Escaneado con CamScanner

Anexo 30: Actividad 6 Storyboard Video empresarial / Fuente: Elaboracion Propia,
2021

31. Anexo 31: ACTIVIDAD 6 Propuesta video empresarial
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Anexo 31: Actividad 6 Storyboard Video empresarial / Fuente: Elaboracién Propia,
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32. Anexo 32: ACTIVIDAD 6 Propuesta video empresarial
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Escaneado con CamScanner

Anexo 32: Actividad 6 Storyboard Video empresarial / Fuente: Elaboracién Propia,
2021

33. Anexo 33: ACTIVIDAD 6 Propuesta video empresarial

Anexo 33: Actividad 6 Video empresarial / Fuente: BF Producciones, 2021
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34. Anexo 34: ACTIVIDAD 6 Propuesta video empresarial

Anexo 34: Actividad 6 Video empresarial / Fuente: BF Producciones, 2021

35. Anexo 35: ACTIVIDAD 7 Cambios en la Pagina Web Empresarial

VIDEO INTRODUCCION BF
pnynucslouss

BF PRODUCCIONES

Anexo 35: Actividad 7 Actualizacion Pagina Web Empresarial / Fuente:

Elaboracion Propia, 2021



104

36. Anexo 36: ACTIVIDAD 7 Cambios en la Pagina Web Empresarial

MISION

Anexo 36: Actividad 7 Actualizacién Pagina Web Empresarial / Fuente:

Elaboracion Propia, 2021
37. Anexo 37: ACTIVIDAD 7 Cambios en la Pagina Web Empresarial

. Coherenci
Puntualidad en las entregas

& Calidad y Profesionalismo
Excelencia

. Adaptabilidad

B. Diligencia

Anexo 37: Actividad 7 Actualizacion Pagina Web Empresarial / Fuente

Elaboracion Propia, 2021
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38. Anexo 38: ACTIVIDAD 7 Cambios en la Pagina Web Empresarial

Nuestros Servicios

Fotogratia Profesional
Realizamos fotografias en alta calidad
con contenido dnico y original.
Conoce més de nuestras fotograffas
aqui

32

Produccién Aérea con Drone

-}
Produccién de Videos

Realizamos videos de alta calidad para

(=)

Circuito cerrado de TV

Anexo 38: Actividad 7 Actualizacion Pagina Web Empresarial / Fuente:

Elaboracién Propia, 2021

39. Anexo 39: ACTIVIDAD 7 Cambios en la Pagina Web Empresarial

®

Produccién Aérea con Drone

Somos especialistas en fotografia y
video en toma aérea utilizando lo
altimo en drones.

x

Cobertura Audiovisual

Realizamos coberturas audiovisuales
en video y fotografia profesional de tu
evento corporativo, empresarial, social

o publicitario.

3%
[

Disedo Gréfico

Tenemos las herramientas de disefio
grafico para que puedas diferenciarte
en un mundo cada vez mis
competitivo

()

Circuito cerrado de TV

El servicio de circuito cerrado de
televisién se complementa con el
servicio de filmacién, usando una o
més c&maras en los formatos full para
transmitir en tiempo real 1a sefal

Y
Jingles

Creamos mensajes musicales
originales y hechos a la medida, que
permanecen efectivamente en la
mente de los consumidores,

I

Imagen Corporativa

Toda empresa o negocio precisa de un
nombre, una identidad que es el
comienzo de todo. Esta identidad debe
ser Gnica y atractiva.

'

Marketing Digital

Te ayudamos a desarrollar una
estrategia de medios digitales que te
permita tener una presencia relevante

Anexo 39: Actividad 7 Actualizacion Pagina Web Empresarial / Fuente:

Elaboracion Propia, 2021
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40. Anexo 40: ACTIVIDAD 7 Cambios en la Pagina Web Empresarial

Proyecto

Dest

Anexo 40: Actividad 7 Actualizacion Pagina Web Empresarial / Fuente:
Elaboracion Propia, 2021

41. Anexo 41: ACTIVIDAD 7 Cambios en la Pagina Web Empresarial

=y

GILDAN BBUES" =1,
6 Caracol = Becamo (ﬁ

Knits

G St. Luke’s
) &R 1 Hoseis c AGEXPORT
%EmplrsE\t.,;Lm,w:_u J CUATEMALA €Cadelga
ELCATEX UMC:s: ]

et =
(g &=2 ALTIA
o

. People
who makKe

Anexo 41: Actividad 7 Actualizacion Pagina Web Empresarial / Fuente:

Elaboracion Propia, 2021
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42. Anexo 42: ACTIVIDAD 7 Cambios en la P4gina Web Empresarial

Staff

Don Francis

Ashley Jones

Anexo 42: Actividad 7 Actualizacién Pagina Web Empresarial (Plantilla Pagina

Equipo) / Fuente: Elaboracién Propia, 2021
43. Anexo 43: ACTIVIDAD 7 Cambios en la Pagina Web Empresarial

Contacto

ESS=F =

A ke,

Anexo 43: Actividad 7 Actualizacion Pagina Web Empresarial / Fuente:

Elaboracion Propia, 2021
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44. Anexo 44: ACTIVIDAD 8 Desarrollo del Contenido para Redes Sociales

REC |

Convierte tus
ideas en una
realidad con...

o -

Anexo 44: Actividad 8 Arte para redes sociales, inicio de campafa / Fuente:

Elaboracion Propia, 2021

45. Anexo 45: ACTIVIDAD 8 Desarrollo del Contenido para Redes Sociales

Produceion de Video

Disponemos de todo @b equipo- tanto
humano como material parasllevar a cabo
de la mejor manera posible todo el
proceso de produccion audiovisual del
video corporativo o video promocional de
tu negocio.

-0

BF |PRODUCCIONES

Anexo 45: Actividad 8 Arte para redes sociales, servicios 1 / Fuente: Elaboracion

Propia, 2021
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46. Anexo 46: ACTIVIDAD 8 Desarrollo del Contenido para Redes Sociales

BF PRODUCCIONES TIPS

TIPS PARA MEJORAR
ENADOBE

LIGHTROON

BF PRODUCCIONES

Anexo 46: Actividad 8 Arte para redes sociales, tips lightroom 1 / Fuente:
Elaboracién Propia, 2021

47. Anexo 47: ACTIVIDAD 8 Desarrollo del Contenido para Redes Sociales

1. Tomar fotos en formato RAW

Este formato permite
almacenar mucha mas
informacion de luces y

sombras en las fotos, lo que
ayuda al momento dé"hacerél
revelado.

BF |PRODUCCIONES

Anexo 47: Actividad 8 Arte para redes sociales, tips lightroom 2 / Fuente: Elaboracion

Propia, 2021
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48. Anexo 48: ACTIVIDAD 8 Desarrollo del Contenido para Redes Sociales

BF | PRODUCCIONES

El histograma es una
representacion grafica de la
distribucion de los distintos
tonos en una fotografia. Esta

herramienta te sirve para
mejorar la exposicion y
corregir los colores.

2. Aprende a leer el
histograma

Anexo 48: Actividad 8 Arte para redes sociales, tips lightroom 3 / Fuente: Elaboracion

Propia, 2021

49. Anexo 49: ACTIVIDAD 8 Desarrollo del Contenido para Redes Sociales

3. Utiliza los elementos hasicos de revelado
i

Los elementos basicos de la
derecha te seran suficientes

para lograr una hermosa
edicion.

BF PRODUCCIONES

Anexo 49: Actividad 8 Arte para redes sociales, tips lightroom 4 / Fuente: Elaboracion

Propia, 2021



50. Anexo 50: ACTIVIDAD 8 Desarrollo del Contenido para Redes Sociales

4. Practica con tus fotos y logra
un estilo de edicion nico

Toma todo el tiempo que
necesites y aprende
diferentes tecnicas de
edicion, que todo esto te
sirva para encontrar tu estilo
y aplicarlo.

BF | PRODUCCIONES

111

Anexo 50: Actividad 8 Arte para redes sociales, tips lightroom 5 / Fuente: Elaboracion

Propia, 2021

51. Anexo 51: ACTIVIDAD 8 Desarrollo del Contenido para Redes Sociales

9. Revisa constantemente el
antes y despues

Utiliza la seccion del antes y

despues y de esta manera te

daras cuenta de los cambios
que has hecho en

comparacion a la foto
original y sabras que
cambios hacen falta o si ya
esta listo.

BF .PRODUCCIONES,

Anexo 51: Actividad 8 Arte para redes sociales, tips lightroom 6 / Fuente: Elaboracion

Propia, 2021



52. Anexo 52: ACTIVIDAD 8 Desarrollo del Contenido para Redes Sociales

Anexo 52: Actividad 8 Arte para redes sociales, reel 1 / Fuente: Elaboracion Propia,

2021

53. Anexo 53: ACTIVIDAD 8 Desarrollo del Contenido para Redes Sociales

Anexo 53: Actividad 8 Arte para redes sociales, Quiénes Somos 1 / Fuente:

Descarga de

recursos

NFSCARGAR
DR Pk

Premiere Pro

Mision

BF Producciones‘nace para quedarse
y crecer como - un referente de
calidad en senvicios audiovisuales,
empezando con la produccion

audiovisual-.como productora de
video y fotografia, pero ampliando su
objetivo para consolidarse como una
compania de comunicacion
innovadora y de apoyo integral para
sus clientes.

Elaboracion Propia, 2021

112
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54. Anexo 54: ACTIVIDAD 8 Desarrollo del Contenido para Redes Sociales

Vision

La empresa BF._ Producciones desea
convertirse para el ano 2025 en una de las
de mayor reconocimiento en Honduras de
Su rubro, por-str compromiso y calidad al
desarrollar producciones audiovisuales
originales  para®iiorganizaciones que
buscan  comunicar [sus ideas y/o
preyectos, | divulgar;, sus = productos,
sistematizar sus experiencias
audiovisuales, promover cambios sociales
o mejorar su marketing digital.
0~

BF |PRODUCCIONES

Anexo 54: Actividad 8 Arte para redes sociales, Quiénes Somos 2 / Fuente:
Elaboracion Propia, 2021

55. Anexo 55: ACTIVIDAD 8 Desarrollo del Contenido para Redes Sociales

Valores

1. Transparencia
2. Honestidad
3. Coherencia como valor empresarial
4. Puntualidad en las entregas

5. Calidad.y Profesionalismo
6.Excelencia, clave en los valores de una
empresa
7. Adaptabilidad
8. Diligencia

Anexo 55: Actividad 8 Arte para redes sociales, Quiénes Somos 3 / Fuente:

Elaboracion Propia, 2021
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56. Anexo 56: ACTIVIDAD 8 Desarrollo del Contenido para Redes Sociales

Nosotros

Somos una empresa hondurena  de
comunicacion con mas de 10 anos- de
experiencia dedicada a brindar servicios
profesionales de produccion audiovisual:
videos, fotografias, filmaciéon de eventos;
Jinglesidiseno grafico, imagen corporativa
y marketing digital. Nuestra-filosofia esta
en la satisfaccion de nuestros. clientes,
quienes confian en la calidad de nuestro
trabajo.

-
BF n

Anexo 56: Actividad 8 Arte para redes sociales, Quiénes Somos 4 / Fuente:

Elaboracion Propia, 2021

57. Anexo 57: ACTIVIDAD 8 Desarrollo del Contenido para Redes Sociales

Fotografia ProfeSional

Realizamos,  fotografias ™ en
alta calidad’ con contenido
unico y original “destacando
cualquier elemento techico

y/0 humano que se necesitet
Ya  séa fotografia  de
productes, corporativa’pgpara
eventos.

BF PRODUCCIONES

Anexo 57: Actividad 8 Arte para redes sociales, Servicios 2 / Fuente: Elaboracion

Propia, 2021
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58. Anexo 58: ACTIVIDAD 8 Desarrollo del Contenido para Redes Sociales

PRODUCCION CON DRONE

La fotografia o grabacion aérea puede ser
tanto para uso corporativo, empresarial como
para un uso artistico o'segial, pues permiten
capturar con todo detallellos escenarios mas
espectaculares o momentos inolvidables.

—©—

BF | PRODUCCIONES

Anexo 58: Actividad 8 Arte para redes sociales, Servicios 3 / Fuente: Elaboracion
Propia, 2021

59. Anexo 59: ACTIVIDAD 8 Desarrollo del Contenido para Redes Sociales

11 003/1:23

Anexo 59: Actividad 8 Arte para redes sociales, Proyecto Boda / Fuente: Elaboracion

Propia, 2021
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60. Anexo 60: ACTIVIDAD 8 Desarrollo del Contenido para Redes Sociales

M
TRANCISIONES CON Z00

EN PREMIERE Y

Anexo 60: Actividad 8 Arte para redes sociales, reel 2 / Fuente: Elaboracién Propia,
2021

61. Anexo 61: ACTIVIDAD 8 Desarrollo del Contenido para Redes Sociales

Anexo 61: Actividad 8 Arte para redes sociales, reel 3 / Fuente: Elaboracion Propia,

2021
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62. Anexo 62: ACTIVIDAD 8 Desarrollo del Contenido para Redes Sociales

COMING SOON!

Espera pronto el
proyecto de GK7
C
PRODUCCIONES

Anexo 62: Actividad 8 Arte para redes sociales, Proyecto en camino Kapa 7 / Fuente:
Elaboracion Propia, 2021

63. Anexo 63: ACTIVIDAD 8 Desarrollo del Contenido para Redes Sociales

STAY.TUNED.

BF PRODUCCIONES X FREEDOM

S]]

Anexo 63: Actividad 8 Arte para redes sociales, Proyecto en camino Freedom / Fuente:

Elaboracion Propia, 2021
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64. Anexo 64: ACTIVIDAD 8 Desarrollo del Contenido para Redes Sociales

iProximamente!

Anexo 64: Actividad 8 Arte para redes sociales, Proyecto en camino Kapa 7 navidad 1 /
Fuente: Elaboracion Propia, 2021

65. Anexo 65: ACTIVIDAD 8 Desarrollo del Contenido para Redes Sociales

PROYECTO
NAVIDENO

DETRAS DE ESCENAS

5

—
BF PRODUCCIONES

DE LIZA PARA VER EL PROYECTO FINALIZADO

Anexo 65: Actividad 8 Arte para redes sociales, Proyecto Kapa 7 navidad 2 / Fuente:

Elaboracién Propia, 2021



Cobertura Audiovisual

Realizamos coberturas
audiovislalesien video Y
fotografia ‘profesional de
tu eventoy “@orporativo,
empresaridl,. \§social o
publicitario.:. ‘DiSponemos
de la teéhologia necesaria
en High™ Definition para
poder realizarlo.

66. Anexo 66: ACTIVIDAD 8 Desarrollo del Contenido para Redes Sociales

BF PRODUCCIONES

Anexo 66: Actividad 8 Arte para redes sociales, Servicios 4 / Fuente: Elaboracion

Propia, 2021

67. Anexo 67: ACTIVIDAD 8 Desarrollo del Contenido para Redes Sociales

s

BF PRODUCCIONES

Anexo 67: Actividad 8 Arte para redes sociales, sesion de fotos navidefias / Fuente:

iRESERVA TU
SESION DE
FOTOS YA!

Elaboracion Propia, 2021
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68. Anexo 68: ACTIVIDAD 8 Desarrollo del Contenido para Redes Sociales

0561-bBacaBbad9a2 1024xjpg @ 132% (Layer 1, RGB/BH) *

Anexo 68: Actividad 8 Arte para redes sociales, reel 4 / Fuente: Elaboracién Propia,

2021

69. Anexo 69: ACTIVIDAD 8 Desarrollo del Contenido para Redes Sociales

Mixkit para

Descarga de
recursos

Anexo 69: Actividad 8 Arte para redes sociales, reel 5 / Fuente: Elaboracion

Propia, 2021



70. Anexo 70: ACTIVIDAD 8 Desarrollo del Contenido para Redes Sociales

lactivala con la letra S

S0l 5e

Anexo 70: Actividad 8 Arte para redes sociales, reel 6 / Fuente: Elaboracion Propia,
2021

71. Anexo 71: ACTIVIDAD 8 Desarrollo del Contenido para Redes Sociales

TOTORIALE LIS TTRESM-

Tutorial Lightroom

Anexo 71: Actividad 8 Arte para redes sociales, tutorial para YouTube 1 / Fuente:

Elaboracion Propia, 2021

121



72. Anexo 72: ACTIVIDAD 8 Desarrollo del Contenido para Redes Sociales

Convertir imagen

A BLANCO Y NEGRO EN PHOTOSHOP

Tutorial Photoshop Blanco y Negro

"
W B

Anexo 72: Actividad 8 Arte para redes sociales, tutorial para YouTube 2 / Fuente:
Elaboracién Propia, 2021

73. Anexo 73: ACTIVIDAD 8 Desarrollo del Contenido para Redes Sociales

P

HERRAMIENTAS BASICAS-

Premiere Pro

Tutorial Premiere Pro

Anexo 73: Actividad 8 Arte para redes sociales, tutorial para YouTube 3/ Fuente:

Elaboracion Propia, 2021

122
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74. Anexo 74: ACTIVIDAD 8 Desarrollo del Contenido para Redes Sociales

_ AFTER EFFECTS

TUTORIAL AFTER EFFECTS

Anexo 74: Actividad 8 Arte para redes sociales, tutorial para YouTube 4 / Fuente:

Elaboracion Propia, 2021

75. Anexo 75: ACTIVIDAD 8 Desarrollo del Contenido para Redes Sociales

iNos enfocamos
en darte
lo mejor!

Story PROMO VIDEO

@ B

Anexo 75: Actividad 8 Arte para redes sociales, story para Instagram y Facebook

1 / Fuente: Elaboracion Propia, 2021
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76. Anexo 76: ACTIVIDAD 8 Desarrollo del Contenido para Redes Sociales

Story Promo BF PRODUCCIONES

Anexo 76: Actividad 8 Arte para redes sociales, story para Instagram y Facebook
2 | Fuente: Elaboracion Propia, 2021

77. Anexo 77: ACTIVIDAD 8 Desarrollo del Contenido para Redes Sociales

-
iHacer siempre
lo mejor
por ti!

Anexo 77: Actividad 8 Arte para redes sociales, story para Instagram y Facebook

3 / Fuente: Elaboracion Propia, 2021
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78. Anexo 78: ACTIVIDAD 8 Desarrollo del Contenido para Redes Sociales

FORMATOS PARA
PUBLICAR EN
INSTAGRAM

Posts

Anexo 78: Actividad 8 Arte para redes sociales, formatos para redes 1 / Fuente:
Elaboracion Propia, 2021
79. Anexo 79: ACTIVIDAD 8 Desarrollo del Contenido para Redes Sociales

FORMATOS PARA
PUBLICAR EN
FACEBOOK

BF FropucaoHEs

Anexo 79: Actividad 8 Arte para redes sociales, formatos para redes 2 / Fuente:

Elaboracion Propia, 2021
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80. Anexo 80: ACTIVIDAD 8 Desarrollo del Contenido para Redes Sociales

Post sobre Audio

» &

Anexo 80: Actividad 8 Arte para redes sociales, servicios 5 / Fuente: Elaboracion
Propia, 2021

81. Anexo 81: ACTIVIDAD 8 Desarrollo del Contenido para Redes Sociales

BF |PRODUCCIONES

Anexo 81: Actividad 8 Arte para redes sociales, fotos navidefias post / Fuente:

Elaboracion Propia, 2021
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82. Anexo 82: ACTIVIDAD DE MEJORA 2 “Diseiino de un Manual de Identidad

Corporativo para BF Producciones”

Indice o6z
S =

CORPORATIVA.

pas

a7

J pgi0-2
P13
BF PRODUCCIONES
= gl
- poT
pols
‘COLORES CORPORATIVOS: po®
wooucen s
Manual de HOOBDFZ. b
Identidad HFFFFFE. 5920
Corporativa £000000.

S

£923

TIPOGRAFIAS CORPORATIVAS. Po2e

) Antequentes

APLICACIONES ISOLOGOTIPO,

Y
Anexo 82: Actividad Manual de Identidad Corporativa terminado / Fuente:

Elaboracion Propia, 2021

83. Anexo 83: ACTIVIDAD DE MEJORA 2 “Diseino de un Manual de Identidad

Corporativo para BF Producciones”

Historia
s

BF PRODUCCIONES empieza como empresa a ¥ =z ) Cul_tura
funcionar en el afio 2009, en donde su fundador, : ‘- )

Corpofativa

Osman Barahona, decide emprender tras varios
afios de experiencia en el area audiovisual,
habiendo trabajado en productoras de video y
canales de television.

" ~
Misié Visié
ision ision
— e
z La empresa BF Producciones desea convertirse para el
BF Producciones nace para quedarse y crecer como un referente de ! oL
Y s b % afio 2025 en una de las de mayor reconocimiento en
calidad en servicios iales, conla 1 . .
X G " Honduras de su rubro, por su compromiso y calidad al
como de videoy ., pero ampliando su : ISR ]
R o & AT desarrollar producciones audiovisuales originales para
objetivo para €omo una comp: de P . &
y : ¥ organizaciones que buscan comunicar sus ideas y/o
innovadora y de apoyo integral para sus clientes. . . "
proyectos, divulgar sus productos, sistematizar sus
perienci iovi: cambios sociales o

meiorar su marketina diaital.

Anexo 83: Actividad Manual de Identidad Corporativa terminado / Fuente:

Elaboracion Propia, 2021
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84. Anexo 84: ACTIVIDAD DE MEJORA 2 “Diseino de un Manual de Identidad

Corporativo para BF Producciones”
C "'"';:' F & e g
orporativos So‘nps

1. Transparencia

2. Honestidad

3. Coherencia como valor empresarial
4. Puntualidad en las entregas

5. Calidad y Profesionalismo

6. Excelencia, clave en los valores de
una empresa
7. Adaptabilidad
8. Diligencia

BF Producciones es una empresa hondurefia de
comunicacién con mas de 10 afios de experiencia
dedicada a brindar servicios profesionales de
produccién audiovisual: videos, fotografias, filmacion
de eventos, jingles disefio grafico, imagen corporativa
y marketing digital. Nuestra filosofia estd en la
satisfaccion de nuestros clientes, quienes confian en
la calidad de nuestro trabajo.

/. .,
Composicién
e

5 =

Isologo
BF PRODUCCIONES
El isologotipo de BF
Producciones consta de
2 partes, las cuales son BF PRODUCCIONES
el isologo y el logotipo. Logotipo

Anexo 84: Actividad Manual de Identidad Corporativa terminado / Fuente:
Elaboracion Propia, 2021
85. Anexo 85: ACTIVIDAD DE MEJORA 2 “Diseno de un Manual de Identidad

Corporativo para BF Producciones

El Isologo de la empresa se conforma por 3

elementos graficos. Los primeros 2 son

referentes a un ojo humano. El grafico circular

representa el iris del ojo y el gréfico curvo

representa las cejas. Asimismo, se incluye un

elemento grifico mas, el simbolo de

roprchaoding o o nace: plroncin: & fo PRODUCCIONES

que se

Todo en un conjunto simboliza la visién y

coherencia que se debe tener al desarrollar -
contenidos  audiovisuales, sean  videos, Logot]po
fotografias, animaciones, etc. mismos que la

empresa realiza siguiendo su filosofia de calidad

profesional.
- <
Area Usos
Segura Correctos
= —
7x
— —~
|, o Ol O
BF PRODUCCIONES BF ' PRODUCCIONES BF | PRODUCCIONES
a Isologotipo con todos Isologotipo en color Isologotipo en color
los colores blanco negro
F | PRODUCCIONES :

Anexo 85: Actividad Manual de Identidad Corporativa terminado / Fuente:

Elaboracion Propia, 2021
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86. Anexo 86: ACTIVIDAD DE MEJORA 2 “Diseino de un Manual de Identidad

Corporativo para BF Producciones

- BF | PRODUCCIONES ansll BF SRODUCOONS BF PRODUCCIO!
R e
— e pobseeries
o
- I Y g tove perrie heomumo de Norespetar i dres sogura
(e O i

BF | PRODUCCIONES BF | PRODUCCIONES 7 f\_.)/ ‘A\ 1
o i -~

color azul

en
color azul

O ‘EE_PR(}D[ CCIONES ‘
(e
[}

BF | PRODUCCIONES | ‘

g g

Isologotipo en escala de
grises

Tipografi <=
IPOS l’ﬂ. a SOTHICCENG 2 REGULAR, Po'itlcus de 1.Respetar los colores corporativos.
|$°|°9°th° USO 2 Respetar el area segura definida del isologotipo.
o - oo

3.Se permite el uso en blanco y negro, en
A(B|C|ID|E|[F|G|H|I |J |K|L|M situaciones donde no se pueden usar los colores
corporativos.
o [P e l®[s [T vV wixv|z 4.No se debe separar el isologo del texto, debido a
BF PRODUCCIONES que su correcto funcionamiento es estar juntos.
5.Se puede utilizar el logo sobre un fondo
alblc|d|e|f|g|h ik m fotografico que tenga un correcto contraste con
cualquiera de los usos correctos.
6.Esta terminantemente prohibido el uso del
isologotipo sin el debido permiso de BF
PRODUCCIONES.
o v I s e s: Pes I P P 7.Cualquier uso que no se encuentre
ejemplificado en este manual, deberd ser

consultado antes con la empresa.

Anexo 86: Actividad Manual de Identidad Corporativa terminado / Fuente:
Elaboracién Propia, 2021
87. Anexo 87: ACTIVIDAD DE MEJORA 2 “Diseno de un Manual de Identidad

Corporativo para BF Producciones

q o #004C8B
Corperativos o

—

#FFFFFF
—

21 b
Anexo 87: Actividad Manual de Identidad Corporativa terminado / Fuente:

Elaboracién Propia, 2021
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88. Anexo 88: ACTIVIDAD DE MEJORA 2 “Diseino de un Manual de Identidad

Corporativo para BF Producciones

-
#000000
—

. — ', — ',
Tipografias League Spartan Tipografias League Gothic
Corporativas Corporativas
— —_
Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg
Hh i Jj Kk LI Mm
Kstas podrdn ser csodos Nn Oo Pp QqRr Ss Tt Aa B Cc Dd Ee Ff 6 Hh fi Jj Kk LI Mm
para textos
acompahantes. Uu Vv Ww Xx Yy Zz Nn Oo Pp Qg Rr Ss Tt Uu Vv Ww Xx Yy Zz
1234567890 1234567890

> >

Anexo 88: Actividad Manual de Identidad Corporativa terminado / Fuente:

Elaboracién Propia, 2021

89. Anexo 89: ACTIVIDAD DE MEJORA 2 “Diseino de un Manual de Identidad

Corporativo para BF Producciones

. il ', . il ',
Tlpogrcflus Montserrat Classic Tupograflas Raleway
Corporativas Corporativas
P = Po/
Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh li Jj Kk LI Mm Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh li Jj Kk LL Mm
NpOoRR QARESSIEUINW XXy 22 Nn Oo Pp Qq Rr Ss Tt Uu Vv Ww Xx Yy Zz
1234567890 1234567890

B -

Anexo 89: Actividad Manual de Identidad Corporativa terminado / Fuente:

Elaboracion Propia, 2021
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90. Anexo 90: ACTIVIDAD DE MEJORA 2 “Diseino de un Manual de Identidad

Corporativo para BF Producciones

" ‘i“\

Anexo 90: Actividad Manual de Identidad Corporativa terminado / Fuente:

Elaboracion Propia, 2021
91. Anexo 91: ACTIVIDAD DE MEJORA 2 “Diseino de un Manual de Identidad

Corporativo para BF Producciones

‘

Anexo 91: Actividad Manual de Identidad Corporativa terminado / Fuente:

Elaboracion Propia, 2021
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92. Anexo 92: ACTIVIDAD DE MEJORA 2 “Diseino de un Manual de Identidad

Corporativo para BF Producciones

L \

—0.

BF |PRODUCCIONES

Anexo 92: Actividad Manual de Identidad Corporativa terminado / Fuente:

Elaboracién Propia, 2021
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