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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion, determina los beneficios que genera la implementacion de
Normas Internacionales de Informacion Financiera para Pequefias y Medianas Empresas (NIIF
Pymes) por la mediana empresa del Distrito Central de Honduras. Considerando que las NIIF
estan disefiadas para ser aplicadas en los estados financieros con propdsito de informacion
general, como a empresas que no cotizan en bolsa de valores 0 que no realizan intermediacién

financiera con recursos del estado o de donantes nacionales o extranjeros.

Desde el afio 2005 se publicé en Honduras el Decreto 189-2004, publicado el 16 de febrero de
2005 con el propdsito de decretar la Ley sobre Normas de Contabilidad y Auditoria, cuyo objeto
es establecer el marco regulatorio necesario para la adopcion e implementacion de las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF); no obstante, la falta de disposicion de las
partes interesadas ocasion6 que la adopcion e implementacion fuese prorrogada en varias
oportunidades, inicialmente para el afio 2008. Luego en septiembre de 2010 se resuelve la
adopcion de NIIF Pymes para que en el afio 2011 fuese el afio de transicion y en el afio 2012 su

aplicacion.

Este estudio marca los principales beneficios y desventajas de la aplicacion de NIIF Pymes, pero
se enfoca primordialmente en los inconvenientes que los propietarios, gerentes o contadores han
tenido en la implementacion de dicha normativa, se enmarca dentro de la investigacién
descriptiva y un tipo de muestreo no probabilistico, la informacién es a consideracion del
investigador. Los datos que sostienen esta investigacion fueron obtenidos mediante la aplicacion
de cuestionarios con preguntas en su mayoria cerradas y unas en menor cantidad abiertas

aplicadas directamente a empresas con categoria de mediana empresa.

Palabra clave: Pymes, beneficios, implementacion, ventajas, transicion.



ABSTRACT

This research work determines the benefits generated by the implementation of International
Financial Reporting Standards for Small and Medium Enterprises (IFRS SMEs) by the medium-
sized company of the Central District of Honduras. Considering that IFRS are designed to be
applied in financial statements for general information purposes, such as companies that are not
listed on the stock exchange or that do not carry out financial intermediation with resources from

the state or from national or foreign donors.

Since 2005, Decree 189-2004 was published in Honduras, published on February 16, 2005 with
the purpose of decreeing the Law on Accounting and Auditing Standards, whose purpose is to
establish the necessary regulatory framework for the adoption and implementation of the
International Financial Reporting Standards (IFRS); however, the lack of willingness of the
interested parties caused the adoption and implementation to be extended several times, initially
for the year 2008. Then, in September 2010, the adoption of IFRS SMEs was resolved so that in
2011 it would be the year of transition and in 2012 its application.

This study marks the main benefits and disadvantages of the application of IFRS Pymes, but it
focuses primarily on the inconveniences that the owners, managers or accountants have had in
the implementation of said regulations, it is framed within the descriptive investigation and a
type of sampling non-probabilistic, the information is at the discretion of the researcher. The data
that supports this research was obtained through the application of questionnaires with mostly
closed questions and a smaller number of open ones applied directly to companies with a

medium-sized company category.

Keywords: SMEs, benefits, implementation, advantages, transition.



INDICE
GLOSARIO ..ttt R e Rt R r e nnr e X
CAPITULO 1. INTRODUGCCION......cttiitriimimeisitsesaseessessssssessssssasssesssssssssssssssassesssssssssnens 1
CAPITULO I1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA ......oovoietieeerceeeee e 3
2.1 ANTECEARNTES ...ttt bbbt bbbt b bbb ne e 3
2.1.1 Origen de 18S PYMES ..ottt 3
2.1.2 PYmes €N LatiNOAMENICA ......ccueiveeeiirieieisie ettt 5
2.1.3 PYMES €N CNIIOAMEIICA. .. cveivevereetiiteieeiesie e ee ettt sttt e s e 5
2.1.4 PYMES €N HONAUIES .....ccveiieiiieiie ettt sttt et staesteesae e nne e e sne e e 6
2.1.5 EVOIUCION d€ 18S PYIMES .....ovieiecie ettt s 9
2.2 Definicion del ProbIema ..o 9
2.3 Preguntas de INVESTIQACION...........c.ciieiuiiie ettt re e e 12
W o T 10 (1] J SRR 12
2.5 VANTADIES ...t 13
2.6 JUSTITICACION ...ttt bbb bbbt 13
2.6.1 CONVENIENCIA .. eiutereetiite sttt ettt bbbttt b bbbt e e e e et et sbeeneeneas 14
2.6.2 ReleVANCIA SOCIAL .......ooviiiiiiiiiieieiee bbb 14
2.6.3 IMPACLO PrACLICO. ... .cueeeiieieieiecieee ettt 14
CAPITULO HIL OBJIETIVOS. ..ottt st sssn s, 15
3.1 ODJELIVO GENETAL ...t bbb 15
3.2 ODJEtiVOS ESPECITICOS ..ottt bbb 15
CAPITULO IV. MARCO TEORICO ..ot sssssssssssenas 16
4.1 ANTECEUBNTES ...t bbbt bbbt r et bbb 16

A4.1.1 Contabilidad .....cooeeeeeeeeeee 16



4.1.2 Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados (PCGA) .......cccocvevvevveivennne 17
A.L3NHEF (PYMES) ottt bbbt eneas 19

O =0 = TSR P PP RU PR PR TP PP 23
4.2.1 CoNtaDIlAAd .......cveiiieee e 23
4.2.2 Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados (PCGA) ......ccccocevvrvrinnnnns 24
A.2.3NHF (PYMES) ..ottt s s ees e 25

4.3 MArCO CONCEPTUAL........eoeeiiieie ettt 26
4.3.1 ContabIlidad .........ccooiiiiee e 26
4.3.2 Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados (PCGA) ......ccocvvvrerinnninns 28
B33 NHF (PYMES) ..o se s 30

4. 3.4 PYIMES oottt e e nae e 46
Y U ol o I =T - PSSR 47
CAPITULO V. METODOLOGIA ......coomiiiiiiieinsieissississis s 48
5.1 ENFOQUE Y IMELOTOS ......ocuviiiieiicie ettt sta et ee e e 48
TR0 I 100 1= TSSO 48

ST A0 |V =1 (oo o RSSO USO PSRRI 48
5.1.3 DISBID. .ttt 49

5.2 PODIACION Y IMIUBSEIA ...ttt 49
ST R o] o] - Vo3 o o OSSPSR 49

5. 2.2 IVIUBSII. ..ttt bbbttt n e 50
CAPITULO VI. RESULTADOS Y ANALISIS ...t sssessssssseeeesseenns 50
6.1 ANALISIS U8 DALOS ......eeuvireeieitesie ittt bbbttt bbb 50
6.1.1 DescripCion de 18 MUEBSEIA..........ouiiiiiiiiicieceeeee e 51
6.1.2 Validez y Confiabilidad ..........ccooeiiiiiiiiii e 51

8.2 HAIlAZYOS ...ttt et e e e et e e a et e e ra e re e 66



CAPITULO VII. CONCLUSIONES .....ooovieeveteeceeseeseeie st ses st ses s s 67
CAPITULO VII. RECOMENDACIONES........oooiiieieeeeieseeeesesesesessses s ses s s sesssnensons 69
CAPITULO IX. BIBLIOGRAFTA .....coiitiiiiiiisiseieessisisss s 70
CAPITULO X. APLICABILIDAD .....cevetieeteteeeteeesesieeie s s sesiess s s ssses st ses s sanensens 82
10.1 INTFOTUCCION ...ttt bttt e et b et et eb e e sbe e 82
10.2 OBJETIVOS ...ttt bbb bbb e e bbbt 82
10.2.1 GBNEIAL ...t bbbt bbb 82

10.2.2 ESPECITICOS ..ottt et 82

10.3 PrOPUESTA ...ttt b ettt enn e 83

10.3.1 Aplicacion de NIIF Pymes para la Optimizacion de los Procesos Contables y

FINANCIEIOS ...ttt bbbttt 83
10.3.2 Capacitacion, Evaluacion, Seleccion de Personal...........ccccoccvvvveveevciieieecie s, 85
10.3.3 Inclusion Financiera por parte del EStado..........ccccoveveiiiieciccc e 86
10.3.4 Educacidn Financiera para PYMES ..........ccccvveiieiieieereieesie e seesre e sre e s snas 87

10.4 ANALISIS FODA ...ttt bbbttt et e et s besbeabeaneeneas 88
10.5 Cronograma para Implementar NIHF en PYMES.........cccociiiiiiiiniiiiie e 89
10.5.1 Fase 1: Diagnostico CONCEPLUAL...........oeiiririiiiie e 89

10.5.2 Fase 2: Evaluar el Impacto y Planificar la Convergencia de PCGA a NIIF Pymes



VIl

INDICE DE TABLAS

Tabla 4.1 Areas de estudio de 1a contabilidad .............cccoeevevrrereceereeeee e 26
Tabla 4.2 Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados ...........cccoeririeieiencieninenene 30
Tabla 4.3 Aplicacion de NIIF en 10s estad0s fINANCIEIOS ........c.covvereriiiiese e 36
Tabla 4.4 NIF VS PCGA ...ttt sttt bttt neane e 42
Tabla 4.5 Ventajas y desventajas en aplicacion de NHF PYMES........c.ccccvvveveiieieene e, 43
Tabla 4.6 ClasifiCACiON PYIMES.........ccciiiiiiiiieie ettt 47
LI L0 IO Y] 1 - SRR 50

INDICE DE ILUSTRACIONES

[ustracion 2.1 Variables de 1a INVESTIGACION .........ccccevvviieieeie e 13
[ustracion 4.2 Caracteristicas CUBITALIVAS..........c.coiiiiiieieieie e e 41
[HUStracion 4.3 ASPECIOS PIACHICOS .......cveuiriirierieieiieiee sttt sttt st sbe e 43
[lustracion 10.4 Cronograma implementacion NIF PYMES .........ccocoveiiiinnineneeese e 89

INDICE DE ECUACIONES

ECUACION 5.1 FOIMUIA MUESIIA ...ttt ettt e e e e e ettt e e e e e e e e e et eeeeeeeeeeneteraeeeaeens 51

Ecuacion 5.2 Aplicacion de 1a fOrmuUla...........c.covoieiieiicc e 51


file:///F:/Ayanami/Oscar/CEUTEC/Años/2019/Cuarto%20Trimestre/Proyecto%20Graduación/Nueva%20carpeta/Entregas/Informe%20Final.docx%23_Toc106979932
file:///F:/Ayanami/Oscar/CEUTEC/Años/2019/Cuarto%20Trimestre/Proyecto%20Graduación/Nueva%20carpeta/Entregas/Informe%20Final.docx%23_Toc106979933
file:///F:/Ayanami/Oscar/CEUTEC/Años/2019/Cuarto%20Trimestre/Proyecto%20Graduación/Nueva%20carpeta/Entregas/Informe%20Final.docx%23_Toc106979934
file:///F:/Ayanami/Oscar/CEUTEC/Años/2019/Cuarto%20Trimestre/Proyecto%20Graduación/Nueva%20carpeta/Entregas/Informe%20Final.docx%23_Toc106979935
file:///F:/Ayanami/Oscar/CEUTEC/Años/2019/Cuarto%20Trimestre/Proyecto%20Graduación/Nueva%20carpeta/Entregas/Avance-03.docx%23_Toc106185432
file:///F:/Ayanami/Oscar/CEUTEC/Años/2019/Cuarto%20Trimestre/Proyecto%20Graduación/Nueva%20carpeta/Entregas/Avance-03.docx%23_Toc106185433

INDICE DE GRAFICAS

Gréafica 5.1 Pymes inscritas en la Camara de Comercio e Industrias de Tegucigalpa.................. 49
Gréfica 5.2 Cronograma de aCtiVIAAUES ........ccueiveiiereieiieeeieiere e eneas 49
Gréfica 6.1 Conocimiento de NTIF ... 52
Gréafica 6.2 EStAndar CONtaDIE ..........ocviiiiie e 53
Gréafica 6.3 Globalizacion CONtADIE............cviiiiii e 54
Gréfica 6.4 Inconvenientes por el cual no se han adoptado NIIF para Pymes .........ccccoceveevnenns 55
Gréfica 6.5 Capacitacion pertinente @ NHF PYMES ......ccocoviiiiiiiiccc e 56
Gréfica 6.6 Interés en la implementacion de NIHF PYMES .........ccooveveiieieeie e 57
Gréafica 6.7 Motivos para adoptar NHF PYMES.........ccoiiiiiiiieiic e 58
Gréfica 6.8 Conocimiento de beneficios al implementar NIF PYymes ..........ccccoovvvinenenninennns 59
Graéfica 6.9 Beneficios que contempla el aprobar NHF PYMES ........ccccooiiiiiniiniennnenerieeneas 60
Gréfica 6.10 Efecto que causa la transicion de PCGA a NIHF PYymesS ........ccccovevveveieececciecee, 61
Gréfica 6.11 Desventajas 0 costos que suscita el cambio de normativa de PCGA a NIIF........... 62
Gréfica 6.12 Pequefias y medianas empresas ostentan de beneficios al aplicar NIIF Pymes....... 63

Gréfica 6.13 Disposicion de transicion o cambio de PCGA a NIF Pymes ........ccccoovvvvieincnns 64


file:///F:/Ayanami/Oscar/CEUTEC/Años/2019/Cuarto%20Trimestre/Proyecto%20Graduación/Nueva%20carpeta/Entregas/Informe%20Final.docx%23_Toc106979665
file:///F:/Ayanami/Oscar/CEUTEC/Años/2019/Cuarto%20Trimestre/Proyecto%20Graduación/Nueva%20carpeta/Entregas/Informe%20Final.docx%23_Toc106979666
file:///F:/Ayanami/Oscar/CEUTEC/Años/2019/Cuarto%20Trimestre/Proyecto%20Graduación/Nueva%20carpeta/Entregas/Informe%20Final.docx%23_Toc106979667
file:///F:/Ayanami/Oscar/CEUTEC/Años/2019/Cuarto%20Trimestre/Proyecto%20Graduación/Nueva%20carpeta/Entregas/Informe%20Final.docx%23_Toc106979668
file:///F:/Ayanami/Oscar/CEUTEC/Años/2019/Cuarto%20Trimestre/Proyecto%20Graduación/Nueva%20carpeta/Entregas/Informe%20Final.docx%23_Toc106979669
file:///F:/Ayanami/Oscar/CEUTEC/Años/2019/Cuarto%20Trimestre/Proyecto%20Graduación/Nueva%20carpeta/Entregas/Informe%20Final.docx%23_Toc106979670
file:///F:/Ayanami/Oscar/CEUTEC/Años/2019/Cuarto%20Trimestre/Proyecto%20Graduación/Nueva%20carpeta/Entregas/Informe%20Final.docx%23_Toc106979671
file:///F:/Ayanami/Oscar/CEUTEC/Años/2019/Cuarto%20Trimestre/Proyecto%20Graduación/Nueva%20carpeta/Entregas/Informe%20Final.docx%23_Toc106979672
file:///F:/Ayanami/Oscar/CEUTEC/Años/2019/Cuarto%20Trimestre/Proyecto%20Graduación/Nueva%20carpeta/Entregas/Informe%20Final.docx%23_Toc106979673
file:///F:/Ayanami/Oscar/CEUTEC/Años/2019/Cuarto%20Trimestre/Proyecto%20Graduación/Nueva%20carpeta/Entregas/Informe%20Final.docx%23_Toc106979674
file:///F:/Ayanami/Oscar/CEUTEC/Años/2019/Cuarto%20Trimestre/Proyecto%20Graduación/Nueva%20carpeta/Entregas/Informe%20Final.docx%23_Toc106979675
file:///F:/Ayanami/Oscar/CEUTEC/Años/2019/Cuarto%20Trimestre/Proyecto%20Graduación/Nueva%20carpeta/Entregas/Informe%20Final.docx%23_Toc106979676
file:///F:/Ayanami/Oscar/CEUTEC/Años/2019/Cuarto%20Trimestre/Proyecto%20Graduación/Nueva%20carpeta/Entregas/Informe%20Final.docx%23_Toc106979677
file:///F:/Ayanami/Oscar/CEUTEC/Años/2019/Cuarto%20Trimestre/Proyecto%20Graduación/Nueva%20carpeta/Entregas/Informe%20Final.docx%23_Toc106979678
file:///F:/Ayanami/Oscar/CEUTEC/Años/2019/Cuarto%20Trimestre/Proyecto%20Graduación/Nueva%20carpeta/Entregas/Informe%20Final.docx%23_Toc106979679

GLOSARIO

Actividades de Control: Medidas y procedimientos que ayudan a asegurar que las directrices
marcadas por la direccion se llevan a cabo. Las actividades de control son un componente del

control interno.

Ambiente de Control: Las acciones, politicas y procedimientos que reflejan las actitudes
generales de los niveles superiores de la administracion, directores y propietarios de la entidad

sobre el control interno y su importancia para la entidad

Auditor: Profesional contratado por la propia empresa y su funcion principal consiste en
realizar auditorias en todos los departamentos, para garantizar la veracidad de la informacion

segun la actividad realizada.

Auditoria: Inspeccion o verificacion de la contabilidad de una empresa o una entidad,
realizada por un auditor con el fin de comprobar si sus cuentas reflejan el patrimonio, la
situacion financiera y los resultados obtenidos por dicha empresa o entidad en un determinado

ejercicio.

Control Interno: Es el conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, normas, registros,
procedimientos y métodos, incluido el entorno y actitudes que desarrollan autoridades y su
personal a cargo, con el objetivo de prevenir posibles riesgos que afectan a una entidad pablica.

Efectividad: Grado en que se cumplen los objetivos de una organizacion.

Eficiencia: Grado en el que se reducen los costos sin reducir su efectividad

Evaluar: Identificar y analizar los aspectos relevantes, incluyendo la aplicacion de

procedimientos posteriores cuando fuere necesario, para alcanzar una conclusion especifica

sobre dichos aspectos
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Mediana Empresa: Menos de 200 empleados.

Microempresa: Menos de 10 empleados.

Mipyme?: El término involucra a 3 diferentes tipos de empresa: micro, pequefia y mediana.
Estas constituyen un muy alto porcentaje que, en algunos paises, supera el 95 % de los negocios

formales.

Normas: Principios que se imponen o se adoptan para dirigir la conducta o la correcta

realizacion de una accion o el correcto desarrollo de una actividad.

Pequeiia Empresa: Menos de 50 empleados.

Personal: Socios y empleados.

Procedimiento: Método o modo de tramitar o ejecutar una cosa.

Procesos Administrativos: Conjunto de funciones administrativas que se realizan de forma
secuencial. Su propésito principal es ayudar a la empresa a hacer un mejor uso de sus recursos y
alcanzar sus objetivos de forma mas eficiente.

Procesos Contables: Conjunto de pasos que permite expresar a través de estados financieros
las operaciones econémicas de una entidad u organizacion. Dicho ciclo es esencial para toda

empresa ya que gracias a ella podran ver sus gastos e ingresos, y asi realizar proyecciones,

evitando muchas veces crisis que pueden llevar al cierre de la compafiia.

! Lo recomendado es que la palabra se escriba en mintscula, como un nombre comun, y no como una sigla.



CAPITULO I. INTRODUCCION

El presente estudio es una investigacion desarrollada en los beneficios que conlleva la
implementacion de Normas Internacionales de Informacion Financiera, NIIF para Pymes, tema
de vital importacion en estos dias ya que es algo que se ha ido relegando entre las empresas
privadas, asi como las instituciones gubernamentales las cuales no le han brindado la atencién
idonea sin tomar en cuenta que ya hay una Ley vigente que obliga a realizar la transicion

respectiva a dichas normas.

El estudio en cuestion se enfoca determinar que tanto estan aplicando estas normas las Pymes
del Distrito Central con lo cual se pretende dar a conocer a que tantos obstaculos se enfrentan los
financistas, contadores, gerentes, inversionistas, y en general usuarios de informacién financiera
quienes necesitas informacion clara, integra, razonable, estandarizada y oportuna, asi como que

tanto apoyo hay al respecto de parte de las autoridades competentes.

Es necesario mencionar que la mayoria de Pymes utilizan la normativa Principios de
Contabilidad Generalmente Aceptados (PCGA), sin embargo; las NIIF Pymes son de vital
importancia debido a los cambios que esto ocasionara en la interpretacion y presentacion de
informacion financiera de todas las Pymes en el Distrito Central, en especial de las empresas que

se sometan a realizar la transicién a estas normas.

Este documento detalla los siguientes capitulos:

Planteamiento del Problema: En esta seccion se desarrolla y explica cual es el problema de
investigacion, antecedentes del objeto de estudio (Pymes), definicion del problema, preguntas de
investigacion objeto de estudio, hipotesis, variables investigativas tanto dependiente como
independientes que es lo que le da el rumbo a este documento, sin dejar de mencionar la

justificacion de dicha investigacidn, asi como sus viabilidades.

Objetivos: Posterior al capitulo dos se desarrollan los objetivos de investigacion, las cuales
seran desarrolladas, segun haya ameritado el estudio.



Marco teorico: En esta seccion se detalla la parte tedrica del documento, cuales es su base
histdrica, cuales son las teorias que envuelven y marco legal de aplicacion de las normas

contables de los ultimos afios al presente.

Metodologia: En esta area del documento se detalla metodologia en que se basa la
investigacion la cual depende en gran medida del Libro “Metodologia de la Investigacion de
Roberto Herndndez Sampieri, Carlos Ferndndez Collado y Pilar Baptista Lucio, esta seccion trata
del tipo de investigacion, disefio, muestra, poblacion, fuentes, etc.

Resultados y analisis: Esta seccion detalla el tipo de analisis realizado, la forma en que se
trataron los datos y las herramientas en que se apoyo la investigacion. Ya una vez recopilada la
informacion, se procede a analizar los datos y determinar los resultados obtenidos, objetivo

principal de la investigacion.

Y culminando con las conclusiones y recomendaciones del estudio, que es el punto donde

finaliza la investigacion y la aplicabilidad desarrollada referente a los hallazgos apreciados.



CAPITULO I1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En este apartado se plantean los antecedentes del origen de estudio, en este caso las Pymes;
historia y evolucion tanto a nivel internacional como nacional, se detalla la definicion del
problema que en forma de interrogante se describe ¢Cuales son beneficios que genera la
implementacion de normas internacionales de informacion financiera (N11F) en las
pequefas y medianas empresas en el distrito central? De igual manera los antecedentes
previos al tema de investigacion que se desarrolla en la presente tesis obtenidos de varios autores
y nacionalidades. Se incluyen las preguntas de investigacion que fueron la base para tipificar los
objetivos, hipotesis y variables que se consideran en este trabajo y por Gltimo la justificacion que

ayudara en gran manera a los involucrados y otros.

2.1 Antecedentes

El elemento clave para la transformacion politica y econémica de cualquier pais es la creacion
de un importante sector privado, y un mayor desarrollo de la actividad emprendedora. (Ver
Anexo No. 1 Ley Para el Fomento y Desarrollo de la Competitividad de la Micro, Pequeiia

y Mediana Empresa)

Las Pyme representan una de las principales fuerzas en el desarrollo econdmico, sobre todo en
las economias emergentes, donde realizan un aporte fundamental a las exportaciones y al

comercio. (Ver Anexo No. 2 Ley de Apoyo a la Micro y Pequefia Empresa)

2.1.1 Origen de las Pymes

Si se remonta al nacimiento de este nlcleo de empresas denominadas POmez, se encuentran
dos formas, de surgimiento de las mismas. Por un lado, aquellas que se originan como empresas
propiamente dichas, es decir, en las que se puede distinguir correctamente una organizacion y
una estructura, donde existe una gestion empresarial (propietario de la firma) y el trabajo
remunerado. Estas, en su mayoria, son capitales intensivos y se desarrollaron dentro del sector

formal de la economia. Por otro lado, estan aquellas que tuvieron un origen familiar



caracterizadas por una gestion a lo que solo le preocup0 su supervivencia sin prestar demasiada
atencion a temas tales como el costo de oportunidad del capital, o la inversion que permite el
crecimiento. En su evolucion este sector tuvo tres etapas perfectamente definidas. Las "Pymes en
general y las dedicadas al sector industrial en particular, comenzaron a adquirir importancia
dentro de la economia argentina en los afios 50’y 60° durante la vigencia del modelo de
sustitucion de importaciones, tan criticado como admirado por los distintos autores
especializados. Para el caso a que hacemos referencia el modelo exhibi6 gran dinamismo lo que
les permitio, en un contexto de economia cerrada y mercado interno reducido realizar un proceso
de aprendizaje con importantes logros, aunque con algunas limitaciones en materia de

equipamiento, organizacion, escala, capacitacion, informacion, etc. (Centro GDL, s.f.)

Durante los afios 60° del siglo XX se comienza a considerar el comportamiento humano como
un importante factor para el desarrollo de las pequefias y medianas empresas, asi como el espiritu
empresarial, sin embargo, no fue hasta la década de los *70 cuando el analisis del estudio de la
Pyme tomo relevancia. A nivel mundial, las pequefias y medianas empresas conforman la mayor
parte del enramado empresarial de los paises, destacandose este tipo de empresas por su gran
aportacion a la economia como impulsoras de fuentes de empleo y generadoras de riqueza.
(Hernandez et al., 2016, p. 1)

A partir de la ultima década las Pymes han despertado la atencion de los estudiosos
organizacionales, tanto de los economistas como de los psicologos institucionales, ganando un
lugar importante dentro de sus demandas de intervencién profesional. Ello se debe a su virtuosa
proliferacion la cual ha nutrido las economias de los distintos paises que componen el globo. En
nuestro pais, por ejemplo, las Pymes conforman en la actualidad el 99% del total de empresas
existentes; ocupan la mitad de la fuerza econémica de nuestro territorio; y emplean a las dos

terceras partes de nuestra poblacién. (Pérez, 2019)



2.1.2 Pymes en Latinoamérica

Durante los afios ochenta, los paises latinoamericanos iniciaron una primera generacion de
reformas con el fin de estabilizar y liberalizar sus economias. De este conjunto de medidas
surgieron las “reformas de la segunda generacion”, que modificarian y fortalecerian las
instituciones del Estado y permitirian una distribucién mas equitativa del ingreso. Sin embargo,
existe la opinion generalizada de que las tasas de crecimiento alcanzadas hasta la fecha en la
mayor parte de los paises latinoamericanos son insuficientes para generar una base de apoyo que
permita implementar tales reformas. De aqui que se haya planteado el requisito de impulsar el
crecimiento econdmico mediante una nueva estrategia exportadora basada en el incremento del
ritmo de las exportaciones y el cambio en la composicion de éstas, favoreciendo las que
contengan un mayor valor agregado. Pese a las limitaciones inherentes a su tamafio, como la
menor capacidad de negociacion o la escasa posibilidad de generacion de economias de escala, la
pequefia y mediana empresa (Pymes) puede jugar en Centroamérica un papel relevante en dicha
estrategia. Esto no sélo por sus caracteristicas, tales como la facilidad de adaptacion o la
ausencia de administraciones pesadas que son propias de unidades productivas grandes, sino
también por la importancia de su contribucion al producto y a la generacion de empleo.

(Comision Econdmica para América Latina y el Caribe, 1999, p. 1)

2.1.3 Pymes en Centroamérica

A fines de los afios ochenta y principios de los noventa los paises centroamericanos iniciaron
una fase de reformas destinadas a implementar politicas de mercado. Su objetivo consistia en
cambiar el curso de las politicas econdmicas que en el pasado se habian orientado hacia la
sustitucion de importaciones. Estas reformas contemplaron, entre otros aspectos, la reduccion de
la inflacion, la liberalizacion del comercio, la reforma fiscal, la eliminacion de los controles
cambiarios, la liberalizacion financiera, el desarrollo de redes de seguridad social minimas, asi
como el inicio de procesos de desregulacion y privatizacion. A pesar de que en un principio
dichas reformas contribuyeron a la expansion econémica, mas tarde se las relacion6 con un
estancamiento econémico y un retroceso en la distribucion del ingreso que acabd en parte por

minar el apoyo necesario para iniciar una segunda fase de reformas. Comunmente conocidas



como “reformas de segunda generacion”, surgieron a partir de la primera generacion de
reformas, y tenian como objetivo transformar las instituciones del Estado y contribuir a mejorar
la calidad de vida de la poblacion. Independientemente de si en efecto puede atribuirse la
contraccion en el crecimiento a la aplicacion de dichas reformas econémicas, hoy existe la
opinion generalizada de que la tasa de crecimiento actual de las economias centroamericanas es
insuficiente para poner en marcha un proceso de desarrollo econémico que incluiria como pilar
fundamental la implementacion de la segunda generacion de reformas. De aqui que se haya
planteado la necesidad de impulsar las mencionadas tasas de crecimiento. Esto tiene una base
empirica por el caso de Centroamérica, tanto por el hecho de que las economias de la regién son
pequefias y con un alto grado de apertura, como porque las tasas de crecimiento del PIB y de las
exportaciones se mueven de forma conjunta. En esta nueva estrategia de desarrollo, las PYME
podrian jugar un papel relevante. La capacidad de estas empresas para cumplir con dicho papel
dependera tanto de sus caracteristicas propias como de las condiciones iniciales del marco legal-
normativo y del entorno financiero en el cual desarrollan sus actividades. Como unidad
productiva, la Pyme tiene importantes dificultades para desarrollar su potencial productivo,
dificultades que se deben en parte a su estructura y naturaleza. (Comisién Econémica para
América Latina y el Caribe, 1999, p. 9-10)

2.1.4 Pymes en Honduras

Mediante Decreto N0.135-2008 de fecha 1 de octubre de 2008, publicado en el Diario Oficial
La Gaceta del 14 de enero del 2009, se aprobo la Ley Para el Fomento y Desarrollo de la

Competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa.

La estrategia para la reduccion de la pobreza se sustenta en cinco (5) grandes lineamientos: 1)
priorizar en acciones que tiendan a la reduccién de la pobreza; 2) priorizar las acciones a favor de
grupos y zonas mas postergadas del pais; 3) fortalecer la participacion de la sociedad civil y la
descentralizacion; 4) fortalecer la gobernabilidad y la democracia participativa; y, 5) disminuir la
vulnerabilidad ambiental y su impacto en la pobreza. Que la micro, pequefia y mediana empresa
constituyen un sector importante, como fuentes generadoras de nuevas oportunidades de empleo,

como factor significativo para el incremento de la produccion; un medio de realizacion de la



persona humana; una fuente de estabilidad, seguridad y educacion para los sectores mas
vulnerables del pais; y un medio para fomentar la cohesion social de las comunidades urbanas y
rurales. De conformidad a estudios realizados, el pais presenta actualmente condiciones
favorables para el desarrollo de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME) las que han
venido creciendo y constituyéndose en efectiva respuesta a desempleos, al incremento de los
indices de pobreza y una oportunidad para demostrar la capacidad de emprendimiento y de
creatividad que tiene el hondurefio. Con los resultados de los estudios de investigacion
efectuados recientemente, existe en el pais una limitada oferta de servicios de desarrollo
empresarial, en términos de calidad, cantidad y pertinencia. También existe un limitado sistema
de informacion sobre la actividad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME),
circunstancia que afecta el apropiado desarrollo de programas y que dificulta la evaluacion
completa de su impacto en la economia del pais. (Ley para el Fomento y Desarrollo de la
Competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa, 2009, p. 1-2)

Ley para el Fomento y Desarrollo de la Competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana
Empresa (2009) en el Articulo 1, establece:

Tiene por finalidad fomentar el desarrollo de la competitividad y productividad de la micro,
pequefia y mediana empresa urbanas y rurales, a objeto de promover el empleo y el bienestar
social y econémico de todos los participantes en dichas unidades econdmicas. Al efecto el estado
brindara su apoyo a este sector, en los campos administrativos, tributarios, previsional, laboral,
crediticio y de desempefio economico; se asegurara el fortalecimiento de su participacion en el
proceso econdémico y social del pais, asi como; una mayor participacion ciudadana de sus
integrantes; el fortalecimiento de précticas de equidad de género, la mejora de su seguridad
juridica en el &ambito econdémico, asi como la proteccion del medio ambiente; el acceso e
igualdad de condiciones a los factores de produccion necesarios para su desarrollo; la
transparencia en los procesos de utilizacion de los recursos economicos y el fortalecimiento de la

identidad nacional. (p. 2)

El Gobierno de la Republica ha realizado una serie de acciones debidamente planificadas,

para promover la creacion y ampliacion de la actividad de la industria, del comercio y de los



servicios de valor agregado, con el proposito de generar un movimiento econémico que se
traduzca en generacion de riqueza tanto para los empresarios como para sus colaboradores, 1o
cual se traduce en mejores condiciones de vida para las personas y generacion de oportunidades
para el mercado laboral hondurefio actual y futuro. La Micro, Pequefia y Mediana Empresa,
como eje trascendental del motor econdmico del pais, debe estimularse para su regularizacion y
formalizacidn, de tal manera que contribuya al fortalecimiento econémico de la Nacion, a la
generacion de nuevos y mejores empleos y al aporte tributario al Fisco. La estimulacién al sector
de la Micro y Pequefia Empresa pasa por un espacio de alivio tributario que permita que, por la
via del alivio tributario y la desregularizacion de procesos administrativos, se estimule la
creacion, organizacion, equipamiento y operacion de estos negocios, con la condicién de generar
nuevos y mejores empleos para el mercado laboral disponible. (Ley de Apoyo a la Micro y
Pequefia Empresa, 2018, p. 52)

Mediante Decreto N0.145-2018 publicado en el Diario Oficial La Gaceta del 28 de noviembre
del 2018, se aprobo la Ley de Apoyo a la Micro y Pequefia Empresa.

La presente Ley tiene por objeto el impulso a la micro y pequefia empresa, por medio de
incentivos que promuevan el crecimiento econdémico, a través de la generacion de nuevas
oportunidades de empleo, el bienestar, desarrollo y realizacion de la persona humana; asi como
una oportunidad para ratificar la capacidad de emprendimiento y determinacion de los

hondurefos. (Ley de Apoyo a la Micro y Pequefia Empresa, 2018, Articulo 1, p. 52)

Para los fines de la presente Ley los términos a que se haga referencia se deben entender en la
forma en que los mismos esten definidos en la legislacion vigente que rectore al sector de la
micro, pequefia y mediana empresa. (Ley de Apoyo a la Micro y Pequefia Empresa, 2018,
Acrticulo 2, p. 52)

La Micro, Pequefia y Mediana Empresa (Mipyme) es uno de los pilares de la economia
hondurefia y cumple un papel protagonico en la reactivacion y desarrollo del pais. Este sector
aporta aproximadamente el 60% del Producto Interno Bruto (PIB) y origina 7 de cada 10
empleos en Honduras. (CNI, 2021)



2.1.5 Evolucién de las Pymes

Tuvo tres etapas perfectamente definidas. En la primera etapa las "Pymes en general y las
dedicadas al sector industrial en particular, comenzaron a adquirir importancia dentro de la
economia hondurefia en los afios 50’y 60’ durante la vigencia del modelo de sustitucion de
importaciones, tan criticado como admirado por los distintos autores especializados. Para el caso
al que se hace referencia el modelo exhibié gran dinamismo lo que les permitid, en un contexto
de economia cerrada y mercado interno reducido realizar un "proceso de aprendizaje con
importantes logros, aunque con algunas limitaciones en materia de equipamiento, organizacion,
escala, capacitacion, informacion, y otros. Estas limitaciones antes comentadas fueron
adquiriendo un aspecto lo suficientemente negativo como para afectar tanto la productividad
como la calidad de estas empresas, alejandola de los niveles internacionales y provocando que
las mismas durante la segunda etapa en los afios 70’, época de inestabilidad macroeconomica,
se preocuparan unicamente por su supervivencia que las sumio en una profunda crisis que
continud en la década del 80°. Por el contrario, En la tercera etapa los cambios que se vienen
sucediendo desde 1990 en lo que a disponibilidad de financiamiento externo y estabilidad
econdmica interna se refiere, parecen indicar el comienzo de una nueva etapa para las Pymes,

con algunos obstaculos que atn deben superarse. (Aguilar Rodriguez, 2014, p.14)

2.2 Definicion del Problema

Desde el afio 2005 se publicé en Honduras el Decreto 189-2004, publicado el 16 de febrero de
2005 con el proposito de decretar la Ley sobre Normas de Contabilidad y Auditoria, cuyo objeto
es establecer el marco regulatorio necesario para la adopcion e implementacién de NIIF; no
obstante, la falta de disposicion de las partes interesadas ocasiond que la adopcion e
implementacion fuese prorrogada en varias oportunidades, inicialmente para el afio 2008. Luego
en septiembre de 2010 se resuelve la adopcion de las NIIF Pymes para que en el afio 2011 fuese

el afio de transicion y en el afio 2012 su aplicacion. (Reyes Navas, 2014)

El problema central reposa en los beneficios que conlleva la elaboracion y presentacion de los
Estados Financieros (EEFF) conforme lo determinan las NIIF en las Pymes situadas en el



Distrito Central. En la actualidad un gran porcentaje del sector empresarial, sobre todo las
Pymes, formulan su informacion financiera en base a los Principios de Contabilidad
Generalmente Aceptados (PCGA), siendo ya una préctica habitual y generalizada en las
empresas del pais, la cual afecta considerablemente la presentacion de la informacion financiera
y no permite mostrar razonablemente la situacion econdmica y financiera de la entidad. Esta
praxis de aplicar los PCGA, se dan a causa de factores técnicos, economicos y regulatorios, en
relacion al primer factor, obedece a la falta de capacitacion, calificacion e idoneidad de los
profesionales a cargo de las areas de contabilidad de las empresas, ya que, en muchos casos, no
tienen la formacion ni los conocimientos técnicos para formular los EEFF en base a NIIF. Lo
cual los obliga, de cierta manera, a basarse en los principios, siendo mas practica y econémica su

aplicacion. (Palomino Puma, 2017, p. 1)

Muchas empresas siguen aplicando los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados
en Honduras, con la idea de que esto aun permitird que se apliquen parcialmente las NIIF
(principalmente porque se han venido utilizando politicas y estimaciones erradas, basadas en
normas tributarias, y porque se piensa que este marco normativo nos permite reducir la
revelacion de informacion, que muchas veces pueden ser mas importantes que las mismas
cifras). (Echevarria, 2016)

Esto conlleva, a que la informacion financiera de dichas empresas que formulan sus EEFF en
base a los PCGA, no sean del todo confiable y dificil de comparar, de cara a los intereses de sus
accionistas para la toma de decisiones y para el publico externo, tales como posibles inversores,
bancos y otras entidades. Sin embargo, la administracion contable de las empresas no es ajena a
la globalizacion y busqueda de adoptar buenas préacticas en las compariias para el avance de sus
negociaciones y crecimiento en el mercado. Es por eso que las organizaciones se han enfocado,
en algunos casos, en implementar las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF),
como una cultura reciente que todas las empresas peruanas legalmente deben cumplir. (Palomino
Puma, 2017, p. 2)

En las Gltimas décadas, se ha reconocido la importancia de las normas sobre contabilidad y

reportes financieros para el funcionamiento de la arquitectura financiera internacional, el
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crecimiento econdémico de las regiones y, por tanto, la reduccion de los niveles de pobreza
mundial. Por esto, en las normas bésicas relacionadas con la infraestructura institucional y de
mercado, propias de la denominada Nueva Arquitectura Financiera Internacional, se ha
reafirmado el apoyo a la International Accounting Standards Board (IASB), como organismo
emisor de Normas Internacionales de Informacion Financiera - NIIF (International Financial
Reporting Standards, IFRS) y se ha propendido para que estas se conviertan en el nico conjunto
de normas sobre reportes financieros que las empresas alrededor del mundo apliquen. Como
consecuencia de lo anterior, el uso de las Normas Internacionales de Informacion Financiera

(NIIF) se ha incrementado de forma acelerada en los Gltimos tiempos. (Baguero Salazar, 2013)

La apertura a nuevos mercados es concebida como oportunidad de crecimiento. Las
probabilidades de contar con inversidn extranjera van directamente relacionadas con el
alineamiento que las Pymes puedan desarrollar en funcion a la normativa internacional. Este
alineamiento busca la uniformidad en los criterios aplicados en la presentacion de los estados
financieros y en el tratamiento contable y administrativo para asegurar la correcta interpretacion
de la informacién presentada por las empresas. De igual manera, persigue la transparencia

respecto a las operaciones llevadas a cabo en el periodo de reporte. (Leal Cuenca, 2017, p. 1)

La adopcidn de las NIIF ofrece una gran oportunidad para mejorar la funcion financiera a
través de una mayor consistencia en las politicas contables, mejorando la eficacia y logrando
beneficios potenciales de mayor transparencia. Existen factores a tener en cuenta para realizar
una implementacion NIIF: la regulacién de los principios y normas de contabilidad. Es aqui
donde de acuerdo con su sector, las empresas deben validar qué politicas le impactan y
considerar acompariamiento por parte de un consultor en NIIF, o formarse académicamente, para

definir las politicas internas adecuadas frente a este cambio. (Palomino Puma, 2017, p. 3)

La adecuacion de procesos administrativos y contable de los estados financieros a la
normativa contable internacional les permitira reflejar de forma correcta los registros contables
sobre los que se desarrollara la gestion para la obtencion de los beneficios que se busca generar
en toda organizacién. Es en ese punto donde los estados financieros van a revelar la situacion

economica y financiera de la empresa mostrando si el manejo de la empresa fue el 6ptimo. En el
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contexto internacion actual, estos estados financieros deben ser adecuados a las NIIF, de manera
gue su entendimiento sea internacional en aplicacion de las normas mencionadas.
Posteriormente, cuando estos estados financieros estén adecuados totalmente, los encargados de
la organizacion, tendran la posibilidad de adoptar las mejores decisiones ante la apertura de

diferentes opciones de inversion. (Ramirez Avalos, 2016)

2.3 Preguntas de Investigacion

Ante lo expuesto anteriormente, la presente investigacion buscara que, por medio de la
implementacién de NIIF para Pymes, las empresas generen una ventaja competitiva. Con la
correcta adopcidn por primera vez, permitird a las Pymes elaborar sus estados financieros de
manera fidedigna y transparente con valores medidos correctamente. Con estos nuevos estados
financieros se podré analizar la situacion econémica de la empresa mediante indicadores
financieros, los cuales servira para tomar decisiones de financiamiento, de inversion u

operativos. Para efectos de investigacion se formulan las siguientes interrogantes:

1. ¢Cudles son los beneficios que conlleva la aplicacion de NIIF en las Pymes ubicadas en
el Distrito Central?

¢De qué forma las NIIF Pymes se aplican en la elaboracién de los estados financieros?
¢ Cuales son las diferencias entre PCGA y NIIF Pymes?

¢ Cuales son los aspectos practicos que se deben contemplar al adoptar NIIF Pymes?

o ~ w N

¢Cudles son las ventajas y desventajas que supone el proceso de implementacion a NIIF
Pymes?
6. ¢De qué manera la implementaciéon de NIIF Pymes mejora la competitividad en las

empresas?

2.4 Hipotesis

La implementacion de NIIF en las Pymes del Distrito Central genera un mejor control

administrativo y contable que incide en la transparencia de la gestion de las mismas.
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2.5 Variables

lustracion 2.1 Variables de la investigacién

En la ilustracion se expresan las variables e investigacion en donde la variable Y
(independiente) son las NIIF Pymes y la X (dependiente) las Pymes que en este caso son el

objeto de estudio y por ende la variable que se manipula dependiendo de la variable Y.

2.6 Justificacion

El proposito de la investigacion, obedece al interés personal por tratar de conocer la
importancia de la implementacion de NIIF en la elaboracion y presentacion de la informacion
financiera empresarial; ademas, conocer los aspectos importantes que ello conlleva con respecto

al sector empresarial.

Considerando de vital importancia realizar un estudio que determina los beneficios que

conlleva la implementacién de NIIF en las Pymes del Distrito Central.

NIIF (Pymes)

Beneficios en la
implementacién



Algunos expertos en el tema han considerado que, en Honduras especificamente en el distrito
central, las Pymes han adquirido considerable relevancia en la parte sustancial de la economia,
en cuanto a la generacion de empleo representando un aspecto primordial en formar y desarrollar

empresas para lograr su sostenibilidad en el tiempo.

Con el estudio se pretende proporcionar una fuente de informacién mas objetiva para las
instituciones educativas, empresariales e instituciones financieras que requieren de este tipo de
informacion y a la vez los motive para que en el futuro realicen mas estudios relacionados con

las Pymes.

2.6.1 Conveniencia

El estudio sera de mucho beneficio a los contadores, propietarios o gerentes y cualquier
usuario de informacion financiera para la toma de decisiones ya que podran saber cuéles seran
los principales inconvenientes que tendrén en la implementacion de NIIF, asi como de los

beneficios que obtendran.

2.6.2 Relevancia Social

Serd un aporte valioso para la sociedad ya que, al mostrar los beneficios en la implementacion
de NIIF en las Pymes, las empresas presentaran estados financieros mas confiables y razonables
los cuales serviran los usuarios de la informacion como guia para realizar o no inversiones

acordes a sus intereses y en general las mejores tomas de decisiones.

2.6.3 Impacto Practico

La presente investigacion estd enfocada en la implementacion de NIIF, la cual aporta
principios y lineamientos en cuanto a las mejoras de los procedimientos administrativos y
contables en las Pymes, buscando asi evaluar la situacion financiera, su estabilidad,

vulnerabilidad, efectividad y eficiencia sobre el cumplimiento de los objetivos de la misma.
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CAPITULO I11. OBJETIVOS

En este acapite se detallan los objetivos de la investigacion derivados de las preguntas de

investigacion, cabe mencionar que los mismos se formularon en forma afirmativa.

3.1 Objetivo General

Determinar los beneficios que genera la implementacién de Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF) en las pequefias y medianas empresas en el Distrito Central

3.2 Objetivos Especificos

1. Definir los beneficios que conlleva la aplicacién de NIIF en las Pymes ubicadas en el
Distrito Central.

2. Detallar la forma de aplicacion de NIIF Pymes en la elaboracion de los estados
financieros.
Describir las diferencias entre PCGA y NIIF Pymes.

4. Enunciar los aspectos practicos que se deben contemplar al adoptar NIIF Pymes.

5. ldentificar ventajas y desventajas que supone el proceso de implementacién a NIIF

Pymes.

6. Indicar de qué manera la implementacion de NIIF Pymes mejora la competitividad en las

empresas.
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CAPITULO IV. MARCO TEORICO

Esta seccidn tiene como objetivo proporcionar una guia esquematica de los principales efectos
que, de presentarse en el proceso de implementacién de NIIF Pymes en las entidades pequefias y
medianas en el Distrito Central, requeriran el analisis oportuno para la medicion de ajustes o la
posibilidad de reclasificacion de los elementos que conforman los estados financieros que han

sido elaborados cumpliendo con las PCGA.

4.1 Antecedentes

4.1.1 Contabilidad

4.1.1.1 Origen y Evolucion.

En un primer intento de resefar la evolucidn historica de la Contabilidad, se consideran cuatro

grandes periodos en el desarrollo de la Contabilidad:

1. Un periodo empirico?: comprende desde la Antigiiedad y la Alta Edad Media hasta 1202,
fecha del “Liber Abaci” de Leonardo Fibonacci de Pisa.

2. Periodo de génesis y aparicion de la Partida Doble®: que se inicia con la revitalizacion del
comercio como consecuencia de las Cruzadas, en el siglo X111l y se extiende hasta la
publicacién de la obra de Pacioli en 1494,

3. Periodo de expansion y consolidacion de la Partida Doble?, en el que no hay avances.
técnicos ni cientificos de importancia que se extiende hasta la primera mitad del siglo
XIX.

4. Periodo cientifico que comienza en el siglo XIX y se extiende hasta nuestros dias®.
(Montesinos Julve, 1997, p. 2)

2 Inexistencia de sistemas contables completos

3 Desarrollo de la partida simple y su posterior transformacion en partida doble
4 Extension de los principios de la partida doble

® Doctrinas
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4.1.1.2 Honduras

En Honduras se crea un acuerdo el 22 de febrero de 1877 y se funda la primera escuela de
comercio denominada Escuela de Contabilidad de Honduras, para el afio 1901 se establecié un
plan de estudios con una duracién de 2 afios, el cual se podria ejercer después de la escuela
primaria, duro 23 afios o sea hasta el afio 1924 y el titulo que otorgaba se realizaba bajo el
nombre Tenedor de Libros. Para el afio 1925 se crea en Tegucigalpa la sociedad de Tenedores de
Libros y Peritos Mercantiles y Contadores Pablicos. En 1957 el Ministerio de Educacion Pablica
en la rama de educacion Técnica, establecio un plan de estudios, dentro del Ilamado ciclo de
diversificado para estudios de comercio de (3) tres afios, estableciendo como requisito previo el
ciclo comun de Cultura General, otorgando el titulo de Perito mercantil y Contador Publico.
(Peralta Escobar, 2021)

4.1.2 Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados (PCGA)

4.1.2.1 Origen y Evolucion.

Los principios nacieron como una teoria de normas de general observacion desde la década de
los sesenta se ha tenido que establecer un sistema explicito de principios generalmente
admitidos. Los PCGA pasan a ser desde entonces las normas generales adoptados por las
organizaciones desde los profesionales de la contabilidad como las grandes guias del quehacer
contable. El origen de los Principios Contables, va ligado al movimiento asociativo de la
profesion, que se inicia en Gran Bretafia, en 1880 y poco maés tarde, en 1886, en los Estados
Unidos de América. Pese a que, desde un principio, comenzaron a emitirse normas contables
para propiciar una presentacion uniforme de las cuentas, tenia que ocurrir un hecho
transcendental para que la importancia atribuida a la informacion contable-financiera de las
empresas pasara a un primer plano. Esto ocurrié a partir de la crisis de la Bolsa de Nueva York
en 1929, ya que, entre las medidas adoptadas para devolver la confianza a los ahorradores, se
incluyeron las dirigidas a lograr una objetividad y fiabilidad de la informacion financiera de las

empresas. (Figueroa Figueroa, s.f.)
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Precisamente la expresion «Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados» se acufia en
esa época. Con la promulgacién de sendas leyes por el Congreso de los Estados Unidos en los
afos 1933 y 1934, el problema quedd plenamente encauzado a través de la creacion de la
Securities and Exchange Commision (SEC), a cuyo cargo quedd el reconocimiento de los
Principios Contables a aplicar. No obstante, en lugar de abordar la SEC directamente la emision
de tales principios, encargd esta tarea a una organizacion profesional, al American Institute of
Accountants, quien a través de un comité especializado comenzo con esta tarea, fruto de la cual
han visto la luz los sucesivos pronunciamientos sobre Principios Contables denominados ARB
(1939-1959) y APB (1959-1973). A partir de la ultima fecha, la emisién de los Principios
Contables fue confiada a un comité mas independiente, creado en el marco de una fundacion, co
participacion de representantes de diferentes colectivos profesionales, auditores, ejecutivos,
financieros, analistas de inversiones, profesores universitarios, etc. Desde su creacion el
Financial Accounting Standard Board (FASB) ha emitido mas de un centenar de normas
contables que, junto a las existentes, constituyen el cuadro normativo mas acabado con que
cuenta la regulacion contable en el mundo. EI camino seguido en otros paises ha discurrido bien
por esta via, esto es, fuerte componente profesional en la tarea emisora, o bien haciendo
depender el proceso de la actividad de entidades publicas o gubernamentales, via que toma
cuerpo a través de los denominados planes de cuentas nacionales o planes generales de

contabilidad. (Figueroa Figueroa, s.f.)

4.1.2.2 Nivel Nacional.

Reyes Navas (2014) tipifica:

El Colegio Hondurefio de Peritos Mercantiles y Contadores Publicos de Honduras en uso de
sus facultades que su Ley Organica le otorga, divulgo a través del Decreto Legislativo 160-95
publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 16 de enero de 1996 los principios que registran el

ejercicio profesional en la Republica y en el inciso 1) se refiere a los Principios Basicos de
Contabilidad.
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4.1.3 NIIF (PYMES)

4.1.3.1 Origen y Evolucion.

En febrero de 2007 el consejo de normas internacionales para proporcionar de informacion
financiera (IASB), publico una propuesta NIIF para las PYMES, cuyo objetivo era proporcionar
un conjunto de principios contables simplificados e independiente, que fuesen adecuado a las
entidades méas pequefias que no cotizaran en la bolsa de valores y que se basaran en las NIIF
completas, desarrolladas para cumplir con las necesidades de las entidades, cuyos titulos cotizan
en mercados publicos de capitales. EI 9 de julio de 2009, el IASB emitio formalmente de Normas
Internacional de Informacion para Pequefias y Medianas Entidades. Para el afio 2015
International Financial Reporting Standars (IFRS), en un pronunciamiento oficial incorpora las
modificaciones de 2015 a la Norma NIIF para las PYMES, que entrarian en vigencia a partir del

1 de enero de 2017 con aplicacién anticipada. (Garcia Valerio, 2018, p. 17-18)

4.1.3.2 Nivel Nacional.

El marco legal para la adopcion e implementacion de las NIIF en Honduras fue establecido
mediante Decreto Legislativo 189-2004 (Ver Anexo No. 3 Ley sobre Normas de Contabilidad
y Auditoria), el cual fue publicado en gaceta el 16 de febrero de 2005. En ese mismo decreto se
crea la junta técnica de normas de contabilidad y auditoria (JUNTEC), un organismo técnico
independiente el cual tiene como atribucion exclusiva adoptar e implementar las Normas
Internacionales de Informacion Financiera en Honduras a partir del afio 2008 y en general velar

por el funcionamiento de la referida ley.

Las entidades deberan utilizar la Norma Internacional de Informacion Financiera para
Pequefas y Medianas entidades (NIIF-PYME), se establece como fecha de transicion el primero
de enero de dos mil once (01-Ene-2011), y fecha de vigencia el primero de enero de dos mil doce
(01-01-2012) cuyos Estados Financieros deberan elaborarse y presentarse, siguiendo las bases de
reconocimiento, medicién presentacion y divulgacion establecidos en la citada normativa.
(Resolucion No. JTNCA 001/2010, 2010). (Ver Anexo No. 4 Resolucion JTNCA 001/2010)
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4.1.3.3 Evolucion NIIF Pymes en Honduras.

Dentro del contexto macroeconémico; Honduras entré en el mercado de libre comercio con

Centroamérica, Republica Dominicana y EE. UU.

El pais ha requerido de un marco contable de alta calidad entendible, comparable, fiable,
transparente y compatible con estandares internacionales, para facilitar a los participantes del
sector financiero, inversionistas, prestamistas, proveedores, clientes, gobierno y publico en
general la toma de decisiones econdmicas, asi como la adopcion de normas de contabilidad
especificas para operaciones con menor nivel de complejidad. Los marcos contables son
importantes debido a que en base a ellos se registran las operaciones econémicas de las

empresas.

Es por ello que la implementacion de las NIIF, introduce a Honduras en el mercado
internacional, permitiendo que las empresas hondurefias se comparen y puedan hacer
intercambios a todo nivel, adicionalmente permite al pais entrar en un contexto en el que puede

atraer inversion extranjera directa.

4.1.3.3.1 Ente Regulador.

La junta técnica de normas de contabilidad y auditoria (JUNTEC) es el érgano supremo y la
autoridad méaxima en materia de normas de contabilidad y de auditoria, por lo tanto, tiene la
facultad de fijar normas de contabilidad de pequefios medianos y grandes negocios que no estén
sujetos a la aplicacion de NIIF. Esta junta tendré a su cargo:

1. Adopcion de las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF), emitidas por
el IASB (International Accounting Standard Board), las Normas Internacionales de
Auditoria (NIA), las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico
(NIC-SP) emitidas por IFAC (International Federation of Accountants) y cualquier otra

emitida por ellos.
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2. Normas y resoluciones con el fin de crear los marcos contables de referencia de uso en
Honduras. (TPC Group, 2021)

4.1.3.3.2 Marco contable en Honduras.

Existen dos tipos de marcos contables: los de uso general y los de uso especifico.

Los marcos contables de uso general son las NIIF plenas y las NIIF para las pymes, son

utilizadas por menos del 5% de las empresas en honduras.

Los marcos contables de uso especifico, reguladas por aquellos organismos que buscan un
objetivo especial tales como aquellos que persigue el banco mundial o BID en su programa de
desarrollo, la comisién nacional de bancos y seguros en la contabilidad de las entidades
supervisadas y el mas conocido que son la politica de la administracion publica que es el 90% de

la contabilidad que se utiliza en honduras. (TPC Group, 2021)

4.1.3.3.3 Quienes aplicaran NIIF en Honduras.

El Codigo Tributario (2016) en el Articulo 64 establece:

Obligacion de Llevar Contabilidad. Los obligados tributarios deben llevar contabilidad

conforme las reglas siguientes:

1. Llevar y mantener los registros contables que determinen las leyes, los respectivos
reglamentos y las Normas Internacionales de Informacion Financiera generalmente
aceptadas en Honduras;

2. Los asientos en la contabilidad deben ser hechos con la claridad debida, se deben efectuar
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha en que se realizo el hecho generador
de la operacién; y,

3. Llevar y mantener la contabilidad en su domicilio tributario, sin perjuicio de haber

contratado servicio de contabilidad dentro del pais. (p. 39)
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La Ley sobre Norma de Contabilidad y Auditoria tiene por objeto establecer el marco
regulatorio necesario para la adopcion e implementacion de las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF) y de las Normas Internacionales de Auditoria (NIA), a fin de
lograr una adecuada elaboracidn, presentacion, revision, certificacion de la informacion contable
y financiera garantizando transparencia y comparabilidad de la misma generando la confianza

requerida tanto en el ambito nacional como internacional.

Es de caracter obligatorio para las empresas publicas o privadas, cuando emitan estados
financieros con propdsitos de informacion general, la aplicacion de Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF) a partir del primero de enero de 20118, para todas las actividades
econdmicas. (TPC Group, 2021)

4.1.3.3.4 ;Cudles son las NIIF en Honduras?

1. NIIF plenas — Las utilizara el sistema financiero, los que cotizan acciones en bolsa de
valores y aquellos que deseen adoptarlas.

2. NIIF Pyme — Las utilizara aproximadamente el 95% de las entidades hondurefias.

El Acuerdo No. 3 emitido por JUNTEC establece que las compafiias o instituciones, que de
conformidad con los alcances de dicho acuerdo no estén obligadas a la aplicacion de las NIIF
deberan usar para la elaboracion y presentacion de sus estados financieros las Normas
Hondurefias de Contabilidad (NHOC) que emita y publique la Junta Técnica de Norma de
Contabilidad y Auditoria cuya vigencia sera a partir del afio 2009. (TPC Group, 2021)

Con la implementacion de la Normas Internacionales de Informacién Financien para Pymes
en las entidades comerciales, se debera de realizar un disefio en los sistemas informaticos para
poder ejecutar la informacion financiera bajo NIIF, con estos cambios se prende que el sistema
documente flujos de datos y procesos, de igual manera debera permitir realizar una variedad de

reportes que ayude a la administracion a la toma de decisiones.

6 Decreto No. 186-2007, Articulo No. 22
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El sistema que emplee la empresa debera ser versatil de manera que se pueda acoplar a los
cambios que surjan con los requerimientos de la Norma, el mismo deberia realizar diferentes
tipos de informes o reportes que sirvan de respaldo y avalen la informacién financiera de la
entidad.

El éxito de la implementacion de las NIIF depende de factores claves tales como la
consideracion de un proyecto estratégico para su compafiia, que no solo involucra el &rea

contable. Se requiere el compromiso y seguimiento por parte de la alta direccion.

4.2 Teorias

4.2.1 Contabilidad

La contabilidad debe ser considerada tanto una actividad de servicio como un sistema de
informacidn y una disciplina descriptiva y analitica. Cualquiera de las acepciones o
descripciones que se adopte de la contabilidad debe contener las cuatro bases que la definen:
la naturaleza econémica de la informacion medida y comunicado referente a entidades

econdmicas de cualquier nivel organizativo, presentada a personas interesadas en formular

juicios basados en la informacion y tomar decisiones sirviéndose de dicha informacion. (Montes

de Oca, 2003, parrafo 1)

En la teoria existe relacidn de variables para explicar y predecir fendmenos, de ello se deriva

dos funciones primordiales de la teoria, explicar como ocurren las cosas; y predecir como
ocurrirdn las cosas. “La teoria contable es un conjunto coherente de principios hipotéticos,
conceptuales y pragmaticos, que forman el marco conceptual de referencia, mediante el cual la
practica contable puede ser evaluada y dirigida al desarrollo de nuevas précticas y
procedimientos” (Franco, 1995). Para profundizar sobre el concepto de teoria contable, es
importante recordar que teoria es un sistema que relaciona leyes y a su vez presenta una

explicacion; donde el cémo y el por qué buscan su ilustracion.

23



Para entender la contabilidad, la empresa puede verse como un conjunto de contratos entre
agentes racionales. Los contratos pueden ser explicitos o implicitos, a corto plazo o a largo plazo.
Los agentes pueden tener diferentes preferencias y diferentes dotaciones de capital, habilidades e
informacion. Los agentes son racionales en el sentido que, dentro de las restricciones de sus
oportunidades e informacion, ellos no eligen cursos de accion menos deseables frente a los méas
deseables. (Sunder, 1944, p. 40)

4.2.2 Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados (PCGA)

Los PCGA constituyen pardmetros para que la confeccion de los estados financieros sea sobre
la base de métodos uniformes de técnica contable. Estos tienen como objetivo la uniformidad en
la presentacion de las informaciones en los estados financiero, sin importar la nacionalidad de

quien los estuvieres leyendo e interpretando.

Para obtener un mejor analisis de la informacion contenida en los estados financieros, es
indispensable conocer y comprender las bases, normas y reglas. “Desde una perspectiva
financiera, son criterios muy bésicos y sencillos y, por lo mismo de enorme importancia. Son
criterios técnicos fundamentales que la profesion contable acepto en algin momento y, que son

plenamente compatibles con las NIIF” (Zans Arimana, 2018, p. 25)

Salavarria Ortega et al., (2010). “Son reglas o pautas basicas sobre cuantificacion de
elementos del sistema contable, que refleja el patrimonio de una empresa y sus variaciones, es

decir, son los requisitos minimos para homogenizar el resultado de la informacién contable”
(p.13).

Desde el punto de vista contable los define como reglas o guias hechas por el hombre
derivadas de la practica contable y aceptadas en forma general, siendo medios que sirven para
generar y exigir informacion util o eficiente. En si son criterios o pautas basicas que deben ser
cumplidas por todo ente econémico sean estas personas naturales o juridicas. (Zeballos Zeballos,
2011, p. 27)
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Los principios de contabilidad generalmente aceptados son un conjunto de reglas y normas
que sirven de guia contable para formular criterios referidos a la medicion de patrimonio y a la
informacion de los elementos patrimoniales y econémicos de una entidad. (Rodriguez Torres,
2015)

4.2.3 NIIF (PYMES)

Segun la teoria de la utilidad de la decision, la calidad de la informacion financiera tiene una
influencia positiva en las decisiones de sus usuarios, lo que se correlaciona con el crecimiento de
las Pymes; es un factor clave para las practicas de informacion financiera mas sofisticadas. (\Von
Matuschka, 2020)

Este modelo fue aceptado por varios paises, debido a su neutralidad, por estar libre de
restricciones de tipo legal o de caracter nacional. Lo anterior esta orientado hacia las empresas
que se cotizan en la bolsa; sin embargo, la mayoria de empresas de un pais esta constituida por
las Pymes (pequefias y medianas empresas), y su informacion esta principalmente orientada a
fines internos. EI IASB en el afio 2009 emitié las NIIF para Pymes (IFRS for SMES),
correspondiente a una simplificacidn de las NIIF plenas. Su finalidad es facilitar
internacionalmente la financiacion, el acceso al crédito para la adquisicién de bienes, establecer
vinculos comerciales a largo plazo, y permitir una calificacion por entes externos que ayuden a la

credibilidad de los negocios de estas empresas. (Amezquita Mesa et al., 2015, p. 99)

La adopcién de nuevas normativas contables en las empresas, trae consigo nuevos retos y
oportunidades, asi como costos asociados e inversiones en equipo, capacitaciones, software y
beneficios de diferentes indoles. Estudios previos han indicado, y encontrado diversos efectos de
la aplicacion de Normas Internacionales de Informacion Financiera NIIF en entidades que tienen
una participacion activa en los mercados de capitales a nivel mundial. (Martinez Diaz, 2018, p.
12)
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4.3 Marco Conceptual

4.3.1 Contabilidad

4.3.1.1 Concepto.

Sistema de informacidn, y como tal esta encargada del registro, la elaboracién y la
comunicacion de informacion, fundamentalmente de naturaleza econémico-financiera, respecto a
una entidad que requieren sus usuarios para la adopcion racional de decisiones en el &mbito de
las actividades econdmicas. (Alcarria Jaime, 2012, p. 12)

4.3.1.2 Areas.

Tabla 4.1 Areas de estudio de la contabilidad
Nivel Area

. Microcontabilidad
Agregacion .
Macrocontabilidad
) . o Contabilidad externa, general o financiera
Circulacion econémica o .
Contabilidad interna, analitica o de costes
Contabilidad privada
Entidad Contabilidad publica

Contabilidad de entidades no lucrativa

Fuente (Alcarria Jaime, 2012, p. 12-13). El autor describe diferentes &reas de la contabilidad.

4.3.1.3 Objeto de estudio.

e Analisis contable. Estudio de las técnicas de analisis e interpretacion de informacion
contable o financiera.
e Contabilidad y control de gestion. Estudio centrado en la generacion de informacion y el

control de caracter interno util para la gestion operativa y estratégica de los negocios.
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Auditoria contable. Es la revision de la informacion contable de una entidad por parte de
expertos contables independientes al objeto de verificar el cumplimiento de los principios
y normas contables.

Contabilidad presupuestaria. Estudio de los procesos de elaboracion de presupuestos y
control presupuestario.

Valoracion de empresas. Estudio de los métodos, técnicas y procedimientos para la
valoracion de empresas.

Consolidacion de estados financieros. Estudio de los métodos y procedimientos para la
agregacion de informacion contable de entidades que pertenecen a grupos de empresas.
Contabilidad internacional. Estudio de las normativas y practicas contables en el &mbito
internacional.

Contabilidades sectoriales. Estudio de las particularidades contables de sectores
especificos: bancario, seguros, constructoras, energia, etc. (Alcarria Jaime, 2012, p. 14)

4.3.1.4 Caracteristicas.

o g~ w b E

Concepto de imagen fiel.

Concepto de personalidad de la empresa.

Concepto de empresa en marcha o de gestion continuada.
Concepto dinerario.

Concepto de periodicidad y beneficio.

Concepto de dualidad o partida doble. (Ceupe, s.f.)

4.3.1.5 Procesos.

Debido a que la contabilidad es un proceso de recoleccion, clasificacion, procesamiento y

presentacion de todas las operaciones de la empresa; involucra a todas las areas y departamentos
de la misma. El procedimiento contable garantiza que esa informacion llegue al departamento de
contabilidad como informacion fuente y a partir de ésta el contador pueda ordenarla y clasificarla

conforme al catalogo de cuentas, registrarlas en los libros diarios y mayores y poder preparar los
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estados financieros que son el producto final de la funcion contable. (Rodriguez Reyes, 2015, p.
22)

4.3.2 Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados (PCGA)

4.3.2.1 Concepto.

Los principios de contabilidad generalmente aceptados establecen la base tedrica y los
lineamientos fundamentales que regulan los criterios seguidos para la elaboracion de los estados
contables e informes financieros sobre la evolucion del patrimonio y sus transformaciones en el
tiempo, los que, en su conjunto, finalmente, expresan el universo de las transacciones y eventos
que afectan la gestion patrimonial y los ingresos y egresos de la unidad econémica. (Secretaria

de Hacienda del Ministerio de Economia y de Obras y Servicios Publicos, 1995)

4.3.2.2 Principios y Normas Técnico-Contables Generalmente Aceptados para la

preparacion de los Estados Financieros.

1. La expresion “principios y normas" posee en contabilidad un significado especifico y
convencional cuya extension conceptual se refiere concretamente a aquel conjunto de
conceptos basicos y reglas presupuesto, que condicionan la validez técnica del proceso
contable y su expresion final traducida en el estado financiero.

2. De este conjunto de conceptos basicos y reglas presupuestos, cabe distinguir los
siguientes, en orden a su graduacion de lo general a lo particular:

a. El principio fundamental o postulado basico, que orienta decisivamente toda la accion
de los contadores y subordina todo el resto de los principios generales y normas
particulares que se enuncien.

b. Los principios generales, constituidos por conceptos basicos que hacen a la estructura
general del estado financiero.

c. Las normas particulares constituidas por reglas que hacen o se refieren a cada uno de
los aspectos particulares que conforman dichos estados. (Consejo Técnico de
Auditoria y Contabilidad, 1994, p. 1)
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Es conveniente destacar que estas normas particulares constituyen solo una guia de accion. En
la practica se presentan casos en que situaciones similares son tratadas contablemente en forma
diferente en distintas haciendas, obedeciendo estas diferencias, en muchos casos, a practicas
normales de la actividad.

Por ser, un cuerpo de normas contable, su fundamento tedrico debe descansar sobre solidos
cimientos que permitan asegurar que la informacion financiera presentada por las entidades
cumpla los objetivos de la informacion financiera, para ello, el IASB emite un Marco Conceptual
para la Informacién Financiera en el afio 2010 con definiciones, criterios y bases de
reconocimiento y medicion respectivamente de los elementos que conforman los estados

financieros. (Rodriguez A., 2017)

4.3.2.3 Principio Fundamental o Postulado Basico.

La equidad es el principio fundamental que debe orientar la accion de los contadores en todo
momento y se enuncia asi: La equidad entre intereses opuestos debe ser una preocupacion
constante en contabilidad puesto que los que se sirven de o utilizan los datos contables pueden
encontrarse ante el hecho de que sus intereses particulares se hallen en conflicto. De esto se
desprende que los estados financieros deben prepararse de tal modo que reflejen con equidad, los
distintos interesen en juego en una hacienda o empresa dada. (Consejo Técnico de Auditoria y
Contabilidad, 1994, p. 1)

4.3.2.4 Cualidades.

Han de ser razonables y practicos en su aplicacion.

Han de producir resultados equitativos y comprensibles.
Han de ser aplicables bajo circunstancias variables.

Han de ser susceptibles de observarse uniformemente.

Han de producir resultados comparables de periodo a periodo y entre compafiias.

o ok~ w D PF

Han de ajustarse a los resultados generalmente aceptados que sustentan los principios de

contabilidad en general. (Gavelan Izaguirre, 2000, p. 1-2)
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4.3.2.5 Principios Basicos.
Que es de interés gremial y nacional la promulgacidn, aprobacion y divulgacién de los
Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados de la Republica de Honduras, por lo tanto,

el Decreto No. 160-95 (1996) establece:

Tabla 4.2 Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados

Equidad Empresa en marcha Realizacion
Partida doble Valuacion al costo Prudencia
Ente Periodo Uniformidad
Bienes economicos Devengado Slgn|f|cac:2:1a;)i\;;nportanua
Moneda comun denominador Objetividad Exposicion

Fuente propia. PCGA adoptados desde 1996.

4.3.3 NIIF (PYMES)

4.3.3.1 Consejo de Normas Internacionales.

Organismo emisor de normas de la Fundacion IFRS® (Fundacion). Seleccionado, supervisado
y financiado por la Fundacion, el Consejo tiene responsabilidad total sobre todos los temas
técnicos, incluyendo la preparacion y emision de Normas NIIF. Los Fideicomisarios de la
Fundacién IFRS (Fideicomisarios) son responsables de la gobernanza y supervision. EI Consejo
de Supervision de la Fundacion IFRS ofrece un vinculo formal entre los Fideicomisarios y las
autoridades publicas para mejorar la rendicion publica de cuentas de la Fundacién. (Las Normas
NIIF llustradas, 2021, p. Al)

4.3.3.2 Concepto.

El IASB desarrolla y emite una Norma separada que pretende que se aplique a los estados
financieros con propdsito de informacion general y otros tipos de informacion financiera de

entidades que en muchos paises son conocidas por diferentes nombres como pequefias y
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medianas entidades (PYMES), entidades privadas y entidades sin obligacién pablica de rendir
cuentas. Esa Norma es la Norma Internacional de Informacion Financiera para Pequefias y
Medianas Entidades (NIIF para las PYMES). La NIIF para las PYMES se basa en las NIIF
completas con modificaciones para reflejar las necesidades de los usuarios de los estados
financieros de las PYMES y consideraciones costo-beneficio. (Norma Internacional de

Informacion Financiera para las Pequefias y Medianas Entidades (NIIF para las PYMES), 2016)

4.3.3.3 Objetivo.

El IASB consigue sus objetivos fundamentalmente a través del desarrollo y publicacion de las
Normas, asi como promoviendo su uso en los estados financieros con propdsito de informacion
general y en otra informacion financiera. Otra informacién financiera comprende la informacion,
suministrada fuera de los estados financieros, que ayuda en la interpretacion de un conjunto
completo de estados financieros o mejora la capacidad de los usuarios para tomar decisiones
economicas eficientes. El término “informacion financiera” abarca los estados financieros con
proposito de informacion general y la otra informacion financiera. (Norma Internacional de

Informacion Financiera para las Pequefias y Medianas Entidades (NIIF para las PYMES), 2016)

4.3.3.4 Requerimiento.

Las NIIF completas establecen los requerimientos de reconocimiento, medicién, presentacion
e informacidn a revelar que se refieren a las transacciones y los sucesos que son importantes en
los estados financieros con proposito de informacion general. También pueden establecer estos
requerimientos para transacciones, sucesos y condiciones que surgen principalmente en sectores
industriales especificos. Las NIIF se basan en el Marco Conceptual. (Norma Internacional de

Informacion Financiera para las Pequefas y Medianas Entidades (NIIF para las PYMES), 2016)

4.3.3.5 Beneficios al Implementar NIIF Pymes.

Las compafiias y personas naturales que se ven en la obligacién de implementar NIIF Pymes,

deberéan realizar los Estados Financieros bajo estas condiciones, asi que estaran al mismo nivel
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que los competidores extranjeros y sera una prerrogativa, ya que se hablara con los mismos

términos financieros. Las NIIF aumentaran la comparabilidad y la transparencia de la

informacion financiera, de esta forma se agilizan los negocios mas entre los empresarios

hondurefios y extranjeros, que entre los empresarios locales.

Algunos beneficios al implementar NIIF:

N o g k~ DD

8.
9.

Facilitar la lectura y analisis de los Estados Financieros de empresas hondurefias en
distintos paises.

Permitir a las empresas nacionales posicionarse en el mercado internacional.
Mejorar la competitividad en las empresas locales.

Incrementar la comparabilidad entre empresas locales, nacionales y extranjeras.
Transparencia de la informacion financiera.

Agilizar los negocios entre empresas locales, nacionales y extranjeras.

Brindar credibilidad y facilitar el acceso al sistema financiero y oportunidades de
inversion.

Mejor acceso a mercados de capital y deuda.

Simplificar el trabajo al preparar estados financieros.

10. Reducir costos en la presentacion de informes. (Profitline, 2016)

La NIIF para las Pymes establecen los requerimientos de reconocimiento, medicion,

presentacion e informacidn a revelar que se refieren a las transacciones y otros sucesos y

condiciones que son importantes en los estados financieros con propésito de informacién general

con el objetivo principal de estandarizar la contabilidad a nivel mundial. (Profitline, 2016)

Vale la pena aclarar, que la implementacion de las NIIF Pymes no solo beneficiara a la

compaiiia con vision internacional de negocios, también beneficiara a las entidades internamente,

ya que sera un proceso de cambio beneficioso que abarca no solo al departamento contable, sino

a todos los participes de la empresa desde la Junta Directiva hasta operarios. De entrada, se tiene

que recordar el manual de politicas y procedimientos, las revelaciones, entre muchos cambios a

generarse.
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Mas que una exigencia impuesta por la SuperSociedades, la implementacion de las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) se torna como una herramienta estratégica para
las empresas en Honduras que con ideas innovadoras estan desarrollando, a corto o mediano
plazo, actividades mercantiles con terceros (clientes - proveedores) del exterior. Incluso quizas

muchos importadores y exportadores estaban esperando este proceso de convergencia.

Las empresas y personas naturales que por obligacion implementen NIIF, deberén realizar los
Estados Financieros bajo estas condiciones, asi que estaran en el mismo nivel que los

competidores extranjeros y sera una ventaja, ya que se hablara en el mismo lenguaje financiero.

Para ser mas especificos y puntuales las NIIF incrementaran la comparabilidad y la

transparencia de la informacién financiera, de esta forma se agilizan los negocios conforme a:

1. Laadopcion de la NIIF ofrece una oportunidad para mejorar la funcién financiera.

2. Por otro lado, si se emplearan la NIIF, en las PYMES no solo habria un alto impacto en la
parte contable y financiera, sino, a toda la empresa como tal, ya que se tendrian que
ajustar los procesos Yy sistemas de esta, porque se estaria modificando la base de la
informacion.

3. Actualmente las normas de informacion financiera (NIIF) muestran cierto grado de
beneficio para las empresas, puesto que los estados financieros pueden servir en cualquier
otro pais que esté adoptando las NIIF.

4. Hablar de IFRS es hablar de un recurso importante para la profesion, para los entes
reguladores, empresarios y el mismo Estado.

5. Implementarlas oportunamente, brindara confianza, atraera a inversionistas que quieran
ser participes de estas empresas; puesto que se mostrara mayor seguridad y confianza en

los estados financieros. (Delgado Cih et al., 2020)

Para finiquitar el tema de los beneficios de las NIIF en general a continuacion se mencionan

algunos a modo grafico.

1. Mejor acceso a mercados de capital y deuda.
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2. Simplificar el trabajo al preparar estados financieros.

3. Reducir costos en la presentacion de informes.

4. Tener informacion financiera consistente, comparable y transparente. (Delgado Cih et al.,
2020)

Para que una empresa adopte NIIF Pymes existen razones fundamentales que indican la

importancia del conocimiento y aplicacion de la norma en todas las areas:

1. Esun medio eficiente para atraer nuevos capitales a la compafiia: por medio de los
estados financieros con base a NIIF, la empresa sera facilmente comparable con
diferentes alternativas de inversion en otros paises, provocando nuevas fuentes de
financiamiento.

2. Con esto, se logra uno de los objetivos primordiales de las NIIF que es la globalizacion
de mercados.

3. Son incluidas dentro de los principios, esquemas y codigos de gobierno corporativo:
tomando en cuenta los agentes internos y externos que afectan el desempefio de la
compafiia.

4. Ofrecen un entendimiento de una forma mas integral de la informacién financiera bajo
NIIF: ya que no solo seria para el fisco y los propietarios de la empresa, sino también
para los acreedores, inversionistas y el mercado de capitales.

5. Presenta un valor mas real de la empresa: por medio de los registros contables y con las

revaluaciones de los activos. (Delgado Cih et al., 2020)

La NIIF para las PYMES define a las pequefias y medianas entidades como aquellas que no
tienen obligacién publica de rendir cuentas y publican estados financieros con propésito de
informacidn general para usuarios externos, aclara que la obligacion de rendir cuentas va ligada a
la cotizacion de sus instrumentos de deuda o patrimonio en un mercado publico o a que una de
sus principales actividades sea mantener activos en calidad de fiduciaria para un amplio grupo de
terceros. (Norma Internacional de Informacion Financiera para las Pequefias y Medianas
Entidades (NIIF para las PYMES), 2016)
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4.3.3.6 Aplicabilidad de NI1F Pymes en la elaboracion de los estados financieros

Las Normas estan disefiadas para ser aplicadas en los estados financieros con proposito de
informacion general, asi como en otra informacion financiera, de todas las entidades con animo
de lucro. Los estados financieros con proposito de informacion general se dirigen a la
satisfaccion de las necesidades comunes de informacion de un amplio espectro de usuarios, por
ejemplo, accionistas, acreedores, empleados y publico en general. El objetivo de los estados
financieros es suministrar informacion sobre la situacion financiera, el rendimiento y los flujos

de efectivo de una entidad, que sea Util para esos usuarios al tomar decisiones econdmicas.

Los estados financieros con proposito de informacion general son los que pretenden atender
las necesidades generales de informacion financiera de un amplio espectro de usuarios que no
estan en condiciones de exigir informes a la medida de sus necesidades especificas de
informacidn. Los estados financieros con propdésito de informacion general comprenden los que
se presentan de forma separada o dentro de otro documento de caracter publico, como un

informe anual o un prospecto de informacion bursatil.

A menudo, las Pymes producen estados financieros para el uso exclusivo de los propietarios-
gerentes, o0 para las autoridades fiscales u otros organismos gubernamentales. Los estados
financieros producidos Unicamente para los citados propdsitos no son necesariamente estados

financieros con propdsito de informacion general.

Los requerimientos para la presentacion, reconocimiento y medicion de activos, pasivos,
ingresos y gastos en esta Norma estan basados en los principios generales que se derivan de las
NIIF completas. En ausencia de un requerimiento en esta Norma que sea aplicable
especificamente a una transaccion o a otro suceso o condicion, el parrafo 10.4 proporciona una
guia para emitir un juicio y el parrafo 10.5 establece una jerarquia a seguir por una entidad al
decidir sobre la politica contable apropiada en esas circunstancias. EI segundo nivel de esa
jerarquia requiere que una entidad busque las definiciones, criterios de reconocimiento y
conceptos de medicion para los activos, pasivos, ingresos y gastos, asi como los principios

generales establecidos en esta seccion.
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Tabla 4.3 Aplicacion de NIIF en los estados financieros

Método Funcion
Los activos y pasivos pueden ser clasificados segun su naturaleza, o de
e g acuerdo con su funcion en el negocio de la entidad, a fin de presentar la
Clasificacion

informacion de la forma maés (til a los usuarios para los propdsitos de toma
de decisiones econdmicas.

Presentacion

Incluye la presuncion de que, en caso de emplear las NIIF Pymes, estas
entidades obtendran una representacion fiel de su situacion financiera y su
rendimiento financiero.
Informacion requerida y comparacion, minimo de un afio anterior.
Establece que un conjunto de estados financieros completos, de acuerdo a
la NIIF Pymes, estara integrado por:

1. Estado de situacion financiera;

2. Estado del resultado integral

3. Estado de cambios en el patrimonio;

4. Estado de flujos de efectivo;

5. Notas explicativas.
Si los unicos cambios en el patrimonio durante los periodos para los que se
presentan los estados financieros surgen de ganancias o pérdidas, pago de
dividendos, correcciones de errores de periodos anteriores, y cambios de
politicas contables, incluye la opcion de presentar un Unico estado de
resultados y ganancias acumuladas en lugar del estado del resultado
integral y del estado de cambios en el patrimonio.

Medicion

En los estados financieros se emplean diferentes bases de valoracion. Tales
bases 0 métodos son los siguientes:

1. Costo historico,

2. Costo corriente,

3. Valor realizable (o de liquidacion) y;

4. Valor presente.

Reconocimiento

Debe ser objeto de reconocimiento toda partida que cumpla con la
definicion de elemento, siempre que:
1. Sea probable que cualquier beneficio economico asociado con la
partida llegue a, o salga de la entidad; y
2. Lapartida tenga un costo o valor que pueda ser medido con
fiabilidad.
Se infiere que, para el reconocimiento de un elemento de los EEFF, no
basta con que se enmarque dentro de la “Definicion”, sino que ademas se
deben cumplir los preceptos mencionados.
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4.3.3.6.1. Base contable de acumulacion (o devengo).

Una entidad elaboraré sus estados financieros, excepto en lo relacionado con la informacion
sobre flujos de efectivo, utilizando la base contable de acumulacion (o devengo). De acuerdo con
la base contable de acumulacién (o devengo), las partidas se reconoceran como activos, pasivos,
patrimonio, ingresos o gastos cuando satisfagan las definiciones y los criterios de reconocimiento

para esas partidas.

4.3.3.6.2 Activos.

Una entidad reconocera un activo en el estado de situacion financiera cuando sea probable que
del mismo se obtengan beneficios econémicos futuros para la entidad y, ademas, el activo tenga
un costo o valor que pueda ser medido con fiabilidad. Un activo no se reconocera en el estado de
situacién financiera cuando no se considere probable que, del desembolso correspondiente, se
vayan a obtener beneficios econdmicos en el futuro mas alla del periodo actual sobre el que se
informa. En lugar de ello, esta transaccion dara lugar al reconocimiento de un gasto en el estado

del resultado integral (o en el estado de resultados, si se presenta).

Una entidad no reconocera un activo contingente como un activo. Sin embargo, cuando el
flujo de beneficios econdémicos futuros sea practicamente cierto, el activo correspondiente no es

un activo contingente y, por tanto, es apropiado proceder a reconocerlo.

4.3.3.6.3 Pasivos.

Una entidad reconocera un pasivo en el estado de situacion financiera cuando:

1. Laentidad tiene una obligacidn al final del periodo sobre el que se informa como
resultado de un suceso pasado;

2. Es probable que se requerira a la entidad en la liquidacion, la transferencia de recursos
que incorporen beneficios econémicos; y

3. Elimporte de la liquidacion puede medirse de forma fiable.
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Un pasivo contingente es una obligacién posible pero incierta o una obligacion presente que
no esta reconocida porque no cumple una o las dos condiciones de los apartados (b) y (c) Una
entidad no reconocera un pasivo contingente como pasivo, excepto en el caso de los pasivos

contingentes de una adquirida en una combinacion de negocios.

4.3.3.6.4 Ingresos.

El reconocimiento de los ingresos procede directamente del reconocimiento y la medicion de
activos y pasivos. Una entidad reconocera un ingreso en el estado del resultado integral (o en el
estado de resultados, si se presenta) cuando haya surgido un incremento en los beneficios
econdmicos futuros, relacionado con un incremento en un activo o un decremento en un pasivo,

que pueda medirse con fiabilidad.

4.3.3.6.5 Gastos.

El reconocimiento de los gastos procede directamente del reconocimiento y la medicion de
activos y pasivos. Una entidad reconocera gastos en el estado del resultado integral (o en el
estado de resultados, si se presenta) cuando haya surgido un decremento en los beneficios
econdmicos futuros, relacionado con un decremento en un activo o un incremento en un pasivo

que pueda medirse con fiabilidad.

4.3.3.6.6. Presentacion razonable.

Los estados financieros presentaran razonablemente, la situacion financiera, el rendimiento
financiero y los flujos de efectivo de una entidad. La presentacion razonable requiere la
representacion fiel de los efectos de las transacciones, otros sucesos y condiciones, de acuerdo

con las definiciones y criterios de reconocimiento de activos, pasivos, ingresos y gastos.

Se supone que la aplicacion de la NIIF para las PYMES, con informacion adicional a revelar

cuando sea necesario, dara lugar a estados financieros que logren una presentacion razonable de
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la situacion financiera, el rendimiento financiero y los flujos de efectivo de las PYMES. La
aplicacion de esta Norma por parte de una entidad con obligacion publica de rendir cuentas no da

como resultado una presentacion razonable de acuerdo con esta Norma.

La informacion adicional a revelar a la que se ha hecho referencia en (a) es necesaria cuando
el cumplimiento con requerimientos especificos de esta Norma es insuficiente para permitir
entender a los usuarios el efecto de transacciones concretas, otros sucesos y condiciones sobre la

situacion financiera y rendimiento financiero de la entidad.

4.3.3.6.7 Cumplimiento con la NIIF para las PYMES.

Una entidad cuyos estados financieros cumplan la NIIF para las PYMES efectuara en las
notas una declaracion, explicita y sin reservas de dicho cumplimiento. Los estados financieros no
deberan sefialar que cumplen la NIIF para las PYMES a menos que cumplan con todos los

requerimientos de esta Norma.

En las circunstancias extremadamente excepcionales de que la gerencia concluya que el
cumplimiento de esta Norma, podria inducir a tal error que entrara en conflicto con el objetivo de
los estados financieros de las PYMES, la entidad no lo aplicara, a menos que el marco regulador
aplicable prohiba esta falta de aplicacion.

Cuando una entidad no aplique un requerimiento de esta Norma de acuerdo con el parrafo 3.4,

revelara;

1. Que la gerencia ha llegado a la conclusion de que los estados financieros presentan
razonablemente la situacién financiera, rendimiento financiero y flujos de efectivo;

2. Que se ha cumplido con la NIIF para las PYMES, excepto que ha dejado de aplicar un
requerimiento concreto para lograr una presentacion razonable; y

3. Lanaturaleza de la falta de aplicacién, incluyendo el tratamiento que la NIIF para las
PYMES requeriria, la razén por la que ese tratamiento seria en las circunstancias tan

engafoso como para entrar en conflicto con el objetivo de los estados financieros.
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4.3.3.6.8 Frecuencia de la informacion

Una entidad presentara un juego completo de estados financieros (incluyendo informacion
comparativa) al menos anualmente. Cuando se cambie el final del periodo contable sobre el que
se informa de una entidad y los estados financieros anuales se presenten para un periodo superior

o inferior al afio, la entidad revelara:

1. ese hecho;

2. larazon para utilizar un periodo de duracion inferior o superior; y

3. el hecho de que los importes comparativos presentados en los estados financieros
(incluyendo las notas relacionadas) no son totalmente comparables.

4.3.3.6.9 Uniformidad en la presentacion

Una entidad mantendra la presentacion y clasificacion de las partidas en los estados

financieros de un periodo a otro, a menos que:

1. tras un cambio importante en la naturaleza de las actividades de la entidad o una revision
de sus estados financieros, se ponga de manifiesto que seria mas apropiada otra
presentacion o clasificacion, tomando en consideracion los criterios para la seleccion y
aplicacién de las politicas contables o;

2. esta Norma requiera un cambio en la presentacion.

Cuando se modifique la presentacion o la clasificacion de partidas de los estados financieros,

una entidad reclasificara los importes comparativos, a menos que resultase impracticable hacerlo.
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4.3.3.7 Caracteristicas y Funciones de NIT1F Pymes.

4.3.3.7.1 Caracteristicas.

Comprensibilidad
Equilibrio entre |

costo y beneficio

/7 N\

Relevancia

Oportunidad Materialidad
| I Caracteristicas l l
Comparabilidad “ . Fiabilidad
Tntegridad Esenc;‘i;;c;bre la

A Prudencia h

llustracién 4.2 Caracteristicas cualitativas

4.3.3.7.2 Funciones.

1. Andlisis de los temas de mayor importancia, de modo que sirviera de base para que la
Junta establezca nuevas o actualice las Normas NIIF.

2. Confirma el objetivo de proporcionar informacion financiera Util para los inversores y
aclara la funcion del inversionista cuando decide invertir en una entidad.

3. Destaca la importancia del reporte financiero en cuanto a rendimientos, es decir la
relacion ingresos y gastos; y la posicion financiera: activos, pasivos y patrimonio.
También brinda orientacion sobre como informar el desempefio financiero de una
entidad.
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4. Las definiciones de activos y pasivos en el nuevo marco conceptual se centran en los

derechos y obligaciones de una entidad. También establece las decisiones para la

informacion a revelar de activos, pasivos, ingresos y gastos, que deberian basarse en lo

que es util para los inversionistas. (Ver Anexo No. 5 Comparacion EEFF PCGA vs.

NIIF)

5. Explica como tomar decisiones con relacion a la medicion de los activos y los pasivos, es

decir cuando usar el costo historico y cudndo deberian ser medidos al valor actual, en la

medida que constituya informacion atil para los inversores. (Ramirez Rosales, s.f., p. 21)

4.3.3.8 Diferencias entre PCGA y NIIF Pymes.

Tabla 4.4 NIIF vs PCGA

Bases para la comparacion

PCGA

NIF

Acrénimo

Sentido

Desarrollado por

Residencia en

Valoracién de inventario
ORI
Costo de desarrollo

Reversion de inventario

Principios de Contabilidad
Generalmente Aceptados
Un conjunto de pautas y
procedimientos contables,
utilizado por las compafiias
para preparar sus estados
financieros se conoce como
PCGA.

Junta de Normas de
Contabilidad Financiera
(FASB).

Reglas

Método PEPS, UEPS y
Promedio Ponderado.

Mostrado a continuacion.
Tratada como un gasto

Prohibido

Norma Internacional de
Informacién Financiera

Las NIIF son el lenguaje de
negocios universal seguido
por las compafiias al informar
los estados financieros.

Junta Internacional de
Normas de Contabilidad
(IASB).

Principios

Método PEPS y Promedio
Ponderado.

No segregado en el estado de
resultados.

Capitalizado, solo si se
cumplen ciertas condiciones.
Permitido, si se cumplen las
condiciones especificadas.

Fuente (Gadget-info, 2019). En la tabla se aprecian diferencias significativas que existen entre ambas.
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Desde los altimos afios, las NIIF Pymes han ganado importancia significativa, debido a que

mas de cien paises del mundo han adoptado las NIIF como el estandar para la contabilidad. Las

organizaciones emisoras de los dos estan trabajando continuamente en su convergencia.

4.3.3.9 Aspectos Practicos que se deben contemplar al adoptar NIT1F Pymes.

Planificacion
Transiciones, incluyendo la revision de

todas las politicas contables y las practicas

de divulgacion de la entidad para

identificar donde se necesitan cambios para

cumplir con las NIIF Pymes.

Recopilacién

Informacién necesaria para la preparacion
de los primeros estados financieros de
acuerdo a NIIF Pymes de una entidad; esto
puede requerir un esfuerzo considerable,
incluyendo cambios en los sitemas de
informacion y capacitacion.

Consideracion

Qué efectos podria tener la adopcién de
NIIF Pymes sobre contratos y acuerdos.

Comunicacion

Al mercado, por ejemplo a los analistas los
efectos financieros de la adopcion de NIIF
Pymes, incluyendo juicios y estimaciones

significativas.
lustracion 4.3 Aspectos practicos
4.3.3.10 Ventajas y Desventajas al implementar NI1F Pymes.
Tabla 4.5 Ventajas y desventajas en aplicacion de NIIF Pymes
Ventajas Desventajas

Se percibe mejora en la calidad de la
informacién financiera.

Separacion de la informacion financiera vs la

informacion tributaria.

Ayuda para propositos de informacion interna

Incremento en costos y requerimientos de
inversion.

Incremento en la carga operativa.

Riesgos de una mala implementacion, debido
a errores 0 mala interpretacion o vacios
legales.

Fuente (Montejo Ek et al., 2020). Ventajas y desventajas al implementar NIIF Pymes.
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4.3.3.11 Competitividad en aplicar NI1F Pymes.

La globalizacion y el continuo desarrollo mundial demandan que las empresas sean cada vez
mas transparentes con los resultados de sus estados financieros, aplicando reglas y estandares
contables de reconocimiento internacional mediante la adopcion de Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF), permitiéndoles ser mas confiables, transparentes y competitivos

frente a la competencia.

Las NIIF son un conjunto de normas que la mayoria de paises utiliza para hacer
comprensibles las finanzas de las empresas sin importar el pais donde operan. Estas politicas
permiten que los analisis financieros cumplan con formatos homogéneos y estandarizados de
forma que sean comparables y faciliten las decisiones de inversion, crédito y financiamiento que

demanden.

razones por la cuales es importante adoptar las NIIF Pymes para tener ventaja competitiva

sobre otras empresas:

1. Mayor competitividad. La aplicacion de estas normas les permite a las empresas
compararse con sus competidores de todo el mundo para que los inversionistas accedan a
su informacion financiera y asi comparen los resultados de la compafiia con los de sus

competidores.

2. Mas inversionistas. Las empresas que adoptan las NIIF son més atractivas para los
inversores y potenciales clientes que aquellas que no puedan ser comparables. Con la

aplicacién de estas normas evitan disminuir la inyeccion de capital y no perder su valor.

3. Respaldo. Uno de los principales objetivos de la International Accounting Standars
Board (IASB), con més de 20 afios de creacion y promotora de las NIIF, es impulsar el
financiamiento transparente igualando normas de distintas empresas y paises. Ademas, el
fomentar una transparencia informativa contribuye a disminuir la corrupcion en las

organizaciones.
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4. Medicion acertada. Las NIIF ofrecen la posibilidad de realizar una medicion segura de
los activos operacionales y de los resultados econdmicos de la gestion de una empresa,
permitiendo que los inversionistas accedan a una informacion cien por ciento certera al

realizar comparaciones entre las organizaciones.

5. Estados financieros ordenados. La adopcion de estas normas genera que la supervision
de los estados financieros de las compafiias esté en completo orden y sean més féciles de

supervisar por las entidades fiscalizadoras. (Andina, 2021)

En un mercado actual, en donde el nivel de formalizacién y transparencia de las empresas
marca una diferencia importante frente a los competidores, tanto a nivel de: acceso a mercados
de capitales; negociacion en plataformas globales (con clientes, proveedores, inversionistas,
bancos, entre otros); y, una mejor relacion con la administracion tributaria. Es casi imposible
pensar que las empresas no vean reflejado su crecimiento siguiendo el modelo de organizacion

de las grandes corporaciones. (Echevarria, 2016)

Existen muchos ejemplos de empresas que han crecido desordenadamente por no haber
previsto o planificado de forma oportuna la administracion de dicho crecimiento, y que en la
busqueda de soluciones han observado como sus especialistas financieros (entre ellos sus
auditores) han puesto en evidencia incorrecciones materiales en sus estados financieros, que
muchas veces provienen de afios anteriores, situacion que invita a reflexionar sobre cuando se
debe reaccionar y poner de cara a los estandares de calidad que en estos tiempos es necesario
para mantener y mejorar relaciones con terceros. (Rivas Osorto, 2022)

Al emplear NIIF en Pymes no solo habria un alto impacto en la parte contable y financiera,
sino, a toda la empresa como tal, ya que se tendrian que ajustar los procesos y sistemas de esta,
porque se estaria modificando la base de la informacion, referirse a NIIF Pymes es expresar un
recurso importante para la profesién, entes reguladores, empresarios y el mismo Estado.
(Rodriguez Torres, 2015)
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Actualmente, existe una carencia de contadores publicos y de otros profesionales que
conozcan profundamente las NIIF y, mas aun, que hayan tenido una experiencia practica sobre
esta tematica. El conocimiento especializado de las NIIF constituye una ventaja competitiva en el
mercado laboral y, en los proximos afios, serd una condicion indispensable para acceder a cargos
relacionados con la alta direccidn y gerencias, ademas de otros puestos en las empresas

nacionales e internacionales. (Bustamante, 2016)

4.3.4 Pymes

4.3.4.1 Concepto.

Norma Internacional de Informacion Financiera para las Pequefias y Medianas Entidades
(NIF para las PYMES) (2016) prescribe. “Las pequefias y medianas entidades son entidades
que: (a) no tienen obligacion publica de rendir cuentas; y (b) publican estados financieros con
proposito de informacion general para usuarios externos”. Son ejemplos de usuarios externos los
propietarios que no estan implicados en la gestion del negocio, los acreedores actuales o

potenciales y las agencias de calificacion crediticia.

Las Micro, Pequefias y Medianas empresas constituyen un sector importante como fuentes
generadoras de nuevas oportunidades de empleo, como factor significativo para el incremento de
la produccion, un medio de realizacion personal humana, una fuente de estabilidad, seguridad y

educacion para los sectores mas vulnerables del pais.

4.3.4.2 Clasificacion.

El concepto descrito en el apartado anterior podra variar de acuerdo a las normativas locales
de cada pais; en el caso de Honduras, de acuerdo a la Ley para el Fomento y Desarrollo de la

Competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (2009), se clasificardn como micro,

pequefia y mediana empresa las personas naturales o juridicas que cumplan con lo siguiente:
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Tabla 4.6 Clasificacion Pymes

Empresa Empleados Capital Trabajo Ventas Anuales
Micro 0-10 L0.00-L25,000.00 L125,000.00

Pequefa 11-50 L25,000.01-L50,000.00 L250,000.00

Mediana 51-150 L50,000.01-L.125,000.00 L625,000.00

Fuente (Camara de Comercio e Industrias de Tegucigalpa). Los montos de la fuente se expresan en US$, el tipo de
cambio es L24.45, término utilizado a la fecha.

4.3.4.3 Caracteristicas.

Suelen ser empresas muy flexibles y heterogéneas, pudiendo cambiar facilmente de
modelo de negocio.

Esa misma cualidad de flexibilidad y diversidad favorece el cambio y el descubrimiento
de nichos de mercado diferentes.

La administracion de la empresa habitualmente esta formada por los mismos duefios de la
empresa. Aungue no siempre es asi. Pero si es el caso, esto hace que la relacion con los
clientes y con los mismos trabajadores, sea mas cercana.

Generalmente, los costes de inversion de las PYMES no son muy altos.

Son independientes y cumplen un papel fundamental en la economia de un pais.

Pueden convivir y producir en un mismo sector, con diferentes cantidades de trabajadores
0 produccion.

No suelen actuar en mercados internacionales. (Enciclopedia Econdémica, 2022).

4.4 Marco Legal

a ~ W e

Constitucion General de la Republica.

Caodigo de Comercio

Reglamento de las Mipyme.

Ley de Normas de Contabilidad y Auditoria (Decreto No. 189-2004).

Reformas a los Articulos 17 y 22 de la Ley Sobre Normas de Contabilidad y de Auditoria
(Decreto No0.186-2007).

Cadigo Tributario.
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CAPITULO V. METODOLOGIA

En el presente capitulo se muestra la metodologia implementada para obtener los resultados
de la investigacion. Se describe el enfoque y disefio de investigacion, los métodos utilizados, las
técnicas e instrumentos, la poblacion y la muestra. Por Gltimo, se resumen los procedimientos de

recoleccion de datos.

5.1 Enfoque y Métodos

5.1.1 Enfoque

El enfoque de este estudio es cuantitativo en vista de que el estudio se basa en datos
numeéricos estadisticos, necesario para que esté libre de algun tipo de sesgo, lo anterior en base a
la aseveracion que hace Hernandez Sampieri et al., (2013) un enfoque cuantitativo es aquel que
compila datos para probar los beneficios que conllevan la implementacion de NIIF en las
pequefias y medianas empresas del Distrito Central, misma que es la base de medicion numérica
y/o estadistica, estableciendo patrones de comportamiento y probando teorias; por lo que

depende en un gran porcentaje de los datos recopilados numéricamente.

5.1.2 Método

Por el tipo de estudio que se lleva a cabo, el método de la investigacidn es Descriptivo.

Los estudios descriptivos buscan especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles
de los grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fenOmeno que se someta a
analisis. Es decir, Unicamente pretende medir o recoger informacion de manera independiente o

conjunta sobre los conceptos o variables a las que se refieren, esto es, su objetivo no indica como

se relacionan estas. (Hernandez Sampieri et al., 2013 p. 80)
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5.1.3 Disefio.

El disefio de este estudio es No Experimental ya que no lleva a cabo ningin experimento.
“Investigacion que se realiza sin manipular deliberadamente las variables, es decir que solo se
limita a observar fendmenos tal como se dan en su contexto natural con el objetivo de ser
analizado” (Hernandez Sampieri et al., 2013). Este disefio no experimental es del tipo
transeccional descriptivo ya que éste solo recolectaria datos de la investigacion en un momento

Unico en el tiempo.
5.2 Poblacién y Muestra

5.2.1 Poblacion.

La poblacion no precisamente es distintiva del universo. “La totalidad de fenomenos a
estudiar en donde las unidades poseen una caracteristica comun, la cual se estudia y da origen a
los datos de la investigacion” (Tamayo y Tamayo, 2003, p. 92). La poblacion debe de situarse

claramente entorno a sus rasgos de contenido, de area y en el tiempo.

Pymes Inscritas en CCI

8,176
9,000 7,737 7551

8,000 ra— 6,700 A
7,000 £ 7

6,000

5,096

5,000
4,000
3,000

2,000

1,000

g g ‘—J’ q q d
2017 2018 2019 2020 2021

Gréfica 5.1 Pymes inscritas en la Camara de Comercio e Industrias de Tegucigalpa



Tal y como se describe en el grafico anterior, la poblacidn de este estudio esta conformada por
las pequefias y medianas empresas de Distrito Central que segun la Camara de Industria y
Comercio de Distrito Central (CCIT)” son 8,176 (Ver Anexo No.6 Pymes inscritas en la CCIT)
las cuales cumplen con los requisitos, como ser: no estar obligadas a publicar informacién

financiera para uso de terceros y que no tengan obligacion publica de rendir cuentas.

5.2.2 Muestra

La muestra es una de las fases previas de la investigacion la cual determinando la categoria de
credibilidad que revelan los resultados obtenidos. "Subgrupo de la poblacién del cual se
recolectan los datos y que debe ser representativo de esta” (Hernandez Sampieri et al., 2013).
Una muestra sera representativa cuando exhiba internamente el mismo grado de diversidad que

la poblacion.

La poblacién expuesta en el punto 5.2.1 es de 8,716 empresas, el tipo que se utiliza es la
Probabilistica, ya que esta permite que la muestra sea representativa para que los resultados se
puedan generalizar a toda la poblacién y de esta forma todos los elementos de dicha muestra

tendran las mismas posibilidades de ser elegidas, asi como minimizar las probabilidades de error.

5.2.2.1 Célculo de la muestra.

Tabla 5.1 Muestra

Simbologia Descripcion Datos
N Poblacién 8,176
z8 Nivel de confianza 95%
E Error 10%
p Aceptacion 70%
q Rechazo 30%

Fuente propia. Variables para el calculo de la muestra.

7 (Camara de Comercio e Industrias de Tegucigalpa, 2021)
8 Equivalente a 1.96
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L N@ by
E*(N-1) +(Z)(pq)

Ecuacion 5.81 Férmula muestra

Donde:

8176(1.96 ) (0.70*0.30) _6595.87354

= = ~79.8950
N 010 (8176-1) +(1.96 P(0.70%0.30)  82.556736

Ecuacién 5.193 Aplicacion de la férmula

El resultado del calculo de la muestra reflejo la cantidad de 79.8950 = 80 encuestas que
deberén ser aplicadas.

5.3 Unidad de Analisis y Respuesta

El tipo de muestreo es no probabilistico, ya que es, como lo define (Hernandez Sampieri et al.,
2013) “La eleccidon de los elementos no depende de la probabilidad, sino de causas relacionadas

con las caracteristicas de la investigacion o de quien hace la muestra”.

Se eligio este método debido a que es posible estudiar cada uno de los elementos que
componen la poblacién a estudiar. Por lo que el levantamiento completo se puede realizar y asi

obtener informacidn confiable para el estudio.

El alcance que la investigacion tuvo fue correlacional casual, relacionando las caracteristicas
de las teorias de competitividad, cantidad de conexiones con nodos para la obtencion de
informacidn, entre otras descritas en esta investigacion y permitiendo asi un proceso inductivo

para el andlisis de datos.
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5.4 Técnicas e Instrumentos Aplicados

Hernandez Sampieri et al., (2013) define la técnica de recoleccion de informacion como el
método de recoleccidn de datos de informacidn pertinente sobre las variables involucradas en la

investigacion.

La recopilacion de los datos se realiza mediante un instrumento que garantice recolectar
apropiadamente datos cuantitativos relacionados a la investigacion, el cual proporcione
confiabilidad, validez y objetividad. Cumpliendo sobre todo que los resultados sean confiables y

validos.

La recoleccidn de datos sera mediante encuesta. No solo por ser la mas usada, sino porque es

lo més apropiado debido a que se requiere entrevistar a los gerentes de las Pymes.

5.4.1 Encuesta

Es la técnica mas utilizada por su forma de recolectar la informacion. “Recopilacion de
informacidn sobre una parte de la poblacién denominada muestra, por ejemplo, datos generales,
opiniones, sugerencias o respuestas que se proporcionen a preguntas formuladas sobre los
diversos indicadores que se pretenden investigar a través de este medio” (Rojas Soriano, 2013, p.
221). Se escoge esta alternativa, por ser la forma mas simple de codificar, tabular y analizar los

datos recabados.

Las preguntas seran redactadas con claridad y precision a fin de medir en forma adecuada el
atributo objeto de estudio, ya que cada pregunta debe de dar respuesta a un solo factor de la
propiedad que se mide y no responder a mas detalles. El vocabulario que se utiliza es sencillo o
inteligible para que sea entendido con facilidad por el encuestado. La encuesta se realizara
utilizando preguntas abiertas o cerradas, esto debido a lo variado de los aspectos que se busca

medir de la poblacién.
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5.5 Fuentes de Informacion

En una investigacion, se habla de fuentes de informacion o fuentes documentales para
referirse al origen de una informacion determinada, es decir, el soporte en el cual se encuentra
informacion. “Se denominan fuentes de informacion a diversos tipos de documentos que

contienen datos utiles para satisfacer una demanda de informacion o conocimiento” (Tamayo y
Tamayo, 2003, p. 102).

5.5.1 Fuentes Primarias

Son aquellas més cercanas posible al evento que se investiga, es decir, con la menor cantidad
posible de intermediaciones; la fuente primaria son las encuestas en forma virtual dirigida a los
gerentes de las Pymes.

5.5.2 Fuentes Secundarias

Se basan en las primarias y les dan algun tipo de tratamiento, ya sea sintético, analitico,
interpretativo o evaluativo, para proponer a su vez nuevas formas de informacién; como ser
leyes, libros de texto, articulos de revista y tesis relacionadas al tema de investigacion.

5.5.3 Fuentes Terciarias

Recopilan y comentan las fuentes primarias y secundarias, siendo asi una lectura mixta de

testimonios e interpretaciones entre ellos publicaciones de periddicos y paginas web.
5.6 Cronologia de Trabajo
Villanueva (2018) Afirma “Herramienta desarrollada por Henry Laurence Gantt en la década

de 1910 en el que ideo un método para representar diferentes funciones o tareas en unidades de

tiempo con barras horizontales indicando el tiempo necesario para desempefiar dicha tarea”.
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Beneficios que genera la Implementacion de Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF) en las Pequeiias y Medianas Empresas del Distrito Central

20-abr 24-abr 28-abr 2-may 6-may 10-may 14-may 18-may 22-may 26-may 30-may 3-jun 7-jun 1l-jun 15-jun 19-jun 23-jun

Tema de investigacion [ U
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Gréfica 5.3 Cronograma de actividades
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CAPITULO VI. RESULTADOS Y ANALISIS

El trabajo de investigacion se redacto teniendo en cuenta hechos reales, sin tener que suponer
ni especular aspectos relacionados a él, asimismo contiene informacién directa de la fuente sin
copiar ni plagiar de otros trabajos de investigacion, excepto por haber hecho uso de los

antecedentes y bases teoricas cientificas que ya existian.

Respecto a la informacidn recopilada a través instrumento de investigacion aplicado a los
gerentes de Pequefias y Medianas Empresas de Distrito Central, se obtuvo informacién de gran
importancia para poder cumplir con el objetivo general y en funcién de ello aportar conclusiones

y recomendaciones.

El procesamiento de los datos se realizara con el programa informatico Excel, que es uno de
los programas estadisticos mas utilizados y que cuenta con una gran capacidad de trabajar con
grandes bases de datos con una interface de facil uso y muy intuitiva, previo a esta prueba se
elabora un analisis descriptivo de cada item del instrumento de medicion, dicho analisis se
elabora con el propdsito de entender el comportamiento o la tendencia de cada respuesta
obtenida en el campo de la investigacion, para este analisis se utilizara graficos pastel® para

visualizar mejor los datos obtenidos.

6.1 Analisis de Datos

Una vez aplicado el instrumento a los gerentes de la muestra seleccionada de Pymes ubicadas
en el Distrito Central, se procedera a realizar la tabulacion y las pruebas estadisticas en el sistema
informatico descrito en el parrafo anterior, por lo que se ird descartando o aceptando la hipotesis
de investigacion, analizando las variables y en si, elaborando el trabajo de campo, objeto de este

estudio.

9 Gréfico idéneo para la interpretacion en porcentaje (%)
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6.1.1 Descripcion de la Muestra

La muestra final se conformo por ochenta (80) Pymes con domicilio en el Distrito Central.
Cabe mencionar que las encuestas practicadas se realizaron de forma virtual debido a la situacion

que impera en el pais a causa del Covid-19.

6.1.2 Validez y Confiabilidad

La confiabilidad mide la capacidad del instrumento de obtener los mismos o similares
resultados, al ser aplicado repetidas veces. Para medir la confiabilidad, se utilizé el método de

encuestas aplicado a los gerentes de Pymes del Distrito Central.

6.1.2.1 Interpretacion de los Resultados de los Participantes Encuestados.

Méndez Alvarez (2009) sefiala que el procesamiento de informacion implica el uso de
técnicas estadisticas que facilitan el manejo de los datos obtenidos. Para el procesamiento de la
informacidn, se recopila la indagacion obtenida en la aplicacion del instrumento (Ver Anexo
No.7 Formulario de Encuesta), por lo que se presentan por medio de graficos® que reflejan los

porcentajes de casos en cada categoria.

A continuacion, el analisis respectivo a las respuestas de las diferentes interrogantes

realizadas durante la encuesta.

10 Excel
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1. Conocimiento concerniente a NIIF Pymes.

Conocimiento de NIIF

47.90%

52.10%

mSi ENo

Grafica 6.1 Conocimiento de NIIF

Fuente propia.
Analisis

Segun la informacidn obtenida de las medianas empresas a través de los gerentes se ha
logrado determinar que no existe el conocimiento adecuado sobre NIIF, ya que solo el 52% de
las empresas tienen conocimiento al respecto lo cual denota que no ha habido suficiente
socializacion sobre el tema y falta interés de las autoridades en promover las normas para que las
normas sean conocida por los sectores competentes; es necesario no olvidar que esta normativa
es de vital importancia porque contribuye en la toma de decisiones econdmicas centralmente en
los negocios colaborando indirectamente a la economia del Distrito Central ya que al tomarse
mejores decisiones, mejora el desempefio a nivel general de estas entidades.
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2. Normativa Contable

Normativa Contable

45.80%

54.20%

EPCGA = NIIF

Grafica 6.2 Estandar contable

Fuente propia.
Analisis

En base a la informacidn obtenida, se ha logrado constatar que el 45.80% de las pequefias y
medianas empresas del Distrito Central estan aplicando NIIF para Pymes, manteniéndose bajo
Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados el 54.20% tal como se aprecia en el grafico,
no es de olvidar que la nueva normativa se ha estado intentado de implementar desde el afio 2009
hasta la fecha aun no se logra el éxito en la implementacion por lo que debe haber mayor
beligerancia de las autoridades que en este caso le corresponde al estado a través de JUNTEC
(Junta Técnica de Normas de Contabilidad y de Auditoria) ya que es el que ente designado segin
la Ley. Es necesario mencionar que en la ley no hay aun sanciones por la no implementacion de

NIIF para Pymes lo cual también lleva a un desfase en la mismo por no haber coercitividad.
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3. Globalizacion Contable

Globalizacion Contable

11.00%

89.00%

mSi mNo

Gréfica 6.3 Globalizacion contable

Fuente propia.
Analisis

Tal y como se aprecia en el grafico el 89% esta de acuerdo que la implementacion de NIIF en
las pequefias y medianas empresas permitira el acceso a la informacion financiera internacional,
a otros mercados, al desarrollo industrial, cumpliendo asimismo el rol de suministrar la
informacidn para una adecuada toma de decisiones. Para lograr estos objetivos, deberan apoyarse
las normas, que deben ser establecidas en el pais con caracteristicas propias, y que, al mismo

tiempo, permitan su comparabilidad en el marco de la globalizacion econdmica mundial.
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4. ¢Cudles son los inconvenientes por el cual no ha adoptado NIIF para Pymes?

Inconvenientes por el cual no se han adoptado NIIF para
Pymes

m Costo de la implementacion
11.00%

0,
28.80% 54.80% m Falta de conocimiento

15.10%
m Largo periodo de transicion

m Desventajas en la informacion
financiera a revelar

37.00%

52.10% m Falta de apoyo por parte de las
entidades gubernamentales y/o
instituciones del estado

Otros

Gréfica 6.4 Inconvenientes por el cual no se han adoptado NIIF para Pymes

Fuente propia.
Anélisis

Existen varios factores por los cuales los encuestados manifestaron que existen varios

inconvenientes al implementar NIIF Pymes como ser el costo de adaptacion (54.80%), si bien es

cierto todo cambio genera un costo, pero es sabido que la implementacidn es necesaria por la
razon que se tienen mas oportunidades de sobresalir. Otro factor a considerar es la falta de
conocimiento (52.10%), esto radica en la falta de capacitaciones acerca de la normativa por par
de los entes obligados a hacerlo ya que en un mundo globalizado (contablemente) es necesario
saber sobre el tema. En tercer lugar, con el 37.00% figura el periodo de transicién ya que

ocasiona costo en materia de capacitaciones y adopcion de un nuevo software.

te
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5. ¢Aquién le corresponderia realmente capacitar en la tematica de actualizacion de nuevas

normas contables y en este caso particular, en NIIF para Pymes?

Capacitacion Pertinente a NIIF Pymes

4.10%

26.00%

57.50%

B Comisién Nacional de Bancos y Seguros (CNBS)
mConsejo Hondurefio de la Empresa Privada (COHEP)
m Colegio de Contadores

u Otros

Gréfica 6.5 Capacitacion pertinente a NIIF Pymes

Fuente propia.

Analisis

La gréfica figura que el ente principal, segun los gerentes encuestados debe ser el Colegio de
Contadores que refleja un 57.50%, le sigue el COHEP con 52.10%, en realidad la entidad que
esta sujeta a brindar capacitacion referente a NIIF es la CNBS, ya que es la institucion que rige el
sistema financiero nacional. Es importante mencionar que debido a la desinformacion que hay al
respecto, lo contadores no tienen claro a quien le corresponde regular estas normas a pesar de
que existe un decreto que lo afirme (Decreto 189-2004) reflejando desinformacion e
incertidumbre sobre el tema.
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6. ¢Tiene interés en implementar NIIF para Pymes?
Interés en la Implementacion de NIIF Pymes

11.00%

89.00%

mSi mNo

Gréfica 6.6 Interés en la implementacion de NIIF Pymes

Fuente propia.

Analisis

A pesar de que los resultados constatan que existe un porcentaje de empresas que no utilizan
NIIF Pymes, la mayoria que corresponde al 89% muestran interés en adoptarlas en el futuro.
Esto coincide con lo que establece Cassinelli (2015) que los paises de América Latina y El
Caribe han mostrado un interés significativo en adoptar la NIIF Pymes, de acuerdo a la
Fundacion IFRS, de las mas de setenta jurisdicciones que requieren o permiten, o bien tienen

planes para adoptar la NIIF Pymes.
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7. ¢Cudles son los motivos del interés en adoptar NIIF para Pymes?

Motivos para Adoptar NIIF Pymes

2.70%

60.30% 64.40%

82.20%

mFacilidad en la lectura y anélisis de la informacién contable
' Mejor orden y control de las operaciones de la empresa
m Facilita la comparabilidad de informacién
m Otros
Gréfica 6.7 Motivos para adoptar NIIF Pymes

Fuente propia.

Analisis

De las empresas que mostraron interés en adoptar la norma expresaron que el interés se debe a
que la norma les facilitaria el mejor orden y control de las operaciones (82.20%), facilidad en la
lectura y analisis de la informacién contable (64.40%) y porque facilitaria la comparabilidad de
informacidn (60.30%), este resultado se articula con el objetivo final de la norma que es la
armonizacion mundial de la informacion financiera de las Pymes, que sea de alta calidad, que las

mismas a nivel mundial hablen un mismo lenguaje financiero.
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8. ¢Conoce los beneficios que conlleva la implementacion de NIIF para Pymes?

Conocimiento de Beneficios al Implementar NIIF Pymes

19.20%

80.80%

mSi mNo

Gréfica 6.8 Conocimiento de beneficios al implementar NIIF Pymes

Fuente propia.

Analisis

Al hacer la interrogante que derivo los porcentajes reflejados en la grafica, los encuestados
afirmaron conocer los beneficios que las NIIF Pymes proporcionan siendo el 80.80%, ya que
ofrecen una oportunidad para mejorar la funcién financiera a través de una mayor consistencia en

las politicas contables, obteniendo beneficios potenciales de mayor transparencia, incremento en
la comparabilidad y mejora en la eficiencia.
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9. ¢Cuales beneficios reconoce al adoptar NIIF para Pymes?

Beneficios que Contempla el Aprobar NIIF Pymes

m Estandarizacion o comparabilidad
2.70%

46.60%

m Fiabilidad y objetividad en la
informacion financiera

®m Mejora de la calidad y
transparencia de los procesos
contables

= Mayor acceso a financiamientos
75.30%

67.10%
Otros

Graéfica 6.9 Beneficios que contempla el aprobar NIIF Pymes

Fuente propia.

Analisis

Al efectuar la encuesta correspondiente, precisamente la pregunta que se expresa en la grafica
descrita el 67.10% contemplan que optan a financiamientos por parte de las instituciones
bancarias y el 61.60% corresponde a la fiabilidad y objetividad en la informacion financiera, es
de mencionar que ambos beneficios si se utilizan correctamente, conllevaran a que la
informacidn financiera refleje fielmente los hechos econémicos ocurridos, volviendo Utiles a los
estados financieros al momento de realizar un analisis, apreciacion que también es indicada

cuando se precisa que las NIIF son medios que sirven y generan informacion util.
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10. ¢ Qué efecto cree usted que genere la transicion de PCGA a NIIF para Pymes?

Personal Administrativo y Contable

100.00%

m Positivo ™ Negativo

Gréfica 6.10 Efecto que causa la transicion de PCGA a NIIF Pymes

Fuente propia.

Analisis

A pesar de la desinformacion e incertidumbre que hay sobre el tema, los encuestados tienen a
bien que el cambio sera positivo con la aseveracion total ya que de cierta forma tienen
conocimiento a groso modo que estas normas mejorarian la calidad de la informacion a

presentar, por lo que se prevé que haya cierta anuencia al cambio.
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11. ;Qué desventajas 0 costos cree usted que genera el cambio de normativa de PCGA a
NIIF para PYMES?

Desventajas 0 Costos que suscita el cambio de
Normativa de PCGA a NIIF Pymes

mCambio de una cultura contable ya

consolidad
4.10%

28.80% m Alto costo del entrenamiento sobre

60.30% el tema

16.40% m Tiempo de ejecucion para la
transicién de PCGA a NIIF para
PYMES.

m Pago de impuestos por

reevaluaciones de activos
26.00%

B Cambio en la tendencia de las cifras
financieras presentadas a los socios
0 accionistas

Otros

30.10%

Gréfica 6.11 Desventajas o costos que suscita el cambio de normativa de PCGA a NIIF

Fuente propia.

Analisis

Como en todo cambio, generalmente siempre hay tanto ventajas como desventajas y no se
debe desconocer que siempre hay personas adversas al cambio ya que estan en una zona de
confort, este estudio no es excepcidn, uno las principales desventaja es que las Pymes determinan
a través de los gerentes; una de ellas es la renuencia al cambio con el 60.30%, por la existencia
de una cultura consolidada por tantos afios dentro de la cual la misma por muchos ya se
considera confiable sin embargo todo lo anterior radica en mal informacion respecto al tema
donde la implementacion de NIIF Pymes si genera un costo, pero este es compensado mayores
beneficios. Seguidamente con el 30.10% es el alto costo de entrenamiento ya que aparte del
monto monetario que se le pudiese pagar a un asesor o una firma outsourcing, existe el riesgo por

la posible inexperiencia en el tema
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12. ¢ Cree usted que las pequefias y medianas empresas establecidas en el Distrito Central

ostentan mayores beneficios por aplicar NIIF para Pymes?

Pequefias y Medianas Empresas manisfiestan Mayores
Beneficios por Aplicar NIIF Pymes

63.00%

ESi ENo ENo sabe

Gréfica 6.12 Pequefias y medianas empresas ostentan de beneficios al aplicar NIIF Pymes

Fuente propia.
Analisis

Segun los encuestados de las pequefias y medianas empresas del Distrito Central, en teoria
expresan mayores beneficios como ser financiamiento por parte de las instituciones bancarias, y
para poder brindar créditos necesitarian que las mismas aplicasen NIIF Pymes, pero esto no se ha
estado cumpliendo a cabalidad razon por la cual de cierta forma ha contribuido a que las
empresas no se han visto obligadas a hacer el cambio de normas contables, dado lo anterior
cuando se consulto a la muestra objeto de estudio sobre el tema, el 63% contesto que si tienen
mas posibilidades de obtener financiamientos, pero el 30.10% menciono que desconocen sobre el
tema, lo anterior debido a que la banca aun no esté exigiendo esta normativa y les siguen

brindado créditos sobre informacion preparada en base a las normas PCGA
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13. ¢ Esta usted de acuerdo con la transicion o cambio de PCGA a NIIF para Pymes?

Disposicion de Transicion o Cambio de PCGA a NIIF
Pymes

6.80%

93.20%

ESi ®mNo

Gréfica 6.13 Disposicion de transicion o cambio de PCGA a NIIF Pymes

Fuente propia.

Analisis

Se le consultd a la muestra de 80 empresas a través de los gerentes que tan de acuerdo estan
con la implementacién de NIIF para Pymes, por lo que es necesario considerar que hay empresas
que las estan aplicando por razones que son diferentes a los beneficios que esto trae consigo, de
igual manera hay empresas que consideran emplear nuevamente PCGA probablemente por
alguna mala experiencia en la transicion; pero de toda la muestra consultada, el 93.20% esta de

acuerdo con el cambio, lo que denota confianza del sector y apertura a los cambios positivos.
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El sector del comercio de las pequefias y medianas empresas del Distrito Central no esta
cumpliendo en gran medida la obligatoriedad para implementar las NIIF Pymes, por lo que
esperan que las autoridades pertinentes den seguimiento a esta normativa, misma que en su
momento el Congreso Nacional de la Republica, decret6 y divulgd por el diario oficial La
Gaceta. El proposito es obtener informacion transparente y confiable, a través de los estados

financieros, la cual es de gran beneficio para todos los sectores involucrados.

La investigacion de campo confirma que la mayoria de los propietarios de negocio y gerentes
generales, desconocen en gran parte la Ley que obliga a implementar el nuevo sistema de
informacidn financiera con base a NIIF Pymes, y estas empresas no disponen de un plan

estratégico en caso de que llegar a cumplir con la obligatoriedad de la normativa.

La implementacion de la nueva normativa NIIF Pymes, implica una serie de cambios, por lo
que deben establecerse estrategias de capacitacion para que dicha implementacion se lleve de

manera adecuada todo con el objetivo de obtener informacion confiable.

En relacion a las empresas que han adoptado e implementado la NIIF Pymes arman que, esta
decision les ha facilitado el acceso para oportunidades de inversién, obteniendo como principal
beneficio una mejor competitividad a nivel nacional e internacional. Cabe mencionar, que este
proceso implica para las empresas, cambios en los resultados de analisis financiero, cambios en

las politicas contables y actualizaciones tecnologicas.
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6.2 Hallazgos

Cuando una investigacion se envia para su aprobacion, esta bajo la revision de un supervisor
y, por lo tanto, los hallazgos de las alegaciones deben permanecer estaticos hasta que el
supervisor decide si se aprueba o no la investigacion. Los hallazgos de las alegaciones no se
pueden modificar en una investigacion aprobada o cerrada ya que, en la préctica, estas

investigaciones se han completado.

Un hallazgo es la determinacién por parte de un usuario de si una alegacion esta infundada o
no. Se debe registrar un hallazgo para cada alegacion de la investigacion para que asi se pueda
resolver la investigacion. Un usuario resuelve la investigacion basandose en los hallazgos

relacionados con las alegaciones. (IBM Knowledge Center, 2020)

Un hallazgo no se puede modificar en una investigacion que se ha enviado para su

aprobacion, o que esta aprobada o cerrada.

El estudio realizado permiti6 aproximarse al conocimiento de los propietarios/gerentes de las
MIPYME ubicadas en el distrito central y surgen algunos elementos importantes a destacar y que
deberén ser abordados en la implementacion de Unidades de Auditoria Interna en las empresas.
(Ver Anexo No.8 Hallazgos)
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CAPITULO VII. CONCLUSIONES

Una vez culminada la investigacion y tomando en cuenta los objetivos planteados se

concluye:

1. Esun hecho que la aplicacion de NIIF Pymes es obligatorio y que la conversién es un
proceso largo y eminentemente técnico el cual es necesario el entendimiento de las
mismas, donde se habla de una adopcién ofrece una oportunidad para mejorar la funcion
financiera a través de una mayor consistencia en las politicas contables, obteniendo
beneficios potenciales de mayor transparencia, incremento en la comparabilidad y mejora

en la eficiencia, es lo que indican investigadores del tema a nivel mundial.

2. La presentacion razonable requiere la representacion fiel de los efectos de las
transacciones, otros sucesos y condiciones, de acuerdo con las definiciones y criterios de
reconocimiento de activos, pasivos, ingresos y gastos Las funciones y caracteristicas
principales de tales guias es proporcionar informacion util, confiable y oportuna para

apoyar los procesos de toma de decisiones de los diversos actores econdmicos.

3. Las NIIF para Pymes estan redactadas en un lenguaje sencillo, son simplificadas en base
a las necesidades de los usuarios de este tipo de organizacion y sus costos de
implementacidn son menores que los beneficios que pueden generar. Una entidad
presentara un juego completo de estados financieros (incluyendo informacion

comparativa) al menos anualmente.

4. Las NIIF Pymes establecen los requerimientos practicos segin reconocimiento,
medicion, presentacion e informacion a revelar que se refieren a las transacciones y otros
sucesos y condiciones que son importantes en los estados financieros con propésito de
informacidn general. También pueden establecer estos requerimientos para transacciones,

sucesos y condiciones que surgen principalmente en sectores industriales especificos.
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5. A manera de resumen, como ventajas de la implementacion de la NIIF Pymes podrian
mencionarse:
v’ Se percibe como una mejora a la calidad de la informacion financiera.
v' Separa la informacién financiera de la informacion tributaria.
v Puede ayudar para propésitos de informacion interna.
Desventajas de la implementacion incluyen:
v Incremento en los costos administrativos, por la necesidad de capacitacion y de la
inversion en el proceso.
v Incremento en la carga operativa por la realizacion de un mayor nimero de
procedimientos.
v Riesgos de una mala implementacion, debido a errores de interpretacion o vacios

legales.

6. Conforme a la interdependencia econdmica creciente en todos los paises del mundo,
resultante por el aumento de las transacciones de bienes y servicios, y especialmente por
el marco de globalizacion, ha llevado que Honduras adopte e implemente una normativa
de informacion financiera para empresas establecidas como Pymes, con el fin de preparar
y presentar estados financieros de una manera integra, confiable, comparable,
transparente y comprensible, para asi ser competitivos en el &mbito nacional e

internacional.
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CAPITULO VIII. RECOMENDACIONES

Asi mismo se recomienda:

1. Implementar NIIF Pymes ya que son un hecho palpable que ha venido a darle mayor
confianza a la forma de presentar la informacion en los estados financieros de las

empresas para aprovechar al maximo sus recursos.

2. Trabajar para mejorar y armonizar las funciones, regulaciones, normas de contabilidad y
procedimientos relativos a la presentacion de estados financieros mediante el suministro

de bases permitidos por las NIIF.

3. Reconocer que las diferencias mas significativas que NIIF aplica con respecto a PCGA:
Son més cortas. Sus modificaciones y actualizaciones son menos frecuentes. Algunos
temas se han considerado no relevantes para las pymes, por lo que se han eliminado de
estas normas. Menos requerimiento de revelacion. Esta escrita en un lenguaje de mayor

entendimiento y claridad.

4. Desarrollar manuales de politicas y procedimientos (précticas), mejorar las proyecciones
financieras, analisis de inversiones, estados financieros, mejorando la perspectiva de la
empresa a nivel interno y externo y con ello permitiendo competir en un mercado cada

vez mas exigente y cambiante.

5. Asignar a un encargado de liderar todo el proceso y disponer de un equipo de recurso
humano y de los recursos econdmicos para desarrollar la transicién, es de vital
importancia encargar a un grupo de personas para que se dediquen en la realizacion de

este trabajo, a pesar de que sea un proceso a largo plazo.

6. Instituir estrategias de mercado con el fin de ser competitivos de conformidad al entorno

del negocio con mecanismos micro y macro ambientales.
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CAPITULO X. APLICABILIDAD

10.1 Introduccidn

Al aplicar nuevas leyes, reglamentos, normas es complicado, puesto que algunas personas, asi
como la mayoria de las empresas carecen de una cultura contable, es por eso que se han creado
normas que ayuden al control contable en las organizaciones. Al igual que otras politicas de
organizacion las NIIF Pymes mejoran el desempefio de la organizacion en miles de formas, por
ejemplo, si se entiende que es beneficioso tener bien elaboradas estas normas, entonces se
pueden plantear y utilizar en la entidad, mejorando asi la calidad y eficiencia de la informacion

financiera.

10.2 Objetivos

10.2.1 General

Comprobar si a las empresas Pymes le conviene efectuar el proceso de implementacion y
afrontar los costos que esto conlleva, les sera til el resultado de ésta, dado que finalmente el
destino principal de esta informacion es satisfacer las necesidades de los usuarios principales, los
cuales son totalmente externos a la compafiia, igualmente desarrollar programas de capacitacion
y seleccidn de personal interno en materia contable y a su vez acceder a programas de inclusion
financiera para mejorar la educacion financiera en las empresas generando beneficios del cual

estas puedan gozar.

10.2.2 Especificos

1. Adopcion de NIIF Pymes para mejorar los procesos financieros y contables.

2. Establecer planes de capacitacion para los contadores, cursos, seminarios, o diplomados
sobre las NIIF Pymes y su aplicacion.

3. Pactar con instituciones privadas y/o publicas programas de inclusién financiera.

4. Incentivar la educacion financiera.
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10.3 Propuesta

La adopcion de NIIF Pymes, es vital para el éxito sostenido de un negocio, cuando se trata de
asumir responsabilidades internacionales, con el fin de obtener una informacion financiera
acorde con el resto de paises del mundo, asimismo la informacion en base a NIIF Pymes genera

eficacia y competitividad en los negocios y es fundamental para la toma de decisiones.

Una gran cantidad de autores, indican que el mayor problema para adoptar NIIF Pymes en la
elaboracion y presentacion de su informacion financiera es falta de interés de la gerencia, debido
a que no se conoce los beneficios de la adopcion de las mismas, también sefialan que se necesita
profesionales contables con formacidn sobre las Normas Internacionales de la Informacion

Financiera NIIF, en un contexto de globalizacién y competitividad sin precedentes.

Asimismo, los autores indican que los empresarios tienen temor a la hora de implementar un
modelo de NIIF Pymes, en la elaboracion y presentacion de su informacién financiera, porque
consideran que las mismas, estan enfocadas a exponer el valor patrimonial de los negocios a las

autoridades fiscales, y esto les traeria una mayor presion fiscal.

10.3.1 Aplicacién de NIIF Pymes para la Optimizacion de los Procesos Contables y

Financieros

La adopcién de las normas ofrece una gran oportunidad para mejorar la funcion financiera a
través de una mayor consistencia en las politicas contables, mejorando la eficacia y logrando

beneficios potenciales de mayor transparencia.

Los propietarios de las Pymes deciden el devenir de sus empresas, sobre la base de la
informacion financiera. Esta es el resultado, muchas veces, de una actividad del departamento
contable orientada a una eficiente gestion administrativa, y, en mayor medida, enfocada a buscar
reducir los impuestos a pagar. Y, en medio de tantas labores, aplicar simultdneamente un proceso

que recoja datos para la correcta aplicacion de las NIIF Pymes.
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Las normas incrementan la compatibilidad y la transparencia en la informacién financiera, a

continuacion, se mencionan algunos beneficios:

1. Otorgan claridad en la informacion.

2. Brindan credibilidad a la informacion financiera. En consecuencia, facilitan el acceso a
las inversiones y al sistema financiero internacional.

3. La organizacion que elabora sus estados financieros de acuerdo a las normas sera
facilmente comparable con diferentes alternativas de inversion en otros paises, generando
nuevas fuentes de financiamiento y la posibilidad de atraer nuevos capitales a la
compafiia.

4. Lainformacién financiera elaborada bajo normas, sera méas facilmente entendida, ya que
no solo seré para el fisco y los propietarios de la empresa, sino también para los
acreedores, inversionistas y el mercado de capitales.

5. Por medio de la aplicacién de las normas en los estados financieros se presenta un valor
mas real de la compafiia, porque este valor se ve reflejado en los registros contables y las
revaluaciones de los activos. (Moreno Nasimba, s.f.)

Para reconocer una correcta aplicacién se deberia realizar la verificacion de bases legales y
procedimientos administrativos contables en las empresas como parte de su diagndstico (Correa
& Castillo, 2016). Algunos de los aspectos que no se han podido identificar en las
investigaciones analizadas son: el nimero de pequefias y medianas empresas que aplican NIIF
Pymes, errores por una incorrecta interpretacion de normativa, a nivel educacional si las
instituciones educativas en sus planes estan abordando el estudio de esta normativa,
capacitaciones a los profesionales contables y busqueda de mercados internacionales a través de

las exportaciones.

Se debe recordar que la posibilidad de tener data comparable internacionalmente, como lo
permiten las NIIF, ofrece también una oportunidad para atraer capitales a la compafiia, por lo que
la aplicacion de la norma no debe quedar en el area contable. Es responsabilidad de los
tomadores de decisiones el involucrar a todas las areas, ya que deben ser capaces de entender a

cabalidad qué es lo que se espera de ellos en este proceso.
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10.3.2 Capacitacion, Evaluacion, Seleccion de Personal

Las &reas contables y financieras, es quizas una de las mas importantes dentro de una
organizacion, por lo tanto, se requiere de mayor atencion y control de personas capacitadas y

expertas en el manejo de los procesos y funciones.

A medida que la empresa aumenta su estructura y el nivel de operaciones, modifica sus
sistemas y complejiza sus procesos, debe incrementar progresivamente los niveles de revision
internos a través de actividades de control en las areas criticas de la compafiia; siempre
acompafiado de adecuados niveles de monitoreo a través de una efectiva actividad contable en
base a NIIF Pymes. En otras palabras, las organizaciones en busca del éxito en los negocios,
deben considerar la contratacion de personal apto como una inversion esencial para el logro de

sus objetivos.

El personal contable debe ser profesional experto en problemas contables en todo tipo de
institucion. Su preparacion cubre los campos de la auditoria e impuestos, sistema de

procesamiento de informacion, contraloria y finanzas.

Como es l6gico en toda profesion u oficio el éxito descansa en la capacidad de sus miembros
y la del Contador Publico no es la excepcion ya que el mismo debe poseer el conocimiento

requerido para ejercer las funciones establecidas en el campo de NIIF Pymes.

El responsable del departamento contable debe depender de una persona con un alto grado
jerarquico dentro de la organizacion, que le permita la independencia de su trabajo y no tener
limitaciones en su actuacién; el departamento de auditoria interna, por lo tanto, debe ubicarse
dentro del organigrama de la empresa, en un nivel tal, que le permita completa autonomia en

cuanto al trabajo a desarrollar, y a las decisiones a tomar e informes a proporcionar
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10.3.3 Inclusion Financiera por parte del Estado

Este fendmeno se refleja en diversos indicadores desde el aumento del empleo en el sector
financiero, de los salarios relativos que perciben los empleados el sector financiero en relacion al
resto de la economia, el aumento en el volumen de activos financieros, y de su participacion

sectorial en el PIB y también de su crecimiento en comparacion con la economia en su conjunto.

De lo anterior se deduce que las Pymes ya participan activamente en el circuito financiero
formal, pero los productos financieros existentes no son funcionales para aprovechar los talentos
empresariales de las mismas, y por consiguiente esto se convierte en una limitante para generar
desarrollo socioecondmico gracias de las diversas oportunidades de inversion que podrian ser

explotadas por las entidades.

La inclusién financiera significa:

1. Brindar acceso a los servicios financieros formales a quienes carecen de ellos.

2. Mejorar y perfeccionar el uso del sistema financiero para aquellos que forman parte del
circuito financiero formal.

3. Lainclusion financiera debe ser concebida como una politica de insercion productiva.

4. Amplia las posibilidades de ahorro y consumo de las personas.

5. Mejora el aprovechamiento de los talentos empresariales y oportunidades de inversion de
las Pymes.

6. Independencia financiera internacional.

Si bien existe aln camino por recorrer para consolidar estrategias de inclusién financiera,
aplicarlas y beneficiarse de los resultados que puede generar en las economias locales, a medida
que se expanda este conocimiento y las unidades productivas puedan implementarlas en sus
negocios el objetivo del desarrollo socio-economico sostenible estara mas cercano y traera
consigo una serie de beneficios en favor de la calidad de vida de sus participantes. (Weisson,
2019)
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10.3.4 Educacion Financiera para Pymes

En el caso de las Pymes, estas enfrentan barreras al uso relacionadas con la falta de educacion
financiera por parte de sus propietarios y administradores. Asimismo, la dimension de calidad se
refiere al grado de satisfaccion de las necesidades de los clientes con los servicios ofrecidos por
el mercado. Las principales barreras que enfrentan las empresas relacionadas con calidad estan
relacionadas con la ausencia de productos disefiados teniendo en cuenta sus necesidades, asi
como la existencia de productos deficientes para la planeacion y financiacion de largo plazo.
(Mejia, 2021)

Con relacion a la educacion financiera para Pymes, se contemplan los siguientes elementos:

1. Reconocer la interaccion entre las finanzas personales y las del negocio.
2. Saber a donde acudir por asesoria.
3. Mejorar el entendimiento del panorama financiero, los productos y los conceptos
financieros de relevancia.
4. A través de informacion, instruccion y asesoria objetiva, desarrollar habilidades,
conocimientos, aptitudes y confianza para:
v’ Ser mas consciente tanto de las oportunidades financieras como de los riesgos
financieros.
v Hacer planes de negocios informados y elecciones relacionadas.
v Gestionar sus estados financieros, planificacion y riesgos de manera eficaz a corto y
largo plazo.
v Tomar las decisiones que mas beneficien al negocio teniendo en cuenta la situacion

macroecondmica de los respectivos paises. (Mejia, 2021)
A partir de la anterior definicidn, se pueden identificar una serie de barreras que impiden que

las Pymes alcancen mayores niveles de educacion financiera, las cuales se resumen a

continuacion:

87



1. No se conoce el alcance de las capacidades financieras de los duefios y administradores
de las empresas.

2. Enalgunos paises las estrategias de inclusion o educacion financiera no focalizan
esfuerzos en las empresas.

3. Laausencia de encuestas de capacidades financieras para MIPYME dificulta el disefio
adecuado de programas de educacion financiera y de productos financieros dirigidos

especificamente a este tipo de empresas. (Mejia, 2021)

10.4 Anélisis FODA

La sigla FODA, es un acréstico de Fortalezas (factores criticos positivos con los que se
cuenta), Oportunidades, (aspectos positivos que podemos aprovechar utilizando nuestras
fortalezas), Debilidades, (factores criticos negativos que se deben eliminar o reducir) y
Amenazas, (aspectos negativos externos que podrian obstaculizar el logro de nuestros objetivos).

Es una herramienta clave para hacer un analisis pormenorizado de la situacion actual de una
organizacion o persona basado en sus Debilidades, Fortalezas y en las Oportunidades y
Amenazas que ofrece su entorno, es también una metodologia de trabajo que facilita la toma de
decisiones y aunque fue inventada por Albert S. Humphrey en la Universidad de Stanford

(EEUU) en los afios sesenta sigue estando plenamente vigente. (Sanchez Huerta, 2018)

Es importante sefialar que a medida que el area de auditoria interna emite sus observaciones
y/o recomendaciones derivado de las funciones de consultoria que le sean encomendadas en los
primeros meses 0 afios de constitucion de la empresa, esta Ultima se vera en la necesidad de

atender y generar controles para evitar reincidir.
En la presente investigacion se determino realizar analisis FODA para comprender de manera

eficiente el Implementar la Auditoria Interna como unidad de control en las MIPYME. (Ver
Anexo No.9 Anélisis FODA)
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10.5 Cronograma para Implementar NIIF en Pymes

Un cronograma de implementacién de dicha disposicidn, tiene por objeto proporcionar a la
administracion de la entidad una vision conceptual de los principales impactos contables y de
procesos resultantes de la conversidn tanto en los procesos, sistemas de informacion y estructura

organizativa.

Las fases del plan de implementacion de NIIF Pymes se componen de las siguientes fases que

se llevaran a cabo en el transcurso del tiempo.

Implementacién y
Diagnostico conceptual aplicacion paralela

> O O O

Evaluar el impacto y
planificar la
convergencia de PCGA a
NIIF Pymes
lustracion 10.4 Cronograma implementacion NIIF Pymes

Fuente Propia.

10.5.1 Fase 1: Diagnostico Conceptual

Consiste en realizar el estudio preliminar de diferencias entre los PCGA y NIIF Pymes.

10.5.2 Fase 2: Evaluar el Impacto y Planificar la Convergencia de PCGA a NIIF Pymes

Esta es una fase preparatoria en los términos de un mayor analisis, que permite identificarlas
oportunidades de mejoras y su alineacion con los requerimientos de la normativa a adoptarse,
disefiando las propuestas de cambio a los sistemas de informacion financiera, procesos y

estructura organizativa, acorde con su actividad empresarial.

En esta fase se procedera
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1. Establecer las principales diferencias cuantitativas entre las practicas contables vigentes
PCGA a NIIF Pymes.

2. Analizar los actuales reportes financieros, formatos que se generan a partir de la
informacion financiera exigida, asi como también cual es el nivel de efectividad de los
reportes existentes.

3. Disefiar cambios en politicas. Estados financieros, reportes, matrices y procesos.

4. Desarrollar ambientes de prueba para la modificacion de sistemas y procesos.

5. Evaluar las diferencias contables PCGA a NIIF Pymes y determinar el grado de impacto
(alto, medio, bajo), para asistir a la administracion en la gestion de los cambios a
implementar.

6. Evaluar las diferencias y necesidades adicionales de revelaciones.

7. Evaluar las diferencias en el negocio y redisefio de los sistemas de control interno.

8. Disefio tecnoldgico para implementar la informacion financiera bajo NIIF Pymes.

10.5.3 Implementacion y Aplicacién paralela

1. Laimplementacién de sistemas tecnolégicos, documentacion de flujo de datos y
procesos.

2. Conciliaciones del estado de resultados y patrimonio neto reportado bajo PCGA a NIIF
Pymes durante el periodo de transicion.

3. Explicar cualquier ajuste material al estado de flujo de efectivo del periodo de transicion,
si lo hubiere.

4. Contar on un control de calidad de la informacion financiera para que los estados
financieros muestren una imagen fiel razonable en su situacion financiera, resultado de
sus operaciones, flujo de efectivo y cambios en el patrimonio de la empresa y las

correspondientes revelaciones en notas.
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CAPITULO XI. ANEXOS

En este apartado se amplia la informacién mencionada a lo largo de todo el proyecto

y ayudar a una mejor comprension, de igual manera funciona para ilustrar lo que se

menciona en la investigacion brindando algunos detalles extras.

Anexo 1 Ley para el Fomento y Desarrollo de la Competitividad de la Micro, Pequefia y

Mediana Empresa
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Seccion A

Poder Legislativo

G DECRETO No. 1352008 p)

FLOONGRESONACHINAL,

CONSIDERANDO: Qo es Tuncidn del Estado velar por
el desarrollo equilibrada de 1odos los sectores Jde 1n
producestn y erear condscsanes on igualdad de oportimsdades
pars i meporia econdmica e Jos cindadunos.

CONSIDERANDO: Que |n Estrategia pam ka Reduccian
de la pobreza se sustenta en cinco (5) grandes lineamientos:
|} prionizar en acciones gue tiendan a In reduccion de la
pohrera; 2 ) prionizar s accionss a Gavor Je grupos v 2onns
s postergadas del pais; 1) focmbocer ka participacion de la
socicdad cavil v la descenmtralizacidn; 4) fortalecer Ia
gobernabelidad y Ia deroomcsa participativa; y, 5) disminuic la
vulnerabilidad ambienml y s smpacto en la pobreza,

CONSIDERANDO: Gue Ia micro, pegueta ¥ mediana
cmpresa constituyen wn scclor imporianie, como leontes
generadoos de nuevas opormunadades de empleo, como facioe
swgnificatova para el incremento de Is prodoccicn; un modio de
realizacion de & persona humane: uma fuente de estabilidad,
seguridad ¥y educacadn para Jos sectores mis vulnerables del
padss ¥ un madio para fomentas ka2 cobesidon social de las
commmidades urbanas y rumles

CONSIDERANDO: Que el Articalo 337 de la Constitucion
de la Repiblica, sstablece que In indusiria v el comercio en
Pequena escala constitayen un patrimonso de ios hoodurefios vy
QU su proteccidn sceh objeso de una Loy

CONSIDERANDO: Que ¢l Decreto No 681 del 23 de
octabre de 1978 vy publicado en el Diano Oficial La Gaceta
¢l 11 de noviembere de 1978, guo contiene la Ley de Fomemo

SUMARIO

Seccidn A
Decretos y Acuerdos

0saves | Decrctr LEY FARA EL FOMENTO Y

PODER LEGISLATIVO

DESARROLLD DE LA CWPBSITI—
VIDAD DE LA MICRO, FEQUENA Y
EMPSIESA

MEDIANA : A g1
SECRETARIA DE GOBERNACION V
JUSTICIA : 2
AT Too GAR-2008 3 OS5-2004, 10 FAL 0022008
AVANCE 2 A 15
Section B
Avsos L.g-hs B -
it gr orad e (do o 5o SXTrrd don

de la Pequefia y Medinna Empeesa Inchustnal v ln Artesanda,
CorsRinsye v iInstrnmento de politics gubcrnamental que ya
no se adapts a las mocvas coadiciones ecandmicas y socuales
ded pais,

CONSIDERANDO: Que de confocmidad a estudios
realizlos, el pais peesentn ncoualmente condiciones favooables
pan ol desarrollo de la Micro, Peguefia y Mediana Empeess
(MIPYME) Las gaee han venido creciemio ¥ constituy Endoss
on clectiva respuesta & los desemplens, Al incremento de los
Ioalices Jde pobreza ¥ una opoctumidad para demostrur I
capacadnd de empremsmbento ¥y de crearividad que Gene el
hoadwerefio,

CONSIDERANDO: Que de conformidad con los
rtesuliados de los estudios de investigacidn electundos
reciengermente, exasts en el pais una limmitads ofena de servicios
de desarrollo smpeesarial, en rminos de calidad, cantidad y
pertinencsy. Tambeén existe un Emitado sssSera de ndbonacion
sobire la actividad de la Micro, Pagueia v Mediana Empocsa
{MIPYME), circuratancis que afecta e} apropiado dessirmollo

.
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rs utilizado como un vehicubo para financisr proyectos de
nejora de la productividad ¥ la competitividad empresanal,
“atos foeddos se camcterizan por la utilizacsdn do mecansimos
f fisanciamiento compartido de las acciones que promueven,
ilenda alimentados tanto por el Presupeesto Nacional, la
rnslerencin de donaciones inlermcionuls: o bien por recursos
fe petstamos destinados & colinacing plunes, programas o
wovectos relacionadaos con la Micro, Pequefa v Mediana
Iimgwesa {MIPYME),

LINEA DE CREDITO: Son recursos scondmicos
wovenientes de prgunismos cooperantes o del Gobierno gos
le unliean en nstiluetanes lnansens eapechelisadan en ls
snaltzochin de recuesas & ke usands finales, que estin destinadas
e ef financinmiento de programas espaciiicos de fn Micmo,
‘equels y Modinna Emmpresa v cuyss condiciones se
pepecafican en fos contrbos qoe se suscriben.,

FONDOS DE GARANTIA: Son instrumentos de fn politica
siblica o de o coopernosdn intermciansl, medionte Jos conles
i oloeps o In Micro, Pegoefin v Mediana Empress (MIPYME)
fue solicitan finapciamientos a instituciones credilicing, ef
espaklo tolnl o parcial de un coluternl o fuente secundaria de
Do, qusen apora i guransis s obyeto de acllivarles ol accens
i exbclito nevearin pars o dessarollo de setividades prosductivas
omnerviodes, de servicio ¥ ogropecutias.,

CAPITAL DE RIESGO:; Fooda de recamas Jestinndos &
et e cn empeeas que. poe Su natumiezi, essin expoests
imeiges demasiodo altos como pam esperr mxonablemente
que séan sujetos de crddito hancario, Estos fondos sen
aplicables n megncios nuevaos, lecsolopias en dessrolio v
smpeencedores sin histoeln. La sdninissacion de fondos di estn
wluraleza gencralmenie se coboci on manos del szcior privado
soscEn como caracionsticss el aportar recursos o s empeesas,
1 b vz gque su les pide semiltinemenie a disan, que dicho fondo
wsuma el control total o parcial de la gestidn, o la progeedad, de Lo
smpresa en la cual &ste ba invertido, & como tmbién lo
fefinacion de las condiciones de repago ded aporte recibido, o
shjeto que cese In participacitn del fondo en la propiedsd o
gestion de ésta.

CULTURA EMPRESARIAL: Sistema de valores,
patrones, costumbres, carncteristicas, idiosincrasia que
sarcierizan a s micro, pequedis y mediang empeesa.

EMPRENDEDURISMO: Un emprendedor ex 1oda
persona que tengn a inickativa y decision de Hevar sdelunte un
moyecio empresatial en coalquier sector de actividad eoondmica,
ria sen con fimes econdnmens o sockles.

ASOCIATIVIDAD EMPRESARIAL: Agrupacion de
smpresas de una misma dees prodoctiva o de seevicios que

desarroflan actividades de forma colectiva cooperndo y
complementindose paen logrss e mejoe competitividd

SERVICIOS DE DESARROLLO EMPRESARIAL:
Servicios onertados al dessrrollo de procesos de mejors on
cunlquicr deen de la empeesa o en las capacidades de las
empresanas o de Jos tnkajadores de éstas

FONDO DE SERVICIOS DE DESARROLLO
EMPRESARIAL: Recursos crondos peren desarmollar e mescado
de servicaos de desarrollo empeesarial incluyendo capacitacion,
tpgarkas, sdstenciatéonicn, consulionks y activicides de mescaden,
vemmoyril bzackim @ inflessedin pes i Mflens, Pequefiny Mo

Empeesa (MIPYMIT)

CAJA DE HERRAMIENTAS: E« un sistema (e
wicemaciin que integm contenidos v aplicacianes pedcticas que
facilitim y contribayena oo o desrmpedo de los empresinos
del wetoe

DESARROLLO ECONOMICO LOCAL: Esel proceso
poe el cual los sectares piblico, privado y no gubernamental
Ut colectivanmente en i enitorio o, peen crosr imgones
caondicionss par ¢ crecimienio ccondmico y In generacién de
eiplen y cuyvo propdsizo es mejornn ba calidnd de vido de oda
5 pobabscidm

TECNOLOGIAS LIMIIAS: Soe sguellins teonokagies que,

al ser zplicadns por las empresas, generan inapactos nsinimos, o
mulos, sobre o equilibeio anstriental v 1os sistemeas b,

CAPITULON
ADMINISTRACION

SECCION PRIMERA
ENTE RECTOR

ARTICULO 4.- ENTE RECTOR: Ls autoridad
competente para ls correcta aplicacidn de la presente Ley, serh
Ia Secreturia de Estado en ks Despachos de Industra y Comersio
como Ente Rector de las politicas pablicas hacin el sectoe Micmo,
Pequeta y Medsana Empeesa (MIPY ME). Para esos efectos
tendnd ks funclones siguienics:

1) Fungir como drgano rectoe del Sector;

2) Promover el fortalecimiento de sistemas de linanciacion y
noceso a capitales;

3 Promover el foetalecimiento de ks sssemnas do fnaccincide
¥ neseso a capitales, en benelicio de In Macro, Pequetia y

Muddins Ermgeesa (MIPYME)
B
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defimiciones de Jos proyectos, asesorin y consults de la
Secretarfa y Sub-Secretaria de Estado en los Despachos de
Industria v Comercio, Bl Consejo Naclonal de la Micro,
Poquetia ¥ Mediana Empress (CONAMITYME) teodrd Ins
funcicees sguieaes.

1) Analizry formular propoestus y% recomendaciones sobre
politicas, estrateglas y secsanes nacionales v sectoriales
relacionaclas con el fomento de la micro, pequeda y
madisna empress, especiabmente 1es goe se reloren 2 Jos
esquemas de peoduccion, comercializackn, admimistracicn,
financinmiento. capacitacidn, transferencia y noceso de
tecnologia, nsi como, # la proteccion de derechos de
propicad mateciad e inmaterial de la Micro, Pegoedia y
M Empress (MIPYME),

2y Anedizzary fomsker recomendiciones acerc de lnsconvenios
de cooperncidn téenica y financiern que presench suscribir
el Gobiemo relacsomados con o fomendo ok nnicm, pegueria
y sl empresy,

3 Analizar y formulur recomendaciones y someser a b
comsiclermidn de b Presidencia de s Repiblica por condisto
de In Secretarin de Estado, medidas oriestadus al
mejornmsente del nurco juridica, soclal v econdmico de
b micro, pequetia v mediana esapress;

4)  Proponer mecasistmos que apuoxinsen i Lis erpresas de
1 cooootmda edoomal o b fonralizcion,

5y Impuleer la formulaciée de planes de desemalio pam In Micro,
Pegquea y Medsam Empres (MIPYME)X

OF  Velur porgue ks progrmimis ¥ provectss regenen & medio
wobeenie;

7y Proponer programas y promover ssirateglas de
comercializacin en el mercado nacional ¢ intemacional
de prodactos y servicios elnborados o prestados por fa
Micro, Peguefia y Medinna Empresa (MIPYME);

8)  Promover mejoras en la gestion tocnolégics y del
conociméents do la Micro, Pequedia v Medsann Empresa
(MIPYME)

9 Promover el estublecimiento de progmmas de fumento del
espiritu emprendedor a nived regional y nacicenl;

10) Promover l purticipacidn de la Mujer como elemento
fundamental en el proceso productivo;

11) Propiciar en bos progranas y proyecios ef encodesarmiceno
de i proslaccidn en la Micro, Pequefin y Mediana
Emperesa (MIPYMEY v,

12) Oeras que corresponddan en el marco de la presente Ley.

ARTICULO 8- JUNTA DIRECTIVA: La Direccidn

Superior del Consejo Nacional de ka Micro, Pegueia y Meduaea

Emgmesa (CONAMIPYME) extiard o Gango e e Junin Directiva

integrada par

1) El Sub-Secretario Je Estado en los Despachos de
Industria y Comercio; quien la presidiei;

2} El Comisionado Presidencial do Competitividad;

3) Bl Comigienado Presidencial de In Estralegin de
Reduccion de o Pobreza;

4)  El Director ded Instiiatao Nacional de Formacion
Profesional {INFOP);

5)  Tres(3) representamtes de Jox Microempresarios;
6)  Tves (3) reperescatuntes Je o peqarsios empresirios,

71 TFres(3) repacsentmnies de los medaanos empresnrios;

‘8)  Un representante de la Federackdn de Organizacwines

Pavadkes de Desarmodlo de Honduras { FOPRIDEEH);

9 Unrepresentante de 1 Red de Institociones de Macro
Finanzas de Flonduras (REDMICROH ),

10) Un representants de Ia Federacion de Cooperatisas de
Ahorro y Ceédito de Hondans (FACACH )

11} Un represemtante de la Asociacion de Municiploxs de
Honduess (AMHON),

12) Unrepresenanie de b Fedeencion de Camarns de Camencio
(FEDECAMARAS)

13} Un represertnme del bresteuo Nacsooal de 1a Mujer (INAM)

14) Un representunte del Conseio Honduredlo de la Empress
Privada (OOHEP);

15} Un representante del Consejo Superior Universsanio;
16)  Un repeesentame del Consepo Hondureiio del Sector Socil

de In Economia (COHDESSE), y.
N o |
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7 Dictaminar sobee la contratacidn de kas servicios de una
firma de anditoria de reconocido prestigio, parn que sudite
una vez M ano sus esndaos firanciernos;

I Nambeae los comités o mesas que estime necesario pam &)
desarmollo de los sctividades del Consejo Naciooa! de 1o
Micro, Pequesia y Mediana Empresa (CONAMIPYME); v,

9) Las demds que le corresponden de acuerdo con esta
.oy,

NIVELES DE PARTICIPACION

ARTICULO 16« NIVELES: Para la cjecucion de las
oditicas de apoyvo al dessrrodlo y compenitivadad de In Micro,
"eqqueia y Medinna Empresa (MIPYME), s¢ implementani
in esqooma de intervencidn sustentado en tres (3) pisos o
Hveles Instinchmmles.

ARTICULO 17.- TERCER PISO: El rol de tevcer plso
1 mivel institucional superior, lo ejereerd el Gabierno de
Tonchurs o travéds de & Secretana de Estado en Jos Despachos
le Industria y Comercin, contando con ¢l apoyo de Iy
noperacion imernacional.

Lo funciones fumdanentales de este piso imstituciooal son:

) Eldiscilo de politicas, estmiegias ¥ programas pars el
sector,

)} El mejoramiento del emtomo de negocios nomunive ¢
institucional de 1 Micro, Pequeiia v Medinna Empresa
(VIPYMER

) Laasigracsdn de socursos pablicos o laimplementaciin de
las politicas;

) El establecimiento de regulaciones o los procesos de
contratacidn y ejecucitn de programas a través de
operadores y prestadores de servicios, de modo de
Incertivar lnocenpetencia en susekocidny lacalidad y eficiencin
e s ejocucide;

) Laditusedn de los progmmus de apoya a la Micro, Peguedia
¥ Mediana Empeesa (MIPYME);

1 Garantizar In transparencia de los mercados de bienes y
servicios destinados & In Micro, Pequeiia y Medinna
Prvgeesa (MIPYME)

7)  Evaluar los re sultados y fomentar ¢l aprendizaje y el

mejoramiento de los programas de fomento & ln Miomo,
Poguefia y Medinna Empesse (MIPYME]);

£) La obencide v canalizacidn de recursos, poblicos y
privadas, nackonales e internacionales, destinodos a la
Migro, Pequedin y Medinnu Empresa (MIPYME), o
través de la transferencin de dichos recursos desde In
Banca I'ublica de Segundo Pizo, o operadores financieros
especinfados,

9) Orenry adminisiror i Sistema Ulnon de trievies sdonindstrativos
que fncilite v agilice In apernim y poesta en marcha de la
Micro, Pequefa y Mediana Empresa (MIPYME),
debiendo el comjunto de las mstituciones involucradas en
estn dres, coondinarae pam In epecocsdn de acciones y ¢l
Soro de In operacion eficicme de este Sistenss,

1) Rendir coentas del wso de rocunsos pablicos en programas
de fomento A Ba Micro, Pequefia y Mediann Empresa
(MIPYMEY; v aul Inatitate de Acceso o la Informacidn
Piblica y de Tramsparencaa; ¥,

) Velar porgue of Instituio Nacional de Estadisticn (INE),
antenge actinlizsdo un Sistera Nocsonad de Estadisticas
de la Micro, Pequefia y Medanna Empress (MIPYME),
sl comso facili tir & sodos sus ssunrios ef accesy o dicks
infocmacion estalistice

ARTICULO 18.- CLASIFICACION DE LOS
SERVICHOS: F1 segrundo piso a nived instiucioml smecmedia lo
comsifuyens hoo servic s fimnclos y mo fioanciaros.

Es incompatible para efectos de esta Ley, ¢l gue recursm
origmados o capéados por el Sector Pablico, sean cumalizados
de un mode conjunto hacia aguellas institocsones de segundo
piso que dessvollen, simultincamente en el tienspo ¥ bitjo una
sobs pessonerin junidics, funclones e ef e de servicks financiems
v de servicios no financieros.

De igual manecn, para optar a dieho finnncinmienso las
entidades de primer piso deberdn escoger un giro de cardcter
finapciers, o biem uno no financiero, pero no amboa
smulimemene.

ARTICULO 19~ SERVICIOS FINANCIEROS DE
SEGUNDO PISO: Soo instituciones de servicios financieros
de segundo piso, aquellss federaciones federncopymes de
cooperntivas de ahorro y crédito y demas instituciones de
crédito destinadas a otorgar flanciaenicmo u otras instituciones
cuyo ohfetivo sea otorgar crédito directo a empresas.

—

. o |
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Las instituciones fimanciens de segundo piso que califiguen
parn soceder a fondos poblioos, podrin ser de cardeter plblico o
privado y estandn regaladss por las nomaativas de la Comisidn
Nacional de Bancos y Seguros o en su caso, por el drgann
rector del sistema cooperativists o por lo establecido en ¢l
Decreto No. 229.2000, de fecha 1 de Novieenbee del 2000,
sogin sea ol caso,

ARTICULO 20 INSTITUCIONES NO FINANCIERAS
DE SEGUNDO PISO: Son instituciones de servicios no
financicros de seguecho piso, las operndoras de ventanillas do
mienecion dhrects o fos togquenimicntos de lus empnesss, en materia
the Seervichos de Dessreolio Ermgresurisl.

En el campo de los servicios no fimncieros, el dmbito de
operacionss y atribuciones de las institociones de segunclo piso
serin desempedadas exclusivamente par el sector privado y
wstara regnlndo por esta Loy, asi como por las normativas
reglamentarias emitidas por la Scereturia de Estado en kos
Dgspaechxs de Industria y Cometes

La responsabilidad de estas entidades no financiems, se
centrard en canalizar ¥ atender a lns demandas de servicio de
desarrollo empresarial de la Micro, Pequedia y Medinna
Empeesa (OMIPFYME), asi como en 1o operaciin de nquellos
Instrumentos gue le permisan hacer llegar o cstas empresas,
aquellos servicios entregados poc instisncknes proveaiorss de
servicion de la mejor calidad disponible e el mercado,

ARTICULO 21.- FUNCIONES DE LAS INSTITU-
CIONES NO FINANCIERAS DE SEGUNDO PISO, Lus
famciones fundamentales de estas instituciones de segundo piso,
operahoras de ventamilkis de ateocion a la ceenanda por servickos
de desarrollo empresarial, serfan

1) Laadministracion de fondos de financiamiento de programas
Ao Servicioe de Dessrrallo Empresarinl provigos por
fervens;

2)  Elotorgaeniento de infoemmcidn v arenlicion n lxs anpooss;

1) La calificacion, registro y supervision de oferontes de
servicias y eventunlmente o dessreollo de accones en pro
de sa fortalecimicnto;

4) L vineulacion sobee bases competitivas de la Micro,
Pogueniay Medians Engecsa (MIPYME} oca los prestadarnes
dosenvicios,

%) Elcontrol de calidad de dos servicios fimanciados;

6) Laobtencidn de informacion sobre el Impacto de bas
BOCIONES, Y,

7} Lacoetribocidn a la evaluaciin del programa.

ARTICULO 22~ INSTITUCIONES FINANCIERAS DE
PRIMER PISO, Son las que se dedican sistembticamente n
ofrecer servicios fimancicros a Jos acreditudos o prestatarios
foades.

ARTICULO 2. SERVICIOS NO FINANCIEROS DE
PRIMER PISO. En ¢l sector no fimaaciero, In funcion de los
prestadores de servicios de pamer pesa, e lo de ofrecer servicics
de calldad y noordes a las necesidades de s chentes, n objeso
de comtribair al desarmollo competitivo de la Micro, Pequela y
Medeana Erpresa (MIPFYME),

CAPITULO Y
REGIMEN PRESUPUESTARIO
SECCION UINICA

ARTICULO 24.- ELABORACION DEL PRESU-
PUESTO: El anteproyecto de presupuesto de los programies
establecidos en esta Ley serin elaborados por la Direccitn
General ¥ sometido n ln revision del Consejo Nacional de la
Micro, Pequetia ¥ Mediana Empresa (CONAMIPYME) v
pasterior aprobacion de ks Seceetarin posr ser incluido en ol
Proyecto de Presupuesso General de logresos ¥ Egresos de fa
Repiblica por los camales coerespondientes.

El presspucsto para alender a ka Mo, Pequenia y Medianag
Empresa (MIPYME) serd finnnciado con los recursos que el
Estado le asigne snualmente, sin perjuicio de aportaciones
adicionales v fomdos recibidos de otrss (ventes en calidad de
donaciones o Hnanciomiento de programas especiodes con
fondos externos, que contribuyan a garantizar la eflcienein
Institackenl.

L fiscalizacion de los recumsos prosapuestarios cosresponde
nbas auditonias indernas ¥ exsernas y ol Tribunal Supetior de
Coemas en los términos establecsdos en las leves de ln materia,
sin pegjuicio de ln supervision y control que sdopte ta

Amiiniracin.

ARTICULO 25,- COMPRAS AMIPYME. En el marco
de las sccsones en pro de la igualdad de opartuniclades para la
Micra, Peguefin y Mediana Empress (MIPYME), ¢l Poder
Ejecutivo, a travds de la Secretaria de Esindo en el Despacho
de Finanzas, clevard todos los afies ul Poder Legislative en el
Proyecto de Presupuesto Genonl de Ingresos y Egresas de la
Repiiblica, una propucsta donde s¢ prevea asta un treinta por
cieno (3086) de las compras del Estado a sér contratadas con |n
myicrn, pequeiy y medinnm empeess.

Dichars compras deberin realiznrse en & medida que ln Micro,
Pequefia y Medinoa Empeesn (MUY ME) sseguran Jos estindares
de calidad requeridos y oferten precios deatro del narco de
Ia Ley de Comramcion del Estado. El Congreso de la
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Repoblica monstoresrd cads afio, los avances obtenidos en
csta drea, estndo obligadss las empresos ¢ instituciones del
Estado, a registrar informacidn sobre el tamao de cada uma
de las empresas a Ins que s adjudiquen compras esttales.

La fiscalimcadn de Jos recursos presupnestinos conesponde

o las auditoriss internas y externas v al Tribunal Superior de

Coenits en dos témminos cstablocioos en b leyes de ks enateria,

sin perjuicio de la supervision y contral que adopte la
Aministrixcid

CAPITU LOV
PROGRAMAS

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES COMUNES

ARTICULO 26.- REQUISITOS DE LOS PROGRA-
MAS: La Secretaria, par < Jogro de su fnalidmd v objetivos
deberd organizar su actividad en los programas que establece
et Ley y bos demnds que scam pecesanos parn ¢l desarrolio de
ln Micro, Pequofia y Medisna Empeess (MITYME).

Lcws programas, s diseio, resalindos v objesvos, metdologin
y actividades especificos serin diseiados en conslin con coda
una de las mesns subsectoriabes antes de sor sometidas & la
speobacion de ln Secrctaria.

Las programas deberan enmarcarse dentro de las politicas
de Estado, las pormas contenidas en esta Ley v en las planes
de desnerolio cstrntégco del sector Macro, Pequeiia y Medinna
Ermpress (MIPYME)L

ARTICULO 27.- EVALUACION: Dichos programas secia
evaluados, revisados y actaaltndos semestralmente para medis
el mvance con relaciin ol plan openrivo sl

Asimisno serdn objeto de una evaluaciin bianual poe In
Secretara con participeciin dol Corseo Nacional de ta Mioo,
Pogueiiay Medisra Empross (CONAMIPYME), con el propdsito
de medir el avance en el logro de sus metas, Jos vbsthasks
para sudessrrollo y su impacko sobre Jos tres (33 sabsectones: micso,
pequetia y melianm empresa

ARTICULO25- DEBER DE COOPERACION: Todes
lis dependencias del Poder Ejecutivo, dentro de los limites de
sus atribuciones estin en b obdigaciin de cooarbule ol logro de [n
finalsduly objetivas de esta Ley asi como a ln ejecucién de los
programis en ¢lla establegidos aportando recursos humanas y
materitles

ARTICULO 29.- MANEJO DE PROGRAMAS: |s
Secretuni se oncimpard de lnelaboencion y maneio de ks prograos
y proyectos pramavidos por el sector péblico, con recursas
del Estado o de cooperaciéa intemncional, odentados al fomento
y desarmolio del secior y estableceri mecanismos parn coandinar
la participaciin del sector privado,

ARTICULO 30.- ESTRATEGIA PARA LOS
PFROGRAMAS: Como estrategia peneral parz el desarmollo de
s peograenis o Socretisia deberd

1) Brindar opostunidades parm mejorar o calidad de vida y
productividad de los micro. pequedos ¥ medianos
productares, dando atencion preferente o los
microempeesarios{as) honduredos(as), por su orden, de
subsistencin, de acumulacidn simple y de acumulscion
iy,

2} Pomover b reconversion de ks Micro, Pegueia y Modiana
Empresa (MIPYME) en consonancia con [a preservacion
del medio ambleme y los esthndures imtermaciosales que
rijon en % matesia, estienulando s utilizcion de tocnologias
limpiis en ambientes adecuadas y compatibies con um
desarollo sezenible;

3)  Diseflary ejecunir S estrifegs que meentive, proemiseva y
logre que Ia Micro, Pequefin y Mediana Empresn
(MIPYME) peoesen s produccitn dentro - de Sos muds alios
estiniares indernacionales de calidod, propiciando su
mocrpomecion progeesivial Sistema Nociondd de Cearaflacada
de Calidad, promoviendo Ja apertura de mercados pora
todas aquellas Micro, Pequetia y Mediana Empeesa
(MIPYME) que logren certificarse v apoyando n fn
wilernncionalizacion conwercial de la Micro, Pequeln y
Medsam Empresa (MIPYME), a sravés de los anganesnion
comgetertey, conm Sl s o s proceso 96 nseetion wn ko
mercados de la rogidn comtroaumericans;

4)  Optenizar ka vieculacion enmre las eompresss Micro, Pequeiin
y Medisna Empeesa (MIPYME) proveedoras y las

prandes empresas:

5)  Propigiar [a mds amplia particigacion de In myjer en el
desarmllo de Jos progrumas,

6y Velar por el mas amplio respeta de los derechos do los
o]

T Velar porel cumnplimiento de lis normmas internacionales
que comespondan con los derechoes Inbormles y otms de
obligatonedad relacionndas con Jos dercchos de los

trabajsdores del sector;
N 10 |

96



_ REFUBLICA DE HONDURAS - 1EGUCIGALPA, M. D, C., 14_DE l!!llo 0! !

%) Brandar atencidn prioritania en ka asignaciin de rocarsas
¥ e ba prestacion de sus servicns i Jos gragos sulnemtibes,
tales como grupos élnicos ¥ o los microempresarios{as),
formadkese ndormsdes ¥ dentro de 08 & los nyroeimgwesa
riasias) de subsistencia y de noammilacidn simple,

9} Brndeessencion equatibrada a los destinatanos ubicados en
sodas las 2omas geogrificas v asentsenicntos humsanos con
mendr indice de desanollo,

10y Proenover ol nso de los secursos de acuerd al cedesamieno
fernfonal fespeciiva;

1) Apoyarks consolidacion y extension de polos prodoctives
en ¢f interior del pais pam facilitar I convergencia de
eufinrmns eotre institucxnes pibiicas, pavadas y empresis
a fin de mejorar lo competitividad de la Micro, Pequefia ¥
Medinna Empresa (MIPYME) ubicadas en las economias
regiomales, posibilitando su insercidn en el mercado
nacinal e memacional;

12y Facilitared proceso de especializacion de ka Mico, Pageiin
v Mcchiaers Empuesa (MIFY ME) gue permita lococosentor
su competilividad y en consecuencia su nooeso a los
mercados externos con la aperturs que brinda la
habalizacion y los tralnds de libre comercio; y,

13 Utilizar herrnmientas que potencien fa proyeccidn
expartadora de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa
(MIPYME), és20 s ¢l disefio, la calidad ¥ ln promocidn
del producto, In financiacion de kas exportacionss y otms
relacionclss

ARTICULO 31.- FOMIPYME: Créase el Fondo para el
Fomento de Ja Micro, Peaguena y Mediana Empeesa (MIPYME)
con los aportes ded Estado v con los recursos provenientes de
In cooperacitn internacional, ¢l que serh destinado
exclusivamente pars ¢l desarrallo v ejecosidn de los programas
nstituidos por ba peesee Loy,

Para s constitucicn del Fondo se aatoriza a la Secretaria de
Estado en el Despacho de Finanzas para que de los recursos
provemientes de la condonacién de la denda externa ¢n otras
fuentes, ransfiera para ef afio 2009 un apocte inicial de
CINCUENTAMILLONES DE LEMPIRAS (1.50,000.000.00)
aun fidelcomiso constituida al efecto en ¢l Banco Honduareflo
de Ja Produccsdn y Vivienda (BANHPROVI). Pura fortalecer
ese Fando, se destinant y presupoestanh onushmcsio uns summa no
Inferioe a ln antes indscada por un periodo de diex (10) afos

ARTICULO 32.- FUENTE DE FINANCIEMIENTO.
El Banco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA) ¥

el Banco Hondureho de la Ifroduccién y Vivienda
(BANHPROVI) deberdn crear linews eapeciales pam n
financiacion de In Micro, Pequeia y Medinna Empresa
(MIPYME), destinadas para copisal de mabago, fondos de garantin
¥ Gapital de riesgo.

Taea tal fin recunisim especialmerne a b utilizacion de recursos
provensentes de Instituciones mulifaternkes de créilito o de oless
fentes de ongen externo o infermo.

Dichas lineas de crédito deberiin ser adminsstradas bajo ln
fhgur de fideiconstsa a traves de imemeadianos Dnancieros y de
otras instituciones que presten servicios fmucienos debidumente
calificados como Bancos, Cajos Rurabes, Cooperatives, OPDF's,

de Comercio, OPD's y ctms similares; en todo caso ke
it se ofrecerdn v okinganin en bas condiciones s Envorables
e ba Micro, Pequedia y Mediuna Empresa (MIPYME),

SECCION SEGUNDA
PROGRAMAS DE CAPACITACION

ARTICULO 33~ EL PROGRAMA NACIONAL DE
CAPACTTACION: El Programa Nacional de Capacitaci to estae
dirigado » Jos cusdros empresarinles y gronsiales de In Micro,
Peyuedia y Mediana Empress (MIPYME L expecinlimente 2 mevos
emprendechares de este sector ue deseen incomparanse a b
economin foemad y poregu en partscular, el logro de ks objetivos

P

1) Mejorar la capacidind gerencial y ef comocimienso de los
morcados, induciendo conductas que den adecundos
respuestad frenie o b constunle evoluciin de los mismos
¥ estimulen un erecinriento sostenido de In produccion ¥
produstividml che ke Micn, Fesueta y Metinm Eimpress
(MIFYME),

2} Abeie capacaos poei b purticipaciton de la Micro, Pequedia
¥ Mediana Empresa (MIPYME) en s peopio desarrollo,
wad com de s catidades greminles empecsasinles;

3} Prestarde s Micr, Pequefiay Meadam Empeesa (MIIYME)
serviciks densesirix

4)  Mejorar el scceso de los empresarios y trubajadores de la
Micra, Pequeia y Medinna Empeesa (MIPYME) @ una
o mids amplia de servicks de desarrollo emyresanal de
calidnd y acorde a sus necesidades, procurando la
creacion de 1a red de servicios guberamentales al sector,
mediante la celebrucidn de convenios con institociones

especializadas en el mismo, v,
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5)  Estsblecer alinnzss cstratégicas con las entidades o redes
de entidndes financiens especializndas que ofrezcan
servicios acordes con lus necesidades de ln Micro,
Pequeiia y Mediana Empresa (MIPYME), en los
diferentes niveles terrisoriales, con el propésito de
fortnbeser In actividhd gremial v la jecuciin de sus difierentes
prograenis y proyectos a favor del sector de la Miceo,
Peuediay Madana Empresa (MIPYME),

ARTICULO 34, SISTEMA UNJCO INTEGRADO DE
INFORMACION Y ASESORAMIENTO: El programa fended
i su cargo la ndministracidn del Sistemn dnico Integeado de
Informacidn y Asesommienio pera ko Macro, Poquedia y Makans
Empress (MIPYME), par 2l deberd (rcorperar o woday luy
instituciones del sector piblico, las que deberin aportar
oblsgstoriamente todn b infommacion de que dispongan y que,
# juicio de b Secretarfa, resulie de interéds parn el nocionar de
Ia Micro, Pequedia y Medisa Empresa (MIPYME). Asimismo ln
Secresariny el Consedo Nacionnl de la Micro, Peguedia y Madans
Empeesa (CONAMIPYME) deberdn invitar a institucionss ¥
arganizaciones privadas nacsonales e intermacionales pam que
incorporen al Sistema anico Integrado, [a informacion que
posean y que puedan ser Gtiles parn el nprovechamiento de
oportumidades por parte de Ia Mico, Pequefia y Modira Empresy
MIPYME).

El peogramu v sus proyectos deberiin ssegunr b adecundy
cobertara 4 nivel nacional parn que ¢l asesaramiento y In
nformacion sean integrales, para lo cual deberd aprovechar
Infrestructera de Centros Integrados de Informacion
(INFOCENTROS) pars hacer accesible foy servicios de
informacion a todas los dmbitos tervitorales y regiones,
wlendicndo nspectos prinatanes y diversas como & fecnologin,
molelos argaiizativos, contables, financieros, comerciahs, e
mercado v todos los otros factores esenciales parn aumendar [n
precluctividad de 1a Micro, Pequeiia y Mediana Empresa
(MIFYME),

ARTICULO 35- ADECUACION DE CONTENIDOS:
El programa deberd adecuar los contenidos de la capacitneidn o
las necesidades coneretas de los compresarios Miceo, Pequeila
y Mediana Empeesa (MIPYME), Parn ello se desarrollard en
forma descentraliznda y se estimulara & participacion y el
ascsoenmiconto de ks entidades gremiales cnpresanales debiendo
upoya proyoctoa de ofenta de servicios de desarmallo empeesarial,

SECCION TERCERA
PROGRAMA DE ENTORNO INSTITUCIONALY
LEGAL

ARTICULO 36- OBJETIVO DEL PROGRAMA: La
Secretaria mediante este programa perseguird, dentro de un marco

ALPA, M. D, O, 14 DE ENERO DFL 200%

de desarrolio competitivo de Ia Micro, Pequeda y Modiana
Empresa (MIPYME):

1)  Forsslecer instigucionalmense b organizacidn pablica y
peivnda de apoyo a ln Micmo, Pequefia y Mediana Empress
(MIPYME),

2) Dur séguimiento y ejecutar da Politica de Apoya a fa
Competitlvidad e In Micro, Pequena y Mediann Empress
(MIPYME)

1) Realzzr andlisis v propuestas legishitivas en beneficio de la
Miceo, Pequeia y Mediann Enipresa (MIPYME),

4)  Simplilicar Jos procadinvientios admimistrutivos sinenscs
a la Micro, Pequeiia y Mediuna Empeesa (MIPYME);

5)  Ponerengjecucitn un Sistema de Seguimaento Sectonal
¥ Evaluncidn de Impacto del sector de ha Micro, Peguetta ¥
Meodiana Empresa (MIPYME);

6) Facilitarel sooeso y reforzee In prosecciin de o fxerem Inboral
de la Macro, Peqpueiia y Mediars Empresa (MIPYME) o
Prograemiss & Seguddd Social: Institus Hondureios Jde
Seguridod Socin] (1HSS), Instinno Naciooal de Fomocidn
Protesional (INFOP), Régimen de Aportaciones Privadas
(RAP)y atros similares; y,

7 Promover el acoess do los mscroempresacios ol economii
formal.

SECOION CUARTA
PROGRAMAS DESERVICIOS FINANCIEROS
ARTICULO 37, DESCRIPCION: Con el desarrolla de
este programa se logran comalizar recarsos a ks Micro, Pequeiia
y Medisna Empresa (MIPYME), gestionando da nsistencia
financicrs o Cstas em Wemines y condiciones favorables,
capecinlimenic en las dreas de sccidn siguiente,

1) Apoyoalalnnevaciin de Servicios y Productos Financieras;

) Apoyo ol Oferts y Demand de Servicios Finsmeieros par
Micro, Poqueiis y Mediana Empresa (MIPYMIE) y,

3 DesumlloInstitacional y Jurkdico de los Servicks Finaecieros
pam Micro, Paguetia y Mediana Empresa (MIPYMES).

Parm ese propasion la Secretaria y o Cansejo Nacsanal de ln
Micro, Pequedin y Mediann Empeesa (CONAMIPYME),
aportardn recursos, se coordinardn con instituciones
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especializndas en In canalizacién de recursos y gestionardn In

ARTICULO 38,- ALIANZAS ESTRATEGICAS: Ly
Secretaria y ¢l Conseio Nacionad de 1a Micro, Peguefia y Mediana
Empresa (CONAMIPYME) establecerim alsanzas estritégicss
con b entidacles o redes de entldndes finnncienas especializadis
mencionadas en esta Ley, que ofrezcan servicios y productos
financieras acordes con lay carneteristicas, condiciones ¥
necesidades de la Micro, Pequetia y Mediana Empresa
(MIFYME) a nivel nacianal, departamental y municipal asl
coano en el fnnbilo interacional o fin de fortalecer la actividnd
de In Micro, Pequefia v Mediana Empeesa (MIPYME) v s
organizaciones pant la ejococion de sus dlecentes progrumas
¥ proyectos,

ARTICULO 39.- ESTIMULOS DIVERSOS: Lo
Secretaria y 2l Consejo Nacional de In Miceo, Pequeia y
Medsans Empress (CONAMIPYME) estimularan o través de
los dhiversos medinga s nkcance, o constiocidn y openkidaenel
ambito privado de sociedades calificadoras de riesgo,
especializades en metodologias en evaluar el desempeo, In
wolidez y ¢l neigo crediteio de 1a Micro, Peguetia y Medians
Empeesa (MIFYME}e intenmediaios lnsnciens que atiendan
ol sector, con el proposite de faciliter su gestidn financiera y
wornercial, D igual manees moentivan [n constiticion y ogermcido
de saciedndes de garuntias reciprocas o sociedades pavadus
¢ mixtas de garntis parn stender las necesidades de
frnnncinmicnto de la Micro, Pegaetia ¥y Medinng Engress
(MIPYME) que por sus condiciones econdnuicas requsemn
tratamicntos especiales por parse del Estmba,

SECCION QUINTA
PROGRAMAS DE COOPERACION EMPRESARIAL

ARTICULO 40.- DESCRIPCION: Mediante programas
de cooperacidn empresarial, la Seoretaria y o Consejo Nacional
de la Micro, Pequetia y Mediona Fmpessa (CONAMIPYME)
apoyards a wvel nacional ¢ internacioual, ¥ en todos los niveles
temitoriales de Hondurss, a Is conformacion de grupos de
CITIPIEss U BPOYVEN POOYEtos conjunies o imeprdes hotiaominl
en el senticdo de o asistencaa financiern y asistencin enica de
manera que el productor en forma integral se vaya
desarrollando; o verticalmente, es decir uns etapa de
produccion, comercinlizacion y distribocidn, segin su
especialicad, para lener un impacto significativo o nived focal ¥
nacional en el desarrollo del sector de Micro, Poquedia ¥
Makiam Empress (MIPYME), creando muyar coeciencin de ios
beneficios de la cooperacion y ssoclatividad empresarial.
Iguaimente se identilicarin ¥ difundirin las metodologias
oMrespoadenies.

ARTICULO 4L INTEGRACION: El Programa de
Cooperacion Empresacial serh ¢l encargado de promsaver en In
Micro, Pequefin y Mediann Empresa (MIPYME) el
sprovechamiesto de econombas de escals y de sus venlajas
competitivas parn acceder a insumos, servicios, fecnologlo ¥ los
beoreficios que la cooperacion empressrial bes puede bvindar De
igunl maners priorkzas b profundizacidn, ampliackin y difusion
det compovente de dessrrollo de proveedores, femdieste a
optimizar ln vinculacidm ewire lag emgwesas Micro, Pequeiia v
Mediana Empresa (MIPYME) proveedoras y las grandes
smpresas

ARTICULO 42.- ACCESO AL DESARROLLO
EMPRIESARIAL: La Secreturia velard por mejorir ¢ scceso
de los empresarios y irabajadores de la Micro, Peguedia y
Mediann Empresa (MIPYME) a una gaea s inplis do servicks
de desarrollo anpresaral de calidad y acorde o sus necesidades,
para ello este prograna se ejecutan, enlre otrus, medianie:

1) El Fonde de Servicios de Desarmallo Empresarial
(FOSEDEH y,

23 Agayo o b Ot de Servicios de Desserollo Fnapresariad.

ARTICULO 43.- COFINANCIAMIENTO: Pary In
consalidaciin de prupos empressrisles, bos servicions de desaonollo
empresarial ¥ los proyectos conjuntos, el Foodo de Servicios
de Desarrollo Empresaral iinplementisd uns linea especializada
deo co-fnanciamiento en grupos de Micro, Pequeha y Medisos
Emgeesn (MIPYME).

ARTICULO #4.- CAPITALIZACION: E] Fondo seré
capitalizado con los aportes que realice ol Gobiemo Centrul a
rwves de In Seerewrin de Estdo 6 & Despocho de Fisanzss y
por log recursos provenientes de conpermmies naciomales ¢
Lk ioeben.

Las recursas podrin ser colocados por la Secretasia en su
condicion de fideicomitente en fideicomisos, en cuyo caso
coosstitu ird los comilés téorocos necesaris,

SECCION SEXTA
PROGRAMA DE PROMOCION DE MERCADOS Y
EXPORTACIONES

ARTICULO 45- DESCRIPCION: Con este progeama la
Secreturis deberis promover los productos ¥ servicios de la Miceo,
Pequetia v Mediang Empresa (MIPYME), a través de eventos
eapeciales macionales, regionales ¢ indernacionales y tomardh
imsciativas a fin de reducir los obsticulos # s exportacidin de
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secnologica, medinmio el fortalecimiento de redes de empeesas
¥ proveedares de serviciod tecnoldgicos.

Igualmente se promocionardn, con recurso del Fomdo de
Servicion de Desarrollo Empeesarial, los mecanisimos de co-
esancimion gue combing fondos compartidas, capital de riesgo y
crédito para el apayo de insovaciin de productos y procesas.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 52 RACIONALIZACION Y SIMPLI-
CIDAD DE PROCEDIMIENTOS: Todas las actunclones
de la Secretarin frenie a los particulares se regirdn por Jos
peincipios de ecancenin, celeridad y eficacia; por tunto, deberi
establecer |as bases para simplificar y racionalizar sus
procedimientos administratives quedando facultada para
propaner toda modificacidn a procedimientos administmtivos
previstos en lus instinaciones del sector pobico,

ARTICULO S)- COMPETENCIA LEAL: Se facultaa ls
Secretiaria para que, en consulta con el Consejo Nacsanal de la
Micra, Pequeta ¥ Meodiana Empresa (CONAMIPYME),
estahlezcn pollticas y dicte normas de lealtnd comercial y defensa
de ln competencia com nplicacion especifica a lis relbciones de
la Micro, Pequedia y Mediona Empresa (MIPYME) con las
grandes emperesas, sean éstas sus clientes o provesdores, las
que deberdn preves ln imtervencidn de bs Secretarls en casos de
arrasa injustificado o descuentos indebicos en pagos, ya fuero
por peovissim de bienes o contralacian de servicios. As mesmo
deberit cocedinar acciomes con lns instaocias nacioeakes en matena
de arbitraje para ln solucién de conflictos derivados de sus
OPETICIONeS Conrcinies.

ARTICULO 54.- ESTADISTICA: La Secretaria medianse
el upoyo y coordinacitn con o [nstituto Nacional de Estadisticas
(INE) llevard un registro de Empresas Micso, Pequeda y Madians
Empeesa (MIPYME), programs de actividad, ubicacidon
geogrificy, tamafio de lo emperesa y otros indicadores, e} gue
el como fimaladad contar com informacide sctualizada sobee
la composicion y carcteristicss de ks (iversos sectores Mior,
Pequesia y Mediana Emgresa (MIPYME), que permita el diseflo
de politicas ¢ instrumentos adectsados parn el opoyo a este
Aocior,

ARTICULO 35 COORDINACION: Comao efecto de I
presente Ley todos los fondos, progrumas y proyectos
relncicnados con of sector Micro, Pequedia y Moediana Empeesa

(MIPYME) y nsignados a las diferentes unidades 1éenicas e
instancias gubemamentales senin cooedisados por la Secretseln,
: idn
ARTICULO $6.- INSTALACION DEL CONSEJO

NACIONAL DE LAMICRO, PEQUERA Y MEDIANA
EMPRESA (CONAMIPYME): £ Presidento de ka Repibilica
dentro de bos sesenta (60) dias contados a pastic de In vigencia de jyqe
la presente Ley, deberd Juramentar los Micmbeos do la Junia
Directiva del Consejo Nacsanal de ln Micro, Pequetia y Meduoa 4., o
Empessa (CONAMIPYME) y aprobsed ef respective Reglenenlo,

ARTICULO 57- DEROGATORIA: La presento Ley tonsd
deroga la Ley de Famento de la Pequefiz y Mediang Empeesu
Industrial y Ia Artesania, envitids mediante Decreto No 681 del
23 de oceubre de 1978, v publicado en el Disrko Oficial La Gacets ;,'::
el 11 de Noviembrede 1978 oy

ARTICULO $8.- VIGENCIA: La prescene Ley entrard en
vigencin veine (20) das desprds de su publicacion en ¢l Diario enes
Ofical La Gooety.

Dixclo en ka citdad de Teguoigalpa, mumicipio ded Distrito " de
Central. en el Salon de Seaiones del Congress Nacsanal, of uo <70
Je octubre de dos mit ocho.

presa
ROBERTO MICHELETT] BAIN itwra
PRESIDENTE stros
P Sas
JOSEALFREDO SAAVEDRA PAZ
SECRETARIO
efla y
ELVIA ARGENTINA VALLE VILLALTA nde
SECRETARIA
Al Poder Ejecetivo, ioecs
prosa
Por tanio; Ejecitese.
Tegucigalpa, M.D.C., 31 de octubee de 2008.
JOSE MANUELZELAYA ROSALES L
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Fuma
El Secretario de Estado en los Despachos de ladustria y va o
C h‘ l“ ”
ficro,
FREDISALONSO CERRATO VALLADARES ~ 'c¥n
A e BN
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Poder Legislative

( DECRETO No. 145-2018. )

EL CONGEESO NACTONAL,

CONSIDERANDO: Crue de conformidad al Articulo 351
de la Constitacion de la Fepablica, el Sistema Tributario
Macional se debe regira por los principios de legalidad,
proporcionalidsd, peneralidad v eguidad, de acuerde coa la
capacidsd econpmica del cootrinryente.

CONSIDERANDO: Crue ss fiuncion dal Estadi velar por el
dezarrello equilibrade de tedes los sectores de 1a produccion
y crear oparmunidades en izualdad de condiciones para la
mejorla econdmica de los cindadanos. Es por elle que el
Estado reconoce la actividad de la Micro v Pequetia Empresa
commo de inferes publico para promover el empleo, el bisnestar
social ¥ econamdco ds todos los participantes en estas uridadss
EOOMOMECAS.

CONSIDERANTMD: (e medianes Decrepo 2o 135-2008 ds
facha 1 de Ocrobre dz 2008, publicado en el Ciario Ccial
La Gaceta del 12 de Enero del 2009, se aprobo la Ley Para
2l Fomento ¥ Desarrollo de 1a Competidvidad de la Micoo,
Pequetia v Mediana Fropresa.

CONSIDERAND): Cue = Cobiemo de Ia Bepublica ha
realizade nma sevie de acciones debidamente plamificadas,
para promeover 1a creacion v ampliacion dz la actividad de la
industria, del comercio v de los servicios de valor agrezada,
con el proposite dz pensrar un mevimismbe economicn que se
raduzca en generacion de riquesa tamto para los enpresanios
comd para sus colaberadores, ko coal s= maduce en mejores
condiciones de vida para las personas ¥ genmeracion de
oparhmidades para el mercado laboral hendureto achaal v
fhara.

CONSIDERANDO: Gue la Micro, Pequetia v Madiana
Empresa, com 2je taspendental del motor economico del
pais, debe estinmilarse par s repularizacion v formalizacion,
de tal marera que comtrituya al foralecimiento econinmco
de Ia Wacion, a la generacion de puetos v mejores enmlsos v
al aporte tributarie al Fisco.

CONSIDERANDO: Qe la estimulacion al sector de la
Micro v Pequena Empresa pasa por un espacio de alivie
tritustario que permita que, por la v del alivie bk ¥
la desregularizacion de procesos admimiztratives, 2 estinale
la creacion, erganizacion, equipamiento v operacion de estos
nepncios, con la condicion de generar mueves v mMejnTes
enpl=os para el mercade labom] disponible

CONSIDERANDND: Cue conforme al Codipe Trintarso
las leyes que = apmisben con posteroridad a la vizgencia de
diche Codipe que ofolZuen sxenciones ¥ exonemcionss deben
sefialar el objetive ds la medida, los sujetes beneficiarios, los
Tequisitos formales v materiales a cumplir per los beneficaras,
gl plazo del beneficio, los wbutos dispensados, entre ofros.

POR TANTO,

DECRETA:

La signiente:

LEY DE APOYO A LAMICRO Y FEQUENA
EMPRESA

ARTICULO1- La presemie Ley tiene par objeto =l impalzo
a la micro v pequena empresa, por medio de incentivos
gue promuevan el crecimisnto ecoopmico, a maves de la
Eensracion de ooevas oportanidades de empleo, el bispestar,
desarrallo v realizacion de 1a persona humana; asi come una
oportomdad pam moficar la capadidad da emprendinyemio ¥
determinacion de los hondurefios.

ARTICULO 2.- Para los fines da la presente Ley los terminos
a que = hapga referencia se deben emtender en ly forma en
e los mismes esten definidos en la legizlacion vigente que
rectors al sector de la muicro, pequenis ¥ medians smpreza

ARTICULO 3- Son beneficiarios de la presemte Ley, las
DIicro ¥ pequelas Snpresas que s constinmvan, o aguellas
qae bayan venido operande mftmmalments ¥ e formalicen,
cumpliendo con lo sefalado en ks presents Ley, en un plaze
de doce (12) meses con@mdos a partir de 1a entrada envigencia
del presente Deceto.

| 52 JEN
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Dricho registro o formalizacion pueds [evarse a cabo par
cualouiera da bos mecanicmns simmsntes:

1} Inscripcion conforme a lo dispusste en 2] Decreta
Wao. 318-2013 de fecha 15 de Enero de 2014,

comtentivo de la LEY PARA LA PROTECCTON,
BENEFICIOS ¥ REGULARIZACION DE L4
ACTIVIDAD INFORMAL v su Beglamentn;

2} Ipscripcion a traves del portal “AMI EMPRESA
EN LINEA”, conforme a lo dispuesto en el
Diecreto Mo 2522013 de fecha § dz Enero de 2014,
comtentivo de by LEY P4R4 L4 GENERACTON
DE EMPLED, FOMENTO 4 L4 INTCLATIVA
EMPRESARIAL, FORMALIZACION DE
NEGOCTOS FPROTECCTON ALOS DERECHOS
DELOS INVERSTONIETAS v su Reglamento; v,

3} Coalmier oo mecanism comberdde en el Codizo ds
Comercie, demas leves vigentes o la presents Ley.

ARTICULO 4 .- Los comarciantes formalizados al ampars
da la presente Lav, o aqaslios que se acojan a sus benafickos,
deben obtener um cerdficado especial genemado por medio
del portal “AI EMPRESA EN LINEA™ autorizado por la
Serretara ds Estado en el Despacho da Desarrallo Eoonomic,
pudiendo delegar esta funcion en terceres. El centtficado
tiene vigencia de un plazo mexime de doce (12) messs v
que sustinnye por ese periodo, los permises ds operacion
extendidos por 1as mumicipalidades. En el mizmo decmyemia
de constiucion o formalizacion debe declararze la volmtad
de sujetarse al regimen de la presente Ley.

En estz periodo, los beneficiarios de 1a presente Ley, deben
tranmitar sus permizes v Ecencizs nackomales v murdcipales
cormespondisntes para su operacion, con el apercbimisnto da
que 510 lo kicere po debe zozar de Loz bensficios etorzados
por by presente Ley. Es entendido que dumnte este penada
de tiempo los dafos o perjuicios que pudiessn ooumr de
oaalgquisr ndole cansados por la operacion de uma micro v
pequsna empresa deben ser responsabilidad del beneficiario
da la presente Lay.

El certificado sspecial o ol tnice documento aceditante para
pozar de los bensficios de la presents Ley

ARTICULO 5- Los comerciantes, qus 5@ constihryan
formalments @ mscriban en cualguier Bepgistro Pablice de
Comercio v Camara de Comerdo d2] pats, indistintaments de
= capital social fondarional ¥ qoe sean considerades como
DA MICro o paquedls empresa v que por um periede da cincoe
(5} afios, deben estar exentos del papo del Impuesto Sobre
la Fenta, Impoeste al Acive Meto v Apartacion Solidaria
Tempornl, Anticipes del uno por ciento (192) ¥ doce punto
cingo par ciento (12.5%) en concepto del Impuesta Sobre
la Fenta: pero deben quedar inscrifes en on Begistre de
Exonerades a carpe de |a Secretana de Estado en ) Diespache
de Finanras de confommidad con la Ley de Besponsabilidad
Fiscal

Mo 52 encuentran conprandidos en la presente exencion, al
Impuesto Sobre Ganancias de Capital, el Impuesto Sobre
Dividendos o coalquier otra forma de participacion de
utilidades, el Impuasto Unico del diez por ciento (10°94)
de Imteresss Sobre las Fentas; del uno por ciento (1%:) en
concepto de Anticipo del Impuesto Sobre la Benta, que
debe retenerse a provesdores ¥ Contrabisias nacienalss v
exiranjeros, confomme al Articnbo 19 del Decreto Mo.17-2000
de focha 28 de Marzo de 2010, contentive de la LEY DE
FORTALECIVMIENTO DE LOS INGRESOS, EQUIDAD
SOCIAL ¥ RACIONALIZACION DEL GASTO
PUBLICO; de las tasas de retencion del Impuesto Sobre la
Feenta por pagos realizados a personas nabarales v jumidicas
residentes v mo residentss v, de la medalidad del Impueste
Sobre In Fenia comespondiente al uno punto Cinoo por ciente
(1.5%) de Jos ingresos brotos declarados contenidos en el
Ardcule 12-A de la Ley dal Tmpuesto Sobre la Renta ¥ ;us
Teformas.

ARTICULO 6- Los comerciantes, que 58 Constiiryan
formalmentz & mscriban en cualquier Repistro Pablice de
Coomercio v Camara de Comencio del pas, indistintamente
d= su capital social fondacional ¥ que sean considerados
COM TS MECTo o pequeta empresa, deben estar exentas dal
Impuesto Personal v del Impuesto Sobre Indostria, Comence
¥ Servicios de las Munscipalidades.

AlCE
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Azimizme, deben quedar exentas del pago ds las fasas
no wibutarias, sobre tasas v derechos, por los permisos
de operacion, constraccion, antorizaciones ¥ licencias
ambientalss, asimizmeg sa exime dal cargo por repistmo de
coaloquier Gpo que se tramiten ante el Gobieme Central v
mumicipalidades. Esta exencion de tasas se debe extander v
aplicar para la renovacion o anmliacion de permisos qae deban.
solicitarss durante 2] penodo d= la wigencia del bensficia
establecide en el Articale anferior

ARTICTULOT - Los bensficiarios de 1a presente Ley durams
un periodn da tres (3 afos, misme que podra sar proragable
por dos (2) afios a solicinad de 2 Secrstaria de Estado en el
Diespacho ds Desammolle Econdnicn, deben estar exemios del
pago par concepte de asas repismales relacionadas con el
acto de constitocion de la enmpresa, fasas mumicipales, cobm
por cargos para la emision de actos adminisratives, licencias
1 005 CODCEPhos De0SsaTins [ara s Operaciin, que deban
realizarse a instinaciones pablicas. ademas de los hensficios
descritos en los Armodos 5 v 6 de la presente Ley.

ARTICULD 8 .- No gozan de los incentivos de la presente
Lay, los servicios brindades por profesionalss independientss
v las Artividade: Economicas Terciaras repuladas por e
Eztado de Honduras. Los profesionales independientss talss
como; medicos, odontalases, aboeados, contaderss publicos,
estaran exentos de pages ¥ de cualquier tipo de tasa, en el
tranmite de licencias sanitarias v parmisos de operacion en las

ARTICULD .- Los beneficiarios al amparo da la presente
Ley deben presentar amialmenie 1a Declaracion de Sacrificio
Fiscal, segum el formalanis aprobade por la Secretana de
Eztado en el Despacks de Fmaness v las Adrimistraciomnss
Tribataria v Aduarers segin comesponda.

ARTICULO 10.- Las Micro v Pequeliias empresas
constinzdas v en operacdion con anteriridad a la vigenda del
presenfe Decrein, pusden acogerse ¥ gozar de los beneficios
de 1a presemte Ley, sismpre que acrediten en un plaze de doce
(12} meses a partir de su enfrada en vigencia, los requisitos
slEusemnzs;

1) La inversion o reinversion de capital, ampliscion
de operaciones o cualquisr aumento de actvidad
industrial, produccion, comercial o de servicios,
que comprashe fehacienfemsnte amte 1y Secretana
de Estado en ] Despache de Desamalle Economsico
que enire la vigencia dal presente Diemeto v el 31 de
Driciembre dz 2019, qua ha mmmentado en um weint
par cismba (30%:) la pereracion de muewos smpleos
remunerades. comparables contra la planilla de
emplsados rermmerados vigents al 30 da Septembre
del J01E;

| Para la aplicacion de este beneficio sa debe comtar
con 1a autorizacion de bx Secretaria de Estado en los
Despaches de Trabajo ¥ Seguridad Social, previo a
la verificacion de lo dispuesto en ] numeral 1) dal
presente Artionko; ¥,

3} Mo tener inevesos brutes ammalss mayvares 3 Cinoe

Miillomes (L. 5,000,000) d= lempias en el Ejercicoe
Fiscal anferior.

L
-

Posterior a la obiencion del certificadn especial, ol heneficiario
diebe marribirse en el Begistro de Exonerados de la Secretana
die Estado en &l Despacho de Finanzas.

LazMicro v Pequetias Erpiresas que 2 acojan al bensficio dal
presamfe Articule, s2 excephian del papo de tasas por servicios
brindades por las oumicipalidades.

ARTICULO 11-De conformidad con el Codips Tributarka,
la Secrefana de Estade en el Despacho d= Fmaneas, par
g1 o con el auxdlio de la Admirdstracion Tributaria v dz2 la
Administracion Aduwnera, deben velar por el buen uso ¥
cumplimisnto d= kos fmes condenides en la presents Ley, En
cazo de comprobarse dates e informacion fala o inexacta,
abusos en los beneficios fiscales otorzades, s2 debe proceder
de conformidad con 1o establedido en el mismo Codigo.

ARTICULO 12.- No son beneficiarias de la prasente Ley,
las persomas juridicas, goe temzan secios, accipnistas @
partcpantes socialss a personas maiurales que va fommen parte
de oira sociedad mercantl dedicada a uma actvidad igaal o
que hayan formado parte de ofra sociedsd dedsicada a una
actividad similar. Asimisme, no deben gozar de los bensfirios

Exi
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de la presente Lev, las micro o pequelias smpresas que
inckryan dertro de 5 parti cipacion social a personas jumdicas,
indistintamerte de 1 catepons v 1as personas juridicas gue
intesren dentre de s arganizacion social en caracter de sodio,
ACchonista o partcipante social a persenas nahmalss que hayvan
SUd0 S0CE0s, acdomstas o partcipantes sociales deuna persoma
Jundica que se dedique a una actividad similar v sea disuelta,
liquidada o cisre sus operacionss 3 partir de la vigencia de
1a presents ey

Para asemuar el omeplimiento de esta disposicion el Servicio
de Administracion de Fentas (SAR) debe werificar este
exireme en sus bases de daos.

ARTICULO 13.- Los programas de acceso al crédito o
inchysion frenciera pusden destinar fondos de capital de Hasgo
que tenEan por 50 oahralsra mivelss de mora difersnciadas,
con 2] fin de reconstruir su hissoral crediticio v dar acceso a
fnanciamienio a las personas o empresas que e Oene acceso
al sistema financiero tradicional. Los programas de acceso al
iredito pusden aportar a las socisdades administradoms de
Fondos de Garantias Reciprocas v solicitar servicios de las
mésmas,

ARTICULO 14.- Para verificar la seneracion de empleo por
el incentive fiscal la Secretaria de Estado en los Despaches de
Trabhajo v Segoridad Social debe presentar un informees amal
2 Ia Secretaria de Estade en el Despacho de Finapsas ¥ al
Servicio de Administracion de Fenms (SAR), a fin de medir

ARTICULO 15 - La Secretaria de Estade en & Despacha
Finanzas en coordinacion con la Secretaria de Estado en
el Despacho de Desamrolle Economice v el Servicie de
Administracion de Bentas (SAR), dehe smitir o] Reglamento
de la presente Lay, enum plazo oo mayer a meinta (340 dias
dasprgs de su entrada en vigsncia

ARTICULO 16.- Autorizar al Banco Hondurefio pama la
Produccien ¥ 1a Vislenda (BANHPRONT) e s condicion
da Fiduriarie ds Fideicomize de A dminisracion e Inversion
susrito con el Banco Central de Honduras (BCH) para gae

pueds, a trawes del mercade ssomdario, pezociar la venta

con desouento de mstrumentos fnancieres que bajo la mo-
dalidad ds bomos de la Secetana de Estado en el Despacho
de Finaneas se tenpan inventides con fondes del Fidesoomizo
del Banca Central de Homduras (BCH).

ARTICULO 17.- Las disposiciones contersidas en el Decreto
Mo 284-2003, de fecha § de Epere de 2014, elitivas al
procedimiente de inscripcion, pago de tasas registrales,
mucorizacion ds Hhros, emision de permisos, licencias, ofras
relacionadas con la operacion de la empresa, se extienden al
Comerciante Indnvidual.

ARTICULO 18 - Reformar el Articulo 1 dal Decreto Ne.57-
2013 de fecha 16 de Abeil de 2013, publicads en el Diato
Cicial “La Gaceta™ en facha 31 de Mawvo del 2013, que
reforma el Decreto Mo, 173-2008 de fecha 18 de Diciembre
de 218, publicado en el Diado Cfidal “La Gacefa™ en
fecha 13 de Diciembre del 2008, comfentivo de la LEY
DE APOYD FINANCIERD PARA LOS SECTORES
FRODUCTIVOS DE HONDUBRAS, el cual debe leerse da
la mansr simnenis:

“ARTICTLO 1.- Antorizar al Banco Cenimal de Honduras
(BCH) para que en forma excepciomal ¥ com caracter
de emersencia en &l maro de la LEY DE APOYO
FINANCTERO v sos reformas habilite racursos financieros
porunmoniode TRECEMILAVIT T ONESDE LEMPIRAS
{L.13,000.000,000.00) canalizados par el Banco Hondursfio
pam In Produccion ¥ la Viviends (BANHPROVI) v
destimados conforme a Lev, al Apove Fmanoern del
Sisterna Bancario Macional v ofras nstiucionss financieras
muterizadas ¥, regaladas por la Comésion Macional ds Bancos
¥ Semumos (CHBS) v las cooperativas de ahamo v cradite
ampervisadas ¥ resuladas per COMNSUCOOP v ademas
todas agaslla:s insthacipnses calificadas como elegibles por
BANHPR.OVT; con el objeto de financiar al sector de la
viviends en un cuarenta por ciento (40%0); a la reademuacion,
refmanciamiesto v rehabilitacion de unidades productivas
que resulten afectadas por los fendmenos nahmales v por
crisis que mcida nepativamente en 3 economua nacional;
en un veinte por cinto (20%); ¥, al microcredito v demas
sectores productives en um coarenty por ciento (20050, estas
porcentajes puedsn ser variades dependiendn de la demanda
de creditg de los sechores bensficiados™.
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ARTICULO 19.- Reformar &] mriso b) dal Armcale 2 del
Decreto Mo, 1 73-2008 de fecha 18 de Dicismbre de 3008,
publicado en el Ciario Oficial “La Gaceta™ en fecka 23 de
diciembrs d=l 2008, que se leera de la mansra siprients:

“ARTICULO 2- Facultar al Banco Central de Honduras
(BCH) para que con los reomrsas indicados en el Arfoala
precedente, constinrva un Fideicomiso de adminismacion e
inversion en el Banco Hondurefio para ks Produccion v la
Vivienda (BANHPFR.OVT), bajo las condiciones sipmenies:
a) Momfa: ...

k) Plazo: De treinta (30) a cinceenta (50) anos.

) Finalidad: _.;

d) Fideicomiterte v Fideicomizarsa: ..o

&) Fiduciaria: ...

f) Comizion Fiduciaria: ... ¥,

g) Teiamiento de 1a Fenta del Fideicomisa; ...~

ARTICULOD 20.- Se instnrye a la Secrefarma de Estade
en &l Despache de Finaneas pars que maslads los recursos
nacesarios dal Presupuesto Macional de Ingreses v Ezreses
de cada afio para el financiamiento de la Unidad Ejecutora v
Administradern de 1a plataforma electronica “MI EMPRESA
EN LINEA™ que se gestiona a raves del Programa Nacional
de Gensracion d= Empleo v Crecinento Economico Hondurs
2020

El Programa Macional de Genercion de Enplen v Crecintents
Economico Honduras 2020, contenido en &l Decreto Mo 356
20045 de fzcha 14 de Abril de 2015, debe desammollar v gestionar
otras plataformas electromicas o tecnolaricss aatasostenibles
que prooevan la imnovacion, emprendsdurizme, acceso a
eredita, a5l come 01ros seTvickos digiales que contribuyan a la
simplificacion administrativa, reduccion de costos v iempes
en o tramites que gestionan b persopes paturales v juridicas,
dando priaridad a kos factares que mcidan en el complirmismnto
de los objetivos de desarmolle sostentbdes v en la mejora de
Ia competitvidad dal pats; v permitiends 4 la chudadania =
acresy oportng v descentmalizads a la informarcion.

ARTICULO 21.-Antorizar al Banco Hondurefio pama la
Produccion v 1a Vivienda (BAWHPR.OVT) en =u condicion
de Fiduriario del Fidsicomdso de A drimistracion & Inversion
susito con el Banco Central de Honduras (BOH) para que

puaeda, a traves d=] mercado secundario, negociar la venta con
desouento de insimmeentos financeros que bajo 1a modalidad
d= booos de la Secrefania de Estade en el Despacho de
Finanza: se tengan mysrtidos con fondes de Fideicomeso del
Banco Ceniral de Hondurss (BCOH).

ARTICULOQ 22.- El presente Decreto enfrara en vigencia
a partir del dia de su publicadon en el Diarie Oficial “Ta
Gacem™.

Diado en 13 Crodad de Tegorizalpa moumicipio da] Distrito
Cental, en el Salon de Sesiones del Congreso Naciomal, a
Loz siete dias del mes de noviembre del dios mil dieciocho.

MAURICIO OLIVA HERERERA
PRESIDENTE

JOSE TOMAS ZAMBRANO MOLINA
SECRETARIO

ROS5EL EENAN INESTROz
SECRETARID

Al Poder Ejecutive
Por Tanto: Ejecutess.
Tegucigalpa, AMLD.C_ 28 de Noviembre de 2015

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO

EL SECEETARID DE ESTADO EN EL DESPACHO
DE FINANTAS
FOCIO IZABFT. TABOEA

| &= JEW
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Anexo 3 Decreto 189-2004

CLs gt

DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE HONDURAS
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O Y O ESE [T

EL COMGHRESO NACIONAL,

CONSIDERANDC: Cue una de las aspiraciones
primigenias de lo hondurefidad ¥ una exigencia de cnnicier
internacicnal, s que los estados fmancieros preparndos tanbe
a mivel del sector privacdo como piblico, n,-:fl-c]cn e maneri
real, phpeliva y brangparente la swacidn econdenica financier
de cada vno de los integrantes del respectivo sector, gemerando
ln tam ensinda credibilidad nel dmbito intemo e intermacional,

COMNSIDERANIDN: Que se conviere en un imperative
la uhligacifm de abservar eriteros uniformes en euanto a la
preparacidn de estndos financieros, criterios que se actualizan
permansntaments en funciin de los requerimienios concrelas,
rorndndose imprescindible contar con un cuerpo juridico
depaminado LEY S0OBRE NORMAS DE CONTA-
BILIDAD Y AUDITORIA, que estmblezcn bos principios
gemarabas anlicables en esia materla, observando las Normas
Imtemacionales de Informacidn Financiem (NI s), conocidas
et su momenls, como Normas Internacionales de

Contabilidad (NIC's), asf como Las Nommas Intemincionales L& SIGUIENTE:

e Adtert. LEY SOBRE NORMAS DE
CONSIDERANDO: Que es imprescindible la creacidn CONTABILIDAD Y DE

de ura Junta Técrics de Normas de Comabilidad y Auditorfs, AUDITORIA
como un ente de cardeter wonico y especializade, encargado CAPITULO 1

fde darle el seguimiento vy difusidn de las Mormas .
lmemnacionabes de Informacidén Financiern, nsi como & Ins OBJETO ¥ AMBITO DE APLICACION

POR TANTO,

DECRETA:

Mormas Internacionales de Awditora, con suficientes ARTICULO 1.-OBJETO,
faculiades para la permanents actealizacidn de dichas normas La presents Ley liene por objeto establecer el mareo
¥ s consiguienls incorporacikin al Derecho ntero. regulatosio pecesario pars la sdopeidn ¢ implementacidn de

AN
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IEXETEN FEFUGLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. . C., 16 DE FEBRERO DEL 2005

las Mormas Intemockonales de Informacién Financiera (NIIF's)
¥ de las Mormans Intemacicmales de Audnoria (NLA'), a finde
Iograr una asdecuada elaborscida, presentacion, revisidn ¥
certificacidn de la informacidn contable ¥ financiera,
pasantizapde ransparencia ¥ comparabilidnd de la misma,
geaeeando la confionza requerida tanto en el dmbito nacional
coame intermacional.

ARTICULO 2-AMBITO DE APLICACION.

La presenie Ley se aplicard fundnmentalmente en el sectos
privado y en lo conducente en el dmbilo g la Adminsiracion
Pablica, independientemente del pivel de sutopomis o
desconcentraciin sdministraliva,

CAPITULO 1T

DEL ORGANO RECTOR DEL SISTEMA,
CONFORMACION Y COMPETENCILA

ARTICULD 3.-CREACION DEL ORGANO REC-
TOR.

Créase LA JUNTA TECNICA DE NORMAS DE
CONTABILIDAD ¥ DE AUDITORIA, como un ente de
canicier idenico especializado, con personalidad jurkdica y
patrimanic propic, con el propdsiio de gasantzar ¢l efectivo
cumplirmiente de o establecido en Lo presente Ly,

La Secretar(n de Estadoen el Despachede Finanzas prescard
2l copeurse o asisiencia que fuere necesaria, para gue la Junia
Técnica puedn cumplir o cabalidad su cometido.

ARTICULD 4.~CONFORMACION DE Lo JUNTA
TRCNICA. DURACION DEL CARGO,

La Junia Técnica tendri su sede en la ciudad de
Tegucigalpa, municipio del Diswrito Central y estard integrada
por siete (71 miembros propelartos CoN SUS TEEpECtivos
suplentes, wsi;

1y Un representante de la Secrelaria de Estado en el
Tespacha de Finanzas:

2) Un representante de la Comisidn Nacional de Bancos
¥ Sepuros; ’

i} Un representonte del Consejo Hondurefio de la
Empresa Privada (COHEF);

4y Un represenante del Colegio de Profesionales
Universitarss en Contaduria;

5} Unrepresentante del Colegiode Peritos Mercantiles y
Contzdores Piblicos;

6) Un representante de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras (UNAH) (Depariamento de
Centadusia Bblica v Fingnzas); v,

71 Un representante de Las Firmas Auwsditoras inserilas en
el Codegio de Pegitos Mercantiles y Contadores Piblicos
o en el Colegio de Profesionales Universitanios en
Contaduria Piblica,

Los represemtantes serdn designados por cadn wna de las
entidades u organizaciones enumeradas. Desempeianin sus
cargos adhonorem y serin designados por el periado de ciaco
(5) afios, pudiendo ser nominados pam un periodo miis,

Cuando los miembros de la Junta Técnica engan que
movilizarse, en complimiento de su cometido, fuera de
Tegucigalpa o del pais, tendnin derecho a los respeciives
vidtlcos ¥ gasios de viaje de conformidad con el reglimenio
gue emdta al efecie la Junta Téonica.

El Presidente de la Junta Técnica serd ebecto inemamente
por el wérming de un afio, de manera rotativa entre sus

imlegrantes.,

ARTICULD 5.-FACULTADES O ATRIBUCIONES,

La Juntn Técnica 5 el drgano supremo ¥ la sutoridad
miixinsa en materia de normas de contabilidad v de auditoria,
de ncwserdo a 1o estsblecido en bos Alticulos 1y 2 de la presente
Ley. En consacuencia lendrd la faculiad exclusiva de adopar
las Mormas Insemacionales de Informacian Fmanciers (MIF's)
v Las Mormas Intermacionales de Auditorin (NIA's) o hacer kos
cambios que estime procedentes. |gualmente tendrd 1a facultad
de acordar la implemeniacion y aplicacidn @ dichas normas
en la preparacidn y presentacidn de estndos financieros.

107




S enim A

REFUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C.. 16 DE FEBRERO DEL 2005

CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES ¥ TRANSITORIAS

ARTICULD 19.-RESPONSABILIDADES.

Seconsidera punible b preporacion de estados Anancieros
con bese en datos no veridicos. Por consiguienie los miembros
ded drgane administrativo de la ermpresaque lo coafeccionanen
en1al forma, asl comas los miembros del drgano de vigilancia
gue e permilzeren ya sea por acesn, omisidn onegligencia cn
¢l desempefio de su cometido, serin selidariamenta
respansables de tal Qicito desde el punte de vista civil, sin
perjuicie de su responsabilidad penal individual, de
conformidad con la bey.

Lo contadores que pamicipen en la preparscidn de estndos
fimancieras sin ohservar lag Normas [nternacionales de
Informacién Financiera (NUF ) aplicables segin las
circunstanaias, nsi eomo bos suditores mdiveduales o asoeados
en firmas que cortifiquen estados financiemns, sin observar las
s inkernssionabes de Anditoria (MLA's) aplicables tnmbién
segin las circunsianeins, serin responsables segin la funcida
descampefiada.

Se estoblace una mulls por infraceidn profesional a favar
die aquiellos que usen directamente ¥ en forma comprobada los
estades linsncieros pasa la toma de decisiones financieras qus
resulten perjediciales,

La mubla serd en relacsdn al monto de los honorarics o
sucldos oneales percibidos en cada case comprobade, sin
exceder cined| 51 veces los mismos en fvvor de La masaalectads
&n eada caso,

ARTICULO 20.-DURACION ESPECIAL DEL
CARGO,

Mo obszante 1o dispuesto en el Aniculo 4 de la presents
Ley, tres (3) de Jos miemsbeos de la peimera Junts Téonica de
Mormsas de Contabllidad y Auditoria, desempefianin e] cargo
por el iemino de tes (3) afios, pudiendo ser nuevaments
nominzcdos. & partis de entonces, su designacidn send por cinco
150 &nos,

Lo tres {33 miermbeos que durardn en sucarge de tres (3
aios, serdn decidides en un sores formal v especial gue
renlizard ln Junta Téenica & osds tardar tres (3) dias despuds de

su instalacidna.

ARTICULO 21-DEROGATORIA.

Chuedan expresaments derogades los Anculos 430 al 240,
443 al 445 v 447 del Cddige de Comercio, nsl come las
reformas a los Artieulos 44 |y 448 del mismo Codigo, contenida
en la Ley de Simplificackin Administraiive. medinnie Decreto
Mo, 255-2002 de fecha 30 de julio de 2002, v en genemd, kodas
agquellas olras disposiclones que se opongan a La presenbe Ley.

El olgeto de bos articulos anterfiormente derogodos posard
aserrepulado por 1 Juntz Técnica de Normas de Contabildsd
v Auditoria en los reglamentos, circulares ¢ resoluciones que
emitan al rEspeci,

ARTICULO 22.-APLICACION DE NORMAS.

Una vez gque haya enirado en vigencls la presenie Ley, las
Mormas Intemacionales de Informacidn Financiera (MIF's)y
las Mormas Internacionales de Auditaria (NIA'S) sdoptadas par
la Juntn Técnica de Normas de Contabilidad v Auvditoris,
empezardn aplicarse en la elaborscidn y preparacitn de kos
estados financieros, a partir del uno de enero del afio dos mil
ocho, sin perjuicio de que las nommas o priacipios de
contahilidad de acepracidn genesal, asi, como las normas de
auditoria wilizadas o splicadas acrualmente, continuardn
vigembes.

ARTICULO 23-VIGENCIA.
La presenie Ley entrard en vigencia a panic del dia de su
publicacion en el Diario Oficial La Gacela

Do en la ciudad de Tegueigalpa, municipio del Distrito
Central, ¢nel Saltn de Sesiones del Congrese Nacional, a los

veinlicines dias del mes die noviembre de dos mil cuatro.

PORFIRIO LOBO 5054
Presidente

JUAN ORLANDO HERMANDEZ ALVARADD
Secretanio

AMNGEL ALFONSO PAZ LOPEZ
Secreiano

Al Poder Ejecutivo,
Por Tanto: Epeciiteae.
Tegucigalps, M.D.C,, 31 de diciembre de 2004

RICARDC MADURD
Presidente de la Repablica

El Secretaro de Estado en ¢l Despacho de Finonzos
WILLIAM CHOMNG WONG

A~ TEl
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Anexo 4 Resolucion No. JTNCA 001/2010

Junta Técnica de Normas de Contabilidad y Auditoria
Tegurigalpa, M.D.C., Honduras, C.A,

e rmze o aomun 23 www funtec.org. fin

La JUNTA TECNICA DE NORMAS DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA

Resolucion No JTNCA 001/2010

CONSIDERANDO: Que la Junta Técnica de Mormas de Contabilidad y Auditoria, de
conformidad con lo establecido en el articulo 3 de la Ley sobre Mormas de Contabilidad y de
Auditoria y de los articulos 1, 2, 3 v 4 del Reglamento de la Ley Sobre Normas de Contabilidad y
de Auditoria, es el Ente de caracter especializado que tiene como objeto velar por el efectivo
cumplimiento de lo establecido en la Ley

CONSIDERANDO: Que el Decreto 185-2007, que reforma los articulos 17 y 22 de la Ley Sobre
Mormas de Contabilidad y de Auditoria otorga a la Junta Técnica de Mormas de Contabilidad y
de Auditoria facultades para adoptar oiras nommas de contabilidad para los comerciamtes y
demas personas juridicas a las que no les son aplicables las Mormas Intemnacionales de
Informacidn Financiera (MIIF)

CONSIDERANDO: Que el articule W 3 del Reglamento de la Ley Sobre Mommas de
Contabilidad y de Auditoria establece que las entidades plblicas, privadas, civiles y sociales,
cuya actividad ecomomica acarrea responsabilidad administrativa, mercantil, fiscal y social para
con el estado y la sociedad en general, estan obligadas a tener estades financiercs.

CONSIDERANDO: Que es menester adaptar la Ley Scbre Momas de Contabiidad y de
Auditoria y los acuerdos emitidos por la Junta Técnica de Mormas de Contabilidad y de Auditoria
a los cambios que occurren en el entomo intermacional en materia de emision de Momas
Internacionales de Informacicn Financiera

CONSIDERANDO: CQue es funcien del Estade welar por el interés publico, mediants la
promocion de entidades y |a emision de normas contables que propendan a generar informacion
financiera objetiva, transparente, comparable y Util para la toma de decisiones que protejan el
imteres del publico usuaro de instituciones que intermedian recursos financieros, asi como de
entidades que administren o gestionen los fondes destinados para gue la sociedad cbienga un
reting digno

CONSIDERANDO: Que el pais requiere de un marco contable de alta calidad entendible,
comparable, fiable, transparente y compatible con estindares internacionales, para facilitar a los
participantes del sector financiero, inversionistas, prestamistas, proveedaores, clientes, gobiemo
y publico en general la toma de decisiones economicas, asi como la adopcion de normas de
contabilidad y de auditoria especificos para operaciones con menar nivel de complajidad.

CONSIDERANDO: CQue es necesaria la diferenciacion de Estados Financieros con Propositos
de Informacion General y Estados Financieros con Propositios de Informacion Financiera
Especial o Parficular; los Estades Financiercs con propositos de Informacion General satisfacen
necesidades comunes de informacion financiera de uso general.
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Junta Técnica de Normas de Contabilidad y Auditoria

e
UNICL Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.
! s e o soma 'H-"H-"H-'J!I-H.I‘EE.EFJ..H-H
POR TANTO:
ACUERDA;

PRIMERO: Derogar los acusrdos N® 3 y N® 4 emitidos por la Junta Tecnica de Mormas de
Contabilidad y de Auditoria publicados en 2l diario oficial La Gaceta del 24 de julio de 2008 y dal
25 de julic de 2008, respectivaments, al uso de las Mommas Internacionales de Informacion
Financiera y de las Mormas Iniemacionales de Contabilidad, se hara de conformidad a lo
establecido en La clausula segunda de este acuerdo

SEGUNDO: Las Nomas Intemacionales de Informacion Financiera v la Nerma Intemacicnal de
Informacion Financiera para Pequenas vy Medianas Entidades [MIF-PYME) deberan ser
utilizadas por las entidades publicas, privadas, sociedades de caracter mercaniil, instituciones
financieras, organizaciones cooperativas, fomdos de pensiones, compafias de seguros,
organizaciones de caracter social, organizaciones no gubemamentales y cualquier persona
natural o juridica que realice una actividad mercantil con fines o sin fines de lucro y que emitan
Estados Financieros con Proposites de Informacion General y privada, en la siguiente forma:

a) Las entidades; financieras, pensiones, aseguradoras, gque cotizan en bolsa y otras
entidades de interés plblico cuya actividad econamica involucre la captacion de recursos
del plblico (intermediacion financiera), usaran en la preparacion y presentacion de sus
Estados Financieros con Propositos de Informacion General las Mormas Intemiacionales de
Informacian Financiera completas (MIIF).

b} Las enfidades piblicas con fines de lucro v las entidades privadas con o sin fines de lucro
que realicen actividades economicas distintas a las indicadas anterformente [inciso a)], ¥
que emitan sus Estados Financieros con Propésitos de Informacion General, usaran en la
preparacion y presentacion de sus estados financieros, la Morma Internacional de
Informacion Financiera para Pequenas y Medianas Entidades NIIF-PYME.

TERCERD. Para sfectos de la aplicacion de las Momas Intemacionales de Informacion
Financiera [MIIF) completa o Noma Internacional de Informacion Financiera para Pequefias y
Medianas Entidades (MIIF-FYME), se establecen las siguientes fechas:

a} Las enfidades bajo el marco regulatorio de la Comision Macional de Banca y Seguros
(CNBS), estableceran como fecha de transicion y fecha de aplicacion, la que establezea
el ente regulador. Las entidades no incluidas en las disposicicnes del ente regulador
estableceran su fecha de transicion el primero de enero de dos mil once (01-Ene-2011),
y fecha de aplicacion efectiva primero de enero de dos mil doce (01-Ene-2012)

b} Las entidades que deberan utilizar la Mormas Intemacional de Informacion Financiera
para Peguefias y Medianas entidades (MIF-FYME), se establecs como fecha de
transicion el 1 de enere de dos mil once (01-Ene-2011), y fecha de vigencia el primero de
enero de dos mil doce (01-Ene-2012) cuyos Estados Financieros deberan elaborarse y
presentarse, siguiendo las bases de reconocimiento, medicion, presentacion y
divulgacion establecidos en la citada nomativa.
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CUARTO. La presents RESOLUCION entrara en vigencia a partir del primero de mayo dal ano
2010 (dos mil diez) y se publicara en el Diario Oficial La Gaceta para conocimiento general.

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Cenral, a los dieciseis dias del mes
de Abril de 2010.

Melson Alonso Benavidez Marco Tulio Mendieta
PRESIDENTE SECRETARIO

NIIF. Mormas Intemacionales de Informacion Financiera. Son las Normas e interpretaciones
adoptadas por el Consejo de Normas Intemacionales de Contabilidad (JASB). Esas normas
Comprenden:
a) Las Normas Internacionales de Informacion Financiera
b} Las Mormas Internacionales de Contabilidad; y
¢} Las interpretaciones elaboradas por ol Comite de Interprataciones de las Momas
Internacionales de Informacion Financiera (CINIF) o el antiguo comite de
Interpretaciones (SIC)

NIIF PYME. Son las Normas Interacionales de Informacion Financiera aplicables para las

Pequenas y medianas Empresas que no cotizan en Bolsa de Valores y no pueden ser aplicadas
por companias o instituciones de interes publico.

111




Anexo 5 Comparacion EEFF NIIF Pymes vs PCGA

Estado de Situacién Financiera

NIIF Pymes PCGA
El Balance se conoce como Estado de Incluye activos, pasivos, patrimonio,
Situacién Financiera. Incluye activos, cuentas contingentes y cuentas de orden.

pasivos y patrimonio. Las cuentas de
Orden no se utilizan segun estandares
internacionales.

Estado de Resultados
NIIF Pymes PCGA

Incluye Ingresos y gastos. Los costos no  Incluye los Ingresos, costos y gastos. Es

se separan de los gastos y estos Gltimos decir, el costo se diferencia del gasto no

incluyen, ademas, las pérdidas solo por sus implicaciones financieras si
no también fiscales

Criterios de Calificacion de Activos y Pasivos

NIIF Pymes PCGA
Los activos y pasivos pueden ser Clasificacion. Los hechos econdmicos
clasificados segun su naturaleza, o de deben ser apropiadamente clasificados
acuerdo con su funcién en el negocio de  segln su naturaleza, de manera que se
la entidad, a fin de presentar la registren en las cuentas adecuadas. Sin
informacién de la forma mas util a los perjuicio de lo dispuesto en normas
usuarios para los propdsitos de toma de especiales, la clasificacion se debe hacer
decisiones econémicas conforme a un plan contable previamente

elaborado por el ente econémico.
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Anexo 6 Pymes inscritas

Comparativo anual en la inscripcion de empresas

Comparativo de 2008 a Ene=Dic 2021

A0 202] s 8176

A0 2020 m—5096

A0 2019 me— 55

A0 2018 m—— 700

A0 2017 s 7737
A0 2016 me——— 5]

AR0 2015 e 8532

A0 2012 e 4704

Af0 2011 m— 5362

AR 2010 m—— 5457

Af0 2009 m—— 6215

A0 2008 s 7157

113



Anexo 7 Encuesta aplicada a contadores Pymes

CENTRO UNIVERSITARIO TECNOLOGICO

CEUTEC

FACTULTAD DE CIENCIAS ADAMINISTEATIVAS Y SOCTALES
ENCUESTA

El prosants mstmuments de mvestipacion es una encuesta el cual fie slaborads pers gue el perzonal encargado de
lzz empreszs catalogadss como peguenia: v medianas smpresas poedsn proporcionar imformacion preciza sobre
Eeneficio: que genera la Implementacion de Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) en
las Pequesias v Aediana: Empresas en el Distrito Central; dicho webajo imvastizativo realizado como tesis
para optar 2l grado de Licenciatura en Contadurtz Pablica v Firansss. Es necesario mencionar que la informacion
brindads en dicho cuestionario es ahsohitamente comfdencial la cual serd usada exchuivaments con finas
académicos.

Instrocciomes: A& continnzcion, sa le prasenta una seris de preguntas ralacionadas al terma que 2o exta shordanda.
Favor marcar conina <7 la opcion gue cansiders mas adecuada.

1. ;Tiene conocimiento sobre las Nomas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) para Pymes?

=i
Mo

2. ;Que normativa contable aplican en su empresa?

Principios de Contabilidad Ceneralmente Aceptados (POGA)
Normas Internacionales de Infommacion Firanciera (MWITF)

3. ;La globalizacion contable influve a que laz Pymes empiecen adoptar NIIF?

=i
Mo

Tec
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4. ;Cuales son los inconvenientes por &l coal no ha adoptado NIIF para Pymes? Seleccionar varias.

Costo de la implementacian

Falta de conocimisnto

Largo periodo de ransicion

Diesventzjaz an la informacion financiera a revalar

Falta de apoyo por parte de las entidades gubernamentales v'o mstituciones
dal estado

(riras

& ;A guin le corresponderia realmente capacitar en la temafica de aciualizacion de Buevas mormas

contables v en exte caso particular, en NITF para Pymes? Selecciomar varias.

Comision Wacionsl ds Bancos v Seguros (CHES)

Conzejo Hoaduresio ds la Empresa Privada {COHEF)

Colagio de Contadores

(riras

6. ;Tiene interés en implementar NIIF para Pymes?

]

HNo

7. ;Cuales son los motives del inferés en adoptar NIIF para Pymes? Seleccionar varias.

Facilidad en 1z lactura v analizis de la informacicn cantshle

Wlgjor orden v conmol de Lz operaciones de la empresa

Facilitz la comparzhilided ds informacion

(riras

§. ;Conoce loz beneficios que conlleva la implementacion de NIIF para Pyme:?

i

HNo
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9. ;Cuales beneficios reconoce al adoptar NIIF para Pyvmies? Seleccionar varias.

Estandarizacion o camparabilidad
Fiabilidad v objetividad en la inforrmacion financiers
MWejara da 1z calidad v ransparencia de los procesos contables

Wayar acceso & finsnciamisntos
COrros

10. ;Que efecto cree usted gue genere la franzicion de PCGA a NIIF para Pymes?

Positivo

Megativa

11. ;Qué desventajaz o costos cree usted que genera el cambio de normativa de PCGA a NIIF para
PYMES? Seleccionar varias.

Cambio da una culnora contzble va conzalidad

Alto costo del entrenamisnto sobes el tema
Tiempo de sjacucion para la ransicion de POGA a MWIIF pars PYRES.

Pazo de inymisstos par reevaluacionss da activos

Cambio en 13 tendencia de 1z cifras financisras presentadas 3 los socios o
accionistas

{rras

12, ;Cree usted que laz pequena: v medianas empresas establecidas en el Distrifo Ceniral ostentan
mayores beneficios por aplicar MIIF para Pymes?

i
No
Ko zabs

13. ;Esta uzted de acnerdo con la transicion o cambio de PCEA a NIIF para Pyme:?

]
Mo

iiiMunchas pracias por su tiempo v atencion!!!

tec

116



Anexo 8 Hallazgos

Hallazgos Relevantes

Causa

Efecto

Adopcion de NIIF Pymes
tal y como lo establece el
Decreto No. 189-2004.

En la actualidad, las Pyme
no adoptan la normativa
NIIF expuesta en el
decreto donde se tipifica
que es de uso obligatorio.

Esta situacion se debe a
varias razones, pero
fundamentalmente radica
en que estas empresas,
generalmente, no aplican
NIIF como tipifica la ley.

Negligencia por parte de
los entes reguladores.

Normalmente el 6rgano
rector JUNTEC) y otras
instituciones del estado no
estan al pendiente de
cuantas Pymes se
inscriben al afio y por ende
no llevan un control
adecuado.

Ante esta situacion y al
aumento de riesgos que
esto conlleva, el estado
debe exigir al ente rector
que actualice la base datos
exigiendo a la Camara de
Comercio le proporcione
la informacion requerida.

Falta de capacitaciones en
materia NIIF por parte de
la empresa y el estado.

Registros poco
sofisticados; pocos
controles internos; pocos
niveles de administracion.

Generacion de errores y
fraudes, al logro de los
objetivos y metas
propuestas, asi como la
salvaguarda de todos los
activos.

Inclusién financiera por
parte del estado.

En Honduras las
estrategias de inclusion o
educacién financiera no
focalizan esfuerzos en
Pyme, ya que carecen de
nichos en donde ubicar a
las empresas.

Acceso restringido a las
fuentes de financiamiento,
bajos niveles de
capacitacion de sus
recursos humanos,
limitados niveles de
innovacion y desarrollo
tecnoldgico, carencia de
inclusion en mercados
internacionales, escasos
niveles de productividad,
mengua la capacidad de
asociacion y
administrativa.
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Fortalezas

e Adoptar un conjunto de normas de
prestigio y reconocimiento mundial,
gue homogeneizaran los estados
financieros ante los usuarios externos
de la empresa.

Fomentar el acceso crediticio de las
Pymes en base a los estados
financieros.

Ayuda a la empresa a obtener
financiamiento a través de acciones.
Facilita los procesos de auditorias.

Debilidades

e La falta de conocimiento sobre las NIIF

Pymes, puesto que en las universidades
del pais no incluyen entre sus
ensefanzas el tema de NIIF Pymes a
profundidad, por ellos los profesionales
presentan precarios conocimientos
debido a la falta de importancia en el
trato de las mismas por parte de dichas
instituciones.

Los administradores y demas personal
encargado no han sido conscientes del
compromiso que les representa este
proceso de adopcién y por ello siguen
sumidos en una falsa realidad, en la
cual no han venido tomando las
medidas necesarias que el caso amerita.

Oportunidades
Mayor probabilidad de tener la
oportunidad de pasar a formar parte de
un mercado internacion, aumentando
tanto la competitividad de la empresa,
como la facilidad para efectuara
transacciones debido a la posibilidad
que brinda las NIIF Pymes de crearse
una imagen confiable y comparable de
los estados financieros.
Mayores facilidades en los procesos
que se llevan a cabo entre las empresas
y los organismos reguladores, como lo
son el Servicio de Administracion de
Rentas (SAR), la CNBS, entre otros.
Obtener una mejor imagen ante el
sector financiero, al presentarles estados
financieros confiables que les serviran
de referencia en lo concerniente a
analisis de las posibles operaciones
entre ellos.
Fomentar una mejor imagen del pais a
nivel internacional.

Amenazas
La falta de informacion y orientacion
orillen a las pymes a solo ignorar este
proceso que debe implementarse, y con
ellos pierdan competitividad,
credibilidad y confiabilidad, que es lo
que las NIIF Pymes les garantiza de ser
adoptadas apropiadamente.
Falta de compromiso y resistencia al
cambio, al centrarse en pensar que
antes estaban mejor y ampliar su vision
a futuro.
Considerar la adopcion de NIIF Pymes
como un gasto, mas no como lo que
realmente representan, una inversion
para dichas empresas.
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