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RESUMEN EJECUTIVO

Se realiz6 una investigacion que tuvo como enfoque la identificacion de los factores que afectan
directamente a la gestion de la educacion a nivel basico en Honduras, definiendo que el principal
responsable de esta gestion es la Secretaria de Educacion y remarcando la importancia de la
educacion en el pais; Asimismo, el proceso de recoleccién de informacién se aplico a los
docentes que son de los principales actores de la educacion en Honduras; Observandose
problemas dentro de los centros educativos como un poco apoyo de las autoridades de la
Secretaria de Educacion de acuerdo a lo dicho por los docentes y procesos que todavia se llevan

a cabo de una manera que podria mejorarse, todo esto afectando en el desempefio del docente.

Como solucidn a esta problematica, se propuso tanto la documentacion como el desarrollo de un
aplicativo web que sirva de herramienta tecnolégica que ejecute algunos procesos de apoyo para
los docentes, de esta manera éste puede optimizar su tiempo y asi se ayude a un correcto proceso

de aprendizaje-ensefianza, con una idénea educacion para el estudiante.

Palabras clave: Educacion, docentes, Honduras, herramienta tecnologica.



ABSTRACT

An investigation was conducted focusing on the identification of factors that directly affect the
management of education at the basic level in Honduras, defining that the main responsible for
this management is the Ministry of Education and stressing the importance of education in the
country; likewise, the process of information collection was applied to teachers who are the main
actors in education in Honduras; Problems observed within schools as a little support from the
authorities of the Ministry of Education as stated by teachers and processes that are still carried

out in a way that could be improved, all this affecting the performance of the teacher.

As a solution to this problem, both the documentation and development of a web application
were proposed to serve as a technological tool that executes some support processes for teachers.
This way, they can optimize their time and help with a proper learning-teaching process,
providing suitable education for students.

Keywords: Education, teachers, Honduras, technological tools.
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XXIX

GLOSARIO
A

Actitudinal: “Perteneciente 0 relativo a la actitud o disposicion de animo” (REAL ACADEMIA
ESPANOLA, 2014).

Alfabetizacion: Segun la definicion elaborada por la UNESCO en 1958, es la capacidad de una
persona para leer y escribir, comprendiendo, un enunciado sencillo y conciso sobre hechos
relacionados con su vida cotidiana. Desde entonces, la nocion de alfabetizacion ha evolucionado
y hoy en dia abarca distintos &mbitos de competencias. Cada uno de estos &mbitos se concibe en
funcion de una escala que define distintos grados de dominio y responde a distintas finalidades.
(Colclough & UNESCO, 2005)

Arcaico: “Muy antiguo o anticuado” (REAL ACADEMIA ESPANOLA, 2014).
C

Clientelismo: “Practica politica de obtencion y mantenimiento del poder asegurandose

fidelidades a cambio de favores y servicios” (REAL ACADEMIA ESPANOLA, 2014).

Costeada: “Accion de pagar o satisfacer los gastos de algo” (ASOCIACION DE ACADEMIAS
DE LA LENGUA ESPANOLA, 2023).

D
Deplorable: “Desastroso, detestable” (REAL ACADEMIA ESPANOLA, 2014).

Desercion Escolar: “Se utiliza el término para hablar de aquellos alumnos que abandonan sus

estudios por diferentes causas” (Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo, 2017).

E

Escalafonado: “Referido a persona, que ha ingresado en un escalafén y esta acreditada”
(ASOCIACION DE ACADEMIAS DE LA LENGUA ESPANOLA, 2023).



XXX

Estructural: “Disposicion 0 modo de estar relacionadas las distintas partes de un conjunto”
(REAL ACADEMIA ESPANOLA, 2014).

F

Facilitador: “Persona que se desempefia como instructor u orientador en una actividad” (REAL
ACADEMIA ESPANOLA, 2014).

G

Gestion: “Conjunto de procedimientos y acciones que se llevan a cabo para lograr un
determinado objetivo” (Westreicher, 2022).

Gubernamental: “Perteneciente 0 relativo al Gobierno del Estado” (REAL ACADEMIA
ESPANOLA, 2014).

Inclusiva: “Que incluye o tiene virtud y capacidad para incluir” (REAL ACADEMIA
ESPANOLA, 2014).

Infraestructura: “Es un conjunto de instalaciones, servicios y medios técnicos que soportan el

desarrollo de actividades” (Compania Ferrovial Espafiola, 2021).

Ingobernabilidad: Es un estado de cosas que presenta la imposibilidad de gobernar, en otras
palabras, conducir o administrar un pais dentro de su territorio. Es una situacion, por tanto, de

inexistencia de gobierno y el orden y tranquilidad que él debe implantar. (Mora, 2017)

Instituciones: “Sistemas de reglas sociales establecidas y extendidas que estructuran las
interacciones sociales. El idioma, el dinero, la ley, los sistemas de pesos y medidas, los modales

en la mesa, las empresas, y otras organizaciones, son todas instituciones” (Hodgson, 2011).
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M

Minusvalia: Una situacién de desventaja para un individuo determinado, consecuencia de una
deficiencia o de una discapacidad, que limita o impide el desempefio de un rol que es normal en
su caso, en funcidn de su edad, sexo y factores sociales y culturales. (Asociacion Sindrome de

Down de la Republica Argentina, 2011)

N

No Gubernamental: “Entidades sin fines de lucro, independientes, y voluntarias” (Candid, 2021).
P

Perpetua: “Que dura y permanece para siempre” (REAL ACADEMIA ESPANOLA, 2014).

Politica: “Arte, doctrina u opinion referente al gobierno de los Estados” (REAL ACADEMIA
ESPANOLA, 2014).

Profesorado: “Cargo de profesor” (REAL ACADEMIA ESPANOLA, 2014).
R

Reforma: “Aquello que se propone, proyecta o ejecuta como innovacion o mejora en algo”
(REAL ACADEMIA ESPANOLA, 2014).

Rezago: “Atraso 0 residuo que queda de algo” (REAL ACADEMIA ESPANOLA, 2014).
S

Sector: “Conjunto de empresas 0 negocios que se engloban en un area diferenciada dentro de la
actividad econdmica y productiva” (REAL ACADEMIA ESPANOLA, 2014).

Sociedad: “Conjunto de personas, pueblos o naciones que conviven bajo normas comunes”
(REAL ACADEMIA ESPANOLA, 2014).



XXXII

Socio constructivismo: “Es una teoria creada por Lev Vigotsky, quien considera el aprendizaje
como un proceso individual de construccion de nuevos conocimientos. Para este pionero,
aprender es una experiencia social y colaborativa” (INNOVA SCHOOLS COLOMBIA, 2020).

Socio econdmico: “Perteneciente 0 relativo a los factores sociales y economicos” (REAL
ACADEMIA ESPANOLA, 2014).

T

Tutor: “Persona encargada de orientar a los alumnos en una asignatura, un curso, una practica o
un trabajo de investigacion” (REAL ACADEMIA ESPANOLA, 2014).



I.  INTRODUCCION

La educacién es uno de los pilares fundamentales que influyen directamente en el progreso y
avance tanto de la sociedad como de las personas, no solo ayuda en la inculcacion de
conocimientos, sino que enriquece nuestra cultura, valores y todo aquello que nos califica como

seres humanos.

Al hablar de la educacién, hablamos de desarrollo, en la actualidad este factor es de suma
relevancia, ya que estamos en procesos constantes de innovacion y transformacion, todo esto
motivado por el impetuoso avance de la tecnologia y la ciencia, y lo que conlleva todo este
mundo; las grandes economias se caracterizan por su conocimiento, sus avances en cuanto a lo
econdmico y social son gracias a los grandes avances en el conocimiento, todo esto transmitido

con la escolarizacion.

En Honduras el sistema educativo comprende cuatro niveles, Prebasica, Basica, Media y
Superior. En este documento se enfatizara sobre la educacion de nivel béasico en Honduras, con
el fin de analizar y obtener el conocimiento de como se gestiona este sector clave en el pais,
ademas de identificar los aspectos que afectan la eficiencia y la buena ejecucion de procesos en
las instituciones del sistema educativo a nivel basico, tratando de identificar los factores que
vuelven deficiente la gestion de la educacién basica en Honduras y la problematica que se
presenta en la ejecucion de ésta, en consecuencia se determinan las formas de solucionar u
optimizar dicha gestion para gque el proceso educativo se realice de una forma idénea para el

estudiante.



II. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

2.1 Antecedentes

La Ley Orgéanica De Educacién Decreto No. 79 (1966) en su articulo 6 menciona: La educacion
primaria es obligatoria. La impartida en los establecimientos oficiales sera ademas costeada
totalmente por el Estado. Los padres o representantes de menores de edad escolar son
responsables del cumplimiento de esta obligacion y el Estado proveera los medios que a él

corresponden para que puedan cumplirla. (p. 23)

El Estado de la Republica de Honduras es el encargado por medio de la Secretaria de Educacion

de gestionar lo que corresponde al sector educativo de Honduras en todos sus niveles, incluyendo
el nivel basico y las instituciones referentes. La educacion a nivel basico se enfoca en asegurar el
correcto proceso de alfabetizacion de los nifios de 6 a 12 afios en su mayoria, una preparacion

para que estos sean capaces de afrontar lo que representa la educacion media y superior.

Segln un estudio del Laboratorio de Investigacion e Innovacion en Educacion para América
Latina y el Caribe et al. (2020) menciona: “que la cantidad de centros educativos a nivel basico
en Honduras es de 13,100, divididos en 11,934 que son centros educativos gubernamentales y
1,166 son centros educativos no gubernamentales, en estos una cantidad de 1,079,613 estudiantes
matriculados” (p. 86 y 87). Resultando en un promedio de 82 estudiantes por escuela, pero este
namero es variable, ya que hay escuelas que cuentan con una poblacion estudiantil de menos de
30 estudiantes, y hay otros casos de escuelas que su poblacién estudiantil supera los 100

estudiantes.

En la actualidad, la Secretaria de Educacion trabaja respecto a objetivos y metas impuestos por
sus autoridades, como ser la cantidad minima de 200 dias de clases al afio, entre otras, para que
se logren dichas metas y objetivos es necesario que se cumplan una diversidad de factores, pero

conjuntamente dependiendo de una planificacién y organizacion éptimas.



2.2 Enunciado / Definicién del Problema

La problematica en la gestion educativa en Honduras se refiere a una serie de desafios y
obstaculos que afectan la calidad y equidad de la educacion en el pais. Estos problemas impactan
directamente la educacion y el futuro de los estudiantes hondurefios, asi como la capacidad del

pais para desarrollarse y prosperar a largo plazo.
2.3 Preguntas de Investigacion

e ; Existe alguna problematica que afecta al sistema educativo de nivel basico en

Honduras?

e El personal docente genera un 6ptimo rendimiento en sus labores al momento de brindar
clases a los estudiantes?

e El personal docente siente que tienen un apoyo idéneo por parte de las autoridades
educativas?

e Elsistema educativo a nivel basico en Honduras maneja una estructura arcaica?

e ;Qué actividades son las que se realizan en un centro educativo a nivel basico?
2.4 Hipdtesis y/o Variables de Investigacion

e El personal docente contara con la capacidad de realizar un 6ptimo rendimiento al
momento de dar clases, asi aprovechar la cantidad de dias de clases meta.

e Las instituciones educativas del nivel basico cuentan con una estructura fisica y
tecnoldgica mas eficiente para operar.

e Existen formas de mejorar la gestion educativa a nivel basico directamente desde el
entorno del docente.

2.5 Justificacion

Debido al crecimiento constante y el avance de la sociedad, la gestion educativa en Honduras se
ha quedado obsoleta, por lo cual se requiere realizar una investigacion para determinar e

identificar los factores y las problematicas que perjudican directamente al correcto desarrollo de



la gestion de la educacidn basica en Honduras, asi como algunos factores que contribuirian a su

mejoramiento.



1.  OBJETIVOS

3.1 Objetivo General

Determinar las principales problematicas que afectan directamente a la gestion de la educacion
basica en Honduras mediante el analisis de la informacién adquirida en el proceso investigativo

con el objetivo de proponer soluciones que ayuden a solventar dichos problemas.
3.2 Objetivos Especificos

e ldentificar y evaluar las principales problematicas que atentan directamente a la gestién
de la educacion basica en Honduras.

e Analizar la informacion obtenida de los docentes de las instituciones de educacion a nivel
basico.

e |dentificar cuéles son los procesos o actividades mas relevantes que desempefia un
docente.

e Ejecutar un estudio de la informacion recolectada sobre la gestion de la educacion béasica
en Honduras.

e Proponer soluciones que ayuden a realizar una éptima gestion del sistema educativo a
nivel bésico.



IV. MARCO TEORICO

4.1 Educacion

La educacion es el eje que enlaza el desarrollo econdémico y el progreso social. Brinda los
conocimientos y destrezas que dan la capacidad de aumentar la productividad del trabajo y
afrontar los desafios de la competitividad. Constituye, al mismo tiempo, uno de los resortes
basicos en el proceso de integracion social. (Cohen et al., 1996) EI proceso de educar conlleva a
un esfuerzo consciente con el fin de preparar a jovenes con hechos, conocimientos y habilidades,

las cuales les permitan funcionar como adultos en una sociedad especifica.
4.1.1 Objetivo de la educacion

El proceso educativo cuenta con el objetivo de convertir a jovenes en buenos ciudadanos,
enfocandose en rasgos de caracter, fomentando valores tales como la empatia, respeto y la
responsabilidad; ciudadanos responsables que apliquen su aprendizaje y habilidades adquiridas
para ayudarse a si mismos y a los demés. “En general, la educacion en cualquier sociedad tiene
el objetivo general de formar la personalidad ideal sustentada en la vitalidad, la sensibilidad, el

esfuerzo, la sabiduria y la inteligencia” (Leén, 2012, p. 7).

La educacidn brinda a los estudiantes a que se ganen la vida en el futuro, los hace independientes
y de cierta manera exitosos no solo culturalmente sino también financieramente. Asimismo, la
educacion permite desarrollar habilidades de pensamiento critico y resolucion de problemas para

que puedan navegar los desafios que se enfrentaran en la vida diaria.

Esto incluye ayudar a los educandos a desarrollar habilidades de preparacién para el entorno
laboral y educativo, como en aspectos de comunicacion, el trabajo en equipo y lo que conlleva a
la resolucidn de problemas. La educacion abarca muchos objetivos, pero lo fundamental es
convertir ciudadanos productivos que contribuyan positivamente a la sociedad a través del
desarrollo personal y social del individuo, dandole una vision clara y consciente de su propia

opinion y juicio.



4.1.2 Importancia de la educacion

Al hablar de la educacion, hablamos de uno de los factores con mayor relevancia para la mejora
no solo de las habilidades sociales a nivel personal, sino también de un crecimiento enriquecedor
de la sociedad y del pais, siendo sin ningun tipo de duda la base del desarrollo de cualquier
nacion. Las personas educadas de una forma idonea cuentan con la capacidad de poder pensar

mas alla de lo comun y contribuir al desarrollo y crecimiento de sus sociedades.

Blancas Torres (2018) indica que “La educacion, como un proceso para el desarrollo integral del
ser humano, tiene un impacto significativo social en la transformacion de los pueblos y esta se ve
reflejada en la calidad de vida” (p. 2); Contribuye de manera directa al proceso de la
transformacion y evolucion de la que es la conciencia del individuo. En resumen, hay muchas
razones por las que la educacion es importante, todas estas razones se relacionan de manera

estrecha con los objetivos del individuo y su bienestar en el futuro.
4.2 Educacion en Honduras

En Honduras, el sistema educativo es una funcion principal del Estado para proteger, promover y
difundir la cultura, que debe beneficiar a la sociedad sin discriminacion. La educacion nacional
esta orientada a ser laica, basada en los principios fundamentales de la democracia, que estara

directamente vinculada al proceso del desarrollo econémico y social del pais.

El sistema educativo hondurefio comprende cuatro niveles, el sistema educativo a nivel

Prebésica, basica, media y superior.

e Laeducacion prebasica comprende a una poblacion de edades de 0 a 6 afios.

e Laeducacion béasica, conocida como la educacion a nivel escolar, tiene una duracion de 9
afios, dividido en tres ciclos, los cuales, por lo general, la mayoria de los centros
educativos a nivel escolar comprende dos ciclos, de primer a sexto grado.

e Laeducacion media incluye a estudiantes de una edad media de 15 a 18 afios.

e Laeducacion superior, para los estudiantes de 17 o 18 afios en adelante, y es la que
comprende a nivel universitario.



Asi como existe la educacién formal, en Honduras también existe la educacion informal, que se
define como todo “conocimiento libre y espontdneamente adquirido, proveniente de la familia,
los medios de comunicacion, diferentes entidades, tradiciones, costumbres, comportamientos
sociales y otros no estructurados” (UNESCO & SITEAL, 2019, p. 3).

En Honduras no solo se maneja la modalidad de estudio que es la gran conocida por la mayoria,

existen otras modalidades de educacidn entre las que se encuentran:

e Laeducacion para personas con capacidades diferentes o excepcionales.

e laeducacion de jovenes y adultos.

e laeducacién para pueblos indigenas y afro hondurefio

e laeducacion artistica, la educacion fisica y los deportes

e laeducacion en casa

e laeducacion para la prevencién y rehabilitacion social. (Secretaria de Educacion De
Honduras, 2022)

4.2.1 Leyesy normas fundamentales relativas a la educacion en Honduras

Segun Honduras & Modesto Canales (2017) en la Constitucién Nacional de la Republica de
Honduras indica que: “Honduras es un Estado de derecho, soberano y constituido como
republica libre, democratica e independiente para asegurar a sus habitantes el goce de la justicia,
la libertad, la cultura y el bienestar econdmico y social”. El sistema educativo en Honduras esta
regulado por una serie de principios, los cuales estan establecidos por la Constitucion,

especialmente en referencia a las organizaciones y sus funcionamientos:

La LEY ORGANICA DE EDUCACION DECRETO NO. 79 (1966) indica en su articulo 18 que
“regula la educacion comprendiendo los siguientes niveles: Educacion preescolar, educacion
primaria, educaciéon media y educacion magisterial” (p. 25). Una comision especializada esta
encargada del disefio de una nueva ley general de educacion, esta se encuentra en proceso de

revision, para luego su consenso Yy validacion posterior.



Otras leyes que merecen ser sefialadas son El Reglamento General de la Ley de Educacion
Acuerdo No. 1358/2014, La Ley de Educacion Superior, la Ley del Estatuto del Docente
reglamentando la labor del docente, La Ley del Instituto Nacional de Prevision del Magisterio,

para la educacion especial, la Ley de Rehabilitacion de la Persona Minusvalida de 1987.

Mientras si hablamos de la educacion privada La LEY ORGANICA DE EDUCACION
DECRETO NO. 79 (1966) menciona en su articulo 54 que: “Se reconoce la libertad para fundar
centros de ensefianza, siempre que no contrarien la organizacién democrética del Estado, el
orden publico y las buenas costumbres™ (p. 30). Esto mencionado en el Titulo IV orientado para

la educacion que se imparte en los centros educativos privados.
4.3 Gestion y administracion del sistema educativo en Honduras

Como se menciona en el REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY FUNDAMENTAL DE
EDUCACION (2014) en su articulo 2 indica que: La educacion, como derecho fundamental, es
garantizada por el Estado en el marco de la Constitucién de la Republica, la Ley Fundamental de
Educacion, las leyes que rigen el Sistema Nacional de Educacidn, este reglamento y los demas
reglamentos especiales. (p. 2) El Estado de la Republica de Honduras es el encargado de la
educacidn en sus diferentes niveles, esto a través de dos entidades gubernamentales: la
Universidad Nacional Autonoma de Honduras, que es la entidad descentralizada orientada a la
educacion superior del pais, y la Secretaria de Educacién siendo la entidad centralizada, ambas

con sus competencias bien definidas.

La Secretaria de Educacion, previamente Illamada la Secretaria de Educacion Publica/SEP es
“responsable de organizar, administrar y dirigir la Educacion del Pais en los niveles de Pre
bésica, Basica y Media, consciente de los grandes desafios que presenta el sistema educativo”
(Secretaria de Educacion De Honduras, 2016). Encargandose de la definicion e implementacion
de politicas y estrategias orientadas al ambito educativo, administracion y gestion del sistema, y
la busqueda de los mecanismos de coordinacion a fin de la ejecucion de gestiones educativas

situadas dentro del plan sectorial y nacional.
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Ejecutando sus acciones, la Secretaria de Educacion realiza sus funciones por medio de los

siguientes programas:

e Educacion primaria
e Educacion media

e Educacion de adultos
e Direccion sectorial

e Administracion central.

Que por medio de estas dos Ultimas se dirige la politica educativa de Honduras, estableciendo los
mecanismos administrativos con el fin de que se alcancen los objetivos de todos los programas,
racionalizando los recursos y encargados de la coordinacién de la participacion tanto como del
sector publico como privado. Encargados del disefio curricular, evaluar e investigar por medio
del Instituto de Investigacion y Capacitacion Educativa (INICE) dependiente de la Secretaria de
la Educacion, que de acuerdo al articulo 5 de FUNCIONES DEL INICE (2013) dicha entidad es
la encargada de: Coordinar, dirigir, desarrollar, supervisar, monitorear y evaluar todo lo
relacionado a Investigacion Educativa, Capacitacion de los docentes en servicio y Desarrollo de
Materiales Educativos, que realiza la Secretaria de Educacion en sus diferentes unidades,
secciones, departamentos, proyectos y programas afines a la institucion a nivel central y

desconcentrado. (p. 2)

También la Secretaria de Educacion esta destinada a impulsar “desde la Direccion General de
Servicios Educativos a través de la Subdireccion General de Participacion Comunitaria y
Escolar, el Programa de Escuela para Padres, Madres de Familia, Tutores y/o Encargados”

(Secretaria de Educacion De Honduras, 2016).

4.4 Educacion Basica en Honduras

“La educacion basica es el ciclo educativo que los estados orientan hacia los nifios, nifias y

adolescentes desde la primera infancia hasta finalizar la adolescencia” (UNESCO & SITEAL,
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2019, p. 1). En Honduras la educacion basica cuenta con una duracion de 9 afios, estos afios
divididos en tres ciclos de tres afios cada uno, siendo la edad promedio de 6 a 15 afios de los
estudiantes. EI primer ciclo comprendiendo primer, segundo y tercer grado, el segundo ciclo
cuarto, quinto y sexto grado, y el tercer ciclo séptimo, octavo y noveno; pero por lo general la
gran parte de los centros educativos publicos de nivel basico comprende solo los primeros dos
ciclos, de primer a sexto grado y ya el tercer ciclo lo corresponden a las instituciones de nivel

medio.

Tabla IV-1 Segmentacion de ciclos en la educacion a nivel basico.

I Ciclo — 3 Afios Il Ciclo — 3 Afos 111 Ciclo — 3 Afios

6-7 7-8 8-9 9-10 |10-11 |11-12 |12-13|13-14 |14-15

anos anos anos anos anos anos afnos afnos afnos

6 — 9 anos de edad 9 — 12 afios de edad 12 — 15 afios de edad

Fuente: Segmentacidn de ciclos a nivel basico (Secretaria de Educacion De Honduras, 2013).

Segun la Secretaria de Educacion De Honduras (2013) indica que: “el primer ciclo inicia el
desarrollo de destrezas instrumentales; el segundo ciclo profundiza el desarrollo de destrezas
instrumentales e incrementa la formacion con procesos mentales y actitudinales” (p. 24). Qué
son los dos ciclos que comprenden en los centros educativos a nivel basico o también

denominadas escuelas.

De acuerdo a los marcos de leyes vigentes, la educacion a nivel basico en Honduras, los primeros
dos ciclos, tiene que ser de manera obligatoria y gratuita, esto Ultimo apoyandose de la LEY
ORGANICA DE EDUCACION DECRETO NO. 79 (1966) que en su articulo 4 menciona: “La

educacion es impartida en los establecimientos oficiales, es gratuita en todos sus niveles” (p. 22).
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4.4.1 Estructurade la educacion basica de Honduras

En la educacion a nivel basica va orientada a la formacion integral orientada a los nifios y nifias,
enfocandose en sus magnitudes cognitivas, fisicas, sociales, culturales, morales, afectivas y
espirituales, enfatizando en el desarrollo de las capacidades de acuerdo a las habilidades,
conocimientos y actitudes ya definidas en el curriculo prescriptivo adecuado a este nivel, los

cuales dan al educando la capacidad de continuar el proceso de educacion formal.
Se ofrece en diversas modalidades:

e “Educacion basica regular,
e educacion bésica alternativa y
e educacion basica especial” (UNESCO & SITEAL, 2019, p. 4).

La educacion basica es la que se conoce a nivel general, constando en tres ciclos, dos de ellos
son los que se manejan en los centros educativos. “Para el Primero y Segundo Ciclo, de primero
a sexto grado desarrolla cinco areas curriculares: Comunicacién y sus Campos del Conocimiento
son: espafol, inglés y educacion Artistica; Matematica, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales y

Educacion Fisica” (Secretaria de Educacion De Honduras, 2017).

Asignawras Basicas

(Premocion Automatica)
Diversificacién de Asignaturas
Enmm‘““ Matematicos
Cloncias Naturales /Tocnologia
BAS'BA Comunicackdn
Ciencias Sociales
Idioma Extranjero (Inghés) ‘Q_
MODALIDAD bt MODALIDAD
ACADEMICA PRE-VOCACIONAL
Desarrolio do contenidos Nocleo Combn
nacionales y regionales Orientacién Trabajo Productivo
(por lo menos 3 maestros) Formacién Técnico Ocupacional
“

F-N

Figura 1V-1 Estructura del Sistema Educativo en Honduras.

Fuente: (UNESCO, 2007)

Para el desarrollo de las actividades de aprendizaje de las areas de ensefianza El Disefio
Curricular Nacional de Educacién Béasica (DCNEB) definié una carga horaria para el primero y
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segundo ciclo de nivel educativo basico, de primero a sexto grado, en el que deben de registrar
las calificaciones de los estudiantes en el Sistema de Administracion de Centros Educativos
(SACE).

Tabla V-2 Distribucion de horas clase semanales para el desarrollo del DCNEB en el primero
y segundo ciclo o de 1° a 6°

Areas Campos del Horas Semanales Horas Clase
Curriculares conocimiento Semanales
I Ciclo Il Ciclo
10 20 30 40 50 60
Comunicacion Espafiol 9 9 9 8 8 8
Inglés 2 2 2 3 3 3
Educacion 2 2 2 2 2 2
Artistica
Matematicas 9 9 9 9 9 9
Ciencias 6 6 6 6 6 6
Naturales
Ciencias Sociales | Estudios 4 4 4 4 4 4
Sociales
Educacion 2 2 2 2 2 2
Civica
Educacion Fisica 2 2 2 2 2 2
y Deportes
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Areas Campos del Horas Semanales Horas Clase
Curriculares conocimiento Semanales
I Ciclo 11 Ciclo
1° 20 3 2° 5o 6°
TOTAL 36 36 36 36 36 36

Fuente: (Secretaria de Educacién De Honduras, 2017, p. 2)

Las horas clases de la Tabla 1V-2, su duracion va de acuerdo al REGLAMENTO DE LA
CARRERA DOCENTE (2012) que indica “la hora clase es de cuarenta y cinco minutos. La
jornada diaria es igual a siete horas con treinta y tres centésimas de minuto o 7.33 horas clase”

(p. 54).
4.5 Principales actores en el sistema educativo basico en Honduras

Vygotskii et al. (1974) menciona que: en la teoria constructiva el aprendiz o quien desempefia
este rol, necesita la accidn de un agente mediador para el acceso a la zona de desarrollo préximo.
Este sera el responsable de ir tendiendo un andamiaje que proporcione seguridad y que permita
que aquél se apropie del conocimiento y lo transfiera a su propio entorno.

Es necesario enfatizar sobre los principales actores en el sistema educativo a nivel basico en
Honduras, los que participan directamente en el proceso de educacion: los centros educativos, los
docentes y los estudiantes. Su adaptacién al cambio y resistencia al mismo predominaran en el

proceso de aprendizaje-ensefianza, de forma constante y diferente.
45.1 Centros educativos a nivel basico de Honduras

Los centros educativos a nivel basico o popularmente también Ilamadas escuelas, es donde se
“producen intercambios humanos intencionados al aprendizaje de nuevos conocimientos, al

desarrollo de competencias cognitivas, socio afectivas, comunicativas, etc. y a la construccion de



la identidad de los sujetos como individuos” (Echavarria Grajales, 2003). Estas instituciones
educativas estan disefiadas para proporcionar espacios de aprendizaje y entornos de ensefianza

para la éptima educacion de los estudiantes, bajo el mando y orientacion de los docentes.

En Honduras existen dos tipos de centros educativos, los gubernamentales que son los que
pertenecen al Estado de la Republica de Honduras, y los no gubernamentales que son aquellos
sin fines de lucro, que son dirigidos en su mayoria por sectores religiosos como ser iglesias,

sumando a estos aquellos de carécter privados con fines de lucro.

Segun el Laboratorio de Investigacion e Innovacién en Educacion para América Latina y el
Caribe et al. (2020) menciona que “los centros educativos un 86.8 % son de administracion
gubernamental, con la excepcidn de los centros de educacion media, en donde 57 de cada 100

centros son de administraciéon no gubernamental”.

Tabla 1V-3 Centros educativos a nivel basico en Honduras afio 2020
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Indicador Cantidad
Centros educativos gubernamentales 11,934
Centros educativos gubernamentales 1,166
Totalidad de centros educativos 13,100

Fuente: (Laboratorio de Investigacion e Innovacion en Educacion para América Latina y el Caribe et al., 2020)

Los centros educativos gubernamentales en su totalidad funcionan con un afio escolar que por lo

general inicia el 1 de febrero y termina el 30 de noviembre; mientras, los centros educativos no

gubernamentales, una parte de estos opera en el mismo calendario, pero en especial las de

caracter bilinglies operan con un periodo gue inicia en agosto y termina en junio.
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45.2 Estudiantes a nivel basico de Honduras

Un estudiante o educando conforme a Mansilla Monzén (2014) menciona que “el socio-
constructivismo promueve la percepcion del alumno como un participante activo y con mucho
potencial para el proceso de ensefianza-aprendizaje, pero este debe ser formado a través de
experiencias de aprendizaje que favorezcan la interaccion social” (p. 14). Este es aquel individuo
que acude al aula, a nivel basico es un nifio o nifia de entre 6 a 12 afios en los dos primeros ciclos
que se imparten en la mayoria de escuelas en Honduras, el estudiante en un proceso de
ensefianza es en donde tiene contacto con un facilitador denominado docente, que es el que le
ayuda a desarrollar habilidades las cuales les permitan lograr un desempefio sobresaliente
profesional y efectivo que sea capaz de tomar decisiones sobre la solucién de los problemas que

vaya a enfrentar en su vida diaria.

Tabla 1V-4 Matricula de Estudiantes del aflo 2020 en Honduras

Nivel educativo

Cantidad de Estudiantes

Matriculados

Porcentaje de Estudiantes

Matriculados

Prebasica 232,454 12.12%
Bésica 1,079,613 56.31%
Tercer ciclo de basica 379,210 19.78%
Secundaria 226,145 11.79%
Total 1,917,422 100.00%

Fuente: (Laboratorio de Investigacion e Innovacion en Educacion para América Latina y el Caribe et al., 2020).

Para el afio 2020, el Laboratorio de Investigacion e Innovacion en Educacion para América

Latina y el Caribe et al. (2020) indica que “la cantidad de estudiantes matriculados fue de

1,917,422 de nifios y nifias en el sistema educativo, sin incluir el sistema superior” (p. 104); pero

de esta cantidad 1,079,613 son los matriculados en el sistema educativo a nivel basico, que
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comprende el 56.31% todos los estudiantes matriculados a nivel nacional, que es mas de la mitad

de los estudiantes, el sector de educacion de tercer ciclo de béasica que es el que mas se le

aproxima con un porcentaje del 19.78%.

Tabla 1V-5 Matricula educativa en el sistema educativo a nivel basico

Indicador

Cantidad de Estudiantes

Matriculados

Porcentaje de Estudiantes

Matriculados

Cantidad de estudiantes de 530,386 49.13%
sexo femenino

Cantidad de estudiantes de 549,227 50.87%
sexo masculino

Total 1,079,613 100.00%

Fuente: Elaboracion propia con datos de Laboratorio de Investigacion e Innovacion en Educacion para América

Latina y el Caribe et al. (2020).

Podemos ver que de los 1,079,613 estudiantes del sector educativo a nivel basico, una cantidad

de 530,386 son estudiantes de sexo femenino y 549,227 son estudiantes del sexo masculino; Un

numero equiparado entre ambos sexos.




Tabla 1V-6 Matricula Inicial de educacion bésica 2014-2020 por departamento
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Alcance Matricula Inicial nivel educacion basica

2014 2015 2017 2018 2019 2020
Atlantida 64,369 63,940 61,124 61,359 59,819 58,149
Choluteca 74,069 73,396 71,045 71,149 69,761 67,819
Colon 53,486 52,344 51,918 51,411 49,661 48,570
Comayagua 77,106 78,358 78,825 79,522 78,842 78,056
Copén 58,983 55,343 55,397 54,495 52,729 51,951
Cortés 226,275 227,620 225,330 225,798 | 222,779 | 217,103
El Paraiso 71,116 71,015 69,903 69,567 69,585 68,592
Francisco 191,447 196,435 192,284 194,866 | 196,663 | 193,380
Morazéan
Gracias a Dios 21,105 20,136 20,175 20,331 20,708 20,343
Intibuca 44,136 44,274 44,885 44,464 43,635 43,347
Islas de la Bahia 10,264 10,809 11,183 11,524 11,659 11,619
La Paz 34,278 34,434 34,647 35,213 35,767 35,643
Lempira 60,239 60,006 58,713 58,236 56,972 56,409
Ocotepeque 19,707 20,883 21,572 21,424 20,732 20,366
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Alcance Matricula Inicial nivel educacion basica
2014 2015 2017 2018 2019 2020
Olancho 85,032 82,124 80,555 79,225 75,864 74,466
Santa Barbara 69,211 70,592 69,026 67,898 65,915 64,821
Valle 27,354 27,796 28,062 27,612 217,286 26,471
Yoro 96,583 92,950 91,869 91,817 88,919 85,815
Totales 1,284,760 | 1,282,455 | 1,266,513 | 1,265,911 | 1,247,296 | 1,222,920

Fuente: (Laboratorio de Investigacién e Innovacion en Educacién para América Latina y el Caribe et al., 2020, p.
116

Datos de la Figura 1.2 muestran la disminucion clara de la matricula en el sector educativo
nivel basico de una forma consistente desde el afio 2014 hasta el afio 2020. Notando que los
departamentos en los cuales la matricula se mantienen son en Francisco Morazan, Comayagua,
La Paz, Intibucd, Islas de la Bahia, Valle y Ocotepeque; las caidas proporcionales destacables de
un 8 a un 13% en dicho periodo son los departamentos de Atlantida, Colon, Choluteca, Copén,
Yoro y Olancho; caidas no tan acentuadas de un 4 a un 7% se presentan en los departamentos de

El Paraiso, Lempira, Gracias a Dios, Cortés y Santa Barbara.
4.5.3 Docentes a nivel basico de Honduras

Un docente, también llamado maestro o profesor en cuanto a la formacion de este encontramos
que: el docente como sujeto de la educacion es un actor principal para la sociedad, transmisor de
la cultura que le ha antecedido y propiciador del aprendizaje mediante el proceso educativo, el
que, a decir de Vygotsky, debe ser planificado, organizado y anticipado del desarrollo de los
sujetos. Es decir, se requiere del proceso de formacién del docente. (Huméanez Yanez et al.,

2021, p. 4) Los docentes son actores principales en el proceso de aprendizaje-ensefianza, puesto
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a que son los que se enfrentan a un reto igual o mayor que al que se enfrentan los educandos,

siendo los responsables de la efectiva ensefianza de su conjunto de aprendizaje.

Al contar con una carga tan importante, se exige a los docentes que se comprometan con el
desarrollo pedagogico, siendo implicados principales en lo que es la labor educativa, enfocada al

desarrollo del individuo que conlleva el aprendizaje de contenido.

Es evidente que la formacion docente no debe ser accidental y espontanea, tampoco se
circunscribe a los que se inician como educadores; ella es fundamental para todos los actores
educativos que participan de los procesos de desarrollo de la cultura, del tipo de ser humano y
sociedad inclusiva que se quiere perpetuar. (Humanez Yéanez et al., 2021, p. 4) Considerando al
docente un verdadero agente transformador para la sociedad, la formacidn de este debe de ser de
manera continua y permanente, porque siempre se necesita una nueva vision de los aspectos méas
generales en cuanto al concepto del contexto de la actualidad, en donde los conocimientos
instrumentales, tecnoldgicos y pragmaticos eluden el desarrollo del docente en el proceso del

sentido personal y social del individuo.

Los docentes ocupan un papel realmente fundamental en la educacion y lo que conlleva al
desarrollo cultural y socioecondmico; Para optar por una plaza de profesor de educacién bésica,
los requisitos segun el articulo 13 del REGLAMENTO GENERAL DE EDUCACION (1967)

son:

e “Ser Maestro Titulado
e Estar colegiado y escalafonado
e Ser de reconocida formacién y actitud democratica

e Contar con un historial de buena conducta” (REGLAMENTO GENERAL DE
EDUCACION, 1967).

El requisito de maestro titulado se refiere a que por lo menos debe de tener un pregrado de
licenciatura como minimo, en la Universidad Pedagdgica Nacional de Francisco Morazan existe
la carrera de Profesorado o Licenciatura de Educacion Basica para | y Il Ciclo, que sirve para

optar a un puesto en un centro educativo de nivel basico en Honduras que la mayoria de docentes
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cuentan con esta licenciatura, previamente solo bastaba con ser graduado de la Escuela Normal
Mixta Pedro Nufio, pero no era suficiente para que un profesional optara a ensefiar como

docente.

Para que el docente adquiera una plaza en un centro educativo publico a nivel basico debe de
pasar por un previo concurso de reclutamiento que se realiza cada afo, de acuerdo al
REGLAMENTO GENERAL DEL ESTATUTO DEL DOCENTE HONDURENO (1999) en su
articulo 17 indique que: La funcion de reclutamiento cumple la identificacion, inscripcion,
clasificacion y proposicion para ocupar puestos docentes. El reclutamiento docente se realizara
mediante concursos que incluirén, al menos: Calificacion de créditos para el puesto, prueba de
conocimientos y aptitudes profesionales, prueba psicométrica, calificacion de méritos
profesionales. (p. 11) En dicho reclutamiento se vera quien es el mas preparado para ejercer

como docente y se le otorgaré la vacante.

Tabla IV-7 Cantidad de docentes de educacion bésica en Honduras por género

Género Centro educativo basico Centro educativo bésico no
gubernamental gubernamental
Femenino 32,623 6,747
Masculino 11,772 1,592
Total 44,395 8,339

Fuente: (Laboratorio de Investigacién e Innovacién en Educacion para América Latina y el Caribe et al., 2020).

En Honduras hay una cantidad de 44,395 docentes que imparten en centros educativos de nivel
béasico a instituciones gubernamentales, guiandose de la Tabla V-5, la cantidad de estudiantes a
este nivel es de 1,079,613, lo que equivale a 24 estudiantes por docente, pero en muchas zonas
principalmente en las rurales, que hay docentes que imparten clases a mas de un grado debido a

gue en algunas secciones hay pocos estudiantes.
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4.6 Factores que afectan a la educacion en Honduras

La educacion tiene una gran importancia en un pais, “ya que se trata de un derecho humano, un
bien publico y una responsabilidad colectiva que, ademas, es clave para reducir las desigualdades
sociales, contribuyendo de esa manera al desarrollo econdémico del pais” (BARRICAT, 2022).
Honduras, segin la CEPAL (2022) se posiciona como “el segundo pais mas pobre de América
Latina”; de la misma manera, la BBC menciona que “La base de datos del Banco Mundial indica
que los cinco paises en el ranking de desigualdad son africanos, seguidos por cinco

latinoamericanos, Honduras se encuentra en el sexto puesto en el ranking” (Justo, 2016).

Siendo la pobreza un problema denominado estructural, también la educacion se puede
denominar un problema estructural, por consiguiente, las soluciones que se requieren a la
problematica educativa tienen que ser también estructurales. Segin la CEPAL (2022) “Honduras
se encuentra en la segunda posicidn de paises centroamericanos que mas invierten en educacion
con respecto al 7% del PIB” (p. 35); pese a lo cual, obtiene los resultados peores con respecto a
la materia, aun cuando en Honduras la Constitucién de la Republica indica que el sistema
educativo publico debe de atender a nifios y nifias de manera gratuita, miles de ellos/as crecen sin

saber escribir ni leer.

Tabla V-8 Desercién escolar en Honduras de nifios de 6 a 15 afios

Ano Desertores
2015 16,714
2016 9,965
2017 9,965
2018 15,284
2019 5,890
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Afo Desertores

TOTAL 57,818

Fuente: (Foro Social de Deuda Externa y Desarrollo de Honduras, 2021, p. 7).

Una de las grandes problematicas con las que se enfrenta la educacion en Honduras es el
desaliento que permanece en la poblacion escolar de edad entre 6 a 15 afios, como se nota en el
afio 2015 y 2018 representa una cifra de desercion grande, representando con relacién a la
poblacién estudiantil matriculada un porcentaje de desercion del 1.4% y 1.3% respectivamente.
Orientado a esto, yace otra problematica que es la falta de inversion en infraestructura educativa
por parte del Estado de la Republica de Honduras, que obliga a cientos de nifios hondurefios a
recibir clases en condiciones denominadas inhumanas, deplorables y antipedagdgicas, en su

mayor parte en el area rural del pais.

El analfabetismo se manifiesta como resultado de la falta de educacién, conforme a los que
menciona el Instituto Nacional De Estadisticas de Honduras (2018) “la tasa nacional de
analfabetismo en Honduras es del 12.8%"; surgiendo como uno de los peores problemas del cual
se produce pobreza, miseria y desesperanza. De acuerdo al INE, en los ultimos afios no ha sido
posible que se implemente un proceso que sirva de reforma educativa que en realidad genere

cambios que impacten en el desarrollo del pais.

Luego de mencionar problemas generales que afectan a la gestion de la educacion en Honduras,
la pobreza, rezago escolar, analfabetismo, falta de inversion en la infraestructura educativa, entre
otros; el Estado de Honduras estd muy lejos de solventar estos problemas educativos que cada
afio se replican, de acuerdo a Aguirre (2016) sociélogo hondurefio y promotor del derecho

humano a la educacion, sus causantes se pueden decir que son:

e Cobertura insuficiente, la oferta que ofrece el sistema educativo es muy baja en
comparacion con la demanda de la poblacién que cada dia aumenta.
e Labajacalidad educativa es un problema que se observa una gran cantidad de ocasiones,

debido a que no existe un paso integro entre el sistema educativo y todos sus niveles,
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resultando altas tasas de desercion escolar o repeticidn, a causa del bajo rendimiento con
respecto al logro académico de los estudiantes.

e Inadecuada formacion docente en todos sus niveles, repercutiendo directamente con la
ensefianza de los nifios y jovenes en el sector educativo.

e Por parte del Estado de Honduras, un mal manejo de fondos y mala gestion de la
cooperacion externa para la educacion. Los tratados, acuerdos y compromisos no se
cumplen idéneamente por el Estado, de la misma forma los fondos son mal
administrados, con poca transparencia y en muchas ocasiones se destinan para otras
actividades.

e Poco interés y falta de vision politica por parte de las autoridades. Se toma a la educacion
en un segundo plano, no con la importancia de que puede solventar muchos problemas en
el pais, no se pone como un derecho humano. Por parte de los actores politicos hay un
compromiso no tan satisfactorio en el sentido de considerar la educacién como un
problema.

e Clientelismo politico en las entidades del Estado delegadas de garantizar el derecho de la
educacion.

e Lainestabilidad e ingobernabilidad politica son las responsables de que se quebranten los
procesos orientados a mejorar o garantizar el derecho de la educacion. (p. 5)

El Estado de Honduras cuenta con este gran desafio para superar estas causas de manera
estructural e integral para que se pueda avanzar y mejorar la gestion educativa con el objetivo de

garantizar el derecho humano de lo que representa la educacion para todos en el pais.
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V. METODOLOGIA /PROCESO

5.1 Enfoque y Métodos

Los métodos mixtos representan un conjunto de procesos sistematicos, empiricos y criticos de
investigacion e implican la recoleccion y el analisis de datos cuantitativos y cualitativos, asi
como su integracion y discusion conjunta, para realizar inferencias producto de toda la
informacion recabada y lograr un mayor entendimiento del fendmeno bajo estudio. (Hernandez
Sampieri et al., 2010, p. 546)

La seleccion del método mixto para esta investigacion se debe a que aca se recopila, analiza e
integra tanto el método cuantitativo, como cualitativo; el método cuantitativo orientado al
analisis del area administrativa de las instituciones, recolectando y analizando de manera
estadistica informacion cerrada con respecto a los procesos de matricula, elaboracion de actas,
etc.; Con respecto al método cualitativo el anlisis va orientada mas a la informacién abierta que
brindaran los docentes de la institucion educativa y de sus opiniones sobre diversos temas
relacionados con sus actividades y conformidad en su labor. Por lo cual, al realizar un enfoque
mixto, se gana dos factores importantes: profundidad y amplitud al momento de realizar el

andlisis de la informacidn recopilada.

Segun Hernandez Sampieri et al. (2010) menciona que la “Investigacion no experimental son los
estudios que se realizan sin la manipulacion deliberada de variables y en los que s6lo se observan

los fendmenos en su ambiente natural para después analizarlos” (p. 149).

La utilizacién de la investigacion no experimental es por el motivo que en esta no se debe de
construir ninguna situacion, solo se observan situaciones ya existentes, en el caso de la
investigacion, solo se observa la actualidad de la gestion del sistema educativo basico en

Honduras.



5.2 Poblacion y Muestra.
5.2.1 Poblacion

Segun Hernandez Sampieri et al. (2010) indica que “una poblacién es el conjunto de todos los

casos que concuerdan con una serie de especificaciones” (p. 174).

La poblacion para esta investigacion se determind conforme a lo que indica el Laboratorio de
Investigacion e Innovacion en Educacion para América Latina y el Caribe (2020) mencionando
que en Honduras hay una cantidad de 44,395 de docentes en centros educativos a nivel basico

impartiendo clases.
5.2.2 Muestra

Segln Hernandez Sampieri et al. (2010) “la muestra es un subgrupo de la poblacién del cual se

recolectan los datos y debe ser representativo de ésta” (p. 173).

Para el proceso investigativo se utilizo como muestra 24 docentes del centro educativo bésico o
escuela primaria Escuela General José de San Martin; de los 24 docentes seleccionados, 20
docentes encargados de la imparticién de clases, y 4 ubicados en el sector administrativo de la

institucion.
5.3 Unidad de Analisis y Respuesta

Tabla V-1 Analisis y Respuesta

Unidad de Andlisis Respuesta

¢Existen problematicas que afectan al sistema Docente de centro educativo basico

educativo de nivel basico en Honduras? en Honduras
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Unidad de Andlisis Respuesta

¢El personal docente genera un 6ptimo rendimiento en | Docente de centro educativo basico
sus labores al momento de brindar clases a los en Honduras

estudiantes?

¢ El personal docente siente que tienen un apoyo Docente de centro educativo basico
idéneo por parte de las autoridades educativas? en Honduras
¢ El sistema educativo a nivel basico en Honduras Docente de centro educativo basico
maneja una estructura arcaica? en Honduras

¢Qué actividades son las que se realizan en un centro Docente de centro educativo basico

educativo a nivel basico? en Honduras

Fuente: Elaboracion propia.

Los docentes de la educacién a nivel basico llegaron a ser los principales encargados de responder las interrogantes
planteadas mediante la investigacion, ya que ellos son los que viven directamente cdmo se gestiona la educacion
béasica en Honduras, y son los que estan a diario en el ambiente educativo.

5.4 Técnicas e Instrumentos Aplicados

5.4.1 La Entrevista

De acuerdo a lo que menciona Hernandez Sampieri et al. (2010) una entrevista se “define como
una reunion para conversar e intercambiar informacion entre el entrevistador y el entrevistado o

entrevistados” (p. 418).

En esta investigacion, la entrevista se aplico para recopilar informacion de primera mano del
personal docente el cual imparte clases en el centro educativo basico, con el objetivo de
identificar las actividades que realiza y las problematicas con las que se enfrenta al ejecutarla,

con la finalidad de optimizar el tiempo de realizacion de estas.
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5.4.2 Encuesta

Conforme a los que menciona Herndndez Sampieri et al. (2010) las encuestas “serian
investigaciones no experimentales transversales o transeccionales descriptivas o correlacionales-
causales, generalmente utilizan cuestionarios que se aplican en diferentes contextos, como ser

mediante la web” (p. 158)

En esta investigacion, la encuesta se utilizo como técnica para recopilar informacion orientada al
personal docente que labora en el &rea administrativa de la educacion, con el fin de identificar
cudles son los procesos administrativos mas solicitados y la eficiencia de estos de una manera

cuantitativa, para lograr ver el rendimiento que se tienen con estos procesos.
5.5 Fuentes de Informacion

5.5.1 Fuentes Primarias

Segun Herndndez Sampieri et al. (2010) las fuentes primarias “proporcionan datos de primera

mano, pues se trata de documentos que incluyen los resultados de los estudios correspondientes”
(p. 53).

En esta investigacion se utilizaron fuentes primarias como libros, documentos originales,
legislaciones, constituciones, documentos gubernamentales, datos estadisticos, informes de
investigacion, articulos de publicaciones periddicas y paginas web; todas estas fuentes orientadas

a temas de la educacion en general y educacion en Honduras.
5.5.2 Fuentes Secundarias

Como lo menciona Hernandez Sampieri et al. (2000) las fuentes secundarias “consisten en
compilaciones, resimenes y listados de referencias publicadas en un area de conocimiento en

particular, son listados de fuentes primarias. Es decir, procesan informacion de primera mano”
(p. 23).
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En esta investigacion se utilizaron fuentes secundarias como libros de textos, articulos de
revistas, diccionarios, fuentes de informacion citadas en el texto; todas estas fuentes orientadas a

temas de la educacion en general y educacion en Honduras.
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Figura V-1 Cronograma del trabajo realizado en la elaboracion del documento de proyecto fase 1

Fuente: Elaboracion Propia
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Id Nombre de tarea Duracién Comienzo Fin |abril 2023 mayo 2023 ‘il-l'liﬂ 2
28313 69 [12][15]18[2 \24\27\3oru3 |6l 912|158 ]21]2a]07]30]| 2 |
1 Haboracién de Documento de Proyecto Fase 2 64 dias lun 27/3/23 jue 22f6/283 —
2 Comecdanes del documento de proyecto fase 1 2 dias lun 27/3/23 mar 28/3/23 —I
3 Elaboracién de Manual Técnico 26 dias mié 29/3/23 mié 3/5/23 T 1
4 Establecer el Propasito y Akcance 1dia mié 29/3/23 mié 29/3/23 | |
5 Identificar los documentos de referencia 1dia jue 30/3/23 jue 30/3/23 | 1 1
6 Especificar las Definiciones Impartanes 2 dias vie 31/3/23 lun 3/4/23 I
7 Descripcién de médulos Sdias mar 4/4/23 jue 13423 F
8 Elaboracian de casos de usas S dias mar 4/4/23  lun 10/4/23 I i
9 Redactar y describir los diferentes madulos 3dias mar 11/4/23 jue 13/4/23 [}
10 Diccionario de datos 8dias vie 14/4/73 mar25fa/83 %
n Flaborar modelo entidad-relacian 1dia vie 14/4/23 vie 14/4/23 I
12 Elaboracian del diagrama distribucian fisica y lgica de la base de datos1 dia lun 17/4/23 lun 17/4/23 |—% 1
13 Describir tablas de la base de datos 3 dias mar 18/4/23 jue 20/4/23 I i
" Describir Trigger, Stored Procedures y tareas programadas 3dias vie 21/4/23 mar 25/4/23 I 1
15 Elaboracian de las politicas de respaldo para Archivos y Base de datos 1 dia mié 26/4/23 mié 26/4/23 1
16 Instalacién y Configuracién 3dias jue27/8/23 lun 1/5/23 %
17 Detallar requisitos de Hardware y Software 1dia jue 27/4/23 jue 27/4/23 I
18 Detallar procesos de instalacian y configuracion 1dia vie 28/4/23 vie 284123 I
19 Listar los contactos técnicos 1dia lun 1/5/23  lun 1/5/23 ’_ﬁ 1
20 Diseiio de la arquitectura fisica 1dia lun 1/5/23  lun 1/5/23 i
21 Establecer los procesos de continuidad y contigencia 2 dias mar 2/5/23 mié 3/5/23 !
22 Elaboracion de Manual de Usuario para personal de Soporte 9dias juedf5/23 maril6/5/23 H
23 Redaccidn de Objetiva, Alcance y funcionalidad 1dia jue 4/5/23  jue 4/5/23 I
24 Descripcion de Interfaz Grifica de Usuario 8dias vie 5/5/23 mar16/5/23 q'_l
25 Explicacion y redacddn de Madulos de Autenticacion, Escuela y Docenl2 dias vie5/5/23 lun &/5/23 I Il
26 Explicacion y redacddn de Madulos de Personal, Grado y lornada 2 dias mar 9/5/23 mié 10/5/23 I i
2T Explicacion y redacddn de Madulos de Asignatura, Ao Escolar y Secci2 dias jue 11/5/23 vie 12/5/23 I I—i
28 Explicacian y redacddn de Madulos de Biticoras, Reporte y Backups  1dia lun 15/5/23 lun 15/5/23 1
29 Redactar FAQ y Glosario del manual 1dia mar 16/5/23 mar 16/5/23 1]

Figura V-2 Cronograma del trabajo realizado en la elaboracion del documento de proyecto fase 2 — parte 1

Fuente: Elaboracion Propia
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Id Nombre de tarea Duracién Gomienzo Fin |jurio 2023 |jubio 2023
15 (18 (21 |24 |27 (302 |5 |8 |11 1417|2023 |26 (20| 2[5 |8 [11/14[17]20
30 Elaboracion de Manual de Usuario para personal de Soporte 12 dias mié 17/5/23 jue 1/6/3 | pP———
23 Redaccidn de Objetivo, Alcance y funcionalidad 1 dia mié 17/5/23 mié 17/5/23 | |
32 Descripcion de Interfaz Grifica de Usuario 11 dias jue 18/5/23 jue 1/6/23 F—I
33 Explicacion y redaccion de Modulos de Autenticacian y Escuela 1dia jue 18/5/23 jue 18/5/23 I
24 Explicacian y redacddn de Madulos de Ao Escaolar, Jormada y Grado 1 dia vie 19/5/23 vie 19/5/23 [} T
35 Explicacian y redacdidn de Madulos de Asignatura y Secdan 1 dia lun22/5/23 lun 22/5/23 1 &
36 Explicacion y redacdion de Modulos de Matricula 3 dias mar 23/5/23 jue 25/5/23 I i
7 Explicacion y redacdion de Modulos de Estudiantes y Responsables 2 dias vie 26/5/23 lun 29/5/23 I
28 Explicacian y redacddn de Madulos de Calificadones y Asistendia 1 dia mar 30/5/23 mar 30/5/23 [} 1
29 Explicacian y redacddn de Médulos de Documentas y Reportes 1 dia mié 31/5/23 mié 31/5/23 1
40 Redactar FAQ y Glosario del manual 1 dia jue 1/6/23  jue 1/6/23 [}
Ll Elaboracion de Manual de Usuario para personal Docente 6 dias vie2/6/23 vie9/6/23 %
42 Redaccian de Objetivo, Akcance y funcionalidad 1dia vie 2/6/23  vie 2/6/23 !
B Descripcién de Interfaz Gréfica de Usuario 5dias lun5/6/23 vie9/6/8 |II—I
4 Explicacian y redacdidn de Madulos de Autenticacian y Escuela 1 dia lun5/6/23 lun5/6/23 (| 1
5 Explicacian y redacddn de Madulos de Calificadones y Asistendia 2 dias mar 6/6/23 mié 7/6{/23 I
46 Explicacion y redacdidn de Madulo de Reportes 1dia jue 8/6/23  jue 8/6/23 1
A7 Redactar FAQ y Glosario del manual 1dia vie 9/6/23 vie9/6/23 I I—l
43 Elaboracion de Cronogramas 2 dias lun 12/6/23 mar 13/6/23 I &
49 Prueba de cadigo en OWASP 3 dias mié 14/6/23 vie 16/6/23 [ ]

Figura V-3 Cronograma del trabajo realizado en la elaboracion del documento de proyecto fase 2 - parte 2

Fuente: Elaboracion Propia
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id Nombre de tarea Duracion Comienzo Fin
1 |Haboracién del Sistema de Gestidén para Escuela 70dias mié8/3/23 mar13/6/23
2 Instalacian de Visual Basic, Netbeans, Oracle y 50l Developer 2 dias mié 8/3/23 jue9/3/23
3 Anilisis y maquetacion de la base de datos 1dia vie 10/3/23 vie 10/3/23 i
4 Elegir colores y tipa de letra del sistema 1dia vie 10/3/23 vie 10/3/23
5 Médule de autenticacién 8dias lun 13/3/23 mié 22/3/23
6 Creacion de tablas y procedimientos almacenados referentes al madulo 2dias lun13/3/23 mar 14/3/23
7 Desarmollo de Frontend y Backend de interfaces de inicio de Sesian 3 dias mié 15/3/23 vie 17/3/23
8 Desarollo de Frantend y Backend de interfaces de recuperacion de contrasefias 2 dias lun 20/3/23 mar 21/3/23
9 Probar el médulo 1dia mié 22/3/23 mié 22/3/23
10 Médulo de Docente 9dias mié 15/3/23 lun 27/3/3
1 Creacian de tablas y pracedimientos almacenados referentes al madulo 2 dias mié 15/3/23 jue 16/3/23
12 Desarmollo de Frontend y Backend para la gestion de docentes L dias vie 17/3/23 jue 23/3/23
13 Desarmollo de opcidn de activar y desactivar docente 1dia vie 24/3/23 vie 24/3/23
14 Encriptacian de contraseiia 1dia vie 24/3/23 vie 24/3/23
15 Probar madulo 1dia lun 27/3/23 lun 27/3/23
16 Médulo de Personal Gdias un 27/3/23 lun3/a/23
17 Creacian de tablas y pracedimientos almacenados referentes al madulo 1dia mar 28/3/23 mar 28/3/23
18 Desarmollo de Frontend y Backend para la gestion de docentes 4 dias lun 27/3/23 jue 30/3/23
19 Implementacion de opcidn para activa o desactivar personal 1dia vie 31/3/23 vie 31/3/23
20 Probar madulo 1dia lun3/4/23  lun3/4/23
21 Médulo de Escuela 7 dias un3/4/23 mar11/4/23
22 Creacian de tablas y pracedimientos almacenados referentes al madulo 1dia lun3/4/23  lun3/fa/23
23 Desarollo de Frantend y Backend para la gestion de la informacion de b escuela 4 dias mar 4/4/23 vie 7/4/23
24 Desarrollo de las opciones para deshabilitar y habilitar parciales y calificaciones  1dia lun 10/4/23 lun 10/4/23
25 Probar madulo 1dia mar 11/4/23 mar 11/4/23
26 Mdédule de Grado 5dias mié 12/4/23 mar 18/4/23
27 Creacion de tablas y procedimientos almacenados referentes al madulo 1dia mié 12/4/23 mié 12/4/23
28 Desarrollo de Frantend y Backend para la gestion del grado 3 dias jue 13/4/23 lun17/4/23
29 Probar madulo 1dia mar 18/4/23 mar 18/4/23
30 Médulo de Jomada 4 dias mar 18/4/23vie 2143
3 Creacion de tablas y procedimientos almacenados referentes al madulo 1dia mar 18/4/23 mar 18/4/23
32 Desarmollo de Frontend y Backend para la gestion de las jornadas 2 dias mié 19/4/23 jue 20/4f23
33 Probar madulo 1dia vie 21/4/23 vie 21/4/23

Figura V-4 Cronograma del trabajo realizado en la elaboracién del desarrollo del sistema - parte 1

Fuente: Elaboracion Propia
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Id Nombre de tarea Duracitn Comienzo Rn ‘mayo 2023 ‘jurio 2003
21]2a|27r 303 6|9 |12/15]/18 /2122730258
34 Mdédule de Afio Escolar 4 dias lun 24/4f23 jue 27f4f23 | |
35 Creacion de tablas y procedimientos almacenados referentes al médulo 1dia lun 24/4/23 lun 24/4/23 1
36 Desarrollo de Frontend y Backend para la gestion del afio escolar 1dia mar 25/4/23 mar 25/4/23 1
37 Desarrolio de la opcidn de cambiar el estado del afio 1dia mié 26/4/23 mié 26/4/23 1
38 Probar Médulo 1dia jue 27/4/23 jue 27/4/23
39 Médulo de Seccién 7 dias vie 28/4/23 lun 8/5/23 &—‘
a0 | Creacion de tablas y procedimientos almacenados referentes al médulo 1dia vie 28/4/23 vie 28/4/23 -
1 Desarrollo de Frontend y Backend para la gestion de las secciones 3 dias lun1/5/23 mié3/5/23 1
42 Desarrollo de Frontend y Backend para la asignacion de secciones 2 dias jue 4/5/23  vie 5/5/23
43 Probar médulo 1dia lun8/5/23  lun 8/5/23
44 Module de Estudiante y Responsables S5 dias lun 8/5/23 vie 12/5/23 —
a5 | Creacitn de tablas y procedimientos almacenados referentes al médulo 1dia lun8/5/23  Ilun 8/5/23 Ci
46 Desarrollo de Frontend y Backend para la gestion de los estudiantes y responsables 2 dias mar9/5/23 mié 10/5/23 I 1
47 Desarrollo de Frontend y Backend para el manejo de documentos 1dia jue 11/5/23 jue 11/5/23 I 1
48 Probar médulo 1dia vie 12/5/23 vie 12/5/23 |
49 Mdédule de Matricula 7 dias lun 15/5/23 mar 23/5/23 |
50 Creacion de tablas y procedimientos almacenados referentes al médulo 1dia lun 15/5/23 lun 15/5/23 [ i
51 Desarrollo de Frontend y Backend para la matricula de primer ingreso 2 dias mar 16/5/23 mié 17/5/23 I 1
52 Desarrollo de Frontend y Backend para la matricula de reingreso 2 dias jue 18/5/23 vie 19/5/23 I
53 | Desarrollo de las opciones de cancelar y modificar matricula 1dia lun 22/5/23 lun 22/5/23 m
s | Desarrollo de las opciones de habilitar y deshabilitar matricula 1dia lun 22/5/23 lun 22/5/23 (
55 Probar médulo 1dia mar 23/5/23 mar 23/5/23 ul
5 Mdédulo de Biticora 3dias mar 23/5/23 jue 25/5/23
57 | Creacién de tablas y procedimientos almacenados referentes al médulo 2 dias mar 23/5/23 mié 24/5/23 [
58 | Desarrollo e implementacién de biticora de errores al sistema 1dia jue 25/5/23 jue 25/5/23 b ]
59 | Desarrollo e implementacién de biticora de ingresos al sistema 1dia jue 25/5/23 jue 25/5/23 m
T | Desarrollo e implementacién de bitacora de acciones al sistema 1dia jue 25/5/23 jue 25/5/23 i
61 Desarrollo e implementacion de bitdcora de usuarios 1dia jue 25/5/23 jue 25/5/23 1]
62 Desarrollo e implementacion de bitdcora de conexiones 1dia jue 25/5/23 jue 25/5/23 1]

Figura V-5 Cronograma del trabajo realizado en la elaboracién del desarrollo del sistema - parte 2

Fuente: Elaboracion Propia
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id Nombre de tarea Duracion Comierzo | mayo 2023 \imio 2023 ‘jl
24)27/30 3 |6 |9 12 |15]18 |2 |2a]27 /302 |58 [11a]17]2023 ]2 |29
63 Mdédulo de Asignatura 1dia vie 26/5/23 m
64 Creacion de tablas y procedimientos almacenados referentes al médulo 1dia vie 26/5/23 ]
65 Desarrollo de Frontend y Backend para la gestién de las asignaturas 1dia vie 26/5/23 ]
66 Probar madulo 1dia vie 26/5/23 1
67 Modulo de Calificaciones 4 dias hun 29/5/23 jl—l
68 Creacion de tablas y procedimientos almacenados referentes al médulo 1dia lun 29/5/23 I 1
69 Desarrollo de Frontend y Backend para la gestién de las calificaciones 2dias mar 30/5/23 1
70 Desarrollo de Frontend y Backend para el historial de las calificaciones 1dia jue 1/6/23 I
k! Probar madulo 1dia jue 1/6/23 1]
2 Mddulo de Asstencia 3dias vie 2/6/23
3 Creacion de tablas y procedimientos almacenados referentes al médulo 1dia vie 2/6/23 I
4 Desarrollo de Frontend y Backend para la gestién de las asistencias 1dia lun 5/6/23 K
s Desarrollo de Frontend y Backend para consultar asistencia 1dia lun 5/6/23 I'H
76 Probar médulo 1dia mar 6/6/23 i
7 Mdédulo de Documentos 3dias mar 6/6/23 ™
78 Creacion de tablas y procedimientos almacenados referentes al médulo 1dia mar 6/6/23 IV&
79 Desarrollo de Frontend y Backend para generar documentos escolares 1dia mié 7/6/23 |
80 Probar madulo 1dia jue 8/6/23 1]
81 Mdédulo de Reportes 2dias mar 6/6/23 m™
82 Creacion de Reportes en los diversos mddulos donde se requerian 1dia mar 6/6/23 By
83 Creacién de Dashboards en PowerBi 1dia mié 7/6/23 1]
84 Médulo de Backups o Respalkdos 4 dias jue 8/6/23
85 Creacidn de tablas y procedimientos almacenados referentes al médulo 1dia jue 8/6/23 1 &
86 Desarrollo de Frontend y Backend para gestion de respaldos 2dias vie 9/6/23 |
87 Probar madulo 1dia mar 13/6/23 I i
88 Prueba General del Sistema 5dias mié 14/6/23 |

Figura V-6 Cronograma del trabajo realizado en la elaboracion del desarrollo del sistema - parte 3

Fuente: Elaboracion Propia



VI. RESULTADOS Y ANALISIS

6.1 La Entrevista

6.1.1 ¢Cuales son las actividades educativas que usted realiza?

Tabla VI-1 ¢ Cuales son las actividades educativas que usted realiza?

36

Descripcion No. De Casos Porcentaje
Registro de Notas 20 25.32%
Registro de Asistencia 20 25.32%
Impartir Clases 20 25.32%
Dirigir Actividades Educativas 2 2.53%
Planificacion de clases 15 18.99%
Planificar Eventos 2 2.53%
Total 79 100.00%

Fuente: Elaboracion Propia
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Notas

Figura VI-1 Actividades educativas realizadas por docentes

Fuente: Elaboracion Propia
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Segun los 20 docentes entrevistados las actividades mas comunes en las aulas de clases en los centros educativos
basicos que se realizan diariamente son el registro de asistencia, la imparticion de las clases y el registro de notas o
calificaciones de los estudiantes, estas tres actividades son las que mayormente son realizadas por los docentes.

6.1.2 ¢Cuenta con otra plaza educativa en otra institucion?

Tabla VI-2 Docentes con otra plaza educativa

Descripcion No. De Casos Porcentaje
Si 3 85%
No 17 15%
Total 20 100%

Fuente: Elaboracion Propia
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Figura VI-2 Docentes con otra plaza educativa

Fuente: Elaboracion Propia

La mayor parte de los docentes solo cuentan con una plaza educativa, ya que en el sistema educativo actual los
docentes solo pueden contar con una plaza en un centro educativo, si se cuenta con otra, debe de ser en otro nivel
educativo. Por lo cual, solo se enfocan en esta Gnica plaza de trabajo orientado a nivel bésico o primaria.

6.1.3 ¢Cuales son los horarios de trabajo asignados para usted?

Tabla VI-3 Distribucion de personal docente por horario

Descripcion No. De Casos Porcentaje
Jornada Matutina (07-00AM a 12:00PM) 10 50%
Jornada Vespertina (12:00PM a 05:00PM) 10 50%
Total 20 100%

Fuente: Elaboracion Propia
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Figura VI-3 Distribucion de docentes por horario

Fuente: Elaboracion Propia

En el sector educativo publico a nivel basico de Honduras, cominmente se manejan solo dos jornadas, la matutina y
vespertina, en la escuela en donde fue aplicado el instrumento vemos que la distribucién de docentes es manera
uniforme, con 10 docentes por jornada, impartiendo cada uno clases a un grado diferente, lo que nos da como
resultado 20 secciones distribuidas de primer a sexto grado.

6.1.4 ¢De las actividades que usted realiza, cuales son las que mas tiempo le toman?

R/. Las actividades que mayor tiempo conllevan, ademas del tiempo que conlleva la imparticion
de clases, vienen siendo el registro de notas con un tiempo aproximado de 1 hora y 30 minutos,
la planificacion de clases un aproximado de 1 hora, y la revision o evaluacion de estudiantes de

aproximadamente 1 hora, todo esto dependiendo de la cantidad de estudiantes asignados.

Es notable que una de las actividades que mayor tiempo consumen a los docentes es el registro
de notas, dependiendo de la cantidad de estudiantes, conlleva mucho tiempo, es una actividad
que se realiza muchas veces en el periodo educativo, por lo cual en su totalidad consume una
cantidad de tiempo significativa.
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6.1.5 ¢De las actividades que usted realiza, cuales son las que menos tiempo le toman?

R/. Las actividades que menos tiempo conllevan es la toma de asistencia, con un promedio de
tiempo aproximado de 5 a 15 minutos, dependiendo de la cantidad de estudiantes con las que

cuente el docente.

La actividad que menos tiempo le conlleva a los docentes realizar es el proceso de registro de
asistencia, un proceso sencillo que, dependiendo la cantidad de estudiantes, puede llegar a tomar

un tiempo corto para el docente, no interfiriendo mucho en sus labores.
6.1.6 ¢Considera eficiente el tiempo que le conlleva realizar sus actividades?

Tabla VI1-4 ¢ Se consideran eficientes los docentes?

Descripcion No. De Casos Porcentaje
Si 15 75%
No 5 25%
Total 20 100%

Fuente: Elaboracion Propia

20
15

10

Si No

Figura VI-4 ;Se consideran eficientes los docentes?

Fuente: Elaboracion Propia

Los docentes segun su autoevaluacion, la mayoria con un total de 15, mencionan que si se consideran eficientes al
momento de realizar sus actividades, miran en si que su rendimiento es el 6ptimo al momento del proceso
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aprendizaje-ensefianza para el educando, mientras que otros 5 no ven que el rendimiento de sus actividades sea el

optimo al momento de desempefiarse en su cargo.

6.1.7 ¢Como mejoraria usted los tiempos en la realizacion de sus actividades?

R/. El mejoramiento de tiempo en cuanto a la realizacion de las actividades del docente depende

de varias soluciones como ser: utilizacion de herramientas tecnoldgicas o un apoyo significativo

de la tecnologia, una mejor planificacion de clases, agendando correctamente las actividades y

llevando controles automaticos mediante una computadora.

Se destaca la importancia de mejorar la eficiencia y el tiempo del docente mediante el uso de

tecnologia y una planificacién adecuada. Se proponen herramientas tecnoldgicas, mejor

planificacion de clases, agendas organizadas y controles automaticos para agilizar procesos y

permitir al docente centrarse en el contenido y la interaccion con los estudiantes. Estas

soluciones tienen como objetivo lograr una ensefianza mas eficiente y un ambiente de

aprendizaje enriquecedor para los estudiantes.

6.1.8 ¢Comoy en donde realiza usted el registro de notas de los estudiantes?

Tabla VI-5 Medios mediante el cual llevan los registros de calificaciones los docentes

Descripcion No. De Casos Porcentaje
Manualmente, en un libro de registros 12 60%
En computadora, mediante Excel 7 35%
En computadora, mediante Word 1 5%
Total 20 100%

Fuente: Elaboracion Propia




Manualmente, en un libro de registros

En computadora, mediante Excel

En computadora, mediante Word

Figura VI-5 Medios mediante el cual Ilevan los registros de calificaciones los docentes

Fuente: Elaboracion Propia
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Como se puede observar en la Figura VI-5, el medio que mas utilizan los docentes con un porcentaje del 60% es el
control manual en libro de registro de las calificaciones de los estudiantes, un método arcaico que se maneja en el
pais y con un gran riesgo de pérdida de informacion si acontece un incidente, mientras la otra parte lo realiza en

computadora, el 35% en Excel y el 5% en Word.

6.1.9 En el caso de un percance con los registros, ; Como los recuperara?

Tabla VI-6 Soluciones en cuanto a recuperacion de registros

Descripcion No. De Casos Porcentaje
Volviendo a evaluar a los estudiantes 7 35%
Reparar la computadora 2 10%
Copia de Seguridad en la nube 6 30%
No tengo manera 5 25%
Total 20 100%

Fuente: Elaboracion Propia
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Figura VI-6 Soluciones en cuanto a recuperacion de registros

Fuente: Elaboracion Propia

Se not6 que la mayoria de los docentes, con un total de 7, en cuanto a un percance con los registros de las
calificaciones, volverian a evaluar a los estudiantes, repitiendo lo que ya hicieron, lo que les consumiria el doble de
tiempo; 6 docentes mencionaron que cuentan con un respaldo de dichos registros en la nube, 5 no tienen alguna
manera o solucién de poder recuperar estos registros, y 2 acudirian a un técnico a que les repare la computadora o
que busque la manera de recuperar los registros.

6.1.10 ¢Qué apoyo le ha brindado a usted la Secretaria de Educacion de Honduras?

Tabla VI-7 Apoyo de la Secretaria de Educacion a Docentes

Descripcion No. De Casos Porcentaje
Apoyo con material didactico 0 0%
Capacitaciones 18 55%
Cursos 3 9%
Herramientas tecnolégicas 0 0%




44

Descripcion No. De Casos Porcentaje
Mejoramiento de infraestructura 0 0%
Apoyo casi nulo 12 36%
Total 33 100%

Fuente: Elaboracion Propia

Apoyo casinulo [ NN
Mejoramiento de infraestructura 0

Herramientas tecnoldgicas 0

Cursos - 3
capacitaciones | s

Apoyo con material didactico 0

Figura VI-7 Apoyo de la Secretaria de Educacion a Docentes

Fuente: Elaboracion Propia

Como se puede observar, el apoyo de la Secretaria de la Educacion de Honduras al personal docente, se basa mas en
capacitaciones porque 18 docentes mencionaron haber recibido capacitaciones por parte de la entidad del Estado; 12
indicaron que el apoyo por parte de esta entidad es casi nulo e ineficiente; 3 recibieron cursos, y es notable que la
Secretaria de Educacion no brind6 apoyo alguno con respecto al mejoramiento de la Infraestructura de los centros
educativos, brind6 apoyo con herramientas tecnoldgicas o apoyo con material didactico para los docentes.
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6.1.11 ¢Qué tan satisfecho esta con la labor de la Secretaria de Educacion?

Tabla VI-8 Satisfaccion del personal docente con la Secretaria de Educacion

Descripcion No. De Casos Porcentaje
Muy Satisfecho 1 5%
Satisfecho 0 0%
Neutro 1 5%
Insatisfecho 3 15%
Muy Insatisfecho 15 75%
Total 20 100%
Fuente: Elaboracion Propia
20
15
15
10
5 3
1 1
0 | 0 | -
Muy Satisfecho Satisfecho Neutro Insatisfecho Muy Insatisfecho

Figura VI-8 Satisfaccion del personal docente con la Secretaria de Educacion

Fuente: Elaboracion Propia

La satisfaccion del personal docente sobre la Secretaria de Educacion es negativa, como vemos 15 personas se
expresaron muy insatisfechos sobre el apoyo que les brinda esta entidad, 3 docentes insatisfechos, y 1 de manera
neutra; mientras solo se obtuvo una respuesta positiva de manera muy satisfactoria con la institucion del Estado.
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6.1.12 Si usted fuera una autoridad educativa, ¢Qué haria para mejorar el sistema

educativo basico?

R/. Una reestructuracion desde las bases educativas del pais, que se invierta de manera
transparente en este sector, inversiones destinadas al mejoramiento de la infraestructura de los
centros educativos, brindar apoyo tecnoldgico tanto a estudiantes como a docentes, que se
prepare de mejor manera a los docentes y que al momento de otorgar una plaza educativa se le dé

al personal mas preparado.

Al haber personal insatisfecho con la Secretaria de Educacion, las propuestas de mejoras por
parte de los docentes son muchas, entre las mas destacables esta la inversion en la infraestructura
fisica y tecnologica de los centros educativos, ya que son dos factores que estan olvidados por la
entidad del Estado.

6.1.13 ¢Considera usted que el sector educativo de Honduras esta de acorde con la

actualidad?

R/. No, el sector educativo de Honduras es muy obsoleto, ya que no se cuenta con apoyo
tecnoldgico, hay muchas escuelas que no cuentan ni con computadoras, mucho menos con

internet.

Relacionado con la interrogante anterior, desde el punto de vista de los docentes, Honduras
cuenta con un sistema educativo obsoleto, olvidado por las autoridades en este sector

tecnoldgico, desfasado de la actualidad.
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6.1.14 ¢Considera usted que las autoridades educativas se enfocan mas en el cumplimiento

de dias que se han asignado para el afio escolar o en la calidad educativa?

Tabla VI-9 Enfoque de la Secretaria de Educacion segun docentes

Descripcion No. De Casos Porcentaje
Cumplimiento de dias asignado 19 95%
Calidad Educativa 1 5%
Total 20 100%

Fuente: Elaboracion Propia

B Cumplimiento de dias asignado M Calidad Educativa

Figura VI-9 Enfoque de la Secretaria de Educacion segun docentes

Fuente: Elaboracion Propia

Es notable que, segln el 95% docentes entrevistados, la Secretaria de Educacion se enfoca mas en la cantidad de
dias asignados en el afio escolar que en la calidad educativa, mencionando algunos que se enfocan mas en este punto
solo por las cifras, no porque el estudiante aprenda; Solo el 5% indica que si se enfoca en la calidad educativa de los

estudiantes.
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6.1.15 ¢(Como ve la educacion dentro de 10 afios?

R/. Igual que en la actualidad, mediocre, pésima, ineficiente, arcaica y con los mismos o mas

problemas, si siguen las autoridades de siempre.

De acuerdo a la opinion de los docentes entrevistados, ven la educacion de Honduras dentro de
10 afios con un horizonte no esperanzador, con comentarios y adjetivos negativos, viendo la

educacion con los mismos problemas que sufren en la actualidad.

6.1.16 ¢Considera la herramienta de SACE como una herramienta de ayuda para el

docente?

R/. No es una herramienta de ayuda constante al docente, ya que solo sirve para subir notas de
los estudiantes en la culminacién del afio escolar, por lo cual si es necesario una herramienta que

en verdad apoye la labor diaria del docente.

Desde la opinion de los docentes entrevistados, el SACE es una herramienta que si sirve de
apoyo, pero no apoyo diario para estos, solo tiene una funcién que es subir notas, pero ya cuando
el afo escolar ha finalizado, ademas de la mencion de que necesitan una herramienta que en

verdad sirva de apoyo para que los docentes realicen sus actividades.
6.1.17 Andlisis de la Entrevista

Segun la entrevista que se aplic al personal docente, se identificaron factores relacionados con
el rendimiento de estos en los centros educativos, notando como se distribuyen los tiempos para
las actividades que realizan de manera diaria, obteniendo cuél es la que conlleva un mayor

tiempo y la que menos en general.

Observando que de los docentes entrevistados la mayor parte maneja una forma arcaica de
realizar sus actividades, llevando procesos a cabo que en la actualidad pueden hacerse de una
manera mas eficiente, por ejemplo, el registro de notas, la mayoria ejecuta este proceso en papel,
arriesgandose a incidentes y a la pérdida de informacion y mas cuando no se cuenta con un

método Optimo para recuperar dicha informacion.
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Los docentes se muestran disconformes con la realidad educativa del pais, mucho indicando que
la Secretaria de Educaciéon como la culpable, dejando descuidado el sector educativo,
ofreciéndoles un apoyo casi nulo, que en los ultimos afios la Gnica herramienta tecnolégica que
les brindo6 fue el SACE herramienta que segun los comentarios recolectados no es de mucha

ayuda.
6.2 La Encuesta

6.2.1 Género

Tabla VI-10 Género del personal docente en el area administrativa

Descripcion No. De Casos Porcentaje
Femenino 3 75%
Masculino 1 25%
Prefiero no decirlo 0 0%
Total 4 100%

Fuente: Elaboracion Propia
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B Femenino M Masculino M Prefiero no decirlo

Figura VI-10 Género del personal docente en el &rea administrativa

Fuente: Elaboracion Propia

Es notable que, del personal docente encuestado en el area administrativo del centro educativo basico, el 75% del
personal es de género femenino, mientras que el 25% restante representa el personal masculino.

6.2.2 Edad

Tabla VI-11 Edad del personal administrativo en el centro educativo

Descripcion No. De Casos Porcentaje
20 a 29 afios 3 75%
30 a 39 afios 1 25%
40 a 49 afos 0 0%
50 en adelante 0 0%
Total 4 100%

Fuente: Elaboracion Propia
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20 a 29 afios 30 a 39 afos 40 a 49 afios 50 en delante

Figura VI-11 Edad del personal administrativo en el centro educativo

Fuente: Elaboracion Propia

De acuerdo a la encuesta, el personal docente que labora en el sector administrativo de la institucion, el rango de
edad donde oscila la mayor cantidad es de 20 a 29 afios de edad, con 3 personas, mientras que del rango de 30 a 39
afios solo una persona.

6.2.3 ¢Cuantos afos tiene laborando en el area administrativa?

Tabla VI-12 Afios de experiencia de personal docente en area administrativa

Descripcion No. De Casos Porcentaje
Menos de 10 afios 3 75%
De 10 a 15 afios 1 25%
De 16 a 20 afos 0 0%
De 21 afios en adelante 0 0%
Total 4 100%

Fuente: Elaboracion Propia



52

H De 21 aflos en delante
De 16 a 20 afos
W De 10 a 15 aflos

m Menos de 10 afios

Figura VI-12 Afios de experiencia de personal docente en area administrativa

Fuente: Elaboracion Propia

Se denota el personal con una experiencia corta en esta area administrativa, de los 4 docentes entrevistados, 3 de
ellos tienen menos de 10 afios laborando en esta area, mientras solo 1 ha laborado de 10 a 15 afios en el sector
administrativo, contando con mas experiencia que los demas.

6.2.4 ¢Qué documentos son los més solicitados en el centro educativo por los padres de

familia?

Tabla VI-13 Documentos mas solicitados por los padres de familia

Descripcion No. De Casos Porcentaje
Constancia de estudio 4 27%
Certificacion de estudio 3 20%
Acta de conducta 4 27%
Constancia de traslado 1 6%
Certificacion de notas 3 20%
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Descripcion No. De Casos Porcentaje

Total 15 100%

Fuente: Elaboracion Propia

Certificacién de notas [ N
Constanciadetraslado [ NRREDEEEE :
Acta de conducta [ N
Certificacion de estudio _ 3
Constancia de estudio [ R -

Figura VI-13 Documentos mas solicitados por los padres de familia

Fuente: Elaboracion Propia

Como se puede observar, los documentos mas solicitados son las actas de conducta y constancia de estudio con el
27% cada una, las que les sigue son la certificacion de estudio y la certificacién de notas con 20%, y el documento
menos solicitado es la constancia de traslado con el 6%.

6.2.5 ¢Como se elaboran estos documentos?

Tabla VI-14 Medios por donde se elaboran los documentos administrativos

Descripcion No. De Casos Porcentaje
Computadora 4 100%
Manualmente 0 0%
Total 4 100%

Fuente: Elaboracion Propia
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o

COMPUTADORA MANUALMENTE

Figura VI-14 Medios por donde se elaboran los documentos administrativos

Fuente: Elaboracion Propia

En el centro educativo los documentos son elaborados en computadora en su totalidad de acuerdo a la respuesta de
las 4 personas encuestadas, no se hace ningin documento manualmente.

6.2.6 ¢De donde se obtiene la informacion de estos documentos?

Tabla VI-15 Medios de obtencion de informacidn para documentos administrativos en centro

educativos
Descripcion No. De Casos Porcentaje
Libros de Registros 4 50%
SACE 4 50%
Base de datos 0 0%
Total 8 100%

Fuente: Elaboracion Propia
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Base de datos F 0
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Figura VI-15 Medios de obtencién de informacion para documentos administrativos en centro educativos

Fuente: Elaboracion Propia

En el centro educativo encuestado, la informacidn para los documentos que solicitan los padres de familia es
obtenida de dos métodos, uno por medio del SACE, un método confiable, mientras el otro mediante libros de
registros; No obtienen informacion mediante bases de datos.

6.2.7 ¢Cuenta con alguna computadora para realizar sus actividades?

Tabla VI-16 Docentes en area administrativa que cuentan con una computadora para realizar

sus actividades

Descripcion No. De Casos Porcentaje
Si 4 100%
No 0 0%
Total 4 100%

Fuente: Elaboracion Propia
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Figura VI-16 Docentes en area administrativa que cuentan con una computadora para realizar sus actividades

Fuente: Elaboracion Propia

Se puede observar que de los docentes encuestados que laboran en el area administrativa en su totalidad o, en otras

palabras, el 100% cuentan con una computadora para poder realizar sus diversas actividades.

6.2.8 ¢Cuanto es el tiempo promedio que conlleva realizar estos documentos?

Tabla VI-17 Tiempo promedio de realizacion de documentos administrativos

Descripcion No. De Casos Porcentaje
Menos de 15 minutos 0%
De 16 a 30 minutos 50%
De 31 a 45 minutos 50%
De 46 a 60 minutos 0%
De 61 minutos en adelante 0%
Total 100%

Fuente: Elaboracion Propia
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De 61 minutos en delante 0

De 46 a 60 minutos 0
De 31 a 45 minutos NG >
De 16 a 30 minutos [ NG

Menos de 15 minutos 0

Figura VI-17 Tiempo promedio de realizacion de documentos administrativos

Fuente: Elaboracion Propia

Los tiempos promedios de realizacion de los diferentes documentos administrativos varian por personas, de los 4
docentes encuestados, 2 mencionan que ellos se tardan de 16 a 30 minutos en el proceso de elaboracion,
representando el 50% del personal encuestado, mientras el otro 50% o, en otras palabras, las otras 2 personas se
tardan de 31 a 45 minutos.

6.2.9 Entemporada de matricula, ¢Cuantos estudiantes son matriculados por hora?

Tabla VI-18 Cantidad promedio de estudiantes matriculados por hora

Descripcion No. De Casos Porcentaje
Menos de 20 estudiantes 4 100%
De 21 a 40 estudiantes 0 0%
De 41 estudiantes en delante 0 0%
Total 4 100%

Fuente: Elaboracion Propia
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B Menos de 20 estudiantes B De 21 a 40 estudiantes De 41 estudiantes en delante

Figura VI-18 Cantidad promedio de estudiantes matriculados por hora

Fuente: Elaboracion Propia

El personal docente que labora en el &rea administrativa en su totalidad de acuerdo a la encuesta realizada, indica
que la cantidad promedio de estudiantes matriculados por hora es de menos de 20 estudiantes.

6.2.10 El proceso de matricula por estudiante, ¢ Cuanto tiempo conlleva?

Tabla VI-19 Tiempo promedio del proceso de matricula por estudiante

Descripcion No. De Casos Porcentaje
Menos de 5 minutos 0 0%
De 6 a 10 minutos 1 25%
De 11 a 15 minutos 2 50%
De 16 a 20 minutos 1 25%
De 21 minutos en adelante 0 0%
Total 4 100%

Fuente: Elaboracion Propia
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B Menos de 5 minutos M De 6 a 10 minutos B De 11 a 15 minutos M De 16 a 20 minutos M De 21 minutos en delante

Figura VI-19 Tiempo promedio del proceso de matricula por estudiante

Fuente: Elaboracion Propia

De acorde a lo encuestado, el tiempo promedio del proceso de matricula por estudiante varia, para el 25% de
personal encuestado le toma de 6 a 10 minutos, para el 50% le conlleva un promedio de tiempo de 11 a 15 minutos,
mientras que para el 25% restante le toma de 16 a 20 minutos todo el proceso de matricula.

6.2.11 A un estudiante de reingreso, ¢ Se le verifica nuevamente el papeleo solicitado para

matricular?

Tabla VI-20 Revision de papeleo en proceso de matricula para estudiante de reingreso

Descripcion No. De Casos Porcentaje
Si 4 100%
No 0 0%
Total 4 100%

Fuente: Elaboracion Propia
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HSi ®No

Figura VI-20 Revision de papeleo en proceso de matricula para estudiante de reingreso

Fuente: Elaboracion Propia

Para el proceso de matricula, segun los encuestados, la totalidad de docentes encuestados mencionaron que para los
estudiantes de reingreso cada afio se le solicita nuevamente la revision de los papeles requeridos para que se efectue
la matricula.

6.2.12 Para las actas de conducta, ¢El centro educativo lleva un control de incidencias por

estudiante?

Tabla VI-21 El centro educativo lleva un control de incidencias por estudiante

Descripcion No. De Casos Porcentaje
Si 0 0%
No 4 100%
Total 4 100%

Fuente: Elaboracion Propia



Figura VI-21 El centro educativo lleva un control de incidencias por estudiante

Fuente: Elaboracion Propia
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Cdémo es notable de acorde a lo encuestado, el 100% personal docente encuestado en el &rea administrativa indico
que no se lleva control de incidencia por estudiante en esta area, ni algan tipo de libro de registros.

6.2.13 ¢De donde es obtenida la informacion de los registros de control de incidencias de

los estudiantes para las actas de conducta?

Tabla VI-22 Medio donde se obtiene informacién para las actas de conducta

Descripcion No. De Casos Porcentaje
SACE 100%
Otro 0%
Total 100%

Fuente: Elaboracion Propia
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SACE OTRO

Figura VI-22 Medio donde se obtiene informacion para las actas de conducta

Fuente: Elaboracion Propia

Segun la encuesta aplicada a los docentes en el rea administrativa de la institucion, todos indicaron que la
informacién sobre el control de incidentes para las actas de conducta sale desde los registros del estudiante en el
SACE.

6.2.14 Anadlisis de la Encuesta

En el area administrativa del centro educativo basico donde fue aplicada la encuesta el personal
docente que labora el género que predomina es el femenino, con un rango de edad de 20 a 29
afios, el cual en su mayoria tiene laborando menos de 10 afios en esta area de la institucion,
cuentan con experiencia minima en comparacion a otras personas; la labor de estos se basa en la
mayoria de sus actividades en tramite de documentacion del estudiante que es solicitada por el
padre de familia, que los documentos que mas se solicitan son las actas de conducta y la
constancia de estudio, estos documentos son elaborados en computadora, pero la informacién se
obtiene desde el SACE o mediante registros en papel o libros de registros, el segundo método
desfasado de acorde a la actualidad. Para realizar estos documentos, el tiempo promedio que les
toma es de 16 a 30 minutos para la mitad del personal, mientras que para la otra mitad les toma
de 31 a 45 minutos.

Uno de los procesos mas importantes para una institucion educativa y que el area administrativa
realiza es la matricula de los estudiantes, segun el 100% del talento humano encuestado se

promedia menos de 20 estudiantes que son matriculados por hora, y que el tiempo promedio del
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proceso de matricula por estudiante varia, pero para el 50% del personal le conlleva de 11 a 15
minutos, destacando también que si el estudiante es de reingreso se vuelven a verificar si todo el

papeleo para la matricula es el solicitado.
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CONCLUSIONES

Se validd que en la gestion educativa a nivel béasico en Honduras se ve afectada por
problemas como el rezago escolar, analfabetismo y la pobreza extrema, entre muchos
mas que se viven actualmente, alterando el correcto desempefio educativo.

La infraestructura fisica como tecnoldgica en los centros educativos a nivel basico es
deficiente, ya que las autoridades encargadas tienen este sector olvidado y la inversion es
poca en estos &mbitos; generando un ambiente no 6ptimo de aprendizaje para los
estudiantes.

La gestion de los diferentes procesos que se manejan en los centros educativos publicos a
nivel basico se realiza de una manera no automatizada, con una estructura arcaica,
ocasionando un deficiente desarrollo de dichas actividades.

La Secretaria de Educacion de Honduras, encargada de dirigir correctamente la educacion
en el pais, no es de mucho apoyo a los docentes, ya que la ayuda a estos solo se basa en
capacitaciones, en su mayoria, ademas de esto, no hay una adecuada y suficiente ayuda a
que los docentes se desempefien de forma eficiente.

El registro de informacion que se hace en la variedad de centros educativos publicos a
nivel basico en el pais se realiza de una manera obsoleta, en muchos casos el control de
los registros se realiza ain en papel, representa un riesgo de amenaza elevada porque
puede ser destruida por un incendio, desastres naturales, robo o un desastre natural.

El 6ptimo desempefio del docente se ve afectado por factores como que la distribucion
escolar en ciertos centros educativos esta desproporcionada, habiendo maestros que
brindan clases a mas de 30 alumnos; otro factor que afecta es el poco uso de herramientas

tecnologias que le ayuden a realizar sus actividades.
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RECOMENDACIONES

Tanto la Secretaria de Educacion, como el Estado de Honduras deben invertir mas en el
ambito educativo del pais, inversion orientada a la mejora de la infraestructura fisica y
tecnoldgica de los centros educativos publicos a nivel basico en Honduras, asi se
mejorara el ambiente de ensefianza.

Las autoridades educativas deben de enfocarse en asignar una poblacion estudiantil
Optima por docente, lo recomendable es menos de 25 estudiantes, para esto con una
mejora de infraestructura y una contratacion de personal.

Las autoridades educativas deben brindar més apoyo al docente, como apoyo econdémico
para material didactico o capacitaciones/cursos orientados al uso de tecnologia a la
vanguardia para que el docente optimice sus actividades.

Se recomienda implementar una herramienta tecnoldgica para la automatizacion de
procesos, como ser el aplicativo web desarrollado y documentado en esta investigacion,
para que la gestion educativa a nivel del centro educativo sea competente.

Se debe de implementar maneras no obsoletas para el almacenamiento y resguardo de
informacidn, como ser bases de datos, ya que al utilizar este método brinda una facilidad
de trabajo, compacidad, rapidez de acceso, automatizacién de procesos, facilidad de
respaldo, entre otras ventajas a comparacion de las formas de almacenamiento
tradicionales.

Mientras no haya un ambiente condicionado para que el aplicativo web pueda funcionar
de una manera continua para que los docentes hagan uso de este, se recomienda que se

pueda manejar dentro de la administracion y dar acceso cuando el personal lo solicite.
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IX.  APLICABILIDAD

9.1 MANUAL TECNICO

9.1.1 Proposito

El proposito principal de este manual técnico consiste en ofrecer una descripcion detallada de las
funciones principales y brindar una guia minuciosa sobre la implementacion, configuracion y
mantenimiento del Sistema de Gestion para Escuelas. Asimismo, busca transmitir los conceptos y
herramientas necesarios para comprender la estructura del sistema, de manera que el personal
técnico de soporte pueda administrar y mantener adecuadamente la aplicacion.

9.1.2 Alcance

El sistema de gestion orientado a los centros educativos de nivel basico ofrece una solucién a
través de una aplicacion web que automatiza los procedimientos manuales de gestion, tales como
el registro de asistencia, la matricula, la gestion de calificaciones y docentes, entre otros. Esto
genera eficiencia y ahorro de tiempo en la realizacion de estos procesos. EI manual técnico esta
dirigido al personal de soporte técnico encargado del mantenimiento del aplicativo. Para esto, es
necesario comprender el funcionamiento del sistema, lo que requiere conocimientos en gestion

de bases de datos en Oracle y desarrollo web.

Es necesario instalar varias aplicaciones en el servidor, cumplir con los requisitos de hardware y
software Optimos, realizar procesos de mantenimiento y proporcionar una capacitacion adecuada
al personal. La implementacion incluye la configuracion del sistema, la capacitacién del
personal, las pruebas y los ajustes del aplicativo.

9.1.3 Documentos de Referencia

Los documentos que se utilizaron como referencia son los siguientes:

e Ley Organica de Educacion de Honduras, Decreto No. 79.
e Reglamento General de Educacion.

e Reglamento General del Estatuto del Docente.
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9.1.4 Definiciones Importantes

9.14.1 Conceptos Generales
C

CRUD: “Es el acronimo de CREATE, READ, UPDATE y DELETE. Estos terminos describen
las cuatro operaciones esenciales para crear y administrar elementos de datos persistentes,

principalmente en bases de datos relacionales y NoSQL” (Sharif, 2022).

CSS: “Son las siglas en inglés de Cascading Style Sheets, que significa hojas de estilo en
cascada. Es un lenguaje que se usa para estilizar elementos escritos en un lenguaje de marcado
como HTML” (Bustos, 2019).

D

Disipadores o Triggers: “Son procedimientos que se almacenan en la base de datos y se ejecutan

implicitamente, o se desencadenan, cuando sucede algo” (Oracle, 2013).
H

HTML.: El Lenguaje de Marcado de Hipertexto (HTML) es el cddigo que se utiliza para
estructurar y desplegar una pagina web y sus contenidos. HTML no es un lenguaje de
programacion; es un lenguaje de marcado que define la estructura de tu contenido. HTML
consiste en una serie de elementos que usaras para encerrar diferentes partes del contenido para

que se vean o comporten de una determinada manera. (Mozilla, 2022)
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Java: Es un lenguaje de programacion ampliamente utilizado para codificar aplicaciones web.
Java es un lenguaje multiplataforma, orientado a objetos y centrado en la red que se puede
utilizar como una plataforma en si mismo. Es un lenguaje de programacién rapido, seguro y
confiable para codificarlo todo, desde aplicaciones moviles y software empresarial hasta

aplicaciones de macrodatos y tecnologias del servidor. (Amazon Web Services, Inc., 2020)

JavaScript: “Es un lenguaje de scripting o programacion ligera, interpretado por casi todos los
navegadores, que permite afiadir a las paginas web efectos y funciones adicionales a los
contemplados en el estindar HTML” (Rodriguez, 2005).

JSP: “Una pagina JSP o JavaServer Page, es una pagina HTML a la que se le incrusta codigo
Java” (Gémez Fuentes & Cervantes Ojeda, 2017). Siendo una tecnologia para crear paginas web
dinamicas y aplicaciones web en Java. Siendo JSP una tecnologia de programacién del lado del
servidor que permite la creacion de un método dinamico e independiente de la plataforma para
crear aplicaciones basadas en Web. JSP tiene acceso a toda la familia de API de Java, incluida la

API de JDBC para acceder a bases de datos empresariales. (TutorialsPoint, 2020)

JSON: Cuyas siglas significan en verdad JavaScript object notation que, en espafiol se traducen
como, notacion de objetos de JavaScript, es un formato de intercambio de datos que resulta muy
facil de leer y escribir para los programadores y sencillo de interpretar y crear para las maquinas.
(Equipo de NextU, 2022)

JQuery: jQuery es una biblioteca JavaScript rapida, pequefia y rica en funciones. Hace cosas
como recorrido y manipulacion de documentos HTML, manejo de eventos, animacion, y Ajax
mucho mas simple con una API facil de usar que funciona en una multitud de navegadores. Con

una combinacion de versatilidad y extensibilidad. (JS Foundation, 2013)
o

Oracle: Una herramienta cliente/servidor para la gestion de Bases de Datos que se usa

principalmente en grandes empresas, disefiado para que las organizaciones puedan controlar y
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gestionar grandes voliumenes de contenidos no estructurados en un Unico repositorio con el
objetivo de reducir los costes y los riesgos asociados a la pérdida de informacion. (Netec Global
Knowledge, 2019)

Cuenta con caracteristicas tales como:
o Modelo relacional
o Herramienta de administracién grafica intuitiva y comoda de utilizar
o Control de acceso
o Proteccion de datos
o Lenguaje de disefio de bases de datos muy completo (PL/SQL)
o Alta disponibilidad
o Gestion de usuarios. (Netec Global Knowledge, 2019)

PL/SQL.: Es un lenguaje de programacion procedimental que se ha disefiado especificamente
para la base de datos Oracle. PL/SQL ofrece una combinacion tnica de ventajas del lenguaje de
programacion procedimental, como estructuras de control de flujo, procedimientos almacenados
y tipos de datos complejos, con la capacidad de SQL para manipular los datos. (Oracle, 2014)
PL/SQL se utiliza principalmente para escribir procedimientos almacenados, funciones y

disparadores o triggers que se ejecutan en la base de datos Oracle.

Procedimiento Almacenado: Un procedimiento o funcion es un objeto de esquema que agrupa
I6gicamente un conjunto de sentencias de lenguaje de programacion SQL y otros PL/SQL para
realizar una tarea especifica. Los procedimientos y funciones se crean en el esquema de un
usuario y se almacenan en una base de datos para su uso continuo. Puede ejecutar un
procedimiento o funcion de forma interactiva mediante una herramienta de Oracle, 0 en el

cddigo de otro procedimiento o desencadenador. (Oracle, 2013)
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Servlets: Los servlets son programas Java que utilizan la interfaz de programacion de
aplicaciones (API) de servlet Java. Los servlets, que se ejecutan en un servidor web habilitado
para Java, amplian las funciones de un servidor web, de forma similar a como se ejecutan applets

en un navegador, y amplian las funciones de un navegador. (IBM, 2023)

Sistema de Administracion de bases de datos (DBMS): Es un software de sistema para crear y
administrar bases de datos. El DBMS proporciona a los usuarios y programadores una forma
sistematica de crear, recuperar, actualizar y administrar datos. Un DBMS también permite a los
usuarios finales crear, leer, actualizar y eliminar datos en una base de datos. E| DBMS
esencialmente sirve como una interfaz entre la base de datos y los usuarios finales o programas
de aplicacién, asegurando que los datos estén organizados de manera consistente y permanezcan

facilmente accesibles. (Rouse, 2019)
U

UML: EI UML, cuyas siglas significan Lenguaje de Modelado Unificado, es una de las formas
mas populares de proporcionar una representacion grafica para el desarrollo y la ingenieria del
software ya que nos ayudan a proporcionar una estructura general del software y el flujo de

instrucciones. (Wondershare, 2021)
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9.1.5 Descripcion de Modulos
9.1.5.1 Moddulo de Autenticacion

uc Autenticacion /

Casode Uso - Modulo Auteticacion

Auten_lIniciarSesion

~
-~

5
/ “inCIUde»-\'}

Todos \
=7

{from -7

Actors) _ ~tinclude»

Auten_RecuperarContrasena

Auten_Validar

Figura 1X-1 Caso de Uso — M6dulo de Autenticacion

Fuente: Elaboracion Propia

En el mddulo que se ha desarrollado, se ha permitido a todos los usuarios, independientemente
de su rol, acceder al sistema desde la pagina principal, mediante el ingreso de sus credenciales de
usuario y contrasefia. Tras el ingreso de estas credenciales, se realiza una validacion para
confirmar que las mismas existen y son correctas. Si la validacion es correcta, el usuario podra

acceder al sistema y realizar diferentes procesos segun su rol.

Asimismo, si por alguna razon el usuario olvida su contrasefia, el sistema también le brinda la
posibilidad de restablecerla. Para ello, se realiza una validacion previa de los parametros y
credenciales proporcionados por el usuario, con el fin de garantizar la seguridad y la autenticidad
del proceso. Una vez que se ha validado la informacién proporcionada, el usuario podra
restablecer la contrasefia de su cuenta de usuario, permitiéndole asi ingresar al sistema de manera

satisfactoria.
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9.1.5.2 Maodulo de Docente

uc Docente )

Caso de Uso-Modulo de Docente

Doc_Agregar

N
t N 4
Doc_Maodificar Uineludes
N
N

o | S N
S ] pe: A

Soporte\

{from
Actors).  ONL | O™/ . R e

Doc_DarDeBaja =~ 7 7 «include»

_tinclude»

-
-

Doc_Activar/Desactivar

Figura IX-2 Caso de Uso — Mddulo de Docente

Fuente: Elaboracion Propia

En el presente modulo, se ha asignado la tarea exclusiva al usuario con rol de soporte de
gestionar la informacién de los docentes en el centro educativo. Este usuario cuenta con la
capacidad de agregar nuevos docentes al sistema, actualizar su informacion y, si se requiere, dar
de baja su registro solo si al docente no se le ha asignado alguna seccion en los diferentes afios
escolares registrados del sistema. Es importante sefialar que, en caso de que algun docente
abandone la institucion, no se debe eliminar su registro de forma definitiva, ya que el usuario de
soporte tendré la capacidad de activar y desactivar la cuenta del docente sin perder la
informacidn previamente registrada. De esta forma, se garantiza la integridad y el mantenimiento

de los registros de los docentes en la base de datos del sistema.



9.1.5.3 Modulo de Personal

uc Personal )

Casode Uso-Modulo Personal

Pers_Agregar

Pers_Modificar

)
0

wincluden = =>

~
«include»
~

/AN

Soporte

{from
Actors)

Pers_DarDeBaja

/
0

Pers_Activar/Desactivar

-

-

-

e

— = ~ginclude»

«include»
-

Figura IX-3 Caso de Uso — Modulo de Personal

Fuente: Elaboracion Propia

En el presente modulo, solamente los usuarios con el rol de soporte estaran autorizados para
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llevar a cabo la gestion del personal dentro del centro educativo. Al hacer referencia al personal,

se esta hablando especificamente de los usuarios con roles de soporte y administrador, lo que

incluye al personal administrativo y al director del centro educativo. Dichos usuarios tendran la

capacidad de agregar, modificar o dar de baja los perfiles del personal, segin sea necesario.

Asimismo, también tendran la facultad de activar o desactivar las cuentas de usuario de dichos

personales, segun corresponda.



9.1.5.4 Modulo de Grado

uc Grado /

—

Administrador/Soporte

Caso de Uso-Méddulo Grado

Grad_Agregar R

-,
-~

3 -~
_tinclude»
-

Grad_DarDeBaja

Soporte
(from

Actors)

Figura IX-4 Caso de Uso — Modulo de Grado

Fuente: Elaboracion Propia
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En este mddulo, la responsabilidad de gestionar los grados recae exclusivamente en los usuarios

que cuenten con el rol de soporte y de administracién. Estos usuarios tendran la capacidad de

realizar diferentes acciones relacionadas con los grados, como agregar nuevos grados al sistema,

y para los usuarios con rol de soporte dar de baja aquellos grados que se agregaron por error y no

se han asignado a alguna seccion en los diferentes afios escolares. Ademas, los usuarios podran

acceder a una lista completa de los grados disponibles en el sistema, lo que les permitira

visualizar y revisar toda la informacion relevante sobre cada uno de ellos.
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9.1.5.5 Modulo de Seccién

ucseccién /

Caso de Uso - Médulo Seccién

2_

Soporte

{from

Actors)
N |
Secc_Agregar ainclude» \
\ |
d N L
= S~ \  cinclude?

a3 \
-~

tinclude»
~
Administrador/Soporte

{from
Actors)

-
_ “include»

Secc_Asignar

Administrador

{from
Actors)

Figura 1X-5 Caso de Uso — Médulo de Seccién

Fuente: Elaboracion Propia

En este mddulo, se le brinda al usuario con rol de soporte la posibilidad de realizar diversas
acciones en relacion a las secciones. Este usuario tendra la capacidad de agregar nuevas
secciones al sistema, modificar las existentes y, en caso de ser necesario, dar de baja alguna de
ellas, sélo si a la seccion no se le ha matriculado algun estudiante. Ademas, este usuario podra

listar todas las secciones disponibles en el sistema.

Por otro lado, el usuario con rol de administrador tendré acceso a diversas funcionalidades
relacionadas con las secciones. Por ejemplo, podré listar todas las secciones que existen en el afio
escolar actual. También tendra la capacidad de asignar secciones a los diferentes grados
existentes, asi como a los docentes que impartiran clases en estas secciones y la posibilidad de
agregar nuevas secciones al sistema. De esta manera, el usuario con rol de administrador tendra

la responsabilidad de garantizar que todas las secciones estén debidamente organizadas y
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asignadas a los docentes y grados correspondientes, asi como a las jornadas en las que estaran

disponibles.

9.1.5.6 Modulo de Matricula

uc Matricula /

Caso de Uso-Maodulo de Matriculz

Matri_MatricularReingreso |~ ~

P

—

Administrador\
(from

Actors)

Matri_MatricularPrimeringreso

Matri_Habilitar

Administrador/Soporte

{from

: Matri_Deshabilitar
Actors)

Figura 1X-6 Caso de Uso — Modulo de Matricula

Fuente: Elaboracion Propia

Este moédulo esta disefiado para permitir que los usuarios con rol de administrador realicen la
matricula de los estudiantes, ya sea para reingreso o para primer ingreso, ademas de poder listar
todas las matriculas realizadas hasta el momento y poder cancelar la matricula del estudiante
siempre y cuando el periodo de matricula esté activo, y no se hayan registrado calificaciones de
este. Ademas, los usuarios con rol de soporte y administrador pueden habilitar o deshabilitar la
matricula segun sea necesario. Esto les permite controlar el proceso de matricula y asegurarse de
que se realice dentro de los plazos establecidos. Una vez que el periodo de matricula haya

finalizado, los usuarios pueden deshabilitar la matricula para evitar que se realicen mas
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matriculas tardias. En resumen, este mddulo proporciona a los usuarios la flexibilidad y el

control necesarios para administrar eficazmente el proceso de matricula de los estudiantes.

9.1.5.7 Modulo de Asistencia

uc Asistencia )
Cazode Uso-Maodulo de Asistenciz
Asis_Agregar
LY
— “dinclude»
\" ~ % %,
Docente B2
(from
Actors)
Cinclude» _ _—
Asis_Modificar
71
/
/
/
/
tinclude»
’
/
/
/
Asis_Consultar
Administrador
{from
Actors)

Figura IX-7 Caso de Uso — Mddulo de Asistencia

Fuente: Elaboracion Propia

En el presente modulo, se ha habilitado la funcionalidad para que los usuarios con el rol de
docente puedan llevar un registro de asistencia de sus estudiantes. De igual forma, podran

visualizar y generar listados de asistencia e inasistencia de los estudiantes.

Por otro lado, los usuarios con el rol de Administrador tendran la capacidad de modificar la
informacidn de la asistencia de los estudiantes, en caso de que se haya producido algun error por
parte del docente. Asimismo, podran acceder a la informacion de las asistencias de los
estudiantes, generar listados y tener acceso a la consulta de la informacion de la asistencia de los

estudiantes.



9.1.5.8 Modulo de Estudiantes

uc Estudiantes )
Casode Uso-Mddulo de Estudiante
Estu_Agregar
—
t
\
Administrador \\
{from \ «include»
Actors) N \
\ ~ \
b \
“include»
\\ ’
Estu_GestionarDocumentos | — _ _ _ _
winclude»
4
s
7
/
/
7/
z
/ 7 «include»
’
/
Estu_DarDeBaja |/
Soporte
{from
Actors)

Figura 1X-8 Caso de Uso — Mddulo de Estudiantes

Fuente: Elaboracion Propia
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Dentro de este médulo de gestion de estudiantes, los usuarios con rol de administrador tendran la

capacidad de agregar nuevos estudiantes a la base de datos, asi como de listar aquellos que ya se

encuentran registrados. Ademas, estos usuarios tendran la tarea de corregir cualquier
informacion que haya sido ingresada incorrectamente en la base de datos y encargados de la
gestion de la diferente documentacion del estudiante que al momento de que este se registre se

solicite. Por su parte, los usuarios con rol de soporte seran responsables de realizar la baja de

estudiantes en caso de que estos hayan sido ingresados por error o el estudiante no tenga alguna

matricula registrada. En definitiva, se busca garantizar que la informacion relativa a los

estudiantes se mantenga actualizada y precisa en todo momento.



9.1.5.9 Moddulo de Asignatura

uc Asignatura /

Casode Uso-Maodulo de Asignatura

=

Administrador/Soporte

{from
Actors)

o

Soporte
{from

-~ = &include»

Asig_Agregar S =
/ tinclude® =
Asig_Listar
77
e

Asig_Activar/Desactivar ”

winclude»
v
e

/
Asig_DarDeBaja 75 /

Actors)

Figura 1X-9 Caso de Uso — Mddu

Fuente: Elaboracion Propia

lo de Asignatura

En el médulo que se estd implementando, la gestion de las asignaturas estara a cargo

exclusivamente de los usuarios que tengan el rol de soporte asignado. Estos usuarios podran

realizar diversas acciones relacionadas con las asignaturas, como agregar nuevas asignaturas al
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sistema, activarla o desactivarla cuando ya no se necesite, listar todas las asignaturas disponibles

y, Si es necesario, dar de baja alguna asignatura solo si esta no es asignada a una calificacién. La

responsabilidad de estas tareas recae Gnicamente en los usuarios con el rol de soporte, quienes
tienen la autoridad y el conocimiento necesario para realizarlas de manera efectiva. De esta

forma, se asegura que la gestion de las asignaturas se lleve a cabo de manera eficiente y que se

mantenga un control riguroso sobre los cambios que se realicen en el sistema.
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9.1.5.10 Modulo de Calificaciones

uc Calificaciones )

Casode Uso-Maodulo de Calificaciones

@
%// T(L?Iu?ﬂe»‘:}
Cali_Listar
] %
i

Docente \ B
. — —tinclude»

{from
Actors) Cali_Modificar 3
/

“include»

7/
/
/
—

Administrador

{from

Actors)

Figura 1X-10 Caso de Uso — Mddulo de Calificaciones

Fuente: Elaboracion Propia

En el mddulo que se presenta, los usuarios con rol de docente tendran la capacidad de agregar y
modificar las calificaciones de los estudiantes, ademas de poder listar las notas correspondientes
a las distintas asignaturas de los mismos. Por su parte, los usuarios con rol de administrador
unicamente tendran acceso al historial de calificaciones de los estudiantes. De esta manera, se
busca brindar a los docentes un mayor control y seguimiento sobre el rendimiento académico de
sus estudiantes, mientras que se restringe el acceso a informacion sensible Gnicamente a los

usuarios autorizados.
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9.1.5.11 Modulo de Jornada

uclornada /

Casode Uso-Madulo de Jornada

Jorn_Listar

Administrador/Soporte\ ﬂ

(from
Actors)

Jorn_Modificar

Figura 1X-11 Caso de Uso — Modulo de Jornada

Fuente: Elaboracion Propia

En el contexto de este mddulo, se ha asignado la tarea de gestion de las jornadas del centro
educativo a los usuarios con rol de soporte y administracién. Tanto el usuario de rol de soporte
como el de administrador pueden realizar modificaciones en las ya existentes. Ademas de estas
tareas, estos usuarios también tendran podra visualizar una lista de las diferentes jornadas que
existen en la institucion, proporcionando asi una vision general de la distribucion de horarios en
el centro educativo. En resumen, el usuario de soporte tendrd un papel importante en la gestion
de las jornadas en la institucion, garantizando un buen funcionamiento y organizacion en el

calendario escolar.



9.1.5.12 Modulo de Escuela

uc Escuela )

Administrador/Soporte
{from

Actors)

[\

Casode Uso-Maodulo de Escuels

P

-~ < 'tinclude®

«include»
-

Figura 1X-12 Caso de Uso — Mddulo de Escuela

Fuente: Elaboracion Propia

En el presente modulo, los usuarios que tengan asignados roles de administrador y soporte

tendrén la capacidad de ingresar informacion referente a la institucion educativa. Asimismo,
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podran actualizar esta informacién en cualquier momento, permitiendo que la misma se muestre

en pantalla para que pueda ser visualizada por otros usuarios del sistema.

Ademas, estos usuarios tendran la facultad de habilitar o deshabilitar los diferentes parciales, con

el objetivo de permitir que los docentes puedan calificar a los estudiantes. De esta manera, se
garantiza que el proceso de evaluacion sea llevado a cabo de manera ordenada y oportuna, de

acuerdo a las politicas y lineamientos establecidos por la institucion.
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9.1.5.13 Modulo de Documentos

uc Documentos /

Casode Uso - Médulo de Documentos

Docu_Generar
S
\ ~
~
~
~

«include»

Administrador

{from
Actors)

Docu_Buscar

Figura 1X-13 Caso de Uso — Mddulo de Documentos

Fuente: Elaboracion Propia

En este médulo, se brindara al usuario que tenga el rol de administrador la posibilidad de generar
diversos tipos de documentos que los padres de familia puedan solicitar en el centro educativo.
Ademas de esto, este usuario también tendra la habilidad de buscar el documento que desea

generar, lo cual permitird una mejor organizacion y control de los mismos.



9.1.5.14 Mddulo de Reportes

uc Reportes /

el

Caso de Uso-Maodulo Reporte

Repor_Mostrar

~

-~
-~

~ «include»
~

Repor_Buscar

Administrador \

{from
Actors)

-

_-
- tinclude®

Repor_Exportar

Figura 1X-14 Caso de Uso — Mddulo de Reportes

Fuente: Elaboracion Propia

En el presente modulo, se brinda al usuario con rol de administrador la capacidad de acceder y
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visualizar una amplia variedad de reportes disponibles en el sistema. Estos reportes se disefiaron

para proporcionar informacion valiosa y relevante a los superiores de la institucién, con el fin de

apoyar la toma de decisiones. En particular, los reportes permiten monitorear el desempefio tanto

del personal como de los estudiantes, brindando una vision integral y actualizada de la situacion.

Ademas de la capacidad de visualizacion, se ofrece la opcion de exportar los reportes, lo que

permite una mayor flexibilidad y facilidad en el manejo y analisis de los datos.



9.1.5.15 Modulo de Bitacora

uc Bitdcora )

Soporte

{from
Actors)

=
/

R

Casode Uso-Modulo de Bitacora

Bita_Mostrar

~
~

«include» _
A

Bita_Buscar

Figura 1X-15 Caso de Uso — Mddulo de Bitacora

Fuente: Elaboracion Propia
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Dentro de este modulo, los usuarios que tienen asignado el rol de soporte tendran la capacidad de

Ilevar a cabo busquedas de bitacoras del sistema. Las bitacoras disponibles incluyen una que

registra todas las acciones que los usuarios realizan dentro del sistema, como agregar, dar de baja

0 actualizar datos. También se encuentra disponible la bitacora de errores, que registra cualquier

error que se presente. Ademas, se encuentra disponible la bitacora de ingresos, que registra

informacion sobre el inicio de sesidn de los usuarios en el sistema, incluyendo el inicio de sesion

exitoso, el inicio de sesion fallido y el cierre de sesion. En resumen, este médulo proporciona a

los usuarios con rol de soporte acceso a informacion detallada y valiosa sobre las diferentes

acciones, errores e ingresos que se presentan en el sistema, lo que les permite monitorear y

mantener un mayor control sobre el mismo.



9.1.5.16 Mddulo de Respaldo

uc Respaldo /

{from
Actors)

e

]

Soporte\

e

"=

Casode Uso-Modulo de Respaldo

Resp_Generar

-~
~
%
~
-~

tinclude® o
%
<

Resp_Restaurar | — — — — — — — — = Resp_Buscar

tinclude»
7

-
-

_. ~“include»

Resp_Exportar/Importar

Figura 1X-16 Caso de Uso — Mddulo de Respaldo

Fuente: Elaboracion Propia
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En el presente modulo, se ha disefiado una funcionalidad especifica que permitira a los usuarios

con rol de soporte, realizar una serie de acciones que estan relacionadas con la generacion,
exportacién e importacion de respaldos de la informacién del sistema. De igual forma, se ha

incorporado la capacidad de restaurar la informacién del sistema a un estado anterior, lo que

resulta Util en caso de que se presente alguna situacion de emergencia o se requiera volver a una

version previa de la informacion almacenada.



9.1.5.17 Modulo de Afo Escolar

uc AfioEscolar /

Casode Uso-Maodulo de Afio Escolar

Soporte

(from
Actors)

Afio_DarDeBaja
5053

S .
~ _tinclude®

Bty

Afio_AgregarAutomaticamente | =~ = S

“include®

/
)

Administrador/Soporte \ tinclude» -
{from S A
Actors) Afo_Agregar -
winclude»
" -
- s
- -
= 5 “include»
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B
-
-

-
-
-
-,
= > -
Ano_Modificar s

Figura 1X-17 Caso de Uso — Mddulo de Afio Escolar

Fuente: Elaboracion Propia

En el mddulo actual se ha desarrollado una funcionalidad especifica que brinda a los usuarios
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con los roles de soporte y administracion la capacidad de agregar manual o automaticamente un

afio escolar, modificar su informacién, cambiar su estado y listar todos los afios escolares

registrados en el sistema. Ademas, unicamente el usuario con el rol de soporte tiene la capacidad

de dar de baja un afio escolar si es necesario, si el afio es ingresado por error, solo si este afio no

se ha asignado a alguna seccion.



9.1.5.18 Moddulo de responsables de estudiantes

uc Responsable )

Respon_Agregar

Respon_Modificar

Caso de Uso-Modulo de Responsables de Estudiantes

«include»
~

B

<d
uinclude»>

Respon_Listar

Respon_DarDeBaja

Actors)

Respon_GestionarDocumentos

=
Administrador \ e e
— =~ Ginclude»
{from : 77

Figura 1X-18 Caso de Uso — Modulo de responsables de estudiante

Fuente: Elaboracion Propia

Dentro de este médulo de gestion de responsables, el administrador tendréa la habilidad de

manejar la informacion relacionada a los responsables. Esto incluye la capacidad de agregar
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nuevos responsables, modificar su informacidn existente, listar todos los responsables existentes

y manejar los documentos asociados a ellos. Ademas, el administrador tendra la capacidad de dar

de baja un responsable en particular si es necesario, solo si este no tiene asignado algun

estudiante.



9.1.6 Diccionario de Datos
9.1.6.1 Modelo entidad-relacion

Figura 1X-19 Modelo Entidad-Relacion del sistema

Fuente: Elaboracion Propia
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fechNacimiento date o 2
horaAsistencia date
78 GRADO ganen Jarchara(o) L ¢+ | codigoEstMatriculado |  number
i idRespons har2(15)
PK codigoGrado number 2 il —. VorcharZi)
grado varchar2(60)
TB DOCS _ESTUDIANTE
PK| codigoDocumentoE number
har2(255)
simbolo Tablas de Bitacoras Tablas de Configuracién
url e
TB_USUARIO TB_RESPONSABLE fecha date IEFTACORERHOR T8 ESCUELA
K CodigoUsuario number PK|  idResponsable varchar2(15) | |« idEstudiante | varchar2(15) PK idError numher PK| codigoEscuela | number
usuario 0L | i cer2ize0) idEscuela | varchar2(30)
contra '::"’ :x nombreEscuela  |varchar2(100)
acceso varchar2(100) parentesco varchar2(40) & noDistrito number
206 Tablas de Bitacoras i
estado varchar2(50) direccion varchar2(100) :isuar.m vlrdlarz((l:oﬁ)) direccionEscuela |varchar2(100)
X i ubicacion varchar2, e
: f::w::l wvarchar2(15) :el:r:::\: :;li::rr:ﬁg; 7B BITACORA ESTADOUSUARIOS S 2(255) mum\‘.vlpln varchar2(50)
ligol number o K dEstado umber e distrito varchar2(50)
o TB_BITACORA_ACCIONES pais varchar2(50)
fecha date PK idAccion number telEscuela varchar2(50)
TBIROL hora date acclon st
PK codigoRol number i . varchar2(100) fecha date planEstudios varchar2(50)
nombreRol varchar2(50) TB_RESPXUSU hora date zona varchar2(50)
PK | codigoPregunta| number tabla logo varchar2(255)|
TB_PERSONAL ¢/ PK | codigoUsuario | number usuario varchar2(100)
i res ta  [varchar2(100)|
PK idPersonal varchar2(15) spues A ETACSA R Eos TB_OPCIONES
nombresPersonal | varchar2(60) 3 Tgress matricula number
”::r:”'”“” ""“:::2(“” 7B PREGUNTA T8 DOCS RESPONSABLE ingreso | varchar2(255) st e
R —"?'g‘:m m: PK [ codigoPregunta | number PK[ codigoDocumentor ‘number fecha date sagundobarcial. | || rumber
echNatuie pregunta _ archar2(100) documento varchar2(255) hora date taPacal ““'“:’
s2is) b simbolo varchar2(255) usuario | varchar2(100) caharchl || punker
fono varchar2(20) o X 12(255) number
fecha date
23 idResponsable varchar2(15)
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9.1.6.2 Distribucion fisica y légica de base de datos

Data Center del Cetro edutivo basico

M

Cable Coaxial oo Ethernet CAT6
/ Fibra éptica - -

Internet

Servidor

\
El Servidor alberga la Base de datos y el

aplicativo web

Aplicativo/Sistema Base de Datos

Figura 1X-20 Distribucién del data-center dentro del centro educativo

Fuente: Elaboracion Propia

En el contexto de un centro educativo basico, un data center basico podria ser suficiente para
satisfacer las necesidades de procesamiento de datos y almacenamiento de informacion. En este
caso, el aplicativo estaria disefiado y dirigido exclusivamente al personal docente y
administrativo de la institucion, lo que significa que el trafico de datos y la cantidad de usuarios
que acceden a la plataforma podria ser relativamente bajo en comparacién con otros entornos

mas complejos.
9.1.6.3 Tablas

A continuacion, se describen las tablas que forman parte de la base de datos del Sistema de
Gestion para Escuela, implementado mediante el lenguaje PL/SQL en el gestor de base de datos
Oracle a través de SQLDeveloper. En cada tabla se detallan los atributos y parametros

correspondientes, incluyendo informacion sobre las restricciones que se aplican a los mismos:

e PK: Primary Key. llave primaria de la tabla.



e FK: Foreign Key, llave foranea que hace referencia a otra tabla.

e NN: Not Null, campo no nulo.

e UN: Unique, campo que su registro es Unico.

e Al: Auto-Incrementable, campo que se incrementa de manera automatica.

Tabla IX-1 Tabla TB_PERSONAL
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Restriccion
Campo Descripcion Tipo
PK| FK | NN [ UN | Al

idPersonal Identidad de la persona varchar2(15) v
nombresPersonal | Nombres de la persona varchar2(60) v
apellidosPersonal | Apellidos de la persona varchar2(60) v
fech_Ingreso Fecha de ingreso en que la | date v

persona es ingresada al

sistema
fech_Nacimiento | Fecha de nacimientodela | date v

persona
direccionPersonal | Direccion de la persona varchar2(100) v
telefono Teléfono de la persona varchar2(20) v

Fuente: Elaboracion Propia

La tabla TB_PERSONAL ha sido disefiada con el proposito especifico de almacenar informacion general sobre el
personal empleado en el centro educativo. Esta informacion se refiere no solo al personal docente, sino también al
personal administrativo y de soporte que presta servicios en la institucion. Con esta informacion, se puede llevar un

registro detallado de cada empleado y tener una vista general del personal que forma parte de la organizacion.
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Tabla IX-2 Tabla TB_ROL

Restriccion
Campo Descripcion Tipo

PK| FK | NN | UN | Al

codigoRol Caodigo que identifica el number v v

rol del usuario

nombreRol Nombre del rol de los varchar2(50) v

usuarios del sistema

Fuente: Elaboracion Propia

La tabla TB_ROL en la base de datos se encarga de almacenar los diferentes roles que se han definido en la
administracién. Estos roles son utilizados para asignarlos a los diferentes usuarios registrados en el sistema y asi
permitirles acceder y realizar los procesos correspondientes de acuerdo a los permisos asignados a su rol. En la tabla
TB_ROL se pueden registrar roles como Soporte, Administrador, y Docente; luego asignarlos a los usuarios segln
sus responsabilidades y funciones en la organizacion. De esta manera, se asegura que cada usuario tenga acceso sélo
a las funciones y datos que corresponden a su rol y se mantenga la seguridad y privacidad de la informacion
almacenada en el sistema.

Tabla IX-3 Tabla TB_USUARIO

Restriccion
Campo Descripcion Tipo

PK| FK | NN | UN| Al

codigoUsuario Cddigo que identificael number v v

usuario en el sistema

usuario Nombre del usuario varchar2(50) v

contra Contrasefia del usuario varchar2(50) v
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Restriccion
Campo Descripcion Tipo
PK| FK | NN | UN | Al
acceso Campo que ingresa la hora | varchar2(100) v
desde la ultima conexion
del usuario
estado Campo para validar la varchar2(50) v
activacion o desactivacion
del usuario
idPersonal Identidad del personal del | varchar2(15) v
usuario
codigoRol Cddigo del rol que le number v
pertenece al usuario

Fuente: Elaboracion Propia

La tabla TB_USUARIO es una entidad fundamental dentro del sistema, ya que es la encargada de almacenar toda la
informacién relacionada con los usuarios del sistema. Esta tabla tiene como objetivo principal almacenar las

credenciales de acceso de los usuarios, asi como también su estado actual dentro del sistema. La tabla

TB_USUARIO también contiene referencias a otras tablas que permiten asignar un rol especifico a cada usuario y la

informacién de este.

Tabla IX-4 Tabla TB_PREGUNTA

Campo

Descripcion

Tipo

Restriccion

PK

FK

NN

UN

Al

codigoPregunta

Codigo que identifica la

pregunta de seguridad

number
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Campo

Descripcion

Tipo

Restriccion

PK

FK

NN

UN

Al

pregunta

Pregunta que se le hace al
usuario para la seguridad

del sistema

varchar2(100)

v

Fuente: Elaboracion Propia

Latabla TB_PREGUNTA es un componente clave en el sistema, ya que se encarga de almacenar la informacion

necesaria para el restablecimiento de la contrasefia del usuario, almacenando asi un conjunto de preguntas.

Tabla IX-5 Tabla TB_RESPXUSU

Restriccion

seguridad seleccionada por

el usuario

Campo Descripcion Tipo
PK| FK| NN | UN | Al
codigoPregunta Cddigo que identifica la number v
pregunta de seguridad
elegida por el usuario
codigoUsuario Cadigo que identifica el number v
usuario que seleccione la
pregunta de seguridad
respuesta Respuesta a la pregunta de | varchar2(100) v

Fuente: Elaboracion Propia

La tabla TB_RESPXUSU cumple una funcion importante en el sistema, ya que es la encargada de almacenar la

pregunta de seguridad seleccionada por el usuario y su respectiva respuesta asociada. Esta informacién es utilizada
posteriormente en el proceso de validacion para restablecer la contrasefia en caso de que el usuario lo requiera. Es
decir, cuando un usuario configura su cuenta por primera vez, se le solicita que seleccione una pregunta de
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seguridad y proporcione una respuesta. Esta informacion se almacena en la tabla TB_RESPXUSU de manera segura
y encriptada. Posteriormente, si el usuario olvida su contrasefia, puede utilizar esta informacion para validar su
identidad y restablecer su contrasefia. El sistema verifica la respuesta proporcionada por el usuario con la respuesta
almacenada en la tabla TB_RESPXUSU vy, si coincide, permite al usuario restablecer su contrasefia de manera
segura.

Tabla IX-6 Tabla TB_ANIO

Restriccion
Campo Descripcion Tipo
PK| FK| NN [ UN | Al

codigoAnio Caodigo que identifica el number v v

afio escolar de la

institucion
anioEscolar Afio escolar varchar2(4) v
InicioAnioEscolar | Fecha de inicio del afio date v

escolar
FinAnioEscolar Fecha de finalizacion del date v

afio escolar
estado Indica si el afio escolar es | varchar2(15) v

el actual, anterior o pasado

Fuente: Elaboracion Propia

En la tabla TB_ANIO de la base de datos se almacena informacién relevante sobre el afio escolar en relacién a la
institucion. Esta informacion incluye las fechas de inicio y finalizacion del afio escolar, las cuales son
proporcionadas por la Secretaria de Educacion. Ademas, el estado del estado del afio escolar si este esté activo 0 no

El objetivo de esta tabla es mantener un registro organizado y actualizado de los afios escolares en los que la
institucién ha estado activa, lo que permite una gestion eficiente y precisa de la informacion en el sistema. La tabla
se disefi6 de tal manera que se puedan agregar nuevos afios escolares de manera sencilla, sin necesidad de modificar
la estructura de la tabla.



Tabla IX-7 Tabla TB_JORNADA
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Restriccion
Campo Descripcion Tipo
PK| FK| NN | UN| Al

codigoJornada Caodigo que identifica la number v v

jornada de trabajo
Jornada Nombre de la jornada varchar2(60) v
HorarioEntrada Hora de entrada del varchar2(10) v

personal a la jornada
HorarioSalida Hora de salida del personal | varchar2(10) v

a la jornada

Fuente: Elaboracion Propia

La tabla TB_JORNADA se utiliza para almacenar informacion sobre las jornadas de trabajo que se utilizan en el

sistema. Cada registro en esta tabla contiene informacion sobre una jornada de trabajo especifica, incluyendo su

nombre y las horas de entrada y salida asociadas. Estos valores de hora estan disefiados para indicar la hora exacta
en que se espera que un docente comience y termine su jornada de trabajo para una jornada de trabajo especifica.

Tabla 1X-8 Tabla TB_GRADO

Restriccion
Campo Descripcion Tipo
PK| FK | NN [ UN | Al
codigoGrado Codigo que identifica el number v v
grado
grado Nombre del grado varchar2(60) v

Fuente: Elaboracion Propia
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Latabla TB_GRADO es una tabla en la base de datos que se encarga de almacenar informacién relacionada con los
grados en un centro educativo. Esta tabla guarda informacién acerca de los diferentes grados que se imparten, tales
como primer grado, segundo grado, tercer grado, entre otros. La informacion almacenada en esta tabla es de gran

importancia ya que permite conocer y administrar los diferentes niveles educativos que se ofrecen en el centro

educativo.

Tabla IX-9 Tabla TB_SECCION

Restriccion
Campo Descripcion Tipo
PK| FK| NN [ UN | Al

codigoSeccion Cddigo que identifica la number v v

seccion
seccion Nombre de la seccion varchar2(50) v
codigoAnio Cadigo del afio escolar a la | number v

que pertenece la seccion
codigoJornada Cddigo de la Jornada a la number v

que pertenece la seccion
codigoGrado Caodigo del grado al que number v

pertenece la seccion
codigoDocente Caodigo del personal o number v

docente que daré clases en

la seccién

Fuente: Elaboracion Propia

La tabla TB_SECCION es un componente esencial del sistema de gestion del centro educativo, ya que almacena
informacién critica sobre las secciones disponibles en el centro. La informacién de esta tabla se usa para crear la
matricula de los estudiantes y gestionar adecuadamente sus datos.




Tabla 1X-10 Tabla TB_SECCXESTU
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Restriccion
Campo Descripcion Tipo
PK | FK| NN | UN | Al

codigoEstMatriculado | Cédigo del estudiante | number v

y seccion de la

matricula
codigoSeccion Cadigo que identifica | number v

la seccién
idEstudiante Identidad del varchar2(15) v

estudiante

Fuente: Elaboracion Propia

La tabla TB_SECCXESTU es una tabla de una base de datos que se utiliza para almacenar informacion sobre la

matricula de los estudiantes. Esta tabla contiene tres campos principales, uno para el codigo de la seccién y otro para
la identidad del estudiante, ademas del cddigo de la matricula que se realiza. El cddigo de la seccién es un
identificador Unico para cada seccion de un curso y se utiliza para distinguir entre diferentes secciones que pueden
estar disponibles para un mismo curso. Por otro lado, el campo del estudiante contiene informacion sobre el
estudiante que se ha matriculado en la seccion.

Tabla IX-11 Tabla TB_ESTUDIANTE

Restriccion
Campo Descripcion Tipo
PK | FK | NN | UN | Al
idEstudiante Identidad del estudiante | varchar2(15) v
nombresEstudiante | Nombres del estudiante varchar2(60) v
apellidosEstudiante | Apellidos del estudiante | varchar2(60) v
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Restriccion

Campo Descripcion Tipo
PK| FK | NN | UN | Al

telefono Teléfono del estudiante varchar2(20) v
direccion Direccion del estudiante | varchar2(100) v
fechNacimiento Fecha de nacimiento del | date v

estudiante
genero Geénero del estudiante varchar2(5) v
idResponsable Identidad de la persona varchar2(15) v

responsable del

estudiante

Fuente: Elaboracion Propia

La tabla TB_Estudiante ha sido disefiada con el propésito de almacenar de manera organizada y eficiente la
informacién de los estudiantes matriculados en el centro educativo, junto con sus datos personales correspondientes.
Esta tabla se encargara de recopilar y mantener actualizada informacion relevante sobre cada uno de los estudiantes,
como su nombre completo, fecha de nacimiento, direccion, género, nimero telefénico, entre otros datos de
importancia. Ademas, la informacion almacenada en esta tabla sera de gran utilidad para el seguimiento del progreso
y desempefio de los estudiantes, asi como para la generacion de reportes y documentos administrativos.




Tabla IX-12 Tabla TB_DOCS_ESTUDIANTE
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Campo

Descripcion

Tipo

Restriccion

PK

FK | NN | UN

Al

codigoDocumentoE

Caodigo que identifica
los documentos del
estudiante

number

documento

Nombre del documento

del estudiante

varchar2(255)

simbolo

Simbolo que se le

asigna al documento

varchar2(255)

url

Direccion url en donde
se almacena el
documento en el

repositorio

varchar2(255)

fecha

Fecha en la que se

almacena el documento

varchar2(255)

idEstudiante

Identidad del estudiante
al que pertenece el

documento

varchar2(15)

Fuente: Elaboracion Propia

Latabla TB_DOCS_ESTUDIANTE sirve para almacenar los diversos documentos de los estudiantes, incluyendo su

nombre, simbolo que indica si se trata de un archivo en formato PDF o JPG, la URL del archivo, la fechay la

identidad del estudiante. Esta tabla se utiliza para guardar los diferentes tipos de documentos requeridos al momento
de la matricula, incluyendo el certificado de estudio, la partida de nacimiento y la ficha de compromiso.




Tabla IX-13 Tabla TB_RESPONSABLE
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Campo

Descripcion

Tipo

Restriccion

PK

FK | NN | UN

Al

idResponsable

Identidad del
responsable del
estudiante

varchar2(15)

nombresResponsable

Nombres del
responsable del
estudiante

varchar2(60)

apellidosResponsable

Apellidos del
responsable del

estudiante

varchar2(60)

parentesco

Parentesco del
responsable del

estudiante

varchar2(20)

direccion

Direccion del
responsable del

estudiante

varchar2(100)

telefono

Teléfono del
responsable del

estudiante

date

genero

Género del estudiante

varchar2(5)

Fuente: Elaboracion Propia
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En la tabla TB_RESPONSABLE se almacena la informacion correspondiente al responsable del estudiante, es decir,
a la persona encargada de brindar cuidado y atencion al estudiante y que ha realizado el proceso de matricula. La

tabla contiene datos relevantes sobre el responsable, tales como su nombre, apellidos, teléfono, direccion, entre

otros.

Tabla 1X-14 Tabla TB_DOCS_RESPONSABLE

Campo

Descripcion

Tipo

Restriccion

PK

FK | NN | UN

Al

codigoDocumentoR

Cddigo que identifica el
documento del
responsable

number

documento

Nombre del documento
del estudiante

varchar2(255)

simbolo

Simbolo que se le

asigna al documento

varchar2(255)

url

Direccion url en donde
se almacena el
documento en el

repositorio

varchar2(255)

fecha

Fecha en la que se

almacena el documento

varchar2(255)

idResponsable

Identidad del
responsable al que

pertenece el documento

varchar2(15)

Fuente: Elaboracion Propia




La tabla TB_DOCS_RESPONSABLE tiene como finalidad almacenar una copia digital de la identificacion del
responsable, que incluye su nombre, formato de archivo en PDF o JPG, la ubicacion del archivo, la fecha y la
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identidad del responsable. Esta tabla se utiliza para guardar la fotocopia de identidad que se requiere al responsable
del estudiante durante el proceso de matricula.

Tabla 1X-15 Tabla TB_CALIFICACIONES

Campo

Descripcion

Tipo

Restriccion

PK

FK

NN

UN

Al

codigoCalificacion

Cddigo que identifica
las calificaciones del
estudiante

number

ActAula

Acumulativo realizado

en el aula

number(5,2)

ExtraAula

Acumulativo realizado

extra aula o en casa

number(5,2)

ValoresActitudes

Calificaciones con
respecto a los valores y

actitudes del estudiante

number(5,2)

ExpresionesArti

Calificacion con
respecto a las
expresiones artisticas

del estudiante

number(5,2)

Examen

Calificacion del examen
elaborado por el

estudiante

number(5,2)
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Restriccion
Campo Descripcion Tipo
PK| FK | NN | UN | Al
Recuperacion Calificacion de la number(5,2) v

recuperacion del

estudiante

Total Nota final, resultado de | number(5,2) v
la suma del
acumulativo, examen y

recuperacion en base a

100 puntos
codigoEstMatriculad | Codigo de lamatricula | number v
0 del estudiante
codigoAsignatura Cddigo de laasignatura | number v

de la calificacién

codigoParcial Cadigo del parcial de la | number v

calificacion

Fuente: Elaboracion Propia

La tabla TB_CALIFICACIONES guarda las calificaciones de los estudiantes, en ella se encuentran los registros
correspondientes a las notas de los diferentes acumulativos, examen y recuperacion, y también los codigos de
identificacion del estudiante matriculado, la asignatura y el parcial correspondiente. Es decir, que este registro
almacena informacion relacionada con el rendimiento académico del estudiante, lo que permite hacer un
seguimiento detallado de su desempefio en cada asignatura en particular.



Tabla IX-16 Tabla TB_ASISTENCIA
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Restriccion
Campo Descripcion Tipo
PK| FK| NN | UN | Al
codigoAsistencia | Codigo que identifica la number v v
asistencia del estudiante
asistencia Especifica la asistencia o varchar2(15) v
inasistencia
fechaAsistencia Almacena la fecha de date v
asistencia
horaAsistencia Almacena la hora de date v
asistencia
codigoEstMatricu | Cddigo del estudiante number v
lado matriculado al que se le
almaceno la asistencia

Fuente: Elaboracion Propia

La tabla TB_ASISTENCIA es una tabla que se utiliza para registrar y almacenar informacion sobre la asistencia de
los estudiantes. En ella, se evalla si un estudiante asistié o0 no a clases, y se registra esta informacién en la base de
datos junto con la fecha y hora correspondientes. La tabla TB_ASISTENCIA es importante para el seguimiento de

la asistencia de los estudiantes y puede utilizarse para generar informes y estadisticas sobre la asistencia de los

estudiantes a las diferentes actividades.




Tabla IX-17 Tabla TB_ASIGNATURA
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Restriccion
Campo Descripcion Tipo
PK| FK| NN | UN| Al

codigoAsignatura | Cadigo que identifica la number v v

asignatura
Asignatura Nombre de la Asignatura | varchar2(100) v
Estado Estado de la asignatura, varchar2(50) v

activado o desactivado

Fuente: Elaboracion Propia

La tabla TB_ASIGNATURA es un componente clave del sistema de gestién de la institucion, ya que almacena

informacién detallada sobre las diversas asignaturas que se imparten, ademas del estado de esta, activado cuando la
clase se requiere en la institucion, y desactivado cuando ya esta clase no se esta impartiendo. Cada registro de la
tabla representa una asignatura y contiene informacion importante como el nombre de la asignatura.

Tabla IX-18 Tabla TB_PARCIAL

Restriccion

Campo Descripcion Tipo
PK| FK| NN |UN | Al
codigoParcial Cddigo que identificael number v v
parcial
Parcial Nombre del parcial varchar2(100) v

Fuente: Elaboracion Propia

La tabla TB_PARCIAL es de vital importancia dentro del sistema de gestion de calificaciones, ya que su funcién
principal es almacenar informacion acerca de los parciales que cursan los estudiantes. Esta tabla es esencial para

Ilevar un orden al momento del registro de las calificaciones obtenidas por los estudiantes en cada uno de los
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parciales, lo que permite a los docentes y administradores del sistema tener una vision clara del desempefio de cada

estudiante.

Tabla IX-19 Tabla TB_BITACORA_ERROR

Restriccion
Campo Descripcion Tipo
PK | FK | NN |UN| Al
idError Identificador Unico del | number v v
error
error Descripcion del error | varchar2(15) v
encontrado
fecha Fechaen laque date v
sucedio el error
hora Hora en la que date v
sucedio el error
usuario Usuario con quiense | varchar2(100) v
presento el error
Ubicacion Ubicacién o tabla en | varchar2(50) v
donde se presento el
error
accion Accion que se varchar2(255) v
realizaba al momento
de que sucedio el error

Fuente: Elaboracion Propia

Latabla TB_BITACORA_ERROR es un componente importante en la estructura de almacenamiento de datos del

sistema, ya que se encarga de registrar y almacenar en su interior todos los errores que se producen durante la
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ejecucion del sistema. Esta tabla de bitacora es esencial para el analisis y el monitoreo del rendimiento del sistema,
ya que proporciona informacién valiosa para la identificacion de errores y para la toma de decisiones informadas en
caso de problemas o fallos en la aplicacion.

Tabla IX-20 Tabla TB_BITACORA_ACCIONES

Restriccion
Campo Descripcion Tipo

PK | FK | NN | UN | Al

idAccion Identificador Unicode | number v v

la accion realizada

accion Descripcion de la varchar2(15) v

accion realizada

fecha Fecha en la que date v

realizo la accién

hora Horaen la que realiz6 | date v
la accion

usuario Usuario que realizé la | varchar2(100) v
accion

tabla Tabla en donde se varchar2(50) v

realizd la accion

Fuente: Elaboracion Propia

La tabla TB_BITACORA_ACCIONES es una tabla de bitdcora que almacena las acciones que el usuario realiza,
acciones como insercion, modificacion y dar de baja algun registro en alguna tabla en especifico, almacenando la

fecha y hora de dicha accion.
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Restriccion
Campo Descripcion Tipo
PK | FK | NN | UN| Al

idIngreso Identificador Unico de | number v v

los ingresos del

usuario al sistema
ingreso Descripcion del varchar2(255) v

ingreso
fecha Fecha del ingreso date v
hora Hora del ingreso date v
usuario Usuario del ingreso varchar2(100) v

Fuente: Elaboracion Propia

La tabla TB_BITACORA INGRESOS es utilizada para almacenar informacion relacionada con los inicios de
sesion de los usuarios en el sistema. En particular, esta tabla registra detalles acerca de si el inicio de sesién fue

satisfactorio, si hubo algln error de autenticacion o si el usuario cerr6 la sesion.

Esta tabla es importante porque permite llevar un registro de los inicios de sesion de los usuarios y analizar patrones

de uso del sistema. Por ejemplo, se puede identificar si existe un problema recurrente en la autenticacion de usuarios

o si hay usuarios que suelen cerrar sesion de manera frecuente.
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Restriccion
Campo Descripcion Tipo
PK | FK | NN | UN| Al

idEstado Identificador Unico del | number v v

registro del estado de

los usuarios
accion Descripcion de la varchar2(255) v

accion del usuario
fecha Fecha en qué se date v

realizd la accion
hora Hora en qué se realizd | date v

la accion
usuario Usuario de la accion varchar2(100) v

Fuente: Elaboracion Propia

La tabla TB_BITACORA _ESTADOUSUARIOS es utilizada para almacenar informacion relacionada con el estado

de los usuarios en el sistema. En particular, esta tabla registra detalles acerca de si el usuario realizé un cambio en su

contrasefia o si la cuenta de este fue desactivada o activada en el sistema.
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Restriccion
Campo Descripcion Tipo
PK| FK | NN | UN | Al
codigoEscuela Caodigo de la Escuela number v v
brindado por la
Secretaria de
Educacion
idEscuela Identidad de la escuela | varchar2(30) v
brindado por la
Secretaria de
Educacion
nombreEscuela Nombre de la escuela | varchar2(100) v
noDistrito Numero de distritoal | number v
que pertenece la
escuela
direccionEscuela Direccion de la varchar2(100) v
Escuela
municipio Municipio donde se varchar2(50) v
encuentra la escuela
distrito Departamento donde | varchar2(50) v
se encuentra la escuela
pais Pais donde se varchar2(50) v
encuentra la escuela
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Restriccion
Campo Descripcion Tipo
PK | FK | NN | UN | Al
telEscuela Teléfono de la escuela | varchar2(50) v
administracion Tipo de varchar2(50) v
administracion con la
que se rige la escuela
planEstudios Plan de estudios de la | varchar2(50) v
escuela
zona Tipo de zona en donde | varchar2(50) v
esta ubicada la escuela
logo La direccion del varchar2(255) v
directorio en donde se
almacena el logo

Fuente: Elaboracion Propia

La tabla TB_ESCUELA es una entidad en la base de datos que almacena informacién detallada y precisa de la

escuela. En ella se registran datos generales de la institucion educativa, tales como su nombre, direccion, teléfono de

contacto, tipo de administracién, entre otros. Esta informacion aparecera visible para todos los usuarios, pero solo

modificable para usuarios con rol de soporte y administracion.
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Campo

Descripcion

Tipo

Restriccion

PK

FK | NN | UN

Al

matricula

Para activar o

desactivar la matricula

number

primerParcial

Para activar o
desactivar el primer

parcial

number

segundoParcial

Para activar o

desactivar el segundo

parcial

number

tercerParcial

Para activar o
desactivar el tercer

parcial

number

cuartoParcial

Para activar o
desactivar el cuarto

parcial

number

notasFinales

Para activar o
desactivar las notas

finales

number

Fuente: Elaboracion Propia

La tabla TB_OPCIONES es una tabla de control en la que se almacena informacién sobre la activacion o

desactivacion de las diferentes opciones del sistema. Cada registro en la tabla representa una opcion especifica, y el

valor de un campo determina si la opcidn esta activada o desactivada. Para ser mas precisos, se utiliza el valor 0 para
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indicar que la opcidn esta desactivada, mientras que el valor 1 indica que la opcién esta activada. La tabla
TB_OPCIONES es esencial para el correcto funcionamiento del sistema, ya que permite que los usuarios controlen

las diferentes funcionalidades y caracteristicas del sistema, segun sus necesidades y preferencias.

Cada vez que se necesita activar o desactivar una opcion del sistema, se actualiza el registro correspondiente en la
tabla TB_OPCIONES. De esta manera, se garantiza que el sistema siempre esté en el estado deseado por los

usuarios y que funcione de manera eficiente y efectiva en todo momento.

9.1.6.4 Triggers

Tabla IX-25 Triggers del sistema

Nombre Descripcion

trg_cambio_estado_usuario Almacena un registro en la tabla de Bitacora de Estado de
Usuarios cada vez que se activa o desactiva la cuenta de
un usuario del sistema. Es importante que esta
informacion sea registrada para llevar un control de los
cambios que se realizan en las cuentas de los usuarios, lo
que permitira tener un registro histérico y una mejor

gestion de los permisos y accesos en el sistema.

trg_contra_modificada Registra en la tabla de Bitacora de Estado de Usuarios

cuando la contrasefia es cambiada.

Fuente: Elaboracion Propia

9.1.6.5 Restricciones especiales

En las siguientes tablas no es recomendable eliminar la siguiente informacion:

e TB PREGUNTA: La tabla actual contiene preguntas por defecto, pero para satisfacer las
necesidades especificas del personal del centro educativo basico, se recomienda agregar
preguntas adicionales a la tabla. De esta manera, se pueden personalizar las preguntas

para adaptarse mejor a las necesidades del centro educativo y su personal.



115

e TB_USUARIO: En la tabla se encuentra un usuario predefinido Illamado ADMIN. Es
recomendable no borrar este usuario, ya que es importante para el primer acceso al
sistema y en caso de pérdida de acceso. Por lo tanto, se sugiere desactivar el usuario en
lugar de eliminarlo por completo.

e TB_GRADO: Es recomendable conservar los grados de primero a sexto en un centro
educativo a nivel béasico, ya que la Ley Orgénica de la Educacion en Honduras establece
que estos son los grados que deben ser impartidos en dicho nivel educativo. Por lo tanto,
eliminar alguno de estos grados afectara la correcta gestion educativa que se ofrece en la
institucion.

e TB_JORNADA: Es recomendable evitar la eliminacion de jornadas, y en su lugar,
considerar la posibilidad de cambiar su horario en caso de ser necesario.

e TB_ASIGNATURA: Las asignaturas predeterminadas en el sistema corresponden a las
establecidas en la Ley Organica de Educacion. Si alguna de estas asignaturas no se
imparte, hay que deshabilitar, y si alguna asignatura no esta en la lista, se agregara.

e TB_PARCIAL: Se recomienda no eliminar los parciales por defecto, sino méas bien
modificarlos en caso de ser necesario.

9.1.6.6 Stored Procedures.

Tabla 1X-26 Stored Procedures

Nombre Descripcion

Insert_Docente Tiene la funcionalidad de realizar la insercion de un
nuevo usuario en el sistema, guardando su informacion
personal, informacidn de usuario, su rol y la respuesta a la

pregunta de seguridad.

Update_Docente Responsable de llevar a cabo la actualizacion de la

informacion del usuario o del personal de la institucion.




116

Nombre Descripcion

Delete_Docente Gestiona dar de baja un usuario en la base de datos, solo
se usa en casos de agregado por error. Se recomienda
desactivar cuentas en lugar de eliminarlas al retirarse de
la institucion, para preservar datos y registros

importantes.

Update_Contra Encargado de llevar a cabo la actualizacion de la

contrasefia cuando el usuario solicita restablecerla.

Update_PreguntaSeguridad Actualiza la respuesta a la pregunta de seguridad del
usuario.
Update_EstadoPersonal El encargado de gestionar la activacion y desactivacion de

las cuentas de usuario, asegurandose de que las cuentas
estén activas cuando los usuarios estan en servicio y

desactivandolo cuando los usuarios ya no trabajen en la

institucion.
Update_Matricula Encargado de activar o desactivar la matricula.
Update_Parciales Encargado de activar o desactivar los parciales a los

docentes para evaluacion.

Update_NotasFinales Encargado de activar o desactivar las notas finales de los
estudiantes.

Update_DatosEscuela Actualiza los datos generales del centro educativo.

Update_Logo Actualiza el logotipo proporcionando la URL con la

informacidn del nuevo logotipo.
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Nombre

Descripcion

Insert_Error_Bitacora

Registra en la tabla de bitacora de errores el error

identificado durante la ejecucion del sistema.

Insert_Grado

Registra en la base de datos los diferentes grados

disponibles en el centro educativo.

Delete_Grado

Da de baja un grado de la base de datos que ha sido

ingresado por error y no deberia estar registrado.

Insert_Jornada

Registrar una nueva jornada junto con sus respectivos

horarios en la base de datos.

Update_Jornada

Actualiza la informacién de una jornada

Delete_Jornada

En caso de que una jornada sea registrada por error, se

procedera a darsela de baja.

Insert_Anio

Registra en la base de datos un afio escolar de manera

manual y automatica.

Update_Anio_Fechas

Actualiza las fechas de inicio y fechas de finalizacion del

afo escolar.

Update_Anio_Estado

Actualiza el estado del afio escolar, entre actual, anterior

0 pasado.

Delete_Anio

Elimina el afio escolar, solo si es necesario.

Insert_Seccion

Registra a la base de datos la informacion de una nueva

seccion de clases.
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Nombre Descripcion

Update_Seccion Actualiza la informacion de la seccién ingresada en la

base de datos.

Delete_Seccion Elimina, solo si es necesario la seccion de la base de
datos.
Delete_Seccion_AnioActual Elimina todas las secciones, si es necesario del afio

seleccionado como actual.

Update_AsignarDocenteSeccion Asigna un docente a una seccién, para que este imparta

clases en esta.

Insert_Responsable Registra a la base de datos la informacion del responsable

del estudiante al momento de la matricula.

Update_Responsable Actualiza la informacién del responsable.

Delete_Responsable Elimina al responsable de la base de datos, solo si es
necesario.

Insert_Estudiante Registra en la base de datos la informacion de los

estudiantes al momento de que se matricula

Update_ResponsableDeEstudiante | Realiza el cambio de responsable al estudiante.

Update_Estudiante Actualiza la informacién del estudiante.
Insert_SeccxEstu Registra la matricula del estudiante en el afio escolar.
Update_CambioSeccionEstu Realiza el cambio de seccién del estudiante matriculado.

Delete_SeccxEstu Elimina o cancela la matricula del estudiante
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Nombre

Descripcion

Insert_DocsResponsable

Registra la informacion de los documentos del

responsable del estudiante a la base de datos.

Update_DocsResponsables

Actualiza los datos correspondientes a los documentos del

responsable.

Insert_DocsEstudiantes

Registra la informacion de los documentos del estudiante

a la base de datos.

Update_DocsEstudiantes

Actualiza los datos correspondientes a los documentos del

estudiante.

Insert_Bitacora_Ingresos

Registra en la base de datos las actividades relacionadas a
los ingresos, cierres y fallos de acceso de sesiones del

usuario.

Insert_Bitacora_Acciones

Registra en la base de datos las acciones de modificacion,
insercion o eliminacién en las diferentes tablas de la base

de datos.

Insert_Asignatura

Registra en la base de datos la informacion de las

diferentes asignaturas del centro educativo basico.

Update_AsignaturaEstado

Actualiza el estado de la asignatura entre activado o

desactivado.

Delete_Asignatura

Elimina la asignatura, solo si es necesario.

Insert_Calificacion

Registra en la base de datos las diferentes calificaciones

de los estudiantes
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Nombre Descripcion

Update_Calificaciones Actualiza en la base de datos las calificaciones de los

estudiantes.

Insert_Asistencia Registra en la base de datos la asistencia del estudiante.

Update _ Asistencia Actualiza en la base de datos la asistencia de los

estudiantes.

backup_database Se encarga de realizar el respaldo de la base de datos del

sistema

Fuente: Elaboracion Propia

9.1.6.7 Tareas programadas

Tabla 1X-27 Jobs del Sistema

Nombre Descripcion

Job_respaldo_automatico Encargado de realizar un respaldo automatico

semanalmente de la base de datos.

Fuente: Elaboracion Propia

9.1.7 Politicas de Respaldo
9.1.7.1 Archivos

La realizacion de una copia de seguridad de los archivos del sistema es un procedimiento crucial
que garantiza la integridad del mismo. El equipo de soporte encargado debe respaldar
periédicamente cada semana en la nube la carpeta raiz del codigo fuente y otros repositorios.
Esta medida es necesaria para asegurarse de tener una copia actualizada de los archivos si hay

eventualidad o contratiempo. Si el personal encargado no realiza la supervision adecuada del
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correcto respaldo de la base de datos, se podria perder informacion relevante para el buen

funcionamiento de la institucién, lo cual es inaceptable.

El respaldo de los archivos relacionados con el sistema no solo es crucial para garantizar su
correcto funcionamiento, sino que también evita posibles fallas que puedan afectar a la
institucion. Si ocurre un incidente, el respaldo de los archivos permitira volver a una version
estable del sistema y evitar pérdidas de informacion o datos importantes. Por esta razon, es
fundamental contar con un proceso de respaldo adecuado que permita mantener actualizada la
copia de seguridad de los archivos en todo momento, lo que asegurard la integridad y la
continuidad del sistema en el largo plazo.

9.1.7.2 Base de datos

El sistema de gestion de la empresa permitira realizar respaldos de la informacion de manera
automaética o manual. El usuario encargado de realizar estos respaldos es el que tiene asignado el
rol de soporte dentro del sistema. Los respaldos manuales pueden ser realizados en cualquier
momento por el usuario de soporte y este sera también el encargado de realizar la restauracion de
la informacion si se requiere en algiin momento. Por otro lado, los respaldos automaticos se
Ilevaran a cabo mediante la ejecucién de un job a las 05:00PM, estos se realizaran cada semana.
La realizacion de estos respaldos garantiza que la informacion del sistema se mantenga
actualizada y que, en caso de que ocurra algun incidente, se pueda restaurar la informacion
almacenada a una version reciente. Ademas, el personal de soporte también puede realizar el

respaldo de informacion a través del SQLDeveloper.

9.1.8 Instalaciony Configuracién

9.1.8.1 Requisitos generales preinstalacion
9.1.8.1.1 Requisitos de Hardware

Para que el sistema tenga un correcto funcionamiento, el servidor de aplicacion con arquitectura

de X64, en el que se debe de instalar debe de contar con requisitos recomendables tales como:
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e Procesador de servidor de gama media, con frecuencia base de 2,8 GHz, de 6 nlcleos y
12 hilos, con caché nivel 3 de 12 MB. Un procesador recomendable es el Intel Xeon E-
2336, otros con similares caracteristicas son AMD EPYC 7302P, Intel Xeon Silver 4210,
AMD Ryzen 7 5800X, Intel Core i9-9900K y AMD Ryzen 9 3900X.

e Con respecto a la Memoria RAM como requisito minimo 8 GB, pero lo recomendable
serian 12GB DDR4 de 3200MT/s.

e Parael almacenamiento un Disco Duro de minimo 1TB, recomendable que sea de 2TB y
de estado solido.

9.1.8.1.2 Requisitos de Software

Se recomienda la utilizacion para el servidor de Windows Server 2019 Essential, version 1809,
otras alternativas para este sistema operativo pueden ser Windows Server Standard, siendo un
sistema orientado a un grupo no tan grande de empleados se puede utilizar también Windows 10

Pro o Windows 10 Enterprise.

Se requiere la instalacion de varias aplicaciones en el siguiente orden para garantizar el correcto
funcionamiento del sistema: En primer lugar, es necesario instalar JDK 8u271 para Windows con
una arquitectura de X64. A continuacion, se debe instalar Netbeans IDE 8.2, seguido por Visual
Studio Code en su version 1.74.3 o la version mas reciente, aunque esta Gltima es opcional y se
recomienda solo para un disefio mas coémodo del frontEnd. Posteriormente, se debe instalar
Oracle XE 11gy, finalmente, SQLDeveloper. Es importante asegurarse de instalar estas
aplicaciones en el orden mencionado para garantizar su compatibilidad y un funcionamiento

optimo del sistema.
9.1.8.2 Detalles del proceso de instalacion

Para poder acceder y utilizar el sistema de manera adecuada, es necesario llevar a cabo la

instalacion de las siguientes aplicaciones:

e Para descargar la version JDK 8u271, es necesario crear una cuenta gratuita en Oracle.

Una vez creada la cuenta, se puede acceder al enlace:



123

https://www.oracle.com/eg/java/technologies/javase/javase8u211-later-archive-

downloads.html. Dentro de este enlace, se encuentra el apartado de Java SE Development

Kit 8u271, donde se puede descargar la version para Windows X64.

Se ejecuta el archivo del instalador descargado, seleccionamos la ruta de instalacion del
JDK en el sistema, aceptamos los términos de licencia, y esperamos que la instalacion se
complete.

Para instalar Netbeans IDE 8.2, descarga el instalador desde su sitio oficial, si este no se
encuentra en la pagina oficial, se puede descargar desde el siguiente enlace
https://drive.google.com/file/d/1Vmrr-uwVhTGMICKNXPJw-

CJ4oFksA4CF/view?usp=sharing Luego, haz doble clic en el archivo ejecutable para

iniciar la instalacion. Selecciona el idioma y los componentes que deseas instalar, es
necesario, marcar la opcién de Runtimes y marcar la opcion de Apache Tomcat.
Asimismo, es importante revisar la ubicacion de instalacion y configurar el JDK. Verifica
la ubicacion de la instalacion y configura el JDK. Revisa la configuracion y haz clic en
"Instalar" para iniciar la instalacion. Espera a que se complete la instalacion y haz clic en
"Finalizar" para cerrar el instalador.

Para instalar Visual Studio Code, esta aplicacion es opcional, primero descarga el
instalador desde el sitio web oficial de Microsoft. Luego, ejecuta el archivo de instalacion
y sigue las instrucciones para completar la instalacion. Durante la instalacion, puedes
personalizar las opciones y seleccionar las extensiones recomendadas para tu trabajo.
Finalmente, cuando la instalacion esté completa, puedes abrir el programa y comenzar a
usarlo.

Para instalar Oracle XE 11g, primero se debe descargar el archivo de instalacion desde la
pagina oficial de Oracle, luego descomprimir el archivo y ejecutar el archivo de
instalacion. Se debe seguir los pasos del asistente de instalacion, seleccionar el directorio
de instalacion, definir la contrasefia para el usuario SYS y SYSTEM. Finalmente, se debe
completar la instalacion y verificar que el servicio se esté ejecutando correctamente.

Para instalar SQL Developer, primero se debe descargar el archivo de instalacion desde el
sitio web de Oracle. Luego, se debe descomprimir el archivo descargado y ejecutar el

archivo "sqldeveloper.exe" para iniciar el asistente de instalacion. En el asistente, se debe


https://www.oracle.com/eg/java/technologies/javase/javase8u211-later-archive-downloads.html
https://www.oracle.com/eg/java/technologies/javase/javase8u211-later-archive-downloads.html
https://drive.google.com/file/d/1Vmrr-uwVhTGM9CKNxPJw-CJ4oFksA4CF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Vmrr-uwVhTGM9CKNxPJw-CJ4oFksA4CF/view?usp=sharing
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seguir las instrucciones para seleccionar la ubicacion de instalacion, configurar el JDK, y
establecer las conexiones con la base de datos. Finalmente, se debe completar la

instalacion y ejecutar SQL Developer para comenzar a utilizarlo.

Estas aplicaciones son fundamentales para que el sistema pueda funcionar correctamente y
brindar todas las funcionalidades a los usuarios. Sin la instalacion de estas aplicaciones, el acceso
y uso del sistema podrian verse limitados o incluso imposibles. Por eso se recomienda instalar las

aplicaciones mencionadas para garantizar un funcionamiento éptimo del sistema.
9.1.8.3 Detalles de configuracion de la aplicacion

Luego de instalar Oracle, es importante llevar a cabo las siguientes acciones: Accedemos a la
seccion de servicios en Windows y buscamos aquellos correspondientes a Oracle.
Asegurandonos de que el Tipo de Inicio se encuentre en Manual y el estado en ejecucion. Solo
los servicios de OracleServiceXE y OracleXETNSListener deben tener el Tipo de Inicio
configurado en Automatico, ya que para que el SQLDeveloper funcione de manera correcta, es
necesario que se estén ejecutando todos los procesos necesarios de la manera en como se

menciono previamente.

Ya con la instalacién del SQL Developer, se puede presentar el siguiente problema: ORA-00604:
error occurred at recursive SQL level 1 ORA-12705: Cannot access NLS data files or invalid
environment specified. Este error ORA-12705 se produce cuando Oracle no puede encontrar o
acceder a los archivos de datos NLS necesarios para procesar la solicitud. Este error a menudo se
produce cuando la configuracion regional o de idioma del cliente o del servidor no se ha
establecido correctamente o no coincide. Por lo tanto, el servidor no puede interpretar la solicitud
correctamente y devuelve un error. Para solventar este problema, debemos ir a la carpeta donde
se almacena el SQLDeveloper, buscar el archivo sgldeveloper.conf ubicado en la carpeta bin,

dentro de este archivo copiar las siguientes dos lineas de cédigo:

e AddVMOption -Duser.language=en
e AddVMOption -Duser.country=US



125

Guardar el archivo, y ejecutar el SQL Developer, con esto este problema ya no se presentara.
9.1.8.3.1 Parémetros de aplicaciones

En las clases de Java del codigo del sistema, en el paquete "database”, existe una clase llamada

"Dba.java". En esta clase, en la linea nimero 32, se encuentra el codigo:
e conexion = DriverManager.getConnection(BaseDeDatos, "USER", "PASSWORD");

En el campo "USER", es necesario introducir el nombre de usuario que ha sido creado
previamente en SQLDeveloper. Este usuario debe tener permisos de DBA. En cuanto al campo

"PASSWORD", se debe escribir la contrasefia correspondiente al usuario mencionado.
9.1.8.3.2 Tareas Programadas

La tarea designada como "Backup_Automatico” tiene como finalidad ejecutar el job encargado
de realizar automaticamente el respaldo de la base de datos. Este proceso se lleva a cabo desde la
consola, generando tanto un archivo .sgl como un archivo .log que contienen la informacién
respaldada. Es recomendable que este proceso se realice los dias viernes de forma semanal,
preferiblemente a las 17:00 o a las 17:30. Es importante tener en cuenta que, si este proceso no se
lleva a cabo, el respaldo automatico de los registros no se realizard, lo que puede comprometer la
integridad y seguridad de la base de datos. Por tanto, es fundamental asegurarse de que la tarea
"Backup_Automatico” se ejecute de manera puntual y sin interrupciones para garantizar la
proteccion adecuada de los datos.
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Nombre Empresa/Unidad [Mdduloque  [Teléfonos/Correo

completo Ejecutora atiende electrdnico

Kristopher Javier [N/A Todo el e +504-9619-0465

Lopez Zelaya Sistema e Kristopherlopez10@gmail.com

9.1.9 Disefo de la Arquitectura Fisica

T

Internet

Centro educativo a nivel basico

Usuarios del centro
educativo a nivel basico

Usuarios

Usuarios

El sistema estara dispoble para que los diferentes
usuarios pertenecientes al centro educativo hagan uso

del mismo

|

Servidor de
Aplicaciones

Servidor

Base de Datos

Aplicativo/Sistema

El servidor de aplicaciones estara situado
en espacio acondicionado dentro de la
institucién

Figura 1X-21 Arquitectura fisica del Sistema de Gestion para Escuela

Fuente: Elaboracion Propia
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9.1.10 Procesos de Continuidad y Contingencia

Para los procesos de continuidad se tiene contemplado lo siguiente:

Es importante realizar copias de seguridad de los datos criticos del sistema, el encargado
de realizar esto es el personal de soporte de manera manual. En caso de falla del sistema
o0 de desastre natural, los datos se puedan recuperar y restaurarlo a un estado operativo.
El servidor es el corazon del sistema de gestion de la escuela, por lo que es importante
realizar un mantenimiento preventivo regular de manera mensual. Esto incluye la
limpieza de los componentes del hardware, la actualizacién del software del servidor y la
verificacion de los niveles de seguridad.

Es importante monitorear constantemente el sistema para detectar cualquier problema o
falla. Esto permite tomar medidas rapidas para solucionar el problema antes de que se
convierta en un problema grave.

Establecimiento de politicas de seguridad para garantizar que el acceso al servidor esté
restringido sélo a personal autorizado.

Si ocurre un evento inesperado, el usuario de soporte recuperara el sistema desde la
ultima copia de seguridad disponible del sistema y de la base de datos. Es su
responsabilidad garantizar que el sistema se restablezca correctamente y que los datos se

encuentren actualizados y completos.

Para los procesos de contingencia:

Se debe contar con un plan de contingencia que especifique los procedimientos que
deben seguirse en caso de una interrupcion del sistema. El plan debe incluir una lista de
contactos de emergencia y una descripcion detallada de los pasos que se deben seguir
para restaurar el sistema.

Implementacion de un plan de recuperacion de desastres si el servidor falla catastrofica o
se compromete por un ataque cibernético.

Establecimiento de un sistema de redundancia para garantizar que los datos y servicios

del servidor estén disponibles en caso de que el servidor principal falle
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Es importante identificar los componentes criticos y contar con un equipo de emergencia
por una falla de este componente, ademas de capacitar al personal de soporte para la
gestion de crisis.

Es recomendable realizar pruebas de contingencia regularmente para asegurarse de que el
plan de contingencia sea efectivo y esté actualizado. Esto incluye la realizacion de
simulaciones de interrupciones del sistema y la evaluacion de la eficacia de las medidas
de contingencia.

Planificacion de una estrategia de contingencia para asegurar que la escuela si el servidor

no esta disponible temporalmente.
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9.2 MANUAL DE USUARIO - SOPORTE
9.2.1 Objetivo

El objetivo de este manual es proporcionar a los usuarios las instrucciones necesarias para
utilizar de manera eficiente el sistema y aprovechar al maximo sus funcionalidades. El proposito
principal de este manual es orientar a los usuarios en el proceso de aprendizaje y uso del sistema,
brindando informacién clara y concisa sobre su funcionamiento, caracteristicas y

procedimientos.
9.2.2 Alcance

Este manual se orienta al personal de la institucién con rol de soporte, abarcando la descripcién
de las funcionalidades y caracteristicas del sistema y las instrucciones paso a paso sobre como
usarlo eficazmente. Este manual proporciona la orientacion sobre como gestionar los diferentes

procesos asignados al usuario.
9.2.3 Funcionalidad

Este manual proporciona la orientacion sobre cémo realizar la gestion de la informacion del
personal de la institucion, ademas de las preguntas de seguridad asociadas al personal; y sus
diferentes roles, incluyendo gestiones de los grados, las asignaturas, las jornadas, los afios
escolares. También abordando la configuracion de la informacion de la escuela, seguridad del

sistema y respaldos.
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9.2.4 Descripcion de la Interfaz Grafica del Usuario
9.2.4.1 Modulo de Autenticacion

El mddulo de autenticacion del sistema de gestion escolar cumple una funcion fundamental al
dar a los usuarios el acceso seguro y confiable al sistema. A traves de este mddulo, se establece
un proceso de autenticacion que garantiza la identificacion adecuada de cada usuario y les otorga

los privilegios y permisos correspondientes segun su rol dentro del sistema.

9.2.4.1.1 Pantalla principal o pantalla de autenticacion.

Inicia Sesion

¢Olvidaste tu contrasefia? Entra aqui =~ 70 Recuperacion de Contrasefia

Usuario e 1
Contrasefia ol )

0 Entrar Al Sistema

Figura 1X-22 Pantalla principal o pantalla de inicio de sesion

Fuente: Elaboracion propia

Al acceder al sistema, la primera pantalla que se nos muestra es la pantalla de inicio de sesion,

donde hay que ingresar las credenciales para poder acceder al sistema:

1) Recuperacion de contrasefia: Al dar clic en este apartado, se redirige a la pantalla en
donde se puede cambiar o restablecer la contrasefia.

2) Usuario: se ingresa el usuario brindado por la institucion para poder acceder al sistema.

3) Contrasefia: Se ingresa la contrasefia brindada por la institucion perteneciente al usuario

respectivo, para poder acceder al sistema.
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4) Entrar al Sistema: cuando las credenciales se han ingresado, dar clic para poder acceder

al sistema.

9.2.4.1.2 Pantalla de Recuperacion de contrasefia.

Recuperacion de

contrasena

o Pregunta de
Recuperacion

Seleccione su pregunta de recuperacion v
Respuesta a L

Usuario a reestablecer
contrasefia

Nueva
oo 1 I ee—

ContrasefiaNueva0#

Confirmar °
Contrasefia Nueva

~___ O Contraseiia de confin
ContrasefiaNueva0#

0 confirmar
f~
=== Regresar
S i

Figura 1X-23 Pantalla de Recuperacion de Contrasefia

Fuente: Elaboracion propia

Al dar clic en la opcién que sale en la pantalla principal para restablecer contrasefa, el sistema

redirige al usuario a la pantalla correspondiente, en ella se encuentra lo siguiente:

1) Pregunta de recuperacion: El personal debe de seleccionar la pregunta que eligié al
momento de que se le cred el usuario.

2) Respuesta: Para la pregunta seleccionada anteriormente, debe de escribirse la respuesta
que se guardo al momento de la creacion de usuario.

3) Usuario a restablecer la contrasefia: Ingresar el usuario que esta realizando el
restablecimiento de contrasefia.

4) Nueva Contrasefia: Se ingresa la nueva contrasefia que debe de concordar con los

parametros de seguridad, parametros tales como contar con una longitud minima de 10
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6)

7)
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caracteres, al menos una letra mayuscula, un nimero, un caracter especial y sin espacios
en blanco.

Confirmar Contrasefia Nueva: En este campo se debe de ingresar exactamente la misma
contrasefia del campo anterior, y asi coincidir y verificar para el cambio de contrasefia.
Confirmar: Al dar clic en este boton se mandaran todos los pardmetros, si estos coinciden
se hara el cambio de contrasefia, si no, el sistema lanzara un mensaje mencionando que
los parametros son erroneos y el cambio de contrasefia no se efectuara.

Regresar: Al dar clic en este boton se regresara a la pagina de autenticacion y no se

realizara el cambio de contrasefia.
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9.2.4.2 Moddulo de Escuela

Dentro del alcance del manual de usuario para el médulo de escuela, se incluiria una seccion
dedicada a la visualizacion y modificacion de los datos generales de la institucion educativa.
Esto abarcaria informacidn relevante como el nombre de la escuela, su direccién y hasta la
opcion de agregar o cambiar el logo representativo. EI manual proporciona instrucciones
detalladas sobre como acceder y modificar estos datos, manteniéndose asi actualizada y

personalizada la informacion de la escuela segun sus necesidades.

9.2.4.2.1 Pantalla Principal dentro del sistema/Pestafia de Informacién del Usuario.

Barra de Menu . »
o o Pestafias de Informacion

Kristopher Lopez o
© PRI . ... o

iBienvenido Kris1010!

! e Informacion del Usuario

Opciones del o

Menu Nombres Apellidos

Facha de Ingreso Fecha de Nacimiento
MAR-2023

Nombre de Usuario Rol

Direccion de Vivienda Teléfono

 Pastel

Cerrar Sesion o

Figura 1X-24 Pantalla Principal dentro del sistema/Pestafia de Informacién del Usuario

Fuente: Elaboracion propia

Al acceder ya con las credenciales al sistema, se muestra la pagina principal con las siguientes

opciones:

1) Barra de Men0: Barra lateral o Sidebar donde se encuentran las diferentes opciones del
aplicativo.
2) Opciones de Menu: Las opciones en donde el usuario puede navegar a través del sistema.

3) Cerrar Sesion: Al dar clic en esta opcion, la sesidn del usuario se cerrara del sistema.
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4) Pestafias de Informacion: Pestafias o tabs para navegar entre las diferentes opciones de la

pantalla principal.

5) Informacion del Usuario: Se muestra la informacion general del usuario, como ser

nombres, fecha de ingreso, fecha de nacimiento, nombre de usuario, rol, entre otros; Esta

informacion sélo esta disponible para leer.

9.2.4.2.2 Pantalla 1 - Informacion de la Escuela.

Ocultar/Mostrar

Men Lateral o e o

Gral. Jose De San Martin
Codigo
80100011
Nombre de Escuela
o Gral. Jose De San Martin
Direccion
Col. La Hoya, Primer Sector

Municipio Departamento

Distrito Central v Francisco Morazan

Administracion Plan de Estudio

Publica v Educacion Basica

Figura 1X-25 Pantalla 1 - Informacion de la Escuela

Fuente: Elaboracion propia

< MiInformacién & Informacion de la Escuela

) Pestaiia de Informacién de la Escuela

° Informacién general de la Escuela

No. de Distrito

n

Pais

Zona

Al estar en la pagina principal, una de las pestafas es sobre la informacion de la escuela, en esta

se encuentra lo siguiente:

1) Ocultar/Mostrar Menu Lateral: Con este botdn se puede tanto ocultar como mostrar el

menu lateral donde se encuentran las diferentes opciones del sistema.

2) Pestafia de Informacion de la Escuela: Al darle clic a esta pestafia, se muestra la

informacion de la escuela.

3) Informacion General de la Escuela: Aca se muestra la informacidn general de la escuela,

como el codigo, nombre de la escuela, namero de distritos, entre otros; estos campos

pueden modificarlos.



9.2.4.2.3 Pantalla 2 - Informacion de la Escuela.

@ Informacion de la Escuela © Configuraciones

Administracion Plan de Estudio Zona

Guardar Cambios
Realizados —____ Publica v Educacion Basica Mixta

Guardar Cambios

Logo

Logo de la Escuela 0

Cambiar Logo i

) cambiar Logo de la Escuela

135

Figura 1X-26 Pantalla 2 - Informacion de la Escuela

Fuente: Elaboracion propia

En la pestafia de Informacion de la Escuela, también se encuentran las diferentes opciones:

1) Guardar Cambios Realizados: Cuando se hayan modificado los datos, al dar clic en este

botdn se actualizan los datos.

2) Logo de la Escuela: Se muestra el logo de la escuela.

3) Cambiar logo de la Escuela: Al dar clic en este botdn, se abre una ventana emergente o

ventana modal que permite la actualizacion de logo.
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9.2.4.2.4 Ventana Emergente o Modal — Cambiar Logo.

Ventana para Cambiar Logo ° 7 o CalvaE Vifitina

Cambiar Logo

Seleccionar Logo e e Subir Archivo

[ seleccionar archivo | Ninguno archivo selec.

Guardar Logo o -
— (—

Figura 1X-27 Ventana Emergente o Modal — Cambiar Logo.

Fuente: Elaboracion propia

Al dar clic en el boton de cambiar logo se nos abre la ventana emergente o modal con las

siguientes opciones:

1) Ventana para cambiar logo: Ventana que se abre al querer cambiar el logo.

2) Cerrar Ventana: Al dar clic se cierra esta ventana.

3) Seleccionar Logo: Se escoge el logo, debe de ser en formato PNG o JPG, si no es de estos
formatos el sistema mostrara un mensaje mencionando que el logo debe ser de los
formatos requeridos.

4) Guardar logo: Al haberse seleccionado el logo, al dar clic en este boton este se actualiza.



9.2.4.2.5 Pantalla 3 — Configuracion del Sistema

m @ Informacion de la Escuela Q Configuraciones

" Configuraciones
Ano Escolar 9

Actual

~ Afio Escolar:

Matricula

Parciales Activos:

[ w-Parc

I-Parcial II-Parcial

Notas Finales

——— ) Activar/Desactivar Matricula
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) Pestafia de Configuracion

_ ) Activar/Desactivar Parciale

ial [ IV-Parcial

—— {8 Activar/Desactivar Notas Finales

Figura 1X-28 Pantalla 3 - Configuracion del Sistema

Fuente: Elaboracion propia

En la pestafia de configuracion, ubicada en la pagina principal, se muestran las siguientes

opciones:

1)
configuracion del sistema.

2) Afo Escolar Actual: En este campo de sél

seleccionado en el sistema.

3)
desactiva la matricula de estudiantes en el

4)
desactivan o activan dependiendo de lo re

5)

Pestafia de Configuracion: Se muestran los diferentes campos referentes a la

o lectura se muestra el afio escolar que esta

Activar/Desactivar Matricula: Al dar clic en este swicth o interruptor, se activa o

sistema.

Activar/Desactivar Parciales: al dar clic sobre cualquiera de los parciales, estos se

querido por la institucion.

Activar/Desactivar Notas Finales: Al dar clic en este swicth o interruptor, se activa o

desactiva las notas finales de los estudiantes.
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9.2.4.3 Moddulo de Docente

En este mddulo, se podré realizar una gestion integral de los docentes que forman parte de la
institucion educativa. Entre las funciones disponibles se encuentra la posibilidad de activar o
desactivar los usuarios correspondientes a cada docente en el sistema, brindando un control

eficiente sobre su acceso.

9.2.4.3.1 Pantalla 1 — Gestion de Docente

Kristopher Lopez
e SOPORTE O

ijHola Kristopher Lopez!
Q  Buscar

Este es el ment de para administrar Usuarios
& Aqui encontraras todas las opciones para la gestion de los usuarios, da clic sobre el elemento para el control

. ?
€ Opciones de Escuela - .

& Sequridad - i Gestion Gestion Pregunta de
—— Docente Personal Seguridad

Pestafia de Usuarios [} —

Opcion de Gestion de Docente a 2

Figura 1X-29 Pantalla 1 — Gestién de Docente

Fuente: Elaboracion propia
Para la gestion de los docentes se deben de seguir las siguientes instrucciones:

1) Pestafia de Usuarios: En el menu lateral, se busca la pestafia u opciones de usuarios, dar
clic y se mostraran diferentes opciones.
2) Opcion de Gestidn de Docente: Entre las opciones que se muestran, la opcion de gestion

del docente es donde hay que dar clic.
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9.2.4.3.2 Pantalla 2 — Gestion de Docente

Afiadir un Nuevo Docente o

Informacion del Docente o Nombre o Fechaingreso  Telefono Usuario Contraseiia Estado Acciones

Damaris Ruth Diaz Zelaya 0607198306625 08/03/2023 67888890  Diama02 pass12a4 Activado Q) Modificar Informacion

del Docente
Siian Bisihore Perss 0701-198007795 14 ) 496-7788 d # Activado n il imi
dia Susan Barahona Perez 8 4/03/2023 4 lidios Ld222222% e o @ Etiminar Docente

Rudy Donaldo Diaz Diaz 0802-1970-05522 17/04/2023 9422-4412 rudy7070

Figura 1X-30 Pantalla 2 — Gestion de Docente

Fuente: Elaboracion propia

Al dar clic en la opcidn de Gestion de Docente, se nos muestra una tabla con las diferentes

opciones:

1) Afadir un nuevo docente: Al dar clic en esta opcidn, se abre una ventana modal o
emergente para ingresar la informacion del docente.

2) Regresar: Al dar clic, se regresa al menu anterior de la pestafia Usuarios.

3) Informacion del docente: Tabla que muestra la informacion del docente como su nombre,
identidad, usuario, etc.

4) Activar/ Desactivar Usuario: Al dar clic en este swicth o interruptor, se activa o desactiva
el usuario del docente, para que este pueda o no acceder al sistema, se recomienda utilizar
esta opcion antes de eliminar este registro.

5) Modificar Informacion del Docente: Al dar clic en esta opcion, se abre una ventana
modal o emergente para modificar la informacién del docente seleccionado.

6) Eliminar Docente: Al dar clic en esta opcion, se abre una ventana modal o emergente
para preguntar si se desea eliminar este registro, esta opcion solo se recomienda utilizarla
por si se afiade un registro por accidente o al docente no se le ha asignado alguna seccién

durante los diferentes afios escolares.



9.2.4.3.3 Ventana Emergente o Modal — Agregar Docente

Figura 1X-31 Ventana Emergente o Modal — Agregar Docente

Fecha de Nacimiento ° e

Agregar Docente

Direcci6n de Vivienda ° | ieccion deviinda

Preguntas de Seguridad e =

Respuesta o» -

cancelar ()

Fuente: Elaboracion propia

Al dar clic en el botdn de agregar nuevo docente que se muestra en la tabla de gestion del

— Cancelar

.- .° Identidad Docente

,e Nombres y Apellidos

° Teléfono

, ° Usuario

B = °Contraseﬁa

0 Afadir Docente

docente, se abre un modal con los siguientes campos y opciones:

1)

2)

3)

4)
5)

docente que se esta agregando sea mayor de edad.

Identidad Docente: En este campo se ingresa la identidad del docente, el formato de

encuentra registrada, se muestra un mensaje de advertencia.
Nombres y Apellidos: En estos dos campos, en el primero se ingresa el nombre del
docente, mientras en el segundo los apellidos del docente.

Fecha de Nacimiento: Se ingresa la fecha de nacimiento del docente, evaluando que el

Teléfono: Se digita el namero de teléfono, en el formato de 8 digitos, con un guion en

140

guiones ya esta establecido de manera automatica, y si se digita una identidad que ya se

Direccion de vivienda: En este campo se llena con la direccion de vivienda del docente.
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6) Usuario: En este campo se ingresa el usuario del docente, este usuario debe de ser unico,
que no esté registrado en el sistema y debe de tener un minimo de longitud de 6
caracteres.

7) Contrasefia: En este campo se digita la contrasefia que debe de tener el usuario del
docente, validada que tenga una longitud minima de 10 caracteres, al menos 1 mayuscula,
1 nimero y 1 caracter especial, ademas que no debe de contener espacios en blanco.

8) Pregunta de Seguridad: Aca se elige una de las muchas preguntas de seguridad que tiene
el sistema, esta pregunta sirve para que el usuario pueda recuperar la contrasefia sin
necesidad de pedir ayuda al personal de soporte.

9) Respuesta: esta es la respuesta a la pregunta de seguridad que ha seleccionado el docente.

10) Afnadir Docente: Al dar clic en este botdn, los datos proporcionados se guardaran y se
creard el nuevo usuario de docente.

11) Cancelar: Se cancela la insercion del nuevo usuario del docente.
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Ventana Emergente o Modal — Modificar Docente

Modificar Docente *

Identidad (@] o«

Nombres del Docente
a Modificar

Usuario °

Contraseiia ° ©

Roles a cambiar °

Cancelarﬂu,,,,, -

Figura 1X-32 Ventana Emergente o Modal — Modificar Docente

Fuente: Elaboracion propia

i ! Fecha de Nacimiento

a Modificar

Direccion a
Modificar

2 o Teléfono a Modificar

o Modificar Informacion

Al dar clic en el icono de editar o modificar docente que se muestra en la tabla de gestion del

docente, se abre un modal con los siguientes campos y opciones:

1)

solo es de lectura.

2)

se modifica si es necesario.

3)

Identidad: En este campo se muestra la identidad del docente seleccionado, este campo

Nombres del docente a modificar: Se muestran los nombres del docente seleccionado, y

Fecha de Nacimiento a Modificar: Se muestra la fecha de nacimiento del docente, y se

modifica si es necesario, validando que el docente sea mayor de edad.

4)

modificar.

5)
6)

Direccion a Modificar: En el campo se muestra la direccion de vivienda del docente a

Teléfono a Modificar: Se muestra el teléfono del docente y se modifica si es requerido.

Usuario: Se muestra el usuario del docente, este no se puede modificar, solo se muestra.
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7) Contrasefia: Se muestra la contrasefia del usuario, esta si se desea modificar debe de ser
validada que tenga una longitud minima de 10 caracteres, al menos 1 mayuscula, 1
numero y 1 carécter especial, ademas que no debe de contener espacios en blanco.

8) Roles a cambiar: Por si se agregd el personal y este no era docente, se puede hacer el
cambio desde este campo.

9) Modificar Informacion: Al dar clic en este boton se modifica o actualiza la informacion
del docente.

10) Cancelar: Se cancela la modificacion o actualizacion de los datos del docente.

9.2.4.3.5 Ventana Emergente o Modal — Eliminar Docente

Eliminar Docente »

¢Esta seguro que desea eliminar este registro?

Aceptar
S Eliminacién

Cancelar

Eliminacion =

Figura 1X-33 Ventana Emergente o Modal — Eliminar Docente

Fuente: Elaboracion propia

Al dar clic en el icono de eliminar docente que se muestra en la tabla de gestion del docente, se

abre un modal con las siguientes opciones:

1) Aceptar Eliminar: Al dar clic se elimina el docente, esta accion se realiza de manera
correcta si el docente no ha tenido ninguna seccion asignada en los diferentes afios
escolares, si esto sucede, se recomienda que solo se desactive la cuenta.

2) Cancelar Eliminacion: Se cancela la eliminacion del docente.
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9.2.4.4 Mobdulo de Personal

Este mddulo permitird a los usuarios de soporte administrar de manera eficiente el personal tanto
administrativo como de soporte de la institucion educativa. Ademas de brindar la capacidad de
activar o desactivar cuentas de usuario, este mdédulo abarca la gestion de las preguntas de
seguridad de todo el personal. Esto implica la configuracién y actualizacion de preguntas de
seguridad personalizadas que se utilizaran para verificar la identidad y proteger la informacion

confidencial de cada miembro del personal.

9.2.4.4.1 Pantalla 1 — Gestion de Personal

Kristopher Lopez
O soror [

ijHola Kristopher Lopez!

Este es el mend de para administrar Usuarios
& Aqui encontraras todas las opciones para la gestion de los usuarios, da clic sobre el elemento para el control.
& Home

(J

& Seguridac Gestion Gestion
Docente Personal

Pestaiia de Usuarios °

?

Pregunta de
Seguridad

Opcion de Gestion de Personal

Figura 1X-34 Pantalla 1 — Gestion de Personal

Fuente: Elaboracion propia

Para llegar a la gestion del personal de la institucion se deben de seguir las siguientes
instrucciones:

1) Pestafia de Usuarios: En el menu lateral, se busca la pestafia u opciones de usuarios, dar
clic y se mostraran diferentes opciones.

2) Opcion de Gestion de Personal: Entre las opciones que se muestran, la opcion de Gestion
Personal es donde hay que dar clic.
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9.2.4.4.2 Pantalla 2 — Gestion de Personal

Informacién del Personal ()}

Afadir Personal o o Regresar
Personal/Gestién de personal © Afiodic nuevo Personal €
| o Mensaje de Informacion

| @ Modificar

I ) Activar/Desactivar Usuario

@ eiiminar

N

3

®
L]

Figura IX-35 Pantalla 2 — Gestion de Personal

Fuente: Elaboracion propia

Al dar clic en la opcidn de Gestion de Personal, se nos muestra una tabla con las diferentes

opciones:

1) Anadir Personal: Al dar clic en esta opcion, se abre una ventana modal 0 emergente para

2)
3)

4)

5)

6)

ingresar la informacion del personal, este proceso es exactamente el mismo de 9.2.5.3.3

Ventana Emergente o0 Modal de Agregar Docente.

Regresar: Al dar clic, se regresa al menu anterior de la pestafia Usuarios.

Informacion del Personal: Tabla que muestra la informacion del personal como ser su
nombre, identidad, usuario, etc.

Mensaje de Informacién: Este mensaje de informacion se muestra en el usuario admin, ya
que este no puede ser ni editado ni modificado, solo se puede desactivar.

Modificar: al dar clic se abre una ventana emergente o modal para modificar la
informacion del personal, este proceso es el mismo que con 9.2.5.3.4 Ventana Emergente

0 Modal de Modificar Docente.

Activar/ Desactivar Usuario: Al dar clic en este swicth o interruptor, se activa o desactiva
el usuario del personal, para que este pueda o no acceder al sistema, se recomienda

utilizar esta opcion antes de eliminar este registro.
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7) Eliminar: Al dar clic en esta opcion se abre un modal para eliminar al personal, esta
opcidn, solo se muestra cuando el usuario no ha realizado ninguna accién en el sistema,

por lo cual se puede eliminar; el proceso de eliminacion es igual al de 9.2.5.3.5 Ventana

Emergente o Modal de Eliminar Docente.

9.2.4.4.3 Pantalla 1 — Gestion de Preguntas de Seguridad

Kristopher Lopez
e SOPORTE o

ijHola Kristopher Lopez!

Este es el menu de para administrar Usuarios
Aqui encontrards todas las opciones para la gestion de los usuarios, da clic sobre el elemento para el control

& Home

M = = ?

& Sequridad Gestion Gestion Pregunta de
Docente Personal Seguridad

Pestaiia de Usuarios 0

Opcién de Gestion de
<] Cerrar Sesio Preguntas de Seguridad

Figura 1X-36 Pantalla 1 — Gestion de Preguntas de Seguridad

Fuente: Elaboracion propia

Para llegar a la gestion de las Preguntas de Seguridad del personal de la institucién se deben de

seguir las siguientes instrucciones:

1) Pestafia de Usuarios: En el menu lateral, se busca la pestafia u opciones de usuarios, dar
clic y se mostraran diferentes opciones.
2) Opcion de Gestidn de Preguntas de Seguridad: Entre las opciones que se muestran, la

opcidn de Preguntas de Seguridad es donde hay que dar clic, para la gestion de estas.
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9.2.4.4.4 Pantalla 2 — Gestion de Preguntas de Seguridad

| o Regresar
- Preguntas/Gestion de preguntas de seguridad &
Informacioén de o

Preguntas de Seguridad
Nombre Usuario Estado Rol Pregunta Respuesta Acciones o Modificar
1 Respuestas

Kristopher Javier Lopez Zelaya Kris1010 Activado Soporte £Cudl es tu equipo de futbol favorito? Real Madrid

Damaris Ruth Diaz Zelaya Diama02 Activado Docente En qué ciudad naciste?

Figura 1X-37 Pantalla 2 — Gestion de Preguntas de Seguridad

Fuente: Elaboracion propia

Al dar clic en la opcion de Preguntas de Seguridad, se nos muestra una tabla con las diferentes

opciones:

1) Informacidn de Preguntas de Seguridad: En la tabla se nos muestra informacion tal como
el nombre del usuario, su estado, rol, la pregunta de seguridad y su respectiva respuesta.

2) Regresar: Al dar clic se regresa al menu anterior de la pestafia Usuarios.

3) Modificar Respuestas: Al dar clic en este icono se abre una ventana emergente o modal

para modificar o actualizar, tanto la Respuesta como la Pregunta de Seguridad.
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9.2.4.45 Ventana Modal o Emergente — Modificar Preguntas de Seguridad.

Modificar Pregunta de *
Seguridad
Cambiar Pregunta de
Segll:Jrridg:d ° Pregunta de seguridad
¢Cual es tu cantante/grupo de musica fa: v
Respuesta
Cambiar Respuestas e

" Chayane
) Modificar

¥
e

//V

Cancelar Modificacion e% —

Figura 1X-38 Ventana Modal o Emergente — Modificar Preguntas de Seguridad.

Fuente: Elaboracion propia

Al dar clic el icono de editar o modificar en la tabla de gestion de Preguntas de Seguridad, se nos

muestra una ventana emergente o modal con las siguientes opciones:

1) Cambiar Pregunta de Seguridad: En esta opcion se debe de elegir si se desea cambiar la
pregunta de seguridad y elegir una de las diferentes opciones.

2) Cambiar Respuestas: Se puede actualizar o cambiar la respuesta que se ha elegido con
respecto a la pregunta de seguridad.

3) Modificar: Al dar clic en este boton, la pregunta de seguridad y la respuesta se modifican
al usuario seleccionado.

4) Cancelar Modificacion: Al dar clic a este boton la modificacion se cancelard y se cerrara

la ventana.
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9.2.45 Mobdulo de Grado

El objetivo principal de este modulo es facilitar la gestion integral de la informacion

correspondiente a los distintos grados y niveles educativos que conforman la institucion.

9.2.45.1 Pantalla 1 — Gestion de Grado

8 Kristopher Lopez o

Este es el menu de para administrar la escuela
Aqui encontraras todas las opciones para la gestion de una escuela como ser las secciones, asignaturas, grado, etc
Da clic sobre el elemento para el control

B &
Pestaiia sobre = n
183 Opciones:de c : Gestion de Gestion Gestion de

la Escuela o] yciones de Escuela

Ao Seccion Jornadas

Opcion de
Gestion de Grado a 3 m Q

Gestion de Gestion
Grado Asignatura

Figura 1X-39 Pantalla 1 — Gestion de Grado

Fuente: Elaboracion propia

Para llegar a la Gestion de los Grados de la institucion se deben de seguir las siguientes

instrucciones:

1) Pestafia sobre las opciones de la Escuela: En el menu lateral, se busca la pestafia u
opciones de la Escuela, dar clic y se mostraran diferentes opciones.
2) Opcidn de Gestion de Grado: Entre las opciones que se muestran, la opcion de Gestién

Grado es donde hay que dar clic.
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9.2.4.5.2 Pantalla 2 — Gestion de Grado

Anadir un nuevo grado a Regresar a
N

Grado/Gestién de grados © rradrnuevogade &

Informacion de

los Grados .
No. de Grado Grado Acciones

Primer Grado .

2 Segundo Grado

Eliminar Grado °

Figura 1X-40 Pantalla 2 — Gestién de Grado

Fuente: Elaboracion propia

Al dar clic en la opcidn de Gestion de Grado, se nos muestra una tabla con las diferentes
opciones:

1) Afadir un nuevo grado: Al dar clic en esta opcion se nos abre una ventana emergente o
modal para agregar el nuevo grado.

2) Regresar: Al dar clic se regresa al menl anterior de la pestafia de Opciones de Escuela.

3) Informacion de los grados: Se nos muestra en la tabla la informacion de los diferentes
grados.

4) Eliminar Grado: Al dar clic en este icono se nos abre una ventana emergente o modal

para realizar el proceso de eliminacion del grado.



9.2.4.5.3 Ventana Emergente o Modal — Agregar Grado

Grado e
Cancelar e

Agregar Grado

Agregar Grado

— Septimo Grado

_

-
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; a Cerrar Ventana

° Afadir el Grado

Figura IX-41 Ventana Emergente o Modal — Agregar Grado

Fuente: Elaboracion propia

Al dar clic en el boton de agregar nuevo grado que se muestra en la tabla de Gestion de Grado, se

abre un modal con los siguientes campos y opciones:

1) Cerrar Ventana: Cierra la ventana de agregar Grado.

2) Grado: Se selecciona el grado a agregar, si el grado ya esta ingresado, no se muestra en la

lista.

3) Afadir el Grado: Al dar clic en este boton se agrega el grado.

4) Cancelar: Se cancela la insercion del nuevo grado y se cierra la ventana.
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9.2.4.5.4 Ventana Emergente o Modal — Eliminar Grado

Eliminar Grado %
¢Esta seguro que desea eliminar este registro?
Cancelar
Eliminacion & _ @ Eiiminar Grado

Figura 1X-42 Ventana Emergente o Modal — Eliminar Grado

Fuente: Elaboracion propia

Al dar clic en el icono de eliminar Grado que se muestra en la tabla de Gestion de Grado, se abre

un modal con las siguientes opciones:

1) Eliminar Grado: Al dar clic se elimina el grado, la eliminacion se hace efectiva solo si el
grado no se ha registrado en una de las secciones de los diferentes afios escolares.

2) Cancelar Eliminacién: Se cancela la eliminacién del grado y se cierra la ventana.
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9.2.4.6 Mobdulo de Jornada

Con este modulo, los usuarios gestionaran de manera eficiente y efectiva las jornadas del centro

educativo.

9.2.4.6.1 Pantalla 1 — Gestion de Jornada

Kristopher Lopez

iHola Kristopher Lopez!

Este es el menu de para administrar la escuela
m Aqui encontraras todas las opciones para la gestion de una escuela como ser las secciones, asignaturas, grado, etc.
= Hom Da clic sobre el elemento para el control

Pestafia sobre s
las opciones de G
la Escuela @ Opciones de E c Opcion de
@) Gestion de

Gestion Gestion de Jornada

Seccion Jornadas

Gestion de
Ao

Figura 1X-43 Pantalla 1 — Gestién de Jornada

Fuente: Elaboracion propia

Para llegar a la Gestion de las Jornadas de la institucion se deben de seguir las siguientes

instrucciones:

1) Pestafia sobre las opciones de la Escuela: En el mend lateral, se busca la pestafia u
opciones de la Escuela, dar clic y se mostraran diferentes opciones.
2) Opcidn de Gestion de Jornada: Entre las opciones que se muestran, la opcion de Gestién

Jornada es donde hay que dar clic.



9.2.4.6.2 Pantalla 2 — Gestiéon de Jornada

o Informacién de las Jornadas Regresar n
/ S~

Jornadas/Gestion de las jornadas €

Jornada Hora de Entrada Hora de Salida Acciones §

Jornada Matutina 07:00 AM 12:00 PM

Jornada Vespertina 12:00 PM 0531 PM

Figura 1X-44 Pantalla 2 — Gestion de Jornada

Fuente: Elaboracion propia
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Modificar

+ Jornada

Al dar clic en la opcion de Gestion de Jornada, se nos muestra una tabla con las diferentes

opciones:

1)
2)

3)

Regresar: Al dar clic se regresa al menu anterior de la pestafia de Opciones de Escuela.
Modificar Jornada: Al dar clic en esta opcidn se nos abre una ventana emergente o modal
para modificar o actualizar la informacion de la Jornada.

Informacion de las Jornadas: Se nos muestra en la tabla la informacion de las Jornadas

del centro educativo y sus horarios respectivos.
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9.2.4.6.3 Ventana Emergente o Modal — Modificar Jornada

o Cerrar Ventana
r'

Modificar Jornada X"

Modificar Jornada

Cambiar Jornada °

" Matutina v

Hora de Entrada () |  foredeEnvada
07 v 00 v AM v

Hora de Salida

Hora de Salida e

12 v 00 v PM v
o Modificar Jornada

-

Cancelar e B e
Modificacion " Cancelar

Figura 1X-45 Ventana Emergente o0 Modal — Modificar Jornada

Fuente: Elaboracion propia

Al dar clic en el icono de modificar o editar Jornada que se muestra en la tabla de Gestion de
Jornada, se abre un modal con los siguientes campos y opciones:

1) Cerrar Ventana: Cierra la ventana de modificar jornada.

2) Cambiar Jornada: Se selecciona la jornada a la que se quiere modificar si es necesario.
3) Hora de Entrada: Se debe seleccionar la hora exacta a la que se empezaréa esta jornada.
4) Hora de Salida: Se debe seleccionar la hora exacta a la que se finalizara esta jornada
5) Modificar Jornada: Al dar clic en este boton la Jornada se actualizara.

6) Cancelar Modificacion: Se cancelara la modificacion de la jornada y se cerrara la

ventana.
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9.2.4.7 Moddulo de Asignatura

A través de este modulo, los usuarios podrén realizar tareas relacionadas con la administracion
de asignaturas en un centro educativo basico. Este sistema de gestion de escuela permite no solo
la creacion y configuracidn de asignaturas, sino también la posibilidad de desactivarlas cuando

ya no sean necesarias.

9.2.4.7.1 Pantalla 1 — Gestion de Asignaturas

Kristopher Lopez
e SOPORTE O

Este es el menu de para administrar la escuela
Al]ul encontraras todas las opciones para la gestion de una escuela como ser las secciones, aslgnaturas, gradc etc.
Da clic sobre el elemento para el control

Pestafia sobre & Usuario:

las opciones de n o : :
la Escuela o O e s Gestion de Gestion Gestion de

Ao Seccion Jornadas

Opcion de
) Gestion de
Asignatura

Gestion
Asignatura

Gestion de
Grado

Figura 1X-46 Pantalla 1 — Gestion de Asignaturas

Fuente: Elaboracion propia

Para llegar a la Gestion de las Asignaturas de la institucion se deben de seguir las siguientes

instrucciones:

1) Pestafia sobre las opciones de la Escuela: En el mend lateral, se busca la pestafia u
opciones de la Escuela, dar clic y se mostraran diferentes opciones.
2) Opcion de Gestion de Asignatura: Entre las opciones que se muestran, la opcion de

Gestion Asignatura es donde hay que dar clic.
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9.2.4.7.2 Pantalla 2 — Gestidn de Asignatura

Informacion de
las Asignaturas ‘ Afadir nueva Asignatura (i} Regresar () \

Asignaturas/Asignaturas de la Institucion

No. Asignatura Estado Acciones
1 Artistica Activado @) ’ E
2 Ciencias Naturales Activado . f 8
3 Ciencias Sociales : 2 Activado . o
Activar/Desactivar gac” (4]
Asignatura Eliminar Asignatura

Figura 1X-47 Pantalla 2 — Gestion de Asignatura

Fuente: Elaboracion propia

Al dar clic en la opcidn de Gestion de Asignatura, se nos muestra una tabla con las diferentes
opciones:

1) Andadir Nueva Asignatura: Al dar clic en este botdn, se nos mostrara una ventana
emergente para afiadir una nueva asignatura en la institucion.

2) Regresar: Al dar clic se regresa al menu anterior de la pestafia de Opciones de Escuela.

3) Informacion de las Asignaturas: En la tabla se nos muestra informacion de la asignatura
tal como su nombre y su estado.

4) Eliminar Asignatura: Al dar clic en este icono se nos despliega una ventana modal o
emergente para eliminar la asignatura.

5) Activar/Desactivar Asignatura: Al dar clic a este switch o interruptor, la asignatura se
desactivara, esto también significa que ningun dato relacionado con la asignatura se

borrara.
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9.2.4.7.3 Ventana Emergente o Modal — Agregar Asignatura

° Cerrar Ventana

Agregar Asignatura

Asignatura e 7 Agregar Asignatura
o Agregar Asignatura

Cancelar Insercion ° L

Figura 1X-48 Ventana Emergente o Modal — Agregar Grado

Fuente: Elaboracion propia

Al dar clic en el botdn de agregar nueva asignatura que se muestra en la tabla de Gestion de

Asignatura, se abre una ventana modal con los siguientes campos y opciones:

1) Cerrar Ventana: Cierra la ventana de agregar Asignatura.

2) Asignatura: En este campo se tiene que ingresar la nueva asignatura que se desea agregar,
validando automaticamente que la asignatura no esté registrada, si esta esta registrada
muestra un mensaje mencionando que dicha asignatura ya se encuentra registrada en el
sistema.

3) Agregar Asignatura: Al dar clic en este boton se agrega la asignatura.

4) Cancelar Insercién: Se cancela la insercion de la nueva asignatura y se cierra la ventana.
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9.2.4.7.4 Ventana Emergente o Modal — Eliminar Asignatura

Eliminar Asignatura "
¢Esta seguro que desea eliminar este registro?
Cancelar
Eliminacion &1 _ @) Eliminar Asignatura

Figura 1X-49 Ventana Emergente o0 Modal — Eliminar Grado

Fuente: Elaboracion propia

Al dar clic en el icono de eliminar Asignatura que se muestra en la tabla de Gestion de

Asignatura, se abre una ventana modal con las siguientes opciones:

1) Eliminar Asignatura: Al dar clic se elimina la asignatura, la eliminacion se hace efectiva
solo si la asignatura no se ha asignado a una calificacion, por lo cual se deberia de
desactivar la asignatura si es lo requerido.

2) Cancelar Eliminacion: Se cancela la eliminacién de la asignatura y se cierra la ventana.
9.2.4.8 Modulo de Afio Escolar

Dentro de este modulo, se tiene la capacidad de llevar a cabo una gestién integral del afio
escolar, lo que implica la posibilidad de realizar diversas acciones y ajustes relacionados con el
calendario académico. Entre las funcionalidades disponibles se encuentran la capacidad de

cambiar el estado del afio escolar, permitiendo determinar si es el afio actual, anterior o pasado.



9.2.4.8.1 Pantalla 1 — Gestion de Afio

Kristopher Lopez
Q oo o

ijHola Kristopher Lopez!

Pestaiia sobre =
las opciones de N
la Escuela ~a

Opcién de
Gestion de
Afio

Este es el mend de para administrar la escuela
Aqui encontraras todas las opciones para la gestion de una escuela como ser las secciones, asignaturas, grado, etc
Da clic sobre el elemento para el control

Gestion Gestion de
Seccion Jornadas

Gestion de
Ao
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Figura 1X-50 Pantalla 1 - Gestion de Afio

Fuente: Elaboracion propia

Para llegar a la Gestion del Afio Escolar de la institucidn se deben de seguir las siguientes

instrucciones:

1) Pestafia sobre las opciones de la Escuela: En el menu lateral, se busca la pestafia u

opciones de la Escuela, dar clic y se mostraran diferentes opciones.

2) Opcidn de Gestion de Afio: Entre las opciones que se muestran, la opcion de Gestion Afio

es donde hay que dar clic.
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9.2.4.8.2 Pantalla 2 — Gestion de Afio

Informacion
del afio escolar p— B
Afadir un nuevo afo fadir un nuevo afo
5% Regresar
° escolar automaticamente n de manera manual 9 o 3
Afo/Gestion de los anos escolares © Adadir nuevo Afio Automaticamente
Afio Inicio de Afio Escolar Fin de Afio Escolar Estado Cambiar Estado Acciones
2020  02/02/2020 28/11/2020 Actual ANTERIOR  PASADO '
L o [
Cambiar el estado del afio e ; °

Eliminar Afio Escolar

Modificar afio escolar (£}

Figura 1X-51 Pantalla 2 — Gestién de Afio

Fuente: Elaboracion propia
Al dar clic en la opcién de Gestion de Afio, se nos muestra una tabla con las diferentes opciones:

1) Afadir un nuevo afio escolar automéaticamente: Al dar clic en este boton, se nos mostrara
una ventana modal para que se afiada al sistema un nuevo afio escolar, este afio es tomado
del afio actual en el momento que se esté afiadiendo al sistema.

2) Anfadir nuevo afio de manera manual: Al dar clic en este botdn se mostraré una ventana
modal que permitira el ingreso manual del afio escolar.

3) Regresar: Al dar clic se regresa al menu anterior de la pestafia de Opciones de Escuela.

4) Informacion del afio escolar: En la tabla se muestra el afio escolar, con sus fechas
académicas de inicio y fin, y su estado.

5) Modificar afio escolar: Al dar clic se abre una ventana modal de modificar las fechas del
afio escolar.

6) Eliminar afio escolar: Al dar clic se abre una ventana modal para eliminar el afio escolar
del sistema solo si es necesario.

7) Cambiar el estado del afio: Al dar clic a uno de los dos botones se actualizara el estado

del afio con respecto al botdn presionado.
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9.2.4.8.3 Ventana Emergente o Modal — Agregar Afio Escolar Automaticamente

Generacion Automatica *

¢Esta seguro que desea la creacion automatica del

afo escolar?

Esta accion generara de manera automatica el afo Agregar Afo Nuevo
lar t doel te afio, : n 2t

escolar tomando el presente afio, y creara r Automatico

automaticamente las secciones del centro educativo

///

Cancelar Insercion e .

E:a_ﬁcelar Aceptar

Figura 1X-52 Ventana Emergente o Modal — Agregar Afio Escolar Automaticamente

Fuente: Elaboracion propia

Al dar clic en el botdn de agregar nuevo afio automaticamente que se muestra en la tabla de

Gestion de Ao, se abre un modal con los siguientes campos y opciones:

1) Agregar Afio Nuevo Automatico: Al dar clic en este boton, se agrega de manera
automatica el afio actual en el que se esté realizando la operacion.
2) Cancelar Insercion: Al dar clic en este botdn se cancelard la insercion automatica del afio

y se cerrara la ventana.
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9.2.4.8.4 Ventana Emergente o Modal — Agregar Afo Escolar Manualmente

Agregar Afo »

Afo Escolar ° | Ao

Seleccione el aio A

Fecha de Inicio de Clases -3 Fecha de Inicio
e de Clases
dd/mm/aaaa ()
Fecha de Finalizacion Fecha de fin de Clases
De Clases B~
dd/mm/aaaa ()
'_,°Agregar Aio

Cancelar Insercion °‘ {1

Figura 1X-53 Ventana Emergente o Modal — Agregar Afo Escolar Manualmente

Fuente: Elaboracion propia

Al dar clic en el boton de agregar nuevo afio que se muestra en la tabla de Gestion de Afio, se

abre un modal con los siguientes campos y opciones:

1) Afio Escolar: En este campo se debe de ingresar el afio escolar que se desea registrar, si el
afio esta ingresado ya en el sistema, muestra un mensaje.

2) Fecha de Inicio de Clases: En este campo se debe seleccionar la fecha de inicio de clases
del afio escolar dado por la Secretaria de Educacion, validando que concuerda con el afio
escolar afiadido.

3) Fecha de Finalizacion de Clases: En este campo se debe seleccionar la fecha de
finalizacion del afio escolar dado por la Secretaria de Educacion, validando que
concuerde con el afio escolar seleccionado y no sea antes de la fecha de inicio.

4) Agregar Aiio: Al dar clic se afiade el afio escolar al sistema.

5) Cancelar Insercion. Se cancela la insercion del afio escolar y se cierra la ventana modal.
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9.2.4.8.5 Ventana Emergente o Modal — Modificar Afio Escolar

Modificar Afo ®

e Afo:
Afio Escolar @) | "

2020 )
Modificar Fecha
Fecha de Inicio de Clases: > | de Inicio de Clases
02/02/2020 a
Modificar Fecha de
Finalizacion de Clases ™|  recha de fin de Clases
28/12/ ) . .
] 020 Modificar Afo
Cancelar Modificacion @ | " Escolar

=

e

Figura 1X-54 Ventana Emergente o Modal — Agregar Afo Escolar Manualmente

Fuente: Elaboracion propia

Al dar clic en el icono de editar o modificar el afio que se muestra en la tabla de Gestion de Afio,

se abre un modal con los siguientes campos y opciones:

1) Afio Escolar: En este campo se muestra el afio escolar seleccionado para modificar, este
campo es de solo lectura.

2) Modificar Fecha de Inicio de Clases: Se muestra la fecha de inicio del afio escolar la cual
se puede modificar, esta debe de concordar con el afio escolar.

3) Modificar Fecha de Finalizacién de Clases: Se muestra la fecha de finalizacion del afio
escolar, esta se puede modificar, pero debe de concordar con el afio escolar y debe de ser
después de la fecha de inicio de clases.

4) Modificar Ao Escolar: Al dar clic el afio seleccionado se modificara.

5) Cancelar Modificacion: Al dar clic en este boton se cancelara la modificacién del afio y

se cerrara la ventana.
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9.2.4.8.6 Ventana Emergente o Modal — Eliminar Afio Escolar.

Eliminar Ano

¢Esta seguro que desea eliminar este afo?

Cancelar o )
Eliminacion Eliminar Aho

> 2 Escolar

Figura IX-55 Ventana Emergente o Modal — Eliminar Afio Escolar.

Fuente: Elaboracion propia

Al dar clic en el icono de eliminar Afio Escolar que se muestra en la tabla de Gestion de Afio

Escolar, se abre una ventana modal con las siguientes opciones:

1) Eliminar Afo Escolar: Al dar clic se elimina el afio escolar seleccionado, la eliminacion
se hace efectiva solo si en el afio escolar no hay secciones ya creadas en el sistema.

2) Cancelar Eliminacion: Se cancela la eliminacién del afio escolar y se cierra la ventana.

9.2.4.9 Modulo de Seccién

Este modulo esté especialmente disefiado para facilitar la administracion de las secciones durante
el aflo escolar en curso. Esta funcionalidad proporciona a los usuarios la capacidad de gestionar y
organizar eficientemente las secciones, garantizando un flujo de trabajo sin problemas. Mediante
este modulo, se pueden realizar diversas tareas relacionadas con la gestion de las secciones, tales
como la creacion, modificacion y eliminacidn de secciones segun las necesidades especificas de

la escuela.



9.2.4.9.1 Pantalla 1 — Gestion de Seccién.

Kristopher Lopez
S Jpeienses o

iHola Kristopher Lopez!

Este es el menu de para administrar la escuela
- Aqui encontraras todas las opciones para la gestion de una escuela como ser las secciones, asignaturas, grado, etc.
L e Da clic sobre el elemento para el control

Pestaiia sobre a
las opciones de |
la Escuela o jones de Escue
/ = e
- Gestion de Gestion Gestion de
Aio B Seccion Jornadas
Opcion de ——
Gestion de Seccion o
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Figura 1X-56 Pantalla 1 — Gestién de Seccion.

Fuente: Elaboracion propia

Para llegar a la Gestion de las Secciones de la institucion se deben de seguir las siguientes

instrucciones:

1) Pestafia sobre las opciones de la Escuela: En el menu lateral, se busca la pestafia u

opciones de la Escuela, dar clic y se mostraran diferentes opciones.

2) Opcidn de Gestion de Seccidn: Entre las opciones que se muestran, la opcion de Gestién

Seccion es donde hay que dar clic.
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9.2.4.9.2 Pantalla 2 — Gestidon de Seccién

i = Regresar
Informacion de Afiadir una nueva seccion ([}  Eliminar todas -
& las secciones las secciones W& ©

Seccion/Secciones Ano Escolar 2023

Grado Seccion Ao Escolar Jornada Docente Usuario Acciones

Primer Grado A 2023 Matutina SIN DOCENTE ASIGNADO
Primer Grado B 2023 Vespertina SIN DOCENTE ASIGNADO -/ & ,i
/ /
/ / B
Segundo Grado A 2023 Matullna/,/ SIN DOCENTE ASIGNADO /
Docente Asignado o Modificar Seccién e °

Eliminar Seccion

Figura 1X-57 Pantalla 2 — Gestion de Seccion

Fuente: Elaboracion propia

Al dar clic en la opcion de Gestion de Seccidn, se nos muestra una tabla con las diferentes

opciones:

1) Afadir una nueva seccion: Al dar clic en este botdn, se nos mostrara una ventana modal
para afiadir una nueva seccion al sistema.

2) Eliminar Todas las secciones: Se eliminan todas las secciones del afio seleccionado como
actual, esta opcidn solo aparece cuando en todas las secciones no hay ningun estudiante
matriculado.

3) Regresar: Al dar clic se regresa al menu anterior de la pestafia de Opciones de Escuela.

4) Informacion de las secciones: En la tabla se muestra la informacion de las diferentes
secciones como su grado, jornada, afio escolar, etc.

5) Modificar Seccion: Al dar clic en este icono se abre una ventana modal para realizar la
modificacion de la seccion seleccionada.

6) Eliminar Seccidn: Al dar clic en este icono se abre una ventana modal para realizar el

proceso de eliminacion de seccion.
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7) Docente Asignado: Se muestra el nombre del docente asignado a esta seccidn, asi como

su usuario, si no hay docente asignado muestra en pantalla dicho mensaje.

9.2.4.9.3 Ventana Emergente o Modal — Agregar Seccion

Agregar Seccion

Seleccionar un grado @ | ...

Seleccione un grado v

Seleccionar un
Seccion ) P Nombre de Seccion
Seleccione un Nombre v

Seleccionar Jornada [

Jornada
T Seleccione una Jornada v
Docente | @ seleccionar Docente
Alexander Mejia Cruz v
Afio Escolar ° __ Aiio Escolar:

2023
o Agregar Seccion

Cancelarinsercion @

Figura 1X-58 Ventana Emergente o Modal — Agregar Seccion

Fuente: Elaboracion propia

Al dar clic en el boton de afiadir nueva seccion que se muestra en la tabla de Gestion de Seccion,

se abre un modal con los siguientes campos y opciones:

1) Seleccionar un Grado: En este campo se debe seleccionar un grado de los diferentes que
estan afadidos al sistema.

2) Seleccionar un Nombre de Seccion: Se debe de elegir un nombre para la seccion que se
esta creando.

3) Seleccionar Jornada: Se selecciona una jornada a la seccion.

4) Seleccionar Docente: Se selecciona un docente para que imparta clases a la seccion que

esta creando.
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5) Afo Escolar: Se muestra el afio escolar en donde se esta creando la seccion.
6) Agregar Seccion: Al dar clic a este boton la seccion se registra en el sistema.
7) Cancelar Insercion: Se cancela el afiadir de la nueva seccion y la ventana modal se cierra

al dar clic en este botén.

9.2.4.9.4 Ventana Emergente o Modal — Modificar Seccion

Modificar Seccion

Grado de
la Seccion Grado
Primer Grado
Nombre de la Seccion
Seccion P a Modificar

A V v
Modificar Jornada ° _ Jomada

Matutina v

o Modificar Seccion
Cancelar Modificacion e — -

Cancelar Modificar

Figura 1X-59 Ventana Emergente o Modal — Modificar Seccion

Fuente: Elaboracion propia

Al dar clic en el icono de modificar o editar seccidn se muestra en la tabla de Gestién de Seccidn,

se abre un modal con los siguientes campos y opciones:

1) Grado de la Seccion: Se muestra el grado de la seccidn que se seleccion6 a modificar.

2) Nombre de la seccién a modificar: Se selecciona un nuevo nombre de la seccion.

3) Modificar Jornada: En este campo se puede seleccionar si se desea mover a la seccion a
otra jornada.

4) Modificar Seccion: Al dar clic en este botdn se actualiza la seccion, esta accion se ejecuta
solo si la seccion con los nuevos datos no es igual a otra seccion ya creada en el afio
escolar.

5) Cancelar Modificacion: Se cancela la modificacion de la seccidn y se cierra la ventana.
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9.2.4.9.5 Ventana Emergente o Modal — Eliminar Seccion

Eliminar Seccion "
¢Esta seguro que desea eliminar este registro?
Cancelar
Eliminacion 0 Eliminar Seccion

Figura 1X-60 Ventana Emergente o Modal — Eliminar Seccion

Fuente: Elaboracion propia

Al dar clic en el icono de eliminar seccidn que se muestra en la tabla de Gestion de Seccion, se

abre una ventana modal con las siguientes opciones:

1) Eliminar Seccion: Al dar clic se elimina la seccion seleccionada, esta accion se ejecuta
solo si en la seccion no hay estudiantes matriculados.

2) Cancelar Eliminacion: Se cancela la eliminacién de la seccidn y se cierra la ventana.
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9.2.4.9.6 Ventana Emergente o Modal — Eliminar Todas las Secciones.

Eliminar Secciones

¢Esta seguro que desea eliminar todas las secciones
del afo actual?

Cancelar o
Eliminacion Eliminar Todas

las Secciones

-

Figura 1X-61 Ventana Emergente o Modal — Eliminar Todas las Secciones.

Fuente: Elaboracion propia

Al dar clic en el icono de eliminar todas las secciones que se muestra en la tabla de Gestion de

Seccidn, se abre una ventana modal con las siguientes opciones:

1) Eliminar Todas las Secciones: Al dar clic se eliminan todas las secciones del afio escolar,
esta accion solo se realiza si ninguna de las secciones tiene un estudiante matriculado.

2) Cancelar Eliminacion: Se cancela la eliminacion de las secciones y se cierra la ventana.
9.2.4.10 Md6dulo de Bitacora

Este modulo permitird a los usuarios acceder a informacion crucial, como los registros de
ingresos, las acciones realizadas, los posibles errores encontrados, asi como el estado de los
usuarios y las conexiones al sistema. A través de esta funcién, los usuarios podran monitorear de
cerca todas las actividades que ocurren dentro del sistema, lo que les permitira tener un control y

seguimiento exhaustivos.
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9.2.4.10.1 Pantalla 1 — Bitacoras

e Kristopher Lopez o
OPORTE iHola Kristopher Lopez!

Este es el menu de para administrar la Seguridad
L E Aqui encontraras todas las opciones del ambito de seguridad. Da clic sobre el elemento para el control

("}

Pestafia sobre E a A

las opciones de ©  Opciones de Escu Bitacora de Bitacora de Bitacora de
Seguridad Ingresos Acciones Errores

Opciones de Bitacora ° 4n @

Bitacora de Bitacora de Respaldo del
Usuarios Conexiones sistema

Figura 1X-62 Pantalla 1 — Bitacoras

Fuente: Elaboracion propia

Para llegar al apartado de las bitacoras del sistema se deben de seguir las siguientes

instrucciones:

1) Pestafia sobre las opciones de Seguridad: En el mend lateral, se busca la pestafia u opcion
de Seguridad, dar clic y se mostraran diferentes opciones.
2) Opciones de Bitacora: Acéa se encuentran diversas opciones de bitacoras del sistema, para

ingresar a una de ellas solo hay que dar clic a la opcién elegida.



9.2.4.10.2 Pantalla de Bitacora de Ingresos

,° Informacioén de los Ingresos

Regresar ()
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Bitacora/Bitacora de Ingresos <

;10. Descripcion Ingresos
1 Sesion iniciada correctamente
2 Error al Iniciar Sesion
3 Error al Iniciar Sesion

4 Sesion finalizada correctamente

Fecha

15-MAY-2023

15-MAY-2023

15-MAY-2023

15-MAY-2023

Hora

06:55:30PM

06:55:18PM

06:52:50PM

05:38:32PM

Usuario

Kris1010

Kris1010

Kris1010

Kris1010

Figura 1X-63 Pantalla de Bitacora de Ingresos

Fuente: Elaboracion propia

Al dar clic en la opcion de Bitacora de Ingresos, se nos muestra la siguiente tabla con esta

informacioén:

1) Regresar: Al dar clic se regresa al menu anterior de la pestafia de Seguridad.

2) Informacion de los ingresos: En la tabla de Bitacora de ingresos se muestra la descripcion

del ingreso si es un inicio de sesion correcta, un error al inicio de sesidn o una sesion

finaliza correctamente, la fecha y hora exacta que se realiza la accion y el usuario que lo

realiza.
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9.2.4.10.3 Pantalla de Bitacora de Acciones

o Informacion de las acciones Regresar °
Bitacora/Bitacora de acciones S
/'/
No. Accion Fecha Hora Usuario Tabla
1 Eliminar 15-MAY-2023 07:23:22PM Kris1010 tb_anio
2 Eliminar Todas las Secciones 15-MAY-2023 07:23:12PM Kris1010 th_seccion
3 Insertar 15-MAY-2023 07:02:33PM Kris1010 tb_seccion

Figura 1X-64 Pantalla de Bitacora de Acciones

Fuente: Elaboracion propia

Al dar clic en la opcion de Bitacora de Acciones, se nos muestra la siguiente tabla con esta

informacioén:

1) Regresar: Al dar clic se regresa al menu anterior de la pestafia de Seguridad.
2) Informacion de las acciones: En la tabla de Bitacora de acciones se muestra la
descripcion de la actividad o accion que realiza el usuario, la fecha y hora en que se hizo,

el usuario que realiz6 la accion y la tabla en donde se hizo dicha accién.

9.2.4.10.4 Pantalla de Bitacora de Errores

Informacion de los Errores () Regresar (f)
Bitacora/Bitacora de errores €
No. Error Fecha Hora Usuario Ubicacion Accion

ORA-02292: integrity constraint (KJLZ.SYS_C007318) violated - child record

1 12-MAY-2023 05:54:21PM Kris1010 tb_asignatura Eliminar
found
ORA-02292: integrity constraint (KJLZ.SYS_C007251) violated - child record N _ X
2 fouid 12-MAY-2023 05:28:42PM Kris1010 tb_seccion Eliminar
un
3 ORA-2012: Parcial ya existe 30-ABR-2023 12:57:27PM Kris1010 tb_parcial Insercion

Figura IX-65 Pantalla de Bitacora de Errores

Fuente: Elaboracion propia
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Al dar clic en la opcidn de Bitacora de Errores, se nos muestra la siguiente tabla con esta

informacioén:

1) Regresar: Al dar clic se regresa al menu anterior de la pestafia de Seguridad.
2) Informacion de los errores: En la tabla de Bitacora de errores se muestra la descripcion
del error, la fecha y hora en que se hizo, el usuario, la tabla o ubicacion y la accion que se

estaba realizando al momento de que sucedio el error.

9.2.4.10.5 Pantalla de Bitacora de Estado de los Usuarios

Informacion del Regresar
Estado de los Usuarios e °

Bitacora/Estados de los Usuarios €

No. Usuario Estado Fecha Hora

1 Kris1010 Al usuario Kris1010 se le ha cambiado la contrasefia 15-MAY-2023 06:55:05PM
2 vriss Al usuario Vrl55 se le ha cambiado la contraseiia 15-MAY-2023 06:55:05PM
3 vriss Al usuario Vrl55 se le ha cambiado la contraseiia 15-MAY-2023 03:36:32PM
4 Kris1010 Al usuario Kris1010 se le ha cambiado la contrasefia 15-MAY-2023 03:36:24PM
5 Vri555 Al usuario Vrl555 se le ha cambiado la contrasefia 14-MAY-2023 03:51:50PM
6 Vri555 La cuenta del usuario Vri555 se ha Activado 13-MAY-2023 12:31:35PM
7 Vris55 La cuenta del usuario Vrl555 se ha Desactivado 13-MAY-2023 12:31:09PM

Figura 1X-66 Pantalla de Bitacora de Estado de los Usuarios

Fuente: Elaboracion propia

Al dar clic en la opcidn de Bitacora de Estado de los Usuarios, se nos muestra la siguiente tabla

con esta informacion:

1) Regresar: Al dar clic se regresa al men( anterior de la pestafia de Seguridad.

2) Informacion del estado de los usuarios: En la tabla de Bitacora de Estado de los Usuarios
se muestra el nombre del usuario, en el estado muestra si la contrasefia se ha cambiado o
si el usuario se ha activado o desactivado, mostrando también la fecha y la hora en la

variacion del estado de los usuarios.
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9.2.4.10.6 Pantalla de Bitacora de Conexiones

Infom]acmn de las ultlmé_:s Regresar o
conexiones de los usuarios

Bitacora/Ultimas Conexiones 5

No. Usuario Estado Ultima Conexion

1 Kris1010 t 15-MAY-2023 - 06:55:30PM
2 admin A 15-MAY-2023 - 02:01:00PM
3 Vriss 14-MAY-2023 - 04:45:30PM

Figura 1X-67 Pantalla de Bitacora de Conexiones

Fuente: Elaboracion propia

Al dar clic en la opcion de Bitacora de las tltimas conexiones, se nos muestra la siguiente tabla

con esta informacion:

1) Regresar: Al dar clic se regresa al menu anterior de la pestafia de Seguridad.
2) Informacion de las Gltimas conexiones de los usuarios: En la tabla de Bitacora de

Conexiones se muestra el usuario, estado y la Gltima conexion relacionada al usuario.
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9.2.4.11 Mdbdulo de Respaldo

El modulo se encarga de brindar funcionalidad tanto para realizar copias de seguridad de la
informacidn almacenada en el sistema, como para llevar a cabo la restauracion de esos respaldos
en caso de necesidad. Este componente permite asegurar la integridad y disponibilidad de los
datos, ofreciendo a los usuarios la capacidad de realizar copias de seguridad periddicas y de

recuperar la informacion en caso de pérdida o corrupcion.

9.2.4.11.1 Pantalla 1 — Respaldos

Kristopher Lopez
O soronr [

ijHola Kristopher Lopez!

Este es el menu de para administrar la Seguridad
Aqui encontraras todas las opciones del ambito de seguridad. Da clic sobre el elemento para el control

Pestaiia sobre E ﬂ

las opciones de < e Escue Bitacora de Bitacora de
Ingresos Acciones

Seguridad

Opcién de Respaldos 0
del Sistema

B = )

Bitacora de Bitacora de Respaldo del
Usuarios Conexiones sistema

Figura 1X-68 Pantalla 1 — Respaldos

Fuente: Elaboracion propia

Para llegar al apartado de las bitacoras del sistema se deben de seguir las siguientes

instrucciones:

1) Pestafia sobre las opciones de Seguridad: En el mend lateral, se busca la pestafia u opcion
de Seguridad, dar clic y se mostraran diferentes opciones.
2) Opcion de Respaldos del Sistema: Entre las opciones que se muestran, la opcion de

Respaldos del Sistema, es donde hay que dar clic.
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9.2.4.11.2 Pantalla 2 - Respaldo

Generar Respaldos n
No. de Grado Respaldo Fecha de Creacion Acciones
1 RESPALDO_1516_050623.5QL 05-06-2023 15:16:20 D
2 RESPALDO_1152_050623.SQL 05-06-2023 11:52:44 o
D

3 RESPALDO_1125_050623.SQL 05-06-2023 11:25:38

Hacer Restauracion 3

Informacién de de Informacion

los Respaldos

Figura 1X-69 Pantalla 2 - Respaldo

Fuente: Elaboracion propia

Al dar clic en la opcion de Respaldos del Sistema, se nos muestra la siguiente tabla con esta

informacioén:

1) Generar Respaldo: Al dar clic en este boton, se nos mostrara una ventana de espera
mientras el respaldo se realiza, esta espera puede tomar un minimo de 30 segundos,
dependiendo de la cantidad de informacion.

2) Informacion de los Respaldos: En la tabla se nos muestra la informacién de los respaldos
ordenada del mas reciente al mas antiguo, ademas de la informacion del dia y hora en que
se realizo, destacando que los respaldos automaticos se hacen a las 17:00 de los viernes
cada semana.

3) Hacer Restauracion de Informacion: Al dar clic a este icono, se hara una restauracion de

la informacion del sistema al respaldo seleccionado.
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9.2.4.12 Mdbdulo de Reportes

Este madulo esté especialmente disefiado para brindar a los usuarios la capacidad de generar una
amplia gama de reportes. Este modulo ofrece una funcionalidad integral que permite a los
usuarios obtener informacion detallada y precisa sobre diversos aspectos del sistema y la gestion

escolar.

9.2.4.12.1 Pantalla 1 — Reportes en Dashboards

Kristopher Lopez
O oo o

R
Pestaiia sobre

Reportes -

)

Figura IX-70 Pantalla 1 — Reportes en Dashboards

Fuente: Elaboracion propia

Para poder ver los reportes en Dashboards de la institucion se deben de seguir las siguientes

instrucciones:

1) Pestafia sobre reportes: En el menu lateral, se busca la pestafia u opcion de Reportes, al

dar clic en esta opcion se podra acceder a estos.
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9.2.4.12.2 Pantalla 2 — Reportes en Dashboards

Usuarios Accedidos al sistema Filtro de
Registrados Usuarios Flitrar Usuarios Filtrar por Fechas
Roles por o o por Ingresos al Sistema o
o Usuario Filtro de Roles 0 ‘

Reporte

12

|
Roles por Usuario '

Estado de Usuarios

Microsoft Power Bl

Ingresos al Sistema

Fechas de Ingreso

Usuarioy

T alex1952 ? 231
ActuaEzacon g Callficadones 1"
nsertar 13

= Diama0; 12

= Kris1010 146

= 06 / 3 3

vriss 17e

= WriSsS 39

Tousl

]

o

Estado de @&
Usuarios Fechas
de Ingresos

/ Filtro de Tablas

Filtro de Fechas
de las Acciones

Matriz de ,
Acciones Compartir |

Regular Zoom Ampliar pantalla

Filtro de
Acciones

Figura 1X-71 Pantalla 2 - Reportes en Dashboards

Fuente: Elaboracion propia

Al dar clic en la opcion de Reportes, se nos muestra una pantalla con las siguientes opciones:

1) Usuarios Registrados: Este nimero marca los usuarios que se han registrado hasta el

momento en el sistema.



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
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Accedidos al Sistema: Este nUmero muestra la cantidad de los usuarios registrados que ya
han ingresado al sistema.

Roles por Usuario: En un gréfico pastel o circular donde se muestra el porcentaje de
usuarios registrados por rol dentro del sistema.

Filtro de Usuarios: Se muestra un menu desplegable mostrando los usuarios del sistema,
al seleccionar uno, los graficos de Roles por Usuario, Fechas de Ingreso y Estado de
Usuarios se adecuan de acuerdo al filtro.

Filtro de Roles: Se muestra un menu desplegable mostrando los roles del sistema, al
seleccionar uno, los graficos de Roles por Usuario, Fechas de Ingreso y Estado de
Usuarios se adecuan de acuerdo al filtro.

Estado de Usuarios: Grafico de anillo en donde se muestra el porcentaje de los usuarios
activados y desactivados en el sistema.

Fechas de Ingreso: Gréafico de barras en donde se muestra la cantidad de usuarios por
fecha en el que se registro a este al sistema.

Filtrar Usuarios por Ingresos al Sistema: Se muestra un menu desplegable mostrando los
usuarios del sistema, al seleccionar uno, el gréfico de Ingresos al sistema se adecua de
acuerdo al filtro seleccionado.

Filtrar por Fechas: Se muestra un menu desplegable mostrando las diferentes fechas de
ingreso al seleccionar uno, el grafico de Ingresos al sistema se adecua de acuerdo al filtro

seleccionado.

10) Ingresos al Sistema: Gréfico de columnas que muestra por cantidad de usuario los

registros de ingresos o acceso al sistema.

11) Filtro de Fechas de las Acciones: Se muestra un menu desplegable mostrando las

diferentes fechas de acciones hechas por los usuarios, al seleccionar uno, la matriz de

acciones se adecua de acuerdo al filtro seleccionado.

12) Filtro de Tablas: Se muestra un menu desplegable mostrando las diferentes tablas en la

que se ha realizado una accién, al seleccionar una, la matriz de acciones se adecua de

acuerdo al filtro seleccionado.
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13) Filtro de Acciones: Se muestra un menu desplegable mostrando las diferentes acciones
hechas por los usuarios, al seleccionar una, la matriz de acciones se adecua de acuerdo al
filtro seleccionado.

14) Matriz de Acciones: En esta matriz o tabla podremos ver a los diferentes usuarios y las
acciones que han realizado en las filas, y en las columnas la cantidad de acciones que han
realizado.

15) Regular Zoom: Con esta barra se podra aumentar o reducir el zoom al reporte, de acorde
a las preferencias del usuario.

16) Compartir: Al dar clic a este boton, se podra compartir dicho gréfico.

17) Ampliar pantalla: Al dar clic a esta opcidn, el reporte pasara a pantalla completa.
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9.2.4.13 FAQ

e (Qué es un sistema de gestion para escuela?
R/. Es una plataforma informatica disefiada para ayudar en la administracion y
organizacion de la gestién académica y administrativa de una institucion educativa.
Facilita tareas como la inscripcion de estudiantes, la gestion de calificaciones y
asistencia.

e ;Cuales son los beneficios de utilizar un sistema de gestion para escuela?
R/. Los beneficios de utilizar un sistema de gestion para escuela incluyen una mayor
eficiencia en la gestion de datos estudiantiles, automatizacion de tareas administrativas,
generacion de informes precisos y rapidos, y facilitacion del acceso a la informacion
relevante para la toma de decisiones.

e Cbomo puedo acceder al sistema de gestion para escuela por primera vez?
R/. Si se ingresa por primera vez, el sistema cuenta con un usuario por defecto, este
usuario no puede ser eliminado, pero si deshabilitado.

e He olvidado mi contrasefia. ; Cémo puedo restablecerla?
R/. En el apartado de la pantalla principal, se muestra una seccion de restablecer
contrasefia, para realizar un cambio de contrasefia se deben de conocer los parametros
personales que son solicitados en esta seccion.

e Siun docente llega a la institucion ¢Quién es el encargado de crear el usuario?
R/. El encargado de la creacién del usuario, es nicamente el usuario de soporte. Ya

cuando el usuario del docente esté creado, se debe de brindar las credenciales al mismo.
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9.2.4.14 GLOSARIO
A

Autenticacion: “Es el proceso de verificar la identidad de alguien o algo. La autenticacion suele
tener lugar mediante la comprobacion de una contrasefia, un token de hardware o algun otro dato
que demuestre la identidad”. (Cloudflare, 2020)

B

Bitacora: “Registro oficial de eventos durante un periodo de tiempo en particular”. (Tecnolégico
Nacional de México, 2019)

C
Campo de Solo Lectura: “Campo que solo se puede leer”. (Microsoft, 2019)

Cursor: Elemento gréafico que indica en qué punto de la pantalla se situara el caracter que se
introduzca en ese momento. Suele representarse mediante un rectangulo o linea parpadeante,
aunque su forma y color dependen del programa que se utilice, permitiendo, generalmente,
adaptar sus caracteristicas a los gustos y preferencias del usuario. Con la aparicion de los
interfaces graficos de usuario, el cursor se ha convertido en un elemento basico en el manejo de
las aplicaciones, pues de su ubicacién depende el que el programa ejecute una instruccion u otra.

(Comunidad de Programadores, 2014)

D

Dashboards: “El Dashboard o Panel de control se trata de una herramienta super potente para
obtener informacidn de los datos y centralizar los KPI que necesitas para saber qué esta pasando

realmente en la institucion” (Ortiz, 2022).
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Switch: “Son botones con dos opciones, también llamadas botones on/off o interruptor. Un

elemento que nos proporciona 2 estados”. (Fenollosa, 2020)
T

Tabs: “Las pestafias o tabs de navegacion son esos pequefios botones que se usan para cambiar el

contenido mostrado por un panel”. (Pérez, 2014)
\

Ventana Modal: “las ventanas de didlogo modal son un medio para mostrar informacion
rapidamente a los usuarios en la misma pagina en la que estan trabajando, mejorando asi la

usabilidad de tu sitio y disminuyendo las recargas innecesarias de paginas”. (Bates, 2012)
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9.3 MANUAL DE USUARIO - ADMINISTRATIVO

9.3.1 Objetivo

El objetivo de este manual es proporcionar a los usuarios las instrucciones necesarias para
utilizar de manera eficiente el sistema y aprovechar al maximo sus funcionalidades. El proposito
principal de este manual es orientar a los usuarios en el proceso de aprendizaje y uso del sistema,
brindando informacién clara y concisa sobre su funcionamiento, caracteristicas y

procedimientos.
9.3.2 Alcance

Este manual va orientado al personal de la institucion con rol administrativo, abarcando la
descripcion detallada de las funcionalidades y caracteristicas del sistema, asi como las
instrucciones paso a paso sobre como utilizar este sistema de manera efectiva. Este manual

proporciona la orientacidn sobre como gestionar los diferentes procesos asignados al usuario.
9.3.3 Funcionalidad

El proposito principal de este manual es brindar una guia exhaustiva y detallada sobre cémo
llevar a cabo la gestion de la informacidn en todas las areas clave del centro educativo basico.
Desde la administracion de grados, afios escolares, jornadas, asignaturas y secciones, hasta el
proceso de matricula, reportes de calificaciones y generacién de documentos, se proporcionara

orientacion paso a paso para cada una de estas tareas fundamentales.
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9.3.4 Descripcion de la Interfaz Grafica del Usuario
9.3.4.1 Modulo de Autenticacion

El mddulo de autenticacion del sistema de gestion escolar cumple una funcion fundamental al
dar a los usuarios el acceso seguro y confiable al sistema. A traves de este mddulo, se establece
un proceso de autenticacion que garantiza la identificacién adecuada de cada usuario y les otorga

los privilegios y permisos correspondientes segun su rol dentro del sistema.

9.3.4.1.1 Pantalla principal o pantalla de autenticacion.

Inicia Sesion

¢Olvidaste tu contrasefia? Entra aqui =~ 70 Recuperacion de Contrasefia

Usuario e 1
Contrasefia ol )

0 Entrar Al Sistema

Figura 1X-72 Pantalla principal o pantalla de autenticacion.

Fuente: Elaboracion propia

Al acceder al sistema, la primera pantalla que se nos muestra, es la pantalla de inicio de sesion,

donde hay que ingresar las credenciales para poder acceder al sistema:

1) Recuperacion de contrasefia: Al dar clic en este apartado, se redirige a la pantalla en
donde se puede cambiar o restablecer la contrasefia.

2) Usuario: se ingresa el usuario brindado por la institucion para poder acceder al sistema.

3) Contrasefia: Se ingresa la contrasefia brindada por la institucion perteneciente al usuario

respectivo, para poder acceder al sistema.
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4) Entrar al Sistema: cuando las credenciales se han ingresado, dar clic para poder acceder

al sistema.

9.3.4.1.2 Pantalla de Recuperacion de contrasefia.

Recuperacion de

contrasena

o Pregunta de
Recuperacion

Seleccione su pregunta de recuperacion v
Respuesta a L

Usuario a reestablecer
contrasefia

Nueva
oo 1 I ee—

ContrasefiaNueva0#

Confirmar °
Contrasefia Nueva

~___ O Contraseiia de confin
ContrasefiaNueva0#

0 confirmar
f~
=== Regresar
S i

Figura 1X-73 Pantalla de Recuperacion de Contrasefia

Fuente: Elaboracion propia

Al dar clic en la opcién que sale en la pantalla principal para restablecer contrasefa, el sistema

redirige al usuario a la pantalla correspondiente, en ella se encuentra lo siguiente:

1) Pregunta de recuperacion: El personal debe de seleccionar la pregunta que eligi6 al
momento de que se le cred el usuario.

2) Respuesta: Para la pregunta seleccionada anteriormente, debe de escribirse la respuesta
que se guardo al momento de la creacion de usuario.

3) Usuario a restablecer la contrasefia: Ingresar el usuario que estéa realizando el
restablecimiento de contrasefia.

4) Nueva Contrasefia: Se ingresa la nueva contrasefia que debe de concordar con los

parametros de seguridad, parametros tales como contar con una longitud minima de 10
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caracteres, al menos una letra mayuscula, un nimero, un caracter especial y sin espacios
en blanco.

5) Confirmar Contrasefia Nueva: En este campo se debe de ingresar exactamente la misma
contrasefia del campo anterior, y asi coincidir y verificar para el cambio de contrasefa.

6) Confirmar: Al dar clic en este boton se mandaran todos los parametros, si estos coinciden
se hara el cambio de contrasefia, si no, el sistema lanzara un mensaje mencionando que
los parametros son erroneos y el cambio de contrasefia no se efectuara.

7) Regresar: Al dar clic en este boton se regresara a la pagina de autenticacion y no se

realizara el cambio de contrasefia.
9.3.4.2 Modulo de Escuela

Dentro del alcance del manual de usuario para el médulo de escuela, se incluiria una seccion
dedicada a la visualizacion y modificacion de los datos generales de la institucion educativa.
Esto abarcaria informacién relevante como el nombre de la escuela, su direccién y hasta la
opcion de agregar o cambiar el logo representativo. EI manual proporciona instrucciones
detalladas sobre como acceder y modificar estos datos, manteniéndose asi actualizada y

personalizada la informacion de la escuela segin sus necesidades.
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9.3.4.2.1 Pantalla Principal dentro del sistema/Pestafia de Informacion del Usuario.

Barra de Menu P s
° o Pestaiias de Informacion

8 Francis Nlendoza o
PRt

iBienvenido Vri55!

Informacion
i del Usuario

Opciones del °
Menu

Nombres Apellidos
Fecha de Ingreso Facha de Nacimiento

a Nombre de Usuario Rol

Direccion de Vivienda Teléfono

Cerrar Sesion e

Figura 1X-74 Pantalla Principal dentro del sistema/Pestafia de Informacion del Usuario

Fuente: Elaboracion propia

Al acceder ya con las credenciales al sistema, se muestra la pagina principal con las siguientes

opciones:

1) Barra de Menu: Barra lateral o Sidebar donde se encuentran las diferentes opciones del
aplicativo.

2) Opciones de Menu: Las opciones en donde el usuario puede navegar a través del sistema.

3) Cerrar Sesion: Al dar clic en esta opcidn, la sesion del usuario se cerrara del sistema.

4) Pestafas de Informacion: Pestafias o tabs para navegar entre las diferentes opciones de la
pantalla principal.

5) Informacion del Usuario: Se muestra la informacion general del usuario, como ser
nombres, fecha de ingreso, fecha de nacimiento, nombre de usuario, rol, entre otros; Esta

informacidn sélo esta disponible para leer.



9.3.4.2.2 Pantalla 1 - Informacion de la Escuela.
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o Pestafia de Informacién de la Escuela

0 Informacién general de la Escuela

No. de Distrito

Ocultar/Mostrar o
Menu Lateral
8 ° <& Mi Informacién & Informacion de la Escuela
Gral. Jose De San Martin
Codigo Id. Escuela
(A ]
80100011 080100011A011
- Nombre de Escuela
o Gral. Jose De San Martin

Direccion
Col. La Hoya, Primer Sector
Municipio Departamento

Distrito Cet

Administracion Plan de Estudio

Publica v Educacion Basica

Figura IX-75 Pantalla 1 - Informacion de la Escuela

Fuente: Elaboracion propia

ntral v Francisco Morazan

n

Telefono

Pais

Zona

Al estar en la pagina principal, una de las pestafias es sobre la informacion de la escuela, en esta

se encuentra lo siguiente:

1) Ocultar/Mostrar Menu Lateral: Con este botdn se puede tanto ocultar como mostrar el

menu lateral donde se encuentran las diferentes opciones del sistema.

2) Pestafia de Informacion de la Escuela: Al darle clic a esta pestafia, se muestra la

informacion de la escuela.

3) Informacion General de la Escuela: Acé se muestra la informacion general de la escuela,

como el codigo, nombre de la escuela, nimero de distritos, entre otros; estos campos

pueden modificarlos.



9.3.4.2.3 Pantalla 2 - Informacion de la Escuela.

@ Informacion de la Escuela © Configuraciones

Administracion Plan de Estudio Zona

Guardar Cambios
Realizados —____ Publica v Educacion Basica Mixta

Guardar Cambios

Logo

Logo de la Escuela 0

Cambiar Logo i

) cambiar Logo de la Escuela
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Figura 1X-76 Pantalla 2 - Informacion de la Escuela

Fuente: Elaboracion propia

En la pestafia de Informacion de la Escuela, también se encuentran las diferentes opciones:

1) Guardar Cambios Realizados: Cuando se hayan modificado los datos, al dar clic en este

botdn se actualizan los datos.

2) Logo de la Escuela: Se muestra el logo de la escuela.

3) Cambiar logo de la Escuela: Al dar clic en este botdn, se abre una ventana emergente o

ventana modal que permite la actualizacion de logo.
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9.3.4.2.4 Ventana Emergente o Modal — Cambiar Logo.

Ventana para Cambiar Logo ° 7 o CalvaE Vifitina

Cambiar Logo

Seleccionar Logo e e Subir Archivo

[ seleccionar archivo | Ninguno archivo selec.

Guardar Logo o -
— (—

Figura IX-77 Ventana Emergente o0 Modal — Cambiar Logo.

Fuente: Elaboracion propia

Al dar clic en el boton de cambiar logo se nos abre la ventana emergente o modal con las

siguientes opciones:

1) Ventana para cambiar logo: Ventana que se abre al querer cambiar el logo.

2) Cerrar Ventana: Al dar clic se cierra esta ventana.

3) Seleccionar Logo: Se escoge el logo, debe de ser en formato PNG o JPG, si no es de estos
formatos el sistema mostrara un mensaje mencionando que el logo debe ser de los
formatos requeridos.

4) Guardar logo: Al haberse seleccionado el logo, al dar clic en este bot6n este se actualiza.



9.3.4.2.5 Pantalla 3 — Configuracion del Sistema

m @ Informacion de la Escuela Q Configuraciones

" Configuraciones
Ano Escolar 9

Actual

~ Afio Escolar:

Matricula

Parciales Activos:

[ w-Parc

I-Parcial II-Parcial

Notas Finales

——— ) Activar/Desactivar Matricula
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) Pestafia de Configuracion

_ ) Activar/Desactivar Parciale

ial [ IV-Parcial

—— {8 Activar/Desactivar Notas Finales

Figura 1X-78 Pantalla 3 - Configuracion del Sistema

Fuente: Elaboracion propia

En la pestafia de configuracion, ubicada en la pag

opciones:

1)
configuracion del sistema.

2) Afo Escolar Actual: En este campo de sél

seleccionado en el sistema.

3)
desactiva la matricula de estudiantes en el

4)
desactivan o activan dependiendo de lo re

5)

ina principal, se muestran las siguientes

Pestafia de Configuracion: Se muestran los diferentes campos referentes a la

o lectura se muestra el afio escolar que esta

Activar/Desactivar Matricula: Al dar clic en este swicth o interruptor, se activa o

sistema.

Activar/Desactivar Parciales: al dar clic sobre cualquiera de los parciales, estos se

querido por la institucion.

Activar/Desactivar Notas Finales: Al dar clic en este swicth o interruptor, se activa o

desactiva las notas finales de los estudiantes.
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9.3.4.3 Moddulo de Afio Escolar

Dentro de este modulo, se tiene la capacidad de llevar a cabo una gestion integral del afio
escolar, lo que implica la posibilidad de realizar diversas acciones y ajustes relacionados con el
calendario académico. Entre las funcionalidades disponibles se encuentran la capacidad de

cambiar el estado del afio escolar, permitiendo determinar si es el afio actual, anterior o pasado.

9.3.4.3.1 Pantalla 1 — Gestion de Afio

e Francis Mendoza o
ADMINISTRADOR iHola Francis Mendoza!

Este es el menu de para administrar la gestion de la institucion
Q Buscar Aqui encontrards todas las opciones para la gestion de la institucion. Da clic sobre el elemento para el control

Pestaiia sobre & Home

@ Matricula Gestion de Asignacion Estudiantes
Ao de Seccion Matriculados

Gestion

B Coolfsidanies  Opcion de
Gestion de
% Calificaciones Afo
L1 1) B
‘ Gestion de Gestion de Gestion
< Cerrar Sesior Jornadas Grado Asignatura

Figura 1X-79 Pantalla 1 - Gestion de Afio

Fuente: Elaboracion propia

Para llegar a la Gestion del Afio Escolar de la institucion se deben de seguir las siguientes

instrucciones:

1) Pestafia sobre Gestion: En el mend lateral, se busca la pestafia u opcion de Gestidn, dar
clic y se mostraran diferentes opciones.
2) Opcion de Gestion de Afio: Entre las opciones que se muestran, la opcion de Gestion Afio

es donde hay que dar clic.
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9.3.4.3.2 Pantalla 2 — Gestion de Afio

Informacién L . L .
del afio escolar Anadir un nuevo ano c Anadir un nuevo aio
o escolar automaticamente ; de manera manual ; Regresar °
Ano/Gestion de los anos escolares © Adiadir nuevo Afio Automaticamente
Afio Inicio de Afio Escolar Fin de Afio Escolar Estado Cambiar Estado Acciones
2020 02/02/2020 28/11/2020 Actual ANTERIOR PASADO

Cambiar el estado del afio G ;

Modificar afio escolar °

Figura 1X-80 Pantalla 2 — Gestién de Afio

Fuente: Elaboracion propia
Al dar clic en la opcion de Gestion de Afio, se nos muestra una tabla con las diferentes opciones:

1) Afadir un nuevo afio escolar automéaticamente: Al dar clic en este boton, se nos mostrara
una ventana modal para que se afiada al sistema un nuevo afio escolar, este afio es tomado
del afio actual en el momento que se esté afiadiendo al sistema.

2) Anfadir nuevo afio de manera manual: Al dar clic en este botdn se mostrard una ventana
modal que permitira el ingreso manual del afio escolar.

3) Regresar: Al dar clic se regresa al menu anterior de la pestafia de Gestion.

4) Informacion del afio escolar: En la tabla se muestra el afio escolar, con sus fechas
académicas de inicio y fin, y su estado.

5) Modificar afio escolar: Al dar clic se abre una ventana modal de modificar las fechas del
afio escolar.

6) Cambiar el estado del afio: Al dar clic a uno de los dos botones se actualizara el estado

del afio con respecto al botdn presionado.
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9.3.4.3.3 Ventana Emergente o Modal — Agregar Afio Escolar Automaticamente

Generacion Automatica *

¢Esta seguro que desea la creacion automatica del

afo escolar?

Esta accion generara de manera automatica el afo Agregar Afo Nuevo
lar t doel te afio, : n 2t

escolar tomando el presente afio, y creara r Automatico

automaticamente las secciones del centro educativo

///

Cancelar Insercion e .

E:a_ﬁcelar Aceptar

Figura 1X-81 Ventana Emergente o Modal — Agregar Afio Escolar Automaticamente

Fuente: Elaboracion propia

Al dar clic en el botdn de agregar nuevo afio automaticamente que se muestra en la tabla de

Gestion de Ao, se abre un modal con los siguientes campos y opciones:

1) Agregar Afio Nuevo Automatico: Al dar clic en este boton, se agrega de manera
automatica el afio actual en el que se esté realizando la operacion.
2) Cancelar Insercion: Al dar clic en este boton se cancelard la insercion automaética del afio

y se cerrara la ventana.
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9.3.4.3.4 Ventana Emergente o Modal — Agregar Afo Escolar Manualmente

Agregar Afo »

Afo Escolar ° | Ao

Seleccione el aio A

Fecha de Inicio de Clases -3 Fecha de Inicio
e de Clases
dd/mm/aaaa ()
Fecha de Finalizacion Fecha de fin de Clases
De Clases B~
dd/mm/aaaa ()
'_,°Agregar Aio

Cancelar Insercion °‘ {1

Figura 1X-82 Ventana Emergente o Modal — Agregar Afo Escolar Manualmente

Fuente: Elaboracion propia

Al dar clic en el boton de agregar nuevo afio que se muestra en la tabla de Gestion de Afio, se

abre un modal con los siguientes campos y opciones:

1) Afio Escolar: En este campo se debe de ingresar el afio escolar que se desea registrar, si el
afio esta ingresado ya en el sistema, muestra un mensaje.

2) Fecha de Inicio de Clases: En este campo se debe seleccionar la fecha de inicio de clases
del afio escolar dado por la Secretaria de Educacion, validando que concuerda con el afio
escolar afiadido.

3) Fecha de Finalizacion de Clases: En este campo se debe seleccionar la fecha de
finalizacion del afo escolar dado por la Secretaria de Educacion, validando que
concuerde con el afio escolar seleccionado y no sea antes de la fecha de inicio.

4) Agregar Aiio: Al dar clic se afiade el afio escolar al sistema.

5) Cancelar Insercion. Se cancela la insercion del afio escolar y se cierra la ventana modal.
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9.3.4.3.5 Ventana Emergente o Modal — Modificar Afio Escolar

Modificar Afo ®

e Afo:
Afio Escolar @) | "

2020 )
Modificar Fecha
Fecha de Inicio de Clases: > | de Inicio de Clases
02/02/2020 a
Modificar Fecha de
Finalizacion de Clases ™|  recha de fin de Clases
28/12/ ) . .
] 020 Modificar Afo
Cancelar Modificacion @ | " Escolar

=

e

Figura 1X-83 Ventana Emergente o Modal — Agregar Afo Escolar Manualmente

Fuente: Elaboracion propia

Al dar clic en el icono de editar o modificar el afio que se muestra en la tabla de Gestion de Afio,

se abre un modal con los siguientes campos y opciones:

1) Afio Escolar: En este campo se muestra el afio escolar seleccionado para modificar, este
campo es de solo lectura.

2) Modificar Fecha de Inicio de Clases: Se muestra la fecha de inicio del afio escolar la cual
se puede modificar, esta debe de concordar con el afio escolar.

3) Modificar Fecha de Finalizacién de Clases: Se muestra la fecha de finalizacion del afio
escolar, esta se puede modificar, pero debe de concordar con el afio escolar y debe de ser
después de la fecha de inicio de clases.

4) Modificar Ao Escolar: Al dar clic el afio seleccionado se modificara.

5) Cancelar Modificacion: Al dar clic en este boton se cancelara la modificacién del afio y

se cerrara la ventana.



9.3.4.4 Mobdulo de Jornada
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Con este modulo, los usuarios gestionaran de manera eficiente y efectiva las jornadas del centro

educativo.

9.3.4.4.1 Pantalla 1 — Gestion de Jornada

e Francis Mendoza o ijHola Francis Mendoza!

Este es el menu de para administrar la gestion de la institucion
Aqui encontrards todas las opclones para la gestion de la institucion. Da clic sobre el elemento para el control

Pestaiia sobre

Gestion

o

a Opcion de
Gestion de

2} ol bswdanies Jornada

*

ih

B

Gestion de
Ano

Gestion de
Jornadas

[4

Asignacion
de Seccion

13

Gestion de
Grado

Estudiantes
Matriculados

O

Gestion
Asignatura

Figura 1X-84 Pantalla 1 — Gestion de Jornada

Fuente: Elaboracion propia

Para llegar a la Gestion de las Jornadas de la institucion se deben de sequir las siguientes

instrucciones:

1) Pestafia sobre Gestion: En el mend lateral, se busca la pestafia u opcion de Gestion, dar

clic y se mostraran diferentes opciones.

2) Opcidn de Gestion de Jornada: Entre las opciones que se muestran, la opcion de Gestién

Jornada es donde hay que dar clic.



9.3.4.4.2 Pantalla 2 — Gestion de Jornada

/e Informacién de las Jornadas Regresar 0\

Jornadas/Gestion de las jornadas €

Jornada Hora de Entrada Hora de Salida Acciones

Jornada Matutina 07:00 AM 12:00 PM

Jornada Vespertina 12:00 PM 0531 PM

Figura 1X-85 Pantalla 2 — Gestion de Jornada

Fuente: Elaboracion propia
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Modificar

+ Jornada

Al dar clic en la opcion de Gestion de Jornada, se nos muestra una tabla con las diferentes

opciones:

1) Regresar: Al dar clic se regresa al menu anterior de la pestafia de Gestion.

2) Modificar Jornada: Al dar clic en esta opcion se nos abre una ventana emergente o modal

para modificar o actualizar la informacion de la Jornada.

3) Informacion de las Jornadas: Se nos muestra en la tabla la informacion de las Jornadas

del centro educativo y sus horarios respectivos.
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9.3.4.4.3 Ventana Emergente o Modal — Modificar Jornada

o Cerrar Ventana
r'

Modificar Jornada X"

Modificar Jornada

Cambiar Jornada °

" Matutina v

Hora de Entrada () |  foredeEnvada
07 v 00 v AM v

Hora de Salida

Hora de Salida e

12 v 00 v PM v
o Modificar Jornada

-

Cancelar e B e
Modificacion " Cancelar

Figura 1X-86 Ventana Emergente o0 Modal — Modificar Jornada

Fuente: Elaboracion propia

Al dar clic en el icono de modificar o editar Jornada que se muestra en la tabla de Gestion de
Jornada, se abre un modal con los siguientes campos y opciones:

1) Cerrar Ventana: Cierra la ventana de modificar jornada.

2) Cambiar Jornada: Se selecciona la jornada a la que se quiere modificar si es necesario.
3) Hora de Entrada: Se debe seleccionar la hora exacta a la que se empezara esta jornada.
4) Hora de Salida: Se debe seleccionar la hora exacta a la que se finalizara esta jornada
5) Modificar Jornada: Al dar clic en este botdn la Jornada se actualizara.

6) Cancelar Modificacion: Se cancelara la modificacion de la jornada y se cerrard la

ventana.
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9.3.4.5 Mobdulo de Grado

El objetivo principal de este médulo es facilitar la gestion integral de la informacion

correspondiente a los distintos grados y niveles educativos que conforman la institucion.

9.3.4.5.1 Pantalla 1 — Gestién de Grado

jHola Francis Mendoza!

Este es el menu de para administrar la gestion de la institucion
Aqui encontraras todas las opciones para la gestion de la institucion. Da clic sobre el elemento para el control

Francis Mendoza
e ADMINISTRADOR (<)

8 Ho
\g
\J
. [#] o
Pestafia sobre
Gestion T Msticula Gestion de Asignacion Estudiantes
Ao de Seccion Matriculados
A | §
Opcioén de
i Gestion de Grado 0\\
lificach -
= D f O
B Documento Gestion de Gestion de Gestion

Jornadas Grado Asignatura

Figura 1X-87 Pantalla 1 — Gestion de Grado

Fuente: Elaboracion propia

Para llegar a la Gestion de los Grados de la institucion se deben de seguir las siguientes

instrucciones:

1) Pestafia sobre Gestion: En el mend lateral, se busca la pestafia u opcion de Gestion, dar
clic y se mostraran diferentes opciones.

2) Opcion de Gestion de Grado: Entre las opciones que se muestran, la opcion de Gestion
Grado es donde hay que dar clic.
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9.3.4.5.2 Pantalla 2 — Gestién de Grado

Informacion de o
los Grados Afnadir un nuevo grado n Regresar e

Grado/Gestion de grados

z
No. de Grado Grado Acciones

1 Primer Grado o

2 Segundo Grado ) p i)

Mensaje de Informacion ()

Figura 1X-88 Pantalla 2 — Gestién de Grado

Fuente: Elaboracion propia

Al dar clic en la opcion de Gestion de Grado, se nos muestra una tabla con las diferentes

opciones:

1) Afadir un nuevo grado: Al dar clic en esta opcion se nos abre una ventana emergente o
modal para agregar el nuevo grado.

2) Regresar: Al dar clic se regresa al menu anterior de la pestafia de Gestion.

3) Informacion de los grados: Se nos muestra en la tabla la informacidn de los diferentes
grados.

4) Mensaje de Informacidn: Al dar clic en este icono se nos abre una ventana emergente o

modal indicandonos el motivo de porque no se puede eliminar el grado seleccionado.



9.3.4.5.3 Ventana Emergente o Modal — Agregar Grado

Grado e
Cancelar o»

Agregar Grado

Agregar Grado

— Septimo Grado

|

_

—
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; a Cerrar Ventana

e Anadir el Grado

Figura 1X-89 Ventana Emergente o Modal — Agregar Grado

Fuente: Elaboracion propia

Al dar clic en el botdn de agregar nuevo grado que se muestra en la tabla de Gestion de Grado, se

abre un modal con los siguientes campos y opciones:

1) Cerrar Ventana: Cierra la ventana de agregar Grado.

2) Grado: Se selecciona el grado a agregar, si el grado ya esta ingresado, no se muestra en la

lista.

3) Afadir el Grado: Al dar clic en este boton se agrega el grado.

4) Cancelar: Se cancela la insercion del nuevo grado y se cierra la ventana.
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A través de este modulo, los usuarios podrén realizar tareas relacionadas con la administracion

de asignaturas en un centro educativo basico. Este sistema de gestion de escuela permite no solo

la creacion y configuracion de asignaturas, sino también la posibilidad de desactivarlas cuando

ya no sean necesarias.

9.3.4.6.1 Pantalla 1 — Gestion de Asignaturas

e F’ra"f‘is Mendoza ) ijHola Francis Mendoza!
ADMINISTRADOR

Este es el menu de para administrar la gestion de la institucion

Aqui encontraras todas las opciones para la gestién de la institucién. Da clic sobre el elemento para el control

Pestafia sobre @  Home
Gestion ! =
a8 Mo Gestion de
Ao
B cor
sh  Reportes a
& Oocumant Gestion de

Jornadas

[

Asignacion
de Seccion

13

Gestion de
Grado

Estudiantes
Matriculados

Gestion
Asignatura

Figura 1X-90 Pantalla 1 — Gestion de Asignaturas

Fuente: Elaboracion propia

pcion de

estion de
signatura

Para llegar a la Gestion de las Asignaturas de la institucion se deben de seguir las siguientes

instrucciones:

1) Pestafia sobre Gestion: En el mend lateral, se busca la pestafia u opcion de Gestion, dar

clic y se mostraran diferentes opciones.

2) Opcion de Gestion de Jornada: Entre las opciones que se muestran, la opcion de Gestion

Asignatura es donde hay que dar clic.
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9.3.4.6.2 Pantalla 2 — Gestidn de Asignatura

Informacion de

las Asignaturas % Afiadir nueva Asignatura () Regresar ()
Asignaturas/Asignaturas de la Institucion © Afiadirnueva asignatura €
No. Asignatura Estado Acciones
1 Artistica Activado . o
2 Ciencias Naturales Activado . i L]
Activar/Desactivar gm °
Asignatura Mensaje de Informacion

Figura 1X-91 Pantalla 2 — Gestion de Asignatura

Fuente: Elaboracion propia

Al dar clic en la opcion de Gestidn de Asignatura, se nos muestra una tabla con las diferentes

opciones:

1) Afadir Nueva Asignatura: Al dar clic en este botdn, se nos mostrard una ventana
emergente para afiadir una nueva asignatura en la institucion.

2) Regresar: Al dar clic se regresa al menu anterior de la pestafia de Gestion.

3) Informacion de las Asignaturas: En la tabla se nos muestra informacion de la asignatura
tal como su nombre y su estado.

4) Mensaje de Informacidn: Al dar clic en este icono se nos despliega una ventana modal o
emergente que nos muestra el porqué de no poder eliminar la asignatura.

5) Activar/Desactivar Asignatura: Al dar clic a este switch o interruptor, la asignatura se
desactivara, esto también significa que ningun dato relacionado con la asignatura se

borrara.
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9.3.4.6.3 Ventana Emergente o Modal — Agregar Asignatura

° Cerrar Ventana

Agregar Asignatura

Asignatura e 7 Agregar Asignatura
o Agregar Asignatura

Cancelar Insercion ° L

Figura 1X-92 Ventana Emergente o Modal — Agregar Grado

Fuente: Elaboracion propia

Al dar clic en el botdn de agregar nueva asignatura que se muestra en la tabla de Gestion de

Asignatura, se abre una ventana modal con los siguientes campos y opciones:

1) Cerrar Ventana: Cierra la ventana de agregar Asignatura.

2) Asignatura: En este campo se tiene que ingresar la nueva asignatura que se desea agregar,
validando automaticamente que la asignatura no esté registrada, si esta esta registrada
muestra un mensaje mencionando que dicha asignatura ya se encuentra registrada en el
sistema.

3) Agregar Asignatura: Al dar clic en este boton se agrega la asignatura.

4) Cancelar Insercién: Se cancela la insercion de la nueva asignatura y se cierra la ventana.
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9.3.4.7 Moddulo de Seccién

Este mddulo esta especialmente disefiado para facilitar la administracion de las secciones durante
el afio escolar en curso. Esta funcionalidad proporciona a los usuarios la capacidad de gestionar y
organizar eficientemente las secciones, garantizando un flujo de trabajo sin problemas. Mediante
este mddulo, se pueden realizar diversas tareas relacionadas con la gestion de las secciones, tales
como la creacion, modificacion y eliminacion de secciones segun las necesidades especificas de

la escuela.

9.3.4.7.1 Pantalla 1 — Gestion de Seccién.

e Francis Mendoza o
ADMINISTRADOR jHola Francis Mendoza!

Este es el menu de para administrar la gestion de la institucion
Q Bu Aqui encontraras todas las opciones para la gestion de la institucion. Da clic sobre el elemento para el control

Pestafia sobre

Gestion & H
g \g

e “ g ©

a8 Ma Gestion de Asignacion Estudiantes
Ao de Seccion Matriculados

2]

Opcién de e -
% Calificacior Asignacion de Seccion

Ny ..

Gestion de Gestion
Grado Asignatura

Gestion de
Jornadas

Figura 1X-93 Pantalla 1 — Gestién de Seccion.

Fuente: Elaboracion propia

Para llegar a la Gestion de las Secciones de la institucion se deben de seguir las siguientes

instrucciones:

1) Pestafia sobre Gestion: En el menu lateral, se busca la pestafia u opciones de la Escuela,
dar clic y se mostraran diferentes opciones.
2) Opcidn de Asignacion de Seccion: Entre las opciones que se muestran, la opcion de

Asignacion Seccion es donde hay que dar clic.
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9.3.4.7.2 Pantalla 2 — Gestion de Seccién

Informacién de - .
lid Sbciionis Afiadir una nueva seccién ()} Regresar ()

Seccion/Secciones Ao Escolar 2023 © Adiadir nueva Seccion

Grado Seccion Ao Escolar Jornada Docente Usuario Acciones

°
+.

Primer Grado A 2023 Matutina SIN DOCENTE ASIGNADO
-
Primer Grado B 2023 Vespertina SIN DOCENTE ASIGNADO
Docente Asignado ()} Asignar Docente (£}

Figura 1X-94 Pantalla 2 — Gestion de Seccion

Fuente: Elaboracion propia

Al dar clic en la opcidn de Gestion de Seccidn, se nos muestra una tabla con las diferentes

opciones:

1) Afadir una nueva seccién: Al dar clic en este botdn, se nos mostrara una ventana modal
para afiadir una nueva seccion al sistema.

2) Regresar: Al dar clic se regresa al menu anterior de la pestafia de Gestion.

3) Informacion de las secciones: En la tabla se muestra la informacion de las diferentes
secciones como su grado, jornada, afio escolar, etc.

4) Asignar Docente: Al dar clic en este icono se abre una ventana modal para realizar la
asignacion del docente a la seccion seleccionada.

5) Docente Asignado: Se muestra el nombre del docente asignado a esta seccién, asi como

su usuario, si no hay docente asignado muestra en pantalla dicho mensaje.
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9.3.4.7.3 Ventana Emergente o Modal — Agregar Seccion

Agregar Seccion

Seleccionar un grado ° | icrado

Seleccione un grado v
Seleccionar un
Seccion | —S¥ ' Nombre de Seccion
Seleccione un Nombre v
Seleccionar Jornada ° ] Jormsda
Seleccione una Jornada v
Docente | @ seleccionar Docente

Alexander Mejia Cruz v

Ao Escolaro __ Afio Escolar
2023

° Agregar Seccion

Cancelar Insercion ° .y

Figura 1X-95 Ventana Emergente o Modal — Agregar Seccion

Fuente: Elaboracion propia

Al dar clic en el bot6n de afiadir nueva seccion que se muestra en la tabla de Gestidn de Seccién,

se abre un modal con los siguientes campos y opciones:

1) Seleccionar un Grado: En este campo se debe seleccionar un grado de los diferentes que
estan afiadidos al sistema.

2) Seleccionar un Nombre de Seccion: Se debe de elegir un nombre para la seccion que se
esta creando.

3) Seleccionar Jornada: Se selecciona una jornada a la seccion.

4) Seleccionar Docente: Se selecciona un docente para que imparta clases a la seccion que
esta creando.

5) Ao Escolar: Se muestra el afio escolar en donde se esta creando la seccion.

6) Agregar Seccion: Al dar clic a este boton la seccion se registra en el sistema.
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7) Cancelar Insercion: Se cancela el afiadir de la nueva seccion y la ventana modal se cierra

al dar clic en este botén.

9.3.4.7.4 Ventana Emergente o0 Modal — Asignar Seccion

Asignar Seccion

Docente
Asignado | Docente Asignado
No Hay Docente Asignado
Docente a
Nuevo Docente a Asignar Asignar
Alexander Mejia Cruz v
Gancelar l° Asignar Seccién

Asignacion T

Figura 1X-96 Ventana Emergente o Modal — Asignar Seccion

Fuente: Elaboracion propia

Al dar clic en el icono de modificar o editar seccion se muestra en la tabla de Gestion de Seccion,

se abre un modal con los siguientes campos y opciones:

1) Docente Asignado: Se muestra en un campo de solo lectura, el docente que esté asignado
actualmente al grado.

2) Docente a Asignar: Se debe seleccionar un docente al cual se le asignara dicha seccion,
ya sé valida que un docente solo pueda estar asignado a una seccion en un afio educativo.

3) Asignar Seccidn: Al dar clic en este boton se realiza la asignacion de la seccién al
docente.

4) Cancelar Asignacion: Se cancela la asignacion de la seccion y se cierra la ventana.
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9.3.4.8 Moddulo de Matricula — Primer Ingreso

El modulo de matricula en el sistema de gestion de la escuela ha sido cuidadosamente disefiado
para simplificar y agilizar el proceso de inscripcion de estudiantes de primer ingreso. Este
modulo cuenta con funcionalidades especificas que permiten registrar de manera precisa y
completa tanto los datos personales del estudiante como su documentacion pertinente. Ademas,
se brinda la opcion de registrar los detalles del responsable encargado del estudiante, incluyendo

su informacion personal y documentacion requerida.

9.3.4.8.1 Pantalla 1 — Matricula Primer Ingreso

e Francis Mendoza o

iHola Francis Mendoza!
Q E a

Este es el menu de Matricula
- Aqui encontraras todas las opciones para la Matricula. Da clic sobre el elemento para el control.

Pestafa sobre
Matricula

k= 2+ f 2

B  Control Estudiante Primer Estudiante
Ingreso Reingreso

B Do tos Opcion de
Primer Ingreso

Figura 1X-97 Pantalla 1 — Matricula Primer Ingreso

Fuente: Elaboracion propia

Para llegar a la Matricula de Primer Ingreso de la institucion se deben de seguir las siguientes

instrucciones:

1) Pestafia sobre Matricula: En el menu lateral, se busca la pestafia u de Matricula, dar clic y
se mostraran diferentes opciones. Esta opcion debe de estar habilitada en las
configuraciones del sistema para que pueda ser visible.

2) Opcion de Primer Ingreso: Entre las opciones que se muestran, la opcion de Primer

Ingreso es donde hay que dar clic.



9.3.4.8.2 Pantalla 2 — Matricula Primer Ingreso — Seleccion de Seccion

Barra de Progreso ()
Q
J
ijHola Francis Mendoza ! - Matricula Afo Escolar 2020
Primer Paso:
Asigne la seccion en el que desea matricular al estudiante.
Seleccione una seccion n
\\
Seccion en la que desea matricular al estudiante: \\\
/ \\
/ \
/| \
vl \
2 i e
Seleccionar Seccion o/ Recargar Pagina
Siguiente

Figura 1X-98 Pantalla 2 — Matricula Primer Ingreso — Seleccién de Seccién

Fuente: Elaboracion propia
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Al dar clic en la opcion de Primer Ingreso, nos carga una pantalla de espera, cuando esta termina

la carga, se nos muestran las siguientes opciones:

1) Barra de Progreso: Se muestra el porcentaje del proceso de matricula que se lleva, por
ejemplo, en el primer paso de matricula de primer ingreso se lleva un 0% de la totalidad
del proceso.

2) Seleccionar la Seccidn: Al dar clic aca, se nos despliega una lista de todas las secciones
disponibles habilitadas en el afio escolar seleccionado como actual, mostrando
informacion de la seccion tal como el grado, jornada, docente asignado y cantidad de
estudiantes matriculados.

3) Recargar pagina: Se recarga la pagina sin que el proceso se reinicie.

4) Siguiente: Al dar clic en este boton, se debe de tener seleccionada la seccion, asi se

procede al siguiente paso.
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9.3.4.8.3 Pantalla 3 — Matricula Primer Ingreso — Responsable

0 Barra de Progreso

Recargar Pagina °

iHola Francis Mendoza ! - Matricula Ano Escolar 2020

Segundo Paso:
Verifique si el responsable del estudiante esta registrado, si no ingrese a la opcién de ingresar nuevo padre de familia

Verificar Agregar
Responsable Responsable

.///

Verificar Responsable o oAgregar Responsable

Figura 1X-99 Pantalla 3 — Matricula Primer Ingreso — Responsable

Fuente: Elaboracion propia

Al darle clic en el botdn siguiente en la pantalla de seleccion de seccion, se nos muestra una

pantalla con las siguientes opciones:

1) Barra de Progreso: Se muestra el porcentaje del proceso de matricula que se lleva, en el
segundo paso de matricula de primer ingreso se lleva un 20% de la totalidad del proceso.

2) Recargar pagina: Se recarga la pagina sin que el proceso se reinicie.

3) Verificar responsable: Al dar clic en esta opcion se abre una ventana modal para poder
buscar si el responsable ya se encuentra registrado en el sistema.

4) Agregar responsable: Al dar clic en esta opcion se abre una ventana modal para poder

ingresar un nuevo responsable al sistema.



216

9.3.4.8.4 Ventana Modal o Emergente — Buscar responsable

Buscar Responsable "

Buscar

Responsable
Responsable:

\ Busque el responsable =

sque el responsable

0405-1990-05020 - Susan Osorto

0406-1992-05154 - Adolfo Aleman

0602-1980-05151 - Jorge Lopez

0604-1980-05510 - Donnis Escober

NANA-1980-N5511 - Panla Mendaza i

Figura 1X-100 Ventana Modal o Emergente — Buscar responsable

Fuente: Elaboracion propia

Al darle clic en la opcién de Verificar responsable, se nos abre una ventana modal con las
siguientes opciones:

1) Buscar responsable: Al dar clic en esta opcion, podremos buscar si el responsable ya se
encuentra registrado en el sistema, pudiéndose buscar por identidad o por nombre. Al
haberse encontrado y seleccionado el responsable, se procede a dar clic en el boton de

siguiente y el proceso de matricula salta al cuarto paso.
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No. de Identidad
Resposable

Parentesco ) |

Responsable del Estudiante

. No. de Identidad

Nombres Apellidos

Parentesco

Seleccione una tipo de parentesco

Direccion de vivienda

Género

Seleccione un género:

X
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7 ° Nombre y

Apellidos

Direccion

| ¥ de vivienda

o Género
" - 0 Agregar

Figura 1X-101 Ventana Modal o Emergente — Agregar responsable

Fuente: Elaboracion propia

Al darle clic en la opcién de Verificar responsable, se nos abre una ventana modal con las

siguientes opciones:

1) No. De Identidad Responsable: En este campo se debe de ingresar la identidad del

responsable con el formato que se muestra, si la identidad se encuentra registrada se

mostrard un mensaje en pantalla, indicando que el responsable se encuentra ya registrado.

2) Nombre y Apellido: Se debe de ingresar tanto los nombres como los apellidos del

responsable en los respectivos campos.

3) Parentesco: Se debe seleccionar el tipo de parentesco que tiene el responsable con el

estudiante a matricular.
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4) Direccion de Vivienda: En este campo se debe de ingresar la direccion de vivienda del
responsable.

5) Teléfono: En este campo se ingresa el nimero de teléfono o celular del responsable.

6) Género: Se selecciona el género del responsable.

7) Agregar: Al dar clic en este botdn, se registra el docente en el sistema, y se procede al
tercer paso del proceso de matricula del estudiante de primer ingreso.

8) Cancelar: Se cancela la insercion del responsable, y se cierra la ventana.
9.3.4.8.6 Pantalla 4 — Matricula Primer Ingreso — Documentos del responsable

Recargar Pagina
Barra de Progreso () g° 9
_ 0%
) “

iHola Francis Mendoza ! - Matricula Afio Escolar 2020

Tercer Paso:
Ingrese los documentos solicitados.

Seleccione la fotocopia de Identidad del responsable.

La Fotocopia debe ser de los siguientes formatos: PDF, JPG, JPEG o PNG

Seleccionar archivo | Ninguno archivo selec

Siguiente

Seleccionar Identidad
° Siguiente o

Figura 1X-102 Pantalla 4 — Matricula Primer Ingreso — Documentos del responsable

Fuente: Elaboracion propia

Al darle clic en el botdn siguiente de la ventana modal de agregar responsable, nos lleva a la

pantalla con las siguientes opciones:

1) Barra de Progreso: Se muestra el porcentaje del proceso de matricula que se lleva, en el
tercer paso de matricula de primer ingreso se lleva un 40% de la totalidad del proceso.



2)
3)

4)
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Recargar pagina: Se recarga la pagina sin que el proceso se reinicie.

Seleccionar Identidad: Al dar clic en este campo se debe seleccionar la fotocopia de
identidad del responsable, el sistema solo acepta formatos PDF, JPG, JPEG y PNG.
Siguiente: Al dar clic en siguiente ya se debe de tener el documento seleccionado, asi este

se guarda en el sistema y se procede al cuarto paso del proceso.

9.3.4.8.7 Pantalla 5 — Matricula Primer Ingreso — Estudiante

Barra de Progreso (f}}- — Recargar Pagina ()

iHola Francis Mendoza ! - Matricula Ao Escolar 2020

Cuarto Paso:
Ingrese la informacion del estudiante.

Agregar
Estudiante

Agregar Estudiante ()}

Figura 1X-103 Pantalla 5 — Matricula Primer Ingreso — Estudiante

Fuente: Elaboracion propia

Al darle clic en el botdn siguiente del tercer paso de la matricula o al haber verificado la

existencia del responsable en el sistema en el segundo paso, se nos muestran las siguientes

opciones:

1)

2)
3)

Barra de Progreso: Se muestra el porcentaje del proceso de matricula que se lleva, en el
cuarto paso de matricula de primer ingreso se lleva un 60% de la totalidad del proceso.
Recargar pagina: Se recarga la pagina sin que el proceso se reinicie.

Agregar Estudiante: Al dar clic en esta opcidn se nos abre una ventana modal para el

registro del estudiante.
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No. de Identidad
Estudiante

Estudiante

No. de Identidad

ANNN ARG ORNNN

Apellidos

Teléfono° [ retone

Fecha de

Nacimiento e

Responsable )

Cancelar °|,,,,__ ——

Direccion de vivienda

Fecha de Nacimiento
dd/mm/aaaa
Género
Seleccione un género.
Responsable

Milton Jose Jimenez Posada

Figura 1X-104 Ventana Modal o Emergente — Agregar Estudiante

Fuente: Elaboracion propia
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Nombre y
Apellido

Direccion de

Vivienda

e Género

° Agregar

Al darle clic en la opcién de Agregar Estudiante, se nos abre una ventana modal con las

siguientes opciones:

1) No. De Identidad Estudiante: En este campo se debe ingresar la identidad del estudiante

con el formato mostrado, si se encuentra registrada se mostrara un mensaje en pantalla,

indicando que esta ya registrado, por lo que debe matricular como reingreso.

2) Nombre y Apellido: Se debe de ingresar tanto los nombres como los apellidos del

estudiante en los respectivos campos.

3) Telefono: En este campo se ingresa un teléfono de emergencia asociado al estudiante.
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4) Direccion de Vivienda: En este campo se debe de ingresar la direccion de vivienda del
estudiante.

5) Fecha de Nacimiento: Se debe seleccionar la fecha de nacimiento del estudiante.

6) Género: Se selecciona el género del estudiante.

7) Responsable: Se muestra en un campo de s6lo lectura al responsable asociado al
estudiante.

8) Agregar: Al dar clic en este boton, se registra el estudiante en el sistema, y se procede al
quinto paso del proceso de matricula del estudiante de primer ingreso.

9) Cancelar: Se cancela la insercion del estudiante, y se cierra la ventana.

9.3.4.8.9 Pantalla 6 — Matricula Primer Ingreso — Documentos del Estudiante

Recargar Pagina

Barra de Progreso o 2 a

e

ijHola Francis Mendoza ! - Matricula Ao Escolar 2020

o

Quinto Paso:
Ingrese los documentos solicitados del estudiantes del estudiante

Agregar
Documentos

Agregar Documentos e/

Figura 1X-105 Pantalla 6 — Matricula Primer Ingreso — Documentos del Estudiante

Fuente: Elaboracion propia

Al haberse registrado el estudiante, se nos muestran las siguientes opciones:

1) Barra de Progreso: Se muestra el porcentaje del proceso de matricula que se lleva, en el

quinto paso de matricula de primer ingreso se lleva un 80% de la totalidad del proceso.
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2) Recargar pagina: Se recarga la pagina sin que el proceso se reinicie.
3) Agregar Documentos: Al dar clic en esta opcidn se nos abre una ventana modal para

agregar los documentos asociados al estudiante.

9.3.4.8.10 Ventana Modal o Emergente — Agregar Documentos Estudiante

Documentos de Estudiante  *

Los documentos debe ser de los siguientes formatos:

. PDF, JPG, JPEG o PNG
Partida de

Nacimiento -l Partida de Nacimiento

l Seleccionar archivo lNinguno archivo selec. %ZnElfsi::glg

Certificado de Estudio /

/

I Seleccionar archivo ’Ninguno archivo selec.

Ficha
de Compromiso ol\ Ficha de Compromiso:

[Seleccionar archivo ’nguno archivo selec.

cancelar @ | @ Agregar

Figura 1X-106 Ventana Modal o Emergente — Agregar Documentos Estudiante

Fuente: Elaboracion propia

Al darle clic en la opcién de Agregar Documento, se nos abre una ventana modal con las

siguientes opciones:

1) Partida de Nacimiento: Al dar clic a esta opcion se debe seleccionar la partida de
nacimiento del estudiante, mencionar que esta debe de estar en formato PDF, JPG, JPEG
0 PNG, y haberse solicitado previamente al responsable.

2) Certificado de Estudio: Al dar clic a esta opcion se debe seleccionar el certificado de
estudio del estudiante del grado anterior, mencionar que esta debe de estar en formato

PDF, JPG, JPEG o0 PNG, y haberse solicitado previamente al responsable.
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3) Ficha de Compromiso Al dar clic a esta opcion se debe seleccionar la ficha de
compromiso proporcionada por la institucion, mencionar que esta debe de estar en
formato PDF, JPG, JPEG 0 PNG, y haberse solicitado previamente al responsable.

4) Agregar: Al dar clic en esta opcion se guardan los documentos del estudiante al sistema,
y se procede al siguiente paso.

5) Cancelar: Se cancela el proceso de insercion de los documentos del estudiante y se cierra

la ventana

9.3.4.8.11 Pantalla 7 — Matricula Primer Ingreso — Matricula Realizada

Barra de Progreso o

Francis Mendoza
O iomwecrioe €

n Regresar
/ '//‘

' o Matricular
Primer Ingreso

Matricular

Reingreso - ~ ~
- Matricula realizada con éxito

Regresar a la pagina princig

° Regresar a la
Pagina Principal

Figura 1X-107 Pantalla 7 — Matricula Primer Ingreso — Matricula Realizada

Fuente: Elaboracion propia

Al haberse guardado los documentos del estudiante, la matricula se realiza y se nos muestran las

siguientes opciones:

1) Barra de Progreso: Se muestra el porcentaje del proceso de matricula al 100%,
indicandonos que el estudiante ya se encuentra matriculado.
2) Regresar: Al dar clic en esta opcion, el sistema se redirige a la pantalla principal del

sistema.
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Matricular Primer Ingreso: Al dar clic en esta opcion indica el sistema que se desea
realizar una matricula de primer ingreso.

Matricular Reingreso: Al dar clic en esta opcion indica el sistema que se desea realizar
una matricula de un estudiante de reingreso.

Regresar a la Pagina Principal: Al dar clic en esta opcidn el sistema se regresa a la pagina

principal.
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9.3.4.9 Modulo de Matricula — Reingreso

El médulo de matricula de reingreso se disefio para facilitar el proceso de reingreso a estudiantes
que han tenido una experiencia previa en el centro educativo y ya estan registrados en el sistema.
Esta funcion permite agilizar el procedimiento de matriculacion al proporcionar una opcion clara
y definida para los casos en los que los estudiantes deseen continuar su educacién en el mismo
centro o para aquellos que se han tomado un afio escolar de ausencia y desean regresar.

9.3.4.9.1 Pantalla 1 — Matricula Reingreso

e Francis Mendoza o

ijHola Francis Mendoza!

Este es el menu de Matricula
Aqui encontraras todas las opciones para la Matricula. Da clic sobre el elemento para el control

Pestafia sobre
Matricula

@
-’

Estudiante
Reingreso

B ‘ Opcion de °
Estudiante Reingreso

Figura 1X-108 Pantalla 1 — Matricula Reingreso

Fuente: Elaboracion propia

Para llegar a la Matricula de Reingreso de la institucion se deben de seguir las siguientes

instrucciones:

1) Pestafia sobre Matricula: En el menu lateral, se busca la pestafia u de Matricula, dar clicy
se mostraran diferentes opciones. Esta opcion debe de estar habilitada en las
configuraciones del sistema para que pueda ser visible.

2) Opcion de Estudiante Reingreso: Entre las opciones que se muestran, la opcion de

Estudiante Reingreso es donde hay que dar clic.
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9.3.4.9.2 Pantalla 2 — Matricula Primer Ingreso — Seleccién de seccion y estudiante

Barra de Progreso 0

G
(':}
iHola Francis Mendoza ! - Matricula Reingreso Afio Escolar 2020
Primer Paso.
Busque el estudiante y asigne la seccion en el que desea matricular al estudiante.
Seleccione una seccion n
Estudiante:
Busque el estudiante
/ Seccion en la que desea matricular al estudiante:
Seleccione una seccion v
L ¥ A ‘ .
o- o Siguiente
Selecc_lonar ° Recargar o
Estudiante Selecmgnar Pagina
Seccién

Figura 1X-109 Pantalla 2 — Matricula Primer Ingreso — Seleccién de seccion y estudiante

Fuente: Elaboracion propia

Al dar clic en la opcidn de Estudiante Reingreso, nos carga una pantalla de espera, cuando esta

termina la carga, se nos muestran las siguientes opciones:

1) Barra de Progreso: Se muestra el porcentaje del proceso de matricula que se lleva, por
ejemplo, en el primer paso de matricula de reingreso se lleva un 0% de la totalidad del
proceso.

2) Seleccionar Estudiante: Al dar clic en esta opcidn, se nos despliega una lista de los
estudiantes registrados en el sistema, mostrando su informacién y el grado en el que
estuvieron registrados.

3) Seleccionar Seccion: Se selecciona la seccidn en la que se desea matricular al estudiante
seleccionado.

4) Recargar pagina: Se recarga la pagina sin que el proceso se reinicie.
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5) Siguiente: Al dar clic en este botdn, se registrara al estudiante en la seccion elegida y se

procederd al segundo paso del proceso de matricula de reingreso.

9.3.4.9.3 Pantalla 3 — Matricula Reingreso — Actualizar Documentos del Estudiante

Barra de Progreso ° Recargar e
Pagina

EE—— =
) =

iHola Francis Mendoza ! - Matricula Reingreso Afio Escolar 2023

Segundo Paso:
Ingrese nuevamente los documentos solicitados del estudiante

Agregar
Documentos

Agregar Documentos

Figura 1X-110 Pantalla 3 — Matricula Reingreso — Actualizar Documentos del Estudiante

Fuente: Elaboracion propia

Al haberse registrado el estudiante en la seccion, se nos muestran las siguientes opciones:

1) Barra de Progreso: Se muestra el porcentaje del proceso de matricula que se lleva, en el

segundo paso de matricula de reingresos se lleva un 30% de la totalidad del proceso.

2) Recargar pagina: Se recarga la pagina sin que el proceso se reinicie.
3) Agregar Documentos: Al dar clic en esta opcion se nos abre una ventana modal para

agregar los nuevos documentos asociados al estudiante.
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9.3.4.9.4 Ventana Modal o Emergente — Actualizar Documentos Estudiante

Documentos de Estudiante  *

R Los documentos debe ser de los siguientes formatos:
Nuevo Certificado PDF, JPG, JPEG 0 PNG

de Estudio
"\ Certificado de Estudio

Seleccionar archivo ’nguno archivo selec.

o Nueva Ficha
g d

Ficha de Compromiso: e Compromiso

| Seleccionar archivo ’nguno archivo selec.

cancelar (@) - ) Agregar

Figura IX-111 Ventana Modal o Emergente — Actualizar Documentos Estudiante

Fuente: Elaboracion propia

Al darle clic en la opcién de Agregar Documento, se nos abre una ventana modal con las

siguientes opciones:

1) Nuevo Certificado de Estudio: Al dar clic a esta opcidn se debe seleccionar el nuevo
certificado de estudio del estudiante del grado anterior, mencionar que esta debe de estar
en formato PDF, JPG, JPEG o0 PNG, y haberse solicitado previamente al responsable.

2) Nueva Ficha de Compromiso Al dar clic a esta opcion se debe seleccionar la nueva ficha
de compromiso proporcionada por la institucion, mencionar que esta debe de estar en
formato PDF, JPG, JPEG 0 PNG, y haberse solicitado previamente al responsable.

3) Agregar: Al dar clic en esta opcion se actualizan los documentos del estudiante al
sistema, y se procede al siguiente paso.

4) Cancelar: Se cancela el proceso de actualizacion de los documentos del estudiante y se

cierra la ventana
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9.3.4.9.5 Pantalla 4 — Matricula Reingreso — Verificar responsable

Recargar
Barrade Progresof} - Pagina e\

ijHola Francis Mendoza ! - Matricula Reingreso Ano Escolar 2023

Tercer Paso:
Verifique si el responsable del estudiante esta registrado, si no ingrese a la opcion de ingresar nuevo padre de familia

Agregar
Responsable

Verificar
Responsable

) \
Verificar Responsable °
Agregar Responsable

Figura 1X-112 Pantalla 4 — Matricula Reingreso — Verificar responsable

Fuente: Elaboracion propia

Al haberse actualizado los documentos del estudiante se nos muestra una pantalla con las

siguientes opciones:

1) Barra de Progreso: Se muestra el porcentaje del proceso de matricula que se lleva, en el
tercer paso de matricula de reingresos se lleva un 60% de la totalidad del proceso.

2) Recargar pagina: Se recarga la pagina sin que el proceso se reinicie.

3) Verificar responsable: Al dar clic en esta opcion se abre una ventana modal para poder
buscar si el responsable ya se encuentra registrado en el sistema, mismo proceso del

inciso 9.3.5.8.4 Ventana Modal o Emergente — Buscar responsable.

4) Agregar responsable: Al dar clic en esta opcidn se abre una ventana modal para poder

ingresar un nuevo responsable al sistema, mismo proceso del inciso 9.3.5.8.5 Ventana
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Modal o Emergente — Agregar responsable; posteriormente se debe de adjuntar el

documento solicitado.

9.3.4.9.6 Ventana Modal o Emergente — Responsable Asignado

Responsable Asignado

H 2
¢Esta seguro que desea mantener a este responsable? zill o Responsable

El responsable es Raul Rojas Guzﬁ{an con No. de
Identidad 0701-1990-51051 y parentesco Hermano/a
registrado al estudiante.

Responsable S ,ﬁ

-o— /
Cambiar de Responsable

Figura 1X-113 Ventana Modal o Emergente — Responsable Asignado

Fuente: Elaboracion propia

Al cargar la pantalla con respecto al responsable, se nos muestra la ventana modal con las

siguientes opciones:

1) Responsable: En la ventana modal se muestran los datos del responsable asociado al
estudiante.

2) Confirmar: Si se desea que el estudiante contintie con el responsable que se muestra en la
ventana modal, dar clic en este boton, y se procedera al siguiente paso del proceso.

3) Cambiar Responsable: Si se desea cambiar el responsable, dar clic en este boton, la

ventana se cerrard y se tendra que asignar un nuevo responsable.
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9.3.4.9.7 Pantalla 5 — Matricula Reingreso — Matricula Realizada

O o

Regresar a la Pagina Principal

N

N

Matrl’cu]‘a\realizada con éxito

Regresar a la pagina principa

Figura 1X-114 Pantalla 5 — Matricula Reingreso — Matricula Realizada

Fuente: Elaboracion propia

Al haberse verificado el responsable, la matricula se realiza y se nos muestran las siguientes

opciones:

1) Regresar a la Pagina Principal: Al dar clic en esta opcidn el sistema se regresa a la pagina

principal.
9.3.4.10 Mbdulo de Matricula - Gestion

En este mddulo especifico, los usuarios podran realizar tareas relacionadas con la gestion de la
matricula estudiantil. Esto incluird opciones para realizar cambios en la seccién en la que un
estudiante esta inscrito, brindando flexibilidad y adaptabilidad a las necesidades individuales de
cada alumno. Ademas, el modulo permitira cancelar matriculas en casos en los que sea

necesario, ya sea por solicitud del estudiante, situaciones académicas o razones administrativas.
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9.3.4.10.1 Pantalla 1 — Gestion de Matricula

Opcion de a
Estudiante Matriculados

iHola Francis Mendoza!

e Francis Mendoza o
ADMINISTRADOF

\

Este es el menu de para administrar la gestion de la institucién \
Aqui encontraras todas las opciones para la gestion de la institucion. Da clic solge el elemento para el control

Pestaiia sobre & Home .
Gestion e -

. [#] o

a Gestion de Asignacion Estudiantes
Ao de Seccion Matriculados

2] Estt

* alificacione

X IER =

B Document Gestion de Gestion de Gestion

Jornadas Grado Asignatura

Figura 1X-115 Pantalla 1 — Gestion de Matricula

Fuente: Elaboracion propia

Para poder ver la Gestion de la Matricula de la institucidn se deben de seguir las siguientes

instrucciones:

1) Pestafia sobre Gestion: En el menu lateral, se busca la pestafia u opcion de Gestion, dar
clic y se mostraran diferentes opciones.

2) Opcidn de Estudiantes Matriculados: Entre las opciones que se muestran, la opcion de
Estudiantes Matriculados es donde hay que dar clic para realizar la gestion de la

matricula.
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9.3.4.10.2 Pantalla 2 — Gestion de Matricula

Informacion de
Estudiantes . i i
Ao EsGolar a Estudiantes Matriculados Regiessr °

Matriculados & °
Estudiantes Matriculados (15)/Ano escolar 2020
Grado Jornada Estudiante ’ Identidad Acciones
Primer Grado A Matutina Abel Rugama Mendez 0601-2019-05405 o
Primer Grado A Matutina Carlos Jose Pineda Palacios 0801-2016-08500 o
Primer Grado A Matutina Luis Marcos Mendez Gilnez 0801-2010-06125 7 o
i : : " b5 X
Primer Grado B Vespertina Gabriel Jorge Rivera Martinez 0801-2018-08484 /
7
Cambiar de g 2 o
Seccion °

Mensaje de ~ Cancelar
Informacion ~ Matricula

Figura 1X-116 Pantalla 2 — Gestion de Matricula

Fuente: Elaboracion propia

Al dar clic en la opcidn de Estudiantes Matriculado, se nos muestra una tabla con las diferentes

opciones:

1) Estudiantes Matriculados: Es la cantidad de estudiantes matriculados que se llevan en el
afio escolar actual.

2) Afo Escolar: Afio escolar de la matricula.

3) Informacion de los Estudiantes Matriculados: Informacion de los diferentes estudiantes
matriculados como el grado, jornada, estudiante e identidad del mismo.

4) Regresar: Al dar clic se regresa al menu anterior de la pestafia de Gestion.

5) Cambiar Seccion: Al dar clic en este icono se abre una ventana modal para realizar el

cambio de seccion de estudiante seleccionado.
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6) Mensaje de Informacion: Al dar clic en este icono se abre una ventana modal indicando
que a este estudiante no se le puede cancelar la matricula.

7) Cancelar Matricula: Este icono solo se presenta al estudiante que se le puede cancelar la
matricula, al dar clic sobre €l, se abre una ventana modal para realizar la cancelacion de

la matricula.

9.3.4.10.3 Ventana Emergente o Modal — Cambio de Seccion

Cambio de Seccion

Estudiante n Estudiante:

Seleccionado
Carlos Jose Pineda Palacios

Seccién a
Seccién a cambiar: = Cambiar

Primer Grado A - Jornada Matutina v

Cambiar
Cancelar @ | o

—_— //

Figura 1X-117 Ventana Emergente o Modal — Cambio de Seccion

Fuente: Elaboracion propia

Al dar clic en el icono de cambio de seccidn que se muestra en la tabla de Gestion de Estudiantes

Matriculados, se abre un modal con los siguientes campos y opciones:

1) Estudiante Seleccionado: Se muestra en un campo de solo lectura el nombre del
estudiante seleccionado para realizar el cambio de seccion.

2) Seccién a Cambiar: Se debe seleccionar el cambio de la seccidn que se desea realizar.

3) Cambiar: Al dar clic en este botdn se cambia al estudiante de la seccion.

4) Cancelar: Se cancela el cambio de seccion del estudiante y se cierra la ventana.
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9.3.4.10.4 Ventana Emergente o Modal — Cancelar Matricula

Cancelar Matricula &
¢Esta seguro que desea cancelar la matricula?
Cancelar @ Eliminar
¥ Matricula
-

Figura 1X-118 Ventana Emergente o Modal — Cancelar Matricula

Fuente: Elaboracion propia

Al dar clic en el icono de Cancelar Matricula que se muestra en la tabla de Gestion de

Estudiantes Matriculados, se abre un modal con los siguientes campos y opciones:

1) Eliminar Matricula: Se cancela o elimina la matricula del estudiante seleccionado.

2) Cancelar: Se cancela la eliminacion de la matricula del estudiante y se cierra la ventana.
9.3.4.11 Modulo de Estudiantes

En este mddulo se realizara la gestion integral de los estudiantes, que incluye funciones y
opciones para administrar su informacion eficientemente. Entre las caracteristicas destacadas
esta la posibilidad de modificar y actualizar los datos personales del estudiante, lo que refleja
cualquier cambio relevante, como direccion, nimero de contacto u otra informacion pertinente.
Ademas, este modulo ofrece la capacidad de gestionar la transferencia de responsabilidad del
estudiante, lo que facilita la actualizacion de los datos del nuevo responsable legal o tutor
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asignado. Ademas de la gestion de la informacion del estudiante, este mddulo también se encarga

de administrar la documentacion requerida durante el proceso de matricula.

9.3.4.11.1 Pantalla 1 — Gestion de Estudiantes

Francis Mendoza

iHola Francis Mendoza!
%7

Este es el menu para la gestion de Estudiantes
Aqui encontrards todas las opciones para la gestion de los estudiantes. Da clic sobre el elemento para el control.

A

Pestaiia sobre n 0 <Gesior
Control
Estudiantes & Mar @
a Tudionte Gestion de Documentos Gestion de
Estudiantes Estudiantes Responsables
*
W °
B ument Opcion de !
Gestion de Estudiantes

Identidad de

A

Figura 1X-119 Pantalla 1 — Gestion de Estudiantes

Fuente: Elaboracion propia

Para poder ver la Gestion del Estudiante de la institucion se deben de seguir las siguientes

instrucciones:

1) Pestafia sobre Control De Estudiantes: En el mend lateral, se busca la pestafia u opcion
Control de Estudiantes, dar clic y se mostraran diferentes opciones.
2) Opcion de Gestion de Estudiantes: Entre las opciones que se muestran, la opcion de

Gestion de Estudiantes es donde hay que dar clic.
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Informacion de los Estudiantes
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Regresar a -

Estudiantes/Estudiantes registrados €

Identidad Nombre Télefono

Direccion Fec. Nacimiento Responsable Acciones

-
0801-2017-03322 Miguel Jose Triminio Blanc 9999-2020 Col. Mirador 12/12/2006 Patricio Triminio = o
T . | : < 0

0801-2018-55405 Christian Luis Lopez Gracia 3232-3550 Col. Miraflores 05/06/2018 Francisco Calderon _
\
/
Editar Estudiante (E}f u =
Cambiar Eliminar
Estudiante

Figura 1X-120 Pantalla 2 — Gestion de Estudiantes

Fuente: Elaboracion propia

Responsable

Al dar clic en la opcion de Gestion de Estudiantes se nos muestra una tabla con las diferentes

opciones:

1) Informacién de los Estudiantes: Se muestra en la tabla la informacion del estudiante

como la identidad, nombre, teléfono, direccién, fecha de nacimiento y responsable

asociado.

2) Regresar: Al dar clic se regresa al mend anterior de la pestafia de Control Estudiantes.

3) Editar Estudiante: Al dar clic en este icono se muestra una ventana modal para actualizar

o editar la informacion del estudiante.

4) Cambiar responsable: Al dar clic en este icono se abre una ventana modal para realizar el

cambio de responsable.

5) Eliminar Estudiante: Este icono aparecera cuando el estudiante no se puede eliminar, si el

estudiante se puede eliminar saldra un icono diferente al que se muestra.
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Identidad ()

Teléfono a

Modificar N

Fecha de

Nacimiento e

Cancelar e-.

Modificar Estudiante -

No. de Identidad

™~

e

0801-2017-03322 e
Nombres Apelhdos ;

Miguel Jose Triminio Blanc
Teléfono

199992020

Direccion de vivienda

Col. Mirador

Fecha de Nacimiento

"12/12/2006 ()

Género.

Masculino v
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Nombre a
Modificar

Direccion de
Vivienda
a Modificar

° Género

o Modificar

Figura 1X-121 Ventana Emergente o Modal — Modificar Estudiante

Fuente: Elaboracion propia

Al dar clic en el icono de editar estudiante que se muestra en la tabla de Gestion de Estudiantes,

se abre un modal con los siguientes campos y opciones:

1) Identidad: En este campo de sélo lectura se muestra la identidad del estudiante

seleccionado.

2) Nombre a Modificar: En estos campos se puede modificar tanto los nombres como los

apellidos del estudiante.

3) Telefono a Modificar: En este campo se ingresa el nuevo teléfono del estudiante.



239

4) Direccion de Vivienda a Modificar: En este campo se ingresa la nueva direccion de
vivienda del estudiante.

5) Fecha de Nacimiento: En este campo se elige la nueva fecha de nacimiento del
estudiante.

6) Geénero: Se actualiza el género del estudiante.

7) Modificar: Al dar clic en este boton, la informacion del estudiante se actualizara en los
registros del sistema.

8) Cancelar: Al dar clic en este botdn se cancelara la actualizacion del estudiante.

9.3.4.11.4 Ventana Emergente o Modal — Cambiar responsable

Buscar Responsable ¥

Estudianteo Estudiante:

Abel Rugama Mendez

Cambiar al Responsable:

0406-1992-05154 - Adolfo Aleman . /° Buscar Responsable

0406-1992-05154 - Adolfo Aleman =

0604-1980-05510 - Donnis Escober

0607-1985-05150 - Francisco Calderon

0801-2000-54051 - Jorge Lopez

0602-1980-05151 - Jorge Lopez

- | ina Redaon

Figura 1X-122 Ventana Emergente o Modal — Cambiar responsable

Fuente: Elaboracion propia

Al dar clic en el icono de cambiar responsable que se muestra en la tabla de Gestion de

Estudiantes, se abre un modal con los siguientes campos y opciones:

1) Estudiante: Se muestra el estudiante seleccionado al que se le cambiara el responsable.



240

2) Buscar responsable: Al dar clic en este campo, se desplegara una lista con los diferentes
responsables registrados en el sistema, se puede buscar por identidad o nombre del
responsable, al elegir solo hay que dar clic en el boton de cambiar para que se actualice el

responsable.

9.3.4.11.5 Pantalla 1 — Gestién de Documentos de Estudiantes

e Francis Mendoza o

1}
ijHola Francis Mendoza!
Q

Este es el mend para la gestion de Estudiantes
Aqui encontrards todas las opciones para la gestion de los estudiantes. Da clic sobre el elemento para el control.

Pestaiia sobre o -
Control
Estudiantes 8 Ma @
n R TS Gestion de Documentos Gestion de

Estudiantes

Estudiantes Responsables

ot TRepars Opcién de °/
Documentos Estudiantes

de

Figura 1X-123 Pantalla 1 — Gestion de Documentos de Estudiantes

Fuente: Elaboracion propia

Para poder ver la Gestion de los Documentos del Estudiante de la institucion se deben de seguir

las siguientes instrucciones:

1) Pestafia sobre Control De Estudiantes: En el menu lateral, se busca la pestafia u opcion
Control de Estudiantes, dar clic y se mostraran diferentes opciones.

2) Opcion de Documentos Estudiantes: Entre las opciones que se muestran, la opcién de
Documentos Estudiantes es donde hay que dar clic.
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9.3.4.11.6 Pantalla 2 — Gestiéon Documentos del Estudiante

Informacién de los Documentos o . Regresar o o
Identidad Nombre Partida de Nacimier;;; 5 Certificado de Estudio Ficha de Compromiso Acciones
0801-2017-03322 Miguel Triminio 3] ] 2]
0801-2018-55405 Christian Lopez ] . 2] B
Bscarsiia ° o Modificar Documento o

Figura 1X-124 Pantalla 2 — Gestion Documentos del Estudiante

Fuente: Elaboracion propia

Al dar clic en la opcion de Documentos Estudiantes se nos muestra una tabla con las diferentes

opciones:

1) Informacién de los Documentos: Se muestra en la tabla la informacion de los documentos
del estudiante e informacion de dichos estudiantes.

2) Regresar: Al dar clic se regresa al menu anterior de la pestafia de Control Estudiantes.

3) Documentos: Al dar clic en el icono del documento, se abriré el documento en una
ventana emergente.

4) Modificar Documento: Al dar clic en este icono se abrird una ventana modal para

modificar el documento.
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9.3.4.11.7 Ventana Emergente o Modal — Modificar Documentos del Estudiante

Seleccionar el tipo
de Documento

cancelar @

Documentos de Estudiante  *

Los documentos debe ser de los siguientes formatos:
PDF, JPG, JPEG o PNG

Seleccione el elemento a actualizar:

Seleccione el tipo de archivo

Suba el Archivo:

Subir el
Archivo

i ° Actualizar

Figura 1X-125 Ventana Emergente 0 M

Fuente: Elaboracion propia

odal — Modificar Documentos del Estudiante

Al dar clic en el icono de modificar documento del estudiante que se muestra en la tabla de

Gestion de Documentos del Estudiante, se abre un modal con los siguientes campos y opciones:

1)

Seleccionar el tipo de documento: En este campo se debe seleccionar el tipo de

documento que se le desea cambiar al estudiante, documentos entre la partida de

nacimiento, la ficha de compromiso y la certificacion de estudio.

2)

seleccionado; este debe de
3)
4)

ser PDF, JPG, JPEG o PNG.

Subir el archivo: Se selecciona el archivo y se sube, con respecto al tipo de documento

Actualizar: Al dar clic en este botdn se actualiza el documento seleccionado.

Cancelar: Al dar clic en este boton se cancela la actualizacion del documento.
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9.3.4.12 Mddulo de responsables

Dentro de este modulo especifico, se brindara una funcionalidad integral para la gestion de los
responsables de estudiantes en el sistema. Los usuarios podran realizar acciones, incluyendo
modificar la informacién de los responsables, visualizar y acceder a la lista de estudiantes a
cargo de cada uno y eliminarlo si es necesario. Ademas de estas funciones, el médulo también
proporcionara herramientas para la gestion de la documentacion relacionada con los responsables

de estudiantes.

9.3.4.12.1 Pantalla 1 — Gestion de responsables

Francis Mendoza
© et ©

jHola Francis Mendoza!

Este es el menu para la gestion de Estudiantes
Aqui encontrards todas las opciones para la gestion de los estudiantes. Da clic sobre el elemento para el control

Pestafia sobre n '
Control
Estudiantes N, @M @
‘B it Gestion de Documentos Gestion de
Estudiantes Estudiantes Responsables

Opcion de
Gestion de Responsables

Identidad d

8__NRESDONSADIE

Figura 1X-126 Pantalla 1 — Gestion de responsables

Fuente: Elaboracion propia

Para poder ver la Gestion del responsable de la institucion se deben de seguir las siguientes

instrucciones:

1) Pestafia sobre Control De Estudiantes: En el menu lateral, se busca la pestafia u opcion
Control de Estudiantes, dar clic y se mostraran diferentes opciones.
2) Opcion de Gestion de Responsables: Entre las opciones que se muestran, la opcion de

Gestion de Responsables es donde hay que dar clic.
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9.3.4.12.2 Pantalla 2 — Gestidn de Responsables

Informacion de los Responsables

‘ Regresar (£}

Responsables/Responsables registrados &

Identidad Nombre Parentesco Direccion Teléfono Estudiantes Acciones
0405-1990-05020 Susan Osorto Madre Col. Los Pinos 9495-0220 n
0406-1992-05154 Adolfo Aleman Padre Col. La Aleman 9495-1201 n
0602-1980-05151 Jorge Lopez Padre Col. Cerro Grande 9560-6510 n
0604-1980-05510 Donnis Escober Hermano/a Col. Manantial 3211-0222 n
0604-1980-05511 Paolo Mendoza Padre Col. Honduras 32353525 n E

Estudiantes ° P °
Editar 3
Responsable o Eliminar
Responsable

Figura 1X-127 Pantalla 2 — Gestion de responsables

Fuente: Elaboracion propia

Al dar clic en la opcion de Gestion de responsables se nos muestra una tabla con las diferentes

opciones:

1) Informacién de los responsables: Se muestra en la tabla la informacion del responsable,
como la identidad, nombre, el parentesco con el que esta registrado, direccién y teléfono
del mismo.

2) Regresar: Al dar clic se regresa al menu anterior de la pestafia de Control Estudiantes.

3) Estudiantes: En este boton se muestra la cantidad de estudiantes asociados al responsable,
al dar clic en este se muestra una ventana modal para poder ver la informacion de los
estudiantes.

4) Editar responsable: Al dar clic en el icono se muestra una ventana modal que permite la

modificacion de la informacion del responsable.
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5) Eliminar responsable: Este icono solo se muestra en los responsables que se puede

eliminar del sistema, que son los responsables que no tienen ningun estudiante asignado,

al dar clic sobre este icono se abre una ventana modal para el proceso de eliminacion.

9.3.4.12.3 Ventana Emergente o Modal — Modificar Responsable

Identidad

Parentesco

a Modificar e

Modificar Responsable ”

~_ No. de Identidad

~

0602-1980-05151 _—

-"’Zi’peii;dos

Nombres
Jorge Fidel Lopez Mena
Parentesco:
[ Padre v
Direccion de vivienda 7

Col. Cerro Grande

Teléfono

9560-6510
Género:

Masculino v

Nombre a

1 Modificar

Direccion de
Vivienda

o Género

_§ ° Modificar

Figura 1X-128 Ventana Emergente o Modal — Modificar responsable

Fuente: Elaboracion propia

Al dar clic en el icono de editar responsable que se muestra en la tabla de Gestion de

responsable, se abre un modal con los siguientes campos y opciones:

1) ldentidad: En este campo de sélo lectura se muestra la identidad del responsable

seleccionado.
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2) Nombre a Modificar: En estos campos se puede modificar tanto los nombres como los
apellidos del responsable.

3) Parentesco a Modificar: en este campo se puede cambiar el parentesco del responsable
asociado al estudiante.

4) Direccion de Vivienda: En este campo se ingresa la nueva direccion de vivienda del
responsable.

5) Teléfono: En este campo se ingresa el nuevo teléfono del responsable.

6) Género: Se actualiza el género del responsable.

7) Modificar: Al dar clic en este boton, la informacion del responsable se actualizara en los
registros del sistema.

8) Cancelar: Al dar clic en este boton se cancelara la actualizacion del responsable.

9.3.4.12.4 Ventana Emergente o Modal — Eliminar responsable

Eliminar Responsable o
¢Esta seguro que desea eliminar este responsable?
Eliminar
Cancelar n ¥ Responsable
T~ Cancelar m

Figura 1X-129 Ventana Emergente o Modal — Eliminar responsable

Fuente: Elaboracion propia

Al dar clic en el icono de eliminar responsable que se muestra en la tabla de Gestion de

responsables, se abre un modal con los siguientes campos y opciones:



247

1) Eliminar responsable: Al dar clic en este botdn el responsable seleccionado se elimina del
sistema.

2) Cancelar: Se cancela la eliminacion del responsable y se cierra la ventana.

9.3.4.12.5 Pantalla 1 — Gestion de Documentos del responsable

e Francis Mendoza o
ADMINISTRADOR jHola Francis Mendoza!

Este es el menu para la gestion de Estudiantes
Aqui encontrards todas las opciones para la gestion de los estudiantes. Da clic sobre el elemento para el control

- )
Pestafia sobre @

Control a M

Estudiantes Gestif:m de Docun:nentos Gestion de
- Estudiantes Estudiantes Responsables
*
h
Opcion de °
B Documentos Identidad de Responsables

Identidad de
Responsables

Figura 1X-130 Pantalla 1 — Gestion de Documentos del responsable

Fuente: Elaboracion propia

Para poder ver la Gestion de los Documentos del responsable de la institucion se deben de seguir

las siguientes instrucciones:

1) Pestafia sobre Control De Estudiantes: En el menu lateral, se busca la pestafia u opcion
Control de Estudiantes, dar clic y se mostraran diferentes opciones.

2) Opcion de Identidad de responsables: Entre las opciones que se muestran, la opcién de
Identidad de responsables es donde hay que dar clic para realizar la gestion de

documentos.
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9.3.4.12.6 Pantalla 2 — Gestion Documentos del responsable

Informacién de los Documentos (i} Regresar @) 7

Responsables/Documentos de Responsables €

No. Identidad Nombre Identidad Acciones
0405-1990-05020 Susan Maria Osorto Mendez B
0406-1992-05154 Adolfo Jose Aleman Hilztman B
0602-1980-05151 Jorge Fidel Lopez Mena B |
./'
Documento (E) Modificar Documento

Figura 1X-131 Pantalla 2 — Gestion Documentos del responsable

Fuente: Elaboracion propia

Al dar clic en la opcion de Documentos Estudiantes se nos muestra una tabla con las diferentes

opciones:

1) Informacién de los Documentos: Se muestra en la tabla la informacién de los documentos

del responsable e informacion del mismo.

2) Regresar: Al dar clic se regresa al menu anterior de la pestafia de Control Estudiantes.

3) Documento: Al dar clic en el icono del documento, se abrira la fotocopia de identidad en

una ventana emergente.

4) Modificar Documento: Al dar clic en este icono se abrira una ventana modal para

modificar el documento.
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9.3.4.12.7 Ventana Emergente o Modal — Modificar Documentos del responsable

Subir el
Archivo

Cancelar e

Documentos de
Responsables

Los documentos debe ser de los siguientes formatos:
PDF, JPG, JPEG o PNG

- Suba el nueva fotocopia de la Identidad:

‘ Seleccionar archivo ’Ninguno archivo selec.

j Actualizar

Figura 1X-132 Ventana Emergente o Modal — Modificar Documentos del responsable

Fuente: Elaboracion propia

Al dar clic en el icono de modificar documento del responsable que se muestra en la tabla de

Gestion de Documentos del responsable, se abre un modal con los siguientes campos y opciones:

1) Subir el archivo: Se selecciona el archivo de la fotocopia de identidad y se sube, con

respecto al tipo de documento seleccionado; este debe de ser PDF, JPG, JPEG o0 PNG.

2) Actualizar: Al dar clic en este boton se actualiza el documento seleccionado.

3) Cancelar: Al dar clic en este botdn se cancela la actualizacion del documento.
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9.3.4.13 Mddulo de Calificaciones

Dentro del modulo correspondiente, el usuario administrativo contara con una funcionalidad
especifica que le permitira acceder y visualizar de manera exclusiva el historial completo de
calificaciones de las diversas secciones del centro educativo. Esta caracteristica brinda al usuario
administrativo la capacidad de obtener una vision integral de los registros de calificaciones,
abarcando tanto el rendimiento individual de los estudiantes como el desempefio general de cada

seccion en particular.
9.3.4.13.1 Pantalla 1 — Historial de Calificaciones

Francis Mendoza
O i ©

ijHola Francis Mendoza!

Este es el menu para la gestion de calificaciones
Aqui encontraras todas las opciones para la gestion por parclales de las calificaciones, Da clic sobre el elemento
para el control

1 — —

= -

Pestafia sobre a —

Calificaciones i —

Calificaciones Calificaciones
Parcial Finales

Historial de
Calificaciones

Opcion de
Historial de Calificaciones

Figura 1X-133 Pantalla 1 — Historial de Calificaciones

Fuente: Elaboracion propia

Para poder ver el Historial de Calificaciones de la institucion se deben de seguir las siguientes

instrucciones:

1) Pestafia sobre Calificaciones: En el menu lateral, se busca la pestafia u opcién de
Calificaciones, dar clic y se mostraran diferentes opciones.
2) Opcion de Historial de Calificaciones: Entre las opciones que se muestran, la opcion de

Historial de Calificaciones es donde hay que dar clic.
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9.3.4.13.2 Ventana Emergente o Modal — Opciones del Historial de Calificaciones

Seleccione las opciones. X
Seleccionar Seleccione una seccion
Sagclon " Primer Grado A - Afio Escolar: 2020 v
Seleccione una Asignatura , Sel?CCionar
i Asignatura
Artistica v
seIeCCi_onar Seleccione un parcial
Parcial . oy
| Parcial 1
— ,»-°Aceptar
=3

Figura 1X-134 Ventana Emergente o0 Modal — Opciones del Historial de Calificaciones

Fuente: Elaboracion propia

Al dar clic en la opcidn de Historial de Calificaciones, se nos abre una ventana modal con las

siguientes opciones:

1) Seleccionar Seccion: Se debe seleccionar la seccion de la que se desea ver el historial de
calificaciones.

2) Seleccionar Asignatura: Se debe seleccionar la asignatura a la cual se desea ver el
historial.

3) Seleccionar Parcial: Se debe seleccionar el parcial a ver en el historial.

4) Aceptar: Ya cuando los campos se hayan seleccionado, al dar clic en este boton se nos

mostrard el historial de calificaciones de acuerdo a lo seleccionado.
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9.3.4.13.3 Pantalla 2 — Historial de Calificaciones

Informacion de la Seccion Regresar

n Reporte PDF a _Reporte XLS Q o

Segundo Grado A - 2020 / Espaiiol - | Parcial

Docente: Alexander Mejia Cruz

Total
(100%)

e|ny ap PV
SBINSIY
sauolsaldx3
uawex3

No. Estudiantes

ejny enx3 Py
sapmoy A
SaI0[BA

'
=)
N
o
ok
=)
o
N
o

25.0 0.0 86.0

o
o

1 Regina Ramona Rojas Suazo 26.0 20.0 10.0

2 Silvia Marina Bonilla Paredes 300 19.0 10.0 5.0 250 0.0 89.0

Calificaciones de los estudiantes ° '

Figura 1X-135 Pantalla 2 — Historial de Calificaciones

Fuente: Elaboracion propia

Al haber seleccionado las opciones que se desean ver, se nos muestra una tabla con las diferentes

opciones:

1) Informacién de la Seccion: Se muestra la informacion de la seccion como el grado,
asignatura y parcial del historial, y el docente encargado de esta seccion.

2) Reporte PDF: Al dar clic en este botdn se generara un reporte PDF del historial de
calificaciones.

3) Reporte XLS: Al dar clic en este boton se generara un reporte XLS o archivo que se abre
en Excel del historial de las calificaciones

4) Regresar: Al dar clic se regresa al menu anterior de la pestafia de Calificaciones.

5) Calificaciones de los estudiantes: En la tabla se muestra el nombre del estudiante, asi

como las diferentes evaluaciones del estudiante y la totalidad de la nota.
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9.3.4.14 Mbddulo de Asistencia

En el mddulo correspondiente, los usuarios tendrén la capacidad de acceder a informacion
detallada sobre la asistencia de los estudiantes, permitiéndoles realizar consultas precisas y
obtener reportes completos sobre la asistencia. Esta funcionalidad brinda a los usuarios la
posibilidad de tener un seguimiento detallado de la asistencia de los estudiantes, lo cual resulta

de vital importancia para evaluar su participacion y rendimiento escolar.

9.3.4.14.1 Pantalla 1 — Consultar Asistencia

Francis Mendoza
O oumsor O

ijHola Francis Mendoza!

Este es el menu para la gestion de calificaciones
Aqui encontrards todas las opclones para la gestion por parclales de las calificaciones. Da clic sobre el elemento
para el control

8 M
Pestaiia sobre

Calificaciones a
Historial de Calificaciones

Calificaciones Parcial

Control de
Asistencia

B oo e
Opcion de
- ‘ Control de Asistencia

Figura 1X-136 Pantalla 1 — Consultar Asistencia

Fuente: Elaboracion propia

Para poder consultar la asistencia de los estudiantes de la institucion se deben de seguir las

siguientes instrucciones:

1) Pestafia sobre Calificaciones: En el menu lateral, se busca la pestafia u opcion de
Calificaciones, dar clic y se mostraran diferentes opciones.

2) Opcion de Control de Asistencia: Entre las opciones que se muestran, la opcion de
Control de Asistencia es donde hay que dar clic.
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9.3.4.14.2 Ventana Emergente o Modal — Opciones de Consulta

Seleccione las opciones. X
Seleccionar Seleccione una seccion
Seccion 1T Primer Grado A - Afio Escolar; 2020 v

- R L

Figura 1X-137 Ventana Emergente o Modal — Opciones de Consulta

Fuente: Elaboracion propia

Al dar clic en la opcidn de Control de Asistencia, se nos abre una ventana modal con las

siguientes opciones:

1) Seleccionar Seccion: Se debe seleccionar la seccion de la que se desea ver la consulta de
asistencia.
2) Aceptar: Ya cuando la seccidn se haya seleccionado, al dar clic en este boton se nos

mostrara el control de asistencia de la seccion seleccionada.
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9.3.4.14.3 Pantalla — Asistencia Registrada

Asistencias Informacion de Informacioén de la
Regisaadas la Saclon Ams&ncla SO ° Cambiar Vista Regresar

Asistencias Registradas: 8 / Segundo Grado A - 2020

Docente: Alexander Mejia Cruz

Identidad del Estudiante Nombre del Estudiante Asistencias Accion

0801-2010-51051 Regina Ramona Rojas Suazo Inasistencias(0) l_:

0801-2013-84084 Silvia Marina Bonilla Paredes !naswtenc@sm L:
Inasistencias del Estudiante i o///

Reporte de Asistencias
del Estudiante

Figura 1X-138 Pantalla — Asistencia Registrada

Fuente: Elaboracion propia

Al haber seleccionado la seccion que se desean ver en la consulta, se nos muestra una tabla con

las diferentes opciones:

1) Asistencia Registradas: Se muestra la cantidad de asistencia que se han registrado de la
seccion seleccionada.

2) Informacion de la Seccidn: Informacion de la seccion como el grado, afio escolar y
docente.

3) Informacion de asistencia: En la tabla se muestra la informacion del estudiante con
respecto a la asistencia, como su nombre e identidad.

4) Reporte PDF: Al dar clic en este botdn se generara un reporte de la asistencia de la
seccion seleccionada.

5) Cambiar Vista: La tabla se cambia a vista detallada de la asistencia registrada al dar clic
en este boton.

6) Regresar: Al dar clic en este botdn clic se regresa al menu anterior de la pestafia de

Calificaciones.
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7) Inasistencias del Estudiante: Muestra la cantidad de inasistencias con la que cuenta el
estudiante.

8) Reporte de Asistencia del Estudiante: Genera un reporte de asistencia del estudiante.

9.3.4.14.4 Pantalla — Asistencia Registrada Detallada

Asistencias Informacion de Informacion de la
Regigadas la Ssclon A5|st°enma —"." o Samibin Visin o—

Asistencias Registradas: 8 / Segundo Grado A - 2020

Docente: Alexander Mejia Cruz

Identidad del Estudiante Nombre del Estudiante Estado Asistencia Fecha y Hora Accion
o .
0801-2010-51051 Regina Ramona Rojas Suazo Asistencia 28-MAY-2023 - 11:11 AM X |
0801-2013-84084 Silvia Marina Bonilla Paredes Inasistencia 28-MAY-2023-11:11 AM v Lz
/ —
0801-2016-90584 Veronica Lopez Martinez Asisténcia 28-MAY-2023 - 11:11 AM X |-

Estado de la Asistencia °

pr

/

Cambiar Estado a4 Reporte de Asistencias
de Asistencia del Estudiante

Figura 1X-139 Pantalla — Asistencia Registrada Detallada

Fuente: Elaboracion propia

Al haber dado clic en la opcion de Cambiar Vista, se nos muestra una tabla con las diferentes
opciones:

1) Asistencia Registradas: Se muestra la cantidad de asistencia que se han registrado de la
seccion seleccionada.

2) Informacion de la Seccion: Informacion de la seccion como el grado, afio escolar y
docente.

3) Informacion de asistencia: En la tabla se muestra la informacion del estudiante con
respecto a la asistencia, como su nombre e identidad.

4) Reporte PDF: Al dar clic en este botdn se generara un reporte de la asistencia de la
seccion seleccionada.
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6)

7)

8)
9)
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Cambiar Vista: La tabla se cambia a vista normal de la asistencia registrada al dar clic en
este boton.

Regresar: Al dar clic en este boton clic se regresa al menu anterior de la pestafia de
Calificaciones.

Estado de Asistencia: Muestra el estado de la asistencia de la fecha y hora en especifico.
Reporte de Asistencia del Estudiante: Genera un reporte de asistencia del estudiante.

Cambiar Estado: Al dar clic en este botén, la asistencia seleccionada se cambiara.
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9.3.4.15 Mbdulo de Documentos

Dentro del médulo correspondiente, el administrador del sistema tendra la capacidad de generar
una variedad de documentos solicitados por el responsable del estudiante. Estos documentos son
de suma importancia, ya que brindan informacion clave sobre el rendimiento académico y el
comportamiento del estudiante en la escuela. Documentos como certificado de estudio, reporte

de calificaciones, acta de conducta, entre otros.

9.3.4.15.1 Pantalla — Documentos

Francis Mendoza <
e aomiNisTRADOR ~ © ijHola Francis Mendoza!

Este es el menu de los Documentos
Aqui encontraras todas las opciones para la generacion de documentacion de estudiantes, Da clic sobre el elemento
para el control

8 ces

Opcion de @ Matri g
Documentos Constancia
° _e de Estudio de Matricula

Reporte de Constancia
Notas de Traslado

Diferentes Opciones de Documentos Escolares

Figura 1X-140 Pantalla — Documentos

Fuente: Elaboracion propia

Para poder generar los documentos de los estudiantes se deben de seguir las siguientes

instrucciones:

1) Opcion de Documentos En el menu lateral, se busca la pestafia u opcion de Documentos,
dar clic y se mostraran diferentes opciones.

2) Diferentes Opciones de Documentos Escolares: Al dar clic a cualquiera de estas
opciones, se abre una ventana modal para especificar las opciones que se desean en el

documento.
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9.3.4.15.2 Ventana Emergente o Modal — Opciones de Certificado de Estudio.

Seleccionar Estudiante

/ﬂ/bciones de Certificado.

Seleccione un Estudiante
0801-2016-08500 - Carlos Jose Pineda Palacios - Prim...

\o Aceptar

v

Figura 1X-141 Ventana Emergente o Modal — Opciones de Certificado de Estudio

Fuente: Elaboracion propia

Al dar clic en la opcidn de Certificado de Estudio, se nos abre una ventana modal con las

siguientes opciones:

1) Seleccionar Estudiante: Se debe buscar y seleccionar al estudiante al que se desea generar
el certificado de estudio.
2) Aceptar: Ya cuando el estudiante se haya seleccionado, al dar clic en este boton el

certificado de estudios se generard y descarga en un archivo PDF.
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9.3.4.15.3 Ventana Emergente o Modal — Opciones de Acta de Conducta.

Seleccionar Estudiante

Q“pciones de Acta de Conducta. X

Seleccigne un Estudiante
0601-2019-05405 - Abel Rugama Mendez - Primer Grad... ~
Seleccione la conducta

Generar Automaticamente v

6 o Aceptar

Seleccionar
la Conducta

Figura 1X-142 Ventana Emergente o Modal — Opciones de Acta de Conducta.

Fuente: Elaboracion propia

Al dar clic en la opcion de Acta de Conducta, se nos abre una ventana modal con las siguientes

opciones:

1) Seleccionar Estudiante: Se debe buscar y seleccionar al estudiante al que se desea generar
el acta de conducta.

2) Seleccionar Conducta: Se selecciona la conducta del Estudiante o se puede generar
automaticamente de acuerdo a pardmetros como asistencia, calificaciones de valores,
entre otros.

3) Aceptar: Ya cuando el estudiante y el tipo de conducta se haya seleccionado, al dar clic

en este botdn el acta de conducta se generara y descarga en un archivo PDF.



261

9.3.4.15.4 Ventana Emergente o Modal — Opciones de Constancia de Matricula

Seleccionar Estudiante

b

/// -
Opciones de la Constancia de Matricula.”

Seleccione un Estudiante
0601-2019-05405 - Abel Rugama Mendez - Primer Grad...

o Aceptar

v

Figura 1X-143 Ventana Emergente o0 Modal — Opciones de Constancia de Matricula

Fuente: Elaboracion propia

Al dar clic en la opcion de Constancia de Matricula, se nos abre una ventana modal con las

siguientes opciones:

1) Seleccionar Estudiante: Se debe buscar y seleccionar al estudiante al que se desea generar
la constancia de matricula.
2) Aceptar: Ya cuando el estudiante se haya seleccionado, al dar clic en este boton, la

constancia de matricula se generara y descarga en un archivo PDF.
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9.3.4.15.5 Ventana Emergente o Modal — Opciones de Reporte de Notas.

Seleccionar Estudiante

Opciones de Notas del Estudiante. X
Seleccigne un Estudiante
0601-2019-05405 - Abel Rugama Mendez - Primer Grad... ~
Seleccione un parcial
| Parcial v

é \‘  € Aceptar

Seleccionar
el Parcial

Figura 1X-144 Ventana Emergente o Modal — Opciones de Reporte de Notas

Fuente: Elaboracion propia

Al dar clic en la opcion de Reporte de Notas, se nos abre una ventana modal con las siguientes

opciones:

1) Seleccionar Estudiante: Se debe buscar y seleccionar al estudiante al que se desea generar
el reporte de notas.

2) Seleccionar Parcial: Se selecciona el parcial que se desea ver.

3) Aceptar: Ya cuando el estudiante y el parcial se hayan seleccionado, al dar clic en este

bot6n el reporte de notas se generara y descarga en un archivo PDF.



9.3.4.15.6 Ventana Emergente o Modal — Opciones de Constancia de Traslado.

Seleccionar Estudiante

Opciones de la Constancia de Traslado.”

Seleccione un Estudiante
0601-2019-05405 - Abel Rugama Mendez - Primer Grad...

-

) Aceptar

Figura 1X-145 Ventana Emergente o0 Modal — Opciones de Constancia de Traslado

Fuente: Elaboracion propia

Al dar clic en la opcidn de Constancia de Traslado, se nos abre una ventana modal con las

siguientes opciones:
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1) Seleccionar Estudiante: Se debe buscar y seleccionar al estudiante al que se desea generar

la constancia de traslado.

2) Aceptar: Ya cuando el estudiante se haya seleccionado, al dar clic en este boton, la

constancia de traslado se generard y descarga en un archivo PDF.
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9.3.4.16 Mddulo de Reportes

Este madulo esté especialmente disefiado para brindar a los usuarios la capacidad de generar una
amplia gama de reportes. Este modulo ofrece una funcionalidad integral que permite a los
usuarios obtener informacion detallada y precisa sobre diversos aspectos del sistema y la gestion

escolar.

9.3.4.16.1 Pantalla 1 — Calificaciones por Parcial

e Francis Mendoza o

ijHola Francis Mendoza!

Este es el mend para la gestion de calificaciones
. Aqui encontraras todas las opciones para la gestion por parciales de las calificaciones. Da clic sobre el elemento
G Home para el control

Pestafia sobre 8w fy—

Calificaciones - —

= -

Calificaciones Calificaciones
Parcial Finales

Historial de
Calificaciones

Opcion de
Calificaciones Parcial

Figura 1X-146 Pantalla 1 — Calificaciones por Parcial

Fuente: Elaboracion propia

Para poder ver las Calificaciones por Parcial de la institucion se deben de seguir las siguientes

instrucciones:

1) Pestafia sobre Calificaciones: En el menu lateral, se busca la pestafia u opcién de
Calificaciones, dar clic y se mostraran diferentes opciones.
2) Opcion de Calificaciones Parcial: Entre las opciones que se muestran, la opcion de

Calificaciones Parcial es donde hay que dar clic.
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9.3.4.16.2 Ventana Emergente o Modal — Opciones de las Calificaciones por Parcial

Seleccione las opciones. X
Seleccionar Seleccione una seccion
Seccion [ Primer Grado A - Aio Escolar: 2020 v
Seleccione un parcial Selecci_onar

B 1 Parcial
| Parcial v

- Aceptar

@cer

Figura 1X-147 Ventana Emergente o Modal — Opciones de las Calificaciones por Parcial

Fuente: Elaboracion propia

Al dar clic en la opcidn de Calificaciones Parcial, se nos abre una ventana modal con las

siguientes opciones:

1) Seleccionar Seccion: Se debe seleccionar la seccidn de la que se desea ver las
calificaciones por parcial.

2) Seleccionar Parcial: Se debe seleccionar el parcial del que se desean ver las
calificaciones.

3) Aceptar: Ya cuando los campos se hayan seleccionado, al dar clic en este boton se nos

mostrara el reporte de las calificaciones por parcial de acuerdo a lo seleccionado.
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9.3.4.16.3 Pantalla 2 — Calificaciones por Parcial

Informacién de la Seccion Regresar
o Reporte PDF @ Reporte XLS ® o
Segundo Grado A - 2020/ 1l Parcial
Docente: Alexander Mejia Cruz
o o m
o o -
’ § 5 . g 2
2 8 3 3 8 g 3 Y 2
No. Estudiantes a =z o 4 3 T =% 3 -
3 2 ¢ g = 3 g 5 &
o g Q a. . Ch 5 3
8 ) E 3 5 s
g a s
1 Regina Ramona Rojas Suazo 98.0 92.0 97.0 97.0 95.0 88.0 97.0 85.0 93.62% [;
2 Silvia Marina Bonilla Paredes 95.0 92.0 94.0 95.0 97.0 85.0 94.0 91.0 92.88% L:
3 Veronica Lopez Martinez 100.0 96.0 99.0 98.0 99.0 100.0 98.0 73.0 95.38% @
- Christian Luis Lopez Gracia 79.0 86.0 840 88.0 98.0 71.0 82.0 72.0 82.5% @
* NE: No Evaluado
) . . o . Reporte del Estudiante °
e Calificaciones de los estudiantes por parcial
Definicion de Siglas por Parcial

Figura 1X-148 Pantalla 2 — Calificaciones por Parcial

Fuente: Elaboracion propia

Al haber seleccionado las opciones que se desean ver en el reporte, se nos muestra una tabla con

las diferentes opciones:

1) Informacidn de la Seccion: Se muestra la informacién de la seccion como el grado, afio
escolar, asignatura, parcial, y el docente encargado de esta seccion.

2) Reporte PDF: Al dar clic en este botdn se generara un reporte PDF de las calificaciones
por parcial.

3) Reporte XLS: Al dar clic en este boton se generarad un reporte XLS o archivo que se abre
en Excel de las calificaciones por parcial.

4) Regresar: Al dar clic se regresa al menu anterior de la pestafia de Calificaciones.

5) Calificaciones de los estudiantes por parcial: En la tabla se muestra el nombre del

estudiante, asi como las diferentes calificaciones de los parciales por asignatura.
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6) Definicion de Siglas: Las siglas de las abreviaciones que pueden aparecer en el reporte.
7) Reporte del Estudiante por Parcial: Al dar clic en este icono se generara las calificaciones

del estudiante seleccionado en un reporte PDF.

9.3.4.16.4 Pantalla 1 — Calificaciones Finales

e Francis Mendoza o

iHola Francis Mendoza!

Este es el menu para la gestion de calificaciones
o Aqui encontrards todas las opclones para la gestion por parciales de las calificaciones. Da clic sobre el elemento
-0 para el control

-
Pestafia sobre 8 Maric [— —
Calificaciones > p— -
8 Historial de Calificaciones Calificaciones
' Calificaciones Parcial Finales

Opcion de o
Calificaciones Finales

Figura 1X-149 Pantalla 1 — Calificaciones Finales

Fuente: Elaboracion propia

Para poder ver las Calificaciones Finales de la institucion se deben de seguir las siguientes

instrucciones:

1) Pestafia sobre Calificaciones: En el mend lateral, se busca la pestafia u opcion de
Calificaciones, dar clic y se mostraran diferentes opciones.

2) Opcidn de Calificaciones Finales: Entre las opciones que se muestran, la opcién de
Calificaciones Finales es donde hay que dar clic; Esta opcion solo se muestra cuando en

el menu de configuracion esta habilitada las Notas Finales.
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9.3.4.16.5 Ventana Emergente o Modal — Opciones de las Calificaciones Finales

Seleccione las opciones. X
Seleccionar Seleccione una seccion
Secciéon S i e ”
Primer Grado A - Afio Escolar: 2020 v
Seleccione hasta que parcial desea ver: ‘ se|ECCi9nar

Parcial
| Parcial v

S Aceptar

Qs

Figura 1X-150 Ventana Emergente o Modal — Opciones de las Calificaciones Finales

Fuente: Elaboracion propia

Al dar clic en la opcion de Calificaciones Finales, se nos abre una ventana modal con las

siguientes opciones:

1) Seleccionar Seccion: Se debe seleccionar la seccion de la que se desea ver las
calificaciones por parcial.

2) Seleccionar Parcial: Se debe seleccionar hasta que parcial se mostraran las calificaciones
finales.

3) Aceptar: Ya cuando los campos se hayan seleccionado, al dar clic en este boton se nos

mostrard el reporte de las calificaciones finales hasta el parcial seleccionado.
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9.3.4.16.6 Pantalla 2 — Calificaciones Finales

Informacién de la Seccion Regresar
] Reporte PDF (£} _ _Reporte XLs () o
Segundo Grado A - 2020/ 2 Parciales
Docente: Alexander Mejia Cruz
Qo [2) m
S ) o = -3
z g g | & | F| ¥ | & x
: 2 @ 8 < Q ] 3 ] o @ °
No. Estudiantes @ = o < S I ‘% 3 o ™y =)
5 g £ g 2 g 3 H § & g
5 s ) 7 8 ]
B £ ] 3 8
2 L »
1 Regina Ramona Rojas Suazo 97.5 92,5 97.0 97.0 94.0 87.0 92.0 82.0 92% APB E:‘
2 Silvia Marina Bonilla Paredes 95.5 91.0 94.5 95.5 945 87.0 92.0 87.0 92% APB
3 Veronica Lopez Martinez 100.0 97.5 99.5 99.0 940 99.5 985 78.5 96% APB @
4 Christian Luis Lopez Gracia 7? 5 86.5 83.5 725 76.5 64.0 76.0 63.0 75% RPB L:
* NE: No Evaluado. * NEP: No se ha Evaluado los Parciales. * FAE: \F\_alta Asignaturas a Evaluar. ///
3 i i o i Reporte de Calificaciones o g
(s ] Calificaciones Finales Finales por estudiante
Definicion de Siglas de los estudiantes

Figura IX-151 Pantalla 2 — Calificaciones Finales

Fuente: Elaboracion propia

Al haber seleccionado las opciones que se desean ver en el reporte, se nos muestra una tabla con

las diferentes opciones:

1) Informacién de la Seccidn: Se muestra la informacion de la seccién como el grado, afio
escolar, asignatura, hasta que parcial se esta evaluando, y el docente encargado de esta
seccion.

2) Reporte PDF: Al dar clic en este botdn se generara un reporte PDF de las calificaciones
finales.

3) Reporte XLS: Al dar clic en este boton se generara un reporte XLS o archivo que se abre
en Excel de las calificaciones finales.

4) Regresar: Al dar clic se regresa al menu anterior de la pestafia de Calificaciones.
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5) Calificaciones Finales de los Estudiantes: En la tabla se muestra el nombre del estudiante,
asi como los diferentes promedios de las calificaciones de los parciales por asignatura.

6) Definicion de Siglas: Las siglas de las abreviaciones que pueden aparecer en el reporte.

7) Reporte de Calificaciones Finales por estudiante: Al dar clic en este icono se generara los

promedios de las calificaciones finales del estudiante seleccionado en un reporte PDF.

9.3.4.16.7 Pantalla 1 — Reportes en Dashboards

Francis Mendoza
B i o‘

W
=]
A
Pestana sobre
Reportes ; &
a'l
B

Figura IX-152 Pantalla 1 — Reportes en Dashboards

Fuente: Elaboracion propia

Para poder ver los reportes en Dashboards de la institucion se deben de seguir las siguientes

instrucciones:

1) Pestafia sobre reportes: En el menu lateral, se busca la pestafia u opcién de Reportes, al

dar clic en esta opcion se podra acceder a estos.



9.3.4.16.8 Pantalla 2 — Reportes en Dashboards

Filtro de
Asignaturas

Promedios por Parciales

Filtro de
Parciales o Bipiasdice
o Calificaciones | ocends Promedios Calificaciones 0
Evaluadas ‘ P por Asignatura °
: 0 =]

74

Calificaciones Evaluadas

Parclpies

Promedios por Grado

i
40

Asistencia Segmentacién por Género

Microsoft Power Bl

Asistencia Segmentacion

por Género

Figura 1X-153 Pantalla 2 - Reportes en Dashboards

Fuente: Elaboracion propia

Promedigs por Asignatu

)

ra Calificaciones

Promedios por Parcial

‘I 5 Mernns

Estudiantes Matriculados o 57 o

f f
Estudiantes Matriculados por Grado

Estudiantes
Matriculados

Filtro por
Jornadas

Regular Zoom

Compartir

Estudiantes e
Matriculados

por Grado
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Ampliar pantalla

Al dar clic en la opcion de Reportes, se nos muestra una pantalla con las siguientes opciones:

1) Filtro de Parciales: Se muestra un menu desplegable mostrando los parciales evaluados,
al seleccionar uno, los graficos de Promedios por Asignatura, Calificaciones y Promedios

por Parcial se adecuan de acuerdo al filtro.
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2) Calificaciones Evaluadas: Este nimero muestra la cantidad de todas las calificaciones
que se han evaluado en el sistema.

3) Filtro de Asignaturas: Se muestra un menu desplegable mostrando las asignaturas
evaluadas, al seleccionar uno, los gréaficos de Promedios por Asignatura, Calificaciones y
Promedios por Parcial se adecuan de acuerdo al filtro.

4) Promedios por Grado: Gréafico de lineas donde se muestran los promedios de las
calificaciones por grado de la institucion.

5) Promedios por Asignatura: Grafico de barras donde se muestra los promedios de las
calificaciones por asignatura que estan registrados en el sistema.

6) Calificaciones: Grafico de pastel o circular donde se muestran los promedios de las
calificaciones aprobadas y reprobadas de la institucion.

7) Promedios por Parciales: Grafico de columnas donde se muestran los promedios de las
calificaciones por parcial de la institucion

8) Asistencia: Gréfico circular o de pastel en donde se muestran los porcentajes de
asistencia e inasistencias registradas en el sistema.

9) Segmentacion por Género: Gréafico de anillo que muestra por porcentaje de género los
estudiantes matriculados en la institucion.

10) Estudiantes Matriculados: Este nimero muestra la cantidad de estudiantes registrados o
matriculados en el sistema.

11) Estudiantes Matriculados por Grado: Gréafico de lineas en donde se muestra la cantidad
de estudiantes matriculados por grado.

12) Filtro por Jornadas: Se muestran opciones de las jornadas, al seleccionar una, los graficos
de Segmentacion por Género y Estudiantes Matriculados por Grado se adecuan de
acuerdo al filtro.

13) Regular Zoom: Con esta barra se podra aumentar o reducir el zoom al reporte, de acorde
a las preferencias del usuario.

14) Compartir: Al dar clic a este boton, se podra compartir dicho grafico.
15) Ampliar pantalla: Al dar clic a esta opcion, el reporte pasara a pantalla completa.
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9.3.4.17 FAQ

e (Qué es un sistema de gestion para escuela?
R/. Es una plataforma informatica disefiada para ayudar en la administracion y
organizacion de la gestién académica y administrativa de una institucion educativa.
Facilita tareas como la inscripcion de estudiantes, la gestion de calificaciones y
asistencia.

e ;Cuales son los beneficios de utilizar un sistema de gestion para escuela?
R/. Los beneficios de utilizar un sistema de gestion para escuela incluyen una mayor
eficiencia en la gestion de datos estudiantiles, automatizacion de tareas administrativas,
generacion de informes precisos y rapidos, y facilitacion del acceso a la informacion
relevante para la toma de decisiones.

e Cbomo puedo acceder al sistema de gestion para escuela por primera vez?
R/. Se debe esperar hasta que los usuarios de soporte brinden las credenciales necesarias
para ingresar al sistema.

e He olvidado mi contrasefia. ; Cémo puedo restablecerla?
R/. En el apartado de la pantalla principal, se muestra una seccion de restablecer
contrasefia, para realizar un cambio de contrasefia se deben de conocer los parametros
personales que son solicitados en esta seccion.

e Siun docente llega a la institucion, ¢Quién es el encargado de crear el usuario?
R/. El encargado de la creacidn del usuario, es Unicamente el usuario de soporte. Ya
cuando el usuario del docente esté creado, se debe de brindar las credenciales al mismo.

e No puedo encontrar un estudiante en el sistema. ¢Cudles son los pasos para agregar un
nuevo estudiante?
R/. Para agregar un estudiante al sistema, en primer lugar, se debe de tener la matricula
activa, esto se puede activar en la configuracion del sistema, luego de activarse se debe

de ingresar al estudiante en un proceso de matricula como primer ingreso.
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9.3.4.18 GLOSARIO
A

Autenticacion: “Es el proceso de verificar la identidad de alguien o algo. La autenticacion suele
tener lugar mediante la comprobacion de una contrasefia, un token de hardware o algun otro dato
que demuestre la identidad”. (Cloudflare, 2020)

B

Bitacora: “Registro oficial de eventos durante un periodo de tiempo en particular”. (Tecnolégico
Nacional de México, 2019)

C
Campo de Solo Lectura: “Campo que solo se puede leer”. (Microsoft, 2019)

Cursor: Elemento gréafico que indica en qué punto de la pantalla se situara el caracter que se
introduzca en ese momento. Suele representarse mediante un rectangulo o linea parpadeante,
aunque su forma y color dependen del programa que se utilice, permitiendo, generalmente,
adaptar sus caracteristicas a los gustos y preferencias del usuario. Con la aparicion de los
interfaces graficos de usuario, el cursor se ha convertido en un elemento basico en el manejo de
las aplicaciones, pues de su ubicacién depende el que el programa ejecute una instruccion u otra.

(Comunidad de Programadores, 2014)

D

Dashboards: “El Dashboard o Panel de control se trata de una herramienta super potente para
obtener informacién de los datos y centralizar los KPI que necesitas para saber qué esta pasando

realmente en la institucion” (Ortiz, 2022).
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Switch: “Son botones con dos opciones, también llamadas botones on/off o interruptor. Un

elemento que nos proporciona 2 estados”. (Fenollosa, 2020)
T

Tabs: “Las pestafias o tabs de navegacion son esos pequefios botones que se usan para cambiar el

contenido mostrado por un panel”. (Pérez, 2014)
\

Ventana Modal: “las ventanas de didlogo modal son un medio para mostrar informacion
rapidamente a los usuarios en la misma pagina en la que estan trabajando, mejorando asi la

usabilidad de tu sitio y disminuyendo las recargas innecesarias de paginas”. (Bates, 2012)
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9.4 MANUAL DE USUARIO - DOCENTE

9.4.1 Objetivo

El objetivo de este manual es proporcionar a los usuarios las instrucciones necesarias para
utilizar de manera eficiente el sistema y aprovechar al maximo sus funcionalidades. El proposito
principal de este manual es orientar a los usuarios en el proceso de aprendizaje y uso del sistema,
brindando informacién clara y concisa sobre su funcionamiento, caracteristicas y

procedimientos.
9.4.2 Alcance

Este manual va orientado al personal de la institucion con rol de docente, abarcando la
descripcion detallada de las funcionalidades y caracteristicas del sistema, asi como las
instrucciones paso a paso sobre como utilizar este sistema de manera efectiva. Este manual

proporciona la orientacion sobre como gestionar los diferentes procesos asignados al usuario.
9.4.3 Funcionalidad

El propodsito fundamental de este manual es proporcionar una guia completa y detallada que
permita al personal docente gestionar de manera Optima las tareas relacionadas con la
administracion de la seccién de manera eficiente y efectiva. A través de este manual, los
docentes obtendran orientacion precisa sobre como llevar a cabo diversas actividades, como la
gestion de calificaciones de los estudiantes, el seguimiento y control de la asistencia, asi como la

generacion de reportes relevantes para evaluar el rendimiento académico.
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9.4.4 Descripcion de la Interfaz Grafica del Usuario
9.4.4.1 Modulo de Autenticacion

El mddulo de autenticacion del sistema de gestion escolar cumple una funcion fundamental al
dar a los usuarios el acceso seguro y confiable al sistema. A través de este mddulo, se establece
un proceso de autenticacion que garantiza la identificacién adecuada de cada usuario y les otorga

los privilegios y permisos correspondientes segun su rol dentro del sistema.

9.4.4.1.1 Pantalla principal o pantalla de autenticacion.

Inicia Sesion

¢Olvidaste tu contrasefia? Entra aqui =~ 70 Recuperacion de Contrasefia

Usuario e 1
Contrasefia ol )

0 Entrar Al Sistema

Figura 1X-154 Pantalla principal o pantalla de autenticacion.

Fuente: Elaboracion propia

Al acceder al sistema, la primera pantalla que se nos muestra, es la pantalla de inicio de sesion,

donde hay que ingresar las credenciales para poder acceder al sistema:

1) Recuperacion de contrasefia: Al dar clic en este apartado, se redirige a la pantalla en
donde se puede cambiar o restablecer la contrasefia.

2) Usuario: se ingresa el usuario brindado por la institucion para poder acceder al sistema.

3) Contrasefia: Se ingresa la contrasefia brindada por la institucion perteneciente al usuario

respectivo, para poder acceder al sistema.
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4) Entrar al Sistema: cuando las credenciales se han ingresado, dar clic para poder acceder

al sistema.

9.4.4.1.2 Pantalla de Recuperacion de contrasefia.

Recuperacion de

contrasena

o Pregunta de
Recuperacion

Seleccione su pregunta de recuperacion v
Respuesta a L

Usuario a reestablecer
contrasefia

Nueva
oo 1 I ee—

ContrasefiaNueva0#

Confirmar °
Contrasefia Nueva

~___ O Contraseiia de confin
ContrasefiaNueva0#

0 confirmar
f~
=== Regresar
S i

Figura 1X-155 Pantalla de Recuperacion de Contrasefia

Fuente: Elaboracion propia

Al dar clic en la opcién que sale en la pantalla principal para restablecer contrasefa, el sistema

redirige al usuario a la pantalla correspondiente, en ella se encuentra lo siguiente:

1) Pregunta de recuperacion: El personal debe de seleccionar la pregunta que eligi6 al
momento de que se le cred el usuario.

2) Respuesta: Para la pregunta seleccionada anteriormente, debe de escribirse la respuesta
que se guardo al momento de la creacion de usuario.

3) Usuario a restablecer la contrasefia: Ingresar el usuario que esta realizando el
restablecimiento de contrasefia.

4) Nueva Contrasefia: Se ingresa la nueva contrasefia que debe de concordar con los

parametros de seguridad, parametros tales como contar con una longitud minima de 10
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6)

7)
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caracteres, al menos una letra mayuscula, un nimero, un caracter especial y sin espacios
en blanco.

Confirmar Contrasefia Nueva: En este campo se debe de ingresar exactamente la misma
contrasefia del campo anterior, y asi coincidir y verificar para el cambio de contrasefa.
Confirmar: Al dar clic en este boton se mandaran todos los parametros, si estos coinciden
se hara el cambio de contrasefia, si no, el sistema lanzara un mensaje mencionando que
los parametros son erroneos y el cambio de contrasefia no se efectuara.

Regresar: Al dar clic en este boton se regresara a la pagina de autenticacion y no se

realizara el cambio de contrasefia.
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9.4.4.2 Mobdulo de Escuela

Dentro del alcance del manual de usuario para el modulo de escuela, se incluiria una seccion
dedicada a la visualizacion y modificacion de los datos generales de la institucion educativa.
Esto abarcaria informacion relevante como el nombre de la escuela, su direccién y el logo, asi

como las configuraciones del sistema.

9.4.4.2.1 Pantalla Principal dentro del sistema/Pestafia de Informacion del Usuario.

Barra de Menu . »
o o Pestafas de Informacion

8 Alexander Mejia o
2 MiInformacién & Informacion de la Escuela © Configuraciones

iBienvenido alex1992!

Informacion
del Usuario

Opciones del °

Menu Nombres Apellidos

Alexande
Fecha de Ingreso Fecha de Nacimiento
17-ABR-202

Nombre de Usuario Rol

Direccion de Vivienda Teléfono

Cerrar Sesion o

Figura 1X-156 Pantalla Principal dentro del sistema/Pestafia de Informacion del Usuario

Fuente: Elaboracion propia

Al acceder ya con las credenciales al sistema, se muestra la pagina principal con las siguientes

opciones:

1) Barra de Men0: Barra lateral o Sidebar donde se encuentran las diferentes opciones del
aplicativo.

2) Opciones de Menu: Las opciones en donde el usuario puede navegar a través del sistema.

3) Cerrar Sesion: Al dar clic en esta opcion, la sesion del usuario se cerrara del sistema.

4) Pestafas de Informacion: Pestafas o tabs para navegar entre las diferentes opciones de la

pantalla principal.



281

5) Informacion del Usuario: Se muestra la informacion general del usuario, como ser
nombres, fecha de ingreso, fecha de nacimiento, nombre de usuario, rol, entre otros; Esta

informacion sélo esta disponible para leer.

9.4.4.2.2 Pantalla - Informacién de la Escuela.

0 Pestaiia de Informacion de la Escuela
Ocultar/Mostrar

Menu Lateral o 8 () )
< MiInformacién @ Informacién de la Escuela o Informacién general de la Escuela

Gral. Jose De San Martin

Codigo Id. Escuela
80100011 080100011A011
Nombre de Escuela No. de Distrito
o Gral. Jose De San Martin n
Direccion Telefono

Col. La Hoya, Primer Sector

Municipio Departamento Pais

Distrito Central v Francisco Morazan v H

Administracién Plan de Estudio Zona

Publica v Educacion Basica Mixta v

Figura 1X-157 Pantalla - Informacién de la Escuela

Fuente: Elaboracion propia

Al estar en la pagina principal, una de las pestafas es sobre la informacion de la escuela, en esta
se encuentra lo siguiente:

1) Ocultar/Mostrar Menu Lateral: Con este botdn se puede tanto ocultar como mostrar el
menu lateral donde se encuentran las diferentes opciones del sistema.

2) Pestafia de Informacion de la Escuela: Al darle clic a esta pestafia, se muestra la
informacion de la escuela.

3) Informacion General de la Escuela: Aca se muestra la informacion general de la escuela,

informacion tal como el cddigo, nombre de la escuela, nimero de distritos, entre otros.
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9.4.4.2.3 Pantalla — Configuracion del Sistema

m & Informacion de la Escuela © Configuraciones

e nPestaﬁa de Configuracion

Configuraciones

Ao Escolar gm
Actual Ao Escolar:

_ e Estado de Matricula

Matricula

Parciales Activos: ] - — vo EStadO de ParCialeS

I-Parcial lI-Parcial lll-Parcial IV-Parcial

Notas Finales —_—

G ,e Estado de Notas Finales

Figura 1X-158 Pantalla - Configuracion del Sistema

Fuente: Elaboracion propia

En la pestafia de configuracion, ubicada en la pagina principal, se muestran las siguientes

opciones:

1) Pestafia de Configuracidn: Se muestran los diferentes campos referentes a la
configuracién del sistema.

2) Ao Escolar Actual: En este campo de solo lectura se muestra el afio escolar que esta
seleccionado en el sistema.

3) Estado de Matricula: El estado actual de la matricula de estudiantes en el sistema.

4) Estado de Parciales: El estado actual de los parciales de la institucion, si estan activados o
no para el registro de calificaciones.

5) Estado de Notas Finales: Estado actual de las Notas Finales, para ver o no las notas

finales de los estudiantes.
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9.4.4.3 Moddulo de Calificaciones

Dentro del médulo dedicado a la gestion de calificaciones en el sistema de gestion de escuela, los
usuarios docentes contaran con una amplia gama de herramientas y funciones para llevar a cabo
esta tarea de manera eficiente y efectiva. A través de este médulo, los docentes podran registrar y
actualizar las calificaciones de los estudiantes de manera facil y rapida, garantizando un
seguimiento preciso del desempefio académico de cada estudiante. Ademas de la simple
introduccidn de las calificaciones, el sistema permitira a los docentes generar reportes completos

y detallados que reflejen el rendimiento de los estudiantes.
9.4.4.3.1 Pantalla 1 — Gestion de Calificaciones

e Alexander Mejia o

ijHola Alexander Mejia!

Este es el menu para la gestion de calificaciones
Pestafia sobre ° - Aqui encontrards todas las opciones para la gestion por parciales de las calificaciones. Da clic sobre el elemento

Gestion de Notas para el control

o /

]

Primer
= Parcial

Segundo

Parcial

Opcidnes de Gestion de Notas °

Figura IX-159 Pantalla 1 - Gestion de Calificaciones

Fuente: Elaboracion propia

Para poder ver el Historial de Calificaciones de la institucion se deben de seguir las siguientes

instrucciones:

1) Pestafia sobre Gestion de Notas: En el menu lateral, se busca la pestafia u opcion de

Calificaciones, dar clic y se mostraran diferentes opciones.
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2) Opciones de Gestion de Notas: Se muestran los diferentes parciales habilitados en el
sistema, para la gestion de calificaciones solo hay que dar clic en donde se desea realizar

la gestion de calificaciones.

9.4.4.3.2 Ventana Emergente o Modal — Opciones de Gestion de Calificaciones

Seleccione las opciones. X

Seleccionar Seleccione una Asignatura
Asignatura

K'Amstlca v

D .77°Aceptar

Figura 1X-160 Ventana Emergente o0 Modal — Opciones del Historial de Calificaciones

Fuente: Elaboracion propia

Al dar clic en la opcidn del Parcial donde se gestionan las calificaciones, se nos abre una ventana

modal con las siguientes opciones:

1) Seleccionar Asignatura: Se debe seleccionar la asignatura a la cual se desea realizar la
gestion de calificaciones.
2) Aceptar: Ya cuando el campo se haya seleccionado, al dar clic en este boton se presentara

la pantalla para la gestion de las calificaciones.
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9.4.4.3.3 Pantalla 2 — Gestion de Calificaciones

Reporte PDF Guardar Calificaciones  Regresar
e -~ Reporte XLS °
Informacion de la Gestion n D o n °
Segundo Grado A / Ingles - I Parcial 3 xs - B ciic aqui para guardar calificaciones ¢
>
g 2 > < >z m
o z 2z g8 )
, : 3 % B : Tota
No. Estudiantes £ g_ 2 “ 8 (100%)
40 20 10 5 25
1 Regina Ramona Rojas Suazo 30.0 20.0 10.0 5.0 22.0 0.0 87.0
2 Silvia Marina Bonilla Paredes 30.0 20.0 10.0 5.0 25.0 0.0 90.0
3 Veronica Lopez Martinez 40.0 20.0 10.0 5.0 240 0.0 20.0
4 Christian Luis Lopez Gracia 20.0 20.0 10.0 5.0 3.0 220 70.0
| | | |
| | | |
,/ | ‘ ' T
Nombre del ga” ‘ ‘
Estudiante @ (5} 0 \ (3]
Actividades Valores y Examen | Nota Total
deAula @y  Actitudes [10]
Actividades Expresiones Recupefacion
Extra Aula Artisticas

Figura IX-161 Pantalla 2 — Gestion de Calificaciones

Fuente: Elaboracion propia

Al haber seleccionado la asignatura y el parcial para la gestion de calificaciones, se nos muestra

una tabla con las diferentes opciones:

1) Informacién de la Gestion: Se muestra la informacion de la seccion como el grado,
asignatura y parcial para realizar la gestion de calificaciones.

2) Reporte XLS: Al dar clic en este boton se generarad un reporte XLS o archivo que se abre
en Excel de la tabla de gestion de calificaciones.

3) Reporte PDF: Al dar clic en este boton se generara un reporte PDF de la tabla de gestion

de calificaciones.
4) Guardar Calificaciones: Al dar clic en esta opcion, las calificaciones que se han ingresado

se guardaran en el sistema.
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5) Regresar: Al dar clic se abre una ventana modal para regresar al ment anterior de la
pestafia de Gestion de Notas.

6) Nombre del Estudiante: Se muestra el nombre del estudiante al que estan asociadas las
calificaciones.

7) Actividades de Aula: En este campo se almacena la calificacion de las actividades del
aula, el rango de esta calificacion esta entre 0 a 40, si se afiade una nota fuera de este
rango, el sistema no permitira realizar la accion.

8) Actividades Extra Aula: En este campo se almacena la calificacion de las actividades
extra aula, el rango de esta calificacion esta entre 0 a 20, si se afiade una nota fuera de
este rango, el sistema no permitira realizar la accion.

9) Valores y Actitudes: En este campo se almacena la calificacion, los valores y actitudes
del estudiante, el rango de esta calificacion esta entre 0 a 10, si se afiade una nota fuera de
este rango, el sistema no permitira realizar la accion.

10) Expresiones Artisticas: En este campo se almacena la calificacion de las expresiones
artisticas del estudiante, el rango de esta calificacidn esta entre 0 a 5, si se afiade una nota
fuera de este rango, el sistema no permitira realizar la accion.

11) Examen: En este campo se almacena la calificacidn del examen de la asignatura, el rango
de esta calificacion esté entre 0 a 25, si se afiade una nota fuera de este rango, el sistema
no permitira realizar la accion.

12) Recuperacion: En este campo se almacena la calificacion de la recuperacion, esta nota
solo se puede ingresar, si en las demas calificaciones la suma es menor a 70, el rango de
esta calificacion esta entre 0 a 25, si se afiade una nota fuera de este rango, el sistema no
permitira realizar la accion.

13) Nota Total: Este campo se muestra automaticamente siendo la suma de las deméas

calificaciones.
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9.4.4.3.4 Ventana Emergente o Modal — Abandonar Gestion de Calificaciones

¢Esta seguro que desea abandonar esta pagina?

Asegurate de haber guardado los datos, antes de
abandonar la pagina.

Cancelar @

o Abandonar

Cancelar Abandonar

Figura 1X-162 Ventana Emergente o Modal — Opciones del Historial de Calificaciones

Fuente: Elaboracion propia

Al dar clic en el boton de regresar se nos abre una ventana modal con las siguientes opciones:

1) Cancelar: Al dar clic la ventana modal se cerrara.
2) Abandonar: Al dar clic en el boton se redirige a la pestafia de Gestion de Notas, antes de

hacer esto se debe de asegurar que las calificaciones se han guardado.
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9.4.4.4 Mobdulo de Asistencia

En el moédulo correspondiente, los docentes cuentan con la funcionalidad para tomar el registro
de la asistencia de los estudiantes de manera sencilla y eficiente. Ademas, tienen la posibilidad
de acceder y visualizar las asistencias previamente registradas, lo que les permite mantener un

seguimiento detallado del cumplimiento de la asistencia de cada estudiante en particular.

9.4.4.4.1 Pantalla— Opcion de Asistencia

(@ Gestion de Notas

Alexander Mejia
DOCENTE o
Q  Buscar
Gl  Home
Opcion de n
Asistencia

Asistencia

% Calificaciones

l~ Reportes

Figura 1X-163 Pantalla — Opcidn de Asistencia

Fuente: Elaboracion propia

Para poder tomar la asistencia se deben de seguir las siguientes instrucciones:

1) Opcidn de Asistencia: En el mena lateral, se busca la pestafia u opcion de Asistencia, al

dar clic aca, nos saldra la pantalla para registrar asistencia.
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9.4.4.4.2 Pantalla — Registrar Asistencia

Fecha Actual (f) Registrar Asistencia ()
Registrar Asistencia / Fecha de Hoy: 29-may-2023 B Registrar Asistencia
Identidad del Estudiante Nombre del Estudiante Asistencia
0801-2010-51051 Regina Ramona Rojas Suazo
0801-2013-84084 Silvia Marina Bonilla Paredes
0801-2016-90584 /  Veronica Lopez Martinez [
Informacién de los Estudiantes Marcar Asistencia

Figura 1X-164 Pantalla — Registrar Asistencia

Fuente: Elaboracion propia

Al dar clic en la opcidn Asistencia, se nos muestra la siguiente pantalla:

1) Fecha Actual: Se muestra la fecha actual al momento en que se esta registrando la
asistencia.

2) Registrar Asistencia: Al dar clic en este boton, la asistencia se registra, a los estudiantes
marcados con asistencia y a los que no, inasistencia.

3) Informacion de los Estudiantes: Muestra la informacion de los estudiantes a los que se
registrard la asistencia.

4) Marca Asistencia: Al dar clic se estard marcando o desmarcando la asistencia, para

posteriormente ser registrada.



9.4.4.4.3 Pantalla — Asistencia ya registrada

Fecha de la Asistencia Registrada

Asistencia Registrada / recha de Hoy: 29-may-2023
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Asistencias Registradas

Identidad del Estudiante Nombre del Estudiante Asistencias Registradas (;)
0801-2010-51051 Regina Ramona Rojas Suazo Inasistencias(0)
0801-2013-84084 Silvia Marina Bonilla Paredes Inasistencias(2)
0801-2016-90584 y /' Veronica Lopez Martinez mamstenmagﬂ)

Informacion del Estudiante

Inasistencias

Figura 1X-165 Pantalla — Asistencia ya registrada

Fuente: Elaboracion propia

Al haber registrado la asistencia, se muestra la siguiente pantalla.

1) Fecha de Asistencia Registrada: Fecha de la asistencia que se registro.

2) Asistencia Registrada: La cantidad de asistencias registradas de la seccion.

3) Informacion del Estudiante: Se muestra en la tabla la informacion del estudiante como ser

la identidad y el nombre completo de este.

4) Inasistencias: Se muestra la cantidad de inasistencias que tiene el estudiante.
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9.4.4.5 Moddulo de Reportes

Este mddulo esta especialmente disefiado para brindar a los usuarios la capacidad de generar una
amplia gama de reportes. Este modulo ofrece una funcionalidad integral que permite a los

usuarios obtener informacion detallada y precisa sobre diversos aspectos del sistema y la gestion
escolar.

9.4.45.1 Pantalla 1 — Calificaciones por Parcial

e Alexander Mejia o

iHola Alexander Mejia!

Este es el menu para la gestion de calificaciones
Aqui encontraras todas las opciones para la gestion por parciales de las calificaciones. Da clic sobre el elemento
para el control,

Pestafia sobre
Calificaciones

=

Calificaciones Calificaciones
Parcial Finales

Opcion de
Calificaciones Parcial

Figura 1X-166 Pantalla 1 — Calificaciones por Parcial

Fuente: Elaboracion propia

Para poder ver las Calificaciones por Parcial de la institucion se deben de seguir las siguientes
instrucciones:

1) Pestafia sobre Calificaciones: En el mend lateral, se busca la pestafia u opcion de
Calificaciones, dar clic y se mostraran diferentes opciones.
2) Opcion de Calificaciones Parcial: Entre las opciones que se muestran, la opcion de

Calificaciones Parcial es donde hay que dar clic.
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9.4.45.2 Ventana Emergente o Modal — Opciones de las Calificaciones por Parcial

Seleccione las opciones. X

Seleccionar
Seleccione un parcial Parcial

| Parcial v

Aceptar & — =

Figura 1X-167 Ventana Emergente o Modal — Opciones de las Calificaciones por Parcial

Fuente: Elaboracion propia

Al dar clic en la opcion de Calificaciones Parcial, se nos abre una ventana modal con las

siguientes opciones:

1) Seleccionar Parcial: Se debe seleccionar el parcial del que se desean ver las
calificaciones.
2) Aceptar: Ya cuando los campos se hayan seleccionado, al dar clic en este boton se nos

mostrara el reporte de las calificaciones por parcial de acuerdo a lo seleccionado.
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9.4.4.5.3 Pantalla 2 — Calificaciones por Parcial

Informacién de la Seccion Regresar
o Reporte PDF @ Reporte XLS ® o
Segundo Grado A - 2020/ 1l Parcial
Docente: Alexander Mejia Cruz
o o m
o o -
’ § 5 . g 2
2 8 3 3 8 g 3 Y 2
No. Estudiantes a =z o 4 3 T =% 3 -
3 2 ¢ g = 3 g 5 &
o g Q a. . Ch 5 3
8 ) E 3 5 s
g a s
1 Regina Ramona Rojas Suazo 98.0 92.0 97.0 97.0 95.0 88.0 97.0 85.0 93.62% [;
2 Silvia Marina Bonilla Paredes 95.0 92.0 94.0 95.0 97.0 85.0 94.0 91.0 92.88% L:
3 Veronica Lopez Martinez 100.0 96.0 99.0 98.0 99.0 100.0 98.0 73.0 95.38% @
- Christian Luis Lopez Gracia 79.0 86.0 840 88.0 98.0 71.0 82.0 72.0 82.5% @
* NE: No Evaluado
) . . o . Reporte del Estudiante °
e Calificaciones de los estudiantes por parcial
Definicion de Siglas por Parcial

Figura 1X-168 Pantalla 2 — Calificaciones por Parcial

Fuente: Elaboracion propia

Al haber seleccionado las opciones que se desean ver en el reporte, se nos muestra una tabla con

las diferentes opciones:

1) Informacidn de la Seccion: Se muestra la informacion de la seccién como el grado, afio
escolar, asignatura, parcial, y el docente encargado de esta seccion.

2) Reporte PDF: Al dar clic en este boton se generara un reporte PDF de las calificaciones
por parcial.

3) Reporte XLS: Al dar clic en este boton se generarad un reporte XLS o archivo que se abre
en Excel de las calificaciones por parcial.

4) Regresar: Al dar clic se regresa al menu anterior de la pestafia de Calificaciones.

5) Calificaciones de los estudiantes por parcial: En la tabla se muestra el nombre del

estudiante, asi como las diferentes calificaciones de los parciales por asignatura.



294

6) Definicion de Siglas: Las siglas de las abreviaciones que pueden aparecer en el reporte.
7) Reporte del Estudiante por Parcial: Al dar clic en este icono se generara las calificaciones

del estudiante seleccionado en un reporte PDF.

9.4.45.4 Pantalla 1 — Calificaciones Finales

iHola Alexander Mejia!

Este es el ment para la gestion de calificaciones
. Aqui encontraras todas las opciones para la gestion por parciales de las calificaciones. Da clic sobre el elemento
& H para el control

Alexander Mejia
O oo ©

Pestaiia sobre A 1 — f—
Calificaciones - — =

Calificaciones
Finales

Calificaciones
Parcial

Opcién de a
Calificaciones Finales

Figura 1X-169 Pantalla 1 — Calificaciones Finales

Fuente: Elaboracion propia

Para poder ver las Calificaciones Finales de la institucion se deben de seguir las siguientes

instrucciones:

1) Pestafia sobre Calificaciones: En el menu lateral, se busca la pestafia u opcién de
Calificaciones, dar clic y se mostraran diferentes opciones.

2) Opcion de Calificaciones Finales: Entre las opciones que se muestran, la opcion de
Calificaciones Finales es donde hay que dar clic; Esta opcién solo se muestra cuando en

el menu de configuracion esta habilitada las Notas Finales.
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9.4.4.5.5 Ventana Emergente o Modal — Opciones de las Calificaciones Finales

Seleccione las opciones. X

Seleccionar

% Seleccione hasta que parcial desea ver:
Parcial auep

| Parcial v

S b

Figura 1X-170 Ventana Emergente o Modal — Opciones de las Calificaciones Finales

Fuente: Elaboracion propia

Al dar clic en la opcidn de Calificaciones Finales, se nos abre una ventana modal con las

siguientes opciones:

1) Seleccionar Parcial: Se debe seleccionar hasta que parcial se mostraran las calificaciones
finales.
2) Aceptar: Ya cuando los campos se hayan seleccionado, al dar clic en este botdn se nos

mostrara el reporte de las calificaciones finales hasta el parcial seleccionado.
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9.4.45.6 Pantalla 2 — Calificaciones Finales

Informacién de la Seccion Regresar
] Reporte PDF (£} _ _Reporte XLs () o
Segundo Grado A - 2020/ 2 Parciales
Docente: Alexander Mejia Cruz
Qo [2) m
S ) o = -3
z g g | & | F| ¥ | & x
: 2 @ 8 < Q ] 3 ] o @ °
No. Estudiantes @ = o < S I ‘% 3 o ™y =)
5 g £ g 2 g 3 H § & g
5 s ) 7 8 ]
B £ ] 3 8
2 L »
1 Regina Ramona Rojas Suazo 97.5 92,5 97.0 97.0 94.0 87.0 92.0 82.0 92% APB E:‘
2 Silvia Marina Bonilla Paredes 95.5 91.0 94.5 95.5 945 87.0 92.0 87.0 92% APB
3 Veronica Lopez Martinez 100.0 97.5 99.5 99.0 940 99.5 985 78.5 96% APB @
4 Christian Luis Lopez Gracia 7? 5 86.5 83.5 725 76.5 64.0 76.0 63.0 75% RPB L:
* NE: No Evaluado. * NEP: No se ha Evaluado los Parciales. * FAE: \F\_alta Asignaturas a Evaluar. ///
3 i i o i Reporte de Calificaciones o g
(s ] Calificaciones Finales Finales por estudiante
Definicion de Siglas de los estudiantes

Figura IX-171 Pantalla 2 — Calificaciones Finales

Fuente: Elaboracion propia

Al haber seleccionado las opciones que se desean ver en el reporte, se nos muestra una tabla con

las diferentes opciones:

1) Informacién de la Seccidn: Se muestra la informacion de la seccién como el grado, afio
escolar, asignatura, hasta que parcial se esta evaluando, y el docente encargado de esta
seccion.

2) Reporte PDF: Al dar clic en este botdn se generara un reporte PDF de las calificaciones
finales.

3) Reporte XLS: Al dar clic en este boton se generara un reporte XLS o archivo que se abre
en Excel de las calificaciones finales.

4) Regresar: Al dar clic se regresa al menu anterior de la pestafia de Calificaciones.
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5) Calificaciones Finales de los Estudiantes: En la tabla se muestra el nombre del estudiante,
asi como los diferentes promedios de las calificaciones de los parciales por asignatura.

6) Definicion de Siglas: Las siglas de las abreviaciones que pueden aparecer en el reporte.

7) Reporte de Calificaciones Finales por estudiante: Al dar clic en este icono se generara los

promedios de las calificaciones finales del estudiante seleccionado en un reporte PDF.

9.4.45.7 Pantalla 1 — Reportes en Dashboards

8 Alexander Mejia o

PR
Pestana sobre
Reportes o

Figura 1X-172 Pantalla 1 — Reportes en Dashboards

Fuente: Elaboracion propia

Para poder ver los reportes en Dashboards de la seccion se deben de seguir las siguientes

instrucciones:

1) Pestafia sobre reportes: En el menu lateral, se busca la pestafia u opcién de Reportes, al

dar clic en esta opcion se podra acceder a estos.
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9.4.45.8 Pantalla 2 — Reportes en Dashboards

Estudiantes Calificaciones Filtros por
Informacion de a Aprobadas Calificaciones Parciales
la Seccion 3 a Reprobadas 5

/i

64 4 Limpiar Fitro v
Calificaciones Aprobadas Calificaciones Reprobadas

| B

g a Y
Estudiantes

)

I

Aristica Ciencias Naturales Ciencias Sociales Computacion Educacion Fisica Espafol ngles Matematica
- . - '
Pr ios del Seg Grado - S ion A
1

Mejores Estudiantes -

’ vETONICA LOPEZ SMSTINE 225155 %

Hepmay:

a

\

= e
,//';/ x\\\\
Asistencias e ° ° Mejores Estudiantes
Promedio por
Asignatura

Figura 1X-173 Pantalla 2 - Reportes en Dashboards

Fuente: Elaboracion propia

Al dar clic en la opcidn de Reportes, se nos muestra una pantalla con las siguientes opciones:

1) Informacién de la Seccion: Se muestra en el titulo informacion de la seccion como el
grado.

2) Estudiantes: La cantidad de estudiantes matriculados en la seccidn, al pasar el cursor
sobre la linea, muestra cuantos de estos estudiantes son de género masculino o femenino.

3) Calificaciones Aprobadas: Muestra la cantidad de calificaciones aprobadas en la seccion,
al pasar el cursor sobre la linea, muestra en qué asignatura se aprobaron estas

calificaciones.




4)

5)

6)

7)

8)
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Calificaciones Reprobadas: Muestra la cantidad de calificaciones reprobadas en la
seccion, al pasar el cursor sobre la linea, muestra en qué asignatura se reprobaron estas
calificaciones.

Filtros por Parciales: Al desplegar esta lista, se muestran los diferentes parciales de la
institucion, al seleccionar y dar clic en el boton, se aplicara el filtro en los diferentes
graficos.

Asistencias: En este Grafico de Medio Anillo, se muestra el porcentaje de asistencias e
inasistencias que corresponden a la seccion.

Promedio por Asignatura: En este Grafico de Columnas, se muestra los promedios por
asignatura referentes a las calificaciones de los estudiantes de la seccion del docente.
Mejores Estudiantes: En este grafico muestra el top 3 de mejores estudiantes con respecto

a calificaciones, mostrando su nombre y promedio.
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9.4.46 FAQ

e (Qué es un sistema de gestion para escuela?
R/. Es una plataforma informatica disefiada para ayudar en la administracion y
organizacion de la gestién académica y administrativa de una institucion educativa.
Facilita tareas como la inscripcion de estudiantes, la gestion de calificaciones y
asistencia.

e ;Cuales son los beneficios de utilizar un sistema de gestion para escuela?
R/. Los beneficios de utilizar un sistema de gestion para escuela incluyen una mayor
eficiencia en la gestion de datos estudiantiles, automatizacion de tareas administrativas,
generacion de informes precisos y rapidos, y facilitacion del acceso a la informacion
relevante para la toma de decisiones.

e Cbomo puedo acceder al sistema de gestion para escuela por primera vez?
R/. Se debe esperar hasta que los usuarios de soporte brinden las credenciales necesarias
para ingresar al sistema.

e He olvidado mi contrasefia. ; Cémo puedo restablecerla?
R/. En el apartado de la pantalla principal, se muestra una seccion de restablecer
contrasefia, para realizar un cambio de contrasefia se deben de conocer los parametros
personales que son solicitados en esta seccion.

e Siun docente llega a la institucion, ¢Quién es el encargado de crear el usuario?
R/. El encargado de la creacién del usuario, es nicamente el usuario de soporte. Ya

cuando el usuario del docente esté creado, se debe de brindar las credenciales al mismo.
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9.44.7 GLOSARIO
A

Autenticacion: “Es el proceso de verificar la identidad de alguien o algo. La autenticacion suele
tener lugar mediante la comprobacion de una contrasefia, un token de hardware o algun otro dato
que demuestre la identidad”. (Cloudflare, 2020)

B

Bitacora: “Registro oficial de eventos durante un periodo de tiempo en particular”. (Tecnoldgico
Nacional de México, 2019)

C
Campo de Solo Lectura: “Campo que solo se puede leer”. (Microsoft, 2019)

Cursor: Elemento gréafico que indica en qué punto de la pantalla se situara el caracter que se
introduzca en ese momento. Suele representarse mediante un rectangulo o linea parpadeante,
aunque su forma y color dependen del programa que se utilice, permitiendo, generalmente,
adaptar sus caracteristicas a los gustos y preferencias del usuario. Con la aparicion de los
interfaces graficos de usuario, el cursor se ha convertido en un elemento basico en el manejo de
las aplicaciones, pues de su ubicacién depende el que el programa ejecute una instruccion u otra.

(Comunidad de Programadores, 2014)

D

Dashboards: “El Dashboard o Panel de control se trata de una herramienta super potente para
obtener informacidn de los datos y centralizar los KPI que necesitas para saber qué esta pasando

realmente en la institucion” (Ortiz, 2022).
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Switch: “Son botones con dos opciones, también llamadas botones on/off o interruptor. Un

elemento que nos proporciona 2 estados”. (Fenollosa, 2020)
T

Tabs: “Las pestafias o tabs de navegacion son esos pequefios botones que se usan para cambiar el

contenido mostrado por un panel”. (Pérez, 2014)
\

Ventana Modal: “las ventanas de didlogo modal son un medio para mostrar informacion
rapidamente a los usuarios en la misma pagina en la que estan trabajando, mejorando asi la

usabilidad de tu sitio y disminuyendo las recargas innecesarias de paginas”. (Bates, 2012)
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ANEXOS

A.l. INSTRUMENTOS UTILIZADOS EN LA INVESTIGACION
A.1.1 Entrevista
Preguntas de la entrevista:

e Cuales son las actividades educativas que realiza?
e ;Cuenta con otra plaza educativa?

o Si

o No
e ;Cudles son los horarios de trabajo asignados para usted?

o Jornada Matutina (07:00AM a 12:00PM)

o Jornada Vespertina (12:00AM a 05:00PM)
e ;De las actividades que usted realiza, cuales son las que mas tiempo le toman?
e ;De las actividades que usted realiza, cuales son las que menos tiempo le toman?
e ;Considera eficiente el tiempo que le conlleva realizar sus actividades?

o Si

o No
e ;COmo mejoraria usted los tiempos en la realizacion de sus actividades?
e ;COmoy en ddnde realiza usted el registro de notas de los estudiantes?
e Enel caso de un percance con los registros, (Como los recuperara?
e ;Qué apoyo le ha brindado a usted la Secretaria de educacion?

o Apoyo con material didactico

o Capacitaciones

o Cursos

o Herramientas tecnologicas

o Mejoramiento de la infraestructura

o Apoyo casi nulo

e ;Qué tan satisfecho esta con la labor de la Secretaria de Educacion?
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1. Muy Insatisfecho

2. Insatisfecho

3. Neutro

4. Satisfecho

5. Muy Insatisfecho

e Siusted fuera una autoridad educativa ¢Qué haria para mejorar el sistema educativo
basico?

e ;Considera usted que el sector educativo de Honduras esta de acorde con la actualidad
tecnologica?

e Considera usted que las autoridades educativas se enfocan mas en el cumplimiento de
dias que se han asignado para el afio escolar o en la calidad educativa?

e /Como ve la educacion dentro de 10 afios?

e ;Considera la herramienta de SACE como una herramienta de ayuda para el docente?
A.1.2 Encuesta
Preguntas de la encuesta:

e Género.
o Masculino
o Femenino
o Prefiero no decirlo.

o 20a 29 afos.
o 30a 39 afos.
o 40a49 afos.
o 50 afios en adelante.
e ;Cuantos afios tiene laborando en area administrativa?
o Menos de 10 afios
o De10a 15 afos
o De 16 a 20 afios
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o De 21 afios en adelante
e ;Qué documentos son los mas solicitados en el centro educativo por los padres de
familia?
o Constancia de estudio
o Certificacion de estudio
o Acta de conducta
o Certificacion de notas
o Constancia de traslado
e ;Como se elaboran estos documentos?
o Computadora
o Manualmente
e De donde se obtiene la informacion de estos documentos?
o Bases de datos
o Libros de registros
o SACE
e ;Cuenta con una computadora para realizar sus actividades?
o Si
o No
e ;Cuanto es el tiempo promedio que conlleva realizar estos documentos?
o Menos de 15 minutos
o De 16 a 30 minutos
o De 31 a 45 minutos
o De 46 a 60 minutos
o De 61 minutos en adelante
e Entemporada de matricula, ¢cuantos estudiantes son matriculados por hora?
o Menos de 20 estudiantes
o De 21 a 40 estudiantes
o De 41 estudiantes en adelante

e El proceso de matricula por estudiante ¢Cuanto tiempo conlleva?
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o Menos de 5 minutos

o De 6 a 10 minutos

o De 11 a 15 minutos

o De 15 a 20 minutos

o De 21 minutos en adelante
A un estudiante de reingreso ¢Se le verifica nuevamente el papeleo solicitado para
matricular?

o Si

o No
Para las actas de conducta ¢ EI centro educativo lleva un control de incidencias por
estudiante?

o Si

o No
¢De ddnde es obtenida la informacion de los registros de control de incidencias de
estudiantes para las actas de conducta?
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A.2. FACTIBILIDAD DEL PROYECTO

A.2.1 Técnica

Tabla A2- 1 Factibilidad Técnica de Hardware

No. Dispositivo

Especificaciones técnicas

1| Servidor de aplicaciones

Servidor Dell Poweredge T150 SVR un servidor de
torre de nivel de entrada con un equilibrio ideal de
adaptabilidad y asequibilidad disefiado para abordar
sus demandas informaticas en constante evolucion;
Procesador Intel Xeon E-2336 2.9ghz de 8 nlcleos
de procesador, ofreciendo una computacion potente
para aplicaciones comunes y agiliza la
productividad; Memoria RAM DDR4 8GB
admitiendo UDIMM DDR4 de 3200 MT/s; Disco
Duro 2tb Sata T150q4fy22; Ofrece una seguridad
mejorada, tiempo de arranques mas rapidos y

eficiencia térmica mejorada

2 | Computadora Laptop

Laptop HP 250 G8, pantalla led 15.6 pulg. HD,
procesador intel core i5-1135g7 (hasta 4,2 GHz con
tecnologia Intel® Turbo Boost, 8 MB de caché L3y
4 nucleos), 2.4ghz memoria ram 8gb, disco duro
estado sélido 256gb SSD, teclado espafiol hpp-
5u0n8lt

3 | Computadora de Escritorio

Dell Optiplex 3090 SFF, procesador INTEL
COREI5-10505 3.2GHZ SYST, memoria RAM
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No.

Dispositivo

Especificaciones técnicas

DDRA4 8GB, disco duro SSD 256 GB, No cuenta
con lectora de DVD.

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla A2- 2 Factibilidad Técnica de Software

No.

Software

Especificaciones técnicas

Licencias de Windows

Windows 10 Enterprise 2021 LTSC - version 21H2
(November 2021 Update).

Licencia de Windows Server

Windows Server 2019 Essentials (version 1809)

Paquete Microsoft Office

Microsoft Office 365, incluyendo Skype

Empresarial y servicio de correo integrado.

Gestor de base de datos Oracle

Oracle Database 11G XE

Entorno de desarrollo - BackEnd

Netbeans IDE 8.2

JDK

Java SE 8 JDK 8u271

Entorno de desarrollo - FrontEnd

Visual Studio Code versién 1.74.3

Sistema manejador de bases de

datos

SQLDeveloper

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla A2- 3 Factibilidad Técnica de Comunicaciones
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No. Elemento Especificaciones técnicas
1| Conexion a Internet Conexion a internet de 60 Mbps
2 | Switch Tp-Link Montaje/Rack TI- | 48 puertos RJ45 de 10/100/1000 Mbps, con
Sg1048 tecnologia innovadora de eficiencia energética

ahorra consumo de energia, admite autoaprendizaje
de direcciones MAC y MDI / MDIX automatico y
Caja de acero estandar para montaje en rack de 19
pulgadas

3 | Router TP LINK ARCHER C6 Alta velocidad en cada una de las bandas, hasta 867

(dual-band)

Mbps en 5 GHz y 400 Mbps en 2,4 GHz. Archer C6
se comunica con varios dispositivos a la vez

aumentando el rendimiento y estabilidad de la red.

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla A2- 4 Factibilidad Técnica de Recurso Humano

No. Elemento Especificaciones técnicas
1| Ingeniero en FullStack orientado a HTML, CSS y JS;
Informética/Desarrollador Conocimiento desarrollando aplicativos Web con
Java; Conocimientos de Oracle; Conocimientos de
metodologia SCRUM.
2 | Soporte Conocimiento orientado al mantenimiento de

aplicativos webs, capacidad de resolucion agil de

problematicas, conocimiento de Oracle.

Fuente: Elaboracion Propia
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A.2.2 Operativa

Al personal que va orientado este sistema es personal docente de los centros educativos publicos
a nivel basico, personal que en su mayoria no esta familiarizado con la utilizacion de aplicativos
web para la ejecucion de sus actividades, con la Unica herramienta tecnolégica con la que
cuentan experiencia es con SACE, pero dicha herramienta solo es usada en el tramo final del afio
escolar; A pesar de que la mayoria de docentes no estén del todo familiarizado con herramientas
como estas, no se requiere un conocimiento técnico para utilizar este aplicativo web, con un
minimo conocimiento basico son aptos para utilizarlo, ya que el sistema esta desarrollado de
manera intuitiva para el usuario, con un proceso de capacitacién corto, el docente contara con el
conocimiento suficiente para el uso del sistema. Igualmente, a causa del periodo de pandemia los
docentes de manera obligatoria tuvieron que desarrollar su conocimiento en informatica y
utilizacion de la computadora, por lo cual en este aspecto ya se encuentran capacitados; ademas
de estar abiertos a las nuevas tecnologias para que les facilite la labor diaria de sus actividades

originando a que no haya resistencia al cambio.

En cuanto al espacio, con ayuda de una inversion por parte de la Secretaria de Educacién se tiene
que asignar un aula o construir un espacio en donde se acondicione para la ubicacién del equipo

necesario para que el aplicativo web se mantenga disponible.
A.2.3 Econdmica

Tabla A2- 5 Factibilidad Econdmica de Hardware

No. Dispositivo Cantidad Precio Valor Adquisicion

1| Servidor de aplicaciones 1| L42,400.00 | L 42,400.00 L 42,400.00

2 | Computadora Laptop 20 | L16,999.00 | L339,980.00 .339,980.00
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No. Dispositivo Cantidad Precio Valor Adquisicion
3 | Computadora de Escritorio 2| L23,499.00 | L 46,998.00 L 46,998.00
TOTAL L 429,378.00
Fuente: Elaboracion Propia
Tabla A2- 6 Factibilidad Econdmica de Software
No. Dispositivo Cantidad Precio Valor Adquisicion
1 | Licencias de Windows 10
) 22 L 1,400.00 | L 30,800.00 L 30,800.00
Enterprise 2021 LTSC
2 | Licencia Windows Server
_ 1 L 4,999.00 L 4,999.00 L 4,999.00
2019 Essentials
3 | Microsoft Office 365
1 L 41,000.00 | L 41,000.00 L 41,000.00
(Plan anual)
4 | Licencia de Oracle
Database 11G XE + 1 L 28,650.00 | L 28,650.00 L 28,650.00
mantenimiento
5 | Netbeans y JDK 1 L 0.00 L 0.00 L 0.00
6 | Visual Studio Code 1 L 0.00 L 0.00 L 0.00
7 | SQLDeveloper 1 L 0.00 L 0.00 L 0.00
TOTAL L 105,449.00

Fuente: Elaboracion Propia
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No. Dispositivo Cantidad Precio Valor Adquisicion
1| Conexion a Internet
1| L12,540.00 | L 12,540.00 L 12,540.00
60Mbps
2 | Switch Tp-Link
_ 1| L9349.99 L 9,349.99 L 9,349.99
Montaje/Rack TI-Sg1048
3 | Router TP LINK
1| L 1,449.00 L 1,449.00 L 1,449.00
ARCHER C6 (dual-band)
TOTAL L 23,338.99
Fuente: Elaboracion Propia
Tabla A2- 8 Factibilidad Econdémica de Recurso Humano
No. Cargo Cantidad Meses Salario/Mes | Salario Afio
1| Ingeniero en
1 6| L 25,000.00| L 150,000.00
Informética/Desarrollador
2 | Soporte 1 12 | L 18,000.00 | L 216,000.00
TOTAL L 366,000.00

Fuente: Elaboracion Propia



Tabla A2- 9 Cuadro Resumen de Factibilidad Econémica

Lempiras
Hardware L 429,378.00
Software L 105,449.00
Comunicaciones L 23,338.99
Recursos Humanos L 366,000.00
Total L 924,165.99

Fuente: Elaboracion Propia
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A.3. Lista de Requerimientos del Sistema

Tabla A3- 1 Tabla de Lista de Requerimientos del Sistema

No. Moadulo Requerimiento Descripcion

1 Autenticacion Inicio de Sesion Por medio de credenciales como
ser el usuario y la contrasefia el
docente debe autenticarse para
ingresar al sistema, esto por
motivos de seguridad y evitar

intrusiones indebidas.

Recuperacién de Por medio de algiin método se debe
Contrasefia de recuperar y restablecer la

contrasefia del usuario

2 Docente Gestion de Docentes Se gestionara basandose en
agregar, modificar, listar y dar de

baja a los docentes

Activar y desactivar Se podra habilitar o deshabilitar el
docente acceso al usuario docente al
sistema
3 Personal Gestion de Personal Se gestionara basandose en

agregar, modificar, listar y dar de

baja al personal

Activar y desactivar Se podra habilitar o deshabilitar el

personal acceso al personal al sistema
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No. Modulo Requerimiento Descripcion
4 Grado Gestion de Grado Se gestionara basandose en
agregar, listar y dar de baja a los
diferentes grados de primero a
sexto de una escuela primaria
5 Seccidn Gestion de Seccion Se gestionara basandose en
agregar, listar, modificar y dar de
baja a las diferentes secciones
Asignar Seccion Se asignara la seccion en la que el
docente impartira clases, el grado y
la jornada
6 Matricula Matricula Primer Ingreso Para estudiantes que son
matriculados por primera vez en la
institucion
Matricula de Reingreso Para estudiantes ya han estado
matriculados en la institucion
Cancelar y modificar Para estudiantes ya matriculados se
matricula puede cancelar la matricula y
también modificarla.
Habilitar/Deshabilitar Para cuando comienza o termina el
Matricula periodo de matricula del estudiante
7 Asistencia Gestion de asistencia Se gestionara la asistencia de los

estudiantes, para agregar, modificar

y listar.
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No. Modulo Requerimiento Descripcion
Consultar Asistencia Se podréa consultar la asistencia de
los estudiantes de la institucion

8 Estudiantes Gestion de estudiantes Se gestionara basandose en
agregar, modificar, listar y dar de
baja a los estudiantes

Gestion de documentos Se gestionara los documentos
referentes al estudiante registrado

9 Asignatura Gestion de asignaturas Se gestionara basandose en
agregar, modificar, listar y dar de
baja las asignaturas

10 | Calificaciones Gestion de Calificaciones Se gestionara basandose en agregar
y modificar las calificaciones o
notas de los estudiantes

Historial de Calificaciones | Se podré listar el historial de las
calificaciones de las asignaturas de
los estudiantes.

11 | Jornada Gestion de Jornada Se gestionara basandose en,
modificar y listar a las jornadas en
la que los docentes laboran

12 | Escuela Gestion informacion de La gestion de la informacion

escuela

general de la escuela
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No.

Modulo

Requerimiento

Descripcion

habilitar o deshabilitar

parciales

Para habilitar o deshabilitar la vista

de los parciales

13

Documentos

Generacién de

documentacion

Se generan los diferentes
documentos como constancias,
certificaciones, etc. De los
estudiantes.

14

Reporte

Gestion de reportes

Se podréa consultar una variedad de
reportes orientados a los resultados
del centro educativo y observar la
manera en cOmo este se esta

desempefiando.

15

Bitacora

Gestion de bitacora

El aplicativo web podra llevar un
control de seguridad registrando
informacion como inicio de sesion,
quien realiz6 una modificacion,
insercién o eliminacion algun

registro, etc.

16

Respaldo o backup

Gestion de los respaldos

Generar respaldos del sistema 'y
restaurar, exportar e importar desde

la base de datos.

17

Ao Escolar

Gestion de afo escolar

Se gestionara basandose en
agregar, modificar, listar y dar de
baja a las jornadas en la que los

docentes laboran
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No. Modulo Requerimiento Descripcion
Cambiar Estado del Afio Se podra cambiar el estado del afio
entre actual, anterior y pasado.
Agregar afo Se podré agregar un afio de manera
automaticamente automatica
18 | Responsables de Gestion de responsables Se gestionara basandose en

estudiantes

agregar, modificar, listar y dar de

baja a los responsables

Fuente: Elaboracion Propia




330

A4. OWASP

Se llevé a cabo un exhaustivo analisis del sistema utilizando la herramienta OWASP Zap con el
objetivo de identificar y evaluar las posibles vulnerabilidades presentes en el aplicativo. Como
resultado de este escaneo de seguridad, se obtuvieron detallados informes que revelan una serie

de vulnerabilidades detectadas en el sistema:

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIiHIHiEEHHHEIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Confirmado
por Usuario Alta Media Baja Total
Alto 0 0 0 0 0
(e,8 %) (@,8 %) (@,8 %) (e,8 %) (@,8 %)
Medio 0 1 1 1 3
(2,8 %) (9,1 %) (9,1 ¥) (9,1 %) (27,3 %)
Bajo 0 1 3 0 4
Risk (8,8 %) (2,1 ¥) (27,3 %) (8,8 %) (36,4 %)
Informativo 0 1 1 2 4
(@,8 %) (9,1 %) (9,1 %) (18,2 %) (36,4 %)
Total 0 3 5 3 11
(8,8 %) (27,3 %) (45,5 ¥) (27,3 %) (1eak)

Figura A4- 1 Recuento de alertas por riesgo y confianza

Fuente: Elaboracion propia

Informativo

Alto Medio Bajo (»>= Informativ

(= Alto) (== Medio) (>= Bajo) o)

http://localhost: 8084 4] 3 4 4

Site (@) (3 (7) (11)

Figura A4- 2 Recuento de alertas por sitio y riesgo

Fuente: Elaboracion propia
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| Aerttype W Rsk Q| Count

Ausencia de fichas (tokens) Anti-CSRF medio 2
(12,2 %)

Cabecera Content Security Policy (CSP) no configurada Medio 5
(45,5 %)

Falta de cabecera Anti-Clickjacking Medio 2
(18,2 %)

Cookie sin el atributo SameSite Eajo 1
(3,1 %)

Cross-Domain JavaScript Source File Inclusion Bajo 6
(54,5 %)

Server Leaks Version Information via "Server” HTTP Response Bajo 3
Header Field (72,7 %)
¥-Content-Type-Options Header Missing Bajo 4
(35,4 %)

Amplia gama de Cookies Informative 2
(18,2 %)

GET para POST Informativo 1
(3,1 %)

Incompatibilidad de caracteres (Encabezado contra Conjunto de Informativo 2
Caracteres Meta) (18,2 %)
User Agent Fuzzer Informative 36
(327,32 )

Total i1

Figura A4- 3 Recuento de alertas por sitio y riesgo detalladas

Fuente: Elaboracion propia



